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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona é. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Zajisténi profesniho rozvoje clenské zakladny AVP

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek i e

Registracni cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010823
Nazev projektu Vzdélani vyzivovych poradct

Nazev / obchodni firma Aliance vyzivovych poradci CR, z.s.

zadavatele
Sidlo zadavatele K Netlukam 1472/2, 104 00 Praha 10
Osoba opravnéna jednat za Ing. Ivan Mach, 724 199 609, ivan.mach @ nutris.net

zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele 27046435

MUDr. Ondrej Nyvlit, 602 259 390, nyvltond @ gmail.com

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e- Mgr. Petra Ticha, tel. 605 427 232, email: info @ europrofis.cz

mailova adresa

Termin pro doruéeni nabidky je stanoven nejpozdéji do

L (7 T IR e el 16.9.2019 do 10 hodin. Osobni predani neni mozné.

Misto pro podani nabidek EuroProfis, Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Piredmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich sluzeb pro zaméstnance podnikd
sdruzenych v Alianci vyzivovych poradcd, z.s. v oblastech:

o ObecnéIT

o Meékké a manazerské dovednosti

e Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

e Technické a jiné odborné vzdélavani

Podrobna specifikace pfedmétu vefejné zakazky je vymezena vpfiloze €. 1 Smlouvy
o poskytovani sluzeb (pfiloha ¢. 3 této vyzvy) a dale ve smlouvé samotné, ktera blize specifikuje
vzajemna prava a povinnosti zadavatele a dodavatele pfi realizaci vefejné zakazky.

Uvedena témata jednotlivych kurzl vychazi z kurzi vytipovanych MPSV (coby poskytovatelem
dotace) ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty s
jednotkovymi naklady zaméfené na dalsi profesni vzdélavani (€islo vydani 7, déinnost 1.1.2019).
Jedna se tedy o témata, ktera je mozné v ramci projektu (smlouvy) proskolit, ale jejich realizace
neni nezbytné nutnd, nebot bude odviset od aktudlni poptavky zapojenych firem.
Uchazeé/dodavatel véak musi pocitat s tim, ze kazdy uvedeny typ kurzu by mohl byt v ramci
zakazky realizovan.

Smlouva o poskytnuti sluzby se sjednava jako smlouva ramcova, ktera stanovi zejména cenu a
podminky plnéni. Realizace konkrétnich Skoleni bude odviset od aktudlni potfeby firem

! Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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zapojenych do projektu a bude konkretizovana prostfednictvim planu $koleni dle ¢lanku 1il. odst.
3.4 smlouvy.

Nabidka dodavatele musi zajistit véechny poZzadované vzdélavaci aktivity stim, Ze zadavatel
umozriuje vyuziti subdodavatele.

Nejedna se o vefejnou zakazku zadavanou dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek. Zadavatel je v§ak povinen fidit se pfedpisy Opera¢niho programu Zameéstnanost.

Pfedpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH) 1.394.144 K&

1. Obecné IT = 161.700,- K&
Predpokladana hodnota 2. Mékké a manaZerské dovednosti = 958.089,- K&

zakazky za jednotlivé oblasti . g - _
vzdélavani v Ké (bez DPH) 3. Ugetni, ekonomické a pravnl kurzy = 132.500,- K&

4. Technické a jiné odborné vzdélavani =141.855,- K¢

Lhuta dodéni / éasovy Zahajeni pinéni bezprostfedné po podpisu smiouvy

f;g?::g:& pinéni/ doba Ukondeni plnéni nejpozdéji 31. 3. 2022

Misto dodani / prevzeti pinéni CR (mimo hl. m. Prahy)

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nablidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kriterii

Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pfitemz zadavatel stanov(
nasledujicl dilel hodnotici kritéria, jejich vahu:

1. Nabidkova cena s DPH — oblast Obecné IT (vaha 10%)

2. Nabldkova cena s DPH — oblast Mé&kké a manazerské dovednosti (vaha 30 %)

3. Nabidkova cena s DPH — oblast Ugetni, ekonomické a pravni kurzy (véha 5 %)
4. Nabidkova cena s DPH — oblast Technické a jiné odborné vzdélavani (vaha 5 %)
5. Kvalita nabizenych sluZeb (vaha 50 %)

Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich

Ad 1) az Ad 4) Nabidkova cena

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podie nabidkové ceny za 1 osobohodinu s DPH. Pro
hodnoceni nabidek bude rozhodn4 nabidkova cena uvedena v krycim listu nabidky.

Nabidka obsahujici nejniz&i nabidkovou cenu obdrzi 100 bodl. KaZda dalsi hodnocena nabidka
obdrzi poget bodl odpovidajici poméru nejniz8i nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100:

100 x (nejniZ$i cena/cena posuzované nabldky) x véha vyjadrena v procentech

Ad 5) Kvalita nabizenych sluzeb

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: navrh vyukovych materiald
a pomucek, navrh $kolicich metod a technik, zastoupeni praktické formy vyuky a aplikovatelnosti
poznatkd do praxe a navrh obsahu a struktury kurza.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body od 12
do 300, pfigemz vyhodné&jsi nabidka obdrzl vy3si pocet bodu. Nejlépe bude hodnocena nabidka,
ktera ziska nejvy$si potet bodu. Jelikoz se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto hodnoticl
kritérium dale rozdéleno na 2 diléi subkritéria.
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Stanovena dil¢i subkritéria jsou nasledujici:
a) Ukéazky vyukovych materialt a pomucek (8 — 200 bod()
b) Skolici techniky, metody a evaluace (4 — 100 bodl)

Ad a) Ukazky vyukovych materialit a pomiicek

Uchazeé ve své nabidce doloZi ukazku vyukového materialu — skript v rozsahu max. 5 stran
formatu A4 ke kazdému kurzu (tzn. 2 kurzy v kazdé oblasti: Obecné IT, M&kké a manazerské
dovednosti, Ugetni, ekonomické a prévni kurzy a Technické a jiné odborné vzdélavani,
uvedené ve Specifikaci pfedmétu plnéni, ktery je soucasti smiouvy).

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiala s
pozadavky zadavatele, tedy lépe vyhovujicl pfedmétu zakazky.

Predmétem hodnoceni subkritéria bude:
— piehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadna orientace,
-~ forma vyukového materialu a dal$ich pouzitych pomcek (fyzicka kvalita),
-~ odkazy na dal$ zdroje (smér dalsiho prohlubovani znalosti),
— pfizpUsobeni studijnich materiall specifickym potfebam zaméstnancy zadavatele,

— interaktivni zapojeni U¢astnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka cvi¢enl
ve vyukovém materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:
Ukazky vyukovych
materiall a pomicek (1-
25 bodu pro kazdy Slovni ohodnoceni
material samostatné)

Pocet bodu

1 - 8,33 bodu Ptedlozené vyukové materidly a pomlcky nespliuji vibec
poZadavky zadavatele, tzn., pfehlednost, prakticka pouzitelnost pro
cilovou skupinu, potet odkazd na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni
Géastnika nejsou vibec patrné. Zadavatel ma k pledloZzenym
vyukovym materialim a pomuckam zasadnf pfipominky.

8,34 - 16,67 bodu Predlozené vyukové materidly a pomilcky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn.,, pfehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, potet odkazii na dal$l zdroje a
interaktivni zapojeni Ugastnika je dostadujici. Zadavatel ma k
pfedlozenym vyukovym materidlim a pomickam drobné pfipominky.

16,68 — 25 bodi PredloZené vyukové materidly a pomulcky zcela splfiuji pozadavky
zadavatele, tzn., jsou pfehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dali zdroje a interaktivni
zapojenl Géastnika je patrné. Zadavatel nema k predloZzenym
vyukovym materialim a pomdckam minimalini pfipominky.

Pocet bodl pro toto subkritérium vznikne souétem bodové hodnoty pfidélené kazdému vyukovému
materidlu samostatné, tedy pro Obecné IT max. 50 bodl (2 x 25 bodu), Mékké a manazZerské
dovednosti max. 50 bod( (2 x 25 bodu), pro Ugetni, ekonomické a pravni kurzy max. 50 bodd (2 x
25 bodul) a pro Technické a jiné odborné vzdélavani max. 50 bodl (2 x 25 bodd). Soucet bodu za
jednotlivé doloZené ukazky vyukovych materiall se vZdy zaokrouhluje smérem nahoru. Maximaini
dosazitelny pocet bodl za viechny &tyfi &asti je stanoven na 200 bodl pro dané subkritérium.
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Ad b) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazet ve své nabidce popiSe $kolici techniky a metody s dirazem na potfeby Skolenych
osob. Souéasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou uéastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximélni rozsah je stanoven na 5 stran formatu
A4 pro kazdou ze 4 oblasti oblasti vzdélavani, tedy samostatny dokument pro Obecné IT,
Mékké a manazerské dovednosti, Uéetni, ekonomické a pravni kurzy i Technické a jiné

odborné vzdélavani.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umozni interaktivni zapojeni G¢astniki kurzd, tj. budou v
ramci ni navrzeny vhodné&j$i metody &koleni, tzn. v co nejsirSi mife aktivni zapojeni ugastnik
skoleni do vyuky (napf. formou piimého zapojeni G&astniki b&hem Skolenl, koncentrace na
jednotlivého uastnika skolenl, skupinové prace s Gtastniky $koleni, apod.) a zohlednénl praci s
modelovymi ptiklady z praxe, je2 jsou zarovef upraveny potfebam cilové skupiny. Hodnocena bude
zarovel navrzena evaluace vzdélavacich akci, ziskavani zp&tné vazby a jeji vyhodnoceni.

Predmeétem hodnoceni subkritéria bude:
- do jaké miry jsou metody vyuky pizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky
~ zda tyto metody umoZ2auji interaktivni a praktické zapojeni U¢astnikl do vzdélavani

- jak moc napomahaji pouzité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do
praxe uéastniku

- v jaké mife jsou pouZity moderni andragogické a didaktické zasady
—  jak budou $kolici techniky piizplisobeny pottu G€astniku kurzu ve skupiné
- jakymi zpUsoby bude ziskana zpé&tna vazba od Gcastniki

— jak bude evaluovana celd oblast vzdélavani a jakd budou dali doporuceni pro dalsi
vzdélavan! ucastnikd

Hodnotici komise oboduje navrhované fe§eni dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:
Skolicl techniky a
metody (1 — 25 bodl)

Pocet bod(

1 - 8,33 bodu Navrhované pinéni viibec nespliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec pfizplsobeny (popfipadé jen minimaing)
potfebam cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a prakticke
zapojeni G&astnik( do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi
ptiklady z praxe neni z pfedlozenych materialli zfejmé. Zadavatel ma
k nabizenému pInéni zasadnl pfipominky.

8,34 — 16,67 bodu Navrhované pinéni nespliiuje pozadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostateéné pfizplsobeny potfebam cilove
skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni u¢astnikd
do vzdélavani a prace s modelovymi pfiklady z praxe je dostalujicl.
Zadavatel ma k nabizenému pinéni drobné pfipominky.

16,68 — 25 bodl Navrhované pinéni zcela spliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky jsou piné pfizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky
a piné umozhuji interaktivni a praktické zapojeni G&astniku do
vzdelavani a praci s modelovymi piiklady z praxe. Zadavatel nema k
nabizenému pin&ni minimalni pfipominky.

Slovni ohodnoceni

Podet bodl pro toto subkritérium vznikne souétem bodové hodnoty pfidélené kazdé metodice
samostatné, tedy pro Obecné IT max. 25 bodu, Mékké a manaZerské dovednosti max. 25 bodu, pro
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy max. 25 bodl a pro Technické a jiné odborné vzdélavani max.
25 bodl. Soudet bodli za jednotlivé dolozené metodiky se vzdy zaokrouhluje smérem nahoru.
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Maximaini dosazitelny pocet bodl za viechny &tyfi ¢asti je stanoven na 100 bodu pro dane
subkritérium.

Zpusob hodnoceni diléiho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Rozhodny bude souget bodl, ktery uchazeti ziskali v jednotlivych subkritériich (minimaine muze
uchazed ziskat 12 bodll a maximaln& 300 bodll). Nejlépe bude hodnocena nabldka, ktera ziska
nejvyssi podet bodl. Daldf uchazegi v pofadi obdrzi takovy potet bodl, ktery odpovida srovnani
s nejvyhodné&jsi nabidkou v daném kritériu.

Uréeni celkového bodového chodnoceni jednotlivych uchazedl v rdmci tohoto kritéria vychazi ze
vztahu:

100 x (hodnocené nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x véha kritéria vyjadrena v %
Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodngjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy3si hodnoty vaZenych bodu
(soucet za vSechna hodnoticl kritéria).

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Zadavatel poZaduje, aby uchazeé prokazal spin&ni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zpusobilost

Zakladni zplsobilost spliuje uchazed:

a) vié&i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolventni navrh nebyl zamitnut proto,

Ze majetek nepostaduje k uhradé nakiadl insolvenéniho fizenl, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
e majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucend sprava podie zviastnich pravnich
piedpis(,

b) ktery neni v likvidaci,

c) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani &i bydlidté uchazece,

d) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté uchazece,

e) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté uchazece.

Uchaze& prokaze spinéni zakladni zplsobilosti &estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, ze uchazeé viechny vyse uvedené podminky splfiuje. Toto ¢estné prohlé$eni (piiloha €.
2 této vyzvy) musi byt opatieno podpisem uchaze&e nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

Profesni zptsobilost
Uchaze& musi dale predioZit:

. Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

. Doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména prokazujici piislusné Zivnostenské opravnéni
¢i licenct;

Technické kvalifikaéni pfedpoklady

K prokazanl kritéril technické kvalifikace zadavatel poZaduje pfedioZeni seznamu vyznamnych
sluzeb formou &estného prohlaseni, a to za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového Fizeni
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véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele véetn& kontakti na
objednatele.

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Zze dodavatel realizoval
nasledujici sluzby:

« alespoii 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzG v oblasti obecného IT poskytnutych dodavatelem a fadné dokoncenych
(dodavatel muze mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pifpadné jinou smiouvuy,
pfedmétem které je realizace nékolika vzdé&lavacich kurzil, pficemZ tato smlouva jesté
nebyla ukondena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé mizZe dodavatel pfedioZit
osv&déeni k dil&imu pinéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiZ ukongeny
vzdélavacl kurz, pfitemZ ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt
v minimalni hodnoté alespori 50 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Ze
dodavatel proskolil v oblasti obecného IT alespori 50 osob, a to vsouhrnu vsech

sluzeb.

o alespofi 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzti v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti poskytnutych dodavatelem a
fadné dokoncenych (dodavatel mdZe mit napf. uzavienou ramcovou smiouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smiouva je$té nebyla ukonena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé mizZe
dodavatel prediozit osvédéeni k diléimu pinéni, tj. vyznamné sluZbé, jejimz pfedmétem je
jiz ukon&eny vzdélavaci kurz, pfitemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musl byt v minimalni hodnoté alespofi 300 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu
vyplyvat, ze dodavatel pro$kolil v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti
alespoit 300 osob, a to v souhrnu vSech sluzeb.

e alespoi 2 vyznamné sluZby, jejichz pfedmé&tem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzti v oblasti udetni, ekonomické a, nebo pravni poskytnutych dodavatelem a
fadné dokon¢enych (dodavatel miZe mit napf. uzavienou ramcovou smiouvu, pfipadné
jinou smiouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smiouva jesté nebyla ukonZena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé muzZe
dodavatel predioZit osv&d&eni k diléimu pln&ni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je
jiz ukon¢eny vzdélavaci kurz, pfi¢emz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musf byt v minimaini hodnoté alespoii 40 000 K& bez DPH,; dale musi ze seznamu
vyplyvat, 2e dodavatel proskolil v oblasti tiéetni, ekonomické a, nebo pravni alespofi
40 osob, a to v souhrnu v3ech sluzeb.

e alespoii 2 vyznamné slu2by, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdé&lavacich
kurzii v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani poskytnutych dodavatelem a
fadné dokon&enych (dodavatel miZe mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace né&kolika vzdélavacich kurzl, pfiCemz tato
smiouva je$t&é nebyla ukon&ena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé muze
dodavatel piedlozit osvéd&eni k diléimu pinénli, tj. vyznamné sluzbg, jejimz pfedmétem je
jiz ukongeny vzdélavacl kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musi byt v minimaini hodnoté alespoii 40 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu
vyplyvat, Ze dodavatel proskolil v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani alespon
40 osob, a to v souhrnu v8ech sluzeb.

Zadavate! dale poZaduje osvéddéenl o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu
k jejich vedoucim pracovnikum.

Zadavatel pozZaduje piedlozeni seznamu élenu realizaéniho tymu formou &estného prohlaseni, z
jehoz obsahu bude jednozna¢né vyplyvat, Ze &lenové realizaéniho tymu spifuji nize uvedené
pozadavky zadavatele.
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Dodavatel spliuje tento technicky kvalifikaéni pfedpokiad, pokud realizaéni tym dodavatele, bude
spliiovat niZe uvedené kvalifikaénl poZadavky:

e 2 lektory, ktefi prokazou min. S§ vzdélani. Kazdy z lektorl ddle prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti obecného IT, pfitemz kazdy z lektorl dolozi seznam
realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdéiavani v oblasti obecného IT,
na kterych se osobné podileli, ze kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky
tym proskolil minimainé 50 osob v oblasti obecného IT.

o 3 lektory, kteti prokazou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaZe min. 3 roky
profesni praxe v oblasti vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti, pficemz
kazdy zlektorl doioZi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy
vzdé&lavani v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti, na kterych se osobné
podileli, ze kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolit minimalné
300 osob v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti.

o ddle 2 lektory, ktefi prokazou min. S§ vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti ekonomického, (i¢etniho a, nebo pravniho vzdélavani,
pfitemz kazdy z lektord doloZi seznam realizovanych zakdzek obdobného charakteru,
tedy vzdélavani v ekonomické, ucetni a, nebo pravni oblasti, na kterych se osobné
podileli, ze kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolil minimalné
40 osob v oblasti ekonomické, u€etni a, nebo pravnl.

e 2 lektory, kteti prokdzou min. SS vzdélani. Kazdy z lektord dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, piicemz kazdy
z lektorl dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, na kterych se osobné podileli, ze
kterého bude plynout, Z2e za posiedni 3 roky lektorsky tym proskaolil minimalné 40 osob v
oblasti technického a jiného odborného vzdélavani.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku. Nabidka bude podéana v ¢eském jazyce. Jako
soucast nabidky dodavatelé predloZi

o Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek
e Doklady, prokazujici spinéni pozadované kvalifikace

Navrh smlouvy, ktery je pfilohou &. 3 této vyzvy. Navrh smiouvy o poskytnuti sluZzeb musi byt
doplnény o vyznacené nalezitosti (identifikani Gdaje uchazele, finanénf Eastky nabldkové ceny) a
podepsany uchazedem, resp. statutdrmim organem uchazece v souladu se zplsobem
podepisovan! za spoleénost uvedenym v obchodnim rejstfiku ¢i osobou zmocnénou k takovému
ukonu. Original piné moci musi byt v takovém pfipadé sou&asti nabidky.

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni
Castkou v &eskych korunach v ¢&lenéni die jednotlivych
vzdélavacich aktivit za 1 osobohodinu s DPH. Dodavatel
uvede cenu za 1 osobohodinu v K& s DPH, celkovou cenu
Pozadavek na zpisob vKEé s DPH za kaZdou vzdélavaci akfivitu (Mékke a
zpracovani nabidkové ceny manazerské dovednosti, Obecné IT, U&etni, ekonomické a
pravn! kurzy a Technické a jiné odborné vzdélavani).

Dodavatel doplini nabidkovou cenu v tomto &lenénf do kryciho
listu (pfiloha & 1 této vyzvy) a ndvrhu smiouvy (pfiloha
¢. 3 této vyzvy).

Dodavatele budou nabidky pfedkiadat v listinné formé v
fadné uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
PoZadavek na pisemnou formu | Neotevirat', na niz je uvedena kontaktni adresa uchazede.
nabidky Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele (statutarnim organem
nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou
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v souladu se zplsobem zastupovani dodavatele).
Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici struktufe:
a) Kryci list nabidky.
b) Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pozadavku.
d) Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
pfedmétu zakazky vymezeném v této vyzve.
e) Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek.
Pozadavek na uvedeni Dodavate! ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opréavnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovéd na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena
nejpozdéiji 4 pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Dodate¢né informace mize
zadavatel poskytnout i bez pfedchozl Zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnu po doruteni 2&dosti podle pfedchoziho odstavce. Vysvétienl zadavacich
podminek (v&etn& pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodatecne
informace zadavatel zvefejni na portalu www esfcr.cz.

Dalsi poZzadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel neumoziiuje varianty nabidky.

o Dodavatel se seznami s aktudinimi Pravidly Operaéniho programu Zamestnanost
(dostupnymi na www.esfcr.cz) a zavazuje se plnit veSkeré povinnosti pro né&j vyplyvaijici.

e Ostatni poZzadavky na zpracovani nabidky jsou stanoveny v této vyzvé. Dalsi podminky
(platebni a obchodni podminky) jsou uvedeny v navrhu smiouvy, ktery je pfilohou €. 3 této
vyzvy.

Obecnou &asti pravide! pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., 0 zadavanl vefejnych zakazek.

Zadavaci Fizeni se fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavactho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejné&ni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné jednat za zadavatele
Ing. Ivan Mach MURr. Ondfej Nyvit V Praze dne 30.8.2019

W CORSS—

Prilohy

1. Krycl list

2. Cestné prohlageni — kvalifikace
3. Navrh smlouvy
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