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1 STRATEGIE PROGRAMU: HLAVNI PROBLEMY SOUVISEJICi S
ROZVOJEM A POLITICKE REAKCE

1.1 Hlavni identifikované problémy a potieby CR v oblasti lidskych
zdroji s prihlédnutim k hospodarskym, socialnim a uzemnim
rozdiliim

Tato kapitola si klade za cil shrnout problémy a potfeby CR v oblasti trhu prace, daliho
vzdélavani, socialniho zaclefiovani a boje s chudobou. Zdrojem udaju, pokud neni uvedeno
jinak, je Eurostat. Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce €. 1 obsahujici pfehled
zdlvodnéni vybéru cill politiky a specifickych cild.

1.1.1 Zaméstnanost a trh prace
Zaméstnanost

Vyvoj zaméstnanosti kopiruje v CR v zasadé vyvoj hospodafského cyklu. Trh prace v CR
aktualné vykazuje jedny z nejlepsich vysledkd v EU, avSak tento stav neni trvale udrzitelny.

Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let Cinila v roce 2017 78,5 %, coz byla
hodnota o 6,3 p. b. vy38i nez primér EU a dale rostla (ve 3. ¢tvrtleti 2018 dosahla jiz 80,0 %).
Mezi rokem 2010 a rokem 2017 vzrostla mira zaméstnanosti v CR o 8,1 p. b., z vychozich
70,4 % na 78,5 %. Na rustu zaméstnanosti se nejvyraznéji podilely Zeny, kdyZ mira jejich
zaméstnanosti oproti muzim ve sledovaném obdobi rostla dvojnasobnym tempem. Mezi rokem
2010 a rokem 2017 vzrostla mira zaméstnanosti Zen o 9,6 p. b., a to z hodnoty 60,9 % na
70,5 %. Presto je v8ak mira zaméstnanosti Zzen stale vyrazné niz8i nez mira zaméstnanosti
muzl (o 15,8 p. b. v roce 2017, prdmér EU je 11,5 p. b.). Tyto rozdily jsou vétsi u Zen mladSich
40 let. Podil zen, které se rozhodnou kvuli peCovatelskym povinnostem zlstat ekonomicky
neaktivni, je jeden z nejvysSich v EU (84 % ekonomicky neaktivnich Zen ve véku 25-34 let a
70 % zen ve véku 35-44 let).

Vyraznou roli ve zvySovani zaméstnanosti Zen hraje prodluzovani véku odchodu do dichodu,
resp. nivelizace této hranice mezi muzi a zenami. Prodluzovani véku odchodu do dlichodu vSak
obecné pfispiva k ristu zaméstnanosti osob ve véku 55 — 64 let. Mezi lety 2010 a 2017 vzrostla
mira zaméstnanosti osob ve véku 55 — 64 let z vychozich 46,5 % na 62,1 %. Pfesto mira
zaméstnanosti starSich pracovnikll zaostava za mirou zaméstnanosti mladSich pracovnik
(86,7 % u osob ve véku 25-54 let).

Pfiznivd ekonomicka situace rovnéz zlepSovala postaveni mladych na trhu prace. Mira
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let poklesla mezi rokem 2010 a rokem 2017
z vychozich 18,3 % na 7,9 %, coz je stale 3x vy38Si hodnota oproti celkové mife
nezaméstnanosti. Je vSak tfeba vzit v ivahu, Ze v dobé recese jsou mladi naopak ohrozeni
nezameéstnanosti jako prvni (zpravidla se jedna o nemoznost absolventl nalézt pracovni
uplatnéni po ukon&eni vzdélavani).

Mira nezaméstnanosti osob s nizkym vzdélanim (uroven ISCED 0-2) poklesla z vychozich 25 %
vroce 2010 na 13 % v roce 2017, ale zaroven tyto osoby jsou nadale jednou z nejvice
znevyhodnénych skupin osob na trhu prace a mira jejich nezaméstnanosti je stale 5x vy$Si nez
celkova mira nezaméstnanosti. | z tohoto divodu tvofi osoby s nizkym vzdélanim nadale
vyraznou ¢ast uchaze¢l o zaméstnani — 30,6 %*. Mira zaméstnanosti osob s nizkym vzdélanim
se v roce 2017 zvySila na 49,2 %, avSak zustava hluboko pod urovni miry zaméstnanosti osob
se stfednim vzdélanim (79,4 %) a vysokoskolskym vzdélanim (84,2 %). Osoby s nizkou urovni
kvalifikace jsou navic v pfipadé recese ohrozeny ztratou zaméstnani dfive nez jiné skupiny.

1 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2017, MPSV
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Osoby se zdravotnim postizenim tvofi dlouhodobé skupinu, jejiz pfistup k zaméstnani je znacné
omezen. Rozdily v mife zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho
postizeni jsou v CR vysokeé (32,8 p. b. oproti 25,8 p. b. v EU).

Velikost populace v produktivnim véku (15-64 let) se postupné zmensuje, pfiemz se sniZila ze
7,4 milionu v roce 2010 na 6,9 milionu v roce 2017. Mira zaméstnanosti roste v dusledku
klesajici miry nezaméstnanosti a rostouci miry ekonomické aktivity vzhledem k vysoké poptavce
po pracovni sile a zvySovani mezd. Ubytku populace v produktivnim véku nelze v obdobi do
roku 2027 zabranit, avSak jeho dopad je mozné zmirnit a objem dostupné pracovni sily Ize zvySit
tim, ze se vyuzije potencial méné aktivnich osob, v€etné zen s malymi détmi, osob s nizkou
kvalifikaci, starSich pracovniklli a osob se zdravotnim postizenim, a rovnéz cilené pfijimani
zahranicnich pracovnik(.

Pfizniva ekonomicka situace pfispéla k nivelizovani rozdild miry regionalni zaméstnanosti
i nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR. Podil nezaméstnanych osob vy$8i nez
celorepublikovy pramér (2,9 %) byl k 30. 6. 2018 zaznamenan v péti krajich. NejvysSi byl
v Moravskoslezském kraji (4,7 %), nasledoval Ustecky kraj (4,6 %). Vy$si dlouhodoba
nezameéstnanost (nad 12 mésicu) prevazuje v krajich s nadprlimérnou nezaméstnanosti, tj.
zejména v Moravskoslezském a Usteckém kraji2.

Sluzby zaméstnanosti

Sluzby zaméstnanosti nejsou dosud zcela efektivni, coz je pfedevsim patrné pfi praci s klienty,
ktefi potfebuji vétSi pomoc oproti klientim, ktefi mohou vyvinout vice vlastniho Usili pfi hledani
prace. Poskytovani individualizovanych sluzeb Sitych na miru potfebam klientd zatim nebylo
zavedeno jako univerzalni opatfeni. K tomu je vhodné provést tzv. profilaci klientd na zakladé
jasné stanovenych kritérii, ktera posuzuji jejich kvalifikaci, dovednosti, schopnosti a pfekazky,
které jim brani v pfistupu na trh prace. Nastroje APZ je tfeba modernizovat smérem K jejich
modularizaci a individualizaci a schopnosti reagovat na podstatnou ¢ast znevyhodnéni
sniZujicich pracovni uplatnéni.

Sluzby zamé&stnanosti, tj. zejména UP CR, nemaiji vhodné podminky pro poskytovani kvalitnich
sluzeb. Jedna se zejména o dostatecné materialné technické vybaveni odpovidajici modernim
technologickym trenddm a trendiim komunikace a rovnéz tak odpovidajici a kvalitni personalni
kapacity. Poradctim na UP CR chybi uceleny systém kontinualniho profesniho vzdélavani, coz
se n&kdy projevuje na kvalité sluzeb. Chybi efektivni systém kariérového poradenstvi. UP CR
musi reflektovat technologicky pokrok a ke komunikaci s klienty a k administraci agend vyuzivat
technologické novinky, pfi¢emz maximum moznych ukonl musi byt digitalizovano. Jediné tak
mize UP CR zajistit individualni pfistup a efektivni poskytovani dostupnych a kvalitnich sluzeb.

Je potfeba mapovat a predikovat zmény ve vyvoji trhu prace a jeho pozadavkl zejména
s ohledem na dopady 4. primyslové revoluce a na jiné socioekonomické trendy.

Chybi systémovy ramec pro spolupraci mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a ostatnimi
zuc€astnénymi stranami. Definovani spole¢nych cilt pro vefejné sluzby zaméstnanosti, nevladni
organizace a ostatni partnery na trhu prace a investice do rozvoje jejich kapacit by mohly feSit
nedostatky pfi odstranovani prekazek, jimz €eli skupiny nedostate&né zastoupené na trhu prace.

Rovnost Zen a muzu

Ugast Zen na trhu prace po narozeni déti klesa a prispiva k rozdiliim v zaméstnanosti Zen a
muzu a rozdilim v jejich odménovani. Rozdil v zaméstnanosti Zen, které maji dité mladsi Sesti
let, a Zen bez déti v roce 2017 C&inil 48,3 p. b. a byl v EU nejvy$Si. Rozdily v odménovani jsou
v CR vysoké, primérna hodinova mzda muze byla v roce 2017 0 21,1 % vy$i nez mzda Zeny.
Primér EU je 16 %.

Dlouha rodiCovska dovolena (zfidka Cerpana muzi) a nedostatek cenové a mistné dostupné
péCe o déti pfispivaji k niz8i ucasti zen na trhu prace. Podil déti do tfi let zapsanych do
formalnich zafizeni péce (6,5 % v roce 2017) je druhy nejniz8i v EU (prumér EU je 34,3 %).
Pocet odmitnutych Zadosti o pfijeti do matefské skoly ve Skolnim roce 2017/18 sice v porovnani

2 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2017, MPSV
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s predchozimi lety klesl zhruba na polovinu, avSak stale predstavoval 33 247 zadosti. Nejvice
odmitnutych zadosti se tykalo nejmladSi vékové skupiny, tedy déti mladSich 3 let, kterych bylo
35,5 % z celkového mnozstvi odmitnutych Zadosti®.

PfestoZe se v poslednich letech, zejména u Zen, podil zaméstnanych na krat$i pracovni dobu
na celkové zaméstnanosti zvySuje, Cesky trh prace dlouhodobé vykazuje mensi zastoupeni
zkracenych pracovnich Gvazku. V pfipadé zen ze 7,8 % v roce 2007 na 10,8 % v roce 2017,
v pfipadé muzu pak z 1,6 % na 2,3 %, celkové ze 4,3 % na 6 %. Primér EU v roce 2017 pfitom
byl 18,7 % (31,1 % Zeny a 8,2 % muzi).

Adaptabilita pracovni sily

Vzhledem k demografickym omezenim je automatizace vyrobnich procest moznym FeSenim
nedostatku pracovnich sil v CR. Dal$i investice do vzdélavani a rozsifovani dovednosti pracovni
sily jsou proto zasadné dulezité, aby byla zemé pfipravena na budouci technologické zmény.
Dosavadni studie* naznaduji, Ze v nasledujicich 20 letech by v podminkach CR mohlo dojit
k ubytku cca 10 % pracovnich mist a silné ovlivnéno automatizaci by mohlo byt cca 35 %
pracovnich pozic. V absolutnich Cislech se tedy jedna do roku 2029 zhruba o zanik 420 tisic
mist a zménu u zhruba 1,4 milionu pracovnich mist. Zaroven vSak dojde k ubytku pracovnich
sil, a to v predikovaném rozsahu 400 tisic osob ve stejném obdobi. Z prostého srovnani téchto
trend vyplyva, Zze nez vlastni objem zanikajicich mist bude pro CR sté&Zejni spiSe jejich
kvalitativni pfeména, a to nejen u téch profesi, které proménou projdou, ale i v pfipadé
pracovniku, které bude nutné uplatnit v jinych zaméstnanich na trhu prace v disledku zaniku
jejich puavodni profese. Nova pracovni mista budou vyzadovat nové kompetence a velké
investice zejména v oblasti digitalnich dovednosti.

Oblast podpory a rozvoje systému dal$iho vzdélavani je pro CR velkou a dlouhodobou vyzvou.
V Ceském prostiedi je tato oblast dlouhodobé podceriovana a participace na dalSim vzdélavani
je také dlouhodobé nizka, byt za primérem EU nezaostava tak vyznamné. V roce 2017 se
formalniho &i neformalniho vzdélavani uéastnilo v CR 9,8 % osob ve véku 25-64 let, primér
v EU &inil v témze roce 11 %, ale napf. ve Svédsku se vzdélavani ucastnilo 30,4 % dospélé
populace. Jako nejvice problematicka se vS8ak ukazuje velmi nizka participace starSich osob
(55-64 let) a 0sob s nizkou kvalifikaci na vzdélavani. V obou pfipadech se v CR jedna o zhruba
3 %, v EU pak cca 4,5 %.

1.1.2 Socialni za¢lenovani a pristup ke sluzbam

Socialni za¢lenovani

Podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vyloudenim je v CR nejnizsi v EU. V roce
2017 &inila v CR mira materialni deprivace 3,7 %, podil osob Zijicich v domacnostech s velmi
nizkou pracovni intenzitou byl na arovni 5,5 % a mira ohrozeni pfijmovou chudobou Cinila 9,1 %.
Podle souhrnného indikatoru, ktery byl vytvofen na zakladé uvedenych tfi ukazatel(, bylo v CR
v roce 2017 ohrozeno chudobou nebo socialnim vylou€enim 12,2 % z celkové populace (1 267
tis.), coz je 0 3,1 p. b. (299 tis. osob) ménég, nez v roce 2008. Regionalni rozdily jsou vysoké,
nejvyssi podily osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim vykazuji kraje s nejvyssi
nezaméstnanosti — v Usteckém kraji (19,8 %), v Moravskoslezském kraji (19,2 %).
Nejpfiznivejsi situace je naopak v Kralovéhradeckém kraji (7,2 %) a v hl. m. Praze (9,4 %).

NejohrozenéjSi skupina populace o velikosti cca 108,7 tis. je tvofena osobami, které jsou
zaroven ohrozeny pfijmovou chudobou, materialni deprivaci a souasné Ziji v domacnostech
S nizkou pracovni intenzitou. Jedna se zejména o dlouhodobé nezaméstnané osoby, osoby
zijici v neuplnych rodinach s détmi a vice€etnych rodinach se tfemi a vice détmi.

Mira ohroZeni pfijmovou chudobou je v CR i nadale vyznamné ovliviiovana pomé&rné vysokou
efektivitou socialnich transferd. V roce 2017 bylo pfed poskytnutim duichodd a ostatnich
socialnich transferd ohroZzeno chudobou 35,2 % obyvatel. Po vyplaceni dichodu se mira

3 Ceska skolni inspekce, Vyroéni zprava 2017/18 } ) 3
4 Iniciativa Prace 4.0, MPSV, 2016 a Dopady digitalizace na trh prace v CR a EU, Urad vlady CR, 2015.
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ohrozeni chudobou snizila na 15,8 % a po zahrnuti ostatnich socialnich transfer na kone¢nych
9,1%. Zen bylo ohrozeno chudobou 10,7 %, zatimco muztu 7,6 %. Z hlediska urovné
dosazeného vzdélani jsou chudobou ohroZeny zejména osoby s jeho nizkou urovni, a to
v 38,7 %, se stfedni urovni 9,5 % a s vysokou urovni vzdélani 2,8 % osob. Mira chudoby u
pracujicich osob pfedstavovala vroce 2017 3,5% a u nepracujicich dichodcu 10,8 %.
Nadprimérna mira chudoby 24,3 % byla zaznamenana v domacnostech jednotlived (muzi
16,2 %, Zeny 29,3 %). Ohrozeni pfijmovou chudobou bylo u domacnosti s détmi mirné
nadpriimérné (9,6 %). Ve vétsi mife se vSak riziko chudoby tykalo Uplnych vice€etnych rodin se
tfemi a vice détmi (17,4 %) a zejména neuplnych rodin s détmi (31,4 %). Podil Romu
ohrozenych pfijmovou chudobou je zhruba Sestkrat vys3i neZ v obecné populaci.

Chudoba a socialni vylou€eni maji velmi uzkou souvislost s hezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. TéméF polovina vSech nezaméstnanych osob (48,7 %) je ohroZena pfijmovou
chudobou. Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojena predevsim
s nizkou kvalifikaci, zdravotnim znevyhodnénim a s diskriminaci ze strany zaméstnavatell —
zvlasté vuci etnickym skupinam, Zzenam s malymi détmi a vicéi star§im osobam. Vyznamnou
prilezitost pro zaclenéni osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné vyloucenych
zpét na trh prace predstavuje rozvoj socialniho podnikani a socialnich podnik(. Pro socialné-
ekonomickou integraci socialné vylou¢enych osob jsou potfebné rovnéz investice do
potravinové a zakladni materialni pomoci.

Nezaméstnanost, chudoba a socialniho vylou€eni vedou také k pfedluzenosti. Pfedluzené
osoby se pak ocitaji v mnohdy nefeSitelné socialni a osobni situaci. PfedluZzenost roste umérné
se snizujicim se vzdélanim a socialnim postavenim. Celkova mira zadluzenosti domacnosti v
CR starsich 15 let (863 tis. osob). Vice nez deset exekuci souasné mélo 151 tisic lidi.
V Usteckém kraji byla v exekuci téméF pétina obyvatel, v Karlovarském pres 17 %. To mize
vést k vysokému vyskytu nehlasené prace.

V CR bylo dle kvalifikovaného odhadu® realizovaného v roce 2015 celkem téméF 119 tis. osob
ohrozenych ztratou bydleni (jde o lidi v nevhodném a nejistém bydleni®). Nejvy$si pocet
takovych osob byl v Moravskoslezském (cca 28 tis.) a dale v Usteckém kraji (cca 14 tis.).
Celkovy odhad lidi bez bydleni &inil ttméF 68,5 tis. osob (jde o lidi bez stfechy a bez bytu).
Z celkového odhadu poétu nebydlicich bylo 23,6 % Zen, 11,9 % osob do 18 let a 10,3 % tvofily
osoby nad 65 let. Nejvy$Si poCet osob bez bydleni byl identifikovan v Moravskoslezském kraji

(1,6 tis.), Karlovarském a Pardubickém kraji (shodné 2,1 tis.).

Vylou€eni z pfistupu k bydleni a bezdomovectvi, vysoka zadluzenost a nezaméstnanost
postihuji nejzranitelng;jSi skupiny, véetné Romu. Pocet socialné vylou¢enych lokalit se v obdobi
2006-2014 téméF zdvojnasobil (z 310 lokalit ve 167 obcich na 606 lokalit ve 297 obcich)’,
pficemz v Moravskoslezském a Karlovarském kraji vzrostl vice nez tfikrat. Odhadovany pocet
lidi Zijicich v socialné vylou¢enych lokalitach se pohybuje mezi 95 000 az 115 000, pficemz dle
odhadll az 80 % tvofi Romové. V porovnani s rokem 2006 pfibyva vyloucenych lokalit, ve
kterych Romové netvofi vétSinu obyvatel, byt jsou tyto lokality stale v mensiné. V nedavné dobé
se obyvatelé socialné vylouCenych lokalit st€hovali do odlehlejSich obci s méné funkéni
infrastrukturou, které maji mensi moznosti socialni vylouceni feSit.

Pristup ke sluzbam

Podle sociodemografickych prognéz bude zejména v disledku starnuti populace v CR pfibyvat
osob, které budou vyZadovat néktery z typu intervence, které socialni sluzby poskytuji. Systém
socialnich sluzeb ve stavajici podobé pfitom neni dostate€né pfipraven na nadchazejici vyzvy.
Provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb

5 Vyhodnoceni prizkumu fe$eni bezdomovectvi v obcich s rozsifenou pusobnosti, MPSV, 2016.

6 Lidé v nevhodném bydleni jsou osoby Zijici v provizornich a neobvyklych stavbach, v neobyvatelnych bytech,
v pfelidnénych bytech apod. Lidé v nevyhovujicim bydleni jsou osoby pfechodné Zijici u rodiny nebo pratel, bez
pravniho naroku, ve squatu, osoby ohrozené vystéhovanim z vlastniho bytu apod.

7 Analyza socialné& vylougenych lokalit v CR, Cada a kol., 2015
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i dalSich navazujicich sluzeb je velmi omezena. | pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech
pretrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich (popfipadé kvalitnich
pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni
potfeby. Pfetrvava vysoka mira vyuZivani institucionalni péce, coz nepfispiva k zaélenéni
podporovanych osob do spole¢nosti, ale naopak muze vést k jejich izolaci a segregaci. Z tohoto
dlvodu je nezbytné i nadale pokracovat v rozSifovani procest transformace sluzeb, a to ve
prospéch poskytovani komunitnich sluzeb.

Potencial socialni prace neni v CR dostateéné vyuzit, nové metody socidlni prace nejsou
zavadény v potfebné mife. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitnich sluzeb pro
nékteré skupiny osob (napf. pro osoby s dusevnim onemocnénim, seniory, osoby bez pfistfesi
nebo osoby s kumulovanymi problémy, integraéni aktivity pro osoby po vykonu trestu, apod.).
U osob bez pfistfeSi je Castym jevem zacykleni v zafizeni socialnich sluzeb, pfip. umistovani
ve zdravotnickych zafizenich, které supluji absenci moznosti pfechodu do navazujiciho bydleni,
at’ uz s podporou socialni prace a zdravotni pé€e nebo samostatného najemniho bydleni, které
je pro tyto skupiny témér nedosazitelné.

Pro zabezpeceni efektivniho fungovani systému socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaélefiovani osob je nutné, aby
i pracovnici v téchto sluzbach meéli odpovidajici znalosti a dovednosti. Chybi jim pfedevSim
znalosti metod socialni prace a systému socialni ochrany a jejich aplikace v praxi.

Pomérné nizkou podporu maji stale tzv. neformalné pecujici — at jiz rodinni pfislusnici nebo jiné
fyzické osoby, a to i pfi ukoneni péce a navratu pecovatele na trh prace. Poskytovani vétsi
podpory neformalné pecéujicim ma pfitom potencial zlepSit poskytovanou pomoc a omezit
pfechod osob do pobytovych socialnich sluzeb.

Celkova subjektivné neuspokojena potfeba zdravotni péce patfi mezi nejniz§i v EU, ale
neuspokojené potfeby v disledku vzdalenosti zdravotni péce jsou vySSi nez primér. Celkovy
zdravotni stav obyvatel je stale pod primérem EU a v jednotlivych regionech se vyznamné li§i
(napt. stfedni délka Zivota pfi narozeni se muze jak u muzd, tak i u Zzen lisit o vice nez 4 roky).
Tyto rozdily jsou z velké ¢asti dany socioekonomickymi faktory a rizikovymi faktory chovani, jako
je napf. konzumace alkoholu. Existuje velmi silna negativni vzajemna souvislost mezi socialnim
vylouéenim (dlouhodobou nezaméstnanosti), 3$patnym zdravotnim stavem/zdravotnim
postizenim a niz8i stfedni délkou Zivota. Aby zdravotni systém mohl pfispivat k lepSim
vysledkdm v oblasti zdravi, byly by vhodné dal$i investice do primarni péce a integrované péce,
prevence a zvySovani zdravotni gramotnosti obyvatel, a to zejména v zaostavajicich regionech.

Za ucelem zvySeni ucinnosti poskytovanych sluzeb, podporovanych nastroji a politik, véetné
ovéfovani ucinkd nové vyvinutych opatfeni, je vhodné podporovat socialni inovace a socialni
experimentovani.

1.2 Trzni selhani

Oblasti navrhované k podpofe z OPZ+ obecné nefunguji trzné (zcela nebo vlbec), a proto
vyZaduji vefejné investice, pokud maji byt planované aktivity pro cilové skupiny realizovany.
S ohledem na skute¢nost, Ze v naprosté vétsiné pfipadd negeneru;ji projekty OPZ+ vyznamnéjsi
prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni poskytnuté podpory, dominantni formou
podpory budou dotace (nevratna podpora).

Trzni selhani oduvodnujici vyuziti finan€nich nastroju Ize obdobné jako v obdobi 2014-2020
identifikovat v oblasti podpory socialniho podnikani. Mezi hlavni identifikovana trzni selhani
v oblasti socialniho podnikani, ktera vedou k omezenému pfistupu socialnich podnikud
k externimu financovani, patfi:

e Omezené moznosti socialniho podniku nakladani se ziskem dle zakladnich principu
socialniho podnikani

o Predpokladana niz8i produktivita na pracovnika

o Komplikovanost pfedvidatelnosti budoucich cash flow socialniho podniku
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Zaméfeni projektt na provozni/spotfebni vydaje, jejichz navratnost je nizsi
Informacni asymetrie a nedokonaly pfenos informaci

Vysokeé transakéni naklady v poméru k velikosti investice

Regulatorni nejistota v oblasti socialniho podnikani

1.3 Investic¢ni potreby a doplinkovost s jinymi formami podpory

Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce €. 1 obsahujici zddvodnéni vybéru cilt
politiky, priorit a specifickych cili. Doplfikovost s jinymi formami podpory je uvedena v popisu
aktivit u jednotlivych specifickych cila.

1.4 Ukoly uvedené v prislusnych doporuéenich pro jednotlivé zemé a
ostatnich prislusnych doporuéenich Unie adresovanych
¢lenskému statu

Specificka doporuéeni Rady na rok 2019 pro CR obsahuji 2 doporuéeni, ktera jsou relevantni
Z hlediska obsahového zaméfeni OPZ+:

1. ZlepSit dlouhodobou fiskalni udrzitelnost dichodového systému a systému zdravotni
péce. Prijmout projednavana protikorupcni opatreni.

2. Podporovat zaméstnavani Zen s malymi détmi, mimo jiné zlepSenim pristupu k cenové
dostupné péci o déti a zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systémi vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a
digitalnich dovednosti a podporou ucitelského povolani.

Specificka doporuéeni Rady na rok 2019 pro CR se dale odkazuji na ptilohu D zpravy o Ceské
republice (tzv. Country report), ktera obsahuje doporuéeni pro programovani fondii EU v CR na
obdobi 2021-2027. Nize jsou ze zminéné pfilohy uvedeny pasaze relevantni z hlediska
vécného zamérfeni OPZ+.

PRILOHA D: INVESTIENi POKYNY K FINANCOVANI POLITIKY SOUDRZNOSTI V OBDOBI
2021-2027 PRO CESKOU REPUBLIKU

Politicky cil €. 4: SocialnéjSi Evropa — provadéni evropského pilife socialnich prav

Nékteré skupiny obyvatelstva Celi strukturalnim obtizim na trhu prace a budouci primyslové a
demografické zmény budou mit silny dopad na pracovni silu. Proto byly uréeny vysoce prioritni
investiéni potfeby za udCelem podpory ucasti zen na trhu prace, poskytovani
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a posilovani schopnosti pracovnikt
prizpusobovat se, a zejména s cilem:

e podporovat pruzné usporadani pracovni doby, zvysit poCet mist v zafizenich péce o déti pro
déti mladsi 3 let, zlepSit dlouhodobou péci, véetné prostiednictvim rozvoje infrastruktury,

o zavést komplexni strategii pro dovednosti, podporovat celozivotni u€eni a uznavani
dovednosti, podporovat adaptabilitu pracovnik(l na budouci pozadavky prostfednictvim
rozsSifovani kvalifikace/rekvalifikace, véetné statnich pfislusnikl tfetich zemi,

e modernizovat instituce a sluzby trhu prace, v€etné potfebné infrastruktury,

e podporovat zdravé pracovni prostfedi pfizpusobené starSim osobam a nové postupy
organizace prace,

e podporovat podnikatelské inkubatory, infrastrukturu a zafizeni pro samostatnou vydéle¢nou
¢innost, mikropodniky a podniky / vytvafeni pracovnich mist a socidlni inovace, se
zamérfenim na socialni podniky.

Rostou socialni problémy na regionalni urovni. Byly urCeny vysoce prioritni investicni potreby
za uCelem podpory socioekonomické integrace nejchudsich osob a zlepSeni pristupu
k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péée a sluzbam dlouhodobé péce s cilem snizeni
nerovnosti v oblasti zdravi, v€etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:
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e dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické integraci socialné vylou¢enych
osob, napf. Romu, vcetné prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pristupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam, finanénimu poradenstvi, cilenému
vzdélavani/odbornému vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylouCeni z pfistupu k bydleni,

e podporovat deinstitucionalizaci péce zejména pro déti mladsi tfi let, osoby se zdravotnim
postizenim, starSi osoby a osoby s mentalnim postizenim, podporovat spolupraci mezi
zdravotnimi a socialnimi sluzbami, posilit a zlepSit pfistup k primarni péci, zejména pro
zranitelné skupiny, integraci pé¢e a prevence.

1.5 Ukoly v oblasti administrativnich kapacit a fizeni

Vychozimi principy pro nastaveni fidiciho a kontrolniho systému (pravidel a postupl)
a administrativni kapacity jsou kontinuita a stabilita. Ridici organ navaZe na dobré zkusenosti
z pfedchozich obdobi, pfipadné zmény budou realizovany na zakladé analyzy vyhodnocujici
dosavadni fungovani. Ridici organ vyvine maximalini snahu udrZet stavajici pracovniky.

Ve srovnani s obdobim 2014-2020 obsahuje legislativa k fondim EU fadu zjednoduseni, které
maji pfiznivy dopad na snizeni administrativni zatéZe, a to jak pro pfijemce, tak i pro
implementaéni strukturu. Konkrétné se jedna napf. o zahrnuti Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi (YEI) a Fondu evropské pomoci nejchuds$im osobam (FEAD) do
ESF+, pfi zachovani jednodussich pravidel pro pomoc nejchud$im osobam.

Daldim zjednoduSenim je zruSeni poZadavku na provedeni procesu designace a moznost
prevzeti stavajiciho dobfe fungujiciho Ffidiciho a kontrolniho systému. Programy s dobfe
fungujicim Fidicim a kontrolnim systémem a nizkou chybovosti budou moci vyuzit zjednoduseni
v oblasti auditd. Ovéfovani ze strany fidiciho organu ma byt zalozeno na analyze rizik a umérné
identifikovanym rizikam.

Dalsiho zjednodusSeni pfi implementaci bude dosazeno vyuzitim jednoduché implementacni
struktury zcela bez zprostredkujicich subjektt (obdobné jako v obdobi 2014-2020) — tim bude
zajisténo sladéni ukonu, vykladu pravidel vici Zadatelim a pfijemcim a zachovani prehledné
implementacni struktury pro pfijemce.

Dale bude posilen dliraz na vyuzivani zjednodusSenych metod vykazovani vydaji (pausalni
sazby, jednotkové naklady, jednorazové pausalni ¢astky, financovani nesouvisejici s naklady)
za uc€elem snizeni administrativni zatéze pro pfijemce i pro implementacni strukturu pfi pfipravé
a realizaci projektd. Zaroven tento krok pozitivné pfispéje k vétSi orientaci na vysledky u
podpofenych projektu.

1.6 Pouceni vyvozena z minulych zkuSenosti

ZkusSenosti ziskané z pfedchozich programovych obdobi se promitaji, resp. promitnou do OPZ+
a jeho implementace v nékolika hlavnich aspektech:

e ve struktufe operacniho programu — dliraz je kladen na stanoveni co nejniz§iho poctu priorit
a na flexibilitu intervenci, z tohoto duvodu rovnéz nebyly zvoleny k podpofe vSechny
specifické cile ESF+ v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani, ale byly vybrany ty
nejvice relevantni;

e v zachovani stavajici jednoduché implementacni struktury — tento krok navic umoznuje
vyuzit zjednodu$eni v oblasti auditll jiz od zacatku programového obdobi;

e ve vyuziti dobré praxe z OPZ, zejména v oblasti nastaveni procesl a postupu;

e v dUrazu na vyuzivani zjednodusenych metod vykazovani vydaju;

e pfifizeni vyhlaSovani vyzev zejména na zaCatku implementace, kdy je tfeba sladit dostupné
administrativni kapacity s potfebou relativné rychlého finan€niho Cerpani, aby nedoslo ke
zruSeni ¢asti zavazku.

1.7 Makroregionalni strategie a strategie pro pfimorské oblasti

CR je soucasti Gzemi, které je pokryto Strategii EU pro Podunaiji. Tato strategie je definovana
jako integrovany ramec pro spolupraci, vztahujici se k ¢lenskym statiim EU a tfetim zemim ze
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stejné geografické oblasti, za ucelem feSeni spoleCnych vyzev a posileni spoluprace s cilem
dosazeni ekonomické, socialni a teritorialni soudrznosti. Implementace makroregionalnich
strategii se fidi tzv. principem troji neutrality: rozpoc¢tova/finanéni neutralita (zadné dodate¢né
vydaje), legislativni neutralita (Zadna nova legislativa) a institucionalni neutralita (zadné nové
instituce).

OPZ+ prispiva mj. k naplhovani cil této strategie v prioritni oblasti €. 9 Investice do lidskych
zdroju a dovednosti podporou v oblastech zaméstnanosti a socialniho zac¢lefiovani. Dle Akéniho
planu pro implementaci Strategie EU pro Podunaji se prioritni oblast &. 9 zaméfuje na
nasledujici témata:

Pfispéni k vy83i mife zaméstnanosti v Podunaji, a to zejména pomoci zaméfeni se na
mladez a problém dlouhodobé nezaméstnanosti;

Prispéni ke zlepSeni vzdélavacich vysledku, relevantnich dovednosti a kompetenci
v Podunaji se zaméfenim na vysledky uCeni pro zaméstnatelnost, podnikani, inovace,
aktivni ob¢anstvi a dusevni pohodu;

Prispéni ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani, odborné pfipravy a systému trhu
prace;

Pfispéni k zajisténi inkluzivniho vzdélavani a odborné pfipravy, podporovani inkluzivnich
trh(1 prace, rovnych pfilezitosti a nediskriminace, stejné tak jako ob&anskych kompetenci
a celozivotniho vzdélani pro vSechny;

PFispéni k uzké spolupraci mezi institucemi zabyvajicimi se vzdélavanim a odbornymi
pfipravami, trhem prace a vyzkumnymi institucemi, a to pfedevS§im na nadnéarodni,
regionalni a bilateralni urovni.
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1.8 Zdlvodnéni vybéru specifickych cila®

Tabulka 1

Cil Specificky cil Oduavodneéni (shrnuti)

politiky

CP 4|i) Zlepsit pfistup k|Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

SocialnéjSijzaméstnani pro vSechny|Hlavni identifikované problémy:

Evropa uchazeCe o zaméstnani,je NizSi mira zaméstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu
zejména mladé lidi a prace (zeny, nizkokvalifikovani, star§i osoby, osoby se
dlouhodobé& nezaméstnané zdravotnim postizenim, pecujici osoby, mensiny)

a znevyhodnéné skupiny naje  Vysoké mira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob
trhu prace a neaktivni

osoby, podporovat|Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 2
samostatné vydélecné | Technologicky a socialni rozvoj rozsifuji pristup k diistojné
¢innosti a socialni|praci.

ekonomiku;

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole¢nost

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, pilif
2 Individualizace (Individualni  pfistup  k jednotliveiim,
Individualni pfistup k zaméstnavatelim, Individualni pFistup
k regionim) a pilif 3 Adaptace (Adaptace pracovni sily,
Adaptace zaméstnavatell, Adaptace prostredi).

Specifické doporuéeni Rady 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a
zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systém( vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné
podporou technickych a digitalnich dovednosti a podporou
ucitelského povolani.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi€ni potfeby za u€elem podpory u&asti Zen
na trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb
zaméstnanosti a  posilovani  schopnosti  pracovniku
pfizpUsobovat se.

CP 4lii) modernizovat instituce a|Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
SocialngjSi|sluzby trhu prace s cilem|Hlavni identifikované problémy:

Evropa posoudit a pfedvidatie  Sluzby zaméstnanosti neodpovidaji zcela potiebam
potieby dovednosti a zajistit klient(i, zejména v pfipadé osob ohrozenych na trhu prace
v€asnou, individualné
uzplsobenou pomoc i|Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 2
podporu  pfi  vytvafeni{Technologicky a socialni rozvoj rozsifuji pfistup k dustojné
souladu mezi nabidkou a|praci.

poptavkou na trhu prace,
jakoZz i bé&hem pfechodli|Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
mezi  zaméstnanimi  a|2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna

b&hem mobility; spolec¢nost

8 Nazvy cili politky a specifickych cila ESF+ v celém textu OPZ+ odpovidaji znéni navrhu ESF+ nafizeni
schvalenému na jednani Vyboru stalych zastupcl (¢ast Il) dne 3. 4. 2019. Pro pracovni preklad do ¢eského jazyka
byla vyuZita ¢eska verze plvodniho navrhu ESF+ nafizeni pfipravena ze strany EK. Znéni cil(, které bude dohodnuto
ve finalni verzi ESF+ nafizeni, se mlze jesté zménit.
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Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030,
pilif 1 Predikce a prevence (Informaéni systémy, statistické
sledovani, monitoring, Predikce, Profilace, Prevence) a pilif 4
Efektivizace (Efektivni vefejné sluzby zaméstnanosti, Efektivni
spoluprace na trhu prace).

Specifické doporuéeni Rady 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a
zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systému vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné
podporou technickych a digitalnich dovednosti a podporou
ucitelského povolani.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory G&asti zen

na trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb

zaméstnanosti a  posilovani  schopnosti  pracovniki

pfizplsobovat se, a zejména s cilem:

e modernizovat instituce a sluzby trhu prace, véetné potfebné
infrastruktury,

CP 4
Socialngjsi
Evropa

iiiy prosazovat rovnovahu
mezi muzi a Zenami na trhu
prace, lepsi rovnovahu mezi
praci a osobnim Zzivotem —
vCetné pfistupu k péci o déti
a péci o zavislé osoby,

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

o Nedostate¢né podminky pro sladovani pracovniho a
soukromého zivota v€etné nedostate¢né kapacity
dostupnych sluzeb péce o déti

e Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni
segregace a rozdil v odménovani Zzen a muzu

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 1
Spolecenskeé klima je vici rodinam vSestranné pfiznivé, bariéry
a spolecenské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodiCovstvi a
manzelstvi pozivaji zvlastni zdkonné ochrany a jsou
spoleCensky vysoce ocefovany a strategicky cil 3 Strukturalni
nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole€nost

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030,
pilif 2 Individualizace (Individualni pfistup k jednotliveim,
Individualni pfistup k zaméstnavatelim) a pilif 3 Adaptace
(Adaptace pracovni sily, Adaptace zaméstnavatel().

Koncepce rodinné politiky 2017-2022

opatreni s cilem zlepSeni pfistupu rodi¢a s détmi na trh prace
prostfednictvim podpory pfistupu ke sluzbam péce o déti a
flexibilniho zaméstnavani (zejména opatieni €. 3, 4, 6, 8, 15,
16, 18).

Specifické doporuceni Rady 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepsenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a
zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systému vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné
podporou technickych a digitalnich dovednosti a podporou
ucitelského povolani.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:
Vysoce prioritni investiéni potfeby za u€elem podpory G&asti zen
na trhu prace, poskytovani individualizovanych sluZeb
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zaméstnanosti a  posilovani
pfizpusobovat se, a zejména s cilem:
podporovat pruzné usporadani pracovni doby, zvysit pocet
mist v zafizenich péCe o déti pro déti mladsi 3 let, zlepsit
dlouhodobou péci, véetné prostfednictvim rozvoje
infrastruktury,

schopnosti  pracovniki

CP 4
Socialnéjsi
Evropa

il bis)
pfizplsobeni  pracovnikd,
podnikiT a  podnikatel(
zménam, aktivni a zdravé
starnuti  a zdravé a
pfimérené pracovni
prostfedi s ohledem na
zdravotni rizika;

prosazovat

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
Hlavni identifikované problémy:

Nizka adaptabilita pracovnikd na budouci pozadavky
plynouci z technologickych zmén, budouci nesoulad mezi
nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi

Klesajici velikost populace v produktivnim véku a z toho
plynouci nedostatek pracovnich sil

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil

4 Vzdélavani rozviji individualni potencial jedincl a jejich
schopnost zvladat a ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou
spole€nost orientovanou na udrzitelny rozvo;.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole¢nost

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030,
pilif 3 Adaptace (Adaptace pracovni sily, Adaptace
zaméstnavatelu, Adaptace prostfedi).

Specifické doporuéeni Rady 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a
zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systém( vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné
podporou technickych a digitalnich dovednosti a podporou
ucitelského povolani.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investiéni potfeby za u€elem podpory u&asti zen
na trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb
zaméstnanosti a  posilovani  schopnosti  pracovniku
pfizpusobovat se, a zejména s cilem:

zaveést komplexni strategii pro dovednosti, podporovat
celozivotni u€eni a uznavani dovednosti, podporovat
adaptabilitu pracovnikd na budouci pozadavky
prostfednictvim rozSifovani kvalifikace/rekvalifikace, v€etné
statnich pfislusnik( tretich zemi,

podporovat zdravé pracovni prostfedi pfizpusobené
star8§im osobam a nové postupy organizace prace,

CP 4
Socialnéjsi
Evropa

vii) posilit aktivni
zaclenovani obc¢anli, a
podpofit tak jejich rovné
pfilezitosti a aktivni ucast a
nabidnout jim lepsi
zaméstnatelnost;

Vybér tohoto specifického cile je podloZzen nasledovné:
Hlavni identifikované problémy:

Nizka ucast osob socialné vylouc¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohrozenych na trhu prace a jejich omezeny
pristup ke sluzbam

PfedluZeni osob socialné vylou¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohrozZenych

Vylou€eni z pfistupu k bydleni a bezdomovectvi a
diskriminace na trhu s bydlenim

Rostouci pocet socialné vylou€enych lokalit a po&et osob,
které v nich Ziji

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké a strategicky
a strategicky cil 5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027

strana 15 (celkem 79)




Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole€nost

Strategie socialniho zaclenovani 2021 — 2030

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za ucelem podpory
socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlep3eni
pfistupu k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a
sluzbam dlouhodobé péce s cilem sniZzeni nerovnosti v oblasti
zdravi, v€etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

a zejména s cilem:

dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylou¢enych osob, napf. Rom{, véetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatieni k feSeni vylouc€eni z pfistupu

k bydleni,

CP 4
Socialngjsi
Evropa

ix) zvySovat rovny a v€asny
pristup ke kvalitnim,
udrzitelnym a  cenové
dostupnym sluzbam;
modernizovat systémy
socialni ochrany vcetné
podpory pfistupu k socialni
ochrané; zlepSit dostupnost,

ucinnost a odolnost
systémU( zdravotni péce a
sluzeb dlouhodobé

zdravotni péce;

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
Hlavni identifikované problémy:

Nedostate¢na kvalita, efektivita, kapacita, udrzitelnost a
dostupnost socialnich sluzeb a dalSich sluzeb v oblasti
socialniho zaclefiovani (mj. s ohledem na starnuti
populace, reformu psychiatrické péce)

Nedostate€na kvalita, efektivita, udrzitelnost a dostupnost
zdravotnich sluzeb v nékterych regionech

Nizk& dostupnost komunitnich sluzeb

Nerovnosti v oblasti zdravotniho stavu obyvatel, zejména
v nékterych regionech

Nizk& uroven propojeni systému zdravotnich a socialnich
sluzeb

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké a strategicky
cil 5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole€nost

Strategie socialniho za¢lenovani 2021 — 2030

Strategicky ramec Rozvoj péée o zdravi v Ceské republice
do roku 2030, strategicky cil 1 — ZlepSeni zdravotniho stavu
populace, strategicky cil 2 - Optimalizace zdravotnického
systému

Country report EK, Zprava o CR 2019, priloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory
socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepSeni
pfistupu k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a
sluzbam dlouhodobé péce s cilem snizeni nerovnosti v oblasti
zdravi, v€etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

a zejména s cilem:

podporovat deinstitucionalizaci péce zejména pro déti
mladsi tfi let, osoby se zdravotnim postizenim, starSi osoby
a 0soby s mentalnim postizenim, podporovat spolupraci
mezi zdravotnimi a socialnimi sluzbami, posilit a zlepsit
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pfistup k primarni pédi, zejména pro zranitelné skupiny,
integraci péce a prevence.

CP

Evropa

4

Socialngjsi

vii) posilit aktivni
zaclefiovani obcant, a
podpofit tak jejich rovné
prilezitosti a aktivni ucast a
nabidnout jim lepsi
zaméstnatelnost;

Socialni inovace

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

e PFi tvorbé politik a sluzeb neni dostateCné vyuzivan
evidence based pfistup

¢ Nabizené sluzby ¢asto nejsou v disledku malého vyuzivani
socialnich inovaci dostate¢né provazané, individualizované,
orientované na klienty a jejich potfeby a zaméfené na
prevenci

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 24
Verfejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického
ramce Ceska republika 2030 a cil 26 Inovace v tvorbé
vefejnych politik jsou progresivnim feSenim, které zvySuje
demokrati¢nost a/nebo dlouhodobou efektivitu vefejnych
politik; takové inovace jsou trvalou soucasti fungovani verejné
spravy na vSech urovnich.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory

socioekonomické integrace nejchudsSich osob a zlepSeni

pfistupu k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a

sluzbam dlouhodobé péce s cilem snizeni nerovnosti v oblasti

zdravi, vCetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

a zejména s cilem:

e dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylouc¢enych osob, napf. Romu, véetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k FfeSeni vylou€eni z pfistupu
k bydleni,

e podporovat deinstitucionalizaci péCe zejména pro déti
mladsi tfi let, osoby se zdravotnim postiZenim, stari osoby
a osoby s mentalnim postizenim, podporovat spolupraci
mezi zdravotnimi a socialnimi sluzbami, posilit a zlepsit
pFistup k primarni péci, zejména pro zranitelné skupiny,
integraci péce a prevence.

(...) podporovat socialni inovace se zamérfenim na socialni

podniky

Strategie socialniho zaélennovani 2021 — 2030:
cil VyuZivat evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a
posilovat informovanost o problematice socialniho vyloueni

CP

Evropa

4

Socialng;si

xi) fesit materidlni deprivaci
poskytnutim potravinové
a/nebo zakladni materialni
pomoci nejchudSim
osobam, véetné
doprovodnych opatfeni.

Vybér tohoto specifického cile je podloZzen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

e Nizka ucast osob socialné vylouéenych nebo socialnim
vylou€enim ohrozenych na trhu prace

e Rostouci pocget socialné vylou€enych lokalit a pocet osob,
které v nich ziji

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké a strategicky
cil 5 Zdravi v8ech skupin obyvatel se zlepSuje.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce
2020, strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna
spole¢nost

Strategie socialniho zaélefiovani 2021 — 2030
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Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory

socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepSeni

pristupu k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a

sluzbam dlouhodobé péce s cilem snizeni nerovnosti v oblasti

zdravi, v¢éetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

a zejména s cilem:

e dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylouc¢enych osob, napf. Romu, véetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k FfeSeni vylou€eni z pfistupu
k bydleni,
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2 PRIORITY
Tabulka 1 T: Struktura programu*

ID |Nazev TP |Zaklad pro|Fond |Kategorie Vybrany specificky cil
vypocet podporovaného
regionu
Méné rozvinuté i) zlepsit pfistup k zaméstnani pro
vSechny uchazee o zameéstnani,
Pfechodové zejména mladé lidi a dlouhodobé
nezaméstnané a znevyhodnéné
skupiny na trhu prace
Vice rozvinuté a neaktivni osoby, podporovat
samostatné vydélecné Ccinnosti a
socialni ekonomiku;
o o i) modernizovat instituce a sluzby
Méné rozvinuté  |trhu prace s cilem posoudit a
pfedvidat potfeby dovednosti a
. . zajistit v&asnou, individualné
Celkové Prechodové uzpUsobenou pomoc i podporu pfi
1 Budoucnost Ne |zpasobilé ESFE+ vytvafeni souladu mezi nabl_dkou a
prace vydaje ) o poptavkou na trhu prace, jakoz i
Vice rozvinuté b&hem prechod(i mezi zaméstnanimi
a béhem mobility;
Méné rozvinuté i) prosazovat rovnovahu mezi muzi
Prechodove a zenami na ftrhu prace, lepSi
rovnovahu mezi praci a osobnim
Vice rozvinuté zivotem — vcéetné pfistupu k pédi o
déti a péci o zavislé osoby,
Méné rozvinuté iii bis) prosazovat pfizpasobeni
pracovnikll, podnikli a podnikateld
Prechodové zménam, aktivni a zdravé starnuti a
zdravé a pfiméfené pracovni
. S prostfedi s ohledem na zdravotni
Vice rozvinuté rizika:
Méné rozvinuté vii) posilit aktivni  zaclefiovani
Prechodové ob&anl, a podpofit tak jejich rovné
- — pfilezitosti a aktivni UCast a
Vice rozvinuté nabidnout jim lep§i zaméstnatelnost;
. . o ix) zvySovat rovny a v€asny pristup
o [Socialni Ne zC:l;l;?)\é?lé ESE+ Mene rozvinuté ke kvalitnim, udrzitelnym a cenové
zaclefovani vydaje dostupnym sluzbam; modernizovat
. . systémy socialni ochrany véetné
Prechodove podpory pfistupu k sociélni ochrang;
zlepSit  dostupnost, u€innost a
Vice rozvinuté odolnost systému zdravotni péce a
sluzeb dlouhodobé zdravotni péce;
Celkové Méné rozvinuté viti))v eosilit dakt"i'\*:nti ) ;gélﬁﬁovén,i
e o N ; ob&anu, a podpofit tak jejich rovné
3. |Socidlni inovace |Ne 5%:}?”8 ESF+ Prechodo.ve : prileZitosti a aktivni UGdast a
Vice rozvinuté nabidnout jim lepSi zaméstnatelnost;
4. |Materialni Méné rozvinuté  |Xi)  FeSit  materialni  deprivaci
pomoc Celkové poskytnutim  potravinové a/nebo
nejchudsim Ne |zpusobilé ESF+ |Pfechodove zakladni materialni pomoci
osobam vydaje nejchudsim osobam, véetné
Vice rozvinuté doprovodnych opatfeni.

*Informace v této tabulce budou slouZit jako technické podklady k pfedvyplnéni dalSich poli a tabulek v této Sabloné

v elektronickém formatu.
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2.1 Priorita 1 Budoucnost prace

Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

| Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

[ ] Jedna se o prioritu v&novanou podpofe nejvice znevyhodné&nych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (xi) &l. 4(1) nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (x) ¢l. 4(1) nafizeni o ESF+°

2.1.1 Orientacni rozdéleni prostiredkl programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo |[Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
1 ESF+ |Méné rozvinuté 97
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 98
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 102
Prechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 105
Prechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 106
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 107
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 109
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 110
Prechodové
Vice rozvinuté

Tabulka 5: Dimenze 2 — forma financovani
Cislo |[Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
1 ESF+ |Méné rozvinuté 01
Pfechodové

Vice rozvinuté

Tabulka 6: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho plnéni a 1zemni zaméreni

Cislo |[Fond [Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
1 ESF+ |Méné rozvinuté

Pfechodové

Vice rozvinuté

9V pripadé, Ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni ESF+ vezmou v Gvahu zdroje v ramci specifického cile stanoveného
v €l. 4 odst. 1 pism. x) nafizeni ESF+.
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Tabulka 7: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo
priority

Fond |Kategorie regionu

Kéd

Castka (v EUR)

1

ESF+ |Méné rozvinuté 01
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 02
Prechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 06
Prechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 07
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 09
Pfechodové
Vice rozvinuté

2.1.2 Specificky cil 1.1: i) zlepsit pristup k zaméstnani pro vSechny uchazece o

zaméstnani, zejména mladé lidi a dlouhodobé nezaméstnané a
znevyhodnéné skupiny na trhu prace a neaktivhi osoby, podporovat
samostatné vydélec¢né ¢innosti a socialni ekonomiku

2.1.2.1 Intervence fondu

Souvisejici typy aktivit

Podpora vzdélavani

Ziskani rekvalifikace Ci profesni (resp. dil&i) kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani, a to jak ve
specifickych tak obecnych dovednostech (véetné mékkych). Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala;

Opatieni slouzici k prevenci vylou€eni z trhu prace a zejména k adaptaci na o¢ekavané
zmény, tzn. napf. dalsi vzdélavani, celozivotni u€eni, certifikace kompetenci ziskanych
mimo formalni vzdélavaci systém;

Opatieni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci
(napf. finan¢ni, numerické, Ctenarské a obCanské gramotnosti a rozvoji digitalnich
kompetenci) a dal8i podobna opatfeni cilici na podporu zlepSovani dovednosti a
zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti

Individualni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny natrhu prace — zavedeni
pfipadového managementu (case managementu) jako sluzby, ktera je Sita na miru
potfebam daného klienta, modernimi zpUsoby posuzuje a diagnostikuje jeho situaci a
koordinuje a prosazuje ruzna nasledna feSeni, podpora v adaptaci u zprostfedkovaného
zaméstnani;

Realizace poradenskych programd, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladd osob pro volbu povolani, zvySovani kvalifikace a
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pracovni a bilan¢ni diagnostiky, podpora
kariérového poradenstvi ve spolupraci se Skolami (pro posledni ro¢niky Skol);

PFiprava k praci u osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroj aktivni
politiky zameéstnanosti (za mozného vyuziti profilace uchaze€l o zaméstnani a
targetingu, pracovni rehabilitace, podpora JOB klubu, fizené poradenstvi ke zméné);
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Poradenstvi zaméfené na dluhové poradenstvi a prevenci pfedluzeni a dalSi podpuarné
socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na hendikep cilové skupiny a
umoziujici za€lenéni podpofenych osob na trh prace a jejich samostatnost.

Informacni €innosti na podporu zapojeni zaméstnavatell do pracovni integrace cilovych
skupin,

Motivaéni aktivity

Aktivity zaméfené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace, pozadavcich volnych
pracovnich mist na trhu prace, zvySeni ucasti na dalSim vzdélavani, dale pfiprava
k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, véetné
obnoveni pracovnich navykd;

Aktivizaéni ¢innosti vedouci k posileni u€asti na dal8im profesnim vzdélavani;

Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnanct na trhu prace jako prevence
nezaméstnanosti nejzraniteln&jdich skupin. Ugelem tohoto pFispévku je motivovat
zaméstnavatele zachovat pracovni pomér ohroZzeného zaméstnance a zapojit ho
do feSeni jeho osobni situace ovliviiujici pracovni vykonnost, resp. dalSi setrvani
v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelIného a vhodného zaméstnani

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplsobu vytvareni podminek zejména pro
uplatnéni zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace
(zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku
apod.), které nevedou k prekarizaci prace;

Pracovni mista pro osobu mimofadné znevyhodnénou — pro znevyhodnéné osoby se
jevi jako efektivni vyuZiti systému prostupného zaméstnavani, kdy dojde k posunu od
nezaméstnanosti, pfes kratkodobé pracovni pfilezitosti az k umisténi na volném trhu
prace, tzn. vicestupnovou intervenci s prvky asistovaného zaméstnani (napf.
mentoringu, dotace, pfispévku na chranéné pracovni misto) &i prace na zkousku, nékdy
kombinovanych s poradenstvim €i rekvalifikaci jesté pred fazi zaméstnani, a u osob se
zdravotnim postizenim s pracovni rehabilitaci;

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro ur€itou skupinu
osob nalezejicich k ohrozenym skupindm na trhu prace, v€etné podpory zalinajicich
OSVC z fad uchaze&t o zaméstnani &i jinych skupin osob znevyhodné&nych na trhu
prace, podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista (napf. po odchodu do dichodu),
zprostfedkovani zaméstnani — realizace Ccinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi v€etné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda noveé
pracovni sily; poradenska a informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti; sdilené
zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkuSenosti jako jsou zejména kratkodobé
pracovni pfilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a dale jako soucast komplexni a
individualizované podpory cilovych skupin spoletensky uc€elna pracovni mista a pro
znevyhodnéné osoby verejné prospésdné prace;

Realizace novych ¢&i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu

s aktualnimi potfebami trhu prace (napf. vznikem a zanikem nékterych povolani a
profesi), véetné podpory principl socialni ekonomiky.

Doprovodna opatieni umoziujici zac¢lenéni podporenych osob na trh prace

s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v tomto specifickém
cili — zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani u¢astnikl, péce o
zavislé osoby, dale podpora regionalni pracovni mobility formou opatfeni nebo
pFispévkem na dojizdéni (pfispévek na podporu regionalni mobility pro osoby evidované
na UP CR, ktefi splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udrzeni pracovnich
mist v nejmensSich sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za praci. Tyto aktivity
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jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich u€asti na projektu, resp. po
dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Prostfednictvim realizace vySe uvedenych aktivit bude zajistén individualni a komplexni pfistup
ke znevyhodnénym skupinam na trhu prace. Podporou aktivit v ramci specifického cile ii) dojde
k vytvofeni komplexnéjSiho spektra moznosti poskytnout cilovym skupinam vySe uvedenych
aktivit podporu dle individualni situace a potfeb klienta.

Vramci specifického cile bude podporovano ftrvalejsi uplatnéni cilovych skupin
v automatizované ekonomice formou cileného vzdélavani a rekvalifikaci dle potFeb
zaméstnavatellu, odbornych praxi nebo stazi, iniciaci k zaloZeni vlastniho podnikani apod.
Podporovan bude rovnéz odborny rozvoj (vzdélavani) realizovany prostfednictvim modernich
vyukovych metod vyuzivajicich technologického pokroku.

Podporované aktivity pfispé&ji k vy8Si mife uplatnéni znevyhodnénych osob na volném trhu
prace a na pracovnich mistech prostfednictvim systému prostupného zaméstnavani,
podporovaného zaméstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace na zkousku, staze
Ci praxe u zaméstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim &i rekvalifikaci pfed nastupem do
zaméstnani. Realizace aktivit by rovnéz méla pfispét ke zvySeni miry zaméstnanosti v oblastech
vyrazné dotéenych strukturalnimi zménami hospodarstvi, v perifernich oblastech
a v nejmensich sidlech, zejména tam, kde je vysoka mira dojizdky za praci.

Aktivity se zaméfi také na zvySeni urovné finanéni, numerické a ¢tenarské gramotnosti (jako
prevence proti zadluzeni ¢i exekucim) a dale i ICT gramotnosti.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim: osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace; osoby ve véku
50+; osoby se zdravotnim postizenim; osoby s nizkou urovni kvalifikace; osoby pecujici o déti
a vracejici se na trh z materské/rodiCovské dovolené, osoby pecujici o zavislé osoby;
absolventy, u kterych jsou identifikovany problémy s pfechodem do zaméstnani, osoby
opoustéjici pfedCasné studium a mladé lidi bez praxe mladsi 30 let (fj. do 29 let vCetné),
uchazeée a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR a osoby neaktivni — osoby
dlouhodobé& a opakované nezaméstnané; mensiny a osoby s jinymi znevyhodnénimi na trhu
prace (osoby v hmotné nouzi, s dluhy a exekucemi, ze socialné vylou¢enych ¢i odlehlych lokalit,
osoby s duSevnim onemocnénim, se zaznamem v rejstiiku trestl, osoby opoustéjici zafizeni
vykonu trestu odnéti svobody a Ustavni zafizeni apod.), migranty.

Konkrétni cilova uzemi, v€etné planovaného pouziti izemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tremi
kategoriemi regionu tak, aby mohly byt problémy na trhu prace feSeny ploSné v ramci celé CR.

Méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod, Stfedni Morava, Moravskoslezsko) —
aktivity budou podporovany vzhledem k pretrvavajici celkové vy8Si mife nezaméstnanosti a
s ohledem na vyrazné dopady strukturalni pfemény hospodafrstvi (viz i Strategie RE:START) a
nedostate¢nou pfipravenost na zmény zplsobené technologickym pokrokem a trvajici potfebu
podpory znevyhodnénym skupinam ve zvySené mife.

Pfechodové regiony (Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) — podpora vzhledem
k nedostatec¢né pfipravenosti na zmény zpusobené technologickym pokrokem a trvajici potfebu
cilené podpory znevyhodnénym skupinam.

Vice rozvinuté regiony (Praha) — podpora vzhledem k rychlému nastupu zmén zpUsobenych
technologickym pokrokem a trvajici potfebu cilené podpory znevyhodnénym skupinam.

Meziregionalni a nadnarodni ¢innosti
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V ramci tohoto specifického cile se nepredpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.1.2.2 Ukazatele
Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 11 ESF+ Celkovy pocet ucastnik Ucastnici

Tabulka 3: Ukazatele vysledku

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni [Referenéni| Cil | Zdroj |Poznamky
cil regionu méreni nebo rok (2029)| udajt
referenéni
hodnota
1 11 ESF+ UcCastnici, ktefi | ucastnici 2020
zacali hledat

zaméstnani po
ukonceni své
Ucasti
1 1.1 ESF+ ucastnici v Ucastnici 2020
procesu
vzdélavani nebo
odborné pfipravy
po ukoncéeni své
Ucasti
1 1.1 ESF+ Ucastnici, ktefi | ucastnici 2020
ziskali kvalifikaci
po ukonéeni své
Ucasti
1 1.1 ESF+ ucastnici Ucastnici 2020
zaméstnani po
ukonceni své
Ucasti, véetné
osob samostatné
vydéle€né
Sinnych
1 1.1 ESF+ ucastnici Ucastnici 2020
zaméstnani do
Sesti mésicu po
ukonceni své
ucasti, véetné
Ucastnik
vykonavajicich
samostatné
vydéleénou
Ginnost
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2.1.3 Specificky cil 1.2: ii) modernizovat instituce a sluzby trhu prace s cilem

posoudit a predvidat potifeby dovednosti a zajistit v€asnou, individualné
uzpusobenou pomoc i podporu pii vytvareni souladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, jakoz i béhem prechodl mezi zaméstnanimi a
béhem mobility

2.1.3.1 Intervence fondu

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytickych, metodickych a fidicich) a
zavadéni Kklientsky orientovanych a individualizovanych vefejnych sluzeb
zaméstnanosti®a kliGovych instituci pro oblast dal$iho vzdélavani s ohledem na potieby
trhu prace;

Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programl (kontinualniho systému vzdélavani)
pro zaméstnance instituci trhu prace a jejich spolupracujicich organizaci zaméfrenych na
zvyseni kvality poskytovanych sluzeb a personalniho zajisténi;

Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické a
profesni mobility uchaze&l a zajemcli o zaméstnani a osob na trhu prace ohrozenych;

Zavedeni profilace uchazeCll o zaméstnani a jeji vyuzivani pro zabezpeceni
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a zacileni nastroju APZ za ucelem poskytnuti
komplexniho poradenstvi;

Zavadéni individualni a komplexni poradenské prace (napf. case management,
karierové poradenstvi apod.), v€etné vzniku a rozvoje efektivniho systému kariérového
poradenstvi v celoZivotni perspektivé a zvySeni povédomi o ném;

Rozvoj efektivnich metod cileni a propojovani nastroju a opatieni politiky zaméstnanosti,
zejména APZ, vcetné propojovani s dalSimi sluzbami/politikami v oblasti socialniho
zacClenovani (napf. socialni bydleni, nepojistné socialni davky, dluhova problematicka,
zdravotni stav, rodinna situace, zavislosti, digitalni gramotnost, aj.);

Rozvoj monitorovacich a informacnich systému a klasifikaci umoznujicich lepSi
sladovani nabidky a poptavky, vyhodnocovani u€innosti realizace aktivnich opatfeni na
trhu prace a podpora analytické €innosti a podpora rozvoje digitalizace a zavadéni
technologickych novinek do €innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySujicich jejich
efektivitu a dostupnost, véetné zajiStovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance
instituci trhu prace;

Podpora rozvoje digitalizace a zavadéni technologickych novinek do €innosti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti zvysujicich jejich efektivitu a dostupnost;

Posileni schopnosti instituci trhu prace predikovat a reagovat na zmény na trhu prace
véetné zdokonalovani systému pro standardizaci popisu profesi a s nimi souvisejicich
kvalifikaci — Prumysl 4.0, Prace 4.0, sdilena ekonomika a ekonomika platforem,
nizkouhlikova/zelena ekonomika (,green jobs®), stfibrna ekonomika a dalsi, zanik
nékterych a vznik jinych profesi a druht a forem zaméstnani;

Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zameéstnanosti na narodni
a také regionalni urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace (v€etné napf.
teritorialnich pakt(i zaméstnanosti) a podpora spoluprace mezi UP CR, vzdélavacimi
institucemi a zaméstnavateli za uelem sladéni nabidky a poptavky na trhu prace a
zvySeni propojenosti Skol s poZadavky trhu prace;

Pokracujici rozvoj a podpora sité EURES — kvantitativni a personalni posilovani jejich
kapacit a odborny rozvoj EURES poradcl, podpora implementace sit¢ EURES do

10 Terminy “vefejné sluzby zaméstnanosti“ a ,instituce trhu prace” jsou v textu pouzivany jako synonyma.
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vefejnych sluzeb zaméstnanosti, vytvafeni a zefektivhovani cinnosti EURES
koordinac¢nich kancelari;

- Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti daldiho vzdélavani,
zamérenych pfedevsim na chybéjici systémovou podporu celozivotniho u€eni, podpora
nastroju umoznujicich zvySovani kvalifikace, provazovani systém( uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, finanéni podporu pro uc€ast v dalSim
profesnim vzdélavani, zavadéni prvka kvality do vzdélavaciho procesu;

- Tvorba, rozvoj a realizace opatfeni v oblasti BOZP a hygieny prace, zejména s ohledem
na koncept age managementu a feseni dopadul 4. prGmyslové revoluce na trh prace.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Prostfednictvim realizace vySe uvedenych aktivit bude dosazeno modernizace sluzeb
zaméstnanosti tak, aby efektivné pracovaly jak s uchazedéi i zajemci o zaméstnani a se Sirsi
vefejnosti, tak se zaméstnavateli, ktefi nabizeji pracovni mista v riznych fazich hospodarského
cyklu. K tomu je zapotfebi propracovany komplexni systém poradenstvi, ktery se opira o
vC€asnou diagnostiku klienta a o individualni praci dle klientovych potfeb. Efektivné fungujici
systém cileného a individualizovaného poradenstvi umi zachytit nejnovéjsi zmény na trhu prace
a pojmenovat je, coz je dllezité i v souvislosti s jeho dynamikou (Primysl 4.0 aj.). Neméné
podstatné je, aby sluzby zaméstnanosti disponovaly kvalithnim datové-analytickym aparatem
umoznfujicim sledovat situaci a vyvoj trhu prace, v€etné vytvareni predikci.

K efektivnéjsi praci s klienty vefejnych sluzeb zaméstnanosti pfispéje i tzv. profilace klientd na
zakladé jasné stanovenych kritérii, ktera posuzuji jejich kvalifikaci, dovednosti, schopnosti a
prekazky, které jim brani v pfistupu na trh prace.

Modernizace, zefektivnéni a individualizace fungovani instituci trhu prace bude mit vliv také na
zajisténi dostateénych administrativnich kapacit s adekvatnim platovym ohodnocenim a snizeni
nadmérné administrativni zatéze, coz umozni navyseni vykonu pfimé prace s klienty v ramci
poradenstvi nebo zprostfedkovani zaméstnani. Dale bude podpofen vyvoj a zavadéni
efektivnich samoobsluznych systém( pro kariérové poradenstvi umisténé na narodnim portale
s udrzitelnou perspektivou spravy a aktualizace (institucionalni i finanéni). V souvislosti s tim
bude také podporovan vznik a rozvoj efektivniho systému kariérového poradenstvi vyuZivajici
internetovych stranek, on-line diagnostiky, interaktivnich webovych sluzeb (poradenstvi
s vyuzitim aplikaci nebo socialnich siti) a face to face poradenstvi, spolu s nastavenim SirSi
institucionalni zakladny, know-how a kontinualniho vzdélavani poradcu.

Realizace aktivit pfispéje ke zdokonaleni systém( pro standardizaci popisl profesi a s nimi
souvisejicich kvalifikaci a jejich efektivnimu vyuziti jak v ramci firemni personalistiky a naboru
zameéstnancu, tak pfi zprostfedkovani zaméstnani vefejnymi i soukromymi sluzbami
zaméstnanosti. K vétSimu vyuzivani téchto systému pfispéje jejich propagace a zapojeni
zastupcl zaméstnavatel(l, ktefi maji pfimou zkuSenost s fizenim pracovnikl v provozu (nikoliv
pouze zastupce vybranych profesnich svazl, ktefi mohou mit omezené znalosti) jak na
celonarodni, tak také na regionalni arovni, do jejich spoluvytvafeni a zdokonalovani.

Primysl 4.0 a Prace 4.0 vyzaduji potfebnou kvalifikaci, zejména digitalni gramotnost a rozSifené
uzivatelské IT znalosti prostfednictvim rozvoje optimalnich nastroja, které umozni, aby byli novi
pracovnici pfipraveni na vstup do zaméstnani a zaroven aby byli podporovani soucasni
zaméstnanci, ktefi ¢eli zmé&nam v informacnich a komunikacnich technologiich a globalizaci.
Diky realizaci aktivit budou tyto znalosti poskytovany rovnéz uchazeCim a zajemcim o
zaméstnani v ramci rekvalifikacnich kurzud. Aktivity také pfispéji k posileni vazby rekvalifikaCnich
kurzu na trh prace a k dosazeni vy$S$i pruznosti rekvalifikacnich kurz( (modularizace).

Realizace aktivit pfispéje k mapovani a predikovani zmén ve vyvoji trhu prace a jeho pozadavku
zejména s ohledem na dopady 4. pramyslové revoluce a na jiné socioekonomické trendy, kdy
bude dochazet k zaniku nékterych a vzniku zcela novych profesi. Vzhledem k mezinarodnim
zavazk(im, zakondm i strategiim CR v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi bude aktivizovan
potencial pracovnich mist v oblasti ,green jobs" a nizkouhlikové ekonomiky a instituce trhu prace
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se nauci tento potencial vyuzivat. V ramci podporovanych aktivit budou hledana opatfeni, jak
vice zainteresovat zaméstnavatele do podpory dalSiho profesniho vzdélavani a celozivotniho
u€eni a to i mimo rezim stanoveny zakonem o zaméstnanosti pro rekvalifikace.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji predevsim Instituce trhu prace (zejména MPSV a UP CR, dale
SUIP, VUPSV a VUBP) a jejich zaméstnance — vzhledem k potfeb& systémového pristupu
k feSeni problematiky daného specifického cile je tfeba zaméfit se primarné na skupinu instituci
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a jejich zaméstnancli, protoze tato skupina pfipravuje a
nasledné také pfimo provadi nastaveni politiky zaméstnanosti v ramci CR.

Cilové skupiny dale zahrnuji relevantni aktéry na trhu prace a jejich zaméstnance (zejména
zaméstnavatele, agentury prace, socialni partnery, poskytovatele vzdélavani, kraje, obce,
teritorialni pakty zaméstnanosti, nestatni neziskové organizace, vyzkumné instituce) a kliCove
instituce pro oblast dalSiho vzdélavani'* — uvedené skupiny maji Uzkou vazbu na praktickou
stranku a redlné fungovani politiky zaméstnanosti a tim padem je jejich zapojeni do
podporovanych projektt nezbytné a Zadouci.

Konkrétni cilova uzemi, véetné planovaného pouziti Gzemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tfemi
kategoriemi regiond tak, aby mohla byt problematika nastaveni systému sluzeb zaméstnanosti
a systému dal$iho vzdélavani feSena plo$né v celé CR. Koordinovany pfistup instituci trhu prace
hraje kliCovou roli pfedevSim ve strukturalné postizenych regionech, tedy Moravskoslezském,
Usteckém a Karlovarském kraji a v hospodarsky slabych a v hospodafsky a socialné
ohrozenych uzemich.

Meziregionalni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych statd
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan&nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.1.3.2 Ukazatele
Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 1.2 ESF+ Celkovy pocet Gcastnikl Ucastnici
1 1.2 ESF+ Pocet podporovanych organti| organizace

vefejné spravy nebo
vefejnych sluzeb na
vnitrostatni, regionalni a
mistni trovni
1 1.2 ESF+ Pocet napsanych a dokumenty
zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (ve.
evaluacnich)

11 Doplnéni této cilové skupiny je podminéno vysledkem jednani o rozdéleni alokace ESF+ a z toho vyplyvajici vysi
alokace OPZ+
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Tabulka 3: Ukazatele vysledku

Priorita

Specificky| Fond | Kategorie | ID | Ukazatel Jednotka | Zakladni [Referencni| Cil Zdroj |Poznamky

cil regionu méreni nebo rok (2029) | udaja
referenéni
hodnota

1.2 ESF+ Ucastnici, Ucastnici 2020
ktefi ziskali
kvalifikaci
po ukonéeni
své Ucasti

1.2 ESF+ Pocet nové sluzby 2020
zavedenych
nebo
inovovanych
sluzeb

214

Specificky cil 1.3: iii) prosazovat rovhovahu mezi muzi a zenami na trhu
prace, lepsi rovnhovahu mezi praci a osobnim zivotem — véetné pristupu k
péci o déti a péci o zavislé osoby

2.1.4.1 Intervence fondu

Souvisejici typy aktivit

Za u€elem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblast trhu prace

Vzdélavaci, tréninkové, kvalifikaéni, rekvalifikaéni a jiné podparné programy pro zeny
zejména za ucelem snizeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace (napf.
vzdélavani a zaméstnavani Zen na pozici odbornice v oborech STEM, programy trainee,
mentoringoveé programy, staze a zaméstnavani na genderové nestereotypnich pozicich
a oborech, mentoringové, kou€ovaci a jiné podplrné programy s cilem navysit pocet Zzen
na vy$3ich manazerskych postech apod.);

Spoluprace se zaméstnavateli za u¢elem podpory zaméstnavani zen a muzU na pozicich
a voborech, ve kterych jsou méné zastoupeny/i, podpora snizovani genderové
segmentace trhu prace;

Provadéni genderové senzitivnich analyz trhu prace, prubézné mapovani potieb a
trendu na trhu prace s ohledem na snizeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace
a platové nerovnosti;

Pribézné mapovani dopadu digitalizace a robotizace na rovnost zen a muzl a pfijimani
opatfeni za u€elem snizeni a prevence téchto dopadu;

Advokacéni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z davodu pohlavi,
v€etné ekonomického, psychologického a pravniho poradenstvi;

Aktivity vedouci ke zvySeni povédomi o zaméstnaneckych pravech, zejména s ohledem
na platovou rovnost;

Podpora aktivit zaméfenych na vy$Si miru zapojeni muzi do péce o domacnost, o déti
a dalsi zavislé osoby;

Identifikace a aplikace zahrani¢nich pfikladld dobré praxe se zaméfenim na rovné
pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace;

ZvySovani povédomi o otazkach rovnosti Zzen a muzd a podpora informované
celospolecenské diskuse o pfetrvavajicich nerovnostech;

Aplikace inovativnich fedeni klicovych pficin genderovych nerovnosti na trhu prace,
véetné genderovych stereotypu.
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Zaméstnavatelska sféra

Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje
podpory slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota (napf. vzdélavani, osvéta a
poradenstvi pro zaméstnavatele v této oblasti a zaroven pfimo finanéni podpora
flexibilnich forem prace pomoci mzdovych pfispévku);

Podpora zavadéni managementu matefské a rodiCovské (napf. zaméstnavani
pecujicich osob na flexibilni formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci
u zameéstnancu Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou, tvorba a pilotaz systému vzdélavani
osob na rodi¢ovské dovolené apod.);

Realizace genderovych auditl, pfipadné jinych analytickych nastroji u zaméstnavatell
a naslednych opatfeni za ucelem posileni rovnych pfileZitosti pro Zzeny a muZze
v konkrétnim podniku;

Aktivity vedouci k posilovani role socialniho dialogu pfi snizovani platové nerovnosti Zen
a muzu (napf. zavadéni genderové rovnosti do kolektivniho vyjednavani, analyza
kolektivnich smluv z genderové perspektivy, ukotveni praktickych opatfeni na podporu
rovnosti zen a muzl v kolektivnich smlouvach, apod.).

Oblasti sluzeb péce o déti

Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality a nasledného rozvoje sité finanéné i
mistné dostupnych sluzeb péce o déti typu détské skupiny, mikrojesle, détské kluby,
pfipadné dalSich typ(l, s dlrazem na pokryti stavajiciho nedostatku sluzeb pro déti do
tfi let, pfipadné pro starSi déti dle aktualni demografické situace, zahrnujici sluzby
vefejné i podnikové (zaméstnanecké), vcéetné vzdélavani osob pracujicich
v podpofenych zafizenich péCe o déti a osob poskytujicich resp. pfipravujicich se na
poskytovani sluzeb péce o déti.

Legislativni a institucionalni oblast

Monitoring porusovani pravnich pfredpist v oblasti zakazu diskriminace a stejného
odménovani za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty a prekarizace pracovnich
podminek zen, zejména v nizkopFijmovych oborech za ucelem dusledného dodrzovani
pravnich norem v této oblasti;

Aktivity vedouci k posileni institucionalniho zajisténi rovnosti Zen a muzu na trhu prace
v organech vefejné spravy (napf. vytvoreni celistvé a funk&ni institucionalni struktury a
podpurnych struktur pro prosazovani rovnosti zen a muzu, tvorba analyz, odbornych
studii, metodik a sbér statistickych dat o situaci zen a muzud, aktivity vedouci
k efektivnimu vyuzivani stavajicich metodik v oblasti rovnosti Zzen a muzl, zavadéni
genderového rozpoc&tovani a genderového mainstreamingu, vzdélavani zaméstnancu
v problematice rovnosti zen a muzl apod.);

Tvorba analyz mapujicich legislativni, administrativni €i jiné bariéry pfi podpofe nebo
zavadéni flexibilnich forem prace a dalSich opatfeni na podporu rovnosti Zzen a muzg;
Aktivity vedouci ke zlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se

rovnych pfilezitosti zen a muzl a sladovani pracovniho a soukromého Zivota a jejich
implementace &i pfizplsobeni zménam;

Tvorba, ovéfovani a pfenos dobré praxe systémovych a legislativnich opatfeni v oblasti
rovnosti Zzen a muzl a sladovani soukromého a pracovniho zZivota.

Doprovodna opatireni

Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muza
na trhu prace za Ucelem odstrafiovani genderovych stereotypll a diskriminace na
zakladé pohlavi;

Doprovodna opatieni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace
s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé& podpory v této investi¢ni
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priorité (napf. zajisténi dopravy, ubytovani a stravovani uc¢astniku, péce o zavislé osoby
apod.).

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Podporované aktivity pfispéji ke snizeni genderové nerovnosti na trhu prace a ke snizeni
negativnich dopadl materstvi a rodiCovstvi na zaméstnanost rodicu, predevsim Zen. Aktivity
zamérené na jednotlivce maji vést pfedevsim ke sniZeni horizontalni a vertikalni segregace trhu
prace podle pohlavi a tim mj. ke snizeni vysokého rozdilu v odménovani zen a muzl. DalSimi
z ocekavanych vysledkl jsou snizeni negativnich dopadl digitalizace na rovnost Zzen a muz(
na trhu prace, zvySeni povédomi Zzen o zaméstnaneckych pravech, zejm. prava na rovné
zachazeni bez ohledu na pohlavi, zvySeni podilu muzi na péci o domacnost, o déti a dalSi
zavislé osoby a postupné odstrafiovani genderovych stereotypl vedoucich k nerovnostem zen
a muzl na trhu prace.

Aktivity zaméfené na zaméstnavatele povedou ke zlepSeni podminek pro rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, rozSifeni nabidky flexibilnich forem prace a snizeni
negativnich dopadl flexibilnich forem prace na rovnost Zen a muzd, tj. posileni principu
flexikurity. DalSimi oGekavanymi vysledky jsou zvySeni motivace zaméstnavatelu k zavadéni
principl rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a podminek pro sladovani pracovniho a
soukromého Zzivota, zvySeni poctu zaméstnavatell, ktefi uplatiiuji management matefské a
rodi¢ovské dovolené, snizeni prekarizace pracovnich podminek Zzen a posileni role socialniho
dialogu v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzud na trhu prace.

V oblasti sluzeb péce o déti aktivity povedou ke zlepSeni nabidky cenové a uzemné dostupnych
sluzeb péce o déti za ucelem zvySeni zaméstnanosti pec€ujicich osob, zejména Zen, a zlepSeni
podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota.

V legislativni a institucionalni oblasti by mély podporované aktivity pfispét k posileni dodrzovani
pravnich pfedpisu v oblasti zakazu diskriminace na zakladé pohlavi a stejného odménovani za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, posileni institucionalni podpory rovnych pfilezitosti
Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a soukromého Zivota a k posileni narodnich,
regionalnich a mistnich politik v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu na trhu prace a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji zejména znevyhodnéné Zeny, rodice s malymi détmi, osoby
peCujici o zavislého ¢lena rodiny, zaméstnance, osoby vracejici se na trh prace po
matefské/rodiCovské dovolené, neaktivni osoby, zaméstnavatele, organy vefejné spravy,
poskytovatele sluzeb péCe o déti, vzdélavaci a poradenské instituce, nestatni neziskove
organizace.

Konkrétni cilova uzemi, v€etné planovaného pouziti izemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tremi
kategoriemi regionl tak, aby mohla byt problematika rovnosti zen a muzi a sladovani
soukromého a pracovniho zivota feSena ploSné v ramci celé CR.

Meziregionalni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych statd
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni Urovni.

Planované vyuziti financ¢nich nastroju
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V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.1.4.2 Ukazatele

Tabulka 2: Ukazatele vystupl

Priorita

Specificky
cil

Fond

Kategorie
regionu

Ukazatel

Jednotka
méreni

Milnik (2024)

Cil (2029)

1

1.3

ESF+

Celkovy pocet tcastnikl

Ucastnici

1

13

ESF+

zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (ve.

Pocet napsanych a

evaluacnich)

dokumenty

13

ESF+

Pocet zaméstnavateld, ktefi
podporuji flexibilni formy

prace

podniky

Tabulka 3: Ukazatele vysledki

Priorita

Specificky
cil

Fond

Kategorie
regionu

ID

Ukazatel

Jednotk
a méreni

Zakladni
nebo
referenéni
hodnota

Referenéni

Cil

rok (2029)

Zdroj
udaji y

Poznamk

13

ESF+

Ugastnici,
ktefi zacali
hledat
zameéstnani po
ukonceni své
ucasti

ucastnici

2020

13

ESF+

Ugastnici v
procesu
vzdélavani
nebo odborné
pripravy po
ukon&eni své
ucasti

ucastnici

2020

13

ESF+

Ucastnici,
ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své
ucasti

ucastnici

2020

13

ESF+

Ugastnici
zaméstnani po
ukonéeni své
UcCasti, vetné
osob
samostatné
vydéle¢né
¢innych

ucastnici

2020

13

ESF+

Ugastnici
zaméstnani do
Sesti mésicu
po ukonceni
své ucasti,
véetné
ucastnikud
vykonavajicich
samostatné
vydéle€nou
ginnost

ucastnici

2020

1.3

ESF+

Ugastnici,
jejichz situace
na trhu prace
se Sest
mésicl po
ukonceni
jejich ucasti
zlepSila

ucastnici

2020
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1.3 ESF+ Pocet osob osoby 2020
vyuzivajicich
zafizeni péce
o déti
predskolniho
véku

1.3 ESF+ Pocet osob osoby 2020
pracujicich v
ramci
flexibilnich
forem prace

2.1.5 Specificky cil 1.4: iii bis) prosazovat prizpusobeni pracovniktl, podnikl a

podnikatell zménam, aktivhi a zdravé starnuti a zdravé a primérené
pracovni prostredi s ohledem na zdravotni rizika

2.1.5.1 Intervence fondu

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblast vzdélavani

Dalsi vzdélavani zamérfené na ziskavani a prohlubovani odbornych a kliCovych
kompetenci v€etné osvojeni novych kompetenci v oblastech spojenych se
socioekonomickymi a environmentalnimi zmé&nami, 4. pramyslovou revoluci a ve vazbé
na potfeby trhu prace;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programu, v&etné pfipravy podnikovych
lektorl a instruktord;

Tvorba a realizace vzdélavacich programi pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propousténim, v€etné zaméstnancl zaméstnavateld ohrozenych transformaci
ekonomiky ¢&i v disledku globalnich ekonomickych vliv(;

Oblast Frizeni lidskych zdrojt

Podpora adaptace zaméstnavateltl a pracovni sily na technologické zmény (zejména
v souvislosti s Primyslem 4.0) a demografické starnuti, tj. nastroje podporujici
celozivotni dalsi vzdélavani, zapracovani, transformaci, véetné podpory adaptace
starSich osob a mezigeneracni vymény;

Podpora preventivnich opatfeni v pfipadé zavaznéjSich dopadd globalnich zmén a
trendl na trh prace;

Budovani kapacit socialnich partnertt zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a €innosti spole¢né uskutecfiované socialnimi
partnery;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovniku) do podniku;

Podpora vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni rizika a
zdravé starnuti (véetné podpory zdravi jako soucasti firemni kultury s dlrazem na
vytvoieni vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pracovniho prostiedi).

Sdileni praxe a prenos zkusSenosti

Podpora odborné praxe a stazi v podnicich;

Podpora sdruzovani malych a stfednich podniki za uUéelem vzdélavani a vymény
zkuSenosti;

Podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci za ucelem sladovani kvalifikacni
urovné a kvalifikaéni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace;

Poradenstvi
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- Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti celozivotniho kariérového
poradenstvi uzplsobeného riznym Zzivotnim fazim, orientace na trhu prace, moznosti
sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikaCni programy pro zaméstnance
podnik( prochazejicich restrukturalizaci nebo koncicich svoji €innost, vcéetné
propousténych zaméstnanc;

- Podpora a poradenstvi pfi vytvareni a zavadéni modernich systéma fizeni a rozvoje
lidskych zdroju v podnicich v€etné podpory implementace systému celozivotniho uceni
do personalni agendy zaméstnavatell a rozsifovani alternativnich forem organizace
prace nevedoucich k prekarizaci prace.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Cinnosti v ramci tohoto specifického cile budou pfispivat k reakci na kvalitativni pfeménu
pracovnich mist, a to nejen téch profesi, které projdou proménou zejména v souvislosti se 4.
pramyslovou revoluci, dalSimi socioekonomickymi trendy a zmé&nami klimatu, ale i v pfipadé
pracovniku, které bude nutné uplatnit v jinych zaméstnanich na trhu prace v dusledku zaniku
jejich plavodni profese. Diky aktivitam v ramci tohoto specifického cile budou moci
zaméstnavatelé umoznit svym zaméstnancim osvojeni novych kompetenci, mj. v oblasti
digitalnich dovednosti. Prostfednictvim vySe uvedenych aktivity bude snizovan nesoulad mezi
kvalifikaéni drovni pracovni sily a pozadavky trhu prace a souCasné bude zvySovana
pFizpusobivost pracovni sily i zaméstnavatell na zmény na trhu prace. Podnikim, jejich
zaméstnanciim a pracovni sile obecné (véetné OSVC) tak bude prostfednictvim vzdélavani
umoznéno lépe zvladnout zmény souvisejici zejména se 4. primyslovou revoluci, dalSimi
socioekonomickymi trendy a zménami klimatu a Iépe se pfipravit na digitalni ekonomiku. Aktivity
a ¢innosti tohoto specifického cile pfispéji ke zvySeni u€asti dospélych na dalsim vzdélavani v
CR, pfiéemz ddraz bude kladen na cilové skupiny starSich osob 55 — 64 let a 0sob s nizkou
kvalifikaci. ZvySeni odbornosti a kvalifikace zaméstnancl a zaméstnavatell pfispéje ke zvyseni
produktivity prace v podnicich, zejm. v MSP a tim i ke zvySeni konkurenceschopnosti podniku
v CR.

Prostfednictvim podpory rozSifeni a zavadéni alternativnich (novych) forem organizace prace
aktivity pfispéji k lepSimu vyuziti zdrojl, zejména domacich pracovnich sil, v€etné usnadnéni
vstupu na trh prace tém osobam, které v sou¢asné dobé stoji mimo néj i jsou v ném limitovany.
Tomu pfispéje i rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi. Rovnéz osoby, které budou
pracovat v alternativnich (novych) formach organizace prace, budou podporovany v u€asti na
dalSim vzdélavani, stejné tak jako osoby tvofici potencialni nové zaméstnance.

Cinnosti v oblasti socialniho dialogu naplfujici &l. 8(2) nafizeni o ESF+ prispé&ji k feSeni
problému souvisejicich s nesouladem kvalifikacni urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace,
rozvoji zdravého a pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni i jina rizika,
pFizpusobeni pracovniho prostfedi starnuti populace i k adaptaci na zmény souvisejici zejména
se 4. primyslovou revoluci.

Aktivity v oblasti age managementu a vytvafeni pfiméfeného pracovniho prostfedi jsou
zaméfeny zejména na podporu adaptace podnikt i zaméstnancl na pfedpokladanou zménu ve
veékové struktufe zaméstnancu i jejich kvalifikaCnich potifeb. V nasledujicim desetileti dojde
k vyznamné proméné vékové struktury obyvatelstva, ale rovnéz k celkovému ubytku jeho
produktivni slozky. Aktivity tak pomUzou na tyto trendy reagovat, nebot’ je zadouci podporovat
prodluzovani aktivniho profesniho Zzivota. Stardi osoby jsou jednim z potencialnich zdroju
pracovnich sil umozriujicich trhu prace vyrovnat se s celkovym ubytkem pracovnich sil. Aktivita
zaméfena na podporu vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni
rizika a zdravé starnuti by méla vést zaméstnavatele a zaméstnance k vytvofeni vhodnych
podminek pro praci a kvalitniho pracovniho prostiedi, které pfispéji zejména ke snizenim
pracovni neschopnosti a zvySeni produktivity prace.

Hlavni cilové skupiny
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Hlavni cilové skupiny zahrnuji predev§im zaméstnavatele, zaméstnance a OSVC (véetné
zameéstnancu, ktefi byli béhem realizace projektu propusténi a potencionalnich novych
zaméstnancl, napf. studentu?), ale i populaci v produktivnim véku obecné.

Duraz bude kladen na podporu zaméstnanct/zameéstnavateld MSP, a to zejména z divodu, ze
MSP hraji dalezitou roli pfi tvorbé novych pracovnich mist a jsou dllezitym faktorem socialni
stability a hospodarského rozvoje s potencialem k inovacim.

Konkrétni cilova izemi, véetné planovaného pouziti Uzemnich nastrojt

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tfemi
kategoriemi regiont tak, aby mohla byt podpora adaptability pracovni sily a aktivit v oblasti
socialniho dialogu umoznéna na celém uzemi CR.

Podpora bude zaméfena zejména na méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod,
Stfedni Morava, Moravskoslezsko), a to v souladu s cilenymi programy, které jsou realizovany
podle zakona o zaméstnanosti, a které se pfipravuji s ohledem na regionalni specifika a
schvaluje je MPSV. V souladu se strategii RE:START bude také podpora zaméfena na
strukturalné postizené regiony (Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj). Budou
podporovany i pfechodové regiony (Stiedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) i vice rozvinuty
region Praha, a to proto, Ze v téchto regionech budou podniky Celit vyzvam digitalni ekonomiky
a Primyslu 4.0 dfive a vice nez v méné rozvinutych regionech. Potfebu vétsi odezvy na tyto
vyzvy lze oCekavat zregionu orientovanych na strojirensky pramysl (zejména dopravni
strojirenstvi).

Meziregiondlni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych stata
nebo statd mimo EU a tudiz se neprfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan&nich nastroju nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.1.5.2 Ukazatele

Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita |Specificky| Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
1 14 ESF+ Celkovy pocet Ucastnikl Ucastnici
1 14 ESF+ Pocet podporovanych podniky

mikropodnik(, malych a
stfednich podnikd (véetné
druzstevnich podnikd a podniku
socialni ekonomiky)

1 1.4 ESF+ Pocet napsanych a zvefejnénych| dokumenty
analytickych a strategickych
dokument (v€. evalua€nich)

12Jedna se o osoby soustavné se piipravuijici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim roéniku SS,
predposlednim a poslednim roéniku VOS a VS. U té&chto osob musi byt pfipadna podpora zajistovana z projektu
poskytovana vyhradné nad ramec praktického vyucovani zajiStovaného $kolou a to z divodu vylouéeni prekryvu
s OP v gesci MSMT.
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Tabulka 3: Ukazatele vysledku

Priorita |Specificky| Fond | Kategorie | ID | Ukazatel |Jednotka | Zakladni |Referenéni| Cil Zdroj |Poznamky
cil regionu méreni nebo rok (2029) | udaja
referenéni
hodnota

1 1.4 ESF+ U¢astnici, | ucastnici 2020
ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své
Ucasti
1 1.4 ESF+ Ugastnici, | ugastnici 2020
jejichz
situace na
trhu prace se
Sest mésicu
po ukonéeni
jejich ucasti
Zlepsila
1 1.4 ESF+ Populace osoby 2020
zasazena
aktivitou na
podporu
socialniho
dialogu
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2.2 Priorita 2 Socialni zaclenovani

Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

| Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

[ ] Jedna se o prioritu vé&novanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (xi) &l. 4(1) nafizeni o ESF+

] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (x) ¢l. 4(1) nafizeni o ESF+%

2.2.1 Orientacni rozdéleni prostredk( programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 101
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 115
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 116
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 121
Prechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 122
Prechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 123
Prechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 124
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 125
Pfechodové
Vice rozvinuté

Tabulka 5: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo |[Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 01
Prechodové
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté 03
Prechodové
Vice rozvinuté

Tabulka 6: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho plnéni a 1zemni zaméreni

Cislo |[Fond [Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté

Pfechodové

Vice rozvinuté

13V pripadé, Ze se pro Ugely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v ramci specifického cile
stanoveného v €l. 4 odst. 1 pism. x) nafizeni ESF+.
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Tabulka 7: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+
Cislo |Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 05
Pfechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 08
Prechodové
Vice rozvinuté
Méneé rozvinuté 09
Prechodové
Vice rozvinuté
2.2.2 Specificky cil 2.1: vii) posilit aktivni zaclenovani obéani, a podpofrit tak

jejich rovné prilezitosti a aktivhi u€ast a nabidnout jim lepSi

2221

Souvis

zaméstnatelnost;
Intervence fondu

ejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Podpora socialniho zaclefovani osob a skupin osob socialné vylou¢enych €i socialnim
vylou€enim ohrozenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
sluzeb na socialné zdravotnim pomezi se zaméfenim na zapojeni téchto osob
do ekonomického, socialniho, pracovniho Zivota spole¢nosti;

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora sluzeb
komunitniho charakteru;

Rozvoj aktivit, v€etné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce
(ti. kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi
pecovateli);

Podpora vykonu a rozvoje socialni prace jako aktivity zamérené na pomoc jednotlivetiim,
skupinam osob, rodinam ¢i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostiedi;

Podpora specifickych nastroji k prevenci a feSeni problému v socialné vylou€enych
lokalitach;

Podpora socialniho bydleni, podpora dostupného a udrzitelného bydleni, podpora
socialni prace v oblasti bydleni, podpora nastroji prevence ztraty bydleni a znovu
zaclenéni do bydleni, udrzeni si bydleni, podpora rozvoje programu housing led a
housing first pro znevyhodnéné skupiny osob, propojeni jednotlivych nastroja, které
vedou k pfedchazeni ztraty bydleni &i jejimu feSeni; podpora osob opoustéjicich zafizeni
ustavni péce €i nahradni rodinnou péci v oblasti bydleni;

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistencni a motivaéni programy na podporu
rodiCovskych kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti,
digitélni gramotnosti, apod.;

Podpora vyuzivani asistivnich technologii pfi feSeni situace osob ocitajicich se
v socialné nepfiznivych situacich s cilem jejich socialniho zaclenovani a navratu Ci
udrzeni na trhu prace;

Programy pravni, numerické a finanéni gramotnosti, programy prevence a feSeni
zadluzenosti a predluzenosti jednotlivet a domacnosti (v&etné poradenstvi);
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- Programy prevence rizikovych spolecenskych jeva a prevence kriminality; programy
pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu
trestu, probacni a resocializacni programy;

- Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci, napfiklad vzdélavaci aktivity pro pracovniky a
dalSi osvétové aktivity zaméfené na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani o
pFi¢inach, formach diskriminace a zpusobech prevence a odstrafiovani diskriminace,
poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj rliznych
forem sluzeb pro obéti diskriminace;

- Programy v oblasti socialné-pravni ochrany déti, programy podpory transformace
systému péce o ohrozené déti ve smyslu rozvoje nastroju k v€asné pomoci rodinam za
uCelem zabranéni odebrani ditéte z péce vlastnich rodi€u a jejich umisténi do nahradni
péce, programy zaméfené na rozvoj a profesionalizaci nahradni rodinné péce, programy
na podporu aktivni uCasti déti a dospivajicich mladych lidi pfi rozhodovani o
zalezitostech, které se jich tykaji;

- Programy pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a
nelatkovych zavislostech (véetné podpory adiktologickych sluzeb) s vyjimkou programu
primarni prevence;

- Programy pro osoby s dusevnim onemocnénim;

- Programy na podporu obéti nasili (véetné obéti domaciho a genderové podminéného
nasili) a pomoc nasilnym osobam;

- Programy na podporu integrace imigranta a cizincq;

- Podpora v oblasti socialniho podnikani: vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani, podpora startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich podnik;

- Podpora ¢innosti mistnich aktér ve venkovském prostoru pfi feSeni lokalnich probléma
a potfeb osob zejména formou komunitni (socialni) prace a komunitnich aktivit, realizace
inovativnich napadd a pfistupt, aktivizace, vzajemné spoluprace, posilovani
participativnich metod prace postavenych na aktivnim zapojovani lidi (¢lend komunit)
Zijicich v dané obci/lokalité do procesu planovani, realizace a vyhodnocovani dil€ich
intervenci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Vybrané aktivity pfispéji ke zvySeni uplatnitelnosti osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vyloucenych ve spole€nosti a na trhu prace.

Intervence v tomto specifickém cili budou smé&fovany k podpofe vybranych socialnich sluzeb,
sluzeb na socialné zdravotnim pomezi a dalSich sluzeb a programd v oblasti socialniho
zacClenovani vc€etné socialniho podnikani zaméfenych na aktivni zaclenovani zranitelnych
skupin osob s dirazem na jejich poskytovani v pfirozeném prostiedi.

Podpora téchto sluzeb a programu pfispéje k socialnimu zaclenéni a zaroven ke snizeni poctu
osob ohrozenych chudobou, socialnim vylou€enim a institucionalizaci v pobytovych zafizenich.
Umozni jim zapojit se do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota. Aktivity si rovnéz kladou
za cil pfispét ke snizeni pocltu pfedluzenych osob. Za ucelem poskytnuti komplexni podpory
dojde také k posileni vykonu socialni prace v uzemich. Budou rozvijeny modely socialnich
sluzeb obecného zajmu vCetné systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich,
naslednych a doprovodnych sluzeb zaloZenych na principu komunitnich sluzeb.

V oblasti sluzeb pro rodiny a déti budou zavedeny sluzby prevence a intervence, které
napomohou v€asnému komplexnimu FeSeni nepfiznivé situace ditéte a rodiny. Podpora téchto
sluzeb dlouhodobé zefektivni systém péce o rodiny a déti a bude podpofena aktivizace rodin a
déti tak, aby do budoucna zvladly feSeni nepfiznivé situace samostatné s vyuZzitim vlastnich
pfirozenych zdroji podpory. Podpora socialniho zaclefiovani bude v souladu s komplexnim
regionalnim a mistnim rozvojem.

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 38 (celkem 79)



Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vyloucenych lokalitach, bude zde
vyuzivano co nejSirSi spektrum nastroji pro prevenci, v€asné feSeni probléml a
k socioekonomické integraci socialné vylou¢enych osob (napfiklad Romu).

Bude podporovan aktivni pfistup mistnich aktért k prevenci a feSeni problematiky socialniho
vylou€eni a rozvoj komunitniho zivota za posilovani pfistupu zdola nahoru (bottom-up).

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o osoby:

- socialné vylou€ené a socialnim vylou¢enim ohrozené

- se zdravotnim postizenim

- s dudevnim onemocnénim

- s poruchami autistického spektra

- Zijici v socialné vylou¢enych lokalitach

- pecujici o malé déti & osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci

- do 18 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti a mladistvi ohroZeni
umisténim do institucionalni pé¢e nebo v ni jiz umisténé, vyristajici v nahradni rodinné
péci

- dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané

- ohrozZené predluzenosti a zavislostmi

- v nebo po vykonu trestu

- Zijici v oblastech se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci

- ohroZené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym Zivotnim stylem) s horSim pfistupem ke
zdravotni péci z diivodu socialniho vyloucéeni

- Zijici v nevyhovujicim &i nejistém ubytovani

Zaméstnavatelé (socialni podniky) a jejich zaméstnanci;

Seniofi, narodnostni mensiny (zejm. Romové), imigranti, cizinci, bezdomovci, obéti trestné
¢innosti, neformalni pecovatelé, vefejnost.

Konkrétni cilova uzemi, véetné planovaného pouziti Gzemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tfremi
kategoriemi regiond tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouCeni a boje s chudobou feSeny
systémové v ramci celé CR.

V odlvodnénych pfipadech budou intervence zaméfeny specificky na socialné vyloucené
lokality (pfedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich Zijici.

V ramci tohoto specifického cile bude umoznéna realizace aktivit prostfednictvim Komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD). Aktivity realizované prostfednictvim CLLD budou
podporovany na uzemi mistnich akénich skupin se schvalenou strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Meziregionalni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych stata
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

Vyuziti finan€nich nastroju je planovano v oblasti socialniho podnikani.

V ostatnich &astech tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepfedpoklada,
protoze projekty podporované v tomto specifickém cili negeneruiji, s vyjimkou oblasti socialniho
podnikani, vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni poskytnuté podpory.
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2.2.2.2 Ukazatele

Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita |Specificky| Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka |Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.1 ESF+ Celkovy pocet tcastnikl ucastnici
2 2.1 ESF+ Pocet podporovanych podniky

mikropodnikd, malych a
stfednich podnikd (véetné
druzstevnich podnik( a
socialnich podniki)

2 2.1 ESF+ Pocet podporovanych organti| organizace
vefejné spravy nebo
vefejnych sluzeb na

vnitrostatni, regionalni a

mistni urovni

2 2.1 ESF+ Kapacita podpofenych sluzeb mista

Tabulka 3: Ukazatele vysledk

Priorita| Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni |[Referenéni| Cil |Zdroj |Poznamky
cil regionu méreni nebo rok (2029)| adaja
referené
ni
hodnota

2 2.1 ESF+ Ucastnici, ktefi ucastnici 2020
zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své
ucasti

2 2.1 ESF+ Ugastnici v U&astnici 2020
procesu
vzdélavani nebo
odborné pfipravy
po ukonéeni své
ucasti

2 2.1 ESF+ Ugastnici, ktefi ucastnici 2020

ziskali kvalifikaci

po ukonéeni své
Ucasti

2 2.1 ESF+ Ugastnici ucastnici 2020
zaméstnani po
ukonceni své
ucasti, v€etné osob
samostatné
vydéle¢né innych

2 2.1 ESF+ Ugastnici ucastnici 2020
zaméstnani do
Sesti mésicu po

ukonceni své
Ucasti, véetné
Ucastnik
vykonavajicich
samostatné
vydéle¢nou ¢innost

2 2.1 ESF+ Vyuzivani osoby 2020
podporenych
sluzeb
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2.2.3 Specificky cil 2.2: ix) zvySovat rovny a v€asny pristup ke kvalitnim,

udrzitelnym a cenové dostupnym sluzbam; modernizovat systémy socialni
ochrany véetné podpory pristupu k socialni ochrané; zlepsit dostupnost,
ucinnost a odolnost systémi zdravotni péce a sluzeb dlouhodobé
zdravotni péce

2.2.3.1 Intervence fondu

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Podpora transformace systému péc&e o ohrozené déti a deinstitucionalizace pobytovych
sluzeb pro déti (zejména zafizeni péce pro déti mladsi tfi let), rozvoj novych sluzeb
komunitniho typu, ambulantnich, terénnich sluzeb;

Podpora transformace systému socialnich sluZzeb a deinstitucionalizace zafizeni
poskytujicich socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, stars$i osoby a osoby
s mentalnim postizenim, rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich,
terénnich sluzeb, neformalni a sdilené péce a novych typu péce, rozvoj a rozSifovani
nastroji pro identifikaci a odstrafiovani dopadd deinstitucionalizace na uzivatele
pobytovych sluZzeb a rozvoje individualniho planovani podpory zaméfené na integraci
uzivatele pobytovych sluzeb do bézného prostiedi, feSeni dopadu reformy psychiatrické
péCe na systém socialnich sluzeb a provazani s navaznymi vefejné dostupnymi
sluzbami;

Podpora transformace psychiatrické péce a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich
sluzby pro osoby s duSevnim onemocnénim, rozvoj a rozsifovani nastroju pro identifikaci
a odstrafiovani dopadl deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb, rozvoj
individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uZivatele pobytovych sluzeb
do bézZného prostfedi, rozvoj sluzeb komunitni péce;

Podpora dostupnosti a rozvoje socialnich sluZzeb, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty
bydleni a udrZeni bydleni, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na socialné zdravotnim
pomezi a zdravotnich sluzeb s ohledem na jejich nerovnomérné uzemni pokryti;

Koncepéni, strategickd a metodicka opatfeni v oblasti socialnich sluzeb, zdravotnich
sluzeb, sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na
ochranu prav déti, sluzeb napomahajicich rozvoji rodicovskych kompetenci, sluzeb péce
o ohrozené déti, nahradni rodinné péce, socialni prace, komunitni péce, socialniho
bydleni a socialniho podnikani;

Zavadéni komplexnich programu a vytvareni podminek presahujicich jednotlivé oblasti
podpory socialniho zaclenovani osob, zavadéni nastroju mezioborové a meziresortni
spoluprace, propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, vykonu &innosti socialni
prace, vzdélavani a zdravotni péce;

Rozvoj novych modelt sluzeb podporujicich socialni zadlefiovani (v€etné novych
modelu socialné-pravni ochrany déti), pfenos dobré praxe a podpora pilotnich projektu
k posileni udrzitelnosti a vysSi efektivnosti jednotlivych systémd;

Rozvoj a rozSifovani systému kvality, standardizace Cinnosti v socialnich sluzbach,
sluzbach pro rodiny a déti, socialné pravni ochrané déti a v dalSich navazujicich
sluzbach (v&etné sluzeb pro neformalni peCovatele);

Podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb (zavadéni, realizace
a vyhodnocovani procesu), v€etné tvorby stfednédobych strategii/plant rozvoje sluzeb;

Vzdélavani v oblasti odborné, koncepéni, strategické a manaZerské u socialnich
pracovniku, pracovnikl ve verfejné spravé, pracovnikid poskytujicich socialni sluzby,
pracovnikd poskytujicich ¢&i zajistujicich sluzby spojené se socialnim bydlenim,
pracovniku pracujicich s détmi, pracovnikl ve sluzbach pro rodiny a déti, zdravotnickych
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pracovniki (vCéetné prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze) a
pracovniku dalSich organizaci v oblasti socialniho zaclenovani;

e ZvySovani kvality a organizace postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovnik(;

e Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostfednictvim
vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organiza¢niho
fizeni, planovani, transparentnosti, efektivniho fungovani, udrzitelnosti a vicezdrojového
financovani NNO;

e Podpora vzniku a rozvoje sluzeb na socialné zdravotnim pomezi zejména v oblasti
paliativni péce, adiktologie, pé€e o dusevné nemocné, dlouhodobé& nemocné, pacienty
s demenci a gerontologické pacienty, apod.;

e Podpora aktivit sméfujicich k reformé zdravotni primarni péce a pfizplisobeni obor(
aktualnim potfebam a trenddm (napfiklad vytvofeni modell vzdélavani, doporu¢enych
klinickych postupu, kompetenci a vzdélavacich planu, programu na zvySeni dostupnosti
primarni pé€e v oblastech s jejim nedostateCnym pokrytim);

e V oblasti podpory zdravi: podpora nastaveni a zvySovani kvality preventivnich programa
a samotna realizace program( zaméfenych na zvySovani zdravotni gramotnosti a
motivaci ob&anl k vlastnimu zdravi zaméfenych zejména na uréité socialni skupiny
obyvatel, a prevenci v oblasti duSevniho zdravi. ZvySovani kvality a zavadéni novych
program( ¢asného zachytu nemoci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Intervence v tomto specifickém cili pfispéji ke zvySeni dostupnosti a rozvoji sité socialnich
sluzeb, zdravotnich sluzeb, sluZzeb na socidlné zdravotnim pomezi, sluzeb zaméfenych
na prevenci ztraty bydleni a udrzeni bydleni a sluzeb pro rodiny a déti. Za ucelem koordinace
pristupu k jednotlivym aspektlim socialniho vylou€eni (bydleni, zdravotni stav, zadluzenost
apod.) bude intervence v tomto specifickém cili sméfovat také do rozvoje strategického fizeni a
koncepcniho nastaveni systému na urovni narodni i regionalni. Zaroveri dojde k posileni
multidisciplinarni spoluprace v uzemi.

K nutnym predpokladim zvySeni kvality systému socialnich a zdravotnich a dalSich sluzeb patfi
zvySovani kvality systému vzdélavani a samotné vzdélavani pracovniku statniho sektoru i mimo
n&j (zejména pracovnikl v pfimé péci, odbornych pracovniku, apod.) tak, aby jejich znalosti byly
na odpovidajici urovni, odpovidaly sou€¢asnym trendim, korespondovaly s potfebami obou
systému a vzajemné se doplfovaly.

Podpofen bude dale proces transformace a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich sluzby
pro ohroZzené skupiny osob (v€etné péce o déti do 3 let, osob se zdravotnim postizenim,
duSevnim onemocnénim apod.), sou€asné dojde k rozsifeni nabidky sluzeb komunitniho
charakteru, ambulantnich a terénnich sluzeb.

V oblasti zdravi dojde k podpofe pfesunu tézisté péce z institucionalniho prostfedi smérem
k primarni péci, komunitni pé€i a prevenci. Intervence pfispéji k dostupnosti zdravotni pécCe a
zvySeni zdravotni gramotnosti obyvatel a tim i zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel. Realizované
aktivity také pfispéji k rozvoji integrovanych zdravotnich a socialnich sluzeb s dirazem na jejich
pfeneseni do komunitni péce.

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani, socialni pracovniky,
pracovniky v socidlnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji
socialni, rodinné nebo zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory
vefejného zdravi a podpory zdravi a prevence nemoci, Skoly a Skolska zafizeni, neformalni
pecovatele, rodice a déti, Zadatele o nahradni rodinnou péci, nahradni rodiCe, dobrovolniky.
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Provozovatelé socialniho (dostupného) bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu; soudci a
vySSi soudni Ufednici, policie; vefejnost.

Osoby:
- socialné vylou€ené €i socialnim vylou€enim ohrozené
- se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci z dlivodu socialniho vylou€eni (programy
preventivni/na podporu zdravi)
- ohrozené diskriminaci v disledku nepfiznivého zdravotniho stavu
- Zijici ve vylou€enych lokalitach &i s nedostate¢nymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi

Konkrétni cilova uzemi, véetné planovaného pouziti Gzemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tfemi
kategoriemi regionu tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouceni a boje s chudobou feseny
systémové v ramci celé CR.

V odlvodnénych pfipadech budou intervence zaméreny specificky na socialné vyloucené
lokality (pfedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich Zijici. Zaroven budou
intervence zaméreny zejména na uzemi s nedostateénym pokrytim kvalitnich socialnich a
zdravotnich sluzeb a socialni prace, v€etné sluzeb komunitniho typu.

Meziregionalni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich ¢lenskych stata
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.2.3.2 Ukazatele
Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita |Specificky| Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka |Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.2 ESF+ Celkovy pocet Ucastnikl Ucastnici
2 2.2 ESF+ Pocet podporovanych podniky

mikropodnikd, malych a
stfednich podnikl (véetné
druzstevnich podnik( a
socialnich podnik()

2 2.2 ESF+ Pocet podporovanych organti| organizace
vefejné spravy nebo
vefejnych sluzeb na
vnitrostatni, regionalni a
mistni drovni
2 2.2 ESF+ Kapacita podpofenych sluzeb mista

Tabulka 3: Ukazatele vysledk

Priorita |Specificky| Fond | Kategorie | ID Ukazatel |Jednotka | Zakladni |Referencni| Cil Zdroj |Poznamky
cil regionu méreni nebo rok (2029) | udaja
referenén
i hodnota
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ESF+

Ugastnici,
ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své
Ucasti

ucastnici

2020

ESF+

Vyuzivani
podporenych
sluzeb

osoby

2020
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2.3 Priorita 3 Socialni inovace

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

X] Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

[ ] Jedna se o prioritu v&novanou podpofe nejvice znevyhodné&nych osob v rdmci specifického cile
vymezeného v bodé (xi) &l. 4(1) nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (x) ¢l. 4(1) nafizeni o ESF+*

2.3.1 Orientacni rozdéleni prostredkl programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo
priority

Fond

Kategorie regionu

Koéd

Castka (v EUR)

3

ESF+

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

97

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

109

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

115

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

121

Tabulka 5: Dimenze 2 — forma financovani

Prechodové
Vice rozvinuté

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
3 ESF+  |Méné rozvinuté 01

Tabulka 6: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho plnéni a 1zemni zaméreni

Prechodové
Vice rozvinuté

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
3 ESF+ Méné rozvinuté 48

Tabulka 7: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Prechodové
Vice rozvinuté

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Castka (v EUR)
priority
3 ESF+  |Méné rozvinuté 09

14V pFipadé, Ze se pro ugely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v ramci specifického cile

stanoveného v €l. 4 odst. 1 pism. x) nafizeni ESF+.
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2.3.2 Specificky cil 3.1: vii) posilit aktivni zaclenovani obéani, a podpofrit tak
jejich rovné prilezitosti a aktivni ucast a nabidnout jim lepsi
zaméstnatelnost;

2.3.2.1 Intervence fondu

V CR existuji pfetrvavaijici problémy, které se nedafi Fesit pomoci tradiénich nastroji narodnich
politik, at’ uz je to oblast trhu prace, socialniho zaclehovani nebo rovnych pfilezitosti. Jednim
z dlvod, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyresit, je i malé vyuzivani principl
evidence-based policy, tj. maly ddraz na zjiStovani skutecnych efektll a dopadu realizovanych
politik. Dlouho pfetrvavajici a obtizné fesitelné problémy jsou potencialné vhodné pro fedeni
pomoci socialnich inovaci ovéem mira vyuzivani socialnich inovaci a nové vzniklych nastroju je
v CR stéle nizka. Pokud dojde k realizaci nového nastroje &i opatieni, neni jeho dopad obvykle
nijak pilotné ovéfovan ani nasledné systematicky vyhodnocovan.

Pfi navrhovani nastroja v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefovani a rovnych pfilezitosti
Casto prevlada resortni pfistup, nabizené sluzby nejsou dostatecné individualizované,
orientované na klienty a zaméfené na prevenci. Je proto tfeba podporovat vétsi vyuzivani
socialnich inovaci, socialniho experimentovani a pfenosu dobré praxe pfi tvorbé sluzeb a politik,
aby jednotlivé nastroje byly vice koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni
problému svych klientu.

V ramci tohoto specifického cile bude podpora soustfedéna na rozvoj a vyuzivani testovani,
experimentovani a pilotniho ovéfovani politik pfed jejich ploSnym zavedenim, vyuzivani
existujici evidence, rozvoj a podporu inovaci a novych pfistupu, podporu systémovych pfistupt
a rozvoj organizaci, které feSi vyznamné spoleéenské problémy, rozvoj sluzeb, rozSifovani
pristupu ke sluzbam, podporu klientsky orientovanych sluzeb a tvorbu sluzeb vychazejicich
z komplexnich potieb klientd.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:
Socialni experimentovani, které zahrnuje:

- Identifikaci nenaplfiovanych socialnich potfeb;

- Tvorbu novych feSeni reagujicich na aktualni socialni potfeby;

- Podporu mikropilotazi pfed plodnym zavadénim novych opatfeni;

- Testovani feSeni a evaluaci;

- Rozvoj novych nastroju, ovéfovani, validaci a pfedvybér vhodnych pfistupt pro politiky
vefejné spravy a jejich implementaci;

- Podporu pfistupt identifikujici rané signaly zmén v trendech a ve vyvoji socialnich jevu
a testovani moznosti, jak adekvatné tomu nastavovat vefejné politiky;

- Podporu spoluprace s vyzkumnymi pracovisti apod.;
- Advokaéni praci a Sifeni ovéfenych feseni.
ZlepsSovani kvality verejnych sluzeb pomoci novych pfristupu, které zahrnuje:
- Analyzu sluzeb, rozvoj proklientskych a systémovych pfistupq;
- Podporu rozvoje uCicich se organizaci;

- Zpracovani a vyuzivani védecky ovéfenych podkladi pro rozhodovani (evidence
informed policy making);

- Vzdélavani pracovnikl ve vefejném sektoru v oblasti tvorby vefejnych sluzeb, politik
a v inovativnich pfistupech k jejich nastavovani a poskytovani.
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RozSifovani inovativnich feSeni a pristupl, vyvinutych napf. vramci slozky
Zameéstnanost a socialni inovace nebo jinych programti EU, které zahrnuje:

- Inteligentni pfenos dobré praxe,

- Podporu uceni se ze zkuSenosti jinych v€etné vyuzivani poznatk zahraniéni a domaci
evidence.

Indikativni vyCet tematickych oblasti, na které se aktivity zejména zaméfi:
V oblasti socialniho zacleriovani

- ZvySovani efektivity socialnich sluzeb, dalSich sluzeb v oblasti socialniho zaclenovani
a sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, nové zpUsoby jejich zajisténi a financovani;

- Podpora preventivnich sluzeb a sluzeb feSicich problémy jiz v jejich zarodku, s cilem
predchazet socialnimu vylouceni;

- Propojovani sektorll - eliminace bariér pfi pfechodu klientd mezi sektory, navaznost
agend, napf. na pomezi jednotlivych socialnich sluzeb, na socialné-zdravotnim Cci
socialné-vzdélavacim pomezi, koordinovani sluzeb a systémovy pfistup jak na urovni
poskytovateld, tak na Urovni zadavatelld, mezioborova spoluprace;

- Podpora vysoce individualizovanych sluzeb, koordinovaného pfistupu ke sluzbam a
integrovanych sluzeb, podpora experimentovani a hledani novych pfistupl v oblasti
zdravotnich sluzeb a pfistupu ke zdravotni péci a podpora budovani expertnich kapacit
a jejich rovnomérnéjsiho pokryti v lokalitach;

- Experimentovani a hledani novych pfistupl v aktivizaci osob socialné vylou¢enych nebo
socialnim vylou¢enim a chudobou ohrozZenych.

V oblasti zaméstnanosti

- Pilotovani opatfeni reagujicich na zmény ve spolecnosti, na trhu prace a v oblasti
dalSiho vzdélavani reagujici na socioekonomické a environmentalni zmény (zmény
klimatu, automatizace, digitalizace a dalsi)

- Podpora novych trendd v obchodnich modelech a poskytovani sluzeb, napf. komunitni
modely, cirkularni, sdilena ekonomika, podnikani se socialnim dopadem.

V oblasti rovnych prilezitosti

- Pilotovani novych opatfeni zvySujicich rovnost pfileZitosti (na trhu prace, v pfistupu ke
sluzbam, v zaméstnavatelské sféfe a v oblasti péCe o déti) a pfispivajicich k boji
s diskriminaci.

V oblasti efektivniho fungovani organizaci:

- Experimentovani a hledani novych pfistupu ve zvySovani transparentnosti, udrzitelnosti
a efektivngjsiho fungovani NNO, snizovani zavislosti NNO na vefejnych zdrojich,
efektivnéjsi vyuzivani firemniho i soukromého darcovstvi/dobrovolnictvi a spoluprace
NNO se soukromou sférou;

- Experimentovani a hledani novych zplisobu v podpore efektivnéjSiho fungovani verejné
spravy umoznujici flexibilné reagovat na turbulentni zmény ve 21. stoleti, posilovani
proaktivniho pfistupu, otevirani statni spravy ob&anim a participativni rozhodovani,
podpora rozvoje uvédomeélé a klientsky orientované statni spravy, podpora vefejného
rozhodovani zaloZzeného na vyuzivani védecky ovéfenych podkladu v€etné& hodnoceni
dopad politik;

- Podpora novych zplsobuU organizace prace a zpusobu pfemysleni o organiza¢nich
kulturach.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:
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Podporované aktivity cili na zlep$eni a rozvoj feSeni verejnych problému, rozvoj systému tvorby
a podpory inovaci a vytvareni vefejnych politik jako takovych. Podporované aktivity pfispéji
k tomu, ze vefejné politiky v oblasti socialniho zacClefiovani a zaméstnanosti a rovnych
pFilezitosti budou vytvareny na zakladé evidence, a pilotni ovéfovani novych opatfeni bude
béznou soucasti praxe ve vefejné sprave.

Realizace aktivit rovnéz pfispéje k tomu, Ze vefejné i soukromé subjekty plsobici v oblasti
socialniho zaglefiovani a zaméstnanosti a rovnych pfileZitosti budou brat v potaz potfeby svych
klientd a podle nich navrhovat své sluzby, budou poskytovat individualizované sluzby a budou
orientovany na klienty a jejich potfeby namisto zbyte&né administrativy. Vefejné sluzby budou
dostupné, koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni problém svych klientd,
budou feSit problémy uz v jejich zarodku a predchazet tak jejich eskalaci, a budou mit
propracovany systém prevence.

Prostfednictvim aktivit by mélo dojit nejen k posileni aktivhiho zaélefiovani a podpofe rovnych
pFilezitosti, ale i k rozvoji systému tvorby vefejnych sluzeb a politik a k podpofe vyuzivani
socialnich inovaci a socialniho experimentovani.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedev§im uchazece o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, ekonomicky
neaktivni osoby, osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim a chudobou,
rodiny s détmi (v€etné viceletnych), osoby do 25 let véku, osoby pecujici o jiné zavislé osoby,
poskytovatele a zadavatelé socialnich sluZzeb a navazujici pracovni integrace, sluzeb pro rodiny
a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaélehovani a jejich zaméstnance, dale socialni
pracovniky, zaméstnance NNO a socialnich podnikl, zaméstnavatele a zaméstnance, organy
ustfedni statni spravy a uzemnich samosprav a jejich zaméstnance a v neposledni fadé
vefejnost.

Konkrétni cilova uzemi, véetné planovaného pouziti Gzemnich nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi tfremi
kategoriemi regionu tak, aby problematika podpory socialnich inovaci a socialniho
experimentovani mohla byt feSena plosné v ramci celé CR.

Meziregionalni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada zapojeni pfijemcu z dalSich Elenskych stata
nebo statd mimo EU a tudiz se nepfedpoklada ani realizace intervenci na meziregionalni a
nadnarodni urovni.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan&nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke
splaceni poskytnuté podpory.

2.3.2.2 Ukazatele
Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita |Specificky| Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka |[Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
3 3.1 ESF+ Celkovy pocet ucastnikl Ucastnici
3 3.1 ESF+ Pocet podporovanych organli| organizace
vefejné spravy nebo
vefejnych sluzeb na
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vnitrostatni, regionalni a
mistni Grovni

3 3.1 ESF+ Provedené evaluace/projekty projekty
prokazujici minimalné
korelaci

Tabulka 3: Ukazatele vysledk

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni |Referenéni| Cil | Zdroj |[Poznamky
cil regionu méreni nebo rok (2029) | udaju
referencni
hodnota

3 3.1 ESF+ Uéastnici, ktefi | G&astnici 2020

ziskali kvalifikaci

po ukonéeni své
Ucasti

3 3.1 ESF+ Provedené projekty 2020
evaluace/projekt
y prokazujici
kauzalitu
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2.4 Priorita 4 Materialni pomoc nejchudsSim osobam

Jednd se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

X] Jedna se o prioritu v&novanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (xi) &l. 4(1) nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejvice znevyhodnénych osob v ramci specifického cile
vymezeného v bodé (x) ¢l. 4(1) nafizeni o ESF+%

2.4.1 Specificky cil 4.1: xi) feSit materialni deprivaci poskytnutim potravinové
a/nebo zakladni materidlni pomoci nejchudSim osobam, vcéetné
doprovodnych opatreni.

Typy podpory

Intervence jsou zacileny na poskytovani zakladni materialni a potravinové pomoci
osobam a rodinam ohrozenym chudobou.

I. Stravovani déti ve Skolskych zafizenich

Pomoc je zacilena na déti formou pfispévku na zajisténi bezplatného Skolniho stravovani. Do
podpofené cilové skupiny budou déti zafazeny na zakladé posuzované pfijmové a socialni
situace rodin.

Pfispévek formou uhrady jednotkovych nakladi neni vyplacen zakonnym zastupclim, ale
partnerskym organizacim, kterymi jsou MS, ZS, viceletd gymnazia, sttedni $koly, ugili§té vé.
internatnich zafizeni, samostatna stravovaci zafizeni, pfip. détské skupiny a dalSi. Pfispévek
odpovida vysi, kterou hradi zakonny zastupce ditéte a ktera je stanovena vnitfini smérnici
Skolského zafizeni v navaznosti na souvisejici legislativu. Distribuce pomoci probiha ve
stravovacich zafizenich.

V ramci prevence rizika stigmatizace déti se pomoc vydava spolecné s jidly pro ostatni déti.
Doprovodna opatfeni proto nejsou poskytovana.

Il. Materialni a potravinova pomoc
Distribuce materialni a potravinové pomoci cilovym skupinam. Typy pomoci:

» Potraviny
» Zakladni spotfebni zbozi, které je urCeno pro spotfebu cilovych skupin, napfiklad
oSaceni, obuv, hygienické potfeby, Skolni pomucky, potfeby pro domacnost a dalsi.

PFijemce dotace mlze byt vefejnopravni subjekt nebo NNO, ktery bude poskytovat sam nebo
zajisti ve spolupraci s partnery a spolupracujicimi subjekty distribuci materialni a/nebo
potravinové pomoci koneénym pfijemcim. Subjekt poskytujici pomoc pfimo cilové skupiné také
poskytuje doprovodna opatfeni.

Doprovodna opatfeni maji charakter jakékoli intervence, kterd umozni cilové skupiné zlepseni
osobni situace. Jde zejména o poradenstvi, Cinnosti socialnich sluzeb, kurzy apod.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji pfedev8im osoby, skupiny osob a rodiny s détmi ohrozené
chudobou a materialni nebo potravinovou deprivaci. Dale se bude jednat o jednotlivce, skupiny
osob, rodiny s nizkou pracovni aktivitou a rodiny s jednim rodi¢em, déti zijici v domacnostech
ohrozenych chudobou, seniofi v obtizné socialni situaci, osoby ohrozené ztratou bydleni nebo

15V pFipadé, Ze se pro ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v ramci specifického cile stanoveného
v €l. 4 odst. 1 pism. x) nafizeni ESF+.

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 50 (celkem 79)



bez domova apod. Pfi definovani cilovych skupin jednotlivych intervenci budou vyuzita
objektivni kritéria pro ureni potfebnych osob stanovena narodnimi organy po konzultaci s
partnery, pfi vylou€eni stfetu zajmu.

Popis vnitrostatnich nebo regionalnich rezimt podpory

Na vnitrostatni Urovni Ize nalézt tyto intervence tematicky podobné zamérené:
I. Stravovani déti:

MSMT realizuje narodni dotadni titul, z n&jZ mohou &erpat neziskové organizace na podporu
potfebnych déti. Podpora se vSak netyka matefrskych Skol a pokryva odliSny segment cilovych
skupin.

Il. Materialni a potravinova pomoc:

V této oblasti zadné systémové feSeni na narodni ani na regionalnich Urovnich neexistuje.
Pfevazné neziskové organizace distribuuji pomoc =z narodnich sbirek nebo prebytkl

supermarketl. Sortimentem se vyrazné odliSuje od pomoci zajisténé z evropskych prostfedki
a ma pouze pfileZitostny charakter.

Kritéria pro vybér operaci °

Neni relevantni vzhledem k tomu, Zze poskytovana podpora v ramci tohoto specifického cile
netvofi samostatny operacni program.

16 Pouze pro programy omezené na specificky cil stanoveny v ¢l. 4 odst. 1 bodé xi) nafizeni o ESF+.
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2.5 Priorita 5 Technicka pomoc
Priorita pro technickou pomoc podle ¢l. 30 odst. 4

Souvisejici typy aktivit

Zakladnim ucelem aktivit v ramci priority 5 Technicka pomoc je zajisténi fadné administrace

OPZ+ tedy v€asné vycCerpani alokace programu dle pravidel stanovenych v legislativé k fonddm

EU pfi souCasném naplnéni cili a dosazeni hodnot indikatord stanovenych ve vécnych

prioritnich osach OPZ+. P¥i vyuzivani prostfedkd v ramci této prioritni osy bude kromé zajisténi

povinnych funkci Ridiciho organu uvedenych zejména v &l. 66 nafizeni o spoleénych

ustanovenich kladen ddraz na podporu aktivit, které maji potencial celkového zjednoduSeni

a zefektivnéni vykonavanych ¢innosti (napf. zavedeni zjednoduseného vykazovani vydaju ve

vyhlaSovanych vyzvach apod.).

V ramci této priority budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

— zajisténi pfFipravy, hodnoceni, vybéru, kontrahovani, monitorovani, administrace,

kontroly a auditu projektd/operaci, zajisténi fizeni a implementace operacniho
programu;

— 8koleni, seminare a vzdélavani pro pracovniky implementaénich organd;

— poradenstvi zadatellim o podporu z OPZ+ pfi pfipravé projektl/operaci a pfijemcum pfi
realizaci projektl/operaci;

— ¢innost Monitorovaciho vyboru a jeho pracovnich skupin;

- zasedani Ridiciho organu a jeho pracovnich skupin;

— technické a provozni zajisténi funkci Ridiciho organu;

— archivace dokumentu;

— vypracovani navrh(l zprav pro jednani vyboru, pracovnich skupin apod.;

— propagace programu na vefejnosti, seminafe, informaéni akce, komunikace, publicita;
— evaluace, studie, analyzy, vyména zkuSenosti, vytvareni siti;

— provoz, udrzba a dalsi rozvoj monitorovaciho a informacéniho systému;

— podpora pfi feSeni stiznosti;

— podpora opatfeni ke snizeni administrativni zatéze Zzadatelli, pfijemct a subjektl
implementacni struktury;

— podpora ukond&ovani OPZ;
— pfiprava OP navazujiciho v pfistim programovém obdobi na OPZ+.

Na aktivity v této priorité navazuji aktivity obsazené v Opera&nim programu Technicka pomoc
(OP TP), jehoz Fidicim organem je MMR. Zakladni vymezeni priority 5 OPZ+ a OP TP je
nasledujici:

1) Financovani osobnich nakladi administrativni kapacity

Technicka pomoc OPZ+ financuje osobni naklady pracovnik( implementujicich OPZ+.

OP TP financuje osobni naklady pracovnikl ustfednich organu podilejicich se na horizontalni
arovni na implementaci fondd EU, tj. zejména Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ
pro koordinaci a fidici organ OP TP a Ministerstvo financi — Auditni organ a Narodni fond.

2) Systém vzdélavani administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ+ zajistuje specifické vzdélavani organizované RO OPZ+.

OP TP financuje vzdélavani na horizontalni urovni a zajiStuje vzdélavaci aktivity tykajici se
spole¢nych témat, platnych prifezoveé pro vice operaCnich programa.

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 52 (celkem 79)



3) Zajisténi absorpéni kapacity
Technicka pomoc OPZ+ zajiStuje hlavni ¢ast podpory absorp&ni kapacity OPZ+.
VOP TP je podpora absorpéni kapacity primarné zaméfena na komunikaci Dohody

o partnerstvi a tvorbu zakladniho povédomi o fondech EU, kdy hlavni cilovou skupinou jsou
Siroka verejnost a potencialni zadatelé bez vazby na konkrétni operaéni program.

4) Jednotny monitorovaci systém 2021+

Technicka pomoc OPZ+ financuje aplikace, které dopliuji MS2021+ a které vychazeji ze
specifickych potfeb OPZ+. V pfipadé, ze by nékteré pozadavky RO OPZ+ na rozvoj MS2021+
nebyly pokryty OP TP, pak bude technicka pomoc OPZ+ vyuzita i na tuto agendu.

OP TP financuje zajidténi spravy, provozu a potfebného rozvoje jednotného monitorovaciho
systému 2021+, zajisténi provozu a rozvoje Informaéniho systému Evropského socialniho fondu
2021+ a specifické pozadavky na tvorbu vazeb mezi MS2021+ a externimi systémy, které jsou
pfedmétem horizontalnich aktivit.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji predevsim subjekty implementaéni struktury OPZ+, Zzadatele a
pfijemce, Monitorovaci vybor OPZ+ a vefejnost.

Ukazatele vystupu s odpovidajicimi milniky a cili

Tabulka 2: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
5 5.1 ESF+
5 5.1 ESF+

Orientacni rozdéleni programovych zdroju (EU) podle typu intervence

Tabulka 8: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo
priority

Fond

Kategorie regionu

Kéd

Castka (v EUR)

ESF+

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

140

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

141

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

142

Méné rozvinuté
Prechodové
Vice rozvinuté

143
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3 FINANCNI PLAN

3.1 Prevody a prispévky’
Odkaz: &l. 10, &l. 21 ON

EU)

] Zména programu vztahuijici se k &lanku 10 nafizeni o spole¢nych ustanovenich (pfispévek do Invest

] Zména programu vztahuijici se k élanku 21 nafizeni o spoleénych ustanovenich (pfevody do néastroj
v ramci pfimého nebo nepfimého fizeni mezi fondy se sdilenym Fizenim)

Tabulka 15: Pfispévky do InvestEU*

Fond

Kategorie
region(

Okno 1

Okno 2

Okno 3

Okno 4

Okno 5

Castka

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

(H=(2)+(b)+(c)+(d)+(e))

EFRR

Vice rozvinuté

Méné
rozvinuté

Prechodové

Nejvzdalengjsi
a severni fidce
osidlené

ESF+

Vice rozvinuté

Méné
rozvinuté

Prechodové

Nejvzdalengjsi
a severni fidce
osidlené

FS

ENRF

Celkem

*Kumulativni ¢astky pro vSechny pfispévky béhem programového obdobi.

Tabulka 16: Pfevody do nastroji v ramci pfimého nebo nepfimého fizeni*

Fond Kategorie regionl Nastroj 1 |Nastroj2 |[Nastroj 3 |[Nastroj4 |[Nastroj 5 |Castka pfevodu
(a) (b) (© (d) (e) O=@)+(b)+(c)+(d)+(e)
EFRR Vice rozvinuté
Prechodové
Méné rozvinuté
Nejvzdalenéjsi a
severni fidce
osidlené
ESF+ Vice rozvinuté
Prechodové
Méné rozvinuté
Nejvzdalengjsi a
severni fidce
osidlené
FS
ENRF
Celkem

*Kumulativni ¢astky pro vSechny pfevody béhem programového obdobi.

17 Pouzije se pouze na zmény programu v souladu s ¢lankem 10 a ¢lankem 21 ON.
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Tabulka 17: Pfevody mezi fondy se sdilenym Fizenim*

EFRR |Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

NejvzdalenégjSi a severni fidce
osidlené

ESF+ |Vice rozvinuté

EFRR ESF+ FS|ENRF|AMIF|ISF|BMVI|Celkem
Vice Pfechodové|Vice Prechodové|Vice Prechodové|Vice Pfechodové
rozvinuté rozvinuté rozvinuté rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

NejvzdalengjSi a severni fidce
osidlené

FS

ENRF

Celkem

*Kumulativni ¢astky pro vSechny pfevody béhem programového obdobi.
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3.2 Financ¢ni prostredky podle roku

Tabulka 10: Finanéni prostiedky podle roku
Fond Kategorie regionu|2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
ESF+ Méné rozvinuté
Vice rozvinuté
Pfechodové
Celkem
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3.3 Celkova vyse financnich prostredki podle fondu a vnitrostatniho spolufinancovani

Pro cil zaméstnanost a rlst, programy vyuzivajici technickou pomoc podle ¢l. 30, odst. 4 ON

Tabulka 11: Celkova vySe finan€ni podpory z kazdého fondu a vnitrostatniho spolufinancovani
C. cile|Priorita Zaklad pro vypocet|Fond Kategorie regionu* PFispévek EU |PFispévek Orientacni rozdéleni|Celkem Mira
politiky podpory EU (celkem Clenskeého statu |prispévku ¢lenského spolufinancovani
nebo nebo z vefejnych statu
technicka zdroju) vefejné soukromé
pomoc (@) (b)=(c)+(d) () (d) (e)=(@)*+(b)** |(N=(a)/(e)**
4 Priorital |celkem ESF+ Vice rozvinuté
Pfechodové
Méné rozvinuté
4 Priorita 2 |celkem ESF+ Vice rozvinuté
Prechodové
Méné rozvinuté
4 Priorita 3 |celkem ESF+ Vice rozvinuté
Prfechodové
Méné rozvinuté
4 Priorita 4 |celkem ESF+ Vice rozvinuté
Pfechodové
Méné rozvinuté
TP Priorita  5|celkem ESF+ Vice rozvinuté
(¢l. 30(4)) Pfechodové
Méné rozvinuté
TP Priorita  6|celkem ESF+ Vice rozvinuté
(¢l. 32) Pfechodové
Méné rozvinuté
ESF+ celkem Vice rozvinuté
Pfechodové
Méné rozvinuté
Celkovy soucet

*U ESF+: méné rozvinuté, pfechodové a vice rozvinuté a pfipadné dodatecny pfidél pro nejvzdalenéjsi regiony. U technické pomoci zavisi uplatnéni kategorii regionu na volbé fondu.

**V pFislusnych pfipadech u vSech kategorii regionu.
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4 ZAKLADNI PODMINKY
Tabulka 12: Zakladni podminky?8

Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019
Zakladni podminka | Fond Vyb’a“y;f’ec'f'c"y Splnéni ZP Kritérium E:'I't‘:r’:; Odkzi I?:mpgftt‘sne Odavodnéni
(1) Uginné ESF+ VSechny specifické |ANO Jsou zavedeny ANO WWW.iSvz.cz Veskeré informace o zakazkach zadavanych v
mechanismy cile mechanismy rezimu zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
monitorovani trhu s monitorovani, které vefejnych zakazek jsou uvedeny v Informaénim
verejnymi se vztahuji na systému o vefejnych zakazkach.
zakazkami zadavani vSech
vefejnych zakéazek v
ramci fondd v
souladu s pravnimi
predpisy EU v oblasti
zadavani zakazek.
Tento pozadavek
zahrnuje:
1. Opatreni ANO https://www.vestnikverejny|Zavést zasadu ,pouze jednou“ — Informacnil
k zajisténi chzakazek.cz/; systémy Narodni infrastruktury pro elektronické
sestavovani WWW.iSVZ.CZ; zadavani verfejnych zakazek jsou napojeny na
ucinnych zakladni registry MV CR. Vedle toho existuje
a spolehlivych udaja propojeni Narodniho elektronického nastroje
0 postupech a ostatnich individualnich elektronickych
zadavani vefejnych nastrojd na Véstnik vefejnych zakazek. Na
zakazek nad urovni MMR je tak zajiSténa maximalni mozna
prahovymi prace s principem ,pouze jednou”.
hodnotami EU Clanek 84 — tyto udaje jsou uvedeny v pisemné
v souladu zpravé zadavatele, kterou zadavatel povinné
S oznamovaci uvefejni do 30 dni od ukon&eni zadavaciho
povinnosti podle fizeni podle § 217 zakona ¢. 134/2016 Sb.,
¢l. 83 a 84 smérnice 0 zadavani vefejnych zakazek (ZZVZ), na
2014/24/EU a ¢l. 99 profilu zadavatele. Profil kazdého zadavatele je
a 100 smérnice www.portal-vz.cz uveden ve véstniku vefejnych zakazek.
2014/25/EU. Clanek 83, odst. 3 - splnéno existenci
a spravou webové strdnky www.portal-vz.cz.

18 Nazev a kritéria horizontalnich zakladnich podminek odpovida znéni pfilohy Il schvalenému na jednani Vyboru stalych zastupct (€ast Il) dne 5. 6. 2019. Nazev a kritéria tematickych
zakladnich podminek odpovida znéni pfilohy IV schvalenému na jednani Vyboru stalych zastupct (€ast Il) dne 15. 2. 2019. V obou pfipadech se jedna o pracovni pfeklad z anglického
jazyka do jazyka ¢eského. Znéni se v ramci vyjednavani maze prabézné meénit. Stav naplfiovani zakladnich podminek bude az do schvaleni opera¢niho programu ze strany EK
prubézné aktualizovan.
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Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019

Zakladni podminka | Fond Vyb’a“ycsltlpec'f'c"y Spinéni ZP Kritérium aent Odkzili‘:mpgftt‘sne Odavodnéni
Zde je uvefejnéna vesSkera legislativa,
metodiky, vykladova stanoviska.

2. Opatreni ANO https://www.vestnikverejny

k zajisténi dat chzakazek.cz/;

zahrnujicich alespon https://smlouvy.gov.cz/

nasledujici prvky: WWW.isvz.cz

a. Kvalita a intenzita |ANO https://www.vestnikverejny | Véstnik verejnych zakazek

hospodarske chzakazek.cz/; Informace o vitézném dodavateli/uchazedi

soutéze: WWW.iSVZ.CZ; véetné vysoutéZené ceny jsou piimo

nazvy vitéznych dohledatelné na jednom misté — ve Véstniku

uchazec(, pocet vefejnych zakazek a Informaénim systému o

puavodnich uchazecl vefejnych zakazkach.

a smluvni hodnota. Informace o vSech podanych nabidkach, véetné
jména ekonomického subjektu a nabidkové
ceny jsou uvedeny na profilech konkrétnich
zadavatell, jejichz seznam je dohledatelny na
jednom misté, a to opét ve Véstniku vefejnych
zakazek.

https://smlouvy.gov.cz/ Registr smluv

Seznam vsSech smluv uzavienych mimo ZZVZ
(vyjimky) s uvedenim konkrétniho pouzitého
ustanoveni ZZVZ = smlouvy nad 50 000 K¢ se
musi uvefejiiovat v registru smluv, tzn. i ty|
smlouvy, co jsou zadané na nékterou z vyjimek
ZZNZ, coz jsou veskeré smlouvy nad prahovymi
hodnotami smérnic. Nalezneme zde napf. tyto
informace:

- identifikace vitézného dodavatele

- cenas DPH, cena bez DPH

- datum uzavfeni smlouvy

b. Informace ANO https://www.vestnikverejny | Tyto informace jsou soucasti Oznameni

0 konecné cené po chzakazek.cz/ o vysledku zadavaciho Fizeni v ¢asti V.2.2

dokonceni a ucasti a V.2.3 ve Véstniku vefejnych zakazek.

malych a stfednich

podnik{ jako pfimych

uchazedl, poskytuji-

li vnitrostatni

systémy takové

informace.

(2) Nastroje a ESF+ VSechny specifické |NE Ridici organy maji NE Popis nastroji a kapacit pro obé subkritéria je

kapacita pro uc¢inné
uplatinovani

cile

nastroje a kapacitu
ovéfovat soulad

uveden nize, a to pro aktualni stav a pro cilovy
stav.
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Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019

Zakladni podminka | Fond Vyb’a“ycsltlpec'f'c"y Spinéni ZP Kritérium aent Odkzili‘:mpgftt‘sne Odavodnéni
pravidel statni s pravidly statni Obecné pro kapacity plati: administrativni
podpory podpory: kapacita je aktudlné zajiStovana témito
subjekty:
- UOHS/MZe
- RO
1. V pfipadé podnikli [INE zakon €. 304/2013 Sb., 1. Nastroje:
v obtizich a podnika, o vefejnych rejstficich Probiha  analyza  dostupnych nastroju
na néz se vztahuje pravnickych a fyzickych  |a potencialnich nastroju, vEetné komunikace
pozadavek navraceni osob; s Generalnim finanénim feditelstvim MF CR o
podpory. https://or.justice.cz/ias/ui/r |moznostech feSeni napojeni na systémy statni
ejstrik; spravy.
http://www.uohs.cz/cs/ver |Cilovy stav pro RO: poskytnuti vhodného
ejna-podpora/podniky-v-  [nastroje vyuZzivajiciho spravna a dostupna data.
obtizich.html; 2. Kapacity:
http://www.uohs.cz/cs/ver |Cilovy stav: uplné vyhodnoceni dle kritérii
ejna-podpora/nesplacene- |podniku v obtizich u Zadateld si vyzada jeji
inkasni-prikazy.html; navyseni.
Metodické doporuceni pro [Pribézné vzdélavani a podpora vyclenénych
oblast vefejné podpory, kapacit na RO.
verze 2
2. Prostfednictvim  |Ad 1a) https://www.uohs.cz/cs/ver|1. Nastroje:
pfistupu ANO ejna-podpora.html; 1a) RO se mohou kdykoli obratit na narodni
k odbornému Ad 1b) zakon €. 215/2004 Sb.; koordinatory vefejné podpory dle kompetenci
poradenstvi ANO Metodické doporuéeni pro |stanovenych jim v zakoné ¢.215/2004, Sb.
a pokyntm ohledné |Ad 1c) oblast vefejné podpory, Problematika je FfeSena v metodikach na
zalezitosti statni ANO verze 2 strankach MMR a UOHS/MZe.
podpory poskytnutym|Ad 1d) 1b) Jsou pofadany konference a tematicky
odborniky na statni |ANO zaméfené seminare.
podporu mistnich Ad le) 1c) RO maiji technickou asistenci pro Géast na
nebo narodnich ANO zahrani¢nich specializovanych akcich.
organa. 1d) S ohledem postaveni UOHS (mimo
Ad 2) NE implementacni strukturu a mimo MMR-NOK) se

MMR a UOHS/MZe dohodly na koncepci

vzajemné spoluprace a realizuji  kroky
k uzavieni memoranda o spolupraci.
le) Platformou pro predavani informaci

a vzajemné konzultace mezi gestory a RO je:
Pracovni skupina pro vefejnou podporu zfizena
na MMR-NOK.

2. Kapacity:

Aktualni stav: Kapacita zainteresovanych
atvard, tj. MMR, UOHS, MZe, RO, je nastavena
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Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019

Zakladni podminka | Fond Vyb’a“y;f’ec'f'c"y Spinéni ZP Kritérium aent Odkzili‘:mpgftt‘sne Odavodnéni
pro aktualni programové obdobi a v
soucasnosti je rovnéz vyuzivana pro pfipravu
budouciho programového obdobi.
(3) Uginné ESF+ VSechny specifické |NE Jsou zavedeny NE Zfizeni mechanismi bude |Podminka bude plnéna dodrzovanim postupu
provadéni a cile ucinné mechanismy muset byt ukotveno v zajistujicich soulad programovych dokumentd
uplatiovani Listiny k zajisténi souladu s programové dokumentaci. |s Listinou zakladnich prav EU (LZP). Postupy
zakladnich prav EU Listinou zakladnich pfi fizeni OP umozni Fidicim organim sledovat
prav EU, které soulad s LZP na urovni vyzev a projektd a
zahrnuji: kontrolovat, zda nedochazi k poruSovani LZP.
Mechanismy budou spocivat v predbézné
kontrole na urovni programové z hlediska
souladu s LZP a nasledného zajisténi souladu
implementace OP sLZP, resp. v€asného
odhalovani nedostatki. Pfedbézna kontrola
bude provadéna pfislusnymi RO ve spolupréci
s odborniky z UV-SLP, ktefi se podileji na
tvorbé OP a budou poskytovat poradenstvi a
podporu i béhem implementace OP. Za ucelem
vzéjemné komunikace jsou na RO zfizeny
kontaktni body, které komunikuji s odborniky
z UV-SLP a predavaji si vzajemné informace o
uplatfiovani LZP ¢i souvisejicich otazkach. Obé
faze budou podporeny &kolenim pracovniki RO
v relevantnich lidskopravnich otazkach na
obecné drovni i ve vztahu k tématim EU fondd.
1. Opatreni NE Viz vySe Soulad bude zajistovan kontrolou
k zajisténi souladu programovych dokument proskolenymi
program( pracovniky u  Fidicich  organG  spolu
podporovanych s pfipadnymi externimi experty z UV-SLP.
z fondl a jejich
implementace
s relevantnimi
ustanovenimi Listiny.
2. Opatfeni k NE Viz vySe Systém bude zajiStén primarné v ramci fidicich

oznamovani pfipadd
tykajicich se
nesouladu operaci
podporovanych

z fond{ s Listinou
monitorovacimu
vyboru.

organl operacnich programt (kontrolni a
stiznosti mechanismy, vztahy mezi RO a
monitorovacim vyborem apod.). Odbornici z
UV-SLP budou RO poskytovat odborné
poradenstvi pfi nastavovani vnitfnich
mechanismu a feSeni pfipadnych problému.
Budou rovnéz zaclenéni do monitorovaciho
vyboru dle potfeby a pomoci kontaktnich bodl
budou zajiStovat komunikaci a predavani
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Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019

zajistujici, Ze politika,
pravni pfedpisy a
normy tykajici se
pfistupnosti jsou
fadné zohledrovany
pfi pfipravé

a provadéni
programa.

zakon €. 183/2006 Sb., o
Uuzemnim planovani
a stavebnim radu;

zakon €. 361/2000 Sb., o
provozu na pozemnich
komunikacich;

zakon €. 365/2000 Sb., o
informacnich systémech
vefejné spravy;

zakon ¢. 198/2009 Sb., o
rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci;

vyhlaska MV 64/2008 Sb.,
o pfistupnosti;

Zakladni podminka | Fond Vyb’a“y;f’ec'f'c"y Spinéni ZP Kritérium aent Odkzi ;:mpgftt‘sne Odavodnéni
informaci RO. Bude rovnéz pokragovat $koleni
obecné i konkrétni popsané vyse.
(4) Provadéni ESF+ VSechny specifické |NE Je zaveden NE
a uplatinovani cile vnitrostatni ramec k
Umluvy OSN zaji$téni provadéni
o pravech osob se Umluvy o pravech
zdravotnim osob se zdravotnim
postizenim postiZzenim, ktery
v souladu zahrnuje:
s rozhodnutim 1. Méfitelné cile, NE Narodni plan podpory Kritérium pInéno do roku 2020 s pfedpokladem,
Rady 2010/48/ES mechanismy sbéru rovnych pfilezitosti pro Ze po roce 2020 vznikne novy narodni plan.
udaju osoby se zdravotnim Tak, jak tomu bylo dosud (od r. 1992),
a monitorovani. postizenim na obdobi predpokladame pfijeti dalSiho Narodniho planu
2015-2020 podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim (,NPPRP*) s opatfenimi
platnymi pro obdobi od r. 2021 dale. Stavajici

NPPRP pokryva obdobi 2015-2020.

e 10. leden 2019 — pracovni skupina pro
pfipravu NPPRP byla zfizena VlIadnim
vyborem pro zdravotné postizené ob&any

e Unor az prosinec 2019 — pfiprava NPPRP

e pol. 2020 - schvalovaci proces NPPRP

2. Opatreni ANO NPPRP; Existuji pravni pfedpisy upravujici danou oblast

+ pracovni skupina pro monitorovani zakladni
podminky zdravotni postiZeni, jejiz €innost by
méla pokracovat i v obdobi 2021-2027.

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027

strana 62 (celkem 79)




Horizontalni zakladni podminky (dle prilohy Ill Obecného nafizeni), vé. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 6. srpna 2019

Vybrany specificky PInéni Odkaz na pfislusné

Z&kladni podminka Fond cil kritéria dokumenty

Spinéni ZP Kritérium

Odlvodnéni

vyhlaska MMR

¢. 268/2009 Sb.,

o technickych
pozadavcich na stavby;

vyhlaska MMR

¢. 398/2009., o obecnych
technickych poZadavcich
zabezpedujicich
bezbariérové uzivani
staveb
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Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

ii)
modernizovat
instituce a
sluzby trhu
prace s cilem
posoudit a
predvidat
potfeby
dovednosti a
zajistit
véasnou,
individualné
uzplsobenou
pomoc i
podporu pfi
vytvareni

a nabidkach prace s ohledem
na potfeby trhu prace

zaméstnanosti

§ 6, 34-38

MPSV, resp. UP CR pro Ugely
zameéstnanosti zajiStuje vedeni
evidence volnych pracovnich
mist (VPM).

Narodni soustava povolani:
https://www.nsp.cz/

Volna pracovni mista:
http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/v
mjedno

Statistiky:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat
Analyza nabidky a poptavky na
trhu prace:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikaza
mest/strateg_zam 2020)

Zakladni Fond |Zvoleny Splnéni |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Oddvodnéni
podminky specificky cil ~ |zakladni kritérii
podminky
Strategicky |ESF+ [i) Zlepsit|NE Je zaveden strategicky ramec|NE http://portal.mpsv.cz/sz/politikaza |Stavajici Strategie politiky zaméstnanosti je vymezena na obdobi
ramec pristup k politiky pro aktivni politiky na mest 2014- 2020. Relevantni je vSak i ak¢ni plan Spole¢nost 4.0, resp.
politiky pro zaméstnani pro trhu prace s ohledem na hlavni Prace 4.0, ktery v8ak nema vymezen Casovy horizont a
aktivni vSechny sméry politiky zaméstnanosti, predpoklada se jeho platnost i po roce 2020. Pracovni verze
politiky na uchazece o] ktery zahrnuje: Strategického ramce politiky zaméstnanosti do roku 2030 (SRPZ
trhu prace zaméstnani, 2030) byla vypracovana pocatkem roku 2019, pracovné byla
zejména mladé projednana se socialnimi partnery. Pfedpoklad predlozeni viadé CR
lidi a ke schvaleni je 1. polovina 2020.
dlouhodobé 1. Opatfeni pro profilovani ANO |Profilovani a poradenstvi: Profilovani uchaze€¢li o zaméstnani probiha prabézné v ramci
nezaméstnané uchazecl a posouzeni jejich Zakon 435/2004 Sb., o poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani. Pfi vstupu do evidence
a potfeb zameéstnanosti, ve znéni uchaze¢li o zameéstnani jsou zjistovany relevantni informace
znevyhodnéné pozdéjSich predpist, § 15, § 33 |(znalosti, dovednosti, praxe atd.). Nasledné probiha individuaini
skupiny na trhu Na zakladé § 33, odst. 1 — doporu¢ovani uchazecl o zaméstnani do aktivit a programd tak, aby
prace a definice znevyhodnénych osob, |byla zvySena jeho uplatnitelnost na trhu prace, ¢&i byl pfimo umistén
neaktivni odst. 2 uzavirany individualni do vhodného zamé&stnani.
osoby, akeéni plany Zaroven jsou pfipravovany kroky k pfipadné legislativni Upravé
podporovat pfisluSnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti, které profilaci
samostatné klientti UP CR zakotvi pfimo v zakoné& o zaméstnanosti. Pozadavek
vydéle¢né na zdokonaleni systému profilace klientt UP CR na systémové bazi
¢innosti a je souCasti SRPZ 2030 a rovnéz soucasti pfipravovanych
socialni legislativnich zmén.
ekonomiku 2. Informace o volnych mistech [ANO |Zakon 435/2004 Sb., zakon o Hlaseni volnych pracovnich mist je dobrovolné, u zaméstnavani

cizincl povinné, upravuje zakon o zaméstnanosti.

Volna pracovni mista eviduje UP CR.

Evidence obsahuje druh prace, misto vykonu, pozadavky na
zaméstnance, mzdové a pracovni podminky, identifikaci
zaméstnavatele, vhodnost pro osoby se zdravotnim postizenim.
Volna pracovni mista jsou zvefejfiovana, jejich statistika rovnéz,
vyjma diskriminacnich volnych pracovnich mist nebo porusil-li
zameéstnavatel pracovnépravni predpisy. MPSV provadi pololetné
analyzu nabidky a poptavky na trhu prace.

MPSV zabezpecuje ve spolupraci s relevantnimi aktéry tvorbu a
aktualizaci narodni soustavy povolani, ktera obsahuje popis
povolani; kvalifikani, zdravotni, odborné pozadavky.

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027

strana 64 (celkem 79)



http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest
https://www.nsp.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno
http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

hodnoceni a pfezkum aktivnich
politik na trhu prace

https://www.esfcr.cz/evaluace-
opz

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
souladu mezi 3. Opatfeni zajistujici, ze jeho |ANO  |https://www.vlada.cz/cz/ppovi/trip |Strategie majici vliv na hospodaFskou a socialni politiku jsou na
nabidkou a koncepce, provadéni, artita/tripartita-139224/ narodni Urovni projednavany na bazi Tripartity.
poptavkou na monitorovani a pfezkum jsou zakon &. 435/2004 Sb., o|UP CR vytvafi poradni sbory sdruzujici relevantni aktéry. Jejich
trhu prace, provadény v uzké spolupraci s zaméstnanosti, ve znéni|ucelem je koordinace realizace politiky zaméstnanosti a rozvoje
jakoz i bé&hem pFislusnymi zu&astnénymi pozdéjSich predpist, § 7, odst. 2 |lidskych zdroju. Pfipravovana je legislativni tprava poradnich sboru
prechodll mezi stranami smeérem k posileni spoluprace.
zaméstnanimi Projekt KOMPAS, vytvari predikéni systém trhu prace. Podileji se na
a bé&hem ném socialni partnefi. SRPZ 2030 obsahuje pozadavek na ukotveni
mobility predikci v politice zaméstnanosti a posilovani spoluprace na trhu
prace.
4. Opatfeni pro monitorovani, |ANO |http://www.vupsv.cz/ Vyhodnocovani dopadl APZ se provadi na zakladé ad hoc studii

v cca pétiletych cyklech. Monitoring APZ je provadén pribézné,
mésicné zvefejiiovana statistickd data, zarover vedena data o
podporenych osobach (véetné znevyhodnéni). Od roku 2017
realizovan projekt, jehoz cilem je nastaveni prabézného
vyhodnocovani dopadu APZ na podpofené osoby a vyhodnoceni
APZ na cilové skupiny. V roce 2018 byly zvefejnény prvni vystupy,
viz: https://www.vupsv.cz/2019/01/16/nova-publikace-vupsv-3/
Zaroveti UP CR provadi pribézné hodnoceni vybranych nastrojtl
APZ

5. V pfipadé intervenci v oblasti
zaméstnanosti mladych lidi
jsou opatfeni zaméfena na
mladé lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné
pFipravy, v€etné terénni prace,
podloZena dlikazy a vychazi z
pozadavku na kvalitu s
pfihlédnutim ke kritériim pro
kvalitni u¢hovskou pfipravu a
staze, v€etné kontextu
provadéni systému zaruk pro
mladé lidi

ANO

http://portal.mpsv.cz/sz/politikaza

MPSV

mest/zarpromla

Existuji programy na podporu zaméstnanosti mladych. Aktualné
v CR neni problém s uplatn&nim mladych s vyjimkou Usteckého
kraje.

Zaruky pro mladez jsou soucasti Strategie politiky zaméstnanosti
2020. V navazujicim SRPZ 2030 je vénovana pozornost mladym
jakoZto znevyhodnénym osobam, zaroveri dlraz na prevenci -
kariérové poradenstvi, volbu povolani a nastaveni vzdélavacich
obor( podle potfeb trhu prace. Vyuzity a rozvijeny budou stavajici
nastroje, a to i s ohledem na vzrlstajici problém pfed€asnych
odchodt ze vzdélavani a zvySovani podilu mladych osob s nizkou
urovni kvalifikace v nékterych regionech.

MSMT

V pfipadé intervenci v oblasti zaméstnanosti mladych lidi jsou
opatfeni zaméfena s pfihlédnutim ke kritériim pro kvalitni
uchovskou pfipravu a staze.

V souvislosti s kladenim dtrazu na spolupraci SS a odborné praxe

se ve Skolském zakoné hloubéji rozvinula pravni Uprava, ktera
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Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
stanovi, Ze stfedni vzdélavani vytvafi pfedpoklady pro vykon
povolani nebo pracovni €innosti.
Vnitrostatni |ESF+ |iii) prosazovat|NE Je zaveden vnitrostatni|NE Vladni strategie pro rovnost Zen a|Soucasna strategie rovnosti Zzen a muzd konéi rokem 2020.
strategicky rovnovahu strategicky ramec politiky pro muz( v CR na léta 2014 — 2020|Komplexni vyhodnoceni strategie bude vladé CR piedlozeno
ramec mezi muzi a rovnost Zen a muzl, ktery (schvalena usnesenim viady CR|spoleéné& se Zpravou o rovnosti Zzen a muzi v CR za rok 2018 do
politiky pro zenami na trhu zahrnuje: ze dne 12. listopadu 2014 &. 931)|konce &ervna 2019. V lednu 2019 Ufad vlady zahaijil pfipravu nové
rovnost zen a prace, lepsi strategie. Navrh strategie by mél byt hotov do konce roku 2019,
muzu rovnovahu nasledné projednan v Radé vlady pro rovnost Zzen a muzd.
mezi praci a PredloZeni viadé CR odekavame v prvni poloving roku 2020.
osobnim 1. Identifikaci pfekazek pro NE Soucasna strategie rovnosti Zen a muz( kon¢i rokem 2020.
Zivotem - rovnost Zen a muzu Soucasti navazujici strategie bude i identifikace vyzev (stejné jako
véetné pfistupu podlozenou dikazy v pfipadé stavajici strategie).
k peci o déti a 2. Opatfeni na feseni NE Sougasna strategie rovnosti zen a muz( konéi rokem 2020.
péci o zavisle genderovych rozdil(i v Navazujici strategie se bude zaméfovat i na uvedena témata
osoby zaméstnanosti, mzdach a (rovnost na trhu prace, duchody, sladovani pracovniho a
dlchodech, na podporu soukromého zivota, sluzby péce o déti apod.). Bude také obsahovat
rovnovahy mezi pracovnim a SMART cile.
soukromym Zivotem, v€etné
podpory pfistupu k
predskolnimu vzdélavani a
péci, se stanovenymi cili,
s ohledem na vnitrostatni
modely trhu prace a autonomii
socialnich partnert
3. Opatfeni na monitorovani, NE Soucasna strategie rovnosti Zen a muz( koné&i rokem 2020.
hodnoceni a pfezkum Stejné jako u stavajici strategie se pocita s propracovanym
strategického ramce politiky a systémem monitoringu a evaluace — prostfednictvim kazdoro€nich
metod sbéru Udajl zaloZzenych zprav o plnéni strategie (v€etné vyuziti indikatord) a zahrnutim
na udajich rozdélenych podle Sirokého spektra stakeholder(i do evaluace (véetné Rady vlady pro
pohlavi rovnost Zen a muzu).
4. Opatfeni zajistujici, ze jeho |NE Soucasna strategie rovnosti zen a muzi konc&i rokem 2020.
koncepce, provadéni, Stejné jako u stavajici strategie se pocita s intenzivnim zapojenim
monitorovani a pfezkum jsou v8ech relevantnich stakeholderli (véetné obc¢anské spolecnosti a
provadény v uzké spolupraci s Rady vlady pro rovnost Zen a muzl) do pfipravy, realizace a
pFisluSnymi za&astnénymi evaluace.
stranami
Vnitrostatni |ESF+ |vii) posilitNE Je zaveden vnitrostatni nebo  |NE MPSV predpoklada aktualizaci  |Je platna vladou schvalena Strategie socialniho zaclenovani 2014
nebo aktivni regionalni strategicky ramec jednotlivych —2020. Nyni je pfipravovana navazna Strategie socialniho
regionalni zacClefiovani politiky nebo legislativni ramec strategickych/koncepc&nich zaclenovani 2021-2030 s timto harmonogramem:
strategicky obcanu, a pro socialni zaclefiovani a dokument tak, aby byly platné i e prosinec 2018 — vypracovan strategicky ramec socialniho
ramec podpofit tak pro obdobi 2021-2027. zaclenovani do roku 2030
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Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

zameéstnatelno
st

https://www.mpsv.cz/cs/16156
Narodni strategie rozvoje
socialnich sluzeb na obdobi
2016 — 2025 (NSRSS):
https://www.mpsv.cz/cs/29623
Koncepce socialniho bydleni do
roku 2025:
https://www.mpsv.cz/cs/27240

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii

podminky
politiky pro jejich rovné sniZzovani chudoby, ktery Strategie socialniho zaclenovani e Unor 2019 — zadost o posun predlozeni strategie viadé —
socialni prileZitosti  a zahrnuje: 2014 - 2020: planované slouceni dvou strategii (se strategii boje proti
zaclenovani aktivni ucast a https://www.mpsv.cz/cs/17081 socialnimu vylouceni)
a snizovani nabidnout jim Koncepce bezdomovectvi do e posun terminu zafi 2019 — finalni text Strategie ke
chudoby lepsi roku 2020: konzultaci s Komisi pro socialni zacleriovani a k

mezirezortnim pfipominkam

prosinec 2019 — zapracovani pfipominek resortl a
vefejnosti

Cerven 2020 — pfedpokladané schvaleni Strategie vladou

Ostatni dokumenty budou aktualizovany v navaznosti na plan
nelegislativnich praci vlady.

prosinec 2019 - aktualizace Koncepce socialniho bydleni,
pfedlozeni materialu viadé

konec 2019 — ptiprava aktualizace Koncepce prevence a
feSeni problematiky bezdomovectvi

aktualizace NSRSS - jsou zpracovavany jednotlivé akéni
plany

1. Fakticky podlozenou analyzu
problém0 chudoby a socialniho
vylou€eni, véetné chudoby déti,
pFistupu ke vzdélavani/k
vychové v raném détstvi a
kvalitni péci, bezdomovectvi,
uzemni a vzdélavaci
segregace, omezeného
pristupu k zakladnim sluzbam
a infrastruktufe a specifickych
potfeb zranitelnych osob vSech
vékovych kategorii

NE

Pfipravovana Strategie
socialniho zaclefovani 2021-
2027

V rémci pfiprav nové Strategie na zakladé souhrnného indikatoru
chudoby a socialniho vylou€eni budou aktualizovana a dopinéna
data a poznatky o problematice chudoby a socialniho vylouceni,
které obsahuje stavajici strategie.

2. Opatfeni pro prevenci
chudoby a socialniho vylou€eni
a boj proti nim

ANO

MPSV piedpoklada aktualizaci
jednotlivych
strategickych/koncepénich
dokument( tak, aby byly platné i
pro obdobi 2021-2027.

Strategie socialniho zaclenovani
2014 — 2020:
https://www.mpsv.cz/cs/17081
Koncepce bezdomovectvi do
roku 2020:

https://www.mpsv.cz/cs/16156

Opatreni budou realizovana i v ramci novych/aktualizovanych
strategii a koncepci.
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Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
Narodni strategie rozvoje
socialnich sluzeb na obdobi
2016 — 2025:
https://www.mpsv.cz/cs/29623
Koncepce socialniho bydleni do
roku 2020:
https://www.mpsv.cz/cs/27240
Strategie pfipravy na starnuti
spole€nosti 2019 — 2025
3. Opatfeni pro pfechod od ANO |Narodni strategie rozvoje Realizace opatieni a projekt v souladu s Narodni strategii rozvoje
institucionalni ke komunitni socialnich sluzeb na obdobi socialnich sluzeb, ktera je platna az do 2025.
péci 2016 — 2025: MPSV nepovazuje v soucasné dobé za realné a vhodné zahajit
https://www.mpsv.cz/cs/29623  |prace na nové strategii a jako dostate¢né proto povazujeme vyuZziti
NSRSS do r. 2025
4. Opatfeni zajistujici, Ze jeho |ANO |Viz vySe citované/planované | v pfipadnych novych/aktualizovanych strategiich a koncepcich se
koncepce, provadeéni, dokumenty. predpoklada, Ze priprava dokumentl a nasledné vyhodnocovani,
monitorovani a pfezkum jsou Strategie socialniho zaclefovani |monitoring - bude vzdy realizovano ve spolupraci se socialnimi
provadény v uzké spolupraci 2014 — 2020: partnery.
s pfisluSnymi za€astnénymi https://www.mpsv.cz/cs/17081  |K pInéni opatfeni Strategie socialniho zaclefiovani se vyjadfuje
stranami Koncepce bezdomovectvi do Komise pro socialni zaclenovani — poradni organ ministra prace a
roku 2020: socialnich véci v oblasti socialni politiky se zamé&fenim na boj proti
https://www.mpsv.cz/cs/16156 |chudobé a socialnimu vylouceni sloZeny ze zastupcu resort(,
Narodni strategie rozvoje neziskovych organizaci a akademické sféry
socialnich sluzeb na obdobi
2016 — 2025:
https://www.mpsv.cz/cs/29623
Koncepce socialniho bydleni do
roku 2025:
https://www.mpsv.cz/cs/27240
Strategicky |ESF+ [ix) zvySovat|NE Je vypracovan vnitrostatni NE Naplriovani Strategického ramce |[Néktera kritéria pro splnéni ZP jsou zahrnuta do Ukold
ramec rovny a v€asny nebo regionalni strategicky Ceska republika 2030 (SR CR  |Strategického ramce CR 2030. Hlavnim cilem v oblasti zdravi je:
politiky v pFistup ke ramec politiky v oblasti zdravi, 2030, 2017) dle usneseni vlady |Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje. Mezi dilCi cile pak patfi
oblasti zdravi kvalitnim, ktery obsahuje: €. 292/2017 snizovani vlivi zpusobujicich nerovnosti v oblasti zdravi a
a udrzitelnym a Zakladnim strategickym stabilnost a vSeobecna dostupnost systému verejného zdravotnictvi
dlouhodobé cenove dokumentem pro 2020 — 2030  |apod. Implementaéni plan SR CR 2030 véetné& karet s konkrétnimi
péce dostupnym bude Strategicky ramec Rozvoj |opatfenimi — 10/2018 - vliada CR. V SR CR 2030 i indikatory
sluzbam; péce o zdravi v Ceské k méfeni pokroku (pribézného i celkového). Pokrok monitorovan
modernizovat republice do r. 2030, Vladé CR |ro&né&. NapInénim ZP - pfijeti Strategického ramce Rozvoje
systémy bude predlozen ke schvaleni do |péée o zdravi v Ceské republice do r. 2030. Navaznost na
socialni z&Fi 2019. Na Strategicky ramec |Strategicky ramec CR 2030, zakladnim strategickym dokumentem
ochrany véetné navazi implementacni plany pro (resortu zdravotnictvi. Stanovuje 7 specifickych ciltl (shoda
podpory jednotlivé stanovené specifické |s prioritami MZd pro financovani z fondd EU 2021 — 27),
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Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
pristupu k cile. Strategicky ramec mze byt [implementovany pomoci implementacnich plant. Pfredpokladany
socialni implementovan i pomoci dalSich |termin schvaleni Strategického ramce je listopad 2019.
ochrané; provadécich dokumentl zejména [Vladou CR by pak mély byt schvaleny i jednotlivé implementaéni
zlepsit Narodniho akéniho planu pro plany a to nejpozdéji v pol. 2020.
dostupnost, duSevni zdravi.
ucinnost a 1. Mapovani potfeb v oblasti NE Caste&né zmapovani potieb bylo |Analyza rozvoje a sada indikatord pro hodnoceni vyvoje a plnéni
odolnost zdravotni a dlouhodobé péce, a uskutec&néno z¢asti pro cill je soudasti Strategického ramce Ceska republika 2030. PInéni
systéma to i pokud jde o zdravotnicky vnitrostatni Strategicky ramec bude dokladano pravidelnymi zpravami a posuzovanim dle
zdravotni péce personal a personal pro Ceska republika 2030. indikatord uvedenych v pfiloze 1 - — zdravi se tykaji indikatory
a sluzeb dlouhodobou pédi, s cilem Zmapovani potfeb je provedeno i [skupiny 5-5.1.1 az5.5.4
dlouhodobé zajistit udrzitelna a v ramci analytické Casti NapInénim ZP bude schvaleni Strategického ramce Rozvoj
zdravotni péce koordinovana opatfeni Strategického ramce Rozvoj péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030, ke kterému by
péée o zdravi v Ceské mél dojit v listopadu 2019.
republice do roku 2030, jeho
prilohou je rozsahla analyticka
studie popisujici zdravotni
stav obyvatel CR, hlavni
determinanty zdravotniho
stavu populace, nemocnost a
predikce jejiho
pravdépodobného vyvoje,
strukturu a kapacity systému
zdravotnich sluzeb v CR.
2. Opatfeni k zajisténi NE Soucasti Strategického ramce |Kritéria pro spinéni ZP jsou zahrnuta ¢aste¢né i do ukoll
efektivnosti, udrzitelnosti a Rozvoj péée o zdravi v Ceské |Strategického ramce CR 2030. Hlavnim cilem v oblasti zdravi je:
dostupnosti zdravotni péce a republice do roku 2030 jsou Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje. Mezi dilCi cile pak patfi
sluzeb dlouhodobé péce, specifické cile zaméFené pfimo |5.2 — SniZuji se vlivy zpUdsobujici nerovnosti v oblasti zdravi, 5.3
véetné zvlastniho zaméreni na na zajisténi efektivnosti, Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSseobecné dostupny co
osoby vylouéené ze systému udrzitelnosti a dostupnosti do kvality i kapacity apod. Implementaéni plan SR CR 2030 v&etné
zdravotni a dlouhodobé péce zdravotni péce a sluzeb karet s konkrétnimi opatfenimi byl schvalen v fijnu 2018 vladou.
dlouhodobé péce. Kromé& vy&tu konkrétnich opatfeni jsou v SR CR 2030 obsaZeny i
indikatory k méfeni pokroku (pribézného i celkového). Pokrok bude
monitorovan ro¢né.
NapInénim ZP bude schvaleni Strategického ramce Rozvoj
péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030, ke kterému by
mél dojit v listopadu 2019.
3. Opatfeni na podporu NE Soucésti Strategického rdmce |Kritéria pro spinéni ZP jsou ¢astecné zahrnuta do ukold

komunitnich sluzeb

Rozvoj péée o zdravi v Ceské
republice do roku 2030 jsou
specifické cile zamérené pfimo
na podporu komunitnich sluzeb a

Strategického ramce CR 2030. Hlavnim cilem v oblasti zdravi je:
Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje. Mezi dilCi cile pak patfi
5.2 — Snizuji se vlivy zpudsobujici nerovnosti v oblasti zdravi, 5.3
Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co
do kvality i kapacity apod. Implementaéni plan SR CR 2030 véetné
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Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV Obecného nafizeni), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplnovani — stav ke dni 1. listopadu 2019

Zakladni
podminky

Fond

Zvoleny
specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na pfislusné dokumenty

Oduavodnéni

jejich navaznost na dalsi sluzby
zdravotni péce.

karet s konkrétnimi opatfenimi byl schvalen v Fijnu 2018 vliadou CR.
Kromé vyé&tu konkrétnich opatfeni jsou v SR CR 2030 obsazeny i
indikatory k méfeni pokroku (prabézného i celkového). Pokrok bude
monitorovan ro¢né.

NapInénim ZP bude schvaleni Strategického ramce Rozvoj
péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030, ke kterému by
mél dojit v listopadu 2019.
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5 PROGRAMOVE ORGANY

Tabulka 13: Programové organy

Programové organy

Nazev instituce [500]

Jméno
osoby [200]

kontaktni

E-mail [200]

Ridici organ

Ministerstvo  prace a
socialnich véci CR / sekce
evropskych  fondd a
mezinarodni spoluprace

Mgr. Jifi Kinsky

Jiri.kinsky@mpsv.cz

Auditni organ

Ministerstvo financi CR /
Auditni organ

Subjekt, ktery dostava
platby od Komise

Ministerstvo financi CR /
Narodni fond

V pfisluSsnych pfipadech,
organ, ktery pfijima platby
od Komise v pfipadé
technické pomoci podle ¢l.
30 odst. 5,

n.r.

Ugetni funkce v pfipadé, ze
je tato funkce svéfena
jinému organu nez fidicimu
organu

Ministerstvo financi CR /
Narodni fond
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6 PARTNERSTVI

Priprava opera¢niho programu

Do procesu pfipravy a vypracovani OPZ+ byla zapojena v souladu s €l. 6 nafizeni o spoleénych
ustanovenich cela fada subjektl. Subjektem zodpovédnym za pfipravu OPZ+ je na zakladé
usneseni vlady &. 94/2019 Ministerstvo prace a socialnich véci. V unoru 2019 byla k pfipravé
operacniho programu v gesci MPSV pro obdobi 2021-2027 ustavena Platforma pro pfipravu OPZ+.
Do platformy byli kromé& zastupcti MPSV nominovani zastupci relevantnich resortd (MSMT, MPO,
MZd, MV a MZP), zastupci MMR (IROP a NOK) a MF, zastupci relevantnich Rad vlady a atvar(
Ufadu viady CR (Rada vlady pro rovnost Zen a muzd, Rada vliady pro NNO, Rada vlady pro
zalezitosti romské mensiny, Agentura pro socialni zac¢lefiovani), zastupci regionli, mést a obci a
mistnich aktérd (Asociace kraju CR, Magistrat hl. m. Prahy, Svaz mést a obci CR, Narodni sit
Mistnich akénich skupin CR, Spolek pro obnovu venkova CR a Sdruzeni mistnich samosprav CR)
a dale zastupci nestatnich neziskovych organizaci, socialnich, hospodarskych a dalSich partneru
(Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(, Asociace samostatnych odborti, Svaz pramyslu a
dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Hospodarska komora
CR, Asociace verfejné prospé&snych organizaci CR, Ceska biskupska konference, Institut pro socialni
zaclenovani). Vybér relevantnich partnerl zapojenych do procesu pfipravy OPZ+ prostfednictvim
této platformy byl uskuteénén v souladu s ¢lankem 6 nafizeni o spoleCnych ustanovenich a Etickym
kodexem EK pro partnerstvi. Pozornost byla vénovana zejména zapojeni vSech relevantnich
partnerl s ohledem na obsahové zaméfeni OPZ+. V Uvahu byly rovnéz vzaty zkuSenosti se
spolupraci v ramci pfipravy a realizace programového obdobi 2014—2020. Za u¢elem zapojeni co
zameéreni jednotlivych specifickych cill byla vyuzita odborna kapacita tzv. Programovych partnerstvi,
tj. platforem zfizenych RO za U&elem zajisténi partnerské spoluprace pfi implementaci jednotlivych
¢asti Operacniho programu Zaméstnanost v programovém obdobi 2014-2020. Celkovy pocet
partner( zapojenych v ramci relevantnich Programovych partnerstvi do pfipravy OPZ+ piesahl pocet
100.

Prvni pracovni navrh opera¢niho programu byl partnerdm pfedstaven na druhém zasedani
Platformy pro pfipravu OPZ+ konaném dne 27. &ervna 2019. Pfipominky vzeslé od ¢lenl platformy
byly vypofadany a akceptované pfipominky byly zapracovany do 2. verze OPZ+. Tato 2. verze OPZ+
byla v zafi 2019 poskytnuta ¢lenim Platformy pro pfipravu OPZ+ a rovnéz zvefejnéna na webu
www.esfcr.cz k pfipominkam ze strany vefejnosti. Pfipominky obdrzené vramci vefejného
pfipominkovani jakoz i pfipominky dalSich partnerd uplatnéné v mezidobi byly vypofadany a
akceptované pfipominky promitnuty do 3. verze OPZ+ (listopad 2019).

V zéafi 2019 probéhla konzultace s oddélenim evaluaci MPSV k textu OPZ+ (verze 2) s cilem
zpfesnit a zlepSit formulace zejména v kapitolach 1 Strategie programu a 2 Priority. Zapojeni
oddéleni evaluaci do pfipravy OPZ+ pfineslo zejména nasledujici Upravy textu OPZ+:

e Kapitola 1 Strategie programu — byly provedeny formulaéni Upravy popisu problému a potreb;

o Kapitola 1.8 Zdavodnéni vybéru specifickych cil — bylo doplnéno zduvodnéni k vybéru
specifického cile vii) pro oblast socialnich inovaci;

o Popis podporovanych aktivit — byly zpfesnény a doplnény nékteré aktivity v Priorité 1;

e Popis ofekavaného prispévku podporovanych aktivit ke specifickym cilam — doSlo ke
zpresnéni popisu o¢ekavaného prispévku v Prioritach 1 a 2;

e Priorita 3 — na Uvod popisu podporovanych aktivit byl doplnén popis problému a potreb v této
oblasti.

(bude doplnéno)

Provadéni operaéniho programu

V souladu s ¢lankem 6 nafizeni o spole€nych ustanovenich a Etickym kodexem Evropské komise
pro partnerstvi budou relevantni partnefi zapojeni nejen do pfipravy, ale také do realizace OPZ+.

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 72 (celkem 79)


http://www.esfcr.cz/

Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnert do implementace, monitorovani, a evaluaci
Operacniho programu Zaméstnanost plus je Monitorovaci vybor OPZ+. Monitorovaci vybor bude
ustaven na navrh Ridiciho organu nejpozdé&ji do 3 mésict od schvaleni operaéniho programu
Evropskou komisi. Pfi sestavovani Monitorovaciho vyboru bude primarné vychazeno z Clenstvi
v Platformé& pro pfipravu OPZ+ tak, aby se aktéfi zapojeni do pfipravy OPZ+ odpovidajicim
zpusobem podileli také na jeho provadéni. V ramci Monitorovaciho vyboru bude umoznéno vytvareni
pracovni skupin pro projednavani a feSeni specifickych otadzek. V pracovnich skupinach Vyboru
bude rovnéz podporovano nalezité zapojeni relevantnich partnerd.

(bude doplnéno)
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7 KOMUNIKACE A VIDITELNOST

Cilem komunikace OPZ+ je, aby Siroka verejnost byla dostatecné informovana o fondech Evropské
unie a podporenych projektech OPZ+ a aby zadatelé a pfijemci méli dostatek informaci pro podani
zadosti a realizaci projektu. Kromé informovani o moznostech a pfinosech OPZ+ bude dulezita i
komunikace s pracovnimi partnery.

Mezi cilové skupiny komunikace OPZ+ patfi osoby, které pfipravuji a realizuji projekty (potencialni
zadatelé, zadatelé a pfijemci), osoby, kterym jsou projekty urCeny (koncovi klienti - uc€astnici
projektu), média a Siroka vefejnost. Rovnéz jsou do komunikace fidiciho organu zahrnuti pracovni
partnefi, tedy dalSi subjekty zapojené do pfipravy, administrace a kontroly operaéniho programu.
Pro osloveni cilovych skupin a s ohledem na jejich potfeby budou vyuzivany rizné komunikaéni
nastroje. Daraz bude kladen na zajisténi kvalitnich sluzeb a ukazovani prakticky vyuzitelnych
pFinosu pro cilové skupiny.

Nastroje pro komunikaci zahrnuji reklamu v médiich, video / fotografické / psané reportaze
o projektech, soutéze, online komunikaci v€. socialnich médii, PR aktivity, pfimou komunikaci (akce
a veletrhy), tiskoviny a propagacni pfedméty. Poskytovana bude rovnéz informacni a metodicka
podpora a komunikace bude monitorovana a hodnocena. Zajistény budou i zakladni komunikacni
povinnosti fidiciho organu definované v nafizeni o spole¢nych ustanovenich.

Mira a zpUsob vyuziti komunikacénich nastroji mohou byt v prabéhu realizace OPZ+ upravovany
a doplnény o nové komunikac¢ni nastroje. Komunikace bude reflektovat pribéh programového
obdobi, aktualni komunikaéni potfeby programu a vyvoj v oblasti komunikace.

(bude doplnéno)

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 74 (celkem 79)



8 VYUZITi JEDNOTKOVYCH NAKLADU, JEDNORAZOVYCH CASTEK,

PAUSALNICH SAZEB A FINANCOVANiIi NESOUVISEJICIHO
S NAKLADY

Tabulka 14: Vyuziti jednotkovych nakladd, jednorazovych ¢astek, pausalnich sazeb a financovani
nesouvisejiciho s naklady

Zamyslené pouziti ¢lanku 88 a 89 ANO NE
Od schvaleni bude v programu proplaceni zpGsobilych vydaji na X L]
zakladé jednotkovych nakladu, jednorazovych ¢astek a pausalnich
sazeb v ramci priority podle &lanku 88 nafizeni o spole€nych
ustanovenich (pokud ano, vyplrite pfilohu 1)

Od schvaleni bude v programu vyuzito financovani nesouvisejici L] L]
s naklady podle &lanku 89 nafizeni o spole¢nych ustanovenich
(pokud ano, vypliite pfilohu 2)
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Seznam zkratek

AMIF Azylovy a migraéni fond

APZ aktivni politika zaméstnanosti

BMVI Nastroj pro spravu hranic a viza

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj (Community-lead local development)
CP cil politiky

CSR Specificka doporu¢eni Rady (Country Specific Recommendations)
CR Ceska republika

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

EK Evropska komise

ENRF Evropsky namofni a rybarsky fond

ESF Evropsky socialni fond

ESF+ Evropsky socialni fond plus

EU Evropska unie

EURES Evropsky portal pracovni mobility (European Employment Service)
FEAD Fond evropské pomoci nejchudSim osobam

FS Fond soudrZnosti

IROP Integrovany regionalni operaCni program

ISCED mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

ISF Fond pro vnitfni bezpe¢nost

MF Ministerstvo financi

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS 2021+ Informacni systém pro monitorovani fondd EU v programovém obdobi 2021 — 2027
MSP malé a stfedni podniky

MS matefskéa Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mzd Ministerstvo zdravotnictvi

MZe Ministerstvo zemédélstvi

MZP Ministerstvo zivotniho prostiedi

NOK Narodni organ pro koordinaci

NNO nestatni neziskové organizace

OP operacni program

NSRSS Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025
OPz Operacni program Zaméstnanost

OPZ+ Operacni program Zaméstnanost plus

oSsVC osoba samostatné vydélecné Cinna

RO Ridici organ

SC specificky cil

SR CR 2030  Strategicky ramec Ceska republika 2030

SRPZ 2030 Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030

SS stfedni kola

STEM obory pfirodni védy, technika, technologie a matematika

SUIP Statni ufad inspekce prace

TP Technicka pomoc

UOHS Utfad pro ochranu hospodarské soutéze

UP CR Urad prace Ceské republiky

UV-SLP Utrad vlady — sekce pro lidska prava

VOS vy$$i odborna $kola

VS vysoka $kola

VUBP Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. .

VUPSV Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

YEI Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (Youth Employment Initiative)
ZP zakladni podminka

ZS zakladni $kola

Operaéni program Zaméstnanost plus 2021-2027

strana 76 (celkem 79)




Priloha 1: Uhrada zpusobilych vydaji Komisi élenskému statu na zakladé
jednotkovych nakladt, jednorazovych ¢astek a pausalnich sazeb

Sablona pro predkladani udaji k posouzeni Komise

v

(Clanek 88)

Datum pfedlozeni navrhu

Aktualni verze

(bude doplnéno)
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Priloha 2: Financovani nesouvisejici s naklady

Sablona pro predkladani udaji k posouzeni Komise

v

(Clanek 89)

Datum pfedlozeni navrhu

Aktualni verze

(bude doplnéno)
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Priloha 2a: Seznam planovanych projektl strategického vyznamu

Pfi pfedkladani programu financovaného EFRR, FS, ESF+ a EFNR je k nému pro informaci
pfipojen seznam planovanych operaci strategického vyznamu.

Textové pole [2 000]
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