S Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy w Operacni program Zaméstnanost

» *
L

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci rizeni dle zikona ¢.
134/2016, o zadavani vefejnych zakizek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvetejnéni)

Dalsi vzdélavani zaméstnancti CSAD Autobusy Ceské
Nazev zakazky Budéjovice a.s. v oblasti digitalni gramotnosti a mékkych
dovednostech v ramci zavadéni age managementu

Druh zakézky (sluzba, dod4vka

sluzba
nebo stavebnf prace)
kpodani nabidek
Regisu'aéni éislo projektu CZ.03. 1.52/0.0/0.0/1 7_079/0009599
CSAD Autobusy Ceské Budéjovice a.s. - Tvorba a realizace opatieni
Nazev projektu v oblasti age managementu
Nazev / obchodni firma CSAD Autobusy Ceské Budéjovice a.s.
zadavatele
sidlo zadavatele Zizkova tr. 1914 /1a, 370 01 Ceské Budéjovice

L . Ing. Vladimir Homola, generalnf feditel
Osoba opravnéna jednat za

zadavatele, jeji telefon telefon: 386 100 111
a e-mailova adresa homola@busem.cz

i€ zadavatele / DIC zadavatele 26060451 / C726060451

BNV Consulting, s.r.o., Melantrichova 17b, 110 00 Praha 1

IC: 27170241 / DIC: CZ27170241
Kontaktni osoba zadavatele ve Kontaktni osoba: Mgr. Hana Bartorikova

véci zakazky, jeji telefon a e- Telefon: 224235 330

mailovaadresa .
hana.bartonkova@bnvconsulting.com

Lhiita pro podéni nabidek 05.11.2019 do 10:00 hod.

CSAD Autobusy Ceské Budéjovice a.s.
Zizkova ti. 1914/1a
370 01 Ceské Bud&jovice

Osobni podani nab{dek:
Misto pro podani nabidek 6. patro
sekretariat generalniho feditele

pouze v pracovni dny 9 - 14 hodin.
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Popis (specifikace) predmétu zakazky

Verejna zakazka je v souladu s ust. § 35 zakona rozdélena na 2 samostatné ¢asti:
e  Dil¢i ¢ast 1 - Vzdélavani v digitalni gramotnosti

e  Dilei ¢ast 2 - Vzdélavani v mékkych dovednostech

Detailnf popis pfedmétu plnénf je uveden v dokumentu Specifikace predmétu plnéni vefejné zakazky,
ktery je prilohou &. 1 této vyzvy.

Utastnici se mohou ptihlasit na kazdou dilé ¢ast samostatng, nebo na obé ¢sti verejné zakazky
soucasné, za predpokladu splnéni kvalifikace stanovené ke konkrétni &sti vefejné zakazky. Kazda
nabidka v8ak musi splfiovat poZadavky stanovené k dané dil¢i ¢asti a musi byt podana ve zvlastni obalce
dle prislusného bodu této vyzvy.

Piedpoklidana hodnota zakazky | Dilci cast 1 - Vzdélavani v digitalni gramotnosti 566 400,- K¢

v K¢ (bez DPH) Dilci ¢ast 2 - Vzdélavani v mékkych dovednostech 360 000,- K¢

Lhiita dodani / casovy 0d podpisu smlouvy nejpozdéji do 30. 11. 2020

harmonogram plnéni / doba

trvani zakazky

Misto dodani / prevzeti plnéni Realizace plnéni: v prostorach zadavatele na izemi Jiho¢eského
kraje

Prevzeti plnéni: v sidle zadavatele
CSAD Autobusy Ceské Budé&jovice a.s.,
Zizkova tt. 1914/1a, 370 01 Ceské Budgjovice

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vihu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pfi¢emz zadavatel stanovi
nasledujici dil¢i hodnotici kritéria, jejich vahu a zptisob hodnoceni:

(1)  Kritéria hodnoceni. Zdkladnim hodnoticim kritériem pro zadani piisluiné ¢asti vetejné zakazky
je ekonomicka vyhodnost nabidky s diléimi hodnoticimi kritérii:

Kritérium Vaha dil¢iho kritéria
Nabidkova cena bez DPH 50%
Kvalita nabizenych sluzeb 50%

(2)  Vaha kritérii. Pro hodnoceni nabidek pouzije zadavatel bodovaci stupnici v rozsahu 1 aZ 100.
Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil¢tho kritéria pridélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésnost predmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

Jednotlivym diléim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dtlezitosti pro konkrétni zadavaci fzenf tak, Ze jejich soucet je celkem

Metoda hodnoceni.

(3) Hodnotici kritérium nabidkova cena

Hodnocena nabidka ziskd bodovou hodnotu, jeZ vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.
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Vzorec pro vypocet:
Hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu
nejvyhodnéjsi tzn. nejniz§i hodnota
100 x - -- x vaha kritéria vyjadiena v %
hodnota z hodnocené nabidky
(4) Hodnotici kritérium Kvalita nabizenych sluzeb
Pro hodnoceni tohoto subjektivniho (neciselného) kritéria bude pouzita bodova stupnice 1 az
100. Nejvhodnéjsi nabidce bude prifazena hodnota 100 bodii, ostatnim body odpovidajici
vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.
Hodnotici kritérium bude posuzovat zadavatel dle svych odbornych znalosti a zkuSenosti
ziskanych béhem realizace zakidzek obdobného charakteru.
Dodavatel v nabidce ptedloZi navrh realizace plnéni vetejné zakazky dle pozadované struktury,
ktery bude hodnocen dle podkritérif dle nasledujici tabulky:

Podkritérium Popis podkritérii a zptisobu hodnoceni Rozsah
pridélenych
bodii

Detailnost rozpracovani naplné nabizenych sluZeb vietné
1 metod a forem vyuky s upirednostnénim praktického vyuziti a 1-40
zajisténi prenosu ziskanych dovednosti do praxe zadavatele
v oblasti age managementu
Hlavnimi aspekty hodnoceni u tohoto podkritéria jsou: obsah a
struktura nabizenych vzdéldvacich aktivit, jejich ndplii a zpisob
hodnoceni vysledkil skoleni, ndvrh zpétné vazby. Ddle ndvrh metod
vyuky, ndvrh forem s uprednostnénim praktického vyuZiti a zajisténi
prenosu ziskanych dovednosti do praxe.
Zadavatel bude u tohoto podkritéria hodnotit predevsim: obsah a
strukturu, ndplni — fdze pripravy a realizace aktivit a jejich ukonceni,
zplisob hodnoceni vysledku, ndvrh zpétné vazby - nejefektivnéjsi a
nejjednodussi systém sbéru zpétné vazby, kterd bude zajistovat vyssi
komplexnost ziskanych dat, vice motivovat tiastniky k jejich vyplnéni,
zplisob hodnoceni - testy, prinos a vzestup znalosti, doporuceni
dalsiho rozvoje. Ddle rozsah teorie a praxe, uZiti praktickych
vyukovych metod (tikoly, hry) aktudlnost, vhodnost v praxi.
2* Praxe ¢lend tymu 0-15

V rdmci tohoto podkritéria bude hodnocen pocet let praxe nad rdmec
kvalifikacniho kritéria Clend realizaéniho tymu, kteri se budou podilet
na pilnéni zakdzky. Hodnoceni budou vidy 2 clenové tymu (dle
technické kvalifikace).

Pocet lex praxe ¢lent realizacniho tymu (dle technické kvalifikace):

- min 3 roky délky praxe v oblasti poskytovdni vzdéldvacich sluZeb
spojenych s predmétu plnéni na pozici odborny garant projektu

- min 2 roky délky praxe v oblasti poskytovdni vzdéldvacich sluZeb
spojenych s predmétu pinéni na pozici odbornd osoba.

Maximdlni poclet let, které zadavatel zohledni u jednotlivych Clenti

tymu, bude 10 let. Za kazZdy rok praxe navic nad ramec kvalifikacniho

kritéria bude ucastnikovi pridélen 1 bod. Tzn, Ze maximdini poclet

ziskanych bodii bude 15. VSechny body za jednotlivé ¢leny tymu budou

seCteny a dle vysledku bude stanoveno poradi uchazeci, nejvyhodnéjsi

nabidka obdrzi nejvice bodi.

*Pro hodnoceni podkritéria 2 ,Praxe ¢lenii tymu” vyplni dodavatel prilohu ¢. 6_Délka praxe ¢lenti
tymu.
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Podkritérium Popis podkritérii a zpisobu hodnoceni Rozsah
(minimalni pocet bodii za kazdé podkritérium =1) piidélenych
bodi
3 Ukazka vyukovych materiali 1-45

Hlavnimi aspekty hodnoceni u tohoto podkritéria jsou: interaktivni
zapojeni ucastnika Skoleni, shrnuti ldtky, praktickd pouZitelnost,
odkazy na dalsi zdroje.

Zadavatel bude u tohoto podkritéria hodnotit predevsim:
strukturovanost, zaméreni na firemni praxi, grafické zpracovdni
(poutavost materidlu), informaéni pfinos, interaktivni zapojeni
ucastnikii skoleni. Studijni materidly jsou v souladu s didaktickymi
doporulenimi pti prdci s cilovou skupinou.

**Pro hodnoceni podkritéria 3 ,Ukazka vyukovych materiald“ pedloZzi dodavatel pro hodnoceni
dil¢tho plnéni 1. Vzdé&lavani v digitalni gramotnosti ukdzku vzdélavaciho materiélu pro kurz ,IT
technologie v ramci dopravy*.

**Pro hodnoceni podkritéria 3 ,,Uk4zka vyukovych materiali“ pfedloZi dodavatel pro hodnoceni
dil¢tho plnéni 2. Vzdélavani v mékkych dovednostech ukazku vzdélavaciho materialu pro kurz
»Stres a jak se s nim vyporadat”.

Vzorec pro vypocet:

pocet bodd hodnocené nabidky
100 x X vaha kritéria vyjadrena v %
pocet bodil nejvyse ohodnocené nabidky

Sestaveni celkového poradi
Na zakladé souétu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi vysledné poradt.
Vitéznou se stane ta nabidka, ktera dostane nejvyssi pocet bodil.

V piipadé rovnosti celkovych hodnot dvou ¢&i vice nabidek rozhoduje o celkovém poradi téchto nabidek
poiradi v prvnim dil¢fm hodnoticim kritériu - nabidkova cena.

Hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych kritérii prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné casti
pravidel pro zadatele apfijemcev ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro
zadavani zakazek.
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Zikladni poZadavky na prokizani kvalifikace dodavatele!

Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ prokazal splnéni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zplsobilost, - plati spolec¢né pro dil¢i plnéni 1 i 2 vefejné zakazky

Profesni zplisobilost, - plati spole¢né pro dil¢i plnéni 1 i 2 vefejné zakazky

Technicka kvalifikace - pro kazdé dil¢i plnéni jsou uvedeny samostatné technické kvalifikace.

Nabidka uchazece nesplnujiciho kvalifika¢ni pfedpoklady bude vytazena a uchazec vyloucen.

a. Zakladni zpisobilost

Zakladni zplisobilost spliiuje uchazec:

a) vidi jehoZ majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némZ bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto,
Ze majetek nepostacuje k ihradé nakladi insolven¢niho rizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlaStnich pravnich
predpist,

b) ktery neni v likvidaci,

¢) ktery nema v evidenci dani zachyceny splatné datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

d) ktery nema splatny nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

e) ktery nema splatny nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté uchazece.

Uchaze¢ prokaze splnéni zakladni zpilisobilosti ¢estnym prohldSenim uchazece, ve kterém bude uvedeno,
7e uchaze¢ vSechny vySe uvedené zdkladni zplisobilosti poZadované zadavatelem spliiuje. Toto Cestné
prohlaseni musi byt opati‘eno podpisem uchazece nebo osoby opravnéné jednat za uchazece. Uchazec ke
spln&ni tohoto kritéria vyuzije Pi{lohu & 5 Cestné prohlaseni dodavatele.

b. Profesni zpusobilost

Uchaze¢ musf dale predlozit:

e Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan;

¢ opravnéni k podnikini v rozsahu odpovidajicimu predmétu vefejné zakdzky (doklad prokazujicil
ptislu$né Zivnostenské opravnéni ¢i licenci) - Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v prilohach 1
az 3 Zivnostenského zakona.

Doklady prokazujici splnéni zakladni zpiisobilosti a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt starsi 90 dnti
ode dne zahdjeni vybérového fizeni. Uchaze¢ je opravnén prokazat kvalifikaci také prostirednictvim vypisu
ze seznamu kvalifikovanych dodavateltl.

¢. Technicka kvalifikace - dil¢i plnéni 1. Vzdélavani v digitalni gramotnosti

Uchaze¢ musi splnit kvalifikaci vymezenou v ustanoveni § 79 odst. 2, pism. b), ¢) a d) zakona, ktera musi
spliiovat niZe uvedenou minimdalni Groven rozsahu pozadované kvalifikace stanovenou zadavatelem V|
zadavaci dokumentaci:

odst. 2 pism b) zdkona - kvalifikaci splni uchazeC, ktery predloZi Seznam vyznamnych sluZzeb
poskytnutych uchazecem v poslednich 3 letech pred zahajenim zadavaciho rizeni.
Minimalni poZadovana uroveri je realizace:
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° alespoit 1 vyznamné sluzby poskytnuté uchazecem v poslednich 3 letech s uvedenim informaci

alesportt v rozsahu Prilohy ¢. 4, zadavaci dokumentace. Vyznamnou sluzbou se rozumi takova sluzba,
jejimZ piedmétem plnéni byla realizace vzdélavacich aktivit v oblasti digitalni gramotnosti odpovidajici
predmétu plnéni veiejné zakazky véetné prokazani osvédceni o realizaci této sluzby

Pro vyznamnou sluzbu dale plati:
- Ze jeji finan¢ni rozsah byl min. 250 000,- K¢ bez DPH

odst. 2 pism. c) zakona - kvalifikaci spini uchaze¢, ktery predloZi Seznam technikii (¢lent realiza¢niho
tymu uchazede a osvéddeni o vzdélani a odborné kvalifikaci téchto osob.

Pro prokazani splnéni tohoto kvalifika¢niho poZadavku zadavatel ur¢uje minimalni arover takto:

e uchaze¢ predloZzi Seznam technikl (¢lend realiza¢ntho tymu) - 1 osoba garant projektu,
odpovédny za poskytovani komplexnich sluZeb. A dile minimalné 1 odborné osoby, ktera bude
odpovédna za poskytovani piislusnych odbornych sluZeb. Pro vSechny osoby zadavatel poZaduje
prokazat dosaZené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.

e uchaze¢ dale predloZi profesni Zivotopisy vyse uvedenych osob.

- Profesni Zivotopis bude obsahovat tyto udaje:

o Jméno, prijmeni a titul;

. DosaZené vzdélani

o Role v realizaénim tymu;

. Zku$enosti /praxe v oblasti bezprostfedné souvisejici s tlohou v realiza¢nim
tymu v souladu s poZadavky na ¢leny realizaCniho tymu;

e Dalsi idaje podstatné pro plnéni svéiené role

Soutasti profesntho Zivotopisu bude rovné% Cestné prohlaSeni podepsané odbornym pracovnikem o
uplnosti a pravdivosti tdaji uvedenych v prisluSném profesnim Zivotopise.

- VSechny odborné osoby museji spliiovat poZadavek délky praxe v oblasti poskytovani
vzdélavacich sluZeb spojenych s pfedmétem plnéni v délce minimalné 3 let u odborného garanta a min. 2
roky praxe u dal$ich ¢lend tymu. Odborné sluzby museji odpovidat predmétu vefejné zakazky a museji
byt doloZeny v profesnim Zivotopise s uvedenim referen¢nich zakizek, na kterych se odborna osoba
podilela.

¢. Technicka kvalifikace - diléi pInéni 2. Vzdélavani v mékkych dovednostech

Uchaze¢ musi splnit kvalifikaci vymezenou v ustanoveni § 79 odst. 2, pism. b), ¢) a d) zakona, ktera musi
splfiovat niZe uvedenou minimalni droveii rozsahu pozadované kvalifikace stanovenou zadavatelem v
zadavaci dokumentaci:

odst. 2 pism b) zakona - kvalifikaci splni uchaze¢, ktery predlozi Seznam vyznamnych sluZeb
poskytnutych uchazeéem v poslednich 3 letech pired zahajenim zadavaciho Fizeni. Minimaln{ poZadovana
uroven je realizace:
. alespori 3 vyznamné sluzby poskytnuté uchazec¢em v poslednich 3 letech s uvedenim informaci
alespoti v rozsahu Pfilohy ¢. 4, zadavaci dokumentace.

Minimalné pro jednu vyznamnou sluzby dale plati:
- Ze jejf finan¢ni rozsah byl min. 180 000,- K¢ bez DPH

odst. 2 pism. ¢) zakona - kvalifikaci splni uchaze¢, ktery piedloz{ Seznam technikl (¢lent realiza¢niho
tymu uchazece a osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci téchto osob.
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Pro prokazani splnéni tohoto kvalifika¢niho pozadavku zadavatel uréuje minimalni uroveil takto:

e uchaze¢ predlozi Seznam technikli (¢lenl realiza¢niho tymu) - 1 osoba garant projektu,
odpovédny za poskytovani komplexnich sluzeb. A dile minimalné 1 odborné osoby, ktera bude
odpovédna za poskytovani prislusnych odbornych sluzeb. Pro vSechny osoby zadavatel poZaduje
prokazat dosaZené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.

e uchaze¢ dale ptedloZi profesni Zivotopisy vyse uvedenych osob.

- Profesni zivotopis bude obsahovat tyto udaje:

. Jméno, prijmeni a titul;

. DosaZené vzdélani

. Role v realizatnim tymu;

. ZkuSenosti /praxe v oblasti bezprostfedné souvisejici s Glohou v realizaénim
tymu v souladu s pozadavky na ¢leny realiza¢niho tymu;

. Dalsi idaje podstatné pro plnéni svéiené role

Soutasti profesniho Zivotopisu bude rovnéz Cestné prohlaseni podepsané odbornym pracovnikem o
uplnosti a pravdivosti udaji uvedenych v prislusném profesnim Zivotopise.

- VSechny odborné osoby museji spliiovat pozadavek délky praxe v oblasti poskytovani
vzdélavacich sluzeb spojenych s predmétem plnéni v délce minimalné 3 let u odborného garanta a min. 2
roky praxe u daldich ¢lend tymu. Odborné sluzby museji odpovidat piredmétu verejné zakazky a museji
byt doloZeny v profesnim Zivotopise s uvedenim referen¢nich zakazek, na kterych se odborna osoba
podilela.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici struktufie:

a) ldentifika¢ni tidaje uchazele

b) Prokazani splnéni kvalifika¢nich pozadavki

¢) Nabidkova cena (viz Priloha 3_Kryci list)

d) Navrh smlouvy (viz Ptiloha 2_Navrh smlouvy)

e) Vlastni navrh realizace plnéni vetejné zakazky zpracovany dle hodnoticich kritéria ,Kvalita
nabizenych sluzeb”

Pozadavek na zpiisob Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu dle Prilohy ¢. 3_ Kryci list
zpracovani nabidkové ceny




** % Evropska unie

* * ’ . ’
* * Evropsky socialni fond
w * v . -
* ok Operacni program Zamestnanost

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky

1. Kazdy dodavatel miiZe podat pouze jednu nabidku na kazdou
diléi ¢ast vefejné zakazky. Dodavatelé mohou nabidky predkladat
v listinné formé v Fadné uzaviené obdlce oznacené nazvem
zakazky a jeji diléi ¢asti a napisem ,Neotevirat®, na niZ je uvedena
kontaktni adresa uchazeCe. Nabidka musi byt podepsana
dodavatelem ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele
(statutdrnim organem nebo osobou k tomu statutdrnim organem
zmocnénou v souladu se zplisobem zastupovani dodavatele),
Nabidka bude podéna v 1 vytisku (originale) a na CD (ve formatu
.pdf). Na CD bude rovnéz uloZen navrh smlouvy ve formatu M§

Word (*.doc/.docx).

2. VeSkeré doklady &i prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis
uchazeée, musi byt podepsany osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazece.

3. Navrh smlouvy bude soucasti podané nabidky a bude podepsan
statutarnim zastupcem spole¢nosti uchazece nebo opravnénou
osobou.

4. Nabidka i doklady a informace k prokazani splnéni kvalifikace]
museji byt pevné spojeny a zajiStény proti neopravnéné
manipulaci a budou o¢islovany vzestupnou fadou.

5. Uchaze¢ je povinen zpracovat nabidku a veSkeré informace
nezbytné pro jeji hodnoceni v prehledné a priikazné formé. V|
ptipadé uvedeni zmate¢nych ¢i nepravdivych informaci, nebude K
témto Castem nabidky pfi hodnoceni prihlizeno. Zadavatel si
vyhrazuje pravo ovéfit si veskeré informace uvedené v nabidce.

6. Nabidka v¢etné priloh musi byt zpracovana v ¢eském jazyce.

Pozadavek na uvedeni kontaktni
osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel miiZze podat pouze jednu nabidku

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek ohledng
zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ihiity pro podani nabidek. Dodate¢né informace miiZe zadavatel poskytnout i bez predchozi Zadosti.

Zadavatel ode$le vysvétleni zadavacich podminek, ptripadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2
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pracovnich dnil po dorudeni Zadosti podle ptedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o vysvétleni
ktera neni doruéena vcas, vysvétlenf poskytne, nemusi dodrZet Ihiitu uvedenou v pfedchozi vété.
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Dal3i pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantnf fe$eni nabidek.

Zadavaci lhiita (lhiita, po kterou je ucastnik svou nabidkou vazan) ¢ini 60 dnil a zadina béZet okamzikem
skonceni lhiity pro podanf nabidek. Po skonéenf lhiity pro podani nabidek aZ po uplynuti zadavaci lhiity,
jsou nabidky podané castniky ve lhGté pro podani nabidek, ve smyslu ustanoveni
§ 1736 oblanského zakoniku, neodvolatelnymi.

PredloZenim nabidky vtomto vybérovém fizeni berou uchazeli bez vyhrad na védomi, Ze v pripadg
zruSeni vybérového rizenf, ¢i neuzavieni smlouvy s vybranym uchazecem, nevznika Zadnému z uchazeéi
narok na nahradu $kody ani uhradu jakychkoliv nakladi souvisejicich s i¢asti uchazetd v tomto vybérové
iizeni a ustanoveni § 1729 ob¢anského zakoniku se tak, v souladu s ustanovenim § 1 odst. 2 ob¢anského
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zakoniku, na toto vybérové fizeni neaplikuje.

Platebni a obchodni podminky

Soudasti nabidky bude ndvrh smlouvy o realizaci zakazky v souladu s obchodnimi podminkami na plnénf
vefejné zakazky, které zadavatel stanovil ve formé vzorového navrhu smlouvy (ptiloha & 2 vyzvy). Prilohy
(priloha ¢. 1 - zadavaci dokumentace, ptiloha ¢ 2 - Navrh realizace plnéni vefejné zakazky), které jsou dle
navrhu jeji nedilnou soucasti, budou priloZeny ke smlouvé s vybranym uchazeem pti jejim podpisu.

Navrh smlouvy o realizaci zakdzky musf byt doplnény o vyzna¢ené naleZitosti (dil¢i plnéni, identifika¢ni
tdaje uchazece, finan¢ni ¢astky nabidkové ceny) a podepsany uchazefem, resp. statutdrnim organem|
uchazece v souladu se zplisobem podepisovani za spole¢nost uvedenym v obchodnim rejstiiku ¢i osobou
zmocnénou k takovému tikonu. Origindl plné moci musi byt v takovém pripadé soudasti nabidky.

Uchaze¢ neni opravnén upravovat znéni jednotlivych ustanoveni navrhu smlouvy o realizaci zakazky
(vzor v pfiloze vyzvy) jakymkoliv zplisobem, ktery by mohl byt posouzen jako uprava v neprospéch
izadavatele ¢i v rozporu se zadavacimi podminkami.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci Operaénfho
programu Zaméstnanost (vydani ¢. 11), na toto zadavaci fizenfi se
neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/12016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek.

Zadavaci iizeni se iridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zru$eni zaddvaciho fizeni a o prip. vylouéeni
nabidky prostirednictvim uvefejnéni informace na portilu www.esfcr.cz pod vy$e uvedenym
nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Ceskych Budg&jovicich dne 21. 10. 2019
jednat za Zadavatele

Prilohy:
Priloha ¢. 1_Specifikace predmétu plnéni veiejné zakizky

{
Priloha ¢. 2_Navrh smlouvy
Priloha & 3_Kryci list
Priloha €. 4_Seznam vyznamnych zakazek
Piiloha ¢ 5_Cestné prohlaseni dodavatele
Priloha ¢. 6_Délka praxe ¢leni tymu



