SDRUZENI SPLAV:

Spolu-pracujeme,

Tato pfipadova studie popisuje dobrou praxi pfi
pfipravé a realizaci projektu Spolu-pracujeme,
spolu se SPLAVem, ktery realizuje mistni akéni
skupina (MAS) Sdruzeni SPLAV, z.s. s podporou
Operacniho programu Zaméstnanost v ramci IP
2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho roz-
voje (SCLLD).

B CiLE PROJEKTU

Cilem projektu je vyuZiti zazemi komunitni zahrady
v Doudlebach nad Orlici a zkuSenosti z predchozich ¢in-
nosti ve prospéch osob socidlné ohrozenych, zejména
osob se zdravotnim hendikepem a osob pecujici o oso-
by blizké, pro jejich integraci do spolecnosti a uplatnéni
v pracovnim Zivoté. Nejprve dochazi pomoci individual-
niho pristupu k aktivizaci a pracovni diagnostice zapo-
jenych osob z fad cilovych skupin, a to formou rGznych
konzultaci, Skoleni a odbornych seminafd a zvlasté pak
pomoci zahradni terapie. Nasledné je vybranym zastup-
clim cilové skupiny nabidnuto zaméstnani na zkousku
u vybranych zaméstnavatell s cilem, pokud se spolupra-
ce oboustranné osvédci, trvalého zaméstnani. Snahou je
také prostrednictvim realizace projektu zvysit povédomi
o moZnostech uplatnéni a potiebach cilové skupiny po-
moci osvétové kampané mezi Sirsi verejnosti a potenci-
alnimi zaméstnavateli, v€etné predstaveni jednotlivych
organizaci plsobicich v oblasti sociadlniho zaélefiovani na
Rychnovsku.

Dalsim cilem projektu je vytvoreni sité vzajemné infor-
movanych, koordinovanych a spolupracujicich organi-
zaci plsobicich v oblasti socialniho zaclenovani na Rych-
novsku a zavedeni systému pravidelnych setkani pro lepsi
efektivitu poskytovanych socidlnich sluzeb. Predpoklada
se vytvoreni podminek pro sdileni vybaveni, administra-
tivniho zazemi ¢i personalnich kapacit, finanénich zdrojd
a spole¢ného zazemi v rdamci komunitni zahradé pro akti-
vity vSech zapojenych organizaci.

spolu se

SPLAVem

Komunitni zahrada v Doudlebach nad Orlici

Obsah podpory ucastnikl projektu

KOMUNITNE VEDENY MiSTNi ROZVOJ — MAS SDRUZENI SPLAV, Z.S.

Spole¢ny mésic¢ni motivacni program pro cilovou skupi-
nu (3 béhy po 12-15 osobach). 8 spolecnych odbornych
seminard vedenymi lektory (pravnikem, zdravotnikem,
psychologem, ekonomem, personalistou, apod.) a pra-
covni terapie v komunitni zahradé pro ovéreni pracovnich
navyku ucastnik(, véetné usporadani akce pro verejnost.

Individudlni pracovné-diagnosticky program pro kazdé-
ho ucastnika, jehoz soucasti jsou konzultace s odborniky
a kouci, individualni tréning mozku pomoci terapie bio-
feedback a zahradni terapie, kterad stimuluje ucastniky
k tymové praci a umélecké a dusevni ¢innosti.

Prace na zkousku pro vybrané klienty, kterym je poskyt-
nuto tfimésicni zaméstnani na 0,4 Uvazku u vhodnych za-
méstnavatell v regionu s mozZnosti trvalého zaméstnani.

Antidiskriminacni kampan, v ramci které probihaji akce
pro vefejnost na komunitni zahradé, happeningy v sid-
lech spolupracujicich organizaci plsobicich v oblasti so-
cidlniho zac¢lefiovani a vznikd propagacni reportazni film
o komunitni zahradé.

Sitovani organizaci pUsobicich v oblasti socidlniho za-
clenovani nejen mezi sebou, ale také se zastupci obci,
méstskych trad(, Kralovéhradeckého kraje, UP CR, €SSZ
a Ministerstva prace a socialnich véci.




B rRiNOS SPOLUPRACE V RAMCI MAS

MAS Sdruzeni SPLAV je pfimo realizatorem projektu a za-
stupctim mistni akéni skupiny se jak pfi pripraveé, tak realizaci
projektu podafilo vyuZit dobrého jména a postaveni MAS
v regionu a provazat spolu kli¢ové organizace zabyvajici se
feSenou problematikou. PFi pfipravé projektu byly dllezité
konzultace s rliznymi predstaviteli organizaci, které se téma-
tu projektu v regionu dlouhodobéji vénuji, zejména s orga-
nizacemi pasobicimi v oblasti socidlniho za¢leriovani, Ura-
dem prace a Méstskym ufadem v Rychnové nad Knéznou.
Spolecné se jim podafilo nalézt zacileni projektu s nejvyssi
pfidanou hodnotou pro vSechny cilové skupiny. Do procesu
pfipravy byli zapojeni i samotni ¢clenové MAS, ktefi se vyjadri-
li pozitivné o jeho potrebnosti a pripadné rovnou navrhovali
mozné Ucastniky projektu z jejich obci. Velmi dulezita pro pri-
pravu projektu byla proaktivni role zastupct MAS.

Role MAS je v rdmci projektu vidéna zejména jako prostred-
nika k propojovani riznych aktérl v regionu a vzdjemné-
mu predavani informaci. V rdmci projektu se tak setkavaji
lidé se znevyhodnénim, Uspésni podnikatelé a rGzni posky-
tovatelé socidlnich sluzeb, ktefi spolu doposud nijak nespo-
lupracovali, zastupci Uradu préce, starostové, ktefi mnohdy
nemaji dostatecny prehled o moznostech vyuzivani social-
nich sluzeb, a Sirokd verejnost. Tato riznorodost také pfi-
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nasi necekané benefity pro aktivizaci skupiny jako celku.
Spolupracujici organizace v oblasti
socialniho zac¢lenovani:

e Pferda, z.u.,

e  Centrum Orion, z.s.,

e Centrum Péce o dusevni zdravi, o.p.s.,

e  Centrum 5KA, z.s.,

e Domaci Hospic Setkani, o.p.s.,

e  Dialyzacni stfedisko Dialcorp s.r.o.,

e  Farni Charita Rychnov nad Knéznou,

e SdruZeni Neratov, z.s.

Sdruzeni SPLAV, z.s.

FPRVEENL triay
ZalozZeno: 2004
Pocet obci: 31
Rozloha Gzemi: 48 090 ha
Pocet obyvatel: 35 536

Pocet ¢leni: 53

spolecné pro lidi a venkov

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

B INTEGROVANOST REALIZOVANEHO
PROJEKTU A INOVATIVNi ZNAKY

Realizace projektu pfimo prostfednictvim mistni akéni sku-
piny pfinasi velké vyhody pravé v moznosti vyuZzivani celé
sité kontaktl v ramci regionu. Realizatorovi to umoznuje
komplexné fesit situaci jednotlivych tGcastnikd programa,
a to i véetné bydleni, financ¢ni situace, apod. a naplfovat
jejich potreby. Diky tomu, Ze ma prehled o celém spektru
projektl realizovanych v Uzemi je schopen je navzajem pro-
pojovat a vhodné doplriovat. Kontakt( realizatora je také
vyuzivano pro hledani co nejvhodnéjsiho zaméstnani pro
Ucastniky kurzd.

Stejné tak je pomoci realizovanych aktivit posilovana sou-
drZznost komunity a komunitni Zivot v rdmci mistni akéni
skupiny.

Inovativnost projektu spociva zejména v individudlnim
pfistupu ke kazdému ucastnikovi kurzu a provazanosti
jednotlivych aktivit projektu. Kazdy ucéastnik programu
prochazi nejdfive aktiviza¢ni fazi, kde jsou ovérovany
jeho schopnosti, dovednosti a omezeni a az nasledné mu
je hledana pracovni pozice na miru. Soucasti individu-
alnich konzultaci je také aplikace inovativni terapie EEG
biofeedback. Pozvolnéjsi pfechod na trh prace v kom-
binaci s poskytovanou individudlni podporou zvysuji
uplatnitelnost znevyhodnénych osob na trhu prace.
Z prvnich dvou béh (tj. 25 osob) je v riznych zaméstna-
nich (uklid, obchod, administrativa, potravinarstvi, prace
v lese, strojirenstvi) zaméstnano 10 osob i po skonceni
intervence.

Diky projektu se podafilo také nastartovat spolupraci
v ramci platformy k socidlnimu zaclefiovani mezi zainte-
resovanymi organizacemi, ktera se jiz nyni dale prirozené
rozviji. Organizace si samy uvédomuji jeji potfebnost a pri-
nosnost, takZe pravidelna setkavani budou pokracovati po
skonéeni financovani projektu.

Inovativnost Ize spatrovat také ve vyuzivani komunitni za-
hrady pro zahradni terapii v ramci aktivizacni faze projektu.
Komunitni zahrada vznikla v rdmci jiného projektu jiz v roce
2013 a pro soucasné aktivity funguje jako jakysi stycny bod,
kde se potkdvaji rizni aktéfi z regionu. NeslouZi tak jen pro
Ucastniky programd, ale je také vyuzivana k Sifeni osvéty
mezi $irsi vefejnosti i zaméstnavateli prostfednictvim raz-
nych akci, seminaft a happeningli s pfimym zapojenim
cilové skupiny.

Projekt Spolu-pracujeme, spolu se SPLAVem je prikladem
dobré praxe, kdy se podarilo vhodné provazat aktivity tak,
aby mély co nejvétsi efekt pro cilové skupiny. Projekt umoz-
Auje individudIni a komplexni FeSeni Zivotni situace jednot-
livych Gcastnikl projektu.
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Pfipadovou studii zpracoval:



