Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci rizeni
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dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek’'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pii uverejnéni)

Nazev zakazky

Analytické nastroje hodnoceni procesu

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba - vzdélavaci aktivita

Datum vyhlageni vyzvy
k podani nabidek

27.9.2019

Registracni €islo projektu

Nazev projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/000053

Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.

Sidlo zadavatele

410 02 Lovosice, Terezinska 60

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Milan Grmela
Tel. 737226700
Email.: milan.grmela@glanzstoff.com

IC zadavatele / DIC zadavatele

25039253/ CZ25039253

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Karel Mayer, Ph.D., MBA
Tel. 737226745
Email.: karel. mayer@glanzstoff.com

Lhuta pro podani nabidek

11.10.2019

Misto pro podani nabidek

410 02 Lovosice, Terezinska 60 — sekretariat GBO

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Vzdélavaci aktivita je planovana v celkovém rozsahu 50 hodin z toho teoretické vyu¢ovani 40
hodin, praktické vyucovani 6 hodin a zavérecny pohovor 4 hodiny. Vzdélavaci aktivita se bude
uskutecnovat v sidle spolec¢nosti v Lovosicich. Spole¢nost disponuje vhodnym technickym
zazemim pro vzdélavani (ucebny i dilny), které jsou vybaveny vhodnymi didaktickymi pomUckami.
Celkovy rozsah vzdélavani je 50 hodin (40hodin teorie, 6 hodin praxe a 4 hodiny zavére¢né
zkousky) uvedeny ¢asovy ramec modull je v poZzadovaném minimalnim rozsahu

Obsahova naplr jednotlivych modul(:

Metody procesni a systemové analyzy

Value Stream Mapping

Vypocet procesnich ukazatell

Techniky méfeni prace - ¢asové studie

Snimky pracovniho dne

Techniky mé&feni prace - metoda Basic MOST (vyroba)
Techniky méfeni prace - metoda MaxiMOST (logistika, sefizovani, udrzba
Statistické metody pro primyslovy podnik

ZpUsobilost procesu

10) Metody analyzy pfi¢innych fetézcli a RCFA

11) Spolehlivost systému a jejich prvki

12) VA/VE - hodnotova analyza
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' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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13) FMEA-Procesni
14) Ergonomie |
15) Ergonomie Il

Vsichni navrzeni zaméstnanci budou absolvovat vzdélavani ve vSech modulech. Vyuka bude
organizovana skupinové. Ramcové Zadatel pfedpoklada realizovat 6 kurzi tzn. ze maximalni pocet
gkolencll v jednom kurzu bude nastaven na pocet max. 8 lidi. Tento zplsob vyuky v mensich
skupinach je jedinym efektivnim zplsobem jak docilit skute¢né kvalitniho vzdélavani a ovéreni
vysledkl vzdélavani.

Vzdélavaci potieby zaméstnancl tak budou naplnény zejména vhodnou strukturou vzdélavaci
aktivity i formou vyuky.

Predpokladana hodnota

zakazky v Ké (bez DPH) e 700.000 -

Lhata dodani / casovy
harmonogram plnéni/ doba 4.Q.2019-2.Q.2020
trvani zakazky

Misto dodani / prevzeti pinéni

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kriterii

S L

o Nabidkova cena — pfifazeni bodl v poradi jednotlivych nabidek - 1-3 body (nabidky budou
nabidka v poradi obdrzi 2 body, tfeti nabidka v poradi obdrzi 1 bod, ostatni nabidky 0
bod()

o Odborné zajisténi (viz téZ pozadavek na seznam lektorl v rubrice poZadavky na
prokazani kvalifikace dodavatele) —

publikaéni ¢innost lektorl (za kazdou publikaci kazdého lektora 1 pribézny bod pro
nabidku; celkovy pocet bodi v ramci tohoto hodnaticiho kritéria pro nabidku se rovna soucinu
zjisténého poctu pribéznych bodl hodnocené nabidky a poméru poctu lektor(i z nabidky

s nejvyssim poétem prabéznych bodl ku poctu lektord hodnocené nabidky; je-li vice nabidek

se shodnym nejvy$sim poctem pribéznych bod(l, pouzije se v pfepoctu ta s vys§im poctem

lektor(),
vzdélani (za kazdy stupen nad magistersky u kazdého lektora 2 pribézné body; celkovy
pocet bodll v ramci tohoto hodnoticiho kritéria pro nabidku se rovna soucinu zjisténého poctu
priibé&znych bodl hodnocené nabidky a poméru poctu lektorl z nabidky s nejvys5im poctem
prabéznych bodi ku poctu lektorl hodnocené nabidky; je-li vice nabidek se shodnym
nejvyssim poétem prabéznych bodl, pouzije se v prepoctu ta s vy$sim poctem lektor(l),
odborna praxe — (za kazdy rok praxe nad 20 let u kazdého lektora 1 pribézny bod;
celkovy pocet bodli v ramci tohoto hodnoticiho kritéria pro nabidku se rovna soucinu
zjisténého poctu prabéznych bod hodnocené nabidky a poméru poctu lektord z nabidky
s nejvy$sim poctem pribéznych bodi ku poctu lektord hodnocené nabidky; je-li vice nabidek
se shodnym nejvy$sim poctem priibéznych bodt, pouzZije se v piepoctu ta s vy$sim poctem
lektor(r)

o Komplexnost dodavky — v ramci programu POVEZ |l poptava GBO 6 vzdélavacich kurzi
(tj. vedle pfedmétného kurzu soubézné dalsich 5); upfednostiuje se, aby dodavatel na
véechny tyto kurzy byl jeden (generalni); nabidky budou proto posuzovany i z tohoto
pohledu nasledovné. Za kazdou podanou relevantni (fadnou) nabidku v ramci nékterého
z dal$ich 5-ti kurzl ziskava dodavatel v hodnoceni 3 body — tj. nejvySe 5 dalSich
relevantnich nabidek = 15 bodU

> Vysledkem hodnoceni je pofadi nabidek dle celkového poétu bodi ziskanych v ramci
jednotlivych hodnoticich kritérii; nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejvyssim celkovym
poétem bodu.
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Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Povinneé

o Cestné prohlageni o tom, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni nebo na pfispévku na
statni politiku zameéstnanosti

» PredloZeni dokumentlu opravnujici spole¢nost k odbornému vzdélavani (napf. vypis ze
zivnostenskeého rejstiiku)

e Seznam lektort ur€enych k plnéni zakazky s uvedenim stupné dosazeného vzdélani
v konkrétnim oboru, délky odborné praxe v oboru, délky pedagogické praxe a udajti o
publika¢ni ¢innosti + doklady (VS diplomy, Certifikaty apod.) anebo ¢estna prohlaseni o
uvadénych skutec¢nostech (stuperi dosazeného vzdélani v konkrétnim oboru, délka
odborné praxe v oboru, délka pedagogické praxe a publika¢ni ¢innost) — zadavatel
poZaduje takovy pocet lektorl bud s dosazenym magisterskym stupném vzdélani v oboru
odpovidajicimu pfedmétu zakazky a 10 lety pedagogické praxe, anebo dosazenym
stfedoskolskym (pfip. bakalaiskym) stupném vzdélani v oboru odpovidajicimu piedmétu
zakazky a 20 lety pedagogické praxe, aby byl odbornosti uvadénych lektorti pokryt
v celém rozsahu predmét zakazky, tj. obsah véech modull vzdélavaci aktivity.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Pro posouzeni je nezbytné uvést cenu bez DPH, Za cely vzdélavaci program v poZadovaném
rozsahu. Ur¢eni mista vyuky jednotlivych modulu, pokud dodavatel ma viastni prostory k vyuce
specializovanych dovednosti. Nabidka dale musi obsahovat fakturacni tidaje dodavatele a
predpokladany harmonogram jednotlivych moduld.

Nabidkova cena bude zpracovana jako celkova cena
vzdeélavaciho kurzu v rozsahu 50 hodin v minimalni rozdéleni
uvedeném v popisu jednotlivych moduld.

Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné uzavrené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat”, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢i osobou
Pozadavek na pisemnou formu | opravnénou zastupovat dodavatele.?

nabidky Pripadné mize zadavatel umoznit elektronické predkladani
(v tom pripadé jsou ovSem povinni pouZit elektronicky nastroj,
ktery zamezi zpristupnéni obsahu nabidky pred terminem
otevirani nabidek, a elektronické nabidky musi byt opatreny
elektronickym podpisem.?

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku KaZdy dodavatel muZe podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
lhaty pro podani nabidek.

DalsSi pozadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel si vyminuje, Ze osoby (lektofi), jejichz prostrednictvim dodavatel prokazuje
spinéni kvalifikatnich pozadavk(, budou osobami, jejichZ prostifednictvim bude dodavatel
zakazku skute¢né pinit.

2 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho organu.
3 Zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zméné nékterych dalsich zakonl (zakon o elektronickém
podpisu)
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e Zadavatel si vymifiuje pravo zrusit vybérové (zadavaci) fizeni z jakéhokoli diivodu, i bez

uvedeni divodu, a to az do okamziku uzavieni smlouvy na plnéni pfedmeétu zakazky.
Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. ...), na toto
zadavaci rizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sh., o zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem veiejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéneé V [Lovosicich ] dne [24.9.2019]

jednat za zadavatele
P

Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni):

Soudasti vyzvy mize byt pfimy odkaz na elektronicky néstrof ktery umoZriuje neomezeny a piimy
dalkovy pristup, na kterém mohou byt vyse uvedené informace uvedeny ¢i podrobné blize zpracovany.

Podrobné specifikace udajil uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro plnéni zakdzky mohou byt
uvedeny také v priloze. Na portalu www.esfcr.cz se zvefejnuje vzdy zadavaci dokumentace jako celek
(vyzva a vSechny pfilohy).
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