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Uvod

Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL je jeden z nastroji k dosazeni cill Evropskeé strategie zaméstnanosti (ESZ). Na
celém uzemi EU podporuje mezinarodni spolupréci pfi vyvoji a prosazovani novych nastroji boje se vSemi formami
diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace. Gilem Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL je vyvinout a prosadit nové néstroje
na podporu pfislusnikd znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych, osob s nizkou kvalifikaci, absolventl
Skol, starsich obc¢and, osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin, Zen, azylantl apod.), ktefi se stretavaji
s diskriminaci ¢i nerovnym zachazenim budto pfimo v zaméstnani, nebo pfi jeho hledani.

Projekty schvalené na zakladé prvniho kola vyzvy k predkladani navrht projektt byly v CR v letech 2001-2005
realizovany na zakladé Programu PHARE a projekty druhého kola pak od roku 2004 na zakladé Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL). Za implementaci CIP EQUAL, ktery je spolufinancovany z Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu CR, je zodpovédné Ministerstvo prace a socialnich véci jako tzv. Fidici organ.

CIP EQUAL je rozdélen na tzv. tematické priority, které vychazeji z plvodnich ¢tyr pilitd ESZ a které maji umoznit
mezinarodni spolupraci spole¢né pro vSechny staty. Jedna se o zlepSovani zaméstnatelnosti, rozvoj podnikani,
podporu adaptability a podporu rovnych prilezitosti muzl a zen. Nad ramec ESZ byla jesté vymezena tematicka oblast
pomoc Zadatelm o azyl v jejich integraci na trhu prace. Tematické priority jsou dale ¢lenény na tematické oblasti, do
nichZ jsou rozdéleny jednotlivé projekty v souladu s jejich zaméfenim.

CIP EQUAL je nyni u konce své implementace, coz znamen4, Ze projekty dokoncily vyvoj a testovani svych
inovativnich produktd (konkrétni, hmatatelné vystupy) a intenzivné pracuiji na jejich $ifeni a prosazovani s cilem
efektivné pomahat znevyhodnénym osobam na trhu prace. MPSV vyviji ve snaze co nejvice podpofit toto Usili fadu
aktivit, mezi néz patfi i vydani této publikace. Cilem publikace je zpfistupnit verejnosti zajimavé informace o vSech
projektech CIP EQUAL a jejich vystupech. Publikace je uréena zejména odbornikdm z praxe a tvirctim politik, ktefi
mohou vystupy vyuzit pti své praci, at uz pfi poskytovani sluzeb znevyhodnénym osobam, pripadné pfi realizaci politik
jez umozni kazdému zajemci volny pfistup k produktim v elektronické podobé.

V publikaci naleznete vsechny projekty CIP EQUAL a jejich produkty rozdélené podle jednotlivych narodnich
tematickych siti (NTS), jez sdruZuiji projekty, experty a tvlrce politik v jedné tematické oblasti. Projekty jsou fazeny
podle &isla, pod kterym v prdbéhu své realizace pusobily. Informace o jednotlivych projektech jsou uspofadany
nasledovné: v Uvodu jsou uvedeny identifikaéni Gdaje projektu, déle popis projektu, jeho cile a cilové skupiny. Po
popisu celého projektu nasleduje podrobné informace o jednotlivych vyvinutych produktech obsahujici jejich popis,
formy produktu, mozné uzivatele, inovativnost a zplsoby jeho Sifeni a prosazovani (mainstreaming). K lepsi orientaci
ve sborniku a pro spravné porozuméni jednotlivym pojm(im a zkratkam slouZi slovnicek pojmt a seznam zkratek, které
jsou uvedeny v Uvodu dokumentu.



Slovnic¢ek pojmu

Narodni tematicka sit (NTS)
Narodni tematické sité jsou komunikacnimi platformami, které spojuji zastupce rozvojovych partnerstvi s osobami z praxe
a tvlrci politik (zastupci ministerstev ¢i jinych instituci) na celostatni i regionalni Grovni. Cilem vytvoreni a fungovani takovych siti je
vymeéna zkusenosti, zpétna vazba pro tvlirce inovativnich nastrojl a spoleéné prosazovani vytvofenych inovaci do politiky a praxe.
V ramci CIP EQUAL byly ustaveny tyto NTS:
NTS A ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné
NTS B Proces zakladani podnik( a rozvoj individuélniho podnikani
NTS C Posilovani socialni ekonomiky, zejména komunitnich sluzeb
NTS D Podpora adaptability a celozZivotniho uceni
NTS E Rovné prilezitosti Zen a muz{
NTS F Integrace na trhu prace pro cizince.

Rozvojové partnerstvi (RP)

Jednotlivé projekty v ramci programu EQUAL nejsou realizovany jednim subjektem, ale spolecné v ramci tzv. rozvojového
partnerstvi (napf. na projektu pracuje spole¢né skola, ministerstvo, neziskova organizace a Ufad prace). Toto partnerstvi predstavuje
jakousi laboratof pro vyvoj novych zptisobt feseni stavajicich problém( na trhu prace ¢lenskych statl EU. Pridand hodnota spoluprace
v ramci RP spociva zejména v tom, Ze umoZiuje jednotlivym realizatorim projektd vyuZivat stavajicich zkuSenosti a poznatkl vech
zapojenych partnerskych organizaci, a tim zvySuje nejen kvalitu a relevanci produkt(, ale i Gspésnost jejich vyuZziti.

Cilova skupina projektu
Cilovymi skupinami jednotlivych projektl jsou skupiny osob, které jsou uréitym zplsobem znevyhodnény na trhu prace nebo
v pfistupu k zaméstnani. Cilové skupiny mohou pfedstavovat napf.
» 0soby zdravotné postizené
» osoby dlouhodobé nezaméstnané
» o0soby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, absolventi skol
» Zeny po rodiCovské dovolené, zeny pecuijici o dité nebo jinou zavislou osobu a Zeny obecné
» osoby v preddichodovém a diichodovém véku
» prislusnici etnickych mensin (napf. Romové) a jinych marginalizovanych skupin
B cizi statni piislugnici pobyvajici na tzemi CR
Inovativnost

CIP EQUAL podporuje prikopnické zplsoby feSeni nerovnosti a diskriminace v préaci a v pfistupu k zaméstnani. Princip
inovativnosti zde znamena vytvoreni a nasledné ovéfeni novych pfistupd (inovaci) a v pfipadé, Ze se osvédci, jejich vyuziti v ramci
standardnich program v CR a EU. Inovaci rozumime bud jiny, nezvykly, novy nebo nevyzkouseny pfistup nebo jiny zplisob nebo




postup pfi provadéni aktivit nebo novou pfidanou hodnotu ke stavajicim sluzbam nebo produktdm. Inovace miZze predstavovat
zcela novy pfistup k dané problematice, ale i vyuziti nastrojt ¢i postupti zndmych z jiné oblasti, zjiného regionu, i statu. Podstatnym
rysem inovace je, Ze musi zvysovat Gc¢innost (plsobeni) politik a strategii. Jednotlivé inovace jsou vytvareny formou tzv. produktd,
tedy hmatatelnych a konkrétnich vystupd.

Inovace mohou byt zaméfeny na postup (nové metody, nastroje a pfistupy), na cil (nové cile jako novy typ kvalifikace, cilové
skupiny, oblasti na trhu prace) a na kontext (nové strategie a politiky na trhu prace, nové instituce).

Produkt

Produkty jsou konkrétni/hmatatelné vystupy z projektt CIP EQUAL, které maiji pfidanou hodnotu a funguji jako prostredek
pro feseni problém cilovych skupin rozvojovych partnerstvi. Jsou to technické a pedagogické zdroje nebo néstroje podporujici
aktivity, které predstavuiji realizaci strategii, procest, metodologii apod. Produktem CIP EQUAL mze byt bud jediny nastroj, nebo
téZ skupina nastrojl ¢i podproduktd, které prestoze jsou rozlicné, se v logice integrovanych feseni vzajemné doplnuiji a jsou zavislé
na cilech a strategiich definovanych jejich autory.

Mainstreaming

Cilem procesu oznacovaného jako mainstreaming je podpora rozvojovych partnerstvi, aby prevadély a prosazovaly nové
vyvinuté Uspésné nastroje do praxe na trhu préce, ale i do regionalnich a narodnich politik CR a politik EU. Mainstreaming tedy
predstavuje koordinované Sitreni dobrych zkuSenosti a zajisténi vlivu na politiku.

Diseminace
smyslu. Diseminace v uz8im kontextu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL zahrnuje planovany proces zaméfeny na poskytovani
informaci o kvalité, relevanci a Gc¢innosti vystupt projektl a partnerstvi relevantnim aktérim.

Cilové skupiny mainstreamingu a diseminace

Cilovymi skupinami mainstreamingu a diseminace aktivit RP v ramci mainstreamingu jsou tvdrci politik na mistni, regionalni
a nérodni Urovni a organizace a 0soby z praxe - potencialni uZivatelé inovativnich nastroji. Znevyhodnéné osoby na trhu prace
(cilove skupiny projektu), na které je prosazovany inovativni nastroj zaméfen, jsou pak jednou z cilovych skupin v ramci diseminace,
nikoliv v§ak cilovou skupinou mainstreamingu.

Think-tank

Z angl., doslova ,tank na mysleni®, pouzivano pro oznaceni instituce, spole¢nosti nebo skupiny pro interdisciplinarni vyzkum.

Validace

Validace predstavuje proces nezavislého ovéfeni kvality vyvinutych produktd. Produkt je hodnocen v ramci oponentniho
fizeni, jehoz se Ucastni rizné skupiny osob: vzdy alespon dva z autort produktu, potencialni uzivatelé, externi experti na danou
problematiku a tzv. peers, tedy zastupci jinych projektl zabyvajicich se podobnou problematikou. Tyto skupiny nezavisle zhodnoti
produkt z hlediska jeho inovativnosti, zapojeni cilovych skupin do jeho tvorby, z pohledu vhodnosti, uziteGnosti a pfistupnosti pro
cilové skupiny, z aspektu prosazovani rovnych prilezitosti i z hlediska prenositelnosti produktu pro pouziti jinymi uzivateli. V procesu
validace jsou dale oznaceny silné a slabé stranky produktu a jednotlivé skupiny hodnotiteld mohou rovnéz navrhnout mozna
vylepseni ¢i Upravy produktu. Produkt, ktery byl Uspésné validovan (tj. bez pfipominek hodnotiteld, nebo po jejich zapracovani),
je mozné oznadit jako dobrou ¢i ovéfenou praxi.

Best practice

Cesky té7 dobra nebo ovéfena praxe. Jde o vyzkouseny postup nebo proces, ktery umoziiuje U¢elné a Usporné napliovani
cili a ktery je soucasné dostate¢né popsan a standardizovan, aby mohl byt prejat jinymi organizacemi ¢i uZivateli. V kontextu
Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL oznaceni produktu za best practice predpoklada jeho pfedchozi ovéfeni pomoci validace nebo
obdobného ovéfovaciho procesu.

Vysvétlivky k popisu produktd

manual, metodika, brozura apod.

film, DVD, dokument, TV shoty

vzdélavaci program, kurz apod.

webové stranky, www portal

centrum, asistence, poradenstvi

’bﬂ hra



Seznam pouzitych zkratek

CIP EQUAL
CPPZ
éssz

ESF
ESZ

EU

FTP

HR
KcéS
MMR CR
MPO R
MPSV CR
MSp CR
MSMT CR
MV CR
Mzd CR
NNO
NTS
OSN
osvé
ozP
PCpP
RESA
RP
RVPK
RO

S$SZ MPSV CR
sou
s$
UJEP
up
vos

v$
VTOS
vzp

zZP
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,Community Initiative Programme EQUAL" (Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL)

Centrum pro podporu zaméstnancu
Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Evropsky socialni fond

Evropska strategie zaméstnanosti
Evropska unie

Jfile transfer protocol”, protokol uréeny pro pfenos soubort mezi PC
,human resources", lidské zdroje
Komunitni centrum Ceského Svycarska
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo spravedinosti CR
Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

nevladni a neziskové organizace
Narodni tematicka sit

Organizace spojenych narodu

osoba samostatné vydélec¢né ¢inna
0soby se zdravotnim postizenim
Poradenské centrum pro podnikatele
Regionalni observatof trhu prace
rozvojoveé partnerstvi

Republikovy vybor prevence kriminality
fidici organ

Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR
stfedni a odborné ucilisté

stfedni skola

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Urad prace

vyssi odborna skola

vysoka skola

vykon trestu odnéti svobody
VSeobecna zdravotni pojistovna

(osoby se) zrakovym postizenim, popfipadé zdravotnim postizenim obecné (dle kontextu produktu)

zakladni Skola

NTS A

ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace
pro osoby obtizné integrovatelné




Drom, romské stredisko D e ko

Bratislavska 41, 602 00 Brno

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0002 Gl CEiel Rk [VirestEry Al

p . . Telefon: (+420) 545 211 576
Nazev projektu Mikrobus E-mail: drom@drom cz

www.drom.cz, http://mikrobus.drom.cz

Popis projektu

Zasadni myslenkou rozvojového partnerstvi je asistované umistovani uchazecl i podpora zaméstnavatel(
tak, aby vznikl systém, ktery by zlepsil zaméstnatelnost Romd. Tento systém zahrnuje internetovou databéazi
uchazec¢l o zaméstnani a databazi zaméstnavateld, obé ,Sité na miru“ romskym uchazec¢im a jejich potrebam.
Tento princip je zajiStén sbérem dalsich specifickych informaci o uchazedich (typ preferované prace, jeji Casova
organizace, pozadavky tykajici se alternativnich forem zaméstnani atd.). Soucasti systému jsou rovnéz kurzy
zamérené na rozvoj osobnosti a mékké dovednosti.

Cile projektu
zlepSeni pristupu na trh prace pro Romy
Cilova skupina projektu
socialné vylouceni postizeni nebo ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, prevazné Romové

Vzdélavani a metodika prace poradcli pro zaméstnanost 0

Popis produktu

Produkt byl pfipraven jako rodina produkttl a jeho soucésti je:
vzdélavani poradcll pro zaméestnanost - jedné se o modul vzdélavaciho programu (cca 48 hodin) s tematikou
,odborné vzdélavani* a ,supervize, intervize, kazuisticky seminar*; sou¢asti produktu jsou i skripta a pfilohovy material
metodicka pfiruc¢ka ur¢ena poradctm pro zaméstnanost - metodika obsahuje postup prace s klientem (planovani, zasady
prace s klientem, hodnoceni, vedeni dokumentace apod.) a metody prace (sitovani, poradenstvi, zaskolovani apod.).
Soucasti jsou i priklady dobrych a Spatnych praxi. Metodika je dale doplnéna o analytickou zpravu (legislativni prostredi,
osobnost poradce, slozZeni klientely v dané lokalité apod.).

Potencialni uZivatelé
neziskové organizace pracujici s danou problematikou/cilovou skupinou

statni instituce a organizace pracuiici s danou problematikouy/cilovou skupinou (UP, socialni odbory, pfispévkové organizace)

Inovativnost
kombinace vzdélavani propojena s metodikou prace pro danou oblast a cilovou skupinu dosud nebyla v CR zpracovéana
spojeni sociélni prace s praci poradce pro zaméstnanost - celostni a individualni pristup k feSeni klientovy zivotni situace

diraz na prvek tzv. empowermentu (zapojeni zastupct cilovych skupin do rozhodovani a uvédomeéniisi sve aktivni role
v procesu zapojeni se do spolecnosti) a posilovani kompetenci klientt pfi uplatnéni na trhu préce




otevienost produktu - vhodny jak pro zacatecniky, tak pro rozsiteni jiz ziskané kvalifikace, flexibilita pro zmény odpovidajici
konkrétnim potfebam cilové skupiny, pro zaclenéni novych poznatk( a zkusenosti

Siroky zabér specializaci lektort vzdélavani - lektofi z komeréniho sektoru (firmy, personélni agentury), verejnych instituct
(Ufad préace, urady méstskych ¢asti), neziskovych organizaci (Institut pro systemickou zkusenost) apod.

Diseminace a Mainstreaming

» NNO

» zastupci Ufad( prace
» mistni samosprava

» vysoké Skoly

» vyzkumné Ustavy

» workshopy

» konference na mistni Urovni
» pfima distribuce publikaci
» portal www.drom.cz

z = = Adresa prijemce
S | ezs ka d Ia kO nie Slesekéldiakonie, kancel ¥ EQUAL

Viaduktova 8, 737 01 Cesky Tésin

%, . Kontaktni osoba: Jan Czudek, Vladislav Lipus
C|§Io prOJe.k'Ic(u CZ.O4.4.O_9/1.1V.O(V).4/OO11 Telefon: (+420) 558 711 335
Nazev projektu Od osmi do Ctyf E-mail: j.czudek@slezskadiakonie.cz

equal.asistent@slezskadiakonie.cz
www.slezskadiakonie.cz

Popis projektu

Projekt pfinasi navrh novych pfistupll k feSeni problematiky integrace socialné znevyhodnéné skupiny obcand
bez pristfeSi do spolecnosti a na pracovni trh. Navrh novych feseni je zpracovan do podoby metodik, které byly
experimentalné pilotné ovéfeny v praxi. Do projektu bylo zapojeno deset vyznamnych organizaci z regionu, mezi
néz patfi statni instituce, vysoka Skola, neziskové organizace i soukromé firmy. Vznikla tak platforma pro vyménu
zkuSenosti na regionalni Urovni s tim, Ze byl zaroven vytvofen potencial pro vyuziti projektovych vystupl na narodni
Urovni. Projekt je rozdélen do Gtyf program(. V rdmci programu ,Spoluprace” je zabezpecovana narodni i nadnarodni
koordinace, medializace a propagace vystup(. Programy ,Bydleni s asistenci, ,Prace s asistenci* a ,U¢eni s asistenci*
nabizi moznost absolvovat motivaéné vzdélavaci kurzy, jejichz néplni je posilit sebeddvéru cilovych skupin a objevit
nebo znovu nalézt schopnosti a dovednosti, které zvysi Sanci na Uspésné zapojeni na trh prace.

Cile projektu
vytvorit inovativni komplexni integracni modulovy systém - uceni, bydleni a prace s asistenci,
ktery umozni optimalni pfistup cilovych skupin bezdomovcd na pracovni trh a do spole¢nosti
Cilova skupina projektu
lidé bez pristresi - bezdomovci

Metodologicky set reintegracniho programu pro osoby 0
bez pfristfesi — Bydleni s asistenci, Prace s asistenci a Uceni s asistenci

Popis produktu
Metodologicky set popisuje komplexni program pro reintegraci cilové skupiny. Obsahuje 3 metodiky:

Bydleni s asistenci - metodika popisujici nové formy bydleni pro cilovou skupinu
v tréninkovych bytech za podpory asistenta bydleni.

Préce s asistenci - metodika pracovniho zapojeni klient( v dilnach a na internich ¢i externich zakazkach za podpory
asistenta prace a pracovni reintegrace cilové skupiny na pracovni trh v ramci ¢innosti socialni agentury prace.

Uceni s asistenci - metodika motivacniho vzdélavaciho kurzu a rekvalifikaniho kurzu (prace s PC pro osoby bez pfistfesi).

Potencialni uZivatelé
organizace pracujici s cilovou skupinou osob bez pfistresi
sdruzeni zastupcl azylovych domu (S.A.D)
vzdélavaci organizace zabyvajici se vzdélavanim socialné znevyhodnénych obc¢and
Urady prace, mésta, kraje, relevantni ministerstva
Inovativnost
produkt fesi problematiku bezdomovectvi komplexnim zplsobem zohlednujicim tfi zakladni problematické oblasti,
v kterych zastupci cilové skupiny potfebuji podporu (bydleni, prace, vzdélavani).
produkt obsahuje nové formy spoluprace s partnery, ktefi budou bezdomovelm poméhat s Uspésnou reintegraci
na pracovni trh a do spole¢nosti a uplatiovat vyvinuté metodické postupy.
Diseminace a Mainstreaming

» mésta

» kraje

» Urady prace
» MPSV CR

» prenos vystupt projektu do strategickych plant mést a krajt
» implementace ziskanych vysledk( a dobré praxe z projekt( do relevantnich organizaci
pracujicich s cilovou skupinou (Nadéje, Arméada spéasy, Charita, S.A.D.,...)

z 7 Adresa pfijemce
N a rOd n I ra d a OSO b Se Narodnf rada osob se zdravotnim postizenim CR

Partyzanska 7, 170 00 Praha 7

Zd ravotn |’m postiéen |,m CR Kontaktni osoba: Bohumila Miskovska

Telefon: (+420) 777 572 365
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.2.00.4/0026 E-mail: b.miskovska@nrzp.cz; equal@nrzp.cz,
N&zev projektu Posileni postaveni nezaméstnanych i ez, clitles @iz e
2 o 2 a 2 , http://nrzp-equal.adent.cz
zdravotné postizenych obcant na trhu prace na Gzemi Prahy

Popis projektu
Pracovni program je zaméfen zejména na zjisténi pficin a stanoveni faktor(, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti
obéanl se zdravotnim postizenim, vytvoreni specializovaného interaktivniho weliového portalu pro usnadnéni



zprostfedkovani vhodnych pracovnich prilezitosti pro zaméstnavatele a obCany se zdravotnim postizenim,
vytvoreni registru uchazec¢l o zaméstnani, posileni sité specializovanych poraden, doplnéni katalogu praci o nové
pracovni pozice vhodné pro zdravotné postizené (s ohledem na rozvoj technologii a nové potfeby zaméstnavateld)
a informovani zaméstnavatel(l v Praze o predpisech a praktickych zkuSenostech v oblasti zaméstnavani ob¢an( se
zdravotnim postizenim.

Cile projektu
zlepSeni situace obcan( se zdravotnim postiZzenim zvySovanim jejich moznosti uplatnéni na trhu prace
zlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro nezaméstnané obcany se zdravotnim postizenim

zlepSeni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace a rozptyleni obav
zameéstnavatelt zaméstnéavat osoby se zdravotnim postizenim

Cilové skupiny projektu
osoby se zdravotnim postizenim

Webovy portal www.praceprozp.cz @

Popis produktu

Interaktivni webovy portal vznikl ve spolupréci s partnerem projektu S-COMP Centre s.r.0., portal ma doménu www.praceprozp.cz.
Portal obsahuje komplexni informace pro cilovou skupinu - osoby se zdravotnim postizenim, které se chtéji vzdélavat nebo
potfebuji informace ohledné zaméstnani nebo hledaji praci. Dalsi cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé, a to stévaijici, ktefi jiz
OZP zaméstnavaiji, tak potencialni, ktefi si teprve mapuiji situaci a zjistuji podminky zaméstnavani OZP. Soucéasti portalu je ,trzisté
pracovnich pfilezitosti®, kam mohou zadavat inzeraty obé cilové skupiny.

Potencialni uzivatelé
zaméstnavatelé (stavajici i potencialni)

Inovativnost
jedna se o jediny samostatné provozovany portal, ktery se detailné vénuje problematice vzdélavani a zaméstnavani OZP
(podle prizkumu RP existuje nékolik portal(, které maiji tuto problematiku pouze jako vedlejsi zdroj informaci)
informace jsou urceny jak pro OZP, tak i pro zaméstnavatele
cilem produktu je propojit obé cilové skupiny

Diseminace a Mainstreaming

» 0soby zdravotné postizené (prostfednictvim organizaci, které s cilovou skupinou OZP pracuiji)
» zaméstnavatelé

» Ufady prace

» vefejnost

» propagace a inzerce v tisku, rozhlase a odborném tisku

» vytisténi informacniho letaku

» E-bulletin, mésiénik projektu

» informacni kampan v ramci projektu a seminare pro zaméstnavatele
» umisténi banneru na pfibuznych strankéch, napf. www.neziskovky.cz

Vzdélavaci spole¢nost Vbt spoegnost EDOST, 50,

Cihlarska 4132, 430 02 Chomutov

E D OST, S . r . O . Kontaktni osoba: Hana Novakova, Lubo3 Sramek

Telefon: (+420) 474 686 139

E-mail: edost@edost.cz, h.novakova@edost.cz,

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0038 rap.sramek@edost.cz
Nazev projektu Rehabilitace - aktivace - prace www.edost.cz/rap

Popis projektu

Projektové aktivity jsou zaméreny na problematiku pracovni rehabilitace. Obecnym zamérem projektu je nastavit
zakladni pravidla systémoveho pristupu k feSeni problematiky pracovni rehabilitace, a tomu pak odpovida
rozloZzeni aktivit do péti zakladnich moduld, které jsou vzajemné provazany. Prvni modul je ryze analyticky
a v Uvodni fazi projektu se tak soustfedil na analyzu stavu vyuzivani institutu pracovni rehabilitace. Druhy modul
se zabyval vhodnymi poradenskymi ¢innostmi pro OZP formou skupinovych aktivizacnich programd. Tfeti modul
se soustredil na zpracovani metodickych postupl k hodnoceni pracovniho potencialu OZP, jehoz vystupem je
pozitivni pracovni rekomandace (doporugeni). Ctvrty modul byl nastrojem k ovéfeni postupt vytvorenych moduly
dva a tfi ve 12 regionech. Modul paty predstavuje nezbytnou vazbu na zaméstnavatele a plni funkci osvéty
zaméstnavatelské vefejnosti v oblasti zaméstnavani OZP.

Cile projektu
vytvoreni novych metod a postupll pracovni rehabilitace, diagnostiky a hodnoceni zbytkového potencialu
klient( z pohledu jejich mozného zapojeni na trh prace

Cilové skupiny projektu
0soby se zdravotnim postiZzenim nezaméstnané ¢i ohroZzené nezameéstnanosti, které maji kombinované
bariéry pro vstup na otevieny trh prace

Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim ?

Popis produktu
Pro Gcely pilotniho ovéfovani byl sestaven tfimodulovy poradensky aktivizaéni program pro OZP, kterého se mohly zucastnit
nejen osoby se zdravotnim postizenim vedené v evidenci UP, ale také osoby se zdravotnim postizenim, které byly doporugeny
partnerskymi poradenskymi organizacemi. Filozofii poradenského programu byl multidisciplinarni pfistup. Poradensky program
se skladal ze tfi blok(:
aktivizaéné-motivacni blok - skupinové prace s Gcastniky s cilem zvysit motivaci a prispét ke zlepSeni orientace klientl
v oblasti vyhledavani na trhu prace, osvojeni si dovednosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu prace ja#esobnim Zivoté
prostfednictvim modelovych situaci, k osvojeni zakladnich pravidel psani zadosti, Zivotopisu a pfipravy na pfijimaci pohovor,
prispét k aktivizaci osobnosti klienta v oblasti prezentace, sebevédomi, socialniho kontaktu apod., pfispét k lepsimu
porozuméni klienta

psychodiagnosticky blok - zaméfeny na zhodnoceni osobnostnich dispozic klientli v oblasti pracovnihe uplatnéni
prostrednictvim psychodiagnostickych metod; vystupem je osobnostni profil U¢astnika



ergodiagnosticky blok je zaméfen na komplexni zhodnoceni pracovniho potencialu klienta, vystupem je pozitivni pracovni
rekomandace, tj. doporuceni toho, co klient mlze; cilem poradenského programu je predat UP a) motivovaného klienta,
b) dostatec¢né podklady jeho mozného pracovniho uplatnéni pro sestaveni navrhu individualniho planu pracovni rehabilitace (IPPR)

Potencialnf uzivatelé
osoby se zdravotnim postizenim ¢i omezenim

vzdélavaci a poradenské organizace
Urady prace
rehabilitaéni centra

Inovativnost

ve srovnéni s ostatnimi poradenskymi programy se tento program zavadi jako minimalni standard, tj. pokousi se o zavedeni
jednotné podoby v prostredi mnoha UP, které nakupuiji poradenské programy pro své klienty

pfidanou hodnotou je predevsim ergodiagnosticky blok, ktery je nastrojem pro testovani v projektu nové vytvorenych metodik
tzv. funkéniho vySetreni, které je schopno poskytnout objektivni a pfesné informace o moznostech pracovniho zafazeni Ucastnika

diky kombinaci psychodiagnostiky a ergodiagnostiky ziska urad prace komplexni informaci o zdravotné postizeném
uchazeci a muze rozhodnout, které pracovni nabidky jsou pro daného klienta relevantni. Poradenské programy umoznuji
na druhé strané klientim, aby vystupy vyuzili jako doporuceni pro své pracovni zafazeni pfi komunikaci se zaméstnavateli.
Dosavadni praxe je postavena na negativnim pfistupu, kdy Iékaf vymezi, co vSechno nem(ze klient délat. Praxe, které je
prosazovana diky tomuto produktu spociva v pozitivnim pfistupu - co vSechno mze klient v zaméstnani vykonavat.

Diseminace a Mainstreaming

» potenciélni lektofi
» odborné verejnost
» MPSV CR

» Ufady prace

» MSMT CR

» MV CR

» klienti a lektofi

» seminare
» pfimé osloveni SSZ MPSV CR

Metodika motivacnich nastroji pro zaméstnavani OZP 0
Popis produktu

Metodicka pfiru¢ka obsahuje nastroje motivujici zaméstnavatele, nastroje motivujici zaméstnance se zdravotnim postizenim,
modely spoluprace vyuZivajici pracovni rehabilitace, typy subjektd zapojenych v systému véetné jejich roli, specifickych problémd
motivace OZP na pracovisti a pfipadové studie.

Potencidlni uzivatelé
osoby se zdravotnim postizenim &i omezenim

vzdélavaci a poradenské organizace
Urady prace
rehabilitacni centra

Inovativnost
inovativnost metodiky motivaénich nastroji spociva v tom, Ze se nejedna pouze o kompilaci
legislativnich povinnosti a narokt zameéstnavatelt v oblasti zaméstnavani OZP. Prirucka se soustredi
na motivacéni nastroje nelegislativniho charakteru a pfidanou hodnotou je identifikace motivacnich faktort
ovliviujicich pfistup osob se zdravotnim postizenim k zaméstnani.

Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnavatelé
» Urady prace

» seminare
» konference
» umisténi metodiky na webové stranky projektu

Pracim na metodice predchéazely nize uvedené metody uplatnéné v Setrenich a kontaktech s vybranymi subjekty, na kterych
se Clenové fesitelského tymu v rdznych aktivitach podileli. Jednalo se o dotaznikova Setfeni, panelové diskuse s Setfenymi
subjekty, neformalni setkani s vybranymi subjekty, fizené pohovory s OZP. Zpracovéni materialu bylo dale podpofeno i zjistovanim
skuteénostiv oblasti zaméstnavani OZP formou konzultaci a sbéru poznatku od osob z dotyéné praxe. Velmi prinosné pro resitelsky
tym byly poznatky ze Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev z oblasti: pfistup zaméstnavatel( k OZP, nevyhod stéatnich
motivacnich opatfeni k OZP a plisobeni na chovani zaméstnavatelu.

Metodika diagnostiky psychosenzomotorického potencialu 0

Popis produktu

Metodika pfedstavuje navrhovany minimalni standard funkéniho hodnoceni pracovniho potenciélu pro Gcéely pracovnirehabilitace
a doporuduje soubor konkrétnich metod, které byly pouzity v pilotnim ovéfovani. Mezi doporuc¢ené metody patfi: Jebsen Taylor,
Pudue Pegboard, Dynamometrie Jamar, BI, | ADL, pracovni kfivka, hodnoceni bolesti, AMAS, Lotca, MMSE, modelové ¢innosti
a lsernhagen work system.

Potencialni uzivatelé
pracovnici rehabilitacnich center

Inovativnost
inovativnost navrhovanych metodickych postupt spociva v odlisném nahlizeni na pracovni potencial OZP.
Metodika navrhuje odzkouseny minimalni model baterie test(, jejichZ vystupem je pozitivni pracovni rekomandace.
Svym zaméfenim je tato metodika jedinym produktem svého druhu.

Diseminace a Mainstreaming

» pracovnici rehabilitacnich center
» Urady prace

» validace

» seminare

» zavérecna konference

» moznost ke stazeni na webovych strankéch projektu



Metodika hodnoceni funkénich ¢innosti a pracovniho potencialu 0

Popis produktu

Metodika se zabyva problematikou klasifikace funkénich Cinnosti, pracovnich schopnosti a vychazi z principu Mezinarodni
klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi. Produkt sestava z postup( pro hodnoceni funkéniho potenciélu osob se
zdravotnim postizenim tak, aby vysledky hodnoceni byly vyuZitelné pro pracovni rehabilitaci upravenou Zakonem o zaméstnanosti.
Jednotlivé metody Fesi vytvofeni inovativniho prostfedi pro systém funkéniho hodnoceni pracovniho potencialu, které je
v soucasnosti pouze odkazano na diagnozu posudkového lékarstvi, ktera stanovi, co jedinec délat nesmi. Navrzené metodické
postupy umoznuji takové vySetreni, které rekomandaci obraceji pozitivnim smérem a tedy stanovi, co jedinec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu délat mize. PredloZzena metodika dale doporucuje standardy pro hodnoceni funkéniho potenciélu tak, aby
podpotila uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.

Potencidlni uzivatelé
pracovnici rehabilitacnich center

Inovativnost
hlavni pfinos metodiky spociva v tom, Ze neklasifikuje osoby, ale popisuje a klasifikuje situaci kazdého ¢lovéka
v fadé okolnosti vztahujici se ke zdravi
metodika zavadi a prosazuje novou definici disability, ktera znamena snizeni funkénich schopnosti na Urovni téla,
jedince nebo spolecnosti, ktera vznika, kdyz se ob¢an se svym zdravotnim stavem setkava s bariérami prostredi

Diseminace a Mainstreaming

» pracovnici rehabilitadnich center
» Ufady prace

» validace

» seminafe

» zavérecna konference

» moznost ke stazeni na webovych strankach projektu

Metodicky material k realizaci 0

aktivizacné-poradenskych programt pro OZP
Popis produktu

Metodicky materidl, ktery vymezuje projektem odzkousenou obsahovou strukturu poradenskych program( pro OZP a zaroven
reflektuje problematiku rdznych druhl zdravotniho postizeni. Material vymezuje dva zakladni typy poradenskych program.

poradensky program pro OZP

poradensky program pro OZP s mentalnim postizenim

Pro praktickou realizaci byly vytvofeny metodické listy, které se vénuji jednotlivym tématim a poskytuji tak lektortim zékladni
metodickou kostru pro vyuku.

Potencialnf uzivatelé
Urady prace
vzdélavaci a poradenské organizace

Inovativnost
material je vyuZitelny pro odpovédné pracovniky UP a pro poradenské organizace, které se realizaci poradenskych
program(l pro OZP zabyvaji. Pro odpovédné pracovniky UP m(ize material slouzit jako voditko pFi posuzovani nabidek,
pro lektory poradenskych organizaci je material obsahovym portfoliem pro praci s klienty.

material obsahuje metodickeé listy a vymezuje nékteré proceduralni kroky, které souvisi s realizaci poradenskych program,
jako napf. vybér klientl ¢i administrace postupl poradenského programu

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» vzdélavaci a poradenské organizace

» validace

» seminéare

» zavérecna konference

» moznost ke staZzeni na webovych strankach projektu

Metodika asistencni ¢innosti - Metodicka prirucka 0
pro zaméstnavatele v oblasti asistencnich cinnosti
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Popis produktu

Metodika shromazduije relevantniinformace tykajici se problematiky zaméstnavani OZP, zejména prakticky popis asistencnich ¢innosti
podporuijicich zaméstnavani OZP, moznosti ¢erpani financnich prispévkd véetné odkazll a kontakt na jednotlivé instituce poskytujici
asistenci, a to i v ramci projekt( spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem v rdmci Iniciativy Spolecenstvi EQUAL.

Potencialni uzivatelé
zaméstnavatelé

Inovativnost
inovativni aspekt této metodiky tkvi ve vysvétleni konceptt (Corporate Social Responsibility, Diverzity Management)
a zasazeni problematiky zaméstnavani OZP do téchto souvislosti

Diseminace a Mainstreaming

» zameéstnavatelé

» seminare
» zavérecna konference
» moznost stazeni z webovych stranek projektu

DVD - principy pracovni rehabilitace

Popis produktu

Jde 0 20 minutové DVD, které se sklada ze 3 pfibéhl osob se zdravotnim postizenim, které se zucastnily kombinovaného
poradenského programu pro OZP v ramci pilotniho ovéfovani projektu RAP. Tyto pribéhy maji za cil dokazat, ze diky vhodné
kombinaci aktivizaéniho programu s psychodiagnostickym a ergodiagnostickym vysetfenim, jejichz vystupem je pozitivni pracovni
rekomandace, maji OZP lepsi Sanci uspét na trhu prace a Ufady prace tak ziskavaji dilezité informace@® pracevnim potencialu
téchto osob; nasledné pak mohou zahajit cileny proces pracovni rehabilitace.

Potencidlni uzivatelé
0zZP

Ufady prace



poradenské a vzdélavaci organizace
rehabilitacni centra

Inovativnost
dosud neexistuje podobny produkt a jeho pridanou hodnotou je fakt, Ze dokazuje ucinnost spoluprace riiznych subjekttl
v ramci regionll a prosazuje tak multidisciplinarni pfistup k feSeni zaméstnanosti OZP, ktery neni schopen v ramci svych
omezenych pravomoci Ufad prace sam zabezpedit

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» poradenské a vzdélavaci organizace
» rehabilitacni centra

» distribuce na UP

» prezentace na seminafich

» prezentace na zavére¢né konferenci
» validace

Kvantitativni a kvalitativni analyza sektoru zaméstnavatelskych,
rehabilita¢nich a poradenskych subjektd ve vybranych 4 krajich CR 0
vietné realizované depistaze

Popis produktu

Zmapovani stavajicich bariér pfi vstupu na otevieny trh prace z hlediska osob se zdravotnim postiZzenim. Souhrnnéa analyticka
zpréva zahrnuje popis a analyzu jednotlivych segmentl systému pracovni rehabilitace véetné komparace vybranych ukazatell
v pisemné a elektronické verzi, dale adresar Setfenych subjektd a dotaznikové formulafe pro jednotlivé cilové skupiny.

Potencialni uzivatelé
MPSV CR
Urady prace
poradenské organizace
zdravotnické zafizeni (rehabilitacni centra)
vzdélavaci organizace
neziskové organizace zamérené na praci s cilovou skupinou
zamestnavatelé
0soby se zdravotnim postizenim
Inovativnost
zpracovana souhrnna analyticka zprava zaméfena na problematiku pracovni rehabilitace
je dle ziskanych informaci v CR ojedinéla

Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR

» Ufady prace

» poradenské organizace

» zdravotnicka zafizeni (rehabilitacni centra)
» vzdélavaci organizace

» neziskové organizace zamérené na praci s cilovou skupinou
» zaméstnavatelé
» 0soby se zdravotnim postizenim

» zprava byla zvefejnéna na webovych strankach projektu, jeji vysledky byly prezentovany prostfednictvim
panelovych diskusi ve vSech analyzovanych krajich

» po ukoncéeni ovérovaci faze projektu bude opétovné provedena analyza, aby reflektovala nové navrhované moznosti
feSeni zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

» vysledky pak budou prezentovany na zavérecnych seminafich a zapracovany do doporuceni na zmeény
pfislusnych legislativnich opatfeni, budou provedeny nasledné kroky k jejich prosazeni

» zprava byla rovnéz distribuovana véem UP z celé republiky jako prvni analyticky materil v oblasti pracovni rehabilitace
vibec

Metodika pro zjistovani potieb zaméstnavatell 0
v oblasti zaméstnavani OZP

Popis produktu

Metodicka pfiru¢ka pfiblizuje Ucastnikim z Ffad laické i odborné vefejnosti problematiku potfeb zaméstnavatell v oblasti
zameéstnavani OZP. Snahou autorll je seznamit uZivatele pfirucky se zékladnimi teoretickymi modely, principy a zejména
s pracovnimi postupy pfi zajiStovani potieb zaméstnavatell tak, aby vedly k Uspésnému uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace.

Potencialni uzivatelé
MPSV CR

Urady prace

neziskové organizace zaméfené na praci s cilovou skupinou
zameéstnavatelé

poradenské a vzdélavaci organizace

Inovativnost
metodicka pfiru¢ka obsahuje kromé obecné platnych teorii a principl problematiky potfeb i ndzorné pracovni postupy
pfi vytvareni systematické spoluprace a vzajemné podpory mezi poskytovateli pracovni rehabilitace a zaméstnavatelskymi
subjekty

Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR

» Ufady prace

» neziskové organizace zamérené na praci s cilovou skupinou
» zaméstnavatelé

» poradenskeé a vzdélavaci organizace

» moznost staZeni z webovych stranek projektu
» seminare pro zaméstnavatele

» prezentace na seminarich

» prezentace na zavére¢né konferenci



Metodika pro komunikaci se zaméstnavateli 0

Popis produktu

Metodicka prirucka pfiblizuje Ucastnikim z fad laické i odborné vefejnosti problematiku komunikace se zaméstnavateli
predevsim z hlediska problematiky zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Uzivatelé prirucky budou seznameni se
zakladnimi teoretickymi modely komunikace, budou jim nabidnuty ovéfené navody a pfiklady z praxe, které vedly k Uspésnému
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.

Potencialni uzivatelé
MPSV CR
Urady prace
neziskové organizace zaméfené na praci s cilovou skupinou
zaméstnavatelé
poradenské a vzdélavaci organizace
Inovativnost
metodické pfirucka obsahuje kromé obecné platnych teorii a principl problematiky potfeb i nazorné
pracovni postupy pfi vytvareni systematické spoluprace a vzajemné podpory mezi poskytovateli
pracovni rehabilitace a zaméstnavatelskymi subjekty

Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR

» Ufady prace

» neziskové organizace zamérené na praci s cilovou skupinou
» zaméstnavatelé

» poradenské a vzdélavaci organizace

» ke stazeni na webovych strankach projektu
» seminare pro zameéstnavatele

» prezentace na seminafich

» prezentace na zavérecné konferenci

Metodika pouziti metod a nastrojl pracovni rehabilitace 0
Popis produktu

Metodika je uZivatelim k dispozici ve formé sborniku metodickych materialQ, pfirucek, které byly v ramci projektu RAP vytvoreny
a jsou popsany jako produkty projektu. Pfedstavuiji tak uceleny a multidisciplinarni pohled na problematiku zaméstnanosti OZP
z hlediska lékafského, vzdélavaciho a z hlediska Uradd prace a zaméstnavateld.

Potencialni uzivatelé
zdravotnicti pracovnici, hlavné pracovnici rehabilitacnich tym(

zaméstnavatelé
zaméstnanci
poradenské a vzdélavaci organizace

Inovativnost
inovativnim prvkem je multidisciplinarni zameéfeni sborniku pfi feSeni problematiky pracovni rehabilitace

Diseminace a Mainstreaming

» zdravotnicti pracovnici, hlavné pracovnici rehabilitacnich tym(
» zaméstnavatelé
» poradenské a vzdélavaci organizace

» moznost staZeni z webovych stranek projektu
» seminare pro zaméstnavatele

» prezentace na seminafrich

» prezentace na zavére¢né konferenci

Pracovni rehabilitace v regionalnich sitich spoluprace *

Popis produktu

Metodika se zabyva funkénim systémem spoluprace v procesu pracovni rehabilitace na regionalni trovni pro jeho pilotni
odzkouseni v regionech zapojenych do projektu. Na zakladé zkuSenosti ziskanych z pilotniho ovéfovani a dale v ramci stavajici
a pfipravované legislativy navrhuje model spoluprace v oblasti pracovni rehabilitace i na Urovni narodni. Metodika se tedy soustredi
na definovani roli jednotlivych aktéri procesu pracovni rehabilitace a rovnéz na proces pracovni rehabilitace jako takovy.

Rovnéz doporucuje zakladni strukturu standard( sluzeb pracovni rehabilitace. Zde je dleZité upozornit na fakt, Ze metodika
neaspiruje na vytvoreni téchto standardd, pokousi se pouze vymezit zakladni oblasti, které by mél mit poskytovatel sluzeb pracovni
rehabilitace zabezpeceny v ramci své organizace.

Potencidlni uzivatelé
rozvojové partnerstvi PENTACOM
Ufady prace
poradenské a vzdélavaci instituce
zaméstnavatelé
osoby se zdravotnim postizenim
statni sprava a samosprava
Cssz

Inovativnost
metodika poukazuje na nefunkénost stavajiciho systému spoluprace a navrhuje novy model spoluprace,
ktery bude zalozen na regionalni bazi

Diseminace a Mainstreaming

» rozvojoveé partnerstvi PENTACOM
» Ufady prace

» poradenské a vzdélavaci instituce
» zaméstnavatelé

» 0soby se zdravotnim postizenim

» statni sprava a samosprava

» CSSZ

» ke stazeni na webovych strankach projektu
» seminare pro zaméstnavatele

» prezentace na seminafich

» prezentace na zavére¢né konferenci

» validace



Metodika — Nékteré aspekty financovani pracovni rehabilitace

Popis produktu

Analyticky dokument, ktery se zabyva financovanim pracovni rehabilitace od jejiho zavedeni v roce 2004 a déle hodnoti financni
naro¢nost jednotlivych forem pracovni rehabilitace. Prakticka ¢ast obsahuje konkrétni ptiklady kalkulaci riiznych forem pracovni
rehabilitace.

Potencialni uzivatelé
rozvojové partnerstvi PENTACOM
Urady prace
zameéstnavatelé
zdravotnicka zafizeni
poradenské organizace
statni sprava a samosprava
organizace pracuijici s cilovou skupinou
Inovativnost
metodika zpracovava danou problematiku komplexné se zaméfenim na cely proces,
nikoliv aZ na stadium nezaméstnanosti, ale i na stadium, které predchéazi
metodika analyzuje mozZnosti zdvojeni vydaju, ke kterym dochéazi v sou¢asném systému
Diseminace a Mainstreaming

» rozvojové partnerstvi PENTACOM

» Ufady prace

» zaméstnavatelé

» zdravotnicka zafizeni

» poradenskeé organizace

» statni sprava a samosprava

» organizace pracujici s cilovou skupinou

» distribuce na véechny UP, MF CR, MPSV CR, odborné kolokvia
» posouzeni externimi subjekty
» validace - soucéast metodiky Pracovni rehabilitace v regionalnich sitich spoluprace

Vykladovy slovnik pojmu z oblasti pracovni rehabilitace, 0
Vicejazycny slovnik pojmu z oblasti pracovni rehabilitace

Popis produktu
Tento produkt obsahuje souhrn pojm( a jejich vykladi z oblasti pracovni rehabilitace. Slovnik obsahuje cca 300 hesel z oblasti
|ékaFské, vzdélavaci, socialni a pravni a pfedstavuje tak uceleny pohled na pracovni rehabilitaci.

Potencidlni uZivatelé
zdravotnicti pracovnici, hlavné pracovnici rehabilitadnich tym0
odborni pracovnici Uradt prace
poradenské a vzdélavaci organizace
statni instituce

Inovativnost
inovativnim prvkem slovniku je jeho komplexnost, které predstavuje vysvétleni a popsani pojm0 a jejich vyznam ze vSech
hledisek, které do pracovni rehabilitace zasahuiji, tj. Iékarského, socialniho, vzdélavaciho a pravniho. Zatim nebyl produkt
podobného charakteru vytvoren.

Metodické postupy pracovni rehabilitace 0

Popis produktu
Metodické postupy pracovni rehabilitace maji podobu katalogu metodickych material(i vytvofenych v rdmci projektu, ktery tak
poskytuje zakladni informace o téchto materialech ve formé anotace, autor(i a moznostech vyu?ziti.

Potencidlni uzivatelé
zdravotnicti pracovnici, hlavné pracovnici rehabilitaénich tymd
zameéstnavatelé
zameéstnanci
poradenské a vzdélavaci organizace
Inovativnost
vytvoreny produkt pfedstavuje prehledny katalog vystupt z projektu, které se zabyvaji institutem pracovni rehabilitace,
a davaiji tak uzivateli pomérné rychlou orientaci v problematice pracovni rehabilitace a publikaci o ni vytvorenych

Diseminace a Mainstreaming

» zdravotniGti pracovnici, hlavné pracovnici rehabilitacnich tymd
» zaméstnavatelé
» poradenskeé a vzdélavaci organizace

» medialni zvefejnéni
» cilené zaslani zainteresovanym kompetentnim zdravotnickym zafizenim a zaméstnavatelskym
a zaméstnaneckym organizacim, svazim apod. v CR

Metodika programu zaméstnatelnosti 0

Popis produktu
Metodicky material pfedstavuje dopIinék k obsahu poradenskych ¢innosti v oblasti pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika je
jednou z forem pracovni rehabilitace a metodika popisuje jednotlivé ¢innosti, které mohou byt realizovany.

Potencialnf uZivatelé
Urady prace
poskytovatelé sluzeb zaméstnanosti
Inovativnost
produkt podrobné rozebira a popisuje jednotlivé ¢innosti pracovni diagnostiky vztahujici se k problematice pracovni
rehabilitace, coZ uzivateldm umozni se v této problematice lépe orientovat

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» poskytovatelé sluZzeb zaméstnanosti

» seminéfe pro socialni partnery
» zpracovani metodickych doporuceni do legislativy - schizky



vz s )4 Adresa prijemce
Vzdélavaci spolecnost Vadalavactspole¢nost EDOST 5.
Cihlarska 4132

EDOST, S.r.o. 430 02 Chomutov

Kontaktni osoba: Lucie Novotna

. : Telefon: +420 474 686 139
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.6/0409 gl | ieveina@edes cz

Nazev projektu RAP — Mainstreaming www.edost.cz

Popis projektu

Projekt se v ramci svych aktivit zaméril na poradani seminar( pro socialni partnery na téma pracovni rehabilitace
v CR a $koleni relevantnich pracovnikd z Gfadl prace. Zaroven se snazi o ziskani a zapojeni ,tvirct politik* na
Urovni parlamentu a vladni komise za Gcelem ziskani legislativni podpory pro prosazeni inovativnich vystupl
vytvorenych a ovéfenych v Akci 2. V pribéhu realizace byl vytvoren webovy portal www.pracovnirehabilitace.cz,
jehoz soucasti je i odborna ,Odpovédna“ pracovni rehabilitace.

Cile projektu
rozSifit vytvorené metodiky systému pracovni rehabilitace, které vznikly v ramci jiZ realizovaného projektu
CIP EQUAL tak, aby se staly béznou praxi odpovidajicich socialni partner(i
Cilova skupina projektu
Urady prace
zameéstnavatelé

Seminar k pracovni rehabilitaci

Popis produktu

Hlavnim vystupem projektu je dvoudenni seminaf k pracovni rehabilitaci, ktery je plo$né &iten po celé CR tak, aby doslo
k decentralizaci nashromazdénych informaci a zkusenosti a aby vSechny Ufady prace umély provadét pracovni rehabilitaci
v praxi.

Jedna se o dvoudenni seminéf: prvniho dne se Ucastni pouze relevantni pracovnici z Gfadd prace, program druhého dne
je pripraven tak, Ze se pripoji tzv. sociélni partnefi z daného regionu. Dochazi k sekundarnimu, ale velmi ddlezitému efektu
- networkingu v regionu. Hlavnim cilem seminafe k pracovni rehabilitaci je plosné Sifit komplexni systémové feSeni pracovni
rehabilitace s ohledem na specifika regionalnich trhd prace.

Potenciélni uzivatelé produktu
Urady prace
zaméstnavatelé
zdravotnické zafizeni (pfedevsim rehabilitacni oddéleni)
nestatni neziskové organizace
statni sprava a samosprava krajil a obci celé CR

Inovativnost
seminar Ize realizovat ve vSech krajich a je mozné zohlednovat i konkrétni specifika regionalniho trhu prace

vyznamnou pfidanou hodnotu spatfujeme v nastaveni networkingu na urovni regiont, seznameni se se zainteresovanymi
organizacemi a subjekty a prohloubeni spoluprace v regionu

Mainstreaming

» Ufady prace
» zaméstnavatelé
» statni sprava a samosprava krajd a obci CR

» produkt je sam o sobé& mainstreamingem pracovni rehabilitace
» webovy portal www.pracovnirehabilitace.cz

Sd r U 2@ n II p rO p rO ba Ci ?;L;seiip:rii)egr‘gzaci a mediaci v justici

Korunni 101, 130 00 Praha 3

a m ed i a Ci V j ust i Ci Kontaktni osoba: Ludmila Hasmanova

Telefon: (+420) 739 470 408, 246 052 416
E-mail: aschermannova@spj.cz,

Cislo projektu Cg.04.4.09/1.1.00.4./0046 hasmanova@spj.cz, mares@spj.cz
Nazev projektu Sance (zaméstnavani osob propusténych http://equal.spj.cz/
z vykonu trestu odnéti svobody)

Popis projektu

Koalice Sance vyviji a ovéfuje nové nastroje s cilem zvysit $anci osob propusténych z vykonu trestu odnéti
svobody (VTOS) na uplatnéni v normalnim Zivoté. Projekt se zaméfuje na vytvoreni kontinualniho programu
zachazeni pred propusténim a po propusténi z VTOS. Vyvinuty program zachézeni byl ovéren ve trech véznicich:
Bélusice, Jifice a Vinafice. Pracovni program zahrnuje nasledujici aktivity:

vytvoreni a pilotni ovéreni kontinuélnino integrovaného systému sluzeb a program( pro pfipravu osob

ve VTOS na propusténi a pobyt na svobodé s ohledem na nalezeni zaméstnani

vytvoreni a ovéreni systému individualni podpory pro propusténé z VTOS (mentoring)

rozvoj systému multidisciplinarni spoluprace mezi odborniky a organizacemi,

které se vénuji hlavni cilové skuping,

aktivity zacilené na zménu postojl a zvySeni motivovanosti zaméstnavatelll zaméstnat hlavni cilovou skupinu

realizace doplikovych vzdélavacich program( pro odborniky pracujici s hlavni cilovou skupinou v souladu
s jejich vzdélavacimi potfebami

Cile projektu
vytvofeni kontinualniho programu zachazeni pro osoby pred propusténim a po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody



Cilové skupiny projektu
vézni a 0soby po vykonu trestu
Zeny
etnické minority

Reintegracni program pred propusténim a po propusténi 0
z vykonu trestu odnéti svobody

Popis produktu

V ramci reintegracniho programu mohou klienti v prvni fazi (tedy ve VTOS) vyuzit speciélnich kurzd zaméfenych zejména na
zvySovani pravniho védomi ¢i komunikaénich dovednosti a dovednosti zvySujicich jejich Sance na ziskani zaméstnani a udrzeni se
natrhu prace (zejména motivacni ¢ast programu a rekvalifikaéni kurzy). Prace s klienty je zaméfena zejména na zvySovani motivace
a aktivity klientd. Na kurzy navazuje nabidka spoluprace s mentory, ktefi se s klientem spojuji jesté pred propusténim z VTOS,
kdy zjistuji situaci klienta, nejvétsi rizika a problémy. Spoluprace s mentory dale pokracuje po propusténi z VTOS a zaméfuje se
zejména na pomoc a podporu klientim pfi feseni problém( s hledanim a udrzenim si zaméstnani, s bydlenim a splacenim dluhd.

Nedilnou soucasti reintegracniho programu je spolupréace s potencialnimi zaméstnavateli, zejména realizace nabord
zaméstnancU ve vézeni.
Obsah produktu:

metodika reintegraéniho programu

metodika mentoringu

metodika kurzu pravniho minima a metodika kurzu komunika¢nich dovednosti

portfolio vzdélavaciho programu pro mentory

zku$enosti z &innosti projektu: spoluprace externich poskytovatelt a véznic, stredisek Probaéni a mediaéni sluzby CR,

socialnich kuréator(, Gfad( prace

analyza situace a navrhy vhodnych opatfeni

Potencialni uzivatelé
Vézenska sluzba CR
Probacni a mediaéni sluzba CR
vychovné Ustavy pro mladez
nevladni neziskové organizace

Inovativnost

Inovativnost produktu spociva v propojeni nasledujicich prvki:
kontinualni préace s klientem pfed propusténim a po propusténi z VTOS
styl préce: individualni pfistup, osobni kontakt
posilovani kompetenci klienta
zapojeni komunity (mentofi jsou vySkoleni laici)

Diseminace a Mainstreaming

» NNO plsobici v dané oblasti

» odbornici pracujici s danou cilovou skupinou (napf. kuratofi)
» Vézenska sluzba CR

» Probaéni a mediaéni sluzba CR

» klicovi aktéfi v oblasti trestni a socialni politiky (napf. Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR,
Republikovy vybor prevence kriminality (RVPK), zastupci MSp CR a MPSV CR).
» z&stupci Parlamentu

» publikace: reintegracni program (kniha obsahuijici klicové informace doplnéna CD-ROMem, ktery bude obsahovat
kompletni soubor informaci)

» kulaty stll s odborniky vénujicimi se préaci s odsouzenymi

» zavérecny seminar odborné i laické verejnosti s mezinarodni Ucasti

» osobni jednani s vybranymi aktéry

» zpracovani ¢lanku do odbornych ¢asopist (nap. Socialni politika, Socialni prace, Ceské vézefistvi,
Probator, Parlamentni zpravodaj)

7 2 Z “ Adresa prijemce
MeStO Krasna Llpa Mésto Krasna Lipa
Masarykova 246/6, 407 46 Krasna Lipa
Kontaktni osoba: Hana Volfova,

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048 Radka Soukalovs. Monika Lampova
Nazev projektu Komunitni centrum Ceského Svycarska Telefon: (+420) 412 354 844 :’12 383 000

E-mail: volfova@krasnalipa.cz
www.krasnalipa.cz/kccs

Popis projektu

V ramci svych aktivit ovéfuje projekt v praxi moznost vzniku komunitnich pracovné-vzdélavacich center
v obcich, ktera by cilovym skupinam pomahala odstranit jejich znevyhodnéni na trhu prace. Osoby zafazené do
projektu ziskaji v jednom misté soucasné vzdélani a pracovni praxi dle mistnich pozadavk(, a to s ohledem na
mistni podminky a investiéni akce v regionu a mésté. Znevyhodnéni je snizeno komplexni asistenci pro cilové
skupiny a jednotlivce.

Cile projektu

ovéreni moznosti vzniku komunitnich pracovné-vzdélavacich center v obcich do 5 000 obyvatel
Cilové skupiny projektu

0soby s nizkym stupném vzdélani

0soby bez praxe v oboru

osoby s neuplatitelnou kvalifikaci na trhu prace

0soby neschopné si dlouhodobé praci udrzet

narodnostni mensiny

rodiGe-samozivitelé pelujici o malé déti

0soby na rodiGovské dovolené

0soby zdravotné postizené (mentalng, dusevné, télesné, kombinované)

0soby socialné znevyhodnéné

absolventi kol bez praxe a zkuSenosti

osoby s vysSim vékem (nad 50 let)

obecné zejména lidé z evidence Ufadu prace



Metodika Poradenského centra pro podnikatele 0

Popis produktu

Metodika popisuje nastroje, které se v Poradenském centru pro podnikatele (PCpP) pouzivaji k podporte znevyhodnénych skupin
na trhu prace, k podpofe mistnich malych podnikatel(, Zivnostnik(i a zajemct o podnikani ¢i sebezameéstnani. Metodika se vénuje
cilim a fungovani PCpP, cilovym skupinam a popisu pribéhu sluZeb, které jsou klientdm poskytovany. Soucéasti textu je metodika
préce s klientem, podminky pro zaloZeni a fungovani centra, systém hodnoceni a kontroly a definovani hlavnich partner( centra.

Potencidlni uzivatelé
Urady prace
okresni hospodéarské komory
mala mésta a obce v blizkosti chranénych Gzemi nebo Uzemi postizenych strukturalnimi zménami
komunitni centra

Inovativnost
v regionu dana sluzba nebyla dosud pfistupna, obdobné poradenstvi tohoto druhu je nabizeno v mensi mife
a ne na individualni Grovni s aktivnim vyhledavanim klient(
poradenské programy vytvoreny na zakladé terénniho Setfeni v regionu a znalosti poptavky
potenciélnich klientl - sluzby $ité na miru
dlouhodoba podpora klientl od zaloZeni Zivnosti az po zpracovani a fizeni projektl
specializace na potencial regionu v oblasti cestovniho ruchu, ochrany Zivotniho prostiedi propojeni
vzdélavani a poradenstvi (rekvalifikacni kurzy, rukodélné kurzy pro sebezaméstnani)
zpétna vazba od klientl na zékladé vyplnéného dotazniku spokojenosti

Diseminace a Mainstreaming

» obce a méstské Ufady regionu
» krajské Urady

» Hospodéarska komora Décin

» vefejnost

» MPSV CR

» informacni a propagacni materialy

» nabidka sluzeb na webu v¢etné informace o realizovanych projektech

» soucast prezentaci a konference

» prezentace mezinarodnim partnertim v rdmci predstaveni projektu a jeho aktivit a béhem studijnich navstév
(véetné zapojeni klientd PCpP)

Rekvalifikacni kurz Pracovnik regionalni turistiky 0
v chranénych uzemich

Popis produktu

Rekvalifikaéni kurz akreditovany MSMT CR je sougasti komplexnich sluZeb v oblasti profesniho vzdélavani pro cestovni ruch
a préci s vefejnosti. Je uréen véem, kdo maji zajem profesné pusobit v oblasti privodcovskych sluzeb v chranénych Gzemich
(zejména v regionu Narodniho parku Ceské Svycarsko). Béhem vice nez 20 vyukovych dni pripravi posluchade po strance odborné
i praktické na vykon daného povolani. Soucasti je fada exkurzi v terénu, které slouzi jednak formou zazitkové pedagogiky k ziskani
potfebnych védomosti a znalosti, tak k ziskani dovednosti potfebnych pro praci se skupinou, pfipravu libreta véetné alternativnich
program( atd.

Potencialnf uZivatelé
Urady prace
obce
statni sprava
spravy narodnich park( a chranénych tzemi
Cesky svaz ochranct pfirody
verejnost
Inovativnost
na zakladé prizkumu RP se dany produkt na trhu nenachéazi

jedna se o kombinaci nékolika novych pohled( - podpora poskytovani sluzeb vytvorenim dostatecné nabidky

sluzeb (privodcovstvi), podpora regionu formou Setrného rozvoje cestovniho ruchu

moznost uplatnéni pro lidi, ktefi preferuji flexibilnéjsi pracovni dobu a ne plny Uvazek (Zeny na matefské/rodi¢ovské
dovolené, lidé nad 50 let, absolventi uvazujici o pokrac¢ovani ve vzdélavani)

tento vzdélavaci program Ize upravit dle moznosti obce/mésta/oblasti (nemusi byt pouzivan pouze pro chranéna uzemi)

Diseminace a Mainstreaming

» obce a mésta (jejich zastupitelstva) postiZzené restrukturalizaci a leZici na chranéném tzemi
» spravy narodnich parku a chranénych krajinnych oblasti

» neziskové organizace

» vzdélavatelé pasobici v uvedenych lokalitach

» Ufady prace - oddéleni rekvalifikaci, pomoci podnikatelim

» informacni a propagacéni materialy

» nabidka na webu, véetné Uspésnych absolventl kurzu se zvefejnénim zavérecnych praci (reference pro zaméstnavatele)
» soucast prezentaci a konference

» prezentace mezinarodnim partnerdim v ramci predstaveni projektu a jeho aktivit a béhem studijnich navstév

Metodika dlouhodobych vzdélavacich rekvalifikacnich kurzi 0
s roc¢ni praxi a nekolidujicim zaméstnanim

Popis produktu

Cilem produktu je popsat ro¢ni vzdélavaci rekvalifikaéni moduly. V deviti roénich modulech byla odzkousena kombinace
podporovaného zaméstnavani se vzdélavanim, dlouhodobou praxi, motivaénimi prvky a zaméstnanim. Moduly jsou uréeny pro
klienty s nizkym stupném vzdélani a s minimalni ¢i zadnou praxi.

Potencidlni uzivatelé
obce

meésta

vzdélavaci instituce

statni instituce

nestatni neziskové organizace
podnikatelské subjekty

komunitni centra poskytujici dal§i vzdélavani



Inovativnost
kombinace vzdélavani, odborné praxe, motivace a prace
oproti jinym vzdélavacim programim je zde kladen dliraz na upevnéni teoretickych znalosti pfi dlouhodobé praxi
a nekolidujicim zaméstnani a individuaini podporu asistenta

Diseminace a Mainstreaming

» obce, mésta

» vzdélavaci instituce

» statni instituce

» regionalni a narodni politici

» krajské Urady

» statni instituce plsobici v oblasti trhu prace
» nestatni neziskové organizace

» podnikatelské subjekty

» komunitni centra poskytujici dalsi vzdélavani

» seminafe
» mistni, regionalni i celostatni tisk
» forma DVD, CD-ROM

Metodika Komunitniho centra 0

Popis produktu

V ramci projektu Komunitni centrum Ceského Svycarska (KCCS) bylo v Krasné Lipé provozovano komunitni centrum s fadou
aktivit, které prispivaly ke snizeni nezaméstnanosti v regionu a zvySeni kvality Zivota obyvatel. Metodika Komunitniho centra, ktera
vznikla na zakladé témér triletych zkuSenosti, je souborem rad, navodl a postreh(, které uzivatelim této metodiky pomohou se
zaloZenim a provozem komunitniho centra s obdobnymi cili.

Potencialnf uzivatelé
zakladatelé a provozovatelé komunitnich center obci
NNO
Inovativnost
v sougasné dobé neexistuje 7adna podobna ucelena metodika v Ceské republice (zajemce o zfizeni veskerych aktivit,
popisovanych v metodice mize pouzit jednotlivé metodiky danych témat (jazykové kurzy, seminére, atp.)
metodika komunitniho centra sdruzuje nékolik metodik do jedné a stava se tak prehlednym pomocnikem,
ktery diky svému pojeti poukazuje i na propojeni jednotlivych aktivit, které v koneéném dusledku tvofi komunitni
centrum, pracujici v komunité, s komunitou a pro komunitu

Diseminace a Mainstreaming

» obce, obecni zastupitelstva, krajska zastupitelstva
» Sdruzeni pro rozvoj Sluknovska

» podnikatelska sféra

» NNO

» verejnost

» politici

» seminare
» mistni, regionalni i celostatni tisk
» forma DVD, CD-ROM

Digitalni Zivotopis 0

Popis produktu

Digitalni Zivotopis - jedné se o digitalni zpracovani CV a pfibéhu klienta, uchaze¢e o zaméstnani. Digitalni Zivotopis predstavuje
klienta zajimavou formou, kterou bézné Zivotopisy neumoznuji. Klient zde hovoti o svych zkuSenostech, dovednostech a zajmech.
Soucésti predstaveni klienta je také komentéar vedouciho Cety, ktery s klientem vykonaval roéni odbornou praxi a muze tak zhodnotit
jeho praci. Klient v digitalnim Zivotopise predstavuje také své praktické dovednosti (napf. fezani motorovou pilou). Potencialni
zaméstnavatel ma moznost vidét klienta pfi vykonu prace, vyslechnout si komentar tfetich osob pred pfipadnym pozvanim na
pohovor. Klientovi tak poméaha odstranit bariéry pred dojednanim vstupniho pohovoru se zaméstnavatelem.

Digitalni Zivotopis z péti zemi EU je na DVD. V brozufe je popis postupu, vysledki a zavér( z péti zemi EU a komentar jednotlivych
zaméstnavatell, ktefi digitalni Zivotopis hodnotili.

Potencialnf uZivatelé
zaméstnavatelé
spravci databazi pracovnich pozic
Ufady prace

Inovativnost

vyhoda proti standardnimu Zivotopisu je v nazorném predvedeni dovednosti, které Clovék zvlada;
nezaméstnany se v kratkém CV predstavi, jeho pracovni schopnosti hodnoti také odbornik ¢i vedouci odborné praxe

nova forma, ktera prinese budoucimu zaméstnavateli vice informaci pred pripadnym pohovorem
- v produktu je uveden nazorny priklad

mala ¢asova naro¢nost pro zaméstnavatele v porovnani s preétenim CV
Diseminace a Mainstreaming

» Urady prace

» NNO pracuijici s cilovou skupinou

» personalni agentury

» organizace zabyvajici se nabidkou prace

» pfedstaveni na zavére¢né mezinarodni konferenci
» distribuce brozury a DVD

Manual pro asistenty Podporovaného zaméstnavani 0

Popis produktu
Manual obsahuje postupy, které musi zvladat pracovni asistent pfi zaclefovani osob se zdravotnim a sociélnim znevyhodnénim
na otevieny trh prace. Manual obsahuje i informace o platné legislativé, tykajici se zaméstnavani osob s postizenim.

Potencialni uzivatelé
klienti

zaméstnavatelé
NNO



Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnavatelé

»NNO

» poskytovatelé socialnich sluzeb

» prispévkové organizace pracujici s télesné a dusevné postizenymi klienty
» Ufady prace

» distribuce tiskovin

RYTM U S Adresa pfijemce
RYTMUS
Bruselska 16, 120 00 Praha 2
S . Kontaktni osoba: Leos Vich
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0084 i
N ‘aktu Pod , .. 4Ina Telefon: (+420) 224 251 610
azeY pl’,Oj.e tu Poaporované zamestnani pro sociaine E-mail: equal@rytmus.org
odpovédné flrmy www.equal.rytmus.org

Popis projektu

Projekt realizovany v Libereckém, Pardubickém, Plzeriském, Stredodeském a Usteckém kraji se zaméfuje
na velké zaméstnavatele, zejména na zménu jejich nahledu na zaméstnavani osob s postizenim nebo jinym
sociélnim znevyhodnénim. Projekt se snazi vyuzit vysledky prdzkumu v oblasti potfeby zaméstnavatel(, které
byly ziskany v ramci pripravy Strategie rozvoje podporovaného zaméstnavani, rozvinout je a reagovat na né. Na
zékladé zmapovanych potieb byla pro zaméstnavatele vytvorena nabidka vzdélavaciho programu s pfihlédnutim
ke specifiklim daného regionu, k vysledkim a efektivité jednotlivych agentur.

Z mezinarodni spoluprace vznikly vystupy v podobé Skolicich material(l pro zaméstnavatele, obsahu stazi
jednotlivych pracovnikll z kazdé zemé, vytvoreni kritérii posuzovani ,socialné odpovédnych zaméstnavatel(”,
vytvoreni mezinarodnich standard(i kvality pro podporované zaméstnavani.

Cile projektu

posilit schopnosti agentur podporovaného zaméstnavani spolupracovat se zaméstnavateli
Cilové skupiny projektu

0soby s postizenim nebo jinym socialnim znevyhodnénim

DVD Spolecenska odpovédnost firem

Popis produktu

Produkt se sklada z nékolika na sebe Uzce navazujicich ¢asti:

DVD prezentuje v poutavé audiovizualni podobé Siteni, jak je propagovana spole¢enska odpovédnost firem na seminafich pro
zameéstnavatele a v soutézi Stejna Sance - Zaméstnavatel 2004 a 2006. Soucasti DVD jsou ukazky konkrétnich priklad(i dobré praxe
zaméstnanych lidi s postizenim. Je predstaveno jednani mezi zameéstnavatelem, budoucim zaméstnancem a pracovnikem agentury

pro podporované zaméstnavani, pracovni asistence, hodnoceni prace lidi se znevyhodnénim od zaméstnavatele i komentare
lidi s postizenim. Ddraz je kladen na rozmanitost a pfirozenou podporu na pracovisti. DVD je urceno nejen zaméstnavatel(im,
ktefi mohou nabidnout pracovni pfilezitosti, ale i pracovnikiim agentur pro podporované zaméstnavani a dalSim institucim, které
pracujici v oblasti zaméstnéavani osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Potencidlni uzivatelé

bézné firmy a podniky

zaméstnavatelské svazy

krajské hospodarské komory

Urady prace

sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR

lidé se zdravotnim postiZzenim
Inovativnost

DVD obsahuje popisy konkrétnich situaci, které je mozno vyuZit pro inspiraci i pro ostatni firmy
Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnavatelé
» Ceské unie pro podporované zameéstnavani
» agentury pro podporované zaméstnavani

» dal$i kolo soutéze Stejna Sance - Zaméstnavatel 2008
» seminéfe, které se uskuteénuiji v jednotlivych krajich

» kolokvia, konference

» portal Stejna Sance

PokraCovanim projektu v Akci 3 jsou projekty CZ.04.4.09/1.2.00.6/0434 - S.U.P.P.
a CZ.04.4.09/1.1.00.6/0435 - S.U.PR.

Projekty jsou zaméfeny na posileni schopnosti agentur podporovaného zaméstnavani spolupracovat se zaméstnavateli
za Ucelem efektivnéjsi pomoci znevyhodnénym lidem v ziskani stabilniho pracovniho mista. Aktivity projekt jsou zacileny na
zaméstnavatele, pracovniky agentur pro podporované zaméstnavani i na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni na
otevieném trhu prace. Souéasti projektd je usporadani tretiho roéniku soutéze STEJNA SANCE - Zaméstnavatel 2008, jejiz kritéria
jsou upravovana na zakladé zpracovavaného vystupu z mezinarodni spoluprace v ramci Iniciativy Spoleéenstvi Equal ,Guide to
Good Diverzity Management“. V jednotlivych regionech CR probihaji ve spolupraci s Ceskou unii pro podporované zaméstnavani
také dva odborné seminéare na téma Spole¢ensky odpovédné chovani firem v oblasti zaméstnavani.



Sjednocena organizace Siednocend organizace neidomch

a slabozrakych Ceské republiky

neVidOmSICh a Sla bOZ ra k)'ICh Krakovska 21/1695, 110 00 Praha 1

Kontaktni osoba: Ing. Jifi Kocdnek

CeSké repu bI | ky Telefon: (+420) 777 214 097

E-mail: equal@sons.cz
www.tyfloemploy.org

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0085
Nazev projektu Zlepseni zaméstnatelnosti nevidomych,
slabozrakych a kombinované (zrakoveé a jinak) postizenych obcan(

Popis projektu

Projekt Tyfloemployability - ,ZlepSeni zaméstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a kombinované (zrakové
a jinak) postizenych obcan(“ poméha pres realizaci naplanovanych aktivit fesit nepfiznivou situaci obéanl
se zrakovym postizenim na trhu prace. Hlavnim pfijemcem dotace je Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych CR a na pInéni aktivit projektu se dale podili 9 partner(. Naplanované aktivity se pilotné realizuji
ve trech krajich CR (Kralovéhradeckém, Pardubickém a Jihomoravském) a zaméfuji se jak na poskytovani
komplexnich sluzeb pro ucastniky projektu, tak na zvySovani informovanosti zaméstnavatelli o kompetencich
a dovednostech zrakové postizenych zajemct a uchazecd o préci. Prostfednictvim aktivit projektu se podafrilo
nalézt a udrzet pracovni misto jiz vice nez 35 zrakové postizenym ob&andm.

Cile projektu
zapojit nevidomé a jinak zrakové postizené obcany do spolecnosti a na trh prace,
predevsim pak rozsitenim jejich dovednosti potfebnych pro Uspésné nalezeni prace
vytvoreni efektivniho systému vzdélavani nevidomych a slabozrakych

Cilové skupiny projektu
nevidomi, slabozraci a kombinované (zrakové a jinak) postizeni ob¢ané

Metodicky material ,Podporované zaméstnavani 0
pro lidi se zrakovym postizenim”

Popis produktu
Metodicky material ,Podporované zaméstnavani pro lidi se zrakovym postizenim* se sklada ze étyr kapitol, pfi¢emz jednotlivé
kapitoly obsahuji nasleduijici informace:
vymezeni podporovaného zaméstnavani pro lidi se zrakovym postizenim (ZP)
subjekty v podporovaném zaméstnavani pro lidi se ZP
postup (Linie postupu v podporovaném zaméstnavani pro lidi se ZP, Linie - uZivatel, Linie - pracovni misto, Propojeni linif)
ukonceni spoluprace a zajisténi u¢innosti programu

Potencialnf uZivatelé
pracovni konzultanti a asistenti

Inovativnost

sluzba podporovaného zaméstnavani byla plvodné vyvinuta predevsim pro integraci osob s mentalnim postizenim

do prostredi bézného trhu préace; drtiva vétsina principli pouzivanych v ramci této sluzby véak mlze byt pfinosna

i pro jiné skupiny ob¢anu a tedy také pro lidi se zrakovym postizenim

pred zahajenim projektu neexistoval uceleny material vénujici se podporovanému zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim
Diseminace a Mainstreaming

» TyfloCentra
» Urady prace a méstské Urady predevsim v krajich téch TyfloCenter, které jsou zapojeny do projektu

» primé oslovovéani a siteni vystupl

Lektorsky tutorial pro nacvik obsluhy softwaru pro zpristupnéni
vypocetni techniky zrakové postizenym obcaniim

Popis produktu

V projektu Tyfloemployability v ramci aktivity ,Vzdélavani zrakové postizenych uchazec¢l o praci“ maji uZivatelé - lidé se
zrakovym postizenim kromé jiného moZnost ziskat nebo si prohloubit schopnosti prace na PC. Vzhledem k tomu, Ze néktera
TyfloCentra zapoli s ¢astym stfidanim lektord, bylo potfebné vytvorit materiél pro usnadnéni jejich Skoleni v praci se specialnimi
zvétSovacimi a odecitacimi programy. Ziskané poznatky pak mohou dale vyuzit ve vyuce uzivatelll se zrakovym postizenim ve
vypocetni technice a zachazeni se specialnimi programy. Z uvedeného dlvodu byl sestaven multimedialni tutorial sloZeny ze tfi
CD, které obsahuiji material pro vyuku software ZoomText, Window-Eyes a Jaws. S obsahem tutorialt jsou lektofi obeznameni
na Skoleni a vzhledem k jejich lehce pristupné formé se k informacim mohou kdykoliv dle potreby vratit. Informace na CD jsou
namluveny syntetickym hlasem.

Potencidlni uzivatelé
lektofi TyfloCenter

Inovativnost
,Lektorsky tutorial* predstavuje prvni produkt svého druhu v CR; doposud nebyl k dispozici material,
ktery by podobnym zplisobem podporoval samostatnost a sebevzdélavani uzivatell (predevsim lektor( TyfloCenter)
jedine¢nost produktu spocivé ve vytvoreni forméatl pristupnych pro lidi se zrakovym postizenim,
v namluveni v éeském jazyce, snadné modifikovatelnosti
pfinosem je i dostupnost produktu diky podobé e-learningu

Diseminace a Mainstreaming
» lektoi vypo&etni techniky vech TyfloCenter v CR
» zpfistupnéni produktu pro lektory

» zpfistupnéni vsem zajemcim pfes webové stranky projektu www.tyfloemploy.org
(jedna se o specificky produkt vazany k cilové skupiné lidi se zrakovym postizenim)



Adresa prijemce
TROAS’ Sl r-o- TROAS, S.r.o.
Poznanska 451/20, 181 00 Praha 8

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.2.00.4/0119 SOMEIGIICERIEE el T &

. : . Telefon: (+420) 777 597 996
Nazev projektu Projekt KARAVANA E-mail: vavrecka@troas.cz, merhout@troas.cz

www.troas.cz

Popis projektu

V ramci Projektu Karavana je realizovano rekvalifikacni vzdélavani neslysicich v pocitacové grafice. Projekt
vychézi z povahy oboru, ktery Ize velmi efektivné studovat vizualnim stylem bez nutnosti rozsahlého studia z text(.
| u neslysicich je tak mozné dosahnout nikoliv jenom obecného vzdélani, ale dostatecné odbornosti pro jejich
pracovni uplatnéni. Cilem rozvojového partnerstvi neni pouze vyskoleni absolventd pro vlastni grafickou praci, ale
i vySkoleni lektord, ktefi budou moci Skolit dalsi neslysici. Vyuka neslysicich neslySicimi nevyzaduje tlumoceni,
je mnohem méné nakladna a mnohem vice motivuje ,pozitivnim pfikladem®.

Cile projektu

vzdélani neslysicich klientl v oblasti pocitacové grafiky a jejich uplatnéni na trhu prace
Cilové skupiny projektu

sluchové postizeni, neslysici

Karavana - Vzdélani neslysicich a sluchové postizenych 0
v oblasti pocitacové grafiky

Popis produktu
Komplexni prezenta¢ni a didakticky ,balicek” pro akceleraci vzdélavani a samovzdélavani neslysicich a sluchové postizenych
formou prezentacnich kurz(i a Skoleni neslysSicich lektor(.

Potencialni uzivatelé
neslySici a sluchové postizeni zajemci
vzdélavaci instituce

Inovativnost
posun smérem k mozZnostem samovzdélavani ob&anu se ztizenou pozici na trhu prace
v praxi testovana posloupnost Siteného vzdélani ,slysici -> neslysici -> neslysici
pribézné umistovani materiall k vyuce na internetu

Diseminace a Mainstreaming

» organizace a osoby plsobici v oblasti vzdélavani a specialniho vzdélavani zdravotné postizenych
» Ufady prace

» centra zprostredkovani prace

» asociace sluchove postiZzenych ob&and

» cilené oslovovani organizaci plsobicich na trhu prace
» poradani seminarl

. dresa ol
IREAS, Institut pro IREAS, et prostrukturlpolty, s,

Stépénska 45, 110 00 Praha 1

Stru ktu ra, I n |, pOI iti ku’ O . p . S. Kontaktni osoba: Véra Slanska, Sarka Sebkova

Telefon: (+420) 222 230 259, 776 881 101
E-mail: slanska@ireas.cz, sebkova@ireas.cz

CIISIO projektu CZ.04.4.09/1.1.00.6/0429 WWW.ireas.cz
Nazev projektu Integrovana pracovisté jako nastroj dobré
praxe pro zaclefiovani osob na trh prace

Popis projektu

Pracovni program RP si klade za cil $ifit jiZ odzkouSené metody a zpUsoby pro zlepSovani pfistupu a navratu
na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné v regionu Ceské republiky (mimo hlavni mésto Prahu). Témito
pristupy jsou socialni, kariérové, portfoliové poradenstvi, socialni diagnostika, motivaéni kurzy a profesni
poradenstvi s moznosti nabidky praxe a zameéstnani. Tyto aktivity jsou nabizeny prostrednictvim tfi navrhovanych
,integrovanych pracovist* s co nejvétsim Uzemnim dopadem v okrese Décin a Usti nad Labem.

Cile projektu
Sifeni metod pro pfistup a navrat na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné
prostiednictvim jiz pouzivanych postupt realizovanych jednotlivymi partnery v ramci
spolec¢nych tzv. integrovanych pracovist

Cilové skupiny projektu
obtizné integrovatelné osoby

Metodika prace s klientem zaclenujiciho se ¢i navracejiciho se na trh prace 0

Popis produktu

Metodika usnadnuje proces prace ,socialniho® poradce s klientem a osobou obtizné integrovatelnou na trh prace. Metodika je
koncipovana obousmérné, to znamena, Ze dbé jak na pfistup ,sociélniho” poradce ke klientovi, tak na pfistup klienta k ,socialnimu®
poradci takovym zptsobem, aby byl postupné schopen zvladat ,Zivotni“ situace, Celit vyzvam na trhu prace (motivacni
impulsy) a prisvojit si pracovni proces jako jeden z hlavnich principt denniho, resp. Zivotniho cyklu napomahajici zaclenéni do
spole¢nosti.

Metodika je zaloZena na komplexni nabidce poradenstvi a nasledného procesu zaclenovani téchto klientd na trh prace v ramci
jednoho pracovisté (v nasem projektu tzv. Integrované poradny), kde je uplathovana spole¢nd metodika prace s klientem.
V poradndch jsou zajistovany sluzby jednak ,socialniho” poradce, ktery slouzi klientovi k vyreseni problém( tykajicich se predevsim
obcansko-pravniho poradenstvi, resp. socialniho poradenstvi (majetko-pravni vztahy, dluhy, otazky bydleni, rodinné problémy atd.),
které jsou mnohdy zasadni prekazkou pro ,nastartovani cyklu zaclenovani na trh prace. Poté nasleduje poradenstvi kariérového
a osobniho poradce, ktefi pomahaji danému klientovi ujasnit si reélné jeho profesni moznosti a také moznosti.jeho profesniho
rGstu. Klient je veden motivacnimi impulsy k chapani sebe sama jako schopného Clovéka pripraveného k nastupu na trh prace.
Tomu napomaha i moznost absolvovani vzdélavaciho programu (profesni i neprofesni ¢ast), ktera pripravuje a motivuje klienta na
zaclenéni do pracovniho procesu. Vzdélavaci program je zavrSen navic nabidkou ,staze* ¢i praxe u oslovenych zaméstnavatelt,
ktefi v pfipadé spokojenosti s timto klientem uzaviraji dlouhodobéjsi pracovni smlouvy a dohody.



PotencidIni uzivatelé
poradny - napt. zakladané ¢i podporované mistnimi, regionalnimi samospravami ¢i statni spravou (Ufady prace)

Inovativnost
metodika usnadnuje feseni problému klientd, které jsou mnohdy provéazané (napf. socialni problém neumoznuje
¢i znesnadnuje nastup na trh prace apod.)

individualni pristup ke klientovi - systém ,jednéch dvefi* (neni potfeba, aby klient vyhledaval pomoc u vice instituci)
Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnanci UP

» UFednici statni spravy a samospravy

» personalni zastupci mistnich zaméstnavatel(

» instituce a neziskové organizace pracujici s cilovymi skupinami

» odborné workshopy
» setkdvani s pracovniky, ktefi se dennodenné setkavaji s fesenim problematiky zaclenovani osob na trh prace

O bt’a n S ké Sd r U ée n II gsg:::kgzgi:'z“‘gsl’ Vzajemné souziti

30.dubna, 702 00 Moravska Ostrava a Pfivoz

VZ a,j e m n é SO u 2 it |, Kontaktni osoba: Nadézda Kopkova

Telefon: 775 761 191
E-mail: pracovnibranka@seznam.cz

Cislo projektu CZ 04.4.09/1.1.00.7/0513 WWW.vzajemnesouziti.cz
Nazev projektu Do prace ruku v ruce

Popis projektu

V ramci projektu funguie silny tym podporovaného zaméstnavani ve spolupraci s Uradem prace mésta Ostravy
jako partnerskym subjektem. Projekt navazuje na dosavadni praci tymu v oblasti pomoci klientl ze socialné
slabsich vrstev pfi vyhledavani zaméstnavani. Projekt klade dlraz na rozsiteni dobré praxe spolupréace statniho
a neziskového sektoru pfi prekonavani problému zaméstnanosti ob¢ant ze socialné slabsich vrstev, zejména
romské narodnosti, kterym nedostatek odborné kvalifikace a zkuSenosti brani zaclenit se Uspésné na trh prace.

Primarni cilovou skupinou projektu je Siroka vefejnost, véetné podnikatell, zastupitelll, statnich Grednikd,
politik(, zastupcli neziskovych organizaci apod. Sekundarni cilovou skupinou jsou ob&ané ze socialné slabych
lokalit, zejména Romové. Prostfednictvim intenzivni terénni préace, setkavani komunit a dalSich projektovych
aktivit se projekt snazi maximalné motivovat a aktivizovat tyto ob&any. Terénni pracovnici poméahaiji klientdm
pfi vyhledavani zaméstnani pfimo v lokalitach jejich bydlisté, snazi se je podporovat v dalSim vzdélavani, a ve
spolupréaci s Uradem préce je pripadné zaradit do motivacnich a rekvalifikacnich program.

Cile projektu
zména postojll primarni a sekundarni cilové skupiny a vefejnosti
rozSifeni dobré praxe spoluprace statniho a neziskového sektoru
sekundarni cile: snizeni nezaméstnanosti Romu a sniZzeni nezaméstnanosti v regionu

TV shoty
Popis produktu

Klicovou aktivitou pfi plsobeni jak na primarni, tak sekundarni cilovou skupinu jsou TV Soty pfipravované ve spolupraci
s Ceskou televizi. Tyto Soty budou vysilany na kanale CT v pravidelnych intervalech a budou slouzit jako motivace pro dlouhodobé
nezaméstnané a romské obyvatelstvo. Do této aktivity budou vybrani tfi klienti, ktefi dlouhodobé hledali zaméstnani a jiz ztraceli
nadéji a nakonec se jim podafilo uplatnit se na trhu prace a nasledné zlepsit svoji vlastni situaci. Sloganem pro ostatni dlouhodobé
nezaméstnané je: ,KdyZz jsem to dokéazal ja, mlzete i vy!”

Soty maji mit klicovou Glohu i v rdmci plisobeni na primarni cilovou skupinu, irokou vefejnost, kde budou slouzit zejména
k odbourani predsudk( verejnosti vacéi romské minorité. Ocekava se, Ze divaci z fad verejnosti se v pribéhu vysilani Sotu pozastavi,
zamysli a uvédomi si, Ze neni pravda, Ze by Romové nechtéli pracovat a radi se spoléhali na socialni systém statu. Uvédomi si,
Ze mezi Romy je cela fada cilevédomych a pracovitych jedincd, ktefi nepotiebuji nic jiného nez prilezZitost, aby prokazali véem
ostatnim své schopnosti.

Potencidlni uzivatelé:
Sirokéa verejnost
podnikatelé, zastupitelé, statni Grednici
zastupci neziskovych organizaci
pracovnici ve Skolstvi
Inovativnost:
spolupréace statniho a neziskového sektoru za ucelem rozsifit moznosti efektivni pomoci
marginalizovanym skupinam v procesu vyhledavani prace
terénni prace v oblasti asistovaného umistovani
spolecna setkani majority s minoritou v socialné odlou¢enych lokalitach
psychologicka podpora socialné znevyhodnénych a jejich celkova aktivizace
Diseminace a Mainstreaming

» motivacni setkani

» kulaté stoly s U¢asti mistnich zastupitell, podnikatel, médii, zastupcU statni spravy

» vytvoreni statistik a dat zaznamenavajici informace o pozitivnim dopadu partnerstvi tohoto druhu
na miru nezaméstnanosti mezi socialné slabsimi obyvateli mésta

» vytvoreni motivaénich televiznich shotd uspésnych jedincl

» 0sobni navstéva zastupcl cilovych skupin



NTS B

Proces zakladani podnikd a rozvoj
individudlniho podnikani




Re kva | ifi ka én II a i nfO rm a én II Q:klzslﬁ‘ilf:?neir:?:formaéni centrum, s.r.o.

Banska 287, 434 01 Most

Ce nt r u m 7 S . r . 0 . Kontaktni osoba: Dagmar Proskova

Telefon: (+420) 476 104 912
E-mail: ric_most@azit.cz

Cislo projektu CZ 04.4.09/2.1 00.4/0006 www.iks-delta.cz
Nazev projektu INNOSTART — Komplexni program pro podporu
podnikéni osob ze znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu INNOSTART je vytvofit a ovéfit fungujici regionélni strukturu pro podporu
znevyhodnénych osob pfi zahajeni jejich samostatné vydélecné Cinnosti, a tak podpofit poCet pracovnich mist
pro OSVC v Usteckém kraji. Hlavni aktivity projektu jsou zaméfeny na vytvareni novych inovativnich produktd na
podporu zakladani malych podnikd, na vyvoj udrzitelnych podpdrnych struktur v ramci mistnich, regionalnich
i evropskych spoleéenstvi a identifikovani mistnich a regionalnich inovativnich pfilezitosti k zahéajeni podnikani
a zvySeni zaméstnanosti.

Cile projektu ,

vytvofeni funguijici struktury pro podporu zacinajicich podnikatel( v Usteckém kraji
Cilové skupiny projektu

dlouhodobé nezaméstnani

lidé s nizkou kvalifikaci

mladi lidé

Podptirny ramec podnikani 0
Popis produktu

Rozdilna regionalni prostredi, v nichz mohou vznikat a rozvijet se nové firmy, jsou v dokumentu charakterizovana konkrétnimi
nastroji podpory a pomoci. Jsou to napf. podplrné dotacni programy a nadace, vzdélavaci podnikatelské programy, tematické
podnikatelské sité, poradenské nastroje, specifické metody prace se zacinajicimi podnikateli (coaching, training), metody zjitovani
podnikatelskych dovednosti a motivovani zejména mladych lidi k zakladani vlastnich firem apod. Smyslem dokumentu je ukazat
variabilitu pouZivanych nastrojd, inspirovat pfipadny pfenos Uspésnych nastroji na mezinarodni Urovni, ale také identifikovat
pfipadné mezery a slabé stranky. Informace jsou uvadény formou tzv. ,procesnich modell*, coz jsou jednotnym zplsobem
strukturované texty, ¢lenéné do tematickych odstavcd. Tento zplsob umoziuje pruzné srovnavat popsané nastroje jak mezi
jednotlivymi staty, tak mezi sebou navzajem. Zaroven je vSak vytvoren predpoklad pro dalSi moznou aktualizaci a rozsifeni spektra
néastroju pouzivanych v jednotlivych zemich (i dalsich) pro iniciaci podnikani u cilovych skupin.

Potencialnf uZivatelé
tvdrci regionalnich politik a strategit
odborni pracovnici spravnich instituci (Ufady prace, odbory regionalniho rozvoje, Zivnostenskgé urady)
profesni a podnikatelska sdruzeni (svaz primyslu, hospodéarska komora)



svazy mést a obci
spoledenské instituce zamérené na regionalni rozvoj a zaméstnanost (hospodéarské a socialni rady, kiestanské nadace)
poradenské organizace zaméfené na problematiku podpory zakladani a rozvoje malého a stredniho podnikani
vzdélavaci instituce v oblasti podnikatelského vzdélavani
partnefi nadnarodniho spolecenstvi TELNET - narodni rozvojova partnerstvi Delta (CZ), Green Entrepreneurship (NL),
Nova Agricultura (PT) a Equal Enterprise Scotland (SC)

Inovativnost
obsahoveé se jedna o velice cennou srovnavaci informaci o Urovni a metodach podpory rozvoje podnikatelského prostredi
v jednotlivych zu¢astnénych zemich
formalné byl vyvinut systém, pfedstavujici hybridni spojeni psaného analytického textu s databézovym usporadanim
vstupnich informaci kartotékového charakteru, ktery umoznuje dalsi vyvoj nejen smérem k aktualizacim a pruznému
roz§ifovani, ale také napt. k elektronickému zpracovéani ve formé databéze
veskeré informace jsou uvedeny v anglictiné a dokument se tak stava pomuckou vyhodné vyuzitelnou v mezinarodnim méfitku

Diseminace a Mainstreaming

» tv(irci regionélnich strategii
» Ufady prace
» odbory regionalniho rozvoje

» tematické konference a prezentace
» informacni bali¢ek, ktery formou powerpointové prezentace a prostrednictvim viastniho dokumentu umozni zapojeni
produktu do dalSich procest tvorby regionalnich politik i odborné prace zainteresovanych subjekt

Poradensky set pro uchazece o zaméstnani g @
s motivaci zahajit samostatnou vydélecnou c¢innost

Popis produktu

Poradensky set pro uchazeée o zaméstnani s motivaci zah4jit samostatnou vydéle¢nou ¢innost tvofi tyto produkty:
Souhrnny manuél poradenskych program(, zahrnujici:

Metodika zhodnoceni vstupnich podnikatelskych kompetenci

Metodika pfistupu k finan¢nim zdrojim pro osoby znevyhodnéné na trhu prace

Metodika pro poradenstvi pravni a socialni

Metodika nasledné individuaini péée a osobniho coachingu

» pfirucka pro poradce HELP DESK - proskoleni lektorti a poradct

» tfi ,pobocky“ HELP DESK - jedné se o ,prvni pomoc* ob¢antim, ktefi si chtéji sami vytvofit pracovni misto

zalozenim vlastni firmy. Poskytuje potfebné informace, nabizi u¢innou pomoc a tim vytvéari zakladni pfedpoklady
a smér podpory pro dalsi aktivni a zodpovédny pfistup zajemcl o podnikani.

www.iks-delta.cz - komplexni informacni servis uréeny pro cilové skupiny, partnery a verejnost.

Portal integruje pfibuzné, souvisejici datové zdroje a zaroven dodrzuje nasledujici charakteristiku:

» prehlednost, jednoduchost

» maximalni dostupnost potfebnych informaci (rozcestniky, vyhledavac)

» zohlednéni potfeb koncovych uzivatell (cilové skupiny, partnefi, vefejnost)

» moznost komunikace on-line (diskusni férum, distribuéni seznamy)

» aktuélnost informaci

Klub Uspésnych je publikace obsahujici konkrétni priklady “best practice” - fotografické portréty

a textovy doprovod - pfibéhy téch, ktefi ve své snaze zalozit viastni malou firmu uspéli.

Potencidlnf uzivatelé
zajemci o podnikani ze znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji
poradenské a vzdélavaci instituce
poradci help desk, poradci UP, lektoFi, mésta, vefejnost
Inovativnost
komplexnost péce
orientace pfimo na Ustecky kraj

Modul Podnikani krok za krokem 0
Popis produktu

Poradensko-vzdélavaci program pro zéky stfednich skol se zaméfenim na vychovu k podnikani - ma charakter flexibilniho
modulu, zaméfeného na podporu podnikani budoucich absolvent( §kol, ktery je sou¢asti ugiva predmétu ,Uvod do svéta prace”.
Modul roz&ifuje ucivo tohoto predmétu, ktery je soudasti udebnich osnov SS. Prakticky zaméfeny modul Ize flexibilné integrovat do
vyuky rtiznych predmétl (ob¢anskéa nauka, ¢esky jazyk, ekonomie) dle typu skoly &i oborového zaméreni.

Pfirucka pro ucitele obsahuje metodické pokyny, cile vychovy k podnikani, metody vyuky, konkrétni postupy, nastroje,
doporuceni, priklady. Pracovni sesit obsahuje vzorovou ukazku projektu, zékladni informace k tématu a soubor pracovnich listd
pro prakticky trénink.

Potencialni uzivatelé
SSvsech typll a zaméreni
pedagogové - ucitelé, mistfi odborného vycviku, feditelé Skol
regionalni a mistni samosprava - zfizovatelé skol
Inovativnost
vychova k podnikani je standardni soucéasti vyuky pouze na specializovanych skolach (obchodni akademie,
ekonomické skoly, podnikatelské Skoly). Systémove zcela chybi ve vyuce odbornych skol a ugilist.

Network 0 @

Popis produktu

Odborné kratkodobé staze pro zajemce o podnikani k ziskani praktickych zkusenosti s vedenim a chodem malého podniku.
Experiment tvofi:

metodika programu

databéze prilezZitosti pro vykon praktik

databaze koucl

vykon praktik - 2 béhy, celkem 15 Gc¢astnik(

Potencidlni uzivatelé
Skoly a vzdélavaci zafizeni, poradenské instituce

regionalni firmy
koucGové z fad podnikatell

Inovativnost
pfidana hodnota spociva zejména v zahéjeni spoluprace s regionalnimi podnikateli a také v uzsim propojovani hospodarské
komory se zacinajicimi podnikateli a se zajemci o drobné Zivnostenské podnikani
zvySovani kultury podnikani v regionu



Diseminace a Mainstreaming spolecné pro produkty Network a Podnikani krok za krokem

» Skoly a vzdélavaci zafizeni, poradenské instituce
» regionalni firmy
» koucové z fad podnikatell

» fada informacnich seminar( pro cilové skupiny
» informace na internetu
» konference

Na tento projekt navazuje v Akci 3 projekt CZ.04.4.09/2.1.00.6/0403 - Institut a sité pro vzdélavani a trénink v podnikani
INNOSTART (Rekvalifikaéni a informaéni centrum, s.r.o.) a projekt CZ.04.4.09/2.1.00.7/0510 - Sité pro vzdélavani a trénink
v podnikani INNOSTART (Stfedni Skola EDUCHEM, a.s.).

Jadrem projektl je vytvofeni poradenské recepce jako odborného pracovisté pro poskytovani cileného poradenstvi pro
zacinajici podnikatele ze znevyhodnénych skupin. Tato pracovisté byla vytvorena a pracuji na trech Ufadech prace (Most, Litvinov
alouny). V ramci programu ,Podnikani krok za krokem®, uréeného specialné pro studenty stfednich skol, je cilem podpofit vychovu
k podnikani a posilit tuto oblast v ramci uebnich plant $kol (pilotni program béi na trech stfednich Skolach v Usteckém kraji).

Oba projekty jsou zéaroven zacileny na diseminaci a mainstreaming stéZejnych produktt projektu 0006 INNOSTART.

Jihoceskd hospodarska Shoteeks hospodesks kormora

TyrSova 65, 397 01 Pisek

ko m O ra Kontaktnf osoba: Jana Kostohryzova

Telefon: (+420) 382 224 371
E-mail: kostohryzova@jr-spolecnost.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0012 WWw.bwo-mercury.com
Nazev projektu Podnikani bez prekazek www.blue-business.com

Popis projektu

Projekt je zaméfen na podporu dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi se rozhodnou zahajit podnikani. Filozofi
projektu je osvétlit nezaméstnanym vyhody i nevyhody podnikani, nabidnout jim doprovod a asistenci pfi
seberealizaci. Zahajeni podnikani predchazi vzdélavani: psychosocialni motivacni kurzy, teoretické a praktické
vzdélavani a osvojeni si znalosti souviseji s podnikanim nebo praxe s pfihlédnutim k jednotlivym cilovym skupinam.
Inovacnim prvkem je otevieni péti konzultacnich mist BENEFIT, slouzicich zacinajicim podnikatelim k servisu
spojeného s podnikanim, a to véetné ro¢niho bezplatného aftercare a propagace jejich vyrobk( a sluzeb. Soucasti
projektu je mezinarodni vyzkum s partnery z Nizozemi, Némecka a Itdlie zaméreny na potieby cilovych skupin
a zavadéni osvédcéenych nastrojll pro aktivizaci cilovych skupin jiz existujicich v partnerskych zemich.

Cile projektu

vytvoreni metodiky prace se zacinajicimi podnikateli
Cilové skupiny projektu

absolventi vdech typl Skol

lidé nad 45 let véku

0soby se zdravotnim postizenim
osoby dlouhodobé nezaméstnané
rodice po rodic¢ovské dovolené

Aftercare pro zacinajici podnikatele v ramci BENEFIT kontaktnich mist Q

Popis produktu

Aftercare pro zacinajici podnikatele zahrnuje nejen dalsi nabidku vzdélavani, ale predevsim odborné poradenstvi v oblasti
podnikani. To znamena, Ze zacinajici podnikatel obdrzi kompletni vzdélavaci, poradensky a informacni servis po ukonéeni nového
vzdélavaciho kurzu, ktery ho uvede do podnikani. Vzdélavaci aftercare nabidka je zaloZzena na nabidce kurzl, které reaguji na
novinky v oblasti legislativnich zmén, kurzy tykajici se ziskavani financnich prostfedk(; dalsi vzdélavaci kurzy v ramci vzdélavaci
nabidky jsou zaméfeny na oblast napt. obchodni dovednosti, marketing, fizeni firmy, prezentace a zpracovani nabidky, komunikacéni
dovednosti apod.

Dalsi Casti aftercaru je oblast poradenska a informacni. Zaméfuji se nejen na oblast odborného poradenstvi (vedeni firmy,
rozsiteni podnikatelské ¢innosti, ziskani dalSich finanénich zdroji apod.), ale i na poradenstvi ¢i informace v oblasti vyhledani
vhodné podnikatelské ¢innosti, nebytovych prostor uréenych k podnikéni, vhodnych dodavatelt a odbérateld vyrobk( ¢i sluzeb
véetné zahranicnich, dale pfedani ddleZitych kontakt( na instituce, jejichZ ¢innost souvisi s podnikanim apod.

Vznik podnikatelskych BENEFIT kontaktnich mist umozni poskytovani vySe uvedeného aftercare a navic tato mista nabizeji
zacinajicim podnikatelim také moZnost prezentovat své prvotni vyrobky a sluzby. Aftercare je poskytovan po dobu jednoho roku
od ukonceni kurzu pro zacinajici podnikatele.

BENEFIT kontaktni mista (BKM), jejichZ prostfednictvim je nasledna péce zajistovana, jsou obsazeny jednim pracovnikem, ktery
ma zkuSenosti v oblasti poradenstvi pro podnikatele a nabizi zejména:

poradenstvi

podporu prodeje vyrobki a sluzeb zacinajicich podnikatelll (BKM jsou vybavena jako obchod a podnikatelé,

ktefi nemaji vhodné nebytové podnikatelské prostory, zde mohou své vyrobky a sluzby propagovat)

podporu chranénych dilen (jedné se o informovani o pInéni povinného podilu a o propagaci vyrobk( a sluzeb chranénych dilen).

Potencialni uzivatelé
osoby na trhu prace pred zahajenim podnikani

zacinajici podnikatelé
podnikatelé s podnikatelskou historii jednoho aZ dvou let

Inovativnost
BENEFIT kontaktni mista pomahaji za¢inajicim podnikatelim prekonavat prvni kroky se zahajenim podnikani,
pfedavaji potfebné informace, pomahaji pfi pinéni marketingové strategie, poskytuji fadu odbornych informaci
souvisejici s podnikatelskou agendou, podporuji dalsi vzdélavani

vyznamnou aktivitou BENEFIT kontaktnich mist je podpora chranénych dilen a jejich produktd
s ddrazem na plnéni povinného podilu

Diseminace a Mainstreaming

» odborné verejnost
» Ufady prace
» MPSV CR

» konference, workshopy, odborné seminare
» individualni konzultace



Vzdélavaci kurz Podnikani bez prekazek, Kurz Podnikatelské minimum *

Popis produktu

Vzdélavaci kurz Podnikani bez prekazek je vytvoren na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni, na zakladeé zkusenosti expertt
zapojenych do realizace projektu a na zakladé vytvorené metodiky prace pro zacinajici podnikatele. Patnactidennim vzdélavacim

kurzem ziskéa zacinajici podnikatel zakladni informace o podnikani, ddraz je kladen na sestaveni podnikatelského planu.

Vzdélavaci kurz je navrzen také ve zkracené verzi (tfi a pll dne) - tzv. Podnikatelské minimum. Tento zkréceny kurz vznikl na
zékladé pozadavkl Ucastnik(l vzdélavaciho kurzu Podnikani bez prekazek. Je uréen pro osoby, které jiz v minulosti podnikani
provozovali a nyni si potfebuji jednotlivé situace v oblasti opétovného zahdjeni podnikani osvojit. Ddraz je kladen na tvorbu
podnikatelského planu a finanéni analyzu. Nedilnou soucésti vySe uvedenych vzdélavacich kurzd je ucebnice pro zacinajiciho

podnikatele, skripta a prakticka vyukova ucebnice.

Potencialni uzivatelé
osoby na trhu prace pred zahajenim podnikani
zacinajici podnikatelé

Inovativnost

vzdélavaci kurzy nejsou zameéreny pouze na teorii, ale zejména na plnéni praktickych Gkol(i souvisejicich se zvySovanim
kvalifikace nebo se zahajenim podnikani
vzdélavaci kurzy jsou navrZeny dva a vychazeji z vytvofenych odbornych uéebnic pro zaéinajici podnikatele
a samozfejme z potteb cilovych skupin
Diseminace a Mainstreaming

Snahou rozvojového partnerstvi je, aby absolvovani téchto vzdélavacich kurzd bylo podminkou pfi Zadosti o dotaci od Urad

prace v ramci agentur podporovaného zameéstnavani.

» odborné vefejnost
» Ufady prace
» MPSV CR

» akreditace vzdélavacich kurz(

» konference, workshopy, odborné seminare
» individualni konzultace

DC VISION, s.r.o. De e

Krnovska 58, 746 01 Opava

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0022 eI CEeIseE (718 WiEFS o
, . sy , . . . Telefon: (+420) 553 654 816
Nazev projektu Nova 3ance - nastroje podpory zaméstnanosti E-mail: pavlawitasskova@dcvision.cz

v sektoru sluzeb ve venkovskych oblastech www.dcvision.cz

Popis projektu
V rdmci projektu, ktery se zaméfuje na podporu podnikani, byly realizovany nasledujici aktivity.:
marketingoveé vyzkumy a analyzy trhu prace na Uzemi turistickych destinaci Jesenicka, Opavska
a Krnovska;

pfipadové studie - vytipovany tfi priklady uspésnych podnikatelskych zamérl a zpracovany jako tzv.
,success stories” za Ucelem motivace zacinajicich podnikateld;

interaktivni 3D vizualizace - 3D model regionu byl vytvoren jako novy nastroj pro propagaci turistické
destinace a podnikatelskych prilezitosti (pfistupny na www.novasance.cz);

produktové balicky sluzeb - forma spoluprace dodavatelli sluzeb (napt. kadefnictvi, kosmetické sluzby,
sportovni aktivity, ubytovani, stravovani, apod.) s cilem vytvorit spole¢nou nabidku komplexniho produktu
a dosahnout tak lepsi marketingové pozice na trhu. V rdmci projektu bylo vytvoreno 10 balickl sluzeb

a ovéfena metodika pro jejich tvorbu.

metodika grantového schématu - navrh a pilotni ovéfeni metodiky poskytovani malych grant(i na tvorbu
a propagaci produktovych balickl ve sluzbach v cestovnim ruchu;

check listy - obsahuji informace o dostupnych moznostech finanéni podpory pro zacinajici podnikatele
a podminkach jejiho ziskani. Zaroven slouzi k provéfovani predkladanych zamért pred poskytnutim dotace.
software ,0d snu ke skute¢nosti* - vyukovy software pro osoby, které zvazuji zahajeni podnikani, vznikl
v ramci mezinarodni spoluprace rozvojovych partnerstvi z Ceské republiky, Némecka a Rakouska.

Cile projektu

podpora rozvoje predevsim drobného, a také malého a stfedniho podnikani

v podhorskych a venkovskych oblastech s velkou mirou nezaméstnanosti
Cilové skupiny projektu

dlouhodobé nezaméstnani

nezaméstnani absolventi

miadi lidé do 25 let

Zeny vracejici se na trh prace po rodic¢ovské dovolené

ZaloZeni podnikani - ,0d snu ke skute¢nosti” @
Popis produktu

Vyukovy software pro zacinajici podnikatele s nazvem ,0d snu ke skute¢nosti® je uziteCny nastroj predevsim v prvnich krocich pfi
zakladani vlastni firmy. UZivatelem mize byt jakakoli osoba, ktera se rozhoduje nebo se jiz rozhodla zahéjit vlastni podnikatelskou
¢innost. Program seznamuije uzivatele s okolnostmi, které do velké miry ovliviuji potenciél Uspéchu kazdého samostatného
podnikani. Ukazuje rovnéz, jakym zplsobem je vhodné stanovit si cile a postup pfi rozhodovani nebo jaka pravni omezeni uklada

Ceska legislativa.
Software pro zacinajici podnikatele obsahujici moduly:
Moje osobnost - co véechno je pfi zahajeni podnikani nutné zvazit
(cile, vlastni osobnost, rozvrzeni ¢asu, rodina a partnerstvi)
Co fikaji podnikatelky a podnikatelé (pfiklady, rozhovory)
Legislativa (pfihlaSeni Zivnosti, zpUdsobilost, smlouvy, obchodni dopis)
Co potfebuji pro zaloZeni podnikani (misto, zafizeni kancelafe, provozni vybaveni, auto, zaméstnanci, kontakty)
Jak vyjit s penézi (likvidita, bonita, bilance, vykaz zisk( a ztrat, dané, platebni povinnosti, Ucty)
Podnikatelsky zamér
Od myslenky k euru v pokladné (produkt, trzni pfileZitosti, zakaznik, distribuce, konkurence, kvalitayservisrkalkulace ceny)



Potencialnf uzivatelé
osoby, které uvazuiji o zahajeni samostatné vydélec¢né cinnosti
zacinajici podnikatelé
Inovativnost
v dobé zahajeni vyvoje programu byl v Ceskeé republice dostupny pouze program zaméfeny na tvorbu
podnikatelského zaméru (Start-up)
novy program Zalozeni podnikani - ,0d snu ke skute¢nosti‘ navic obsahuje moduly, které komplexné pfibliZi zajemctim
oblast podnikani a pomohou jim zvaZit a zhodnotit jejich moZnosti jesté pred vlastnim rozhodnutim. Eliminuji se tak chyby
a zklamani z nerealnych o¢ekavani.
produkt nabizi konkrétni informace uZite¢né pfi provozovani podnikatelské ¢innosti
- moduly Jak vyjit s penézi a Od myslenky k euru

Diseminace a Mainstreaming

» vzdélavaci a poradenské instituce z celé CR, které se zabyvaiji problematikou podpory zaginajicim podnikateltim
a podnikatelkam
» sit Asociace pro podporu podnikani

» distribuce prostrednictvim letakd
» informacni e-maily

» webové stranky projektu

» workshopy, konference a vystavy

Z - Adresa prijemce
M O ra VS ka a SOC I a Ce Moravska asociace podnikatelek a manazerek

Maridnské nam. 1, 617 00 Brno

pOd n i kate I e k a m a n aie re k Kontaktni osoba: Mona Nechvétalova

Telefon: (+420) 602 568 799
E-mail: midori@iol.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0030 www.mapm.cz/equal
Nazev projektu Asistencni centra pro podporu podnikani Zen
a snizeni rizik na zacatku podnikanti

Popis projektu

Projekt je zaméfen na podporu podnikani Zen pfi zakladani novych podnikll a na systematickou podporu
v prvnich letech podnikani. Hlavnim rysem asistencnich center je individualni pfistup, soustavna a trvala péce
o klientky v prvnich tfech letech podnikani a zohlednéni specifickych problémd i potfeb zen - podnikatelek.
Asistencni centra rovnéz spolupracuji s jiz existujicimi informac¢nimi misty pro podnikatele a se zahraniCnimi
partnery, od kterych Cerpaji zkuSenosti. Asistenéni centra poskytuji klientkam poradenské sluzby zdarma.

Cile projektu
vytvofeni systému podpory pro rozvoj podnikani zen v Ceské republice
pomoc pfi prekonavani bariér vstupu do podnikéni a v prvnich tfech kritickych letech samostatného
podnikani

Cilové skupiny projektu
Zeny, které chtéji zacit s podnikanim
jiz podnikajici zeny, které potfebuji odbornou konzultaci v urcité oblasti

Systém podpory podnikani zen v Ceské republice - metodika 0 @
Popis produktu

Produkt obsahuje metodiku vytvoreni poradenskych center pro zeny. Metodika systému podpory je podpofena analyzou
soucasné situace v oblasti podpory malého podnikani z pohledu pfistupu k finanénim produktim a analyzou podnikatelského
prostredi z pohledu Zen podnikatelek.

Asistencni centra jsou prezentovana jako mista, kde zacinajici podnikatelky obdrzi komplexni podporu jak poradenskou, tak
informacni ve vSech oblastech, ddleZitych pro podnikani. Tato centra rovnéz zajistuji poradani pravidelnych specializovanych
kurz z oblasti zakladt podnikani a mékkych dovednosti.

Asistencni centra navic jako pfidanou hodnotu pro zacinajici podnikatelky nabizeji sitovani podnikatelek a podporu zkusenych
podnikatelek formou mentoringu.

Potencialni uZivatelé
cilova skupina - zacinajici podnikatelky
organy statni spravy
Hospodarska komora CR
organy krajské samospravy
tvirei politik
Inovativnost 3
pfidana hodnota produktu spociva ve skute¢nosti, Ze dosud nebyl v Ceskeé republice vytvoren srovnatelny systém
podpory podnikani zen jako cilové skupiny;

tfech letech podnikani.
Diseminace a Mainstreaming

» obchodni a hospodéarské komory a jejich Informacéni mista pro podnikatele

» profesni sdruzeni podnikatelek a manazerek v CR a v zahranici

» mezinarodni instituce zabyvajici se podporu podnikani Zen

» gender centra

» Ceska Zenska lobby

» profesni svazy a asociace a dalsi organizace, které napomaéhaiji Zenam pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota

» magistraty mést a obci - RP prezentovalo projekt Uspésné primatorovi mésta Brna i mésta Zlina
a ziskalo jejich podporu pro dal$i propagaci projektu

» Ufady prace

» krajské Urady

» Vlada a Parlament CR

» Ministerstva (zejména MPO CR, MPSV CR)

» Evropsky parlament a jiné evropské instituce

» organizovani informacnich seminaft pro hospodéarské komory a konferenci pro tvirce politik
a zastupce statni spravy i podnikatelské a bankovni sféry
» prezentaci produktu pfi individualnich setkanich s tvirci politik a zastupci bankovni sféry



i s Adresa prijemce
Sdruzeni CEPAC - Morava CEPAC Moravs
Jeremenkova 1142/42, 772 00 Olomouc
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0035 Kontaktnf osoba: Antonin Pliska

Telefon: (+420) 587 333 151
E-mail: antonin.pliska@cepac.cz
www.cepac.cz/projekty_eu/equal.aspx

Nazev projektu Zaméstnej sam sebe

Popis projektu

Cilem projektu je vytvorit materialni a odborné podminky pro realizaci kurzu pro osoby navracejici se na
trh prace po rodi¢ovské dovolené - zalinajici podnikatele, kombinovanou formou vzdélavani prostfednictvim
uplatnéni e-learningu. V rdmci projektu probiha zpracovani Sesti vzdélavacich modulli v e-learningové formé
véetné odborného vyskoleni lektord a pilotniho ovéfovani chodu této kombinované formy studia ve dvou typech
kurzd. Do produktu jsou promitnuty zkuSenosti mezinarodnich partnert z Francie, Portugalska a Belgie.

Cile projektu

priprava osob vracejicich se na trh prace po rodicovské dovolené na vlastni podnikani
Cilové skupiny projektu

0soby na i po rodi¢ovské dovolené

v

Zaklady podnikani - mésiéni kurz ?
Zaklady podnikani (kombinovana forma) - tfimésicni kurz

Popis produktu

Viystupem projektu je komplexné pfipraveny mésicni vzdélavaci kurz pro zacinajici podnikatele, ovéfeny na dvou pilotnich
kurzech, nové vyvinuta metodika vzdélavani za pouziti nové vyvinutého a zprovoznéného e-learningového portélu; déle jsou
evidovany zplsoby hlidani déti za Ucasti matefskych center - ta jsou zapojena i do moznosti osloveni cilové skupiny.

Potencialni uzivatelé
osoby navracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené

matefska centra
Inovativnost
Pridana hodnota projektu spociva predevsim v:
komplexné pfipraveném kombinovaném kurzu (prezencéni a e-learningova forma) pro budouci podnikatele
zprovoznéni e-learningového portalu (technologie, metody vyuky, 8 studijnich modull (Pravni minimum, Ekonomika,
Marketing, Struktura podnikatelského planu, Zdravotni a socialni pojisténi, Zivnostensky a finanéni Ufad))
Diseminace a Mainstreaming

» zprostredkovatelé prace
» vedouci pracovnici matefskych center a jejich klienti
» odborné verejnost

» Ufady prace, vefejna sprava
» zaCinajici podnikatelé

» informace na webovych strankach sdruzeni CEPAC

» celorepublikové konference zprostredkovatell prace

» Clanky a relace v rozhlase a televizi

» celostatni setkani matefskych center

» konference sdruzeni CEPAC

» Business club - vyména zkuSenosti mezi za¢inajicimi podnikateli

ASOC i ace pOd n i kate I e k :gc:';:\éc‘gp:ggr:?;:telek a rpanaierek CRf 0.5.
ad Mana Ze re k Cv R’ 0.S. E’Egrgsgapéﬁa/?o,oos, ném. W.Churchilla

Kontaktni osoba: Magda Piroutkova
., X Telefon: (+420) 603 533 865
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0059 E-mail: piroutkova@volny.cz

Nazev projektu Europodnikatelka 21.stoleti www.europodnikatelka.cz

Popis projektu

Zakladni zamér projektu a zaroven inovativnost projektu spociva v soubéhu zpracovani Ci aktualizace
strategickych plani mést se specifickym zaméfenim na vytipovani ,PrileZitosti pro podnikani“ a propojenim
s ,Nabidkami Zen, které by chtély zacit podnikat®. Na jedné strané vytvofit s pomoci regionalnich instituci vefejné
spravy a verejnosti prilezitosti pro podnikani na mistni Urovni a motivovat zacinajici podnikatelky. Zpracovat
zakladni marketingovy material ,PrGzkum trhu® a nésledné obchodni plan. Na druhé strané komplexné
pripravit podnikatelky na podnikani, a to nejen v odbornych znalostech, ale hlavné psychologicky, motivacné,
marketingové, eticky, poskytnout podporu pro image, socialni poradenstvi, pohled na podnikatele ze strany
spotrebitele a spotfebitelského prava s diirazem na dovednosti a kvalifikace pro podnikani.

Cile projektu

rozvoj podnikatelskych aktivit zen

vytvoreni systému komplexni péce o zacinajici podnikatelky

vytvofeni systému pobidek pro podnikatelky na mistni, ¢i regionalni Grovni

vyvoj novych metod pfistupu k finanénim zdrojim pro podnikatelky

vyvoj novych typl organizaci pfi zahajeni podnikatelské ¢innosti zeny
Cilové skupiny projektu

Zeny bezprostfedné po ukonceni vzdélani

0soby vracejici se na trh prace po matefské dovolené

nezaméstnani



Obchodni atlas 0

Popis produktu

Obchodni atlas sestava z ,Databaze provozoven® a viastni ,Aplikace pro vyhledavani®. Pro zpracovani uzivatelskych vystup
vyuzivé technologie GIS. Je vytvoren jako otevieny systém, ktery pracuje se socioekonomickymi Udaji mést a regiond. Obchodni
atlas je dalSim nastrojem usnadnujicim strategické rozhodovani samospréavy i podnikatelské vefejnosti pro podporu rozvoje mést
aregionl - oblast sluzeb.

Potencialnf uZivatelé
Zeny ohroZené nezaméstnanosti

Zeny nezaméstnané, starsi 50 let, absolventky
podnikatelska vefejnost
samospravy mést
zastupci statni spravy
Inovativnost

v dosavadnich strategickych planech jsou opomijeny hodnoceni mésta a regionu po marketingové strance
ve smyslu studie rozloZeni podnikatelskych aktivit, dostupnosti sluzeb v ramci mést a region(

Diseminace a Mainstreaming

» samosprava na mistni i krajské Urovni
» cilové skupiny projektu

» Svaz mést a obci Ceské republiky

» Ceska asociace rozvojovych agentur
» Ministerstvo pro mistni rozvoj

» konference

» tisk, rozhlas, televize
» osobni jednani

» pracovni seminaf

Centrum pro komunitni Americkd 26, P 1, 301 38

Kontaktni osoba: Tereza Teuschelova

préCi Zé padnl’ CVEChy Telefon: (+420) 377 329 558

E-mail: tomas.svoboda@cpkp.cz
www.cpkp.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0112
Nazev projektu Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim
poskytovani mikropujcek a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Popis projektu

Projekt Centra pro komunitni praci se zaméruje na moznosti zameéstnatelnosti venkovského obyvatelstva pomoci
podpory podnikani (vzdélani, mikropujcky, poradenstvi a pomocny servis) a pomoci vzdélavacich aktivit na
zorientovani se v nabizenych sluzbach na podporu nezaméstnanych pro ty, ktefi nemohou nebo nechtéji podnikat.

Cile projektu
zvySeni zameéstnatelnosti venkovského obyvatelstva prostrednictvim vytvoreni nového systémoveého feseni
nezameéstnanosti na venkoveé, jehoz soucasti bude metodika vzdélavani zacinajicich podnikatell

navrzeni systému mikropUjéek pro zadinajici podnikatele a metodika vzdélavani nezaméstnanych
v oblasti zorientovani se v regionalni nabidce sluzeb z oblasti podpory zaméstnanosti

Cilové skupiny projektu
nezaméstnani na venkové

Systém podpory zacinajicich podnikateld na venkové 0
Popis produktu )

Produkt se sklada ze dvou moduld. Podstatou modulu ,Mikroptjckové schéma pro zacinajici podnikatele na venkové® je Uvérové
schéma, které je uréeno pro podnikatele (malé, drobné a stfedni) z obci do 2 000 obyvatel (venkovsky prostor). Uvérové schéma
vzniklo na zakladé analyzy podobnych schémat ze zemi s podobnym historickym a politickym vyvojem jako CR (Polsko, Slovensko).
Modul je doplnén o ekonomickou a pravni expertizu, jejimz cilem je zpracovat ekonomické a pravni podklady pro implementaci
produktu, at uz prostfednictvim vefejné instituce (napf. kraje), tak i komeréni instituce (napf. banky). V ramci druhého modulu
je vytvaren vzdélavaci kurz, ktery je uréen malym, drobnym a stfednim podnikateltim v obcich do 2 000 obyvatel. Vzdélavaci
kurz navazuje na Gvérové schéma. Prostfednictvim vzdélavaciho modulu si mdZe podnikatel presné definovat a zpracovat
svlj podnikatelsky zamér. Zaroven ziska i informace a navody z oblasti, které se tykaji specificky venkovského podnikéani.
Soucasti vzdélavaciho modulu bude i metodika zorientovani se v nabidce sluzeb na podporu zaméstnanosti, ktera bude uréena
nezaméstnanym, ktefi nechtéji, resp. nemohou podnikat.

Potencialni uzivatelé
podnikatelé z obci do 2 000 obyvatel

Inovativnost
produkt je vazan na vzdélavaci modul
pfedpokladé se, Ze produkt bude navéazan na mistni organizace zabyvaijici se rozvojem (obnovou) venkova (mikroregiony,
mistni akéni skupiny), které s klienty budou dlouhodobé pracovat, tj. pfi implementaci produktu se bude vyuZivat znalost
prostredi mistnich aktérl a jejich dlouhodoba komunitni préace s klienty
Diseminace a Mainstreaming
Cilem projektu v oblasti mainstreamingu je prosazeni nové vytvofeného nastroje do systému statni politiky zaméstnanosti,
pfipadné do Aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim zavedeni do praxe Uradl préce.

» Siroké verejnost

» Ufady prace

» MPSV CR

» tvarci statni politiky zaméstnanosti, ktefi by méli byt pasivné informovani a zaroven i aktivné zapojeni do realizace projektu
» organizace, které se zabyvaji rozvojem venkova

» organizace, které se zabyvaji podporou podnikani

» bankovni instituce, které budou spolupracovat na tvorbé produktu mikroptjcek

» vytvoreni adresare organizaci, které pracuji s nezaméstnanymi nebo maji zkusenosti s rozvojem venkova
» vytvoreni webovych stranek projektu
» vytvoreni spole¢ného PR materialu na propagaci nového produktu mikropUjcky a jeho prezentace
na rlznych relevantnich akcich
» regionalni workshop pro Olomoucky kraj



Adresa prijemce
CON EO SlrIOI CONEO s.r.o.

Durdakova 346/38, 613 00 Brno
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 Kontaktnf osoba: Michal Ondracek

. . . . . .. Telefon: (+420) 545 212 288
Nazev projektu Podpora stabilizace a reintegrace aktivnich seniort E-mail: coneo@coneo cz

WWwWW.Coneo.cz

Popis projektu

Zakladni zamér projektu je vyvinout a otestovat metody, pfistupy a konkrétni opatfeni pro podporu udrzeni
zaméstnani, uplatnéni v jiném zaméstnani, nebo rozvoj podnikani cilové skupiny obéant 50+. Hlavni myslenkou
tohoto projektu je aktivni zapojeni zastupcll cilové skupiny do feseni viastnich problém(. Za velmi pozitivni
vysledek projektu je mozné kromé faktickych dopadd povazovat to, Ze cilova skupina se stane nejenom pfijemcem
navrzenych opatreni, ale do budoucna bude pfipravena aktivné a samostatné anticipovat, navrhovat, testovat,
implementovat a hodnotit dalSi potfebna opatieni ke snizeni vékové diskriminace na trhu prace.

Cile projektu

podpora aktivity senior(l a jejich vzdélavani
Cilové skupiny projektu

osoby nad 45 let

Potencialni uzivatelé
populace 50+ nezaméstnani, zaméstnani a ohroZeni nezaméstnanosti

Urady prace

zaméstnavatelé

MPSV CR

krajské Ufady, magistraty, méstské Urady, obce

Hospodarska komora

konzultacni a vzdélavaci agentury
Inovativnost

produkty vyvijené RP usiluji o to byt ve svém propojeni systémovym feSenim problému nezaméstnanosti
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace

» Ufady verejné spravy

» zaméstnavatelé

» vzdélavaci a poradenské instituce

» propagace

» webové stranky

» internet

» metodiky pro cilové skupiny a uzivatele

» informacni letaky pro cilové skupiny

» seminare

» osobni jednani

» marketingova kampan zamérena na projekt a jeho vystupy

» marketingova kampan zaméfena na Ddm femesel

» priruCky, informacni materialy a metodiky uréené pro Urady prace, Urady verejné spravy, zaméstnavatele,
vzdélavaci a poradenské instituce apod.

» tiskové konference

» zalozZeni ,Asociace zkuSenych* jako informacéniho a poradenského centra a spravce know-how
vzniklého v ramci tohoto projektu

Metodika pfipravy individualniho planu nové kariéry 0
Popis produktu

Jedné se o komplexni analyzu potencialu kazdého zajemce zahrnujici vytvoreni individualniho planu nové kariéry véetné
poradenstvi, kou¢ovani, mentorovani a rozvoje dovednosti ve tfech oblastech, které jsou blize rozepsany v dalSich produktech
RP. Prvnim produktem je tzv. Dam koudd. Ukolem Domu koudt je predevsim efektivné a za pomoci nové vyvinuté metodiky forem
a metod vyuky pfipravovat zajemce na profesi kouce a vytvareni specificky zaméfenych, navazujicich vzdélavacich programda.
Druhym je tzv. Dim femesel. Dim femesel je uren pro skupinu osob s nizsim vzdélanim, které zaroven disponuji dobrymi
manualnimi zkusenostmi a dovednostmi. V rdmci tohoto domu probiha vyuka kurz( pro zédjemce o femesIné ¢innosti. K dispozici
je rovnéZ technické vybaveni, kde mohou Ucastnici realizovat své zaméry, napt. v prvnim obdobi své podnikatelské ¢innosti. Treti
oblasti je tzv. Dim umeéni, ktery slouzi k rozvoji kreativnich schopnosti s cilem zvysit zaméstnatelnost cilové skupiny, popfipadé ji
podpofit v oblasti ,sebezaméstnavani’, tedy podnikani.

Metodika pfizptiisobovani forem a metod vyuky pro cilovou 0
skupinu 50+ a vytvorené specificky zamérené vzdélavaci programy

Popis produktu

Metodika forem a metod vyuky, které jsou zpracovany tak, aby presné naplhovaly potieby cilové skupiny 45+. Tato metodika je
popséana v prirucce, ktera slouzi uciteliim a lektordm. Spravcem metodiky v projektu je tzv. Asociace zkuSenych, ktera ma za cil
zajistovat jak distribuci pfirucky lektordim a dal§im uzivateltim, tak i jeji aktualizaci o nové poznatky, podnéty a informace.
Produkt zahrnuje nasledujici vyukové programy:

kurz koucovani

kurz informacni technologie

kurz Sebeprezentace 45+ pfi vybérovych fizenich

kurz pro lektory kurzu Sebeprezentace 45+



Systém vyhledavani, vybéru a ,fizeni” kontraktort 0
Popis produktu

Produkt spociva ve vytvofeni metodiky databazového systému vyhledavani, vybéru a ,fizeni* kontraktord - dodavateld kurzd
pro nabidku v ramci dal§iho produktu tohoto rozvojového partnerstvi ,Domu kouéd, femesel a uméni“. Vznik téchto domu tak
bude podpofen ve virtualni podobé. Domy pak budou moci vyrazné rozsitit nabidku rekvalifika¢nich kurzd. Zpracovana metodika
obsahuje napfiklad informace k uzavirani kontraktl s poskytovateli kurz(, vzorovou smlouvu a vénuje se také problematice
financovani v rdmci asociace.

Inovativnost
je to unikatni systém virtualnich dom, predevsim ,Domu femesel“ a ,Domu kouc¢“ v tom sméru, Ze kromé standardnich
kurz zabezpecovanych stalymi spolupracovniky jsou uzavirany kontrakty s témi, ktefi mohou vést Skoleni nebo vycvik
v takovém oboru, ktery standardné neni v nabidce vyse uvedenych dom.

Asociace zkusenych - Sdruzeni aktivnich seniord 0
Popis produktu

,Asociace zkusenych" je instituci sdruZujici aktivni seniory. Diky této instituci dochazi k soustfedéni znalosti a zkusenosti,
vzajemné podpofe osob nad 45 let, komunikacni platformé, holistickému pfistupu k problematice, zvySeni zaméstnatelnosti
a atraktivity cilové skupiny pro zaméstnavatele. Soucasti vyvinutého produktu jsou také stanovy asociace.

Potencidlni uzivatelé
populace 50+ nezaméstnani, zaméstnani a ohroZzeni nezaméstnanosti

zaméstnanci
zaméstnavatelé
novi i zavedeni podnikatelé

U¢inna metodika a nastroje na ovliviiovani
vefejného minéni ve prospéch obcanu 45+ 0
- marketing a propagace projektu

Popis produktu
Metodika ma za Ukol vytvorit nastroje k ovlivnéni vefejného minéni ve prospéch cilové skupiny 45+. Metodika obsahuje shrnuti
vhodnych metod a forem, které je mozné pouzit.

Systém poradenstvi a nasledné podpory 0

Popis produktu

Funguijici systém poradenstvi a nasledné podpory po absolvovani rekvalifikacnich a rozvojovych program(. Poradenstvi
je zacileno na osoby pred vstupem do praxe a pro klienty s problémy s uplatnénim novych znalosti v praxi. Sou¢éasti metodiky je
analyza soucasné formy poskytovani poradenstvi.

Inovativnost
metodika fesSi postupy, jak pracovat s U¢astniky (cilovou skupinou 45+) rekvalifikacnich programd,
ktefi pres absolvovani téchto program( nenasli uplatnéni na trhu prace
pfipraveny navody, jak déle postupovat, aby se podafilo najit i pro tyto lidi vhodné uplatnéni
a resit specifickou situaci kazdého z nich

Metodika prace s cilovou skupinou pro zaméstnavatele 0
- propojeni s individualnim poradenstvim

Popis produktu

Jedné se o material, ktery resi problematiku zaméstnavateltl. Jeho soucéasti je material pro zaméstnavatele, ktery obsahuje
kompletni navod vyuziti zakladnich personalistickych proces( pro ziskani a stabilizaci zkusenych zaméstnanct 45+. Material dale
obsahuje dokument pro Urady prace pfiblizujici moznosti zaméstnavatell v oblasti naboru a zaméstnavani cilové skupiny. Dalsi
soucasti je dokument pro aktivni nezaméstnané, ktery napomUze pfi pfipravé k ziskani nového zaméstnani.

Inovativnost
navod pro zaméstnavatele, jak jednat a pracovat s cilovou skupinou 45+, aby dokazali maximéalné vyuzit prednosti
této cilové skupiny a minimalizovat jeji nedostatky

Metodika individualniho poradenstvi cilové skupiné 0
ze strany uradu prace

Popis produktu

Metodika obsahuje kompletni rozhovor s nezaméstnanym od zahajeni az po ukonéeni rozhovoru véetné provazani na produkt
Nova kariéra. Metodika zahrnuje stavajici systém individuélniho poradenstvi, individualni plan feSeni pro vékovou skupinu 45+
a uzavieni dohody s nezaméstnanym z cilové skupiny.

Metodika individualniho poradenstvi cilové skupiné
pro hospodaiskou komoru (rozvoj podnikani) 0

Popis produktu

Metodika obsahuje spravné postupy jednani hospodarské komory s cilovou skupinou 45+ véetné propojeni na produkt Nova
kariéra. Metodika se zabyva programem celozivotniho uéeni a jeho realizaci. V jednotlivych kapitolach postupné popisuje obecné
zasady, obsah a metody vyuky, vénuje se podminkam vyucovani cilové skupiny. Pfiru¢ka pro zacinajici podnikatele se zaméfuje
na kroky pfipravy na podnikani, sestaveni planu podnikani az po pravni aspekty.

Metodika pro zfizovani inkubatort, tzv. Doml remesel 0
Popis produktu

Metodika, které obsahuje véechny projektové kroky ke zfizeni domu femesel, jak ve vécné, tak finanéni roving. Dim femesel
je urcen pro skupinu osob s nizsim vzdélanim, které zaroven disponuji dobrymi manuélnimi zkusenostmi a dovednostmi. V ramci
tohoto domu probiha vyuka kurzd pro zajemce o femesiné ¢innosti. K dispozici je rovnéz technické vybaveni, kde tcastnici mohou
realizovat své zaméry, napf. v prvnim obdobi své podnikatelské ¢innosti. Metodika obsahuje dale zakladni informace o projektu
a popisu prostiedi, ve kterém se projekt nachazi, podrobné popisuje harmonogram realizace projektu, jeho vedeni a Fizeni
a analyzuje zabezpedeni vstup( a vystupt projektu.



Inovativnost
zatazeni obord, které jsou unikéatni (viceoborova pfiprava)

pfi rozvoji jsou vyuZzivany unikatni metody vyvinuté pro praci s cilovou skupinou nad 45 let

Metodika ziskavani informaci o diskriminaci
cilové skupiny pro statni instituce 0
Popis produktu
Metodika pro ziskavani informaci o diskriminaci cilové skupiny. Obsahuje zdroje pro ziskavani informaci, metody a nastroje pro
ziskavani informaci, druhy a formy vystup( a jejich vyuZiti.
Inovativnost
metodika vytvafi provazany systém zjistovani a vyhodnocovani informaci se zaméfenim na vékovou skupinu 45+

metodika pfispiva k minimalizaci diskriminace z divodu véku a klade si za cil pfinést podnéty pro opatfeni
v tomto sméru v oblasti legislativy, dani i praktické ¢innosti vefejnopravnich i ob¢anskych organl a organizaci

Systém podporujici moznost profinancovani
podnikatelskych zaméri u zacinajicich podnikateli 0
této cilové skupiny v koordinaci s bankovnim systémem
Popis produktu

Jedna se o pfirucku, ktera slouzi jako navod pro podnikatele z cilové skupiny 45+, jak jednat s penéznimi Ustavy a jak dosahnout

profinancovani svych podnikatelskych zamérd véetné tzv. Spatné praxe. Metodika je specificky zaméfena na financovani podnikani
dané cilové skupiny.

E D U KO L, VZd é I éva CII QgLrJle(s(j‘er/incisz\f:d a poradenské sdruzenf s.r.o.

Foerstrova 39, 779 00 Olomouc

a poradenSké Sd ru%enll S_r_o_ Kontaktni osoba: Milo$ Navratil

Telefon: (+420) 774 993 055
E-mail: edukol@edukol.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.6/0410 www.edukol.cz
Nazev projektu Podnikatelské lihné a kompetence

Popis projektu

Pracovni program rozvojového partnerstvi je zaméfen pfedevSim na mainstreamingové aktivity spojené
s vysledky prace RP CIP EQUAL ,Zaméstnej sam sebe’, pfijemce CEPAC. Mezinarodni spolupréace tohoto RP
pfinesla fadu zajimavych a v Ceské republice nefedenych (nebo fedenych povrchné a nedlsledné) oblasti, mezi
které patfi predevsim problematika podnikatelskych lihni a analyza podnikatelskych kompetenci. RP Edukol se
zabyva témito oblastmi, ve kterych je spatfovan znacny rozvojovy potencial. Konkrétné je pracovni program
zaméfen predevsim na informacni podporu pfi zakladani podnikatelskych lihni, spolupraci podnikatelskych
lihni s jiz fungujicimi inkubatory, prosazovani metod analyzy podnikatelskych kompetenci pfi dalSim vzdélavani,
prezentaci prvnich vysledk( aplikace metod Setfeni podnikatelskych kompetenci z praxe aktuélnich projekt.

Cile projektu
prosazeni zakladani podnikatelskych lihni jako jeden z néstroji podpory podnikani ohroZenych skupin
navazani spoluprace s existujicimi podnikatelskymi inkubatory a technologickymi centry
popularizace metod Setfeni podnikatelskych kompetenci pfi dalS§im profesnim vzdélavani zacinajicich
podnikateld

Cilové skupiny projektu
Ufady prace
hospodarskeé komory
Parlament CR
MPO CR
krajska samosprava

Podnikatelské lihné a kompetence 0

Popis produktu

Jedna se predevsim o tzv. metodu Setfeni podnikatelskych kompetenci a podporu zakladani tzv. podnikatelskych lihni, coz jsou
nové inovativni metody podpory zadinajicich podnikatelll z fad ohroZenych skupin, které jsou dle RP s velice kladnymi vysledky
vyuzivany v zahraniéi - predevsim ve Francii a Belgii - a v dalSich zemich se momentalné testuji a pfipravuji do bézného uZiti
(Portugalsko).

Potencialni uzivatelé
zacinajici podnikatelé z fad ohroZenych skupin na trhu prace
skupiny a osoby navracejici se na trh prace
osoby po rodi¢ovské dovolené
Inovativnost
Mezinarodni spoluprace RP pfindsi fadu zajimavych a v Ceské republice nefesenych oblasti, mezi které patfi predevsim
problematika podnikatelskych lihni a analyza podnikatelskych kompetenci.
Diseminace a mainstreaming

» Urady prace

» investi¢ni agentury

» hospodarské komory
» Parlament CR

» MPSV CR

» realizace seminar( a konferenci



Adresa prijemce

AG Synerko, s.r.o. AG Symerko, 57

Daliborova 26, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.6/0412 e
. . 5 7 T II Telefon: +420 739 423 585
Nazev projektu Zensky Element — Inovativni feseni podpory il R eETe e

podnikani Zen a jejich mentoring prostrfednictvim sifeni dob- Www.agsynerko.cz
rych praxi ESF a Phare projekt(

Popis projektu

Zensky element je projekt zaméfeny na problematiku podnikani Zen. Cilem je nejen napomoci Zenam
s podnikatelskymi zacéatky, ale také jim poskytovat priibéznou podporu a vedeni a napomoci jim tak k Uspéchu
v podnikani, a to pomoci nové metody pfedavani zkusenosti (mentoring), ktera napomaha napt. pfi feSeni
problém{ na pracovisti, sladovani rodinného a pracovniho Zivota zen.

Mezihlavni aktivity rozvojového partnerstvi patfivybér a sestaveninejlepsich ovérenych praktik (tzv. best practices)
predchazejicich projektd a priprava kompletniho baliku nejlepsich ovéfenych postupl podporujicich podnikani zen
a ¢innosti rozvijejicich mentoring Zen v podnikatelskych aktivitadch. Rozvojové partnerstvi se zabyva povzbuzenim
Zen k samostatnému podnikani, pomoci pfi sladovani rodinného a profesniho Zivota a prostfednictvim mentoringu
i podanim pomocné ruky v pocatcich podnikani. Mezi dalsi aktivity patfi také snaha rozpoutat diskuzi napfi¢
organizacemi a nabidnout feseni jak tuto situaci zménit. V rdmci realizovanych konferenci, workshopd, seminar(
se tato diskuze podporuje, jsou zde také predstaveny osvédcené metody podpory zacinajicich podnikatel(i/lek
tfi podporovanych projektl véetné ukazky mentoringu. Pro cilové skupiny jsou také zpracovany prirucky s nazvy
,Privodkyné mentoringem®, ,Prlivodce e-learningem” a ,Manual dobrych praktik".

Cile projektu
hlavnim cilem projektu je podpora vstupu Zen do podnikani prostfednictvim Siteni vystupd projektu,
ktery fesil tuto problematiku
vybér a sestaveni nejlepSich ovéfenych praktik (tzv. best practices) podporujicich podnikani zen
a ¢innosti rozvijejicich mentoring Zen v podnikatelskych aktivitach
implementace mentoringu on-line
realizace konferenci, workshopU, seminard pro Siteni vystupt projektl
zptistupnéni on-line programd - (e-learningu k zahajeni podnikani a Asistenénich center online)
zajemkynim o samostatné vydélecnou ¢innost v Jihomoravském, Olomouckém, Zlinském
a Moravskoslezskem kraji
zvySeni védomosti Zen o moznostech mentoringu a propojeni s mentorkami na celém Uzemi Moravy
propagace mentoringu na narodni a mezinarodni Urovni
vytvoreni internetového portalu www.zenskyelement.cz
publicita a medializace projektu

Cilova skupina projektu
Zeny s rznou mirou diskriminace a znevyhodnéni pfi vstupu na trh prace
muZzi v obdobné situaci jako Zeny
profesni sdruzeni podnikatelek a manazerek
organizace, které napomahaji Zenam pfi sladovani pracovniho a rodinného zivota
vzdélavaci instituce
gender centra
Urady prace
krajské hospodarské komory

E-learningové kurzy pro zacinajici podnikatelky

Popis produktu

V ramci projektu byl vytvoren propracovany a interaktivni systém 33 nezavislych kurz(, ktery slouzi k podpofre rozjezdu podnikani
a prekonavani prvotnich obtizZi. E-learningové kurzy jsou uréeny pfedevsim pro Zeny - zacinajici podnikatelky, Zeny na startu
profesni kariéry, matky s malymi détmi, matky samozivitelky, dlouhodobé nezaméstnané Zeny, zeny ohroZené nezaméstnanosti,
Zeny se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, Zeny v preddichodovém véku, ale také pro muZe nachéazejici se v obdobné
situaci jako Zeny. On-line systém vzdélavani je po jednoduché registraci volné pfistupny a obecné vhodny pro vSechny zajemce
rlizného véku a rlzného vzdélani, protozZe je zpracovan populérné-nauc¢nou formou.

Soubor 33 e-learningovych kurzd uréenych k samostudiu v prostfedi domova ¢i jinde dava ucelené zékladni znalosti potfebné pro
dlouhodobé podnikani, rozviji vysoky stupen interaktivity, je uZivatelsky pfivétivy, ma nenaro€nou formu a jsou v ném zapracovany
pedagogické a motivaéni prvky. Casové nezavislé a individualni studium. Student sam voli dobu, kdy se bude vzdélavat, nebo-li
vzdélava se ve chvili, kdy to potfebuje a kdy se chce ucivu vénovat. Absolvuje kurzy dle vlastnich potfeb - vénuje ucivu tolik ¢asu,
kolik potfebuje, voli rychlost uceni, typ a formu kurzu, kdykoliv si miize latku zopakovat a ovéfit si svoje ziskané znalosti. Cely systém
on-line vzdélavacich kurzt mé za cil pfipravit Zeny na budouci podnikatelskou a zaméstnaneckou ¢innost, zvysit jejich adaptabilitu
na trhu prace, podpofit jejich image, sebevédomi, dovednosti a znalosti tak, aby se zvysila jejich rovnost i cena na trhu préce.

E-learningové kurzy jsou sjednoceny tematicky do vétsich celkl. Systém nabizi komplexni zdroj informaci a moznost okamzitého
on-line testovani ziskanych védomosti. UZivatelé on-line kurzu se detailnéji seznamuji s okolnostmi, diky nimz mohou rozvinout
potencial Uspéchu svého podnikani. Jde napfiklad o rétorické a prezentacni dovednosti, komunikace se zakaznikem, zplsob
prezentace podnikatelky na vefejnosti, manazerské dovednosti, prodejni dovednosti, EU v kostce, ekonomiku a pravo, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, image, osobnostni rozvoj apod. VSechny tyto kurzy spliuji zakladni podminky e-learningu:
autonomni uceni ve zvoleném ¢ase a misté, osobni tempo uéeni, volna navigace systémem, sebeevaluace béhem studia kazdého
kurzu, zkuSebni test na zavér. Produkt je srozumitelny a jednoduchy na ovladani i pro zacinajici uzivatele PC.

VSechny e-learningové moduly jsou umistény v ramci projektu Podnikava Zena na webovych strankach www.podnikavazena.cz.
Ve Styfech krajich s nejvy$si mirou nezaméstnanosti (Ustecky, Moravskoslezsky, Jinomoravsky, Olomoucky) probiha tento cyklus
Skoleni také ,Zivé". V kazdém z kraju jsou zaroven organizovany praktické workshopy, které maji naznadit, jak uplatnit teoretické
znalosti v praxi. K e-learningovym kurzim byl rozvojovym partnerstvim Zensky element zpracovan ,Priivodce e-learningem®.
Prirucka obsahuje soubor vSech 33 e-learningovych kurzl k projektu Podnikava Zena, s kratkym komentarem ke kazdému kurzu
a jeho obsahovou néplni véetné popisu navigace on-line kurzl na internetu.

Potencialni uzivatelé produktu
Zeny, muzi v obdobné situaci jako Zeny (napf. otcové na rodi¢ovské dovolené)

zastupci UP
zastupci akademickych instituci
organizace, které napomahaji Zenam pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota



Inovativnost
produkt je ve srovnani s jinymi dostupnymi produkty vysoce interaktivni, ma zabudované prvky informéalniho uceni,
mé popularné naué¢nou, snadno pochopitelnou formu a je uzivatelsky privétivy
pridana hodnota produktu je v podpore pozitivni motivace k dlouhodobéjsimu u¢ebnimu procesu a pfi jeho tvorbé
byly vyuzity zkusenosti ze zahranicnich projektt i zkusenosti partner( a jejich odzkousenych praktik
produkt rozviji dovednosti uzivatelt v nékolika smérech: osvojeni si poZzadovanych kompetenci, osvojeni si navyku ucit
se dlouhodobéji, uméni pracovat jednoduchym zplsobem s IT. Produkt podporuje aktivni pFistup k sebevzdélavani.

produkt je ovéfovan v nékolika regionech CR. Jeho inovativni prvky a jejich vyznam pro cilovou skupinu jsou priibézné
posuzovany a hodnoceny dotazniky a také externi evaluaci.

Diseminace a Mainstreaming

» obchodni a hospodaiské komory a jejich Informaéni mista pro podnikatele

» profesni sdruzeni podnikatelek a manazerek v CR

» profesni sdruzeni podnikatelek a manazerek v zahranici

» mezinarodni instituce zabyvajici se podporu podnikani zen

» gender centra

» organizace, které napomahaji Zenam pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota
» profesni svazy a asociace

» workshopy pro pfimou cilovou skupinu (v krajich MS, ZL, OL, BR)
» seminare pro neprimou cilovou skupinu (v krajich MS, ZL, OL, BR)
» 2 konference

» 1 tiskova konference

» aktivni vystoupeni na mezinarodnich akcich

» prezentace na webové strance www.zenskyelement.cz

» propagace v médiich

» e-bulletin

» Prezentace pfikladt dobré praxe predchazejicich projekti na konferenci, workshopech, seminéfich,
diseminace tisténych manuald a CD s priklady dobrych praktik

» sitovani organizaci se spole¢nym zajmem podpory podnikani Zen a jejich mentoring

E Adresa prijemce

Creatlve Baza r, S.r.O. Creative Bazar, s.r.o.
Husinecka 5, 130 00 Praha 3

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.6/0436 Kontaktnf osoba: Filip smoljak

Na ek . i Telefon: (+420) 222 541 357
azev projektu Jina realita E-mail: smoljak@creativebazaar.cz

www.creativebazaar.cz

Popis projektu

Projekt podporuje vstup do podnikani jako alternativni moznost pracovniho uplatnéni osob ze znevyhodnénych
skupin se zaméfenim na nize uvedené cilové skupiny. Mainstreaming je postaven na jiZz vyvinutém
mainstreamingovém nastroji ,instruktazni film*, ktery byl ovéren v projektu CIP EQUAL Prolomit viny pfijemce

Otevrena spole¢nost. Pomoci tohoto filmu bude otevien prostor pro novou diskusi o problematice podnikani
znevyhodnénych skupin. Soucésti projektu je dale série diskusnich besed (U¢astnici budou moci konzultovat
problematiku pripravy samostatného podnikani znevyhodnénych osob) a také sluzby konzultacniho centra,

internetova poradna a poradenska telefonni linka.

Cile projektu
vytvoreni nové formy spolupréce v oblasti podpory podnikani znevyhodnénych skupin obyvatel v CR
prosazovani rovnych prileZitosti na trhu prace
Cilové skupiny projektu
zdravotné postizené osoby
osoby po rodi¢ovské dovolené
ostatni znevyhodnéné skupiny

Motivacni film pro zdravotné postizené

@
Popis produktu =

Film zachycuje pfibéhy handicapovanych podnikatelek a podnikateld, ktefi se navzdory postizeni rozhodli pfekonavat bariéry
na vSech Urovnich a jit vlastni cestou.

Potencidlni uZivatelé
zdravotné postizeni

Urady prace
NNO

lektofi

poradci a dalsi

Inovativnost
film je vzhledem k pouzité formé autentickych prikladl z praxe pfitazlivéj$im motivaénim prostfedkem a bliz§im cilové
skupiné nez vétsina ostatnich nastrojl pro podporu podnikani
je také velmi vhodnym prostfedkem mainstreamingu, nebot dokaze zaujmout také poskytovatele sluzeb, tvirce politik apod.
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» NNO
» média a dalsi

» besedy s cilovymi skupinami, experty a tvarci produktu
» PR kampan
» distribuce DVD relevantnim institucim (napf. rehabilitacni Ustavy, NNO, Ufady préace, knihovny, matetska centra aj.)

» projekce pfi udalostech - filmy (resp. rozhlasovy pofad) budou distribuovany cilovym skupinam
prostrednictvim vybrané televizni stanice a radia a budou prihlaseny ke zverejnéni v ramci filmovyeh festivall

» Sifeni po sitich - filmy a rozhlasovy pofad budou dostupné na internetovém portalu



Rozhlasovy porad pro znevyhodnéné skupiny

Popis produktu
Porad se zabyvéa problémy a Uspéchy znevyhodnénych podnikatelek a podnikatell, ktefi se rozhodli pfekonavat bariéry na
vSech Urovnich a jit vlastni cestou.

Potencidlni uzivatelé
znevyhodnéné osoby

Urady prace
NNO

lektofi

poradci a dalsi

Inovativnost
rozhlasovy pofad je vzhledem k netradi¢ni formé pfitaZlivym prostfedkem pro cilovou skupinu
program je také vhodnym nastrojem mainstreamingu, snadno Sifitelny a pro cilovou skupinu nevidomych
velmi dobfe uzplsoben

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» NNO
» média a dalsi

» besedy s cilovymi skupinami, experty a tvirci produktu
» PR, kampan

» distribuce mp3

» Sifeni po sitich a médiich

NTS C

Posilovani socialni ekonomiky,
zejména komunitnich sluzeb




Adresa prijemce

Farni charita Stary Knin FCH Starg Knin
Nam. Jifiho z Podébrad 47, 262 03 Novy Knin

x, . Kontaktni osoba: Stanislava Krejcikova
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0017 Telefon: (+420) 724 236 152

Nazev projektu Rozvoj socidlnich sluzeb a reintegrace Zen E-mail: fch-stary-knin@volny.cz
do trhu prace v malych sidlech venkovskych oblasti www.charita.novyknin.net/

Popis projektu

Smyslem projektu je prokazat, ze na malych sidlech ¢eského venkova je mozno plosSné zavést terénni socialni
sluzby, které umozni starym lidem, aby ve stafi Zili doma a nemuseli sv(ij domov opustit a odejit do hromadnych
zarizeni, a tim tedy nasledné prokazat, Ze na malych vesnicich je k dispozici nékolik tisic potencialnich pracovnich
mist, zvlasté vhodnych pro Zeny, které jsou znevyhodnény na trhu prace kombinaci svych rodinnych povinnosti
a venkovskych specifik.

Cile projektu
zménit situaci na trhu prace ve venkovskych oblastech v celé CR
v souvislosti s poskytovanim sociélnich sluzeb.
Cilové skupiny projektu
zeny ve venkovskych oblastech, které jsou nezaméstnané nebo jsou nezaméstnanosti ohrozené,
zejména po rodi¢ovské dovolené, nebo v preddichodovém véku

Inovativni postup pfi zaméstnavani zen ve venkovskych oblastech 0

Popis produktu

Produkt je zaloZzen na systému proskoleni cilové skupiny, ktera v pozicich pecovatelek a osobnich asistentek, pfipadné ve
vedeni jednotlivych stredisek, poskytuje sluzby seniorim Zijicich v mensich obcich. Cilové skupiné nabizi tato metoda flexibilitu
zaméstnani (moznost nastaveni Uvazku). Produkt a jeho aspekty jsou podrobné rozpracovany v manualu, ktery je navodem pro
zajemce o poskytovani socialnich sluzeb, jak zaloZit a vést organizaci, kterd by pracovala na zakladé této metody. Praktické
informace o implementaci produktu do praxe jsou rovnéz zpracovany formou umélecko-instruktazniho filmu.

Potencialnf uZivatelé
NNO (pfipadné jiné organizace), které mohou vyuzit manual a film

obecni a krajské samospravy

Inovativnost
jedno feSeni pro dva zdanlivé nesouvisejici problémy socialni politiky: zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatelstva a rozvoj terénnich sociélnich sluzeb na venkové a venkovskych samotach, které umoznuje jednak udrzet mladé
rodiny na venkové a jednak nabizi péci pro seniory v jejich v domécim prostfedi

Diseminace a Mainstreaming

» samospréava a dlleZité osobnosti v obci
» NNO




» organizace zabyvajici se socialni problematikou
» Clenové krajskych zastupitelstev
» osobnosti vrcholné politiky

» osobni setkani

» prednasky a prezentace v ramci krajskych vyjezdnich akci
» informacni bulletiny

» DVD s manualem

Sdruzeni pro péci o dusevné  fniiere

Dolédkova 24, 1801 00 Praha 8

n e m Ocn é’ FO k u S P ra h a Kontaktni osoba: Radka Erbanova

Telefon: (+420) 283 853 466
E-mail: erbanova@fokus-praha.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.4.00.4/0018 www.socialnifirmy.cz
Nazev projektu Rozvoj socialni firmy www.fokus-praha.cz

Popis projektu

Zamérem projektu je nalézt alternativni uplatnéni pro osoby obtizné umistitelné na bézny pracovni trh. Projekt
usiluje mimo jiné o prosazeni tématu socialni firmy jako jednoho ze subjektd socialni ekonomiky do povédomi
Siroké verejnosti, odbornikl, predstavitelll neziskovych organizaci i vefejnych instituci. Spole¢nym zajmem
partner(l rozvojového partnerstvi je zapojeni osob z cilovych skupin do bézného Zivota, tedy do komunity a na trh
prace (vytvorenim alternativniho trhu prace - socialnich firem).

Cile projektu
cilem projektu je vytvofit teoreticky model socialni firmy, publikaci obsahujici vymezeni socialni firmy,
jako modelu vhodného pro zaméstnavani riznych znevyhodnénych skupin
vytvoreni 2 socialnich firem - pro osoby s dusevnim onemocnénim a osoby s drogovou zavislosti
- a ovefeni teoretického modelu na chodu téchto firem
Cilové skupiny projektu
osoby s dlouhodobym dusevnim onemocnénim
osoby s drogovou zavislosti
dal$i znevyhodnéné skupiny (zdravotné postizeni, socialné znevyhodnéni)

Socialni firma 0

Popis produktu

Vyslednym produktem projektu je model socialni firmy, popsany v publikaci o socialni firmé a ovéfeny na chodu dvou socialnich
firem. Publikace obsahuje vymezeni a zakladni charakteristiky socialni firmy, zasazeni socialni firmy do kontextu socialni ekonomie
a socialniho podnikani, standardy socialni firmy a pfipadové studie socialnich firem z CR i ze zahraniéi.

Standardy sociélni firmy, které tvofi stéZejni ¢ast této publikace, byly zpracovany na zakladé zahraniéni inspirace (britsky model
socialni firmy, zkusenosti z oblasti zaméstnavani znevyhodnénych osob italskych partner(l) a na zakladé praktickych zkusenosti
z provozu socidlnich firem (JunGv statek, Zahrada, Café Therapy).

Potencidlni uzivatelé
zajemci o problematiku zaméstnavani znevyhodnénych osob (zéstupci Ufadu, neziskovych organizaci, odbornici, studenti atd.)
zajemci o zaloZeni socialni firmy
zajemci o0 zaméstnani v socialni firmé (znevyhodnéni i bez znevyhodnéni)

Inovativnost
sociélni firma vypliuje mezeru na strané nabidky na trhu prace, zejména pro osoby na bézném pracovnim trhu

nez nabizeji chranéné dilny, ale zéroven z divodu svého handicapu maji ztizeny vstup na trh prace a také se na ném hiife
udrZi (napt. z diivodu ¢asté nemocnosti, pomalejsiho pracovniho tempa atd.)

tyto osoby potfebuji pfi zahajeni a ¢asto i v pribéhu prace urcitou miru podpory, ktera zajisti, Ze zaméstnanci praci lépe
zvladnou a v sociélni firmé se udrzi nebo jsou pfipraveni ke vstupu na otevieny trh préce. Takovou profesionalni podporu
a zaroven podpurnou atmosféru na pracovisti (zaruc¢enou diky kvalifikovanému personalu, ktery je seznamen se specifiky
dané znevyhodnéné skupiny), nabizi prave socialni firma.

jedna se o model, ktery jiz nékolik let uspésné funguje v zahranici, proto se ukazalo jako vhodné aplikovat tento model
také v Ceskeé republice, a samozfejmé upravit ho na podminky CR
Diseminace a Mainstreaming

» neziskové organizace (zejména ty, kieré se zabyvaji problematikou zamestnavani osob znevyhodnénych na trhu prace)
» Ufady prace
» Magistrat hl.m. Prahy a Ufady méstskych ¢asti Prahy

» konference a seminare

» letaky a webové stranky www.socialnifirmy.cz
» 0sobni schiizky

» média - ¢lanky, rozhovory

» mainstreaming a spoluprace v ramci NTS C

Adresa prijemce
KAZ U IST, S . r . O . KAZUIST, s.r.o., Druzstevni 294,
kancelar: Husova 401, 739 61 Tfinec
C|§Io prOJe_ktu CZ.O4.4.O9/2.3.VOO.4/OO39 Telefon: (+420) 558 335 479
Nézev projektu Beskydy pro viechny E-mail: kazuist@kazuist.cz
www.projekt-beskydy.cz/

Popis projektu

Projekt ,Beskydy pro vSechny“ se zabyvéa feSenim problému diskriminace na trhufprace, a socialniho
vylouceni lidi se zdravotnim postiZzenim, tj. jedné ze znevyhodnénych skupin, ktera se potyka s obéma problémy,
tj. s nerovnym zachazenim jak pfi hledani zaméstnani, tak pfi zaclenovani se do spolgécnosti. Naplni projektu
je rozvoj socialniho podnikani a socialniho cestovniho ruchu. Projekt zvySuje miru_sociélntho zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim do spolecnosti a zaroven pozitivné ovliviiuje postoj verejnosti kitéto cilové skupiné.

Kontaktni osoba: Jarmila Sagatova, Jana Szczukovd



Cile projektu
systémovy rozvoj a diverzifikace poskytovanych sluzeb tfetiho sektoru se zamérenim na posilovani
nevladnich neziskovych organizaci a jejich spoluprace v oblasti rozvoje novych forem poskytovani
socialnich sluzeb, které rozsiti prilezitosti pracovniho uplatnéni v této oblasti a moznosti rozvoje vzdélavani,
profesniho rlstu a zvySovani kvality prace zaméstnanct v sektoru socialni ekonomiky
zpristupnéni Beskyd vSem, tedy i osobam, které ze zdravotnich nebo jinych divod(i nejsou schopny
uspokojit své potfeby cestovani a dovolenych
podporeni rozvoje a posilovani socialni ekonomiky
motivovani subjektl komunitnich sluzeb ke spolupraci
usnadnéni rozvoje novych produktl a sluzeb prostfednictvim socialnich podnik( a zvyseni kvality
pracovnich mist a socializace zdravotné postizenych

Cilové skupiny projektu
0soby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti
osoby se zdravotnim postizenim

Socialni inkubator 0 ?

Popis produktu

Jedné se o soubor poradensko-vzdélavacich nastrojl pro pripravu lidskych zdroji na socialni podnikani. Soubor se skladéa z péti
dilcich produktl. Informacéné-motivacni produkt - je tisténa brozura, ktera se snazi poutavou a srozumitelnou formou vysvétlit pojem
socialni podnik a jeho zékladni atributy. DalSim néstrojem je ,Bilance socialnich kompetenci®. Tento diagnosticky nastroj formou
assessment centra umoZiuje méfit a pfipadné porovnat Uroven socialnich kompetenci na vstupu a na vystupu, napf. z motivaéniho
programu v ramci néhoz je pilotné ovéfovana. Celkovy rozsah je 10 vyucovacich hodin. Motivaéni program predstavuje skupinovy
vzdélavaci program zaméfeny na rozvoj kompetenci pro socialni podnik, jehoZ cilem je motivovat k praci v socialnim podniku.
Rozsah kurzu je 50 vyugovacich hodin. Ctvrtym nastrojem je rekvalifikaéni vzdélavaci program pro zajemce o socialni podnikani
,Jak zalozit a vést socialni podnik®. Cilem nastroje je poskytnout teoretickou pfipravu na zahajeni socialniho podnikani. Rozsah
vyuky je 126 vyuc€ovacich hodin. Poslednim nastrojem je poradensky nastroj ,tutoring®. Tento program probiha formou skupinovych
diskusi (tzv. tutorialt) zastupct sociélnich podnik( s odborniky na dané téma. Rozsah je 13 vyu€ovacich hodin.

Potencidlnf uzivatelé
Urady prace
poradenské a vzdélavaci organizace.
Inovativnost
inovativni nastroj z hlediska obsahu - zaméfeni na socialni podnikani
komplexni systémovy nastroj pokryvajici fazi od shromazdovani informaci az po zahajeni socialniho podnikani
modulové reseni celého produktu, s moznosti samostatného vyuziti jednotlivych ¢asti
pouZziti modernich forem vzdélavani, rozvijejicich samostatnost, v novém kontextu
Diseminace a Mainstreaming

» sité ¢lent RP CIP EQUAL (napf. sit Regionalnich poradenskych a informacnich center)
» subjekty podporujici malé a stredni podnikani (Hospodarské komory)

» regionalni struktury narodni spravy (MSPV CR, MPO CR, MMR CR),

» Ufady prace

» workshopy
» klicové lekce
» kulaté stoly

Socialni observator 0

Popis produktu

Produkt Sociélni observator je komplexni systém zpfistupnéni zafizeni turistického ruchu lidem se zdravotnim postizenim.
Socidlni observator tak pfedstavuje nastroj podporujici rozvoj podnikatelskych pfilezitosti socialnich podnikd v cestovnim ruchu.
Skladé se z dil¢ich produktd:

Znacka Bez Bariér - certifikovana znacka, pfidélovana zafizenim v ubytovacich a stravovacich sluzbach, ktera splnuji certifikacni
kritéria bezbariérovosti. V ramci pilotniho ovéfovani mohou znacku ziskat pouze zafizeni v Moravskoslezském kraji.

Certifikacni kritéria - pravidla certifikace a kritéria bezbariérovosti. Kritéria jsou rozdélena do tfi skupin (pristup k objektu

(télesné, zrakové, sluchové).

Databaze zarizeni - umisténa na webu www.jedemetaky.cz, do niz jsou zafazena vSechna zafizeni, kterd podstoupi proces
certifikace. Soucasti informaci o kazdém zafizeni v databazi je zhodnoceni jeho bezbariérovosti a dalsi informace pro potencialni
navstévniky.

Potencidlni uzivatelé
sdruzeni/svazy zdravotné postizenych

sdruzeni podnikatell v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach
Inovativnost
certifikadni kritéria zahrnuji tvrdé i mékké bariéry a davaji je do vzajemnych vztah( a vazeb
rozsah a provazanost poskytovanych informaci, vyuziti internetového portalu
jednoduché prenositelnost do jinych regiond, univerzalnost vyuziti
produkt je dopinén vzdélavacimi programy pro personal ubytovacich a stravovacich zafizeni

Diseminace a Mainstreaming

» Narodni rada osob se zdravotnim postizenim

» organy mistni a regionalni samospravy

» regionalni zastupci MPSV CR, MPO CR, MMR CR

» Sdruzeni podnikatelll v stravovacich a ubytovacich sluzbach

» kulaté stoly
» Ucelové prezentace



Sdruzeni péstounskych rodin S o on

Anenska 10, 602 00 Brno

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0042 <CIiELGfl GEOeR ST i
X . o S o Telefon: (+420) 543 331 718
Nazev projektu Spolecné k integraci klientd Domu na puli E-mail: pestouni@pestouni.cz

cesty na trh prace www.pestouni.cz

Popis projektu

Projekt se zabyvéa zaclenénim socialné znevyhodnénych mladych lidi na trh prace, a to zejména téch, ktefi
odchazeji z Ustavni péCe po dosazeni plnoletosti. Jejich uplatnéni na trhu prace je problematické, protoze ¢asto
postradaji kvalitni vzdélani i praxi. V ramci projektu byl vytvofen pracovni program, ktery je realizovan v areélu
Domu na pUli cesty a je zaméren na praci v ekologickém zemédélstvi. Klienti tak ziskaji potfebné pracovni navyky,
dovednosti a znalosti, které mohou zurocit pfi samostatném vstupu na trh prace. Kromé pracovniho programu
je pro klienty pfipraven i vzdélavaci program, ktery ideové Cerpa z pedagogiky zazitku. Ambici projektu je, aby
pracovné-vzdélavaci program prispél k Uspésné integraci znevyhodnénych osob na trh prace a stal se inspiraci
pro socialni zafizeni podobného typu. Vystupy projektu byly vyvijeny ve spolupraci s klienty Domu na pdli cesty
ve Velkém Dvore u Pohofelic, coZ jsou mladi lidé, ktefi odchazeji po dosaZeni plnoletosti z Gstavni péce a v Domé
na puli cesty nalézaji prechodné bydleni i zaméstnani.

Cile projektu
vytvoreni komplexniho modulového systému, ktery bude mladym lidem s nizkou kvalifikaci
a s handicapem Ustavni vychovy pomahat pti ziskavani pracovniho mista a dalSiho vzdélavani
rozvoj funkéni ekofarmy jako prostiedku k cesté po ¢astecné sobéstacnosti (socialni podnik)
Cilové skupiny projektu
mladi lidé odchazejici po dosazeni pinoletosti z Ustavni péce
sociélné znevyhodnéni mladi lidé v obtizné Zivotni situaci

Pracovné-vzdélavaci program pro klienty Domu na plli cesty 0
Popis produktu

Produktem realizovaného projektu je vytvoreny metodicky pokyn, ktery se ve svém obsahu vénuje osobam z cilové skupiny
komplexnim zpUsobem: od pfijeti ,klienta“ do Domu na puli cesty (zahrnuje popis podminek a proces pfijeti), jeho vyskoleni
a vzdélavani (kurzy vypocetni techniky, socialniho citéni a socialnich dovednosti, kurzy k ziskévani pracovnich navyku) az po
jeho umisténi na trhu prace. Ddraz je kladen zejména na osobni kontakt s klientem. Produkt mé charakter preventivniho opatfeni
- snaha o sniZeni poctu socialné znevyhodnénych mladych lidi bez prace a snaha o sniZeni kriminality.

Potencialnf uzivatelé
zfizovatelé Domu na puli cesty

péstounské rodiny

kuréatofi

détské domovy

azylové domy

instituce zabyvaijici se praci se socialné znevyhodnénou mladezi

Inovativnost
projekt se vénuje problematice cilové skupiny komplexné od pfijeti klienta aZ po jeho umisténi na trh prace. Do procesu jsou
zapojeny rlzné spolecenské instituce - spoluprace pedagog, Iékaru, vzdélavacich instituci, samosprava.
produkt je zaméfen na celkovy rozvoj osobnosti - psychicky, sociélni, pracovni

Diseminace a Mainstreaming

» politici

» MPSV CR, MV CR
» magistraty

» Ufady prace

» détské domovy

» kuréatofi

» péstounské rodiny

» medialni kampan - rozhlas, tisk, MHD - letaky
» seminare

» konference

» benefiéni koncert

» www stranky projektu

ORFEUS oRres

Sdruzeni 39, Anastazova 23/5

., q 140 00 Praha 4, 169 00 Praha 6
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0053 Kontakini osoba: Josef Slobodnik

Nazev projektu Socialni ekonomika v CR Telefon: (+420) 222 310 209

E-mail: reditel@orfeus-cr.cz
www.hefaistos.org

Popis projektu
Projekt se zabyva zpracovanim zékladnich axiomU socialni ekonomiky. Soucasti projektu je zpracovani navrh(
v oblasti legislativy (dani, finan¢nictvi, Skolstvi apod.).

Cile projektu
nalezeni moznosti, zplsob( a podminek pro vytvoreni prilezitosti, které by umoznily skupinam ohrozenych
sociélni exkluzi (vylouéenim) vrétit se na trh prace



Cilové skupiny projektu
dlouhodobé nezaméstnani ob¢ané, ktefi jsou jiz chronicky neumisténi, kde selhala pomoc Ufad(l prace
lidé se zdravotnim postizenim (mentalnim, télesnym nebo smyslovym), dusevné nemocni
mladi lidé, ktefi nemaji zajiSténou ani praci, ani bydleni, mladistvi z détskych domovli a vychovnych Gstav(,
absolventi kol bez praxe
lidé preddlichodového véku
po navratu z vykonu trestu
bezdomovci
etnické mensiny, pfistéhovalci nebo uprchlici
matky s malymi détmi
lidé s nizkym vzdélanim

Metodické postupy a navody pro obce a cilové skupiny 0 @

Popis produktu

Prirucka se zabyvéa problematikou zaméstnavani osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim. Publikace je uréena pracovnikiim
obci, ktefi jsou povéfeni k praci s osobami ohrozenymi socialni exkluzi, dale radnim a zastupitelm, ktefi maji socialni oblast
v kompetenci a pod néz spadaji vySe uvedeni povéfeni pracovnici, a dale pro vedeni a pracovniky NNO, ktefi jsou v pfimém
kontaktu s cilovymi skupinami.

Prirucka je zpracovana praktickym zptisobem. Obsahuje navody a tipy konkrétnich postupl prace s klientem. V pfilohové ¢asti
jsou pomocné dokumenty - vzor dotazniku, seznam zvlasté vhodnych profesi pro osoby se zdravotnim postizenim, zakladni pfehled
stavajicich zakont dotykajicich se jednotlivych cilovych skupin, vzor zaznamu ze supervize, prehled axiomd socialni ekonomiky
a glosar pojmu v ¢eské a anglické mutaci.

Potencidlni uzivatelé
obce s rozsifenou plsobnosti 3. typu

NNO

Inovativnost
socialni ekonomika doposud neni pojmoveé ujednocena ani v ramci odborné spolecnosti a ani v povédomi Siroké verejnosti

forma produktu predklada metodologicky spravny postup kazdému, kdo pracuje s danymi cilovymi skupinami
komplexnost pfistupu k efektivnimu umisténi ohroZenych skupin na trhu prace
Diseminace a Mainstreaming

» povéfené obce
»NNO
» vybrani zakonodarci

» webové stranky
» rozhlasové a televizni Soty
» workshopy

Mainstreaming na Urovni projektu

PredloZeni navrhd legislativnich Uprav vybranym zakonodarcim (névrhy studijnich programu pro skolstvi). TéZ jsou pfipraveny
navrhy doskolovacich kurz( k socialni ekonomice pro stavajici zaméstnance obci a NNO, ktefi maji v kompetenci praci s cilovymi
skupinami, které mohou probihat i po skonceni projektu. Tyto navrhy jsou soubézné s pfiruckou a maji podplrny charakter
zejména pro del$i obdobi.

= 4 z Adresa prijemce
Centrum komunitni prace Centrim omnitni préce
Konévova 1697/1818, 400 01 Usti nad Labem

U Stll n a d La be m’ Kontaktni osoba: Lenka Krbcova-Masinova

Telefon: (+420) 475 205 114

p Oora d ens ka, (@) rg an i zace E-mail: krbcovamasinova@ckpul.cz

www.komunitniplanovani.com

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076

Nazev projektu Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani
socialni soudrZnosti a podporu socialniho zaclefiovani a pfedchazeni
socialnimu vylouceni socialné znevyhodnénych osob na trhu prace

Popis projektu

Projekt se zaméruje na posileni kapacity organizaci pracujicich v socialni ekonomice prostrednictvim vzdélavani,
novymi metodickymi postupy v komunitnim planovani, novymi pfistupy k regionalni kooperaci a spolupraci s Urady
prace a zaméstnavateli, novymi informacnimi strategiemi a tvorbou novych projektl vytvareijicich pracovni prilezitosti
pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace a realizaci mistni marketingoveé strategie pro podniky utvarejici socialni
ekonomiku. Z pohledu projektu predstavuje komunitni planovani metodu, ktera pfi aplikaci do praxe pfispiva ke
zkvalitnéni Zivota znevyhodnénych osob, zmirfiuje jejich diskriminaci na trhu préace, poskytuje jim - prostfednictvim
projekt a novych sluzeb - nové pracovni prilezitosti. Systém komunitniho planovanije ojedinély tim, ze v sobé integruje
manazersky pristup, ktery je vyuzivan v komeréni sféfe, spolu s psychologickymi pristupy v praci s komunitou.

Cile projektu
vytvorit praktické manuéaly a metodiky v oblasti planovani regionalni sité socialnich a komunitnich sluzeb,
standardizovat procesy komunitniho planovani a posilit informacni a organiza¢ni kapacity NNO
ve 3 vybranych mistech CR
vyvinout vzdélavaci moduly pro socialni manazery - zameéstnance v socialnim sektoru v oblasti
komunitniho planovani a studenty denniho studia Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) s podporou
v e-learningové platformy
zpracovat analyzu stavu socialni ekonomiky, role NNO v oblasti zaméstnavani a srovnavagisstudii 0 metodach
vyuzivanych v procesu planovani (komunitniho planovani) v zemich mezinarodniho partnerstvi projektu
vytvofit projekty, které vytvori nové pracovni prilezitosti pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace
ve tfech vybranych regionech
provozovat regionalni webovy systém sociélnich sluzeb



prizvat ke spolupraci Ufady prace a zameéstnavatele a utvofit nové mistni kooperacni sité a prosazovat
vystupy do nérodnich a regionalnich politik Ceské republiky

Cilové skupiny projektu
vSechny socialné znevyhodnéné skupiny obyvatel

Vybérové kurzy ?
Popis produktu

Dvousemestralni vybérovy kurz (VK 1, VK 2) pro studenty denniho studia V3. Kurz je koncipovan na zakladé dlouhodobych
zkuSenosti (i zahrani¢nich) tvarce (pfijemce) v oblasti sociélnich sluzeb, komunitni prace a komunitniho planovani.

VK 1 (1. semestr) - studenti se seznami s poslanim socialnich sluzeb: jak pomoci lidem udrzet nebo znovu ziskat své misto
v komunité, ve vétsinové spole¢nosti, ve svém prirozeném prostfedi. S novymi principy a zaklady socialnich sluzeb, participaci lidi
na planovani socidlnich sluzeb, s posuzovanim potfeb a nutnosti zmény v lokéalni komunité i se zavadénim standard kvality péce,
které bezprostfedné souvisi s komunitnim planovanim a novymi trendy reformy verejné spravy v systému poskytovani socialnich
sluZeb. Na z&vér kurzu studenti prezentuiji ve skupinach své vystupy.

VK 2 (navazujici na VK 1, 2. semestr) - studenti se seznami s podstatou komunitniho planovéni socialnich sluzeb jako s otevienym
procesem zjistovani potfeb a zdrojl a hledani feseni, ktera nejlépe odpovidaji mistnim podminkam, potfebam komunity a potfebam
lidi. Dale se seznami s jednotlivymi kroky a fazemi, obsahem a postupem pfi zpracovani komunitniho planu socialnich sluzeb.
Poslanim komunitniho planovani je zajistovani dostupnosti socialnich sluzeb v dané lokalité a zaroven potfeb, které nejsou
naplnény. Komunitni planovani predstavuje cyklicky, spiralovité se opakujici proces.

Na zavér kurzu studenti prezentuji zpracovanou analyzu socialnich sluzeb a identifikace problému v systému socialnich sluzeb

v lokalni komunité, ve které studenti Ziji.

Potencialnf uzivatelé
studenti UJEP - obor socialni prace
Inovativnost
jde o jediny kurz tohoto typu vyucovany na vysokych $kolach v CR, vychazejici ze soudasnych potreb
v oblasti planovani sociélnich sluzeb na mistni a regionalni trovni, platné legislativy
(z&kon o socialnich sluzbach, standardy kvality MPSV CR, apod.)

Diseminace a Mainstreaming

» studenti
» vzdélavaci instituce

» pilotni otestovani vzdélavaciho kurzu
» prosazeni kurzu jako standardni soucasti studijniho programu socialni prace na UJEP

Komunitni planovani - celozivotni vzdélavani ’
Popis produktu

Modulové koncipovany celozZivotni vzdélavaci kurz obsahuje 12 moduld, které na sebe vzajemné navazuji. Vzdélavani je
realizovano z 1/3 distan¢ni formou prostfednictvim elektronické formy uceni. Ke kazdému z 12 modull jsou zpracovéna skripta ve
formé distancnich text(i k danému tématu s navodnymi otazkami a doporucenou literaturou.

Vzdélavaci modul je akreditovan v ramci celoZivotniho vzdélavani UJEP a je zakoncen seminarni praci k projektu, ktery si kazdy
Ucastnik zvoli. Vzdélavani probiha v SirSich ¢asovych blocich.

Vzdélavaci moduly:

Komunitni planovani 1, Komunitni planovani 2, Komunitni planovani 3, Sociologické vyzkumy a interpretace dat, Aktivni politika
zaméstnanosti, Fundraising, Projektovy management a strukturalni politika EU, Personalni management, Management kvality
sociélnich sluzeb, Regionalni informacni systémy, Komunikace, feseni konflikti a mediace, Metody prace se skupinou

Potencialnf uZivatelé
odbornici z praxe - zadavatelé
poskytovatelé socialnich sluzeb
pfedstavitelé Uradu préace
Inovativnost 5
jde o jediny kurz tohoto typu a rozsahu v CR, vychéazejici ze sou¢asnych potfeb v oblasti planovani socialnich sluzeb
na mistni a regionalni Urovni, platné legislativy (zakon o socialnich sluzbach, standardy kvality MPSV apod.)

Diseminace a Mainstreaming

» subjekty poskytujici péc¢i a pomoc znevyhodnénym skupindm a subjekty, které péci o znevyhodnéné skupiny
planuiji a financuji

» NNO

» organizace zfizované mistnimi municipalitami ¢i statem

» podnikatelské subjekty

» sdruZeni, spolky a svazy

» vyrobni druzstva

» mistni samospravy a obce, mikroregiony, svazky obci, krajské samospravy, Urady prace

» zaméstnavatelé

» opakovani kurzu (Sifeni do jinych region()
» prosazeni kurzu jako standardni soucasti studijniho programu socialni prace na UJEP
» nabidka kurzu dalSim subjekttim (kraje, obce, Ufady prace, vzdélavaci instituce)

Metodiky komunitniho planovani 0
Popis produktu

Metodiky déavaji praktické navody pro nové postupy, nebo standardizaci stavajicich postupl v oblasti planovani mistnich
a regionalnich siti sluzeb tak, aby zvysily dostupnost sluzeb pro socialné znevyhodnéné skupiny obyvatel. K tomuto je vyuZit
postup komunitniho planovani, ktery je vSak rozsiten ze standardnich sektord na oblast trhu prace a zapojeni zaméstnavateld, jako
dulezitych tvlrcd regionélni sité pracovnich pfilezitosti a mist pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

Je vytvofen soubor 10 praktickych metodik a jedné vstupni metodiky, ktery vyvinuli odbornici (jednotlivi partnefi rozvojového
partnerstvi projektu) na zakladé zkuSenosti a dovednosti, které v dané oblasti maji. Jednotlivé metodiky pomohou mistnim
a regionalnim aktériim stabilizovat a metodicky sjednotit postupy a procesy, které by mély zménit mistni a regionalni kontexty
v planovani siti sluzeb. Jednotlivé metodiky vytvafi nové postupy, které zvysi dostupnost a adresnost sluzeb pro znevyhodnéné
skupiny obyvatel.

Seznam metodik:

Vstupni metodika - 10 Krok( procesem komunitniho planovani

Metodika ¢. 1 - Regionalni kooperacni sité ,Jak zacit s planovanim®

Metodika &. 2 - Zapojeni UP a zaméstnavatel(

Metodika ¢. 3 - Zapojeni uzivatell

Metodika ¢. 4 - Kooperacni struktury pro komunitni planovani



Metodika ¢&. 5 - Regionalni informacéni systém
Metodika ¢. 6 - ZjiStovani potfeb uZivatell
Metodika ¢. 7 - Jak tymové spolupracovat
Metodika ¢. 8 - Proces konzultaci

Metodika ¢. 9 - Evaluace planu a finance
Metodika ¢. 10 - Smluvni vztahy v KPP

Potencialnf uzivatelé
zadavatelé socialnich sluzeb
poskytovatelé socialnich sluzeb
predstavitelé Ufadu prace
mistni samospravy a obce, mikroregiony, svazky obci, krajské samospravy
Inovativnost
jde o jedine¢ny soubor prakticky zaméfenych metodik pro komunitni planovani podavajici praktické rady a navody pro nové
postupy, nebo standardizaci stavajicich postupl v oblasti planovani mistnich a regionélnich siti sluzeb, a to krok po kroku
od iniciace, zjistovani potfeb, pres tvorbu planl az po jejich implementaci a evaluaci
metodiky vychazejici ze souCasnych potfeb v oblasti planovani socialnich sluzeb na mistni a regionalni drovni,
platné legislativy (zakon o socialnich sluzbach, standardy kvality MPSV CR, apod.)

Diseminace a Mainstreaming

» obce
» Ufady prace
» poskytovatelé socialnich sluzeb

» pilotni testovani praktické vyuZitelnosti metodik v regionech Usti nad Labem, Ostrava, Pardubice, Décin, Zlin,
Valasské Mezifici, Vsetin, Lovosice, Opava, Louny, Zatec, Kutné Hora

» distribuce metodiky

» diskuse v misté s odpovédnymi ucastniky komunitniho planovani
» poradenstvi v misté

» vzdélavaci workshop

U N d z Ch d 2 0 Adresa piijemce
ra prace V rU Iml Utad prace v Chrudimi
Pardubicka 310, 537 01 Chrudim 1
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0087 el el R T
. . . e . Cisos s Telefon: (+420) 469 613 211
Nazev projektu Rozvoj socialnich sluzeb a vzdélavani E-mail: helena tuha@cr-net cz
pracovnikd v socialnich sluzbach v cesalaasliecs

Popis projektu

Program rozvojového partnerstvi je zaméfen na cile sméfujici k ristu kvality a rozsahu nabidek socialnich sluzeb
v Pardubickém kraji. Projekt se zabyva analyzou vzdélavani pracovnik(i v socialnich sluzbach a porovnanim této
Urovné se zahrani¢nimi zkuSenostmi, zejména pokud jde o fizeni kvality. Pomoci $koleni a kurz(i projekt pfipravuje

pracovniky na nové pfistupy a typy sluzeb. Cilené Sifeni informaci umozni, aby i lidé z mensich obci o sluzbach
védéli a mohli je podle svych potfeb vyuZivat. Ve spolupréci s obcemi bude odzkouSen systém fungovani sluzeb
v domacnostech klientll a moznosti zaméstnavani novych pracovnikl a financovani sluzeb.

Cile projektu

rozsiteni nabidky socialnich sluzeb v Pardubickém kraji smérem k terénnim sluzbam
Cilové skupiny projektu

nezaméstnani

pracovnici a manazefi v socialnich sluzbach

Kurz - Manazer v sociélnich sluzbach * 0

Popis produktu

Kurz probiha kombinovanou formou vyuky (prezenéni konzultace a distanéni studium s oporou studijnich pomUcek - tisténé
texty, elektronické materidly, chatové diskuse). Kurz je ¢lenén do 10 modull se zaméfenim na potfeby vedeni zafizeni sociélnich
sluzeb. Jedna se o nasledujici tematické oblasti:

Standardy v sociélni péci

Typologie osobnosti, Vybér novych pracovniki

ManazZer v organizaci

Public Relations

Prace s projekty

Fundraising

Pravo pro manazery

Evaluace pro manazery

Tymové vzdélavani

Porady a sebeprezentace

Potencialni uzivatelé
pracovnici na pozicich stfedniho a vrcholového managementu zafizeni socialnich sluzeb
studenti prezenéni i kombinované formy studia
Inovativnost
kurz pripraveny na zakladé zjisténych konkrétnich potfeb manazerd
podle dostupnych informaci kurz doplfuje nedostatek nabidky vzdélavani manazerd v oblasti socialnich sluzeb
nejedna se pouze o ziskavani teoretickych poznatkd, ale i nacvik praktickych dovednosti
Diseminace a Mainstreaming

» manazefi v socialnich sluzbach
» studenti vysokych skol - humanitni obory
» knihovny VS

» informace o vzdélavacich aktivitach na webovych strankach projektu
» 74dost o akreditaci kurzu v ramci celozivotniho vzdélavani (MPSV CR) - kurz akreditovan v listopadu 2007
» nabidka kurzu je zvefejnéna na oficialnich strankach Univerzity Hradec Kralové



z Adresa prijemce
NOVy PrOStor Novy Prostor o.s.
Pod Svahem 12/1582, 147 00 Praha 4
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.4/0108 G CRLOEE L9 (CieleTi]
X . i . L Telefon: (+420) 220 199 301
Nazev pro;g!(tu DO—.IT—FO.R-YOU.VVyt,vorem nove SIUZbY il e s e
pro pracovni integraci skupin ohrozenych socialni exkluzi www.equal.novyprostor.cz

Popis projektu

Cilem projektu je prenést ze zemi EU fadu inovativnich prvkd z oblasti socialniho podnikani a rozvoje lidskych
zdroj do naSeho prostfedi a rozvijet tak myslenku socialniho podnikéani, které je vhodnym prostfedkem k integraci
0sob znevyhodnénych v pristupu na trh prace. V ramci projektu je vytvarena komparativni studie, jez predstavuje
prehled o nastrojich, praxi a dopadech socialniho podnikani na zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin v EU
a zaroven jsou analyzovany praktiky nékterych vybranych zaméstnavateld v oblasti strategii rozvoje lidskych
zdroju. Po zmapovani miry znalosti v oblasti ,Diverzity managementu® je provadéna adaptace tohoto nastroje,
ktery v praxi projekt(l socidlniho podnikani v zemich EU hraje kli¢ovou roli. Na zakladé britské praxe bude v CR
prosazovan model realizace vefejnych vybérovych fizeni, ktery zohlednuje fadu pozitivnich sociélnich dopadd.
Tyto aktivity spolu s vyvojem tréninkového programu pro uZivatele nové vyvijené sluzby na bazi osobnostniho
rozvoje a tréninku klicovych kompetenci a vyvoji dalich komponentd nové sluzby socialniho podnikani vytvori
predpoklad pro Uspé&$né praktické ovéreni modelu nové sluzby a rozsiteni do dalsich regiont v CR.

Cile projektu

preneseni inovativnich prvki z oblasti socialniho podnikani a rozvoje lidskych zdrojli ze zemi EU
Cilové skupiny projektu

znevyhodnéné skupiny na trhu prace

Zpracovani metodiky rozvoje klicovych kompetenci 0
pro osoby se ztizenym pristupem na trh prace

Popis produktu
Produkt predstavuje optimaini metodiku rozvoje klicovych kompetenci pro osoby se ztizenym pfistupem na trh préce vytvorenou
na zakladé provedené analyzy tfi v CR dostupnych metodik. V ramci metodiky jsou vymezeny jednotlivé klicové kompetence.

Potencialnf uzivatelé
zaméstnavatelé

Urady prace
vzdélavaci instituce

Inovativnost
navrh nového optiméalniho produktu na zékladé priizkumu a metody benchmarkingu
(poznéni vlastni pozice na trhu a nasledné zlepsSeni této pozice na zakladé srovnani s konkurenci)

Diseminace a Mainstreaming

» sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR
» Ufady prace
» odborné verejnost zabyvajici se rozvojem lidskych zdrojl (personalisté atd.)

» informacni kampan

» méfitelnym vystupem ma byt zdokumentovany zajem z dalsich regiond CR o implementaci &i regionaini a narodni akce
organizované pro cilové skupiny

» internetové prezentace
» regionalni minikonference

Koncept diverzity managementu v kontextu 0 @

fizeni lidskych zdroja

Popis produktu

Produkt ma formu informacni kampané s cilem pfenést koncept diverzity managementu jako nového pfistupu k lidskym
zdrojam do CR. Koncept diverzity managementu je $ifen pomoci tisténé i elektronické publikace a webovych stranek. Diverzity
management usiluje o vytvoreni riznorodé skladby zaméstnancd, kterd napomahé jednak nabirani doposud opomijenych skupin
zameéstnanct a jednak zvySuje vykonnost firmy.

Potencialni uzivatelé
zameéstnavatelé (personalisté a managefi LZ)

Ufady prace
vzdélavaci instituce

Inovativnost
zpfistupnéni konceptu diverzity managementu, dosud znamého zejména z prosttedi velkych nadnarodnich firem,
i malym a stfednim podnikim, drobnym podnikatelim a NNO

Diseminace a Mainstreaming

» SSZ MPSV CR
» Ufady prace
» odborné verejnost zabyvajici se rozvojem lidskych zdrojl (personalisté atd.)

» informovani zastupcl politické reprezentace, jejich zapojovani do diseminacnich aktivit

Zadavani veiejnych zakazek v kontextu socialni ekonomiky 0 @
Popis produktu

Produkt mé formu informa&ni kampané s cilem prenést koncept ,socialniho" zadavani verejnych/zakéazek do\ prostredi CR.
Koncept je Siten pomoci tisténé i elektronické publikace a webovych stranek. Produkt vznikl na zaklade modernich evropskych
zpUsobl zadavani vetejnych zakazek, které umoznuiji ziskat co nejvyssi pridanou hodnotu. Rozhodujicim kritériem pfi hodnoceni
nabidek ve vefejném zadavani tak neni jen cena, ale i napInéni dalSich potfeb zadavatele, jako jsou potreby.socialni, ekologické ¢i
vzdélavaci. Cilem je mimo jiné umoznit subjektlm sociélni ekonomiky $ir§i pristup k verejnym zakézkam.



Potencialnf uzivatelé

mistni samosprava

statni sprava
Inovativnost y

socialni a ekologické aspekty zadavani vefejnych zakazek, obdobné metodika neni v souéasnosti v CR vyuzivana
Diseminace a Mainstreaming

» mistni samospréava a statni sprava
» subjekty socialni ekonomiky
» odborna vefejnost zabyvajici se problematikou verejnych zakazek

» informovani zastupcU politické reprezentace, jejich zapojovani do diseminacnich aktivit

Podpora vzniku novych socialnich podnik 0 @

Popis produktu

Produkt ma formu informacni kampané s cilem srozumitelné popsat a vzbudit zajem o sociélni ekonomiku a iniciovat prvni
kroky potencialnich zajemct o vytvoreni socialnich podnik(. Koncept je Siten pomoci tisténé i elektronické publikace a webovych
stranek. V ramci kampané probih& srozumitelnéj§i predstaveni socialni ekonomiky pfes praktické pfiklady z EU. Potencialnim
socialnim podnikateltim je poskytnuta podpora pfi vytvareni kvalitniho podnikatelského planu.

Potencidlni uzivatelé 5

potencialni socialni podnikatelé (NNO, MSPp CR, Zivnostnici)
Inovativnost

rozsah a Uplnost informacni kampané v oblasti socialni ekonomiky, poskytovani podpory pfi zahajeni socialniho podnikani
Diseminace a Mainstreaming

» mistni samospréava a statni sprava
» subjekty socialni ekonomiky

» informovani zastupcU statni exekutivy zaméstnavatell a zaméstnavatelskych svazd,
jejich zapojovani do diseminacnich aktivit

Svaz Ceskych a moravskych Vel s s o pane

Kontaktni osoba: Radek Janosik,

Vy, ro b n |,Ch d ru 2Stev Miroslav Brazdil, Jana Polanska

Telefon: (+420) 224 109 255
E-mail: rychtar@scmvd.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/2.1.00.4/0082 A SETELEE
Nazev projektu Podpora vzniku a rozvoje socidlnich druzstev

(podnikd) v regionech NUTS Il — Moravskoslezsky region,

Jihovychod s Stfedni Morava

Popis projektu

Projekt podpory vzniku a rozvoje socialnich druzstev a podnikd ve vybranych regionech je zaloZen
na vybudovani sité regionalnich spadovych center v nékolika charakteristickych lokalitach. Zakladem je
infrastruktura - sit center, schopnych na zékladé expertnich analyz vytvofit metodicky manual, schopny najit,
diagnostikovat a popsat zarodky vzniku podnikatelskych projektl ve spolupraci s ob&anskymi sdruzenimi,
obcemi a mésty, mikroregiony, stavajicimi zaméstnavateli. Personal téchto center ve spolupraci s experty
partner( rizného vzajemné se doplnujiciho zaméteni je vyskolen, motivovan a veden k podpore vzniku a rozvoje
téchto mikroprojektl. Na zakladé ziskanych zkusenosti, zahrani¢nich zkuSenosti a aktualnich analyz trhu
préace, regionalniho trhu a pfileZitosti a nastrojl podpory vyuZitelnych pro socialné orientované podnikani jsou
zpracovany ve vécné i legislativni podobé konkrétni navrhy a doporuceni metodicka, systémova a legislativni.

Cile projektu
podpora vzniku socialnich druzstev a podnik(
Cilové skupiny projektu
znevyhodnéné skupiny osob - osoby se zdravotnim postizenim a jinym zdravotnim znevyhodnénim

Manual: zalozeni socialniho druzstva obci 0
Popis produktu

Jedna se o metodickou pfirucku, ktera nabizi optimalni feSeni mistni nezaméstnanosti se statni podporou a podporou
z prostfedkl Evropské unie. Manual je zpracovan tak, aby uZivatelé jednak pochopili Ucel a pfinos sociélniho podnikani pro
mikroregion a dale pfedstavuje jakysi pravni a organizacni navod, jak takovyto podnik zaloZit a provozovat. Do manuélu jsou
rovnéz promitnuty zahrani¢ni zkusenosti se socialnim podnikanim obci a v neposledni fadé praxe socialniho podnikani obci na
Moravé. ZaloZeni druzstva v ramci mikroregionu by mélo spustit mechanismus samofinancovatelného ,sociéalniho® podnikéani,
které prispéje nejen k vytvoreni trvale udrzitelnych pracovnich mist a zajisténi dosud chybéjicich sluzeb pro obyvatele, ale mize
se stat navic zdrojem pfijmd pro dalsi rozvojové projekty mikroregionu.

Potencidlni uzivatelé
obce a mikroregiony

Inovativnost
produkt obcim nabizi mozZnost fesit jejich ekonomickou a socialni situaci
feSeni lokalni nezaméstnanosti - zaméstnani mistnich znevyhodnénych ¢i socialné vylouc¢enych ob&and
zajisténi chybéjicich sluZeb pro mistni ob&any
moznost smysluplné vyuzit nevyuZzivané obecni objekty, ¢i jiny obecni majetek (napf. formou najmu)
dal$i pozitivni externality - napf. snizeni kriminality v obci, zvySeni kvality Zivota mistnich obyvatel,
vyhledové snizeni odlivu lidi z venkova do velkych mést

Diseminace a Mainstreaming

» obce a mikroregiony

» webové stranky
» propagace prostrednictvim projektovych aktivit
» seminar, konference



Viystupy projektu ,Socialni druzstva a podniky“ jsou také diseminovany a mainstreamovany v projektu Akce 3 ,Podnikani
v socialni ekonomice” (CZ.04.4.09/2.3.00.6/0440).

V ramci projektu jsou predstavovany vystupy na mitincich ve vybranych mistech regiont, kde je identifikovan zajem o socialni
druZstevni podnikani. V ramci projektu Akce 3 je za Uéelem Sifeni produktll zpracovavan rovnéz soubor odbornych i popularnich
publikaci, dokumentarni film a webové stranky.

g z )4 z Adresa prijemce
H OS p I COVE O bca n S ke Hospicové obcanské sdruzeni Cesta domu
Bubenska 421/3, 170 00 Praha 7

Sd ru 2e n |’ Cesta d O m Loj Kontaktni osoba: Lucie Pradova

Telefon: (+420) 283 850 949

.. : E-mail: lucie.pradova@cestadomu.cz
Cislo projektu CZ.04.4.09/2.3.00.6/0432 Ty

Nazev projektu Umirat doma je normalni

Popis projektu

Projekt m& pomoci prosadit do legislativy CR podnikani mobilnich hospict jako normalni a béznou praxi,
tedy moznost praktické realizace kvalitni paliativni terénni péce. Jednou z hlavnich aktivit projektu je lobbying,
ktery pocita s vyjednavanim legislativnich névrhd. Projekt navazuje na jiz realizované analyzy a navrhy (vytvoreni
Standardu doméci paliativni pé&e, navrhu Koncepce paliativni péée v CR atp.)

Cile projektu
prosazeni legislativnich zmén, které umozni pecovat o umirajici doma za podminek,
které nejsou diskriminuji na trhu prace

Cilové skupiny
osoby pecuijici o blizkého umirajiciho

Navrh financovani specializované paliativni domaci péce

Popis produktu

Navrh vychéazi z dat a statistik z dokumentace mobilniho hospice Cesta domd, konzultace s pravniky, experty a odbornymi
poradci - predevsim s |ékari. Produkt pfedstavuje podklady dle zadani pojistovny a prinasi nékolik alternativ navrhu pro legislativni
vymezeni mobilniho hospice.

Potencialni uzivatelé
iniciativy, které chtéji zaloZit mobilni (domaci) hospic, ale v sou¢asné dobé legislativni ramec neumoziuje
takovy projekt financovat

Inovativnost

Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR
» MZd CR
»VZP

» lobbying smérem k MZd CR a VZP
» konzultace s experty, s hospici a s asociaci hospict
» osloveni Siroké vefejnosti prostrednictvim medialni podpory

Definice specifik paliativni specializované domaci péce s ohledem
na legislativu (vymezeni vztahu zdravotnickych a socialnich sluzeb)

Popis produktu

Jedné se o reflexi soucasného zakona o sociélnich sluzbach ve vztahu k mobilnim hospictim a definici klienta hospice jako
klienta socialnich sluZeb. Ve spolupraci s pravniky byly pfipraveny navrhy pfipominek k novele zakona o socialnich sluzbach
a zakoniku prace - paragrafu na uvolnéni z prace z divodu péce o terminélné nemocné osoby.

Potencialnf uZivatelé

domaci hospice a jejich klienti
Inovativnost

produkt umozniuje snadnéjsi pristup k paliativni pédi, jejiz podpora je z pohledu RP v souéasné dobé nedostateéna
Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR

» lobbying smérem k MPSV CR
» osloveni §iroké vefejnosti prostfednictvim medialni podpory



NTS D

Podpora adaptability a celozivotniho uceni




= Adresa prijemce
RPIC_VI P, Sl r-o- RPlC—VlP, S.r.o.
Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava

x, . Kontaktni osoba: Zdenék Karasek
Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001 Telefon: (+420) 596 616 795

Nazev prOJektu Kompetence pro trh prace E-mail: karasek@rpic-vip.cz, bezdekova@rpic-vip.cz
www.rza.cz/www/index.php

Popis projektu

Téematem projektu jsou klicové kompetence (mékké dovednosti) vyZzadované na trhu prace. Projekt je zaméren
na vyvoj a testovani nastroji pro vyuku a hodnoceni vybranych kompetenci pro cilové skupiny zaméstnancd,
zédjemcU o praci a nezaméstnanych. Projekt se rovnéz zabyva vytvorenim takového systému, ktery umozni
aplikaci vyvinutych nastrojd. V ramci projektu byl rovnéz pfipraven a spustén regionalni systém analyz a prognéz
trhu prace.
Cile projektu

vyvinout tréninkové programy a nastroje pro hodnoceni a rozvoj 14 vybranych kompetenci
Cilové skupiny projektu

nezaméstnani

Zeny po matefské dovolené

zameéstnanci malych a stfednich podnik(

studenti

~Mame na to” - Soubor programi k rozvoji
14 klicovych kompetenci pro trh prace a systém
pripravy certifikovanych trenérii kompetenci

Popis produktu

Soubor pod spole¢nym nazvem ,Mame na to* obsahuije tréninkové programy k rozvoji nasledujicich 14 klicovych kompetenci
pro trh prace - kompetence k efektivni komunikaci, kooperaci a podnikavosti, k flexibilité (operativnost a pruznost v mysleni
a chovani), k uspokojovani zakaznickych potfeb (orientace na zakaznika), k vykonnosti, k samostatnosti, k feSeni problém,
k planovani a organizaci préce, k celoZivotnimu uceni, k aktivnimu pfistupu, ke zvladani zatéze (odolnost viéi stresu), k objevovani
a orientaci v informacich a ke komunikaci v cizich jazycich.

Tréninkovy program ke kazdé z kompetenci obsahuje nasledujici diléi ¢asti:

Manual lektora - metodicky material, ktery poskytuje trenérovi jak teoreticky zaklad, tak pfesny navod,

popis a harmonogram obsahu tréninku.

Privodce kompetenci - podptrny material pro U¢astnika tréninku. Je v ném pfipraveno teoretické zazemi Kk tomu,

co se na tréninku odehrava. U kazdé staté je vysvétlen jeji Ucel a Ucastnikovi jsou poloZeny otazky k zamysleni

sméfujici predevsim do praxe. Kromé toho je u kazdé ¢asti uvedeno, se kterymi aktivitami a cvi¢enimi tréninku souvisi.

Privodce kompetenci je graficky propojen s pracovnim sesitem, coz usnadnuje orientaci.

Pracovni sesit - sesit, ktery slouzi jednak k zapiskim, které si U¢astnici tréninku povazuji za vhodné zaznamenat,

jednak pro uskutecnovani nejriiznéjSich tkoll a cviceni, ktera jsou naplni tréninku.



Manual diagnostiky - tréninkové moduly jsou ,Sity na miru* jednotlivym Urovnim kompetenci. Diagnostické metody, popsané
v Manuélu diagnostiky, umoznuji urcit aktualni Groven zvladnuti kompetence prostfednictvim assessment centra. Je zde
i dal$i diagnostika, pomoci niz posuzuje ucastnik sam sebe, proto ji nazyvame diagnostikou subjektivni. Dale chceme zjistit,
zda absolvovani tréninku mélo pro Gc¢astnika néjaky vyznam, zda se skute¢né néco dovédél a rozvinul své dovednosti.
K tomu je uréena diagnostika objektivni a ta je v manualu také.
Videoprogram na DVD s uzivatelskou pfiruckou pro lektora a pracovnimi listy pro Uc¢astniky - ke kazdé ze ¢trnacti
kompetenci je pfipraven samostatny interaktivni videoprogram, ktery podporuije trénink. Privodce do jisté miry prebira roli
trenéra. Kromé toho, Ze vysvétluje, objasnuje a provazi divaka, objevuje se spolu s nim na obrazovce tzv. ,kli¢". Text, ktery se
na ném naléza, podporuje ¢i doplnuje to, co privodce fika, véetné otazek, na které maji G¢astnici tréninku nalézt odpovédi.
Internetové aplikace k sebehodnoceni kompetence - posledni soucésti tréninkového programu ke kazdé kompetenci
je internetova aplikace k sebehodnoceni. Ta je zpfistupnéna nejen Gc¢astnikim tréninku, ale zejména vefejnosti a to
prostrednictvim internetu na www.mamenato.cz v rubrice ,Otestujte se”. Testy k jednotlivym kompetencim maji zabavnou
a jednoduchou formou pfilakat k rozvoji kompetenci Sirokou vefejnost. Maji rtiznou podobu a slouzi k vlastnimu poznani
i jako podnét k zamysleni, zda a jak kompetenci rozvijet.

Proces pripravy a certifikace trenér(i kompetenci

Kvalitu tréninku ovliviiuji dva kli¢ové faktory - vlastni tréninkové programy a trenéfi, ktefi je vedou. Trenér kompetenci,
ktery chce pracovat s vyvinutymi programy musi Uspésné absolvovat definovany certifikacni proces, ktery obsahuje
nasledujici aktivity:

Didakticky trénink trenért - tridenni trénink zaméreny na rozvoj a standardizaci obecnych didaktickych dovednosti trenért
Trénink se supervizi - tfi dny tréninku jakékoliv z kompetenci, které zajemce odtrénuje s cilovou skupinou pod dohledem
zkuSeného certifikovaného trenéra, jenz mu v zavéru poskytne svou referenci

Odborny trénink trenért kompetenci - dvoudenni trénink pro kazdou z kompetenci, jehoz cilem je poznat zplisob prace
s vyvinutymi néstroji, obsah tréninkovych modulti a diagnostické nastroje

Certifikacni trénink trenér(i - jednodenni trénink pro danou kompetenci, v jehoZ ramci je trenér proskolen k préaci

s videoprogramem a predvede ukazku tréninku pfed certifikacni komisi. Vystupem je certifikat trenéra, ktery opraviuje

k praci s vyvinutymi nastroji pro danou kompetenci.

Potencidlni uzivatelé
pedagogové
certifikovani trenéfi kompetenci s licenci
Inovativnost
unikatni metoda k zajisténi systémového rozvoje kompetenci - ve své komplexnosti, jednotné metodologii, provazanosti
mezi zjisténou poptavkou zaméstnavatell a relevantnimi strategiemi, procesem zajisténi kvality a dal$imi charakteristikami
se pozitivné odliguje od viech tematicky obdobnych produktti na tizemi CR i EU
zpfistupnéni rozvoje kompetenci pro dalsi cilové skupiny na trhu prace, véetné doposud znevyhodnénych
a diskriminovanych, s pozitivnim dopadem na zvysSeni jejich zaméstnatelnosti, rozvoj kompetenci i pro bézny Zivot
a bezbariérové zapojeni do procesu celoZivotniho uéeni a adaptace programt do mezinarodniho prostfedi diky ovéreni
funkénosti plivodné ¢eskych programt v mezinarodnim prostredi - s partnery v ramci TCA - a nasledné preklad
do angli¢tiny pro snadnéjsi vyuziti a adaptaci i v dalSich jazykovych prostredich
Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnavatelé

» MPSV CR, MSMT CR, MPO CR
» laickd i odborna verejnost

» zastupci verejného sektoru

» vzdélavaci organizace

» zfizeni a zahdjeni ¢innosti Centra excelence pro klicové kompetence pfi RPIC-ViP s regionalni,
narodni i mezinarodni plsobnosti

» workshopy se zastupci MPSV CR, MSMT CR, MPO CR a dal$ich relevantnich instituci v CR k prosazovani vyvinutych
a ovéfenych néastroji na rozvoj kli¢ovych/meékkych kompetenci

» workshopy se zaméstnavateli, vzdélavateli a zastupci vefejného sektoru s ukézkou tréninkovych programu
k rozvoji kompetenci pod vedenim certifikovanych trenérd kompetenci

» zapojeni RP do organizace a realizace aktivit vedoucich ke vzniku a rozvoji Regionalniho programu zaméstnanosti
na obdobi 2007-2015

» mezinarodni odborna konference ,Kariéra 2008+" s podtitulem ,Kompetentni lidé - konkurenceschopné regiony*

» mainstreaming a diseminace na evropské Urovni - prezentace a propagace Rozvojového partnerstvi
,Kompetence pro trh prace” a jeho vystupti na Employment Week v Bruselu

~Mame na to” - Soubor programt/skolskych modult
k rozvoji 6 vybranych klicovych kompetenci u zaku 0* @
a studentti zakladnich a stfednich Skol s vazbou na trh prace

a systém pripravy pedagogt/certifikovanych trenér

kompetenci pro Zzaky a studenty

Popis produktu

Zéakladni soubor pod spoleénym nazvem ,Mame na to" obsahuje tréninkové programy k rozvoji 14 klic¢ovych kompetenci pro trh

prace. Z tohoto zékladniho souboru jsou odvozeny Skolské moduly pro rozvoj vybranych 6 kompetenci na zakladnich a stfednich
Skolach a ugilistich (Cislovani odpovidéa fazeni v zékladnim souboru 14 kompetenci):

K1 - Komunikace

K2 - Kooperace

K3 - Podnikavost

K8 - Reseni problém

K10 - Celozivotni u¢eni

K13 - Objevovani a orientace v informacich

Tréninkovy program ke kazdé z kompetenci obsahuje nasleduijici dil¢i ¢asti:

Privodce kompetenci - podptrny material pro pedagoga k tréninku kompetenci, v némsz je pfipraveno teoretické zazemi
k tomu, co se na tréninku odehrava.

Rozklicovani kompetence na jednotlivé Urovné kompetence - moduly, realizovano na skale od nuly do péti definujici miru
zvladani dané kompetence. U $kolskych modull bylo zvoleno rozkli¢ovani na Urovné podle vékovych skupin:

o Uroveri | - zak prvniho az tfetiho rodniku zakladni 8koly

« Uroven Il - zak Gtvrtého az patého roéniku zakladni $koly

« Uroven Il - 24k druhého stupné zakladni gkoly

« Uroveri IV - student stfedni 8koly

Diagnostické listy

¢ Diagnosticky list 1A - formulaF se Skalou pro hodnoceni dosazené miry zvladani diléi kompetence /Je to ramcova, orientacni
diagnostika, na niz Ize pomoci stupnice ,zvlada, nacvicuje (uéi se), nepouziva“ zhodnotit celkovou Uroven zaka a studenta.

¢ Diagnosticky list 1B - formulaf se Skalou pro individuélni diagnostiku, ktera je ur€ena k individualnimu hoednoceni posunu,
ke kterému u zéka/studenta doslo. M(ize byt vyuzit pro vstupni diagnostiku a souc¢asné pro vystupni diagnostiku po uplynuti
uréitého ¢asového obdobi nebo po ukonceni specialniho vycviku.



Manual pro zakladni koly a Manual pro stfedni koly - podpdrny materiél pro pedagoga k tréninku kompetenci na zakladni
nebo na stfedni kole

Struktura cviceni - kazdé cviceni je pfipraveno ve stejné strukture
Proces pripravy a certifikace pedagogu/trenérti kompetenci na Skolach

Trenér kompetenci-pedagog, ktery chce pracovat s vyvinutymi nastroji, musi ispésné absolvovat definovany certifikacni
proces, jenz obsahuje:
pripravny workshop - jednodenni trénink pro danou kompetenci, v jehoz ramci je pedagogdm vysvétlena metodika
programu a jsou proskoleni k praci s nastroji. Na zavér je jim pfedan pracovni manuél k ovéfeni v praxi.
ovéfeni v praxi - v pribéhu ti mésict po workshopu ovéfuji pedagogoveé programy ve vyuce a poskytuji vyvojovému tymu
zpétnou vazbu prostfednictvim internetového reportu na www.mamenato.cz

predani programu k béznému uzivani - po zapracovani pfipominek pedagogt z procesu ovéfovani jsou finalni verze
manuald pfedany spolu s certifikatem trenérlim/pedagogim k béznému uzivani.

Potencidlni uZivatelé
certifikovani trenéfi kompetenci pro zéky do 15 let
certifikovani trenéfi kompetenci pro studenty a u¢né do 19 let
Inovativnost

viz produkt ,Méme na to“ - Soubor program( k rozvoji 14 klicovych kompetenci pro trh prace a systém pfipravy
certifikovanych trenért kompetenci®

Diseminace a Mainstreaming

» odborna i laické vefejnost
» MPSV CR, MSMT CR, MPO CR
» vzdélavaci instituce

» Siteni Skolskych modull prostrednictvim ucitell stfednich a zékladnich skol

» mainstreaming formou pripravy a akreditace volitelného studijniho predmétu ,Kompetence pro trh prace*
na Ostravské univerzité a pfi Krajském centru dalsiho profesniho vzdélavani pedagogickych pracovnik

» zfizeni a zahajeni ¢innosti Centra excelence pro klicové kompetence pfi RPIC-ViP s regionélni,
narodni i mezinarodni psobnosti

» workshopy se zastupci MPSV, MSMT, MPO a dal$ich relevantnich instituci v CR

» dalsi aktivity viz produkt ,M&me na to* - Soubor program( k rozvoji 14 klicovych kompetenci pro trh prace
a systém pripravy certifikovanych trenérd kompetenci.

~RESA" - Regionalni observatofr trhu prace @
Popis produktu

Produktem je informacni portél na internetu - http://resa.rza.cz/www/index.php resp. na www.mamenato.cz v rubrice RESA.

Verejné dostupny regionalni informacni systém o trhu prace v Moravskoslezském kraji (RESA) zahrnuje:
vybrana statisticka data

data ziskana jinym zpsobem
vysledky regiondlnich prazkum
analyzy, expertni zpravy

profily odvétvi

Poskytuje rychlé a prehledné informace z oblasti lidskych zdrojd, trhu prace a odvétvi v Moravskoslezském kraji. Data jsou
rozdélena do néasledujicich oblasti:
demografie

zameéstnanost

prace

vzdélani

hospodarstvi

makroekonomika

vyzkum a vyvoj

Informace jsou voIné dostupné k prohlizeni. Tam, kde to povaha dat umoZiuje, jsou data k dispozici i pro niz8i administrativni
jednotky (okresy Moravskoslezského kraje) a srovnani s hodnotami pro Ceskou republiku.

Potencidlni uzivatelé
verejny sektor (krajsky Ufad, obce, mikroregiony, Grady prace)
Skolsky / vzdélavaci systém
subjekty zabyvajici se analyzami
investofi
Inovativnost ;
v soucasné dobé se jedna o jediny znamy informacni systém typu “Regionalni observator trhu prace” v CR
Diseminace a mainstreaming

» laicka i odborna vefejnost

» zaméstnavatelé

» vzdélavaci instituce

» MPSV CR, MSMT CR, MPO CR
» Ufady prace

» Hospodarska komora CR

» zpristupnéni Regionalni observatofe trhu prace (RESA) prostrednictvim internetu
» publikaéni a propagacni aktivity

» vytvoreni a distribuce publikace RESA - Regionalni observator trhu prace

» zvefejnéni elektronické verze na internetu www.mamenato.cz

» odborny seminar pro zastupce relevantnich instituci



Adresa prijemce

Ce nt r U m Vi Z U a I i Za Ce Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani s.r.o.

Bohuminska 61, 710 00 Ostrava 2

a i I'Tte ra ktiVity VZd é I éva, N |, S.I.0O. Kontaktniosoba: Tomas Sokolovsky

Telefon: (+420) 596 244 502
E-mail: sokolovsky@free-art.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0008 loffelmann@free-art.cz
Nazev projektu Vyvoj a zavedeni systému celozivotniho vzdélavani  http://proplnyzivot.osu.cz
0s0b s postizenim sluchu, véetné vzdélavani zdravych osob,

které s handicapovanymi osobami prichazeji do kontaktu

Popis projektu

Projekt druhého kola vyzvy iniciativy EQUAL s nazvem ,Celozivotni vzdélavani neslySicich® je zaméren na
celoZivotnivzdélavanineslysicich a na zlepsenijejich postaveni na trhu prace a komunikaci s majoritni spoleénosti.
Projekt vytvoril a v praxi otestoval celkem 12 produktd pokryvaijicich Siroké spektrum potreb neslySicich:

Specialni kurz pro pripravu neslysicich elektrikart ke zkouskam ze znalosti vyhlasky 50/78 Sh. zakonceny

certifikovanou zkouskou opraviuijici neslysici pracovat samostatné na elektrickém zafizeni

Worskhopy novinek z oblasti informacnich a komunikacénich technologii uréené neslysicim odbornikdim

z této oblasti

E-learningovy kurz pocitaCoveé grafiky pro osoby se sluchovym postizenim

Ptipravny kurz ke studiu na VS pro sluchové postizené uchazece

Workshopy vychovné dramatiky neslySicich

Kurz zakladl obsluhy poditact spojeny se seminafem o novinkach z oblasti komunikac¢nich pomucek

a se seminafem vénovanym zékladiim podnikani - vSe s ohledem na potfeby neslysicich

Kurz licencovanych trenér(i lehké atletiky, plavani a kopané pro neslysici trenéry

Internetovy portal www.startindenjob.de a www.roadsfromsilence.net nabizejici neslySicim aktuélni

informace o moznosti jejich uplatnéni na trhu prace v mezinarodnim kontextu

Kurzy spravné komunikace s neslysicimi ur¢ené jednak pro pracovniky verejnych instituci

a jednak pro pedagogické poradce stfednich Skol

Cyklus motivaénich film(i/dokument mapuijicich Zivotni cesty neslysicich v CR, Rakousku a Némecku

Cesko-rakousky vykladovy znakovy slovnik z oblasti zdravotnictvi

Odborny znakovy slovnik z oblasti elektro

Cile projektu
sestaveni, kompletni priprava a pilotni ovéreni modulu celoZivotniho vzdélavani sluchové postizenych
dospélych osob

Cilové skupiny projektu
neslysici

Skoleni a zkousky znalosti § 5 a 6 vyhl. 50/78 Sb.
o odborné zpusobilosti v elektrotechnice 0

Popis produktu
Produkt predstavuje dvoudilna skripta ke kurzu elektrotechniky pro sluchové postizené elektrikare, ktery je nové nutnou
podminkou pro to, aby mohli samostatné pracovat na elektrickych zafizenich.

Potencialni uzivatelé
vyuceni elektrikafi se sluchovym postizenim SOU obor elektrikar
firmy zaméstnéavajici sluchové postizené
Skoly a ucilisté se zamérenim vyuky na elektro-slaboproud s integrovanymi sluchové postizenymi studenty
akreditované firmy provadéjici Skoleni vyhl. 50/78 SB
Inovativnost 5
prvni samostatné Skoleni pro sluchové postizené v CR doplnéné o nové vytvoreny znakovy slovnik z elektrotechniky

Diseminace a Mainstreaming

» viz potencidlni uzivatelé

» organizace sluchové postizenych

» zaméstnavatelé sluchové postizenych
» Urady prace

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a ¢ast On the ground: practical examples

» pfedani Gradim prace

Slovnik znakového jazyka pro oblast elektrotechniky
Popis produktu

Podplrny prostfedek pro sluchové postizené studenty ¢i pracovniky v oblasti elektro. Multimedialni CD ukazujici znaky pro
oblast elektrotechniky ve videozdznamu s moznosti zpomalené projekce rozdélené do Sesti kategorii. V jednotlivych kategoriich
jsou uvedeny pojmy spolu s popisem a schématickou znackou. Kazdy pojem ma prirazen znak, ktery je mozné prehréat i ve
zpomalené verzi. CD je velmi pfehledné a navadi i laika k rychlé orientaci a zvladnuti jak znak( tak el. znacek.

Potencialni uzivatelé
v8ichni Zaci ZS, strednich skol, uéebni a studijni obory
vyuceni elektrikafi se sluchovym postizenim SOU obor elektrikar
firmy zaméstnavajici sluchové postizené
Skoly a ucilisté se zamérenim vyuky na elektro-slaboproud s integrovanymi sluchové postizenymi studenty:
akreditované firmy provadeéjici Skoleni vyhl. 50/78 Sb.
Inovativnost
prvni multimedialni CD, které shrnuje veskeré elektronazvoslovi



v kazdé kategorii jsou uvedeny pojmy, ke kterym jsou pfifazeny znaky, schematicka znacka a popis pojmu
produkt slouZi jako vyukové pomUcka znakové feci, nebot znaky je mozno pfehrat zpomalené
Diseminace a Mainstreaming

» pedagogové, ktefi vyucéuji sluchové postizené
» Ufady prace
» zaméstnavatelé

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a ¢ast On the ground: practical examples

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané

» produkt pfedan MSMT CR

E-learningovy kurz pocitacové grafiky pro osoby V @
se sluchovym postizenim

Popis produktu

E-learningovy kurz pocitadové grafiky pro sluchové postizené je vytvofen v prostfedi ATOOL ve formatu SCORM. Kurz
zohlednuje specifika sluchové postizené osoby, textova ¢ast kurzu byla korigovana pedagogy speciélnich kol pro sluchové
postizené. Jednotlivé moduly jsou dopinény videi s komentéfi ve znakovém jazyce. Kurz je zaméfen na nasledujici oblasti - Gvod
do pocitacové grafiky, zéklady Photoshopu, Photoshop - Selekce, tipy pro vrstvy, retuSovani, prace s barvou, volby prolnuti,
prolinani pomoci layer mask a graficky navrh www stranek.

Kurz obsahuje i vyuku pro pokrocilé, a to specializovaného programu Corel - vektorova grafika, grafické formaty pro www,
prevod grafického navrhu na www.

Off-line podobu kurzu obdrzi Gc¢astnici na CD ROM, déle je kurz dostupny na webu projektu (http://proplnyzivot.osu.cz)
a v prostfedi Moodle (http://kigi.osu.cz).

Potencialnf uZivatelé
osoby sluchové postizené se zakladni znalosti obsluhy PC a Internetu
pedagogicti pracovnici skol
Inovativnost
kurz pocitacové grafiky zohledruje specifické poZadavky sluchové postizenych osob
kurz je navrZzen v e-learningové podobé
realizace kurzu je navrZena jako distanéni kurz se étyfmi tutorialy (to je zohlednéno v koncepci produktu)

Diseminace a Mainstreaming

» pedagogicti pracovnici Skol
» MSMT CR

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a ¢ast On the ground: practical examples

» produkt bude predan MSMT CR s cilem zaFadit produkt do fadného magisterského studia Pfirodovédecké fakulty
Ostravskeé univerzity jako volitelny predmét

Pfipravny kurz ke studiu na VS 0 *

pro sluchové postizené uchazece

Popis produktu

Kurz m4 napomoci sluchové postizenym uspét v pijeti na VS. Je rozdélen do &tyf modull, a to Vypo&etni technika, Cestina,
Angli¢tina a Matematika. Ke kazdému modulu je vyukovy text, se kterym se pfi vyuce pracuje. Text obdrzi studenti na CD ROM
a také v tisténé podobé. Kazdy modul je také umistén v e-learningovém kurzu na webu na adrese http://kigi.osu.cz. Kromé
vyukového textu je v e-learningovém kurzu rovnéz pro studenty vytvoreno mnozstvi Ukolu a testl a platforma pro komunikaci
a vyjadreni nazorti na probihajici vyuku.

Vlyuka je rozdélena na prezencni (7 vyukovych lekci po 4 hodiny pro kazdy modul) a distancni, ktera se opira o aktivity
v e-learningovém prostredi (samostatné ukoly, testy). Kazdy modul je zakon¢en hodnoticim tutorialem.

Potencialni uzivatelé
sluchové postiZzeni absolventi nebo studenti strednich skol
pedagogové stfednich a vysokych Skol, kde jsou vzdélavany osoby se sluchovym postizenim
Inovativnost
komplexni ptiprava, zamérena na doplnéni uciva ze stredni Skoly
veskeré vyukové texty byly vytvoreny ve spolupréaci s pedagogy strednich skol, které studenty se sluchovym
postizenim vzdélavaji
kromé prezenc¢ni vyuky jsou vytvofeny i e-learningové kurzy, které umozni studium nezavisle na ¢asovych,
prostorovych a dalSich moZnostech studujiciho

Diseminace a Mainstreaming

» Skoly

» MSMT CR

» organizace neslySicich
» Ufady prace

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a Cast On the ground: practical examples (v ramci narodnich tematickych siti NTS a evropskych tematickych skupin ETS)

» produkt bude doporu&en k projednavani s MSMT CR s cilem zafadit produkt jako akreditovany vzdélavaci program
v ramci celozivotniho vzdélavani Ostravské univerzity

Instruktazni filmy: Liceni a maska, Rekondicni cviceni, Rytmus

Popis produktu

Tri workshopy dramatické vychovy pro sluchové postizené na témata: liceni a maska, rekondiéni cvi¢eni a rytmus, vytvorené
Janackovou akademii muzickych uméni v Brné, oteviraji nové dimenze v Zivoté sluchove postiZzenych. Ke kazdému workshopu byl
vytvoren a do anglictiny a ceského znakového jazyka pfetlumocen doprovodny film na DVD.

Potencialnf uZivatelé
pedagogicti pracovnici

Inovativnost )
srovnatelny produkt dosud v partnerskych zemich projektu (CR, Rakousko, Némecko) nebylvyvinut; fesitelé nemaji
informaci o analogickém produktu ani v ostatnich zemich EU



Diseminace a Mainstreaming

» Skoly
» MSMT CR
» organizace neslySicich

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a Cast On the ground: practical examples

» osloveni vy3e uvedenych skupin pomoci konferenci a mediélni kampané

» produkt bude doporuéen k projednavani s MSMT CR s cilem zafadit produkt do Fadného magisterského
studia Janackovy akademie muzickych uméni jako volitelny predmét

Kompletni vyukova opora pro rekvalifikacni kurz 0
a kurz pracovni rehabilitace: Zaklady obsluhy osobniho pocitace,

prace s ilnternetem a elektronickou postou pro sluchové postizené a neslysici

Popis produktu

Ucebni osnovy respektujici specifika vnimani, chapani a komunikace cilové skupiny. Elektronicka ucebnice vyuzivajici
v maximéalni mozné mife prvky vizualizace - v textové ¢asti uzivajici jazyk jednoznaéné srozumitelny neslysicim.

Sada specialnich zkusebnich testl formulovanych opét s ohledem na specifické problémy vnimani psaného textu cilovou
skupinou pfi zachovani pozadované odborné naroénosti nutné pro vydani rekvalifikacniho osvédceni.

Vlastni kurz je veden lektory respektujicimi specifika cilové skupiny - nedostateéné slovni zasoba v mluveném i psaném projevu,
rlizna rychlost orientace a absorpce probirané latky jednotlivymi Gc¢astniky, komunikace ve znakovém jazyce atd. Tim, jak je kurz
koncipovan a akreditovan, splfiuje kritéria Gfadt prace pro rekvalifikaci i pro pracovni rehabilitaci a ma akreditaci MSMT CR.

Potencidlni uzivatelé
pedagogicti pracovnici
Urady prace

Inovativnost
jedna se o prvni oficialné akreditovany rekvalifikacni a rehabilitacni kurz tohoto zaméfeni
pro osoby se sluchovym postizenim v CR

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» organizace neslySicich
» zakladni Skoly pro sluchové postizené

» produkt bude doporuéen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a Cast On the ground: practical examples

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané
» ziskani akreditace (produkt jiz byl akreditovan)

On-line linka Centra znakového prekladu @
Popis produktu

On-line Centrum znakového prekladu provozované Sportcentrem neslySicich s technickou podporou Ostravské univerzity
umozfiuje znakovou a soucasné verbalné-virtualni komunikaci neslysiciho a Gfednika stéatni spravy se znakovym tlumoc¢nikem
v realném Case. Systém doposud vyuZziva software CamFrog 3,5 instalovany do béZzného PC spolu s webovou kamerou Ultra
Live. V soucasné dobé probiha ovéfovaci provoz na Sesti vybranych mistech statni resp. vefejné spravy s potencialné vysokym

mésta Ostravy, Urad prace Ostrava, Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava-Poruba.

Potencialni uzivatelé
pracovnici statni spravy a ostatnich verejnych instituci

Inovativnost )
srovnatelny produkt dosud v partnerskych zemich projektu (CR, Rakousko, Némecko) nebyl vyvinut,
resitelé nemaji informace o analogickém produktu ani v ostatnich zemich Evropské unie

ostatni komercni produkty nejsou rozsahem a cenou srovnatelné
Diseminace a Mainstreaming

» vefejné a statni instituce

» zdravotnickéa zafizeni

» Ufady prace

» z4stupci MPSV CR a MV CR

» produkt bude doporucen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a ¢ast On the ground: practical examples

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané
» produkt predan MPSV CR a MV CR, odbor rozvoje lidskych zdrojil ve vetejné spravé, resp. Institut pro mistni spravu

Zasady spravné komunikace s osobami se sluchovym postizenim

Popis produktu

Jde o jednodenni kurz uréeny Ufednikim Uzemnich samospravnych celkl, pracovnikim vefejné spravy, pracovnikim ve
zdravotnictvi atd., ktery seznamuje tyto pracovniky se zasadami spravné komunikace s osobami se sluchovym postizenim.
Ugastnici seminaft se seznami nazornou formou za vyuziti interaktivnich audiovizudinich material (CD-Rom), praktickych
ukazek a zavérec¢neho workshopu vedeného slysicimi i neslysicimi lektory s typickymi situacemi, do kterych se mohou v kontaktu
s osobami se sluchovym postizenim dostat.

Potencidlni uzivatelé
lektofi kurzl o zasadéch spravné komunikace s osobami se sluchovym postizenim

osoby, které prichazeji do kontaktu s osobami se sluchovym postizenim

Inovativnost
jedna se v CR o prvni takto komplexné a prehledné zpracovany material

v elektronické podobé produkt umoznuje vysoké vyuziti audiovizuélnich prvkd



Diseminace a Mainstreaming

» verejné a statni instituce

» zdravotnicka zafizeni

» Ufady prace

» zastupci MPSV CR a MV CR

» produkt bude doporuéen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe, ¢ast Equal succes stories
a ¢ast On the ground: practical examples

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané
» produkt pfedan MV CR, odbor rozvoje lidskych zdrojd ve veFejné spravé, resp. Institut pro mistni spravu

Cesko-rakousky znakovy vykladovy slovnik pro oblast zdravotnictvi

Popis produktu

Jedna se o nové koncipovany produkt, ktery napomaha eliminovat diskriminaci osob se sluchovym postizenim v oblasti
zdravotnickych zafizeni. Multimedialni CD ukazujici znaky ve videozdznamu s moznosti zpomalené projekce (u ¢eské verze)
s trojjazyénym komentarem (Cesky, némecky, anglicky) formou volitelnych titulkl. V Geské verzi i s hlasovym komentarem v rozsahu
360 znakut a pojmd.

Potencidlnf uZivatelé
zdravotnicky personal

Inovativnost 3
srovnatelny produkt dosud v partnerskych zemich projektu (CR, Rakousko) nebyl vyvinut

fesitelé nemaiji informaci o analogickém produktu v ostatnich zemich EU.
Diseminace a Mainstreaming

» zdravotnicky personal v nemocnicich fizenych Ministerstvem zdravotnictvi CR
» instituce poskytujici socialni sluzby neslysicim

» produkt bude doporucéen ke zvefejnéni na webu Equal in Europe,
¢ast Equal succes stories a ¢ast On the ground: practical examples

» osloveni vySe uvedenych skupin pomoci konferenci a medialni kampané
» predani MZd CR.

Vyssi odborna skola Dakol 08 Dokl 55 bkl 0.5

Petrovice u Karviné 570, 735 72

a StFed n |, gkO I a Da ko I, O . p.s. Kontaktni osoba: Michaela Pacanovska,

Jitka Repperova

<, . Telefon: (+420) 596 361 126
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 E-mail: pacanovska.michaela@dakol-karvina.cz

Nazev projektu Tva budoucnost www.rpbudoucnost.cz

Popis projektu

V ramci projektu byla vytvofena sit integracnich center, kteréa plsobi jako zakladny pro realizaci poradenskych,
motivaCnich a vzdélavacich aktivit s vyuzitim formalniho a neformalniho vzdélavani. V integracnich centrech
ziskévaji odbornou praxi absolventi a studenti VOS a VS. V navaznosti na nové vznikajici povinnost kolskych
zafizeni vytvaret své vlastni Skolni vzdélavaci programy byly projektem vytvorené inovativni vzdélavaci
a poradenské programy zpfistupnény Siroké Skolské verejnosti za Ucelem tvorby jejich Skolnich vzdélavacich
programd.

Cile projektu
vytvoreni inovativniho komplexniho modulového systému, ktery bude mladym lidem s nizkou kvalifikaci
pomahat pfi ziskavani pracovniho mista, dalsiho vzdélani ¢i rekvalifikace
Cilové skupiny projektu
mladi lidé ve véku 15-18 let s absenci potfebného vzdeélani, pracovnich zkuSenosti
a velmi Gasto i trpici ztratou motivace a absenci individuélnich cilt

lidé ve véku 18-25 let potykajici se z dlvodu nizké nebo zadné odborné kvalifikace
s potizemi pfi ziskavani udrzitelného zaméstnani

absolventi Skol znevyhodnéni kratkou nebo Zadnou pracovni zkusenosti

a nedostatkem relevantni pracovni praxe

Inovativni vzdélavaci a poradenské programy 0

Popis produktu

Produkt obsahuje ucebni moduly vzdélavacich program( pro mladé nezameéstnané s nedokonéenym zékladnim nebo
stfedoskolskym vzdélanim a souvisejici metodiky vzdélavaciho, pracovniho a socialniho poradenstvi. Vzdélavaci moduly zahrnuiji
nasledujici kurzy:

Sicka

evropsky svareé

pocitacova gramotnost

start k podnikani

rozvoj Ustni a pisemné komunikace

gastronomicke sluzby



Vizdélavaci programy jsou prizpisobeny potfebam cilové skupiny mladych nezaméstnanych s nedokonéenym zakladnim nebo
stfedoskolskym vzdélanim. Hodinové dotace odbornych modull odpovidaji poZzadavkdm praxe, struktura vyuc¢ovacich moduld
a jejich realizace odpovida profilu absolventa. Ve vzdélavacich programech jsou zastoupeny odborné moduly, které odpovidaji
profesni pfipravé, programy jsou prakticky zaméfeny a odpovidaji trhu prace. Soucasti produktu jsou i poradenské programy
a metodika vzdélavaciho, pracovniho a socialniho poradenstvi.

Potencidlni uzivatelé

vzdélavaci zafizeni

neziskové organizace poskytujici dalsi vzdélavani

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
Inovativnost

prizplsobeni vyuky potfebam cilové skupiny mladych nezaméstnanych s nedokonéenym zakladnim

nebo stfedoskolskym vzdélanim

rozdéleni na jednotlivé moduly umoznuije jejich prenositelnost na dalsi vzdélavaci programy

do vzdélavacich program( jsou zafazeny poradenské a motivacni programy, které jsou u cilové skupiny velmi pfinosné
Diseminace a Mainstreaming

» vzdélavaci instituce

» neziskové organizace poskytujici dalsi vzdélavani
» Ufady prace

» pracovnici a zastupci mést

» NNO

» programy zpfistupnény na internetovych strankach projektu
» organizace poskytujici dalsi vzdélavani mohou tyto programy vyuZzit pro praci s mladymi lidmi a jejich dalsi vzdélavani
» jednotlivé moduly vzdélavacich a poradenskych programt mohou byt vyuzity Skolskymi zafizenimi pfi tvorbé vlastnich
Skolnich vzdélavacich programda.
» brozura obsahujici vystupy a best practice pilotniho ovéfovani vzdélavacich a poradenskych programd
je Sitena mezi relevantni organizace
» konference a seminare

Vyuziti modulovych vzdélavacich programt projektu 0
Tva budoucnost pro pripravu skolnich vzdélavacich programt
Popis produktu

Publikace ,Vyuziti modulovych vzdélavacich programd projektu Tva budoucnost pro pfipravu Skolnich vzdélavacich programi”
obsahuje vzorovy pfiklad Skolniho vzdélavaciho programu pro obor Kuchaf-¢iSnik pro pohostinstvi a pfedstaveni poradenskych
program( a jejich zapojeni do Skolnich vzdélavacich programi. Publikace je urcena predevsim pro Ucastniky Skoleni, ktera jsou
zaméFena na predstaveni a vysvétleni metodiky tvorby vzdélavacich program(l, na praktické vyzkouseni si tvorby SVP. Smyslem je
podpofit aktivni praci skol, resp. pedagogickych pracovnikl pfi tvorbé vlastnich skolnich vzdélavacich program.

Potencidlni uzivatelé
stfedni Skoly a Skolské zafizeni
feditelé Skol
pedagogicti pracovnici
tvirci Skolnich vzdélavacich programd, odbornici z praxe

Inovativnost
produkt obsahuije jiz konkrétni Skolni vzdélavaci program zaméfeny na gastronomické obory
Skolni vzdélavaci program je rozdélen na jednotlivé moduly, které Ize pouZzit pfi tvorbé dalSich
vzdélavacich program( dalSimi Skolami

Diseminace a Mainstreaming

» neziskové organizace poskytujici dalsi vzdélavani
» Ufady prace

» pracovnici a zastupci mést

» jind RP

» vytvorena publikace bude zpfistupnéna Siroké Skolské vefejnosti (konference atd.)

» Sifeni pomoci propagacnich materialll - letaky, plakéaty, informacni brozury

» zverejnéni na webovych strankach projektu a partnerd

» Sifeni ve spolupraci s krajskymi centry pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Integracni centra @

Popis produktu

Integraéni centra slouzi jako zékladny pro poskytovani vzdélavacich, poradenskych a motivaénich sluzeb. V Integraénim centru
jsou klientdm nabizeny vzdélavaci programy, do kterych se mohou klienti zapojit a zvysit si tak svou kvalifikaci. Je jim rovnéz
nabizeno poradenstvi v oblasti pracovniho, sociélniho a vzdélavaciho poradenstvi. Integraéni centra jsou umisténa na mistech
dobre pristupnych cilové skupiné.

Potencidlni uzivatelé
vzdélavaci zafizeni

neziskové organizace poskytujici dalsi vzdélavani
Inovativnost

v integracnim centru pracuiji jako poradci studenti vysokych a vy$sich odbornych skol, ktefi jsou ve stejném véku
jako cilova skupina (15-25 let)

poradci, ktefi jsou jiz Usp&sni ve své kariére, predstavuji motivaci pro klienty, ktefi nedokoncili zakladni nebo stfedni Skolu
Diseminace a Mainstreaming

» neziskové organizace poskytujici dalsi vzdélavani
» Ufady prace

» pracovnici a zastupci mést

» jind RP

» internetové stranky projektu
» brozura obsahujici vystupy a vysledky projektu
» konference a seminare v ramci projektu



v Ve o Adresa prijemce
Sd rU Ze n I RO m U Sdruzeni Romt Severni Moravy

Palackého 607, 735 06 Karvina — N. Mésto

Seve rn Il M O ravy Kontaktni osoba: Lubomir Kuznik

Telefon: (+420) 596 325 790
E-mail: romcentrum@quick.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.3.00.4/0010 romcentrumkarvina@seznam.cz
Nazev projektu Romcentrum www.romeentrum.karvina.info

Popis projektu

Cilem projektu je vybudovat multifunkéni komunitni centrum (Romcentrum), rozsifit nabidku sluzeb pro
pfislusniky romského etnika a realizovat aktivity, které napomohou k pozitivnimu ovlivnéni nazoru majoritni
spoleénosti vici této mensiné. Mezi hlavni projektové aktivity patfi nasleduijici oblasti: analyza pficin obtizného
pracovniho umisténi cilovych skupin a specifickych potfeb romské populace, vytvoreni zazemi pro vznik
informacéniho a propagac¢niho centra v ramci plsobnosti Romcentra, jehoZ hlavni aktivity budou zaméfené na
prevenci, osvétu a Siteni romské kultury a tradic a integraci cilové skupiny na pracovni trh, véetné zvySovani jeji
vzdélanostni Urovné.

Cile projektu

vybudovani multiftunkéniho komunitniho centra pro prislugniky romského etnika
Cilové skupiny projektu

Romové

Terénni vzdélavani 0

Popis produktu

Pro ucely terénniho vzdélavani byl vybaven autobus, ktery se stal ,pojizdnou uéebnou®, v niz vzdélavani probihalo. Prijezd
lektora na misto je silnéjsi motivaci pro Ucast na vzdélavaci akci nez opacna varianta - pfijezd Ucastniki za lektorem. Vzhledem ke
zvlastnostem komunity a prostredi, ve kterém vzdélavani probihalo, bylo naprosto nezbytné volit kratké tematické celky s akcentem
na interaktivni metody a vizualni stimulaci. V metodice, které je zpracovana v textové i elektronické podobé, jsou popséany jednotlivé
tematické celky, metodicke listy a vysledky pilotniho ovéfeni véetné statistiky.

Potencialnf uzivatelé
neziskové organizace zamérujici se na danou cilovou skupinu

obce a kraje

Inovativnost
¢lenové romskych komunit se se vzdélavateli setkavaji v prostredi, které je cilové skupiné znamé, blizké, ve kterém se citi
bezpecné a takto jsou schopni nové informace pfijimat s vétsi otevienosti

produkt mohou pouzivat rizné organizace podle vlastniho zaméreni (vzdélani, socialni sluzby, zdravotni osvéta a jiné)
skolitelé jsou témér vyhradné z cilové skupiny Rom( a z velké ¢asti jsou to Zeny
produkt Ize velmi flexibilné upravovat podle zaméfeni organizace, podle lokalit, podle cilové skupiny

Diseminace a Mainstreaming

» MPSV CR

» Urady prace

» krajské Ufady

» mésta a obce

» romské organizace

» pfenos best practices do organizaci tvofici RP a organizaci spolupracujicich na projektu a organizaci,
které se podileji na reSeni stejné nebo podobné problematiky

» pfenos best practices do strategickych pland mést a obci a rovnéz predstaveni produktu predstavitelim statni spravy

Obchodni a hospodarska Obhodt a ospertské komora

Dvorakova 1210, 686 01 Uherské Hradisté

ko m O ra Kontaktni osoba: Jifi Zezulak

Telefon: (+420) 572 557 849
E-mail: zezulak@ohkuh.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/3.3.00.4/0031 burdova@ohkuh.cz
Nazev projektu JOB POINTS www.jobpoints.cz

Popis projektu

Projekt se zaméfuje obecné na osoby obtiZzné integrovatelné na trhu préace. Této Siroké cilové skupiné nabizi
asistencni pomoc pfitesenijejich situace. To prostrednictvim sit€ asistencnich mist ozna¢enych Job point v ramci
sité partnerskych hospodafskych komor.

Cile projektu
zlepsit pfistup na trh prace osobam obtizné integrovatelnym a zajistit jim asisten¢ni pomoc
Cilové skupiny projektu
malé a stfedni podniky (pfedevsim zaméstnavatelé a zaméstnanci zpracovatelského prdmysiu)
zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti zplsobenou strukturalnimi zménami ve firmach
zameéstnanci s nizkou nebo nevyhovujici kvalifikaci
management
Zeny 50+

Asistencni mista Job point @

Popis produktu
Jedna se o sit funkénich informacnich, poradenskych a asistencnich mist (tzv. jobpoint)®*Soucasti produkiu je také vytvoreni
informacéniho portalu a zajisténi vzdélavacich programd.



Potencialnf uZivatelé
hospodafské komory
Urady prace
neziskové organizace

Inovativnost

metodologické feSeni problému

na problematice se podili podnikatelska samosprava a zaméstnavatelé s vykonnymi slozkami statni spravy

plsobicich ve sféfe zaméstnanosti.

kvalifikovana individuélni péce o cilové skupiny stojici mimo pozornost Gfad( prace

pro potteby cilovych skupin je zajisténo Sirsi informacni a poradenské zazemi z hlediska realné uplatnitelnosti na trhu prace
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace

» organy regionalni vefejné spravy

» neziskové organizace s prvky podobnych aktivit

» odborné Skoly a vzdélavaci organizace

» hospodarské komory a zaméstnavatelské organizace v regionech

» workshopy v zavéru klicovych aktivit
» zavérecna konference projektu

™ z = Adresa pfijemce

Urad prace v Semilech Gad préce v Semech

Borkovskd 572, 513 01 Semily
</ . Kontaktni osoba: Tomas Hajek
Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0032 )

“ <] k v Vi v Telefon: (+420) 481 663 349
Nazev projektu S KrakonoSem u pocitace E-mail: hajek@mostkevzdelani.eu
kovarova@mostkevzdelani.eu
www.krakonos.com/

Popis projektu

Projekt ,S KrakonoSem u pocitace” je zaméfen na problematiku vzdélavani venkovskych obyvatel s cilem
nabidnout lidem z hdfe dopravné obsluznych lokalit pfileZitost ke zvySeni kvalifikace a ziskani zékladnich
dovednosti nezbytnych pro plnohodnotny Zivot v moderni spole¢nosti. Ob¢andm, ktefi nemaji rovné prilezitosti
nasledného vzdélavani, je v ramci tohoto projektu nabidnuta prilezitost bezplatné a pfimo v misté bydlisté
navstévovat individualni modularni vzdélavaci kurzy v oblasti vypocetni techniky a informatiky (pomoci mobilni
pocitacové ucebny), kurzy cizich jazyk(, Skoleni pro malé a stredni podnikatele (dafiové predpisy, Ucetnictvi
¢i legislativni ramec podnikani), ale i fada dalSich vzdélavacich modull, o které cilové skupiny projevily zajem
a které jsou vzhledem k aktualni situaci regionalniho trhu prace potrebné a zadouci.

Cile projektu
vytvoreni institucionalni sité schopné nabidnout vhodné vzdélavaci programy pro venkovské obyvatelstvo

prispét ke snizovani nerovnosti na trhu prace, odstranovani diskriminaci a zvySovani kvalifikace
nejohrozenéjsich skupin
Cilové skupiny projektu
osoby starsi 50 let
mladi lidé do 26 let a absolventi Skol
osoby pecujici o nezaopatfené déti
zdravotné postizeni
osoby s nizkou kvalifikaci
mali a stfedni podnikatelé

Distribuce a organizace modularniho systému *
celozivotniho vzdélavani ve venkovskych podminkach

Popis produktu

Hlavni myslenkou produktu je realizace vzdélavaci politiky ve venkovskych regionech. Inovaéni rovinou je nabidka vzdélavacich
programi pfimo obyvatellim téchto oblasti v misté jejich bydlisté. Tyto programy jsou realizovany tak, aby byly odstranény vSechny
objektivni prekazky branici venkovanim v zapojeni se do procesu celozZivotniho vzdélavani. Programy pfimo reflektuji potfeby
komunity:

vychéazeji z analyzy vzdélavacich potfeb a jsou pfizplsobeny moznostem cilovych skupin

zaméfuiji se na znalosti a dovednosti, které vyZaduje vétSina potenciélnich zaméstnavateld na trhu prace

nebo jsou samotnymi cilovymi skupinami pocitovany jako nedostate¢né (predevsim cizi jazyky,

pocitacova gramotnost a ekonomické znalosti)

jsou dodavany v modulovém formatu

jsou realizovany formou kratkych, 90 minutovych lekci jedenkréat tydné po dobu nékolika mésicl, u technicky

zaméfenych kurzd zahrnujicich prakticky odborny vycvik pak formou delSich, obvykle osmihodinovych vyukovych bloka,

které probihaji o vikendech

jsou velmi flexibilni, protoZe jsou nabizeny mimo pracovni dobu (v odpolednich a vecernich hodinach) béhem tydne

nebo o vikendech

jsou sladény s ostatnimi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi, jako jsou sezonni zaméstnani, Skolni prazdniny a svatky

konaji se ve velmi blizkém a rodinném prosttedi, jako jsou prostory mistniho obecniho Ufadu, kulturniho domu nebo Skoly

jsou rozsifeny o doprovodné podptirné sluzby ve formé péce o déti a zapUjceni studijnich material( atd.

Potencialni uzivatelé
vzdélavaci instituce, které nabizeji vzdélavaci kurzy pro dospélé, a to bez ohledu na pravni status
organy statni spravy a samospravy (zavedeni inovativniho modelu do bézné praxe)

Inovativnost
popsany model vzdélavani prekonava bariéry v dostupnosti dalsiho vzdélavani
produkt je sméfovan do oblasti, kde obvykle vzdélavaci prileZitosti zcela chybi nebo jsou pro cilové skupiny
Spatné dostupné
v ramci produktu jsou nabizeny programy, které mohou umoznit vy$si zaméstnatelnost s ohledem na potreby
regionalniho trhu prace
kurzy jsou organizovény pfimo v misté bydlisté potencialnich Gc¢astnik(, v optimalnim ¢ase a.navic bezplatne,
¢imz je umoznéna Ucast véem obyvatellim obce a zajistény podminky pro pravidelnou dochazku



Diseminace a Mainstreaming

» zastupitele obci

» vzdélavaci instituce

» nevladni a neziskové organizace
» krajské Ufady, Urady prace

» MPSV CR

» MSMT CR

» prezentovat model vzdélavani ve venkovskych oblastech po celé CR a usporadat ve vybranych obcich ukazkové hodiny
» Sifit informace o ovéreném modelu vzdélavani pro venkovské oblasti mezi relevantni instituce a na vSech urovnich pomoci
propagacnich materiall, publikaéni ¢innosti, vlastnich konferenci, workshop

Know-how a management funk¢niho lokalniho partnerstvi 0
(oblast celozivotniho vzdélavani ve venkovskych oblastech)

Popis produktu

Hlavni myslenkou produktu je realizace vzdélavaci politiky ve venkovskych regionech za predpokladu fungujiciho partnerstvi.
Cilem produktu ,Know-how a management funkéniho lokalniho partnerstvi (oblast celoZivotniho vzdélavani ve venkovskych
oblastech)” je zprostfedkovani navodu na realizaci spoluprace vychazejici z principu partnerstvi. Tento navod je kombinaci
ovérenych predpoklad(, zkusenosti a zpétné vazby z realizace projektu ,S Krakono$em u pocitace".

Potencidlnf uzivatelé }

subjekty potencialnich lokalnich partnerstvi ve venkovskych oblastech v Ceské republice
Inovativnost

pomaha realizovat vzdélavaci programy na zékladé podminek lokality

navrzené reseni problému je zalozeno na rozpoznani konkrétnich potreb cilovych skupin,

pricemz pfi vytvareni produktu je zohlednéna riiznost o¢ekavani a zajmua zapojenych subjektl

spolupréace riznych typl subjektd (verejnych, neziskovych i privatnich), které se podileji na dosazeni vytyéenych cilli
Diseminace a Mainstreaming

» obce a mésta o velikosti do 2000 obyvatel

» vzdélavaci organizace

» nevladni a neziskové organizace

» instituce statni spravy (zejména Ufady prace)
» expertni instituce

» identifikace vhodnych (odpovidajicich) regiont a obci

» identifikace zainteresovanych lidi

» zjiSténi potfeb a informaci (potencialit daného projektu)
» draft navrhu spoluprace

» zpétnéa diskuse téchto myslenek

» revize navrhu

» spoleéné seminare a prezentace

» finélni plan (pfedloZeni grantové Zadosti na dalsi obdobi)

- Adresa prijemce
Olomouc Training Centre, s.r.0. Gomucrinng cene, sro
Brnénska 47, 779 00 Olomouc
Kontaktni osoba: Alena Pridalova

Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.1/ 0045 Telefon: (+420) 585 417 823

Naze,v pro;vekltu Reglonalnllstrateg|e celozn/,otmho”vzdelavavm <?scl>b E-mail- otc@otc-olomouc cz
znevyhodnénych na trhu prace v Olomouckém kraji pro zvysovani e T EeeevaTTLez
zaméstnanosti

Popis projektu

Podstatou projektu je vyvinout informacni, metodické, vzdélavaci, poradenské a dalsi systémové nastroje
pro prevenci vylucovani cilovych skupin z trhu prace. Ty budou nasledné vyuzity pro potfeby strategického
rozhodovani a koordinace rozvoje lidskych zdrojd na Urovni kraje. V ramci projektu byly realizovany tyto aktivity
(resp. vytvoreny tyto produkty):

vzdélavaci a poradensky program ,ZvySovani prenositelnych kompetenci pro trh prace”

pro 4 znevyhodnéné skupiny

informacni portal ,Podpora dalSiho vzdélavani v Olomouckém kraji

informacni baliéky pro ¢tyfi znevyhodnéné skupiny

zalozeni Regionalniho centra pro podporu dalSiho vzdélavani a jeho vybaveni metodickymi

a koncepcnimi nastroji pro dalsi ¢innost

série workshopd, seminarti a konferenci pro zaméstnavatele, vzdélavatele, regionalni spravu

a socialni partnery zamérena na podporu dalSiho vzdélavani a zaméstnatelnosti znevyhodnénych

skupin v duchu naplfiovani socialni odpovédnosti regionu

Cile projektu
podpora celozivotniho uceni a postupti sméfujicich k zaméstnavani osob
ohrozenych diskriminaci a nerovnosti
zavést do praxe regionalni strategii celozivotniho vzdélavani osob
znevyhodnénych na trhu prace v Olomouckém kraji
Cilové skupiny projektu
absolventi skol
Zeny pecujici o déti do 15 let
osoby 50+
0soby se zdravotnim postizenim



Program zvys$ovani prenositelnych kompetenci pro trh prace 0

Popis produktu

Vizdélavaci a poradensky program ,ZvySovani pfenositelnych kompetenci pro trh prace” v rozsahu 160 hodin je uréen pro
nezaméstnané uchazece o zaméstnani a zajemce o zaméstnani z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace (osoby starsi 50 let,
absolventi Skol, Zeny pecujici o déti do 15 let a osoby se zdravotnim postizenim). Cilem programu je motivovat a mobilizovat aktivitu
klient(l, znovu obnovit jejich pracovni navyky, zvysit jejich sebevédomi, naucit je zviadat stresové situace, zlepsit jejich komunikacni
dovednosti, pomoci jim ve vybéru oblasti jejich mozného pracovniho uplatnéni, poradit jim, v éem a jak se maji dale vzdélavat pro
ziskani novych dovednosti pro trh préce, pfipravit je na jednani u zaméstnavatell a rozvinout u nich tzv. ,mékké prenositelné
kompetence®, které pozaduiji od potencialnich zaméstnanct zaméstnavatelé v Olomouckém kraji.

Potencialni uzivatelé
poskytovatelé dal$iho vzdélavani
poradci
Inovativnost
pfizptsobeni specifickym potfebam ¢ty cilovych skupin: osoby starsi 50 let, osoby se ZP, mladistvi a absolventi kol
a zeny s détmi a to v oblasti volby vhodnych metod a metodik vyuky a poradenskych styld a pfistupd

Diseminace a Mainstreaming

» vzdélavaci a poradenské agentury plsobici v Olomouckém kraji
» Asociace poradct CR

» informacni portal
» workshopy
» publikaéni a propagacni ¢innost

Informacni balicky pro ctyfi znevyhodnéné skupiny 0
Popis produktu

Produkt zahrnuje ¢tyfi typy informacnich balickl specificky pfipravenych pro Gtyfi cilové skupiny: osoby 50+, osoby se ZP,
absolventi $kol, Zeny s détmi. SpecifiCnost je podtrzena konkrétnim pfibéhem Clovéka z dané cilové skupiny, kterého celym
balickem provazi osobni poradce.

V bali¢ku najdou uchazeci o zaméstnani informace a rady:

jak proZivat a vyrovnavat se se situaci nezaméstnaného

jak pfistupovat k hledani nového zaméstnani

jak si ujasnit, co o¢ekavam od nového zaméstnani, jakou praci hledam

co délat, kdyz budu muset zménit profesi

jak kontaktovat moZného zaméstnavatele a pfipravit se na pfijimaci rozhovor

jak se dél vzdélavat

jak zacit sém podnikat

uzite¢né kontakty

Potencidlni uzivatelé
poskytovatelé dalSiho vzdélavani
personalni agentury
poradci trhu prace

Urady prace
ohroZené skupiny - osoby 50+, osoby se ZP, absolventi §kol, Zeny s détmi
Inovativnost
pfizplsobeni produktu specifickym potfebam ¢tyr rozdilnych cilovych skupin
forma pribéhu konkrétniho ¢lovéka z dané cilové skupiny
prakticka pfiprava na hledani zaméstnani pomoci pfiloZzenych cviceni
(osobni inventura, motivaéni dopis, zpracovani Zivotopisu apod.).
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace v CR, konkrétné poradci a zprostfedkovatelé, ktef pracuji se znevyhodnénymi skupinami
» personélni a poradenské spoleénosti

» informacni portal
» workshopy
» publikaéni a propagacni ¢innost

Regionalni strategie podpory dalSiho vzdélavani 0
ohrozenych skupin na trhu prace

Popis produktu
Produkt zahrnuje metodologicky navod, jak pfipravit regionalni strategii a zajistit jeji efektivniimplementaci v nékolika postupnych
krocich:
analyticka pfiprava regionalni strategie ( jaké analyzy, pro¢ a jakym zplsobem realizovat)
vize a klicové priority rozvoje dalSiho vzdélavani (jak formulovat motivujici vizi a klicové priority rozvoje)
strategické cile (jak chceme doséhnout stanovené vize formou strategickych cilli a opatfeni, které specifikuji: co, jak,
kdy se musi udélat, kdo to musi udélat, jaké jsou kritické faktory Uspéchu realizace cill a rizika spojené s realizaci strategie,
jaké zdroje budou potfebné pro realizaci strategie (financni, materialni, personalni, informacni, organizacni), jak zméfime
efektivitu napliovani strategie a vize
hodnoty (jak stanovit poZzadavky na zadouci chovani véech zainteresovanych stran v procesu tvorby a implementace
strategie jako jsou napf. sdilena socialni zodpovédnost, proaktivita, orientace na vysledky apod.)
metodiky, projekty podpory a procesy (jak vymezit, pojmenovat hlavni a podp(rné procesy pro implementaci strategie atd.)
provadéci plan strategie (urcit, jaka bude realizace nastavenych proces(, feseni planovanych projektl
a vytvareni potfebnych metodik)
monitorovani, vyhodnocovani realizace planu a zpétna vazba

Potencidlni uzivatelé
tvlrci regionalnich politik, koncepci a strategii
Rada pro rozvoj lidskych zdrojl na trovni kraje
Regionalni centrum pro podporu dal$iho vzdélavani
Inovativnost
metodicky a systémovy néstroj pro strategické fizeni problematiky dal$iho vzdélavani znevyhodnénych skupin
a zvySovani jejich zaméstnatelnosti, ktery se dosud na Grovni Olomouckého kraje nepouzival

podle dostupnych informaci neni z&dny podobny nastroj na koncepcni feseni dalsiho vzdélayani
na regionalni Grovni pouzivan ani v ostatnich krajich CR.



Diseminace a Mainstreaming
» viz potencialni uzivatelé

» workshopy, seminare v ramci Zlinského kraje
» publikaéni a propagacni ¢innost

Regionalni centrum pro podporu celozZivotniho vzdélavani @
Popis produktu

Regionalni centrum je vykonnym organem Regionalniho sdruzeni rozvoje lidskych zdroj a jako takové se bude podilet na
¢innostech v nasleduijicich oblastech:

spoluprace na tvorbé koncepci a strategii dalsiho vzdélavani v Olomouckém kraji

(zvySovani kvality, uznatelnosti a dostupnosti dalsiho vzdélavani)

marketing a propagace dalsiho vzdélavani

informacni podpora dal§iho vzdélavani

poradenska podpora pro dal$i vzdélavani a odstranovani bariér zaméstnatelnosti pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace

vzdélavaci podpora - formou vytvareni a zapojovani se do partnerstvi pro projekty z ESF

Potencialnf uzivatelé
tvarei regionalnich politik, koncepci a strategii
Rada pro rozvoj lidskych zdrojd na Urovni kraje
zaméstnavatelé
hospodarské komory a svazy zaméstnavatell
poskytovatelé dalsiho vzdélavani a poradenstvi
personalni agentury
Urady prace
Inovativnost
v soucasné dobé neexistuje v Olomouckém kraji obdobné zafizeni, které by pomahalo propojovat a koordinovat ¢innosti
rliznych subjekt(, zainteresovanych v dalsim vzdélavani a podpofe zaméstnanosti, coz vede k nekoncepcénimu a ¢asto
nesystémovému feseni problematiky

Diseminace a Mainstreaming
» viz potencidlni uZivatelé

» poradani konferenci a seminafti k dané problematice

» otevieni pilotniho systému pracovni (re)integrace cilové skupiny koordinujici rliznorodé subjekty regionalniho trhu prace
v ramci podskupiny ,Uplatnite se”

Portal pro podporu dalSiho vzdélavani @
v Olomouckém kraji - www.centrum-vzdelavani.cz

Popis produktu
Produkt v podobé webové stranky zahrnuije:
databéazi poskytovateld dalSiho vzdélavani v OK
prehled o nabidce prace v OK

poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny
sebevzdélavani v profesni anglictiné
nabidku uzite¢nych kontakt - databéazi dobré praxe - ze zdrojii OK, CR a zahranigi

Potencialni uzivatelé
poskytovatelé dal$iho vzdélavani

poradci

zaméstnavatelé

regionalni sprava

sociélni partnefi

ohroZené skupiny - osoby 50 +, osoby se ZP, absolventi $kol, Zeny s détmi
Inovativnost

v Olomouckém kraji dosud neexistoval obdobny informacéni portal
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace
» hospodarské komory
» podnikatelské a zaméstnavatelské svazy

» rozsiteni databazi metodik a Uspésné praxe, které vytvarime na portalu pro vyuziti v jinych krajich (Zlinsky kraj)

I'e 4 P4 7 = - Adresa prijemce
Dopravni vzdélavaci institut Dopravi vadglvactinstut
Hybernska 1014/13, 110 00 Praha 1
Cislo projektu CZ.04.4.09/3.3.00.4/0047 Kontak?m osoba: Petra Pribylova, Arnost Fisl
2 o ;. . , Telefon: (+420) 972 246 241
Nazev projektu Vyvoj metodiky komplexniho outplacementu E-mail: renata vaculikova@dvi.cz

velkych podnik( jako nastroje pomoci zaméstnanclim postizenym www.equal.cd.cz
restrukturalizaci

Popis projektu

Projekt ,Outplacement pro velké podniky* je zaméfen na vytvorfeni efektivniho systému cilené podpory
zaméstnancim velkych podnik( ohroZenych &i postizenych ztratou zaméstnani v souvislosti s podnikovou
restrukturalizaci. Predispozici pro dosazeni tohoto cile bude implementace konceptu spolecenské odpovédnosti
firem a nasledné vyvinuti komplexniho outplacementového programu pilotazné testovaného v zadatelské
organizaci. Komplexnost outplacementu pfedstavuje zejména jeho dlouhodoby horizont feSeni problematiky
restrukturalizace, ktery by mél byt chdpan ne jako nouzové, ale predevsim preventivni @patreniaKomplexnost
vyvijeného programu déale stavi na Sirokém spektru sluzeb nabizenych Centrem pro/podporu zaméstnanc(
a v neposledni fadé na intenzivnim a efektivnim networkingu mezi subjekty regionalniho trhu prace.



Cile projektu

vyvinuti efektivniho systému cilené podpory zaméstnancim ohroZenych ztratou zaméstnani
Cilové skupiny projektu

zaméstnanci postizeni nebo ohrozeni restrukturalizaci

Centrum pro podporu zaméstnancu @
Popis produktu

Centrum pro podporu zaméstnancu (dale CPPZ) predstavuje jeden z hlavnich vystupl projektu ,Outplacement pro velké
podniky“ Iniciativy Spoleéenstvi Equal. Jeho poslanim je podporovat zaméstnanost vSech osob bez rozdilu véku, pohlavi a vzdélani
a pomoci k jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Cilem CPPZ je poradit tém, ktefi chtéji rozvijet svou kariéru nebo zménit zaméstnani,
a nabidnout pomoc vSem, ktefi pfisli o zaméstnani nebo maji obavy, Ze praci v dohledné dobé ztrati. Centrum nabizi klientdm
systematickou vzdélavaci a poradenskou péci, poméha pfi nalezeni vhodného pracovniho zaméfeni a hledani konkrétniho
zameéstnani, nabizi sluzby formou odbornych seminar( a poradenstvi. Veskeré sluzby jsou klientim poskytovany zdarma.

Potencidlni uzivatelé
zaméstnanci spoleénosti Ceskeé drahy, a.s., ktefi jsou ohroZeni propousténim, nebo jsou propousténi
dalsi velci zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani

Inovativnost
poradenstvi a vyuka jsou poskytované pfimo v prostorech/ v blizkosti zaméstnani klientd

programy jsou vyvijeny specialné pro tuto cilovou skupiny a reflektuji jeji specifika

sluzba je zdarma

funguje na stalé adrese

nabizi klientim systematickou péci v oblasti vzdélavani a hledani zaméstnani

uci potfebnym i nutnym postuptim a zptisoblm pfi hledani nové prace

pomahé klientdim v profesni orientaci

pomahé klientdim v udrZeni psychické pohody

doporucuje a zprostredkovava vhodnou rekvalifikaci

poskytuje pfijemné, distojné a stabilni zazemi pro vyse zmifiované sluzby
Diseminace a Mainstreaming

» podniky, které planuji restrukturalizaci a propousténi
» hlavné stfedni a velké podniky
» Ufady prace

» zpracovani prirucky dobré praxe
» zpracovani manualu

» oteviené skoleni

» dny otevienych dvefi

» konference

LANGMaster Group, s.r.o. LANGMass Group o

Branicka 107, 147 00 Praha 4

Tl projektu CZ.04.4.09/3.3.00.4/0056 Kontaktni osoba: Miroslava Pilatova

N3 ‘akty Tel i | ki . Telefon: (+420) 244 463 411
azev projektu Teleworking a teleworkingova centra E-mail: bfilipova@langmaster.cz

www.teleworking.cz

Popis projektu

Rozvojové partnerstvi je zaméfeno na podporou teleworkingu jako jedné z flexibilnich forem prace. V ramci
projektu probiha skoleni nezaméstnanych a ohrozenych skupin na trhu prace. Zaroven jsou o vyhodéach této
metody informovani i zaméstnavatelé v Plzenském kraji. Pro podnikatele byly zpracovany metodiky, jak aktivné
vyuzivat teleworking v podniku s konkrétné vycislenymi Usporami. V ramci pravidelnych ¢innosti bylo také
poskytovano bezplatné technické, organizadni a pravni poradenstvi tém podnikatelim, ktefi projevili zajem
0 aktivni vyuzivani prace z domova pro své zaméstnance.

Cile projektu

podpora teleworkingu jako jedné z flexibilnich forem prace
Cilové skupiny projektu

0soby obtizné umistitelné na trhu prace

Teleworkingové minimum pro nezaméstnané ?

Popis produktu

Prezencni kurz, ktery pracovnikiim poskytuje specifické znalosti software/hardware, potfebné pro praci z domova s distanc¢nim
telekomunikacnim pristupem. Kurz je zaméfen na vybrané nejdllezitéjsi ¢innosti, které by mél pracovnik po jeho absolvovani
ovladat. Prvnim z probiranych témat je seznameni student( kurzu s moznostmi pfistupu k internetu. Déle je v kurzu zafazena prace
s komunikaénim programem Skype. Cilem je vysvétlit, kde a jak je moZno Skype ziskat a popis zakladnich funkci Skype. Dal§im
probiranym tématem je prace se vzdalenou plochou a FTP servery. Hlavnim cilem je vysvétlit, jak se ke vzdalené plose pfipojit,
jaké jsou mozZnosti prace se vzdalenou plochou a na jakych zakladnich principech FTP server funguje, jaké informace potrebuiji
pro pristup k FTP serveru, jak si nastavit pfistup k potfebnému FTP serveru na svém pocitaci.

Potencialni uzivatelé
nezaméstnani
zaméstnanci s miniméalnimi znalostmi v oblasti informacnich a komunikacnich dovednosti
Inovativnost
produkt uzivatelim predstavuje celou Skalu znalosti, které se samostatné nevyucuji, napt. Skype
kurz je naopak specificky svym rozsahem - pfedstavuje pouze praktické znalosti, které uZivatelé pouZiji
a nezbytné potfebuiji pro praci z domova: Skype, sdileni soubord, vzdalena pracovni plocha
Diseminace a Mainstreaming

» Urady prace
» zameéstnanecké svazy
» podniky - ¢lenové Hospodarské komory Ceské republiky



» direkt-emailing
» direkt-marketing existence tohoto kurzu a jeho bezplatné vyuziti pro préaci zdomova

Expertis Praha, spol. s r.o. Experts prabe, spol. 5o

Kafkova 605/16, 160 00 Praha 6

Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0058 Kontakinf osoba: Katefina Dobiésové,
. . - p v . Katerina Kubesova

N&zev projektu Podpora celoZivotniho uceni Telefon: (+420) 739 091 448

a rovnych prilezitosti na trhu préace pro pracujici nad 50 let E-mail: katerina.dobiasova@expertis.cz

www: www.tretikariera.cz

Popis projektu

Jedna se o dlouhodoby projekt, ktery se zabyva podporou firem predevsim ve Stiedoceském kraji a je zaméreny
na vyuziti potencialu zaméstnanct nad 50 let. Projekt prinasi prehled o osobnich a pracovnich aspiracich
zaméstnancll 50+ a predstavuje nazory a postoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva v CR k problém(im
spojenym s udrzenim skupiny zaméstnanc( starSich 50 let na trhu prace. Na zakladé vysledkl vyzkumu byly
v ramci projektu vytvoreny a ovéfeny metodiky - rozvojové programy:
Prvni je uréen HR manazerim a zaméstnavatellim a zaméruje se na to, jak Iépe spolupracovat
a vyuzit potencial zaméstnancd 50+,
Druhy je uréen pfimo manazerdm a manazerkam 50+. PomUze jim posilit jejich motivaci
ke zvySovani kvalifikace, odbornosti a flexibility.

Cile projektu

prispét ke zlepseni situace zaméstnanc( 50+ na trhu prace
Cilové skupiny projektu

zaméstnavatelé a manazeri HR

zaméstnanci ve véku 50+ na pozici stfedni management

Metodika Vitaliza¢niho kurzu pro zaméstnance 50+ 0
Metodika konzulta¢niho programu pro zaméstnavatele

Popis produktu

Metodika Vitalizaéniho kurzu - program je zaméfen na osobnostni rozvoj stfednich manazerd a manaZerek ve véku nad
50 let, ktefijsou i do budoucna perspektivnimi zaméstnanci firem. Cilem je posilit jejich pracovni vykonnost, otevienost ke zménam
anaucit je predavat své osobni mistrovstvi dals$im zaméstnancdm. Celkem osmidenni program se sklada ze tfi modull. Program je
veden hlavnim lektorem, priivodcem uéeni, ktery pracuje se skupinou Ucéastnik(i po celou dobu. Jeho préce je podpofena dalsimi
lektory - specialisty na jednotliva témata zafazena do programu. Kazdy z Gc¢astnik( absolvuje rovnéz vstupni a vystupni rozhovor
a bude mit moznost vyuzit individualniho koucovani v rozsahu 4 hodin.

Metodika konzultaéniho programu pro zaméstnavatele - program pfinasi metodické postupy pro personalisty od
zmapovani situace ve firmé po individuélni navrh moznosti zefektivnéni prace se skupinou zaméstnancti 50+. Program je veden
formou individualnich konzultaci v rozsahu 12 hodin a tfi spole¢nych workshopd, na kterych se setkaji firmy Ucastnici se programu.
Workshopy se uskuteéni v Praze. VSechny firmy obdrzi komplexni odborné materialy.

Potencidlni uzivatelé
zaméstnavatelé a manazefi odpovédni za HR ze Stfedoceského kraje

zaméstnanci ve véku 50+ na pozici ,stfedni management* ze Stredo¢eského kraje
Inovativnost

metodiky jsou zaméfeny na prevenci a udrzeni zaméstnanct 50+ na trhu préace,
vétsina stavajicich produktl na trhu je zaméfena az na osoby nezaméstnané

zaméreni Vitalizaéniho kurzu na osobnostni rozvoj, nikoliv na jazykové nebo informaéni dovednosti,
coz jsou nejcastéji nabizené kurzy pro tuto cilovou skupinu

zaméreni na stfedni management - na trhu ojedinélé
pracujeme s HR manazery - provazanost feseni a stabilita
Diseminace a Mainstreaming

» HR manazefi a zaméstnavatelé
» statni sprava a samosprava

» profesni a zajmové organizace
» NNO

» Siroké verejnost

» média

» distribuce vysledkl vyzkumu cilovym skupinam

» UCast prvnich dvou cilovych skupin v pilotnich programech pfi ovéreni metodiky
» distribuce metodik cilovym skupinam

» prezentace vystupd v tisku, TV, rozhlase

» realizace tiskovych konferenci

» provozovani webové rubriky na www.karieraweb.cz

» provozovani webovych stranek projektu

» umisténi odkaz( na vefejnych serverech

» informace na webovych strankéch partner(

» z&véreCna konference

Pokracovanim projektu v Akci 3 je projekt CZ.04.4.09/3.1.00.6/0424 - Fandime 50+

Cilem projektu je podpora potencialu vékové skupiny zaméstnanct 50+. Pracovni program projektu se sklada z diseminace
dosavadnich vystup( a informovani o tématu zaméstnanosti 50+ pomoci celostatnich a regionalnich médii, provozovanim rubriky
Treti kariéra na Kariérawebu a rovnéz webové stranky samotného projektu. Formou medialni kampané jsou.diseminovany inovativni
néastroje, jak pracovat se skupinou zaméstnancl 50+ v ramci firmy, a to prostfednictvim konferenci ve vybranyeh NUTS regionech.
Téchto konferenci se UCastni zastupci firem daného regionu ¢i zastupci politik a odborné verejnosti.



d o
S-COMP Centre CZ, s.r.o. S-COMP Cente 2. 510
Ohradni 59, 140 00 Praha 4

Gl projektu C7Z 04.4.09/3.1.00.1/0073 Kontaktni osoba: Eva Hokovskd, Karel Viyhnal

. . . Ly e Telefon: (+420) 261 217 509
Nazev projektu Rozvoj dovednosti obcant se ZPS s ICT T A ——

WWwWW.scomp.cz

Popis projektu

Zamérem pracovniho programu rozvojového partnerstvi ADIP je prispét k feSeni problému vysoké
nezameéstnanosti zdravotné postizenych obcéanl. RP pro dosazeni tohoto cile zvolilo pfistup zalozeny na
zvySeni adaptability ZP na trhu prace. Zakladnim nastrojem pro zvyseni adaptability je celoZivotni u¢eni. RP fesi
problematiku, jakymi zplsoby je mozno nejlépe poskytnout celozivotni vzdélavani zvolené cilové skuping a jak je
mozné sladit motivace a zajmy vSech zu¢astnénych aktérl ovliviuijicich vstup ZP ob¢and na trh prace. Hlavnimi
vystupy projektu jsou analytické studie cilové skupiny, pilotni vzdélavaci program urceny specificky pro ZPO,
jehoz obsah je navrzen na zakladé provedeného statistického Setfeni, proskoleni alespon 80 ¢len( cilové skupiny
v pilotnim programu a navrh systému pracovni integrace zdravotné postizenych.

Cile projektu

zvySeni adaptability zdravotné postizenych na trhu prace pomoci celoZivotniho uceni
Cilové skupiny projektu

zdravotné postiZzeni

dlouhodobé nezaméstnani obcané

Informacni a vzdélavaci portal pro osoby se zdravotnim postizenim @
Popis produktu

Portal www.praceprozp.cz podporuje nasledujici oblasti: informace, poradenstvi, hledani prace, e-learning a vzdélavani,
komunikace. Kazda z téchto oblasti disponuje obsahem zaméfenym specificky na potfeby osob se zdravotnim postizenim. Portal
byl vytvoren a je provozovan spoleé¢né s Narodni radou zdravotné postizenych. Vice informaci o tomto produktu proto naleznete
u popisu produktd Narodni rady zdravotné postizenych (NTS A).

Vyukovy kurz rozvoje osobnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

Popis produktu

Kurz rozvoje osobnosti je celou sadou kurzl (moduld) volitelnych podle typu a stupné zdravotniho postizeni klientd a jejich
soucasné pozice na pracovnim trhu. Obsahem vyuky jsou v zasadé tyto problematiky:

sebepoznani a sebehodnoceni

pisemna a osobni prezentace

vyhledavani pracovnich pfilezitosti

planovani kariéry

komunikace a spoluprace

Je pouzZivana metoda tzv. smiSené vyuky (blended learning), pfi které je pro zvySeni efektivnosti kombinovana prezenéni
a on-line forma vyuky. Kurz je souéasti integrovaného programu pracovni rehabilitace osob se ZP.

Potencidlni uzivatelé
poskytovatelé celoZivotniho vzdélani (koncovi uzivatelé)

statni a zajmové organizace zabyvajici se pracovni rehabilitaci obéanl se ZP

Inovativnost
zaméfeni obsahu a formy kurzu na potfeby ob¢ant s riznymi typy a stupni zdravotniho postizeni
komponenta e-learningu (smisena vyuka) je pfidana tam, kde je pouZiti technologie vhodnéjsi nez prezenéni forma
dostupnost obsahu on-line z portalu pro osoby se ZP, na kterém se jim nabizi fada dalSich sluZeb pro jejich pracovni integraci
kurz je soucasti integrovaného systému pracovni rehabilitace

Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace

» odborna i laicka vefejnost

» samosprava

» organizace pracujici na poli pracovni a socialni integrace osob se zdravotnim postizenim

» tiskova konference

» pobytovy workshop

» besedy u kulatého stolu

» zavérecna konference projektu

Vyukovy kurz informacnich a komunikacnich technologii ’
pro osoby se zdravotnim postizenim

Popis produktu

Kurz osvojeni zakladnich dovednosti ovladani vypocetni techniky se sklada z fady samostatnych moduld volitelnych podle typu
a stupné zdravotniho postiZzeni klientl a stupné jejich vstupnich védomosti. Je pouZivana metoda tzv. smiSené vyuky (blended
learning), pfiniZ je pro zvySeni efektivnosti kombinovana prezenénia on-line forma vyuky. Kurz je soucasti integrovaného programu
pracovni rehabilitace osob se ZP.

Potencialni uzivatelé
poskytovatelé celozivotniho vzdélani (koncovi uzivatelé)

statni a zajmové organizace zabyvajici se pracovni rehabilitaci ob¢ant se ZP
Inovativnost
zameéreni obsahu a formy kurzu na potfeby obcan( s rliznymi typy a stupni zdravotniho postizeni
komponenta e-learningu (smisena vyuka) je pridana tam, kde je pouziti technologie vhodnéjsi nez prezencni forma
dostupnost obsahu on-line z portélu pro osoby se ZP, na kterém se jim nabizi fada dalSich sluzeb
pro jejich pracovni integraci
kurz je soucésti integrovaného systému pracovni rehabilitace



Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace

» odborna i laicka verejnost

» samosprava

» organizace pracujici na poli pracovni a socialni integrace osob se zdravotnim postizenim

» tiskova konference

» pobytovy workshop

» besedy u kulatého stolu

» zavérecna konference projektu
» akreditace kurzu

Vyukovy cyklus neprofesni pracovni rehabilitace ’
pro osoby se zdravotnim postizenim

Popis produktu

Produkt zahrnuje procesni pravidla (flowchart) vyukového cyklu, kterd propojuji samostatné produkty podporujici realizaci
vyukového cyklu:

diagnosticky modul

kurz rozvoje osobnosti

kurz informacnich a komunikacnich technologii (ve ttech moznych variantach naro¢nosti)

volitelny kurz anglického jazyka (profesné zaméreny)

volitelny kurz zakladd podnikani (v sociélnich sluzbach)

profesni poradenstvi

informacni a e-learningovou platformu pro vyuku on-line

informacni platformu pro zajisténi dostupnosti vyukového materialu a hledani pracovniho uplatnéni

Samotné produkty, z nichZ se vyukovy cyklus sklada, nemusi byt nutné soucasti tohoto produktu, musi véak strikiné dodrzovat
pravidla pro jejich vstupy a vystupy tak, aby byla zaru¢ena kontinuita mezi jednotlivymi moduly pracovné-rehabilitacniho cyklu.

Potencialnf uzivatelé
poskytovatelé celozivotniho vzdélani (koncovi uzivatelé)

statni a zajmové organizace zabyvajici se pracovni rehabilitaci ob¢ant se ZP
Inovativnost
jednotny procesni cyklus umoznuije efektivni propojeni jednotlivych vyukovych a poradenskych sluzeb celého cyklu
vyukovy cyklus je soucasti integrovaného systému pracovni rehabilitace
vice viz produkt ,Vyukovy kurz informaénich a komunika¢nich technologii pro osoby se zdravotnim postizenim*

Diseminace a Mainstreaming
viz produkt ,Vyukovy kurz informacnich a komunikacnich technologii pro osoby se zdravotnim postizenim*

IQ Roma servis, 0.5. o heemee.

Cejl 49, 602 00 Brno

Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0077 LSt ]
X . . ) . uw . . Telefon: +420 543 213 310
Nazev projektu 1Q servis — Systém pro Uspésné uplatnéni RomU E-mail: wail.khazal@igrs.cz

na trhu prace WWW.igrs.cz

Popis projektu

Projekt 1Q Servis je zaméfen na zvySovani vzdélanosti, kvalifikace a zlepSeni socialni trovné obyvatel socialné
vyloucenych lokalit s dlirazem na vékovou kategorii 13-18 let. V navaznosti je to podpora vytvoreni tolerantniho
prostfedi bez predsudkl, v némz prislusnost ke skupiné vymezené rasou, barvou pleti, narodnosti, jazykem Ci
prislusnosti k narodu neni diivodem k odliSnému posuzovani jednotlivce. Projekt je pojat jako komplexni nabidka
sluzeb pro celou rodinu zahrnujici socialné pravni poradenstvi, sluzby zaméstnanosti a predevsim vyukové aktivity
pro romskou mladez. Metodologie jednotlivych aktivit zahrnuje pfimou, odbornou praci s uzivateli i aspekty
sitovani do existujicich systémU. Poskytované sluzby produktu jsou v souladu se standardy kvality socialni prace
a jsou realizovany na zékladé definovanych a formalizovanych pracovnich postupt, definujicich pouze rémec
a pravidla poskytované sluzby, obsahova stranka je definovana uzivatelem.

Cile projektu
zlepSeni socialni trovné prislusnik( romskych komunit
zvySeni vzdélanosti Romu

Cilova skupina projektu
romska mladez, jejich rodice a socialné potfebni

Poradensky a motiva¢ni modul pro mladez ve véku 13-18 let

Popis produktu

Produktem rozvojového partnerstvi je komplexni balicek sluZeb sestavajici z aktivit vzdélavaciho a motivaéniho charakteru
zamérenych na podporu cilové skupiny. Vyvinuty produkt ma za cil zvysit osobni i rodinnou motivaci, informacéni rozhled a praktické
dovednosti podporujici funkéni a informacéni gramotnost, obecnou vzdélanostni Groven a Uspésnost mladych Romd udrZet se
a uspét v ramci formalniho vzdélavaciho procesu a posléze i profesniho uplatnéni.

Produkt je sestaven z nékolika na sebe navazujicich moduld, které spolecné pokryvaji vybrané faktory ovliviiujici Uspésnost
zastupcl cilovych skupin ve vzdélavacim procesu. Systém modulll flexibilné reaguje na potfeby kazdého jednotlivého klienta.
Pedagogicti pracovnici na zakladé profilu sestaveného spolu s uZivatelem navrhuji plan modull v souladu s definovanymi
potfebami. Uzivatel tedy absolvuje aktivity dle svych potfeb a preferenci. Ugast na v§ech aktivitach je dobrovolna. Casovy cyklus
aktivit produktu kopiruje obdobi primarniho (obligatorniho) a sekundarniho vzdélavaci obdobi.

Hlavni soucasti primarni faze je modul poradenstvi pro volbu $koly, na ktery v sekundarnim obdobi navazuje modul poradenstvi
uplatnitelnosti na trhu préce. V oblasti vzdélavani je po celé obdobi vyuzivan modul vyuky, ktery vychazi ze studijnich povinnosti
uzivatel(. Soubé&zné jsou realizovany aktivity zaméfené na obecné kompetence uplatnitelné primarné na trhu prace a sekundarné
v procesech bézné socialni interakce. Podpora specifickych kompetenci vychazi z individualnich zajmG-uzivateld. V pfipadech



specifickych obtiZi (nesoustfedénost, hyperaktivita) je vyuzivan modul posilujici osobnostni dovednosti. Navazné maiji klienti moznost
své dovednosti i prezentovat formou vystav fotografii, nataceni kratkych filmd a vystupovéanim s Divadlem Férum. Tento modul posiluje
jednak sebeprezentacni kompetence a zaroven méa i dopady na nepfimé uZivatele zlepSovanim obrazu primarni cilové skupiny.
Kazdy klient ma definovaného svého klicového pracovnika. Kritéria vybéru jsou zaloZena na osobnostnich a zajmovych
preferencich klienta a specializaci pracovnikl pedagogického tymu. Kli¢ovy pracovnik uzavira s klientem zakazku a sestavuje
individualni plan. Monitoruje pokroky klienta, komunikuje s rodinou, v pfipadé potfeby se vzdélavaci instituci a zprostredkovava
klientovi navazné moduly dle spoleéné definovaného pozadavku. Navazné klient navstévuje aktivity dle svého zajmu a potreb.

Potencialni uzivatelé
romska mladeZ ve véku 13-18 let
rodice uzivatell
pedagogové zakladnich a strednich skol
psychologicko-pedagogické poradny
organizace prevence vzniku socialné patologickych jevi
Urednici instituci v dané problematice relevantni
vefejnost
Inovativnost
soubor opatfeni nebyl doposud realizovan v takto komplexni podobé
vybrané aktivity (Divadlo Férum, Dramatické lekce, EEG bio feedback) nebyly realizovany s touto cilovou skupinou
poradenstvi pro volbu skoly nebylo doposud poskytovano v takovém rozsahu, individualné a s navaznosti
na dalsi uvadéné aktivity
podpora motivace v rodiné nebyla doposud realizovana spole¢né s pfimou praci s cilovou skupinou
a v rozsahu pokryvajicim komplexni socialni zazemi uZivatell sluzeb
Mainstreaming

» exekutiva, legislativa, specialné MSMT CR, MPSV CR, relevantni vybory parlamentu CR,
organy vlady CR - napf. Rada vlady pro zaleZitosti romské komunity

» krajské Ufady - zfizovatelé Détskych domovi a stfednich Skol

» obce - zfizovatelé ZS

» vzdélavaci instituce (ZS, SS, specialni §koly)

» zafizeni Ustavni péée v CR (détské domovy)

» zajmové skupiny (potencialni zaméstnavatelé, korporatni darci apod.)

» média (periodika uréena laické a odborné vefejnosti)

» Ufady prace

»NNO

» verejnost

» rozeslani metodického manualu

» expertni setkani, adresna osobni jednani

» prezentacni aktivity zastupcl cilovych skupin (vystavy, vystoupeni v rdmci aktivit: ,jak to vidim j&*) - www.jaktovidimja.cz
putovni vystava, vefejna vystoupeni, na kterych je prezentovana metodologie produktu

» medializace formou tiskovych zprav a dalSich medialnich aktivit

» prezentace na oborovych narodnich i lokélnich konferencich, seminafich, workshopech

» zakomponovani produktu do procesu komunitniho planovani ve mésté Brné a v ramci Jihomoravského kraje a do
pfipominkovaciho procesu ke zpréavé a pfipravé Narodni akéni plan socialniho zaclenovani 2008 ad.

» mainstreamingova publicita projektl Equal (bulletin, analytické zpravy, metodologické manualy, www stranky)

» pfenos priklad( dobré praxe partnerim TCA

Obcanské sdruzeni Slovo 21 e et Slovo 21

Francouzska 2, 120 00 Praha 2

%, . Kontaktni osoba: Jelena Silajdzi¢
C|§Io prOJe.ktu CZ.O4.4.O9/3.20.0(3'.4/0080 , Telefon: (+420) 222 518 554
N&zev projektu Podpora Romu pfi vstupu na trh prace E-mail: slovo.equal@centrum.cz

— vzdélavani a zaméstnavani www.equal.romea.cz

Popis projektu

Projekt se snazi dospét ke zlepSeni situace RomU pfi vstupu na trh préce celou fadou aktivit, mezi které patfi
napfiklad: pfipravné kurzy pro romské 7aky zéakladnich a stfednich kol na pFijimaci zkougky na SS a VS, kurzy
pro romské zeny s nazvem “Zeny to umi” (kurzy anglictiny, motivadni kurzy), dilny pro romské zeny, $koleni
a zaméstnavani mladych romskych novinafl a zajemcd o praci v medialni oblasti, PC kurzy pro romskou mladez,
Skoleni a zaméstnavani terénnich zprostredkovatell prace, Internetové centrum (pfimé poradenstvi pro zajemce),
internetova burza prace pro romské uchazece o zaméstnani, motivaéni vycviky pro romské zaky ZS a dalsi.
Participace samotnych RomU pfi realizaci projektu je pfitom vyznamnou skuteénosti, nebot se tak projevuije jejich
snaha pfispét ke zlepSeni situace romské komunity v Praze a potazmo celé Ceské republice. Prazsti Romové jsou
do projektu zapojeni nejen jako Gcastnici a absolventi vzdélavacich kurz(i a dalSich aktivit, ale také jako lektofi.

Cile projektu

Sifeni zkugenosti a prezentace inovativniho modelu vzdélavani a zaméstnavani Romd Praze
Cilové skupiny projektu

Romové bez ohledu na vék a vzdélani

Mezinarodni srovnavaci studie 0
Popis produktu

Slovo 21 v Uzké spolupraci s narodnimi a mezinarodnimi partnery RP vytvari Mezinarodni srovnavaci studii s inovativnim
komplexnim modelem celoZivotniho vzdélavani a zaméstnavani Romd a jejich uplatnéni na trhu prace. Na studii se podili experti
z CR, Slovinska a Portugalska a bude vydana v PDF verzi a nasledné v ti§téné podobé v ¢eském a anglickém jazyce. Studie
obsahuje nasledujici témata (kapitoly):

,Situace Rom(i v Ceské republice, Portugalsku a Slovinsku® - kratka analyza sougasné situace v kazdém z partnerskych statd

(CR, Slovinsko, Portugalsko), kterou v kazdé zemi pfipravili experti, ktefi se zabyvaji vzdélavanim a zaméstnavanim Rom(i

,Narodni projekty nadnarodniho partnerstvi pro spolupréci vzdélavani a zaméstnavani Roma“ - popis pribéhu aktivit

na narodni Urovni a zhodnoceni jejich dopadu béhem projektu (best practices, ale také negativni aspekty)

,Zavéry a doporuceni z narodnich projektt a mezinarodniho partnerstvi‘ - komplexni zavéry a doporucenipfi feseni

problematiky zaméstnavani Rom, které jsou vyuzitelné nejen v zemich zapojenych do projektu, ale také v ostatnich zemich EU

Potencialni uzivatelé
nevladni neziskové organizace pracujici s Romy
mezinarodni neziskové organizace pracujici s Romy
vzdélavaci organizace



Urady prace v jednotlivych zemich
méstské Urady v jednotlivych zemich

ministerstva, poradni organy vlady, vlady jednotlivych zemi, politické strany, kterym bude pfedana
a prezentovana Mezinarodni srovnavaci studie

Inovativnost
obdobny model vychazejici z analyz situace v jednotlivych zemich a z vysledk(
a zkuSenosti narodnich projektl jesté nebyl vytvoren

mezinarodni srovnavaci studie ma potencial zménit situaci na evropské Urovni,
pokud o to projevi zajem relevantni instituce a organizace.

Diseminace a Mainstreaming

» 0soby a instituce odpovidajici za tvorbu politiky v dané oblasti na lokalni, regionalni,
narodni a mezinarodni Urovni - zastupci politickych stran a zastupci mést

» prezentace cilovym skupinam mainstreamingu
» seminafe a neformalni setkani
» snaha o aplikaci produktu v CR a prostfednictvim mezinarodniho partnerstvi také na Grovni EU

Na tento projekt navazuje v akci 3 projekt CZ.04.4.09/3.1.00.6/0416
— Podpora Rom( pfi vstupu na trh prace — vzdélavani a zaméstnavani

V ramci tohoto projektu probiha organizace osmi kulatych stoll ve vybranych méstech, prezentace inovativniho modelu
vzdélavani a zaméstnavani Romu projektu 0080, prezentace a Siteni vystupt projektu zamérené na vefejnou spravu a samospravu,
celorepublikova mediélni kampan, organizace seminafl v sedmi vybranych méstech pro zastupce romské komunity, mistni
samospravu a mistni neziskové organizace s cilem Sifit vysledky projektu v lokalitich s nejvétsi nezaméstnanosti Rom
a organizace osmi workshopU pro zastupce zékladnich skol, pedagogy a dospélé Romy bez ukonéeného zékladniho vzdélani.

z Adresa prijemce
N a d a Ce Te rezy M axove Nadace Terezy Maxové
Klimentska 1246/1, 110 00 Praha 1
Cislo projektu CZ.04.4.09/3.1.00.1/0111 Kontaktni osoba: Halina Himmelov

, e o v Telefon: (+420) 221 733 343
Nazev projektu NaJd' svuj smer E-mail: halina.himmelova@nadacetm.cz

www.nadacetm-equal.cz/

Popis projektu

V pfipravné fazi tohoto projektu bylo Nadaci Terezy Maxové vybrano sedmnact détskych domovd z celé
Ceské republiky, které se projektu aktivné zU¢astni. V hlavni fazi projektu byli prokoleni externi pedagogové,
ktefi nasledné dva roky systematicky pracovali v détskych domovech. Vyuka s détmi byla jak individualniho
charakteru, tak i po mensich skupinkach. Soustfedila se zejména na $kolni doucovani, odstranovani riznych
dysfunkci, podporu pfi vybéru vhodného povolani.

Cile projektu
zvySeni vzdélanosti a tim i posléze uplatnéni na trhu prace déti vyrustajicich v Ustavni péci

zlepSeni vychozi postaveni déti z détskych domov( pfi vstupu na trh prace
kompenzace nedostatecného individualniho pristupu a pomoc predevsim v oblasti vzdélavani,
seberealizace a nasledného zplsobu obZivy
Cilové skupiny projektu
déti vyrustajici v Ustavni péci

Program sledujici zvySovani vzdélanosti a uplatnéni 0
na trhu prace déti vyristajicich v ustavni péci

Popis produktu

Produktem je soubor dil¢ich obecnéjsich metodik pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami projetu (pfedskolaci, prvhaci,
doucovani, déti se specifickymi poruchami uceni, dospivajici). Na zékladé aktuélnich potfeb a pozadavk( détskych domovd
byli expertem vybrani klienti, ktefi byli nasledné zarazeni do prislusnych cilovych skupin projektu. Prace s jednotlivymi cilovymi
skupinami se fidila diléimi metodikami. V pribéhu projektu byly experty vytvafeny metodickeé listy obsahujici konkrétni techniky
préce s cilovou skupinou.

Potencidlni uzivatelé
pracovnici (v pfipadé naseho projektu tzv. experti-poradci) pracujici s cilovou skupinou v zafizenich Ustavni péce

Inovativnost

systematicka a dlouhodoba podpora cilové skupiny, zejména v oblasti vzdélavani a profesniho poradenstvi

vysoka mira individuélniho pfistupu ke klientdim

zvysSeni odbornosti prace s cilovou skupinou

realizace vzdélavacich a dalSich podptrnych aktivit, se kterymi se cil. skup. doposud nesetkala

pribézné zvysovani odbornosti pracovnikt na zakladé aktualné zjisténych vzdélavacich potreb

zapojeni partner( projektu (détské domovy) i samotnych klientd do utvareni co nejefektivnéjsi podoby projektu
Diseminace a Mainstreaming

» krajské Ufady - zfizovatelé détskych domov(

» NNO

» Ufady prace, poradny, zafizeni Ustavni péce atd.
» média

» odborné a laicka vefejnost

» tvorba databéze kontaktl

» tvorba informacni bulletinu

» kratky film o projektu

» spoluprace s akademickou plidou

» osobni jednani s krajskymi Urady a zajmovymi skupinami
» spoluprace s médii



Adresa prijemce

Stredni odborné ucilisté Stfednf odborné uciliéts Tradienich femesel, s.r.o.,

Stfedni 59, 602 00 Brno

TradiénllCh Femesel, S_ r. O_ Kontaktni osoba: Peregrina Stipové

Telefon: (+420) 541 213 291
E-mail: pell@seznam.cz

Nazev projektu Deep-laid regiony

Popis projektu

Projekt Deep-laid regiony se zaméfuje na podporu handicapovanych skupin pfi vstupu na pracovni trh
a do vzdélavaciho systému. Projektové metody se soustredi na odstranovani bariér pfi vstupu na pracovnitrh a do
vzdélavaciho procesu. Primarni cilovou skupinu projektu tvofi osoby s nizkou kvalifikaci mezi 18 a 25 lety véku
a sekundarni cilovou skupinou jsou studenti a absolventi VOS a VS, ktefi pracuji v nové vytvofenych integraénich
centrech (mladi mladym) a timto zplsobem ziskavaji praxi. Mistem realizace projektu je Jihomoravsky kraj.

Cile projektu
vytvoreni komplexniho modulového systému, ktery bude lidem s nizkou kvalifikaci
pomahat pfi ziskavani pracovniho mista
Cilové skupiny projektu
nezaméstnani
znevyhodnéni na trhu prace
0soby po vykonu trestu

Deep-laid regiony ?’
Popis produktu

Produkt Deep - laid regiony predstavuje komplexni modul celoZivotniho vzdélavani, v ramci néhoz byla vytvofena informacéni
centra (IC) pro préaci s klienty. V takovém centru ma klient k dispozici socialniho pracovnika, psychologa, kariérového poradce
a dalsi personal. Jejich cilem je rozpoznat individualni pozadavky klienta/klientky vzhledem k budoucimu zaméstnani, jeho/
jeji handicapy (osobni bariéry) a ty sladit se socialnimi nebo vnéjsimi bariérami, které mu brani vstoupit na trh prace a ziskat
odpovidajici zaméstnani. Ukolem pracovnikii IC je také priibézné ziskavani informaci o stavu klientti ohrozenych nezaméstnanosti
a informaci o aktuélni nabidce zaméstnani. Jednotlivi pracovnici IC se tedy podileji na diagnostice potfeb klientl ohrozenych
nezaméstnanosti, na jejich doskolovani (pfipadné zprostfedkovani doskolovani) a na jejich motivaci k osobnostnimu rozvoji ve
prospéch zvyseni kvalifikace.

Potencialnf uzivatelé
znevyhodnéné skupiny na trhu prace
vzdélavaci instituce

Inovativnost
individualni prace s klientem ve vytvofenych informaénich centrech

prace s klienty v téchto centrech doplfiuje préaci s nezaméstnanymi na Ufadech prace

zfizeni informacnich center (IC), ktera budou pusobit jako zakladny pro realizaci poradenskych,
motivacnich a vzdélavacich aktivit s vyuzitim forméalniho a neformalniho vzdélavani

Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnanci obecnich a méstskych Uradl
» Ufednici z Uradd prace, ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
» hospodarfské komory

» weboveé stranky www.deeplaid.eu

» propagacni materialy (bulletin, letaky)

» informacni centra IC

» vlastni konference

» (Cast na konferencich

» vytvoreni komunikacnich siti na narodni a nadnarodni Urovni

. = - o Adresa prijemce
Centrum prO Integ raCI C|Z|nCU Centrum pro integraci cizinct
Kubelikova 55, 130 00 Praha 3
x, . Kontaktni osoba: Vladislav Glnter
CI?lO prOJG_"ktu CZ'.O4/.61.0,9/3.1.00.6{0407 o N Telefon: (+420) 222 713 332
Nazev projektu PilotaZ nizkoprahovych kurzt CJ pro cizince E-mail: vladislav.gunter@cicpraha.org
ve vybranych regionech CR www.cicpraha.org

Popis projektu

Projekt si klade za cil otestovat v JihoCeském, Plzeriském a Karlovarském kraji tzv. nizkoprahoveé kurzy (NPK)
&estiny pro cizince. Projekt se opira o v soudasné dobé realizovany pilotni projekt vyuky lektord CJ a kurz(
¢estiny pro cizince v rdmci opatreni 3.2 JPD za Gcasti stejnych partnerd. Projekt realizovany v Akci 3 CIP EQUAL
si navic klade za cil testovani nastaveni kurzd mimo Uzemi Prahy. Cilem RP je zjistit pripadna specifika a existujici
metodiku pro tato upravit a pfedstavit ji dalSim poskytovatelim.

Cile projektu
testovani kurzd ¢estiny pro cizince
Cilové skupiny projektu
cizinci s udélenym azylem
cizinci s povolenim k pobytu nad 90 dn
cizinci s trvalym pobytem



Nizkoprahové kurzy éestiny pro cizince ’
Popis produktu

Tzv. nizkoprahové kurzy &estiny pro cizince jsou v CR novym formatem nekomer&nich kurz(i, je7 se snazi vyplnit mezery na trhu
vzdélavani cestiny jako ciziho jazyka. Kurzy probihaji kontinualné bez ohledu na pocet G¢astnik(, jejich skladbu a jeji proménlivost.
V kurzech se vyuéuje na zakladé uzavienych, prakticky zamérenych témat, jez jsou obsahem kazdé jednotlivé lekce. Ugastnici tak
nemuseji absolvovat kurzy od zacatku do konce, mohou si vybirat podle témat, ktera je zajimaji. Kurz je jednak branou do ¢eského
jazyka, jednak mlze slouZit i jako konverzacni dopInék k jinym typtm kurzd ¢estiny. Kurz funguje také jako informacni centrum,
kde se cizinci mohou dozvédét praktické informace a ziskat uZite¢né kontakty. Soucasti kurz(i je také priprava lektord.

Potencidlni uzivatelé
vzdélavaci instituce

Inovativnost
Siroka dostupnost cizinctm

vzdélavani lektord

informacni aspekt

odborné vedeni
Diseminace a Mainstreaming

» koordinatofi pro mensiny
» MPSV CR

» MSMT CR

» MV CR

» soucinnost s koordinatory
» zaverecna konference

» prabézné informovani

» propagace

A 4 c Adresa pFijemce
Urad prace v Semilech Viost ke vadetani
Bitouchovska 1, 513 01 Semily
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.6/0438 Kontaktnf osoba: Martina Beckova
2 . . . Telefon: (+420) 481 311 698
Nazev prOJektu Mam'nky po dovolené E-mail: beckova@mostkevzdelani.eu
www.maminkypodovolene.eu

Popis projektu

Projektovym zamérem je podporit diskusi o teoretickych i praktickych konceptech a vyvolat aktivnéjsi pristup
relevantnich subjektd k problematice opétovného zaclenovani Zen po rodicovské dovolené do pracovniho
procesu a prosazovani zmeén zlepsujicich stavajici situaci této ohrozené skupiny osob na trhu prace. Za ucelem
informovani cilové skupiny - statni spravy - vznikl diseminacni projektovy tym, ktery pravidelné navstévuje
relevantni cilové skupiny a prezentuje vysledky projektu ,Maminky po dovolené®. Dalsi aktivitou je diseminace
novych pfistupt mezi samotnou ohrozenou skupinu maminek po rodi¢ovské dovolené.

Cile projektu

Sifeni vystupd a dobrych praxi k relevantnim cilovym skupinam (maminky po rodi¢ovské dovolené)
Cilové skupiny projektu

statni sprava (ministerstva, Urady prace, krajské Urady)

vzdélavaci instituce

neziskové organizace zabyvajici se vzdélavanim dospélych

maminky po rodiéovské dovolené

Projekt ,Maminky po dovolené” @

Popis produktu

Produkt davéa Sanci velké cilové skupiné osob pecujicich o déti do 15 let evidovanych v evidenci uchaze¢t o zaméstnani na
Ufadu prace na plnohodnotny navrat do zaméstnani, ziskani nebo osvézeni praktickych zkusenosti. Tomu pfedchazi motivovani
Zen, které ma za cil vyvolat v nich pocit potfebnosti na trhu prace. Ten se ztraci pfimo Umérné délce nezaméstnanosti, pfipadné
u kategorie Zen vracejicich se na trh prace tésné po ukoncéeni rodicovské dovolené ma motivace za Ukol preorientovat jejich
mysleni na ,jiny svét".

Produkt méa nékolik fazi:

vybér zajemct formou pohovoru

bilanéni a pracovni diagnostika

vybér ucastnikl (formou pohovoru), ktefi se zapoji do rekvalifikacniho programu
(teoreticka vyuka pro konkrétni zaméstnani a dlouhodoba praxe u zaméstnavatele)

motivace a rekvalifikace

domluveni a otestovani prace na zkracené Uvazky
poradenstvi po celou dobu projektu
zprostfedkovani odborné staze

zaméstnani absolventl kurzu u zaméstnavatele

Potencidlni uzivatelé
Ufady prace
statni a krajské urady
samosprava
zaméstnavatelé a odborové organizace
neziskové nevladni organizace

Inovativnost
osobni poradenstvi v prabéhu rekvalifikace

bilanéni diagnostika
Diseminace a Mainstreaming

» Ufady prace

» statni a krajské Ufrady

» samosprava

» zameéstnavatelé a odborové organizace



» neziskové nevladni organizace
» 0soby pecujici o déti do 15 let

» prednasky

» seminafe

» konference

» workshopy o Uspésném postupu
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Cesky svaz zen SRl

Panska 7, 111 53 Praha 1

Cislo projektu CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 et
Nazev projektu Modelovy program podpory sladovani Telefon: (+420) 224 211 017
profesniho a rodinného Zivota — kraj Vysocina E-mail: equal@csz.cz

Www.rovnesance.cz

Popis projektu

Program ovéfuje v praxi moznosti vytvareni podminek pro sladéni zajmd zaméstnani a rodiny. Partnerské
organizace spolupracuji na pripravé a realizaci aktivit, které prispivaji k naplnéni modelového programu
prostrednictvim Ctyf tematickych okruh(: okruhu mysleni a hodnot, okruhu sluzeb, okruhu prace a okruhu
znalosti. V ramci projektu byly vytvoreny navrhy tfi sluzeb, které mohou pomaci rodiné skloubit pracovni a rodinné
povinnosti.

Cile projektu

vypracovat a realizovat modelovy program podpory sladovani profesniho a rodinného zivota

zmeéna stereotypnich postoji k rozdéleni roli v rodiné mezi muze a zeny

vytvaret a zavadét nové a zlepSovat existujici sluzby podle potfeb uZivateld

zavadét nové pracovni podminky a postupy s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii

ve spolupraci se zameéstnavateli, statni spravou a samospravou

odstranovat prekazky v sebevzdélavani a zaméstnavani osob s omezenymi moznostmi uplatnéni,

zlepSovat dostupnost a formy poradenskych sluzeb a podpofit rozvoj vzdélavaciho systému
Cilové skupiny projektu

rodiny (UpIné i netplné) s peCovatelskymi zavazky

osoby s omezenymi moznostmi dalsiho vzdélavani, sebevzdélavani a pracovniho uplatnéni

Zeny na venkove, v oblastech se Spatnou dopravni infrastrukturou

Zeny v oblastech ohrozenych vysokou nezaméstnanosti

Zeny znevyhodnéné na trhu prace - Zeny zameéstnané péci o domacnost a déti

a pfipravujici se na navrat do prace

zeny znevyhodnéné na trhu prace z divodu véku (50+), nedostatecné kvalifikace,

absence pracovnich navykd

muzi v obdobnych Zivotnich situacich




InPc - Informacni a poradenské centrum HavlickGv Brod @

Popis produktu
Informacni a poradenské centrum nabizi tyto sluzby:

motivacné-orientacni kurz - probiha 2 x roéné ve skupince cca 15 osob. Kurz ma rozsah 48 hodin, kona se pravidelné
1 x tydné po 4 hodinach. Je zaméfen na pomoc pfi navratu na trh prace a podporu sebevédomi klientd.

kurz vypocetni techniky - je ur€en pro klienty motivacné-orienta¢niho kurzu, pracovni skupiny jsou po 4-6 osobach,
coz umoznuje individualni pfistup a dobré pracovni podminky (rozsah 40 hodin). Kurz je akreditovan jako rekvalifikaéni.

e-learnigové kurzy - vyuZiti a seznameni klientd s inovativni formou vyuky pfes internet.

konzultaéni seminare - jsou realizovany formou besed a prednasek v prostorach InPc
a nebo formou vyjezdnich seminafl v regionu kraje Vysocina.

individualni poradenstvi - je poskytovano v oblasti psychologické, pedagogicko- psychologické, socialni a pravni.
volny internet - 2x v tydnu je zajemclm umoznén volny pfistup k internetu a vyuZiti vypocetni techniky. V pfipadé zajmu
je poskytnuta asistence pracovnikl InPc (napf. pfi psani Zivotopis(, zadosti o misto, vyhledavani na internetu)

klubova ¢innost - klub ,UzZ nejsem sama doma" je uréen pro nezaméstnané Zeny a maminky na rodi¢ovské dovolené
@ poradna - emailové poradenstvi v oblasti pravni, socialni je fe$eno ve spolupraci s Ceskym helsinskym vyborem

informace z vnitfni databaze - asistenti InPc poskytuiji klientdim osobni nebo telefonické konzultace
a poskytuji informace z databaze InPc.

V8echny sluzby InPc jsou poskytovane zdarma. V pripadé zajmu je zajiSténo a hrazeno hlidani déti. InPc provozuje svoji Cinnost
ve vlastnich prostorach krajského stfediska Ceského svazu Zen v Havli¢kové Brodé.

Potencialnf uzivatelé
zfizovatelé a poskytovatelé sluzeb

zameéstnavatelé, pracovnici oddéleni péce o zaméstnance, pracovnici personalnich oddéleni a vedouci pracovnici
vefejnost

Inovativnost
stfedisko nabizi klientdim komplexni informace a sluzby, které napomahaji k lepsi slucitelnosti rodiny a zaméstnani,
podporuje sebedlvéru klientli a napomaha jim pfi vstupu na trh prace
Informacni a poradenské centrum je drzitelem certifikatu ISO 9001

Mainstreaming

» média, noviny, Casopisy, TV, kabelové televize atd.

» z&konodarné sbory a pfislusna ministerstva - zakonodarné sbory (Poslanecké snémovna a Senat), statni sprava
(napf. MPSV, MMR, MPO), vedouci pracovnici samospravy (v ramci kraje Vysocina na mistni Grovni,
mimo kraj Vysocina na krajské trovni )

» vefejnost ve smyslu bourani genderovych stereotypl - 1 200 navstévnik( poradenského centra - informace z interni
databaze o sluzbach

» workshopy

» zavérecna konference projektu
» diseminacni seminare

» 0sobni jednani

\4 Va4 = Vé d Fii
St red n I S kO I a tECh n ICka gcfggr:iaéfgllir;ﬁické, prispévkova organizace

Délnicka 21, 434 80 Most — Velebudice

M Ost - Ve I e b u d ice Kontaktni osoba: Milena Pesoutova

Telefon: (+420) 476 137 511
E-mail: pesoutova.milena@isstcop.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055 www.iks-navraty.cz
Nazev projektu Navrat do budoucnosti

Popis projektu

Projekt vytvari a ovéfuje funguiici regionalni strukturu pro podporu systematického pfistupu rovnych pfilezitosti
7en a muz( na pracovni trh v Usteckém kraji. Sougasti projektu Navrat do budoucnosti jsou poradenské
a vzdélavaci programy prizplsobené specifickym potfebam cilovych skupin.

Cile projektu
vytvorit a ovérit funguijici regionalni strukturu pro podporu systematickeého pristupu rovnych pfilezitosti zen
a muzll na pracovni trh v Usteckém kraji
Cilové skupiny projektu
osoby dlouhodobé nezaméstnané
osoby nad 50 let véku
osoby se zdravotnim postizenim
osoby s nizkou kvalifikaci
absolventi Skol a mladi lidé do 25 let véku

Komplex klicovych kompetenci ,,KKK pro Zivot” 0
Popis produktu

Produkt predstavuje komplexni a vzajemné provazany poradensky a vzdélavaci program v podobé hlavniho kli¢ového produktu.
Kligovy produkt komplexné fesi problémy cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace v Usteckém kraji. Kli¢ovy produkt je
provazan se vSemi souvisejicimi podprodukty, které jednotlivé nebo komplexné fesi specifické problémy cilovych skupin. Po
absolvovani vybranych podproduktd je cilovym skupindm poskytnuta nasledna individualni asistenéni péce, ktera jim umozni
odstranovat bariéry pfi navratu na trh prace a podpofi je pfi vstupu na trh prace. Ziskané klicové kompetence predstavuiji pro
klienty soubor znalosti, schopnosti a dovednosti, které zvysuji uplatnitelnost na trhu préace.

Souhrnny material poradenskych programt zahrnuje:

poradensky program ,Podpora*
poradensky program ,Aktivizace"
poradensky program ,Dokazu to"

Souhrnny manual vzdélavacich program( zahrnuje:
vzdélavaci program ,Multimédia a informacni gramotnost*
vzdélavaci program ,Krok do Evropy*
vzdélavaci program ,Uceni a praxe"



Metodika vychovné-vzdélavaciho programu Sluni¢ko
poradenské a vzdélavaci centra ,Slunce”
Metodika poradenskych a informacnich mist Impuls

Potencialni uzivatelé
lektofi

Skolitelé

trenéfi

poradci

pracovnici Uradu prace
zameéstnavatelska sféra

Inovativnost
produkt je zaméfen na podporu komplexni sluzby pro cilové skupiny, od jejich aktivizace pres poradenské aktivity,
vzdélavani az po pfimé pracovni uplatnéni ¢i zahajeni samostatné vydélec¢né ¢innosti
vytvoreny produkt obsahuje inovativni metodiky nésledné péce a poradenstvi a tréninku lidi, pracujicich s cilovou skupinou
Diseminace a Mainstreaming

» vzdélavaci, poradenské a Skolici instituce
» zajemci o0 zaméstnani

» zaméstnavatelska sféra v Usteckém kraji
» Ufady prace, méstské Urady, magistraty

» hospodarské komory

» reklamni a propagacéni materialy, publikace, metodické prirucky, reklamni a propagacni letacky
(pro Urady prace, zaméstnavatele, cilové skupiny a zajemce o zaméstnani)
» pravidelna aktualizace webovych stranek: www.iks-navraty.cz
» televizni reportaze, ¢lanky v tisku
» informacni materialy k poradenskym a vzdélavacim programim
» informacni seminére (pro cilové skupiny a Sirokou vefejnost)
» odborné seminafe se zaméstnavateli v Usteckém kraji
» pravidelné rozesilani informaci (Urady prace, méstské Urady, magistraty, hospodéarské komory a zaméstnavatelské sféra)

Regionalni rozvojova agentura igen omeps soenur

Usteckého kraje, a.s.

U stec ké h (0] k raj e Velké Hradebni 3118/48, 100 02 Usti nad Labem

Kontaktni osoba: Monika Moravcova

. . Telefon: (+420) 476 206 538
Cislo projektu CZ.04.4.09/4.1.00.4/0067 = ialll e E R Ce

Nazev projektu SUPORT - program podpory vzdélavani zen WWW.ITa.cZ
pecujicich o déti do 15 let

Popis projektu
Projekt SUPORT vytvafi model systémové podpory vzdélavani a reintegrace na trh prace znevyhodnéné
skupiny Zzen pecuijicich o déti do 15 let véku. Podpora je zamérena na oblast propojeni neformélniho a formalniho
vzdélavaciho systému Ceské republiky. Pro tento iéel bylo vytvoreno regionalni rozvojové partnerstvi slozené:
ze vzdélavacich center, ktera standardné realizuji stredoSkolské nebo vysokoskolské vzdélani,
z rodinnych center, kterd budou poskytovat cilové skupiné informaéni servis a prostorem pro realizaci
vSeobecné ¢asti vzdélavani, setkavani matek s détmi a sumarizaci podnétd k priibéhu projektu,
poradenského centra, ktera zajisti individualni projednani kariérnich nebo profesnich ambici zen z cilove
skupiny a navrhne jim mozné zpusoby feseni v ramci projektu SUPORT,
koordinacniho centra, které bude koordinovat ¢innost partnerd rozvojového partnerstvi na Urovni vnitfniho
monitoringu. V ramci projektu SUPORT bude spolupracovat s obcemi, které by mohly po skonéeni projektu
prevzit jeho ulohu.

Cile projektu
vytvofeni modelu systémoveé podpory vzdélavani a reintegrace na trh prace znevyhodnéné
skupiny zen pecujicich o déti do 15 let véku.
Cilové skupiny projektu
maturanti
studenti VS
zeny pedujici o déti

Program prace rodinnych center 0
Program prace poradenského centra

Metodika kurzi reintegrace cilové skupiny

Metodika podpory stredoskolského studia

Metodika e-learningové formy podpory vysokoskolského studia

Popis produktu
program rodinnych center je zaméren na podporu vzdélavani cilové skupiny
program prace poradenského centra je orientovan na zpracovani individualnich reintegracnich
rozvojovych plan( cilové skupiny
metodika navazuijicich tfi typ( kurzi zaméfenych na uZivatelské uziti PC,
Internetu a jejich vyuziti v ramci samostatného podnikani
metodika podpory studia cilové skupiny pfi ziskani ekonomického maturitniho vzdélani
je zamérena na propojeni neformalniho a formalniho vzdélavani
metodika e-learningové podpory cilové skupiny je zaméfrena na velmi problémovou fazi,
kterou je zahajeni kombinované formy vysokoskolského studia s ekonomickym zaméfenim



Potencialnf uzivatelé

obcanskéa sdruzeni zaméfena na podporu rodiny nebo Zen

organizace zamérené na podporu osob s kumulaci individuélnich handicapt

organizace zamérené na podporu pocitacové gramotnosti

stfedni Skoly poskytujici maturitni vzdélani s ekonomickym zamérenim

vysokeé Skoly vyuzivajici e-learningové formy podpory vysokoskolského studia s ekonomickym zamérenim
Inovativnost

program rodinnych center zaméreny na podporu vzdélavani cilové skupiny mé v rdamci projektu k dispozici komplexni

vzdélavaci nabidku pro vSechny kategorie zen:

* s kumulaci handicapt napf. nezaméstnanost, nekvalifikovanost a socialni problémy

e s potrebou zvysit pocitacovou gramotnost

* se zajmem o ziskani maturitniho vzdélani

* se zajmem o zahajeni vysokoskolského studia

metodika e-learningové formy podpory cilové skupiny pfi zahajeni vysokoskolského studia s ekonomickym zamérenim

minimalizuje cesty za vzdélanim z oblasti, kde nejsou vysokeé Skoly, a zpfistupfuje studium Zenam pecujicim o déti
Diseminace a Mainstreaming

» zaméstnavatelé
» Ufady prace
» obce s prenesenou plisobnosti

» pracovni seminare
» konference

Adresa pfijemce

OteVFe n é S pO I E(‘:’n OSt, O bec n é Otevrena spolecnost, obecné prospésnd spolecnost

Seifertova 47, 130 00 Praha 3

prOSpégna’ SpOIeEnOSt Kontaktni osoba: Petra Kubalkova

Telefon: (+420) 222 540 979
E-mail: petra.kubalkova@osops.cz

Nazev projektu Prolomit viny

Popis projektu

Projekt Prolomit viny se zaméfuje na nerovné zachazeni s zenami a muzi na pracovnim trhu. Tvofi a testuje
systémova opatreni, kterd odbouraji ¢i zmirni genderové stereotypy a odstrani faktické nerovnosti zen a muzd.
Projekt vytvafi analyzy, metodiky a specifické nastroje pro feseni problémU spojenych s rozhodovéanim o volbé
budouci profese na zakladni i stfedni Skole, nastupem do zaméstnani, odménovanim, kariérovym postupem
a jinym typem diskriminace na trhu préace.

Cile projektu
snizovani rozdil(i v uplatnéni Zen a muzd na trhu prace

Cilové skupiny projektu
Zeny a muzi v nasledujicich fazich ucasti na pracovnim trhu:
pti rozhodovani o budouci profesi a volbé vzdélavaci drahy
pfi vstupu do zaméstnani a jeho viastnim pribéhu
pfi navratu z rodic¢ovské dovolené

Metodicka pfirucka pro vychovné poradce/kyné 0
k genderové problematice

Popis produktu
Metodika (pfirucka) je uréena pro vzdélavani vychovnych poradct a poradkyn na zékladnich a stfednich Skolach a sméfuje
k jejich porozuméni tématu gender a k tomu, jakym zplsobem ovliviuji genderové stereotypy rozhodovani o volbé povolani.
Prirucka kombinuje vyklad zaloZeny na teoretickych a vyzkumnych poznatcich s konkrétnimi ukazkami (zejména motivacniho
charakteru) z poradenské praxe. Velky prostor je vénovan pfedstavovani jednotlivych moznych postupl prace s Zaky a zakynémi,
véetné materidl( pro zaky/zakyné ¢i popisu hravych aktivit. Soucasti prirucky je podprodukt sylabus vzdélavaciho kurzu pro
vychovné poradce/kyné ,Gender & vychovné poradenstvi® a Skoleni pro vychovné poradkyné/ce z praxe.

Potencidlni uzivatelé
vychovné poradkyné/ci zékladnich a stfednich skol
pedagogicko-psychologicti pracovnici/ce ve Skolstvi
Inovativnost
takto pojaty komplexni pfistup k vzdélavani vychovnych poradct a poradkyn s aspekty genderové problematiky
neni v Ceské republice zpracovan
pfidanou hodnotou produktu jsou doprovodné seminéare a studijni sylaby

Metodicka pfirucka pro reditele/ky Skol a vyucujici 0
k otdzkam genderové problematiky

Popis produktu

Metodika je uréena pro dalsi vzdélavani vedeni zékladnich a stfednich skol, a sice v otazkach genderové rovnosti a jejich
aspektl. V metodice jsou uvedeny aktivity, které mohou realizovat sami lidé v feditelskych a zastupcovskych funkcich za ucelem
prosazeni genderové perspektivy do své &innosti a tim do vzdélavaciho systému v CR.

Prirucka kombinuje vyklad zaloZzeny na teoretickych a vyzkumnych poznatcich s konkrétnimi ukazkami (zejména motivacniho
charakteru). Velky prostor je vénovan predstavovani jednotlivych moznych postupl prace, véetné materialdl ¢i popisu aktivit.
Soucasti prirucky je podprodukt sylabus nazvany “Genderové rovna skola“ a Skoleni pro vedeni Skol.

Potencidlni uzivatelé

vedeni zékladnich a stfednich skol

vyucujici zékladnich a stfednich skol
Inovativnost

takto pojaty komplexni pfistup ke vzdélavani v genderové problematice klicovych osob, kterymi jsou reditele/Iky skol

a vyudujici na $kolach, neni v Ceské republice zpracovan

pfidanou hodnotou produktu jsou doprovodné seminéare a studijni sylaby



Diseminace a Mainstreaming (spole¢né pro oba produkty)

» vychovné poradkyné a poradci
» vedeni kol

» MSMT CR

» krajské Ufrady

» Ceské skolni inspekce

» seminafe v ramci jednotlivych pracovnich program

» série kulatych stoll

» zapojeni do ¢innosti Rady vlady pro lidska prava, resp. do Vyboru rovnych pfilezitosti
muz(l a zen - zpracovani navrh(i a podnétl

Oteviena spolecnost, obecné Sirlinme,

obecné prospésna spolecnost

prospé§n é SpO I eénOSt Seifertova 47, 130 00 Praha 3

Kontaktni osoba: Petra Kubalkova

., . Telefon: (+420) 222 540 979
Cislo projektu CZ.04.4.09/4.3.00.4./0071 E-mail: petra.kubalkova@osops.cz

Nazev projektu Prolomit viny — Zrovnopravnéni muzd a zen www.proequality.cz
na trhu prace

Popis projektu

Projekt Prolomit viny se zabyva vytvofenim nezavislé platformy, think-tanku jako centra pro koncipovani
analyz a nastroji sméfujicich k odstranovani genderovych nerovnosti na trhu prace. Tato platforma bude
slouzit odbornikiim na genderova témata a dale specifickym cilovym skupindm a Sirsi vefejnosti. V ramci
projektu Prolomit viny jsou vytvareny specifické nastroje, které prispivaji k systémové zméné v pristupu k feseni
problematiky odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muzi na trhu préace a k posunu ve vnimani role Zen a muz
ve spolec¢nosti. Tyto nastroje spolu s dalSim know-how tvofi zakladnu think-tanku.

Cile projektu
vytvofeni specifickych nastroju, které budou pfispivat k systémové zméné v pfistupu k feSeni problematiky
odstrafovani nerovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace
Cilové skupiny projektu
Zeny a muzi v nasledujicich fazich ucasti na pracovnim trhu:
pri rozhodovani o budouci profesi a volbé vzdélavaci drahy
pfi vstupu do zaméstnani a jeho vlastnim pribéhu
pfi navratu z rodiGovské dovolené

Manual pro vedeni pracovné-pravnich sporl v oblasti rovného 0
odménovani muzu a Zen za stejnou praci Ci praci stejné hodnoty

Popis produktu

Publikace vysvétluje zakladni principy a pojmy v oblasti rovnosti v odménovani, obsahuje nastin moznych postupl v reakci na
diskriminacni jednani a obsahuje anotace nékolika zakladnich judikétd Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi. Publikace tak
nejprve vysvétluje pojmy jako je odména, pfima a nepfima diskriminace v odménovani, na ptikladech vysvétluje jednotlivé formy
diskriminace, zminuje podrobnosti mimosoudnich metod feseni sporli a podava zakladni informace, které by méla zaméstnankyné
znét, nez podéa Zalobu na diskriminaci v odménovani. Publikaci uzavira nékolik zakladnich judikatt soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi s komentarem.

Potencidlni uzivatelé
zaméstnanci a zaméstnankyné ve vSech fazich na trhu prace
advokaéti a jini pFislusnici pravnickych profesi pfi fe$eni pfipadd diskriminace
obéti diskriminace pfi podavani Zalob na diskriminaci a alternativnich metodach reseni
diskriminacnich projev
Inovativnost
v Ceské republice neni zatim k dispozici publikace, ktera by se podrobné zabyvala aplikaci principti rovného zachazeni
do oblasti odménovani pracovnik{, nebo vysvétiovala kli¢ové aspekty pfimé a nepfimé diskriminace v odménovani
(v cestiné neexistuje dostupny ekvivalent).

Metodika hodnoceni kritérii nediskriminacniho pristupu 0
k odménovani muzi a Zen za stejnou praci Ci praci
stejné hodnoty pro zaméstnavatele

Popis produktu

Metodika je ur¢ena k seznameni zaméstnavatell i zaméstnancu s principy rovného odménovani za stejnou praci a praci stejné
znaéné miry v judikatufe Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi, zahrnuje metodika i fadu praktickych priklad(, analogickych
skute¢né fesenym pripadim. V druhé ¢asti obsahuje metodika navrh postupu, jak zaméstnavatel mlze identifikovat pripady
préace stejné hodnoty. Tento metodicky postup mlize zaméstnavateli slouZit k porovnani pracovnich pozic, na nichz je vykonavana
prace stejné hodnoty, a zjisténi, zda za takovou préci nejsou zaméstnanci a zaméstnankyné odménovani diskrimina¢né. Metodika
obsahuije varianty postupu identifikace prace stejné hodnoty pro podniky do 50 zaméstnanct a nad 50 zaméstnanc( a praktické
pomducky pro vyuZiti pfi odhalovani pfimé ¢i nepfimé diskriminace v odménovani.
Potencidlni uzivatelé

zaméstnanci a zaméstnankyné ve vSech fazich na trhu prace

pracovnici inspekce prace a Uradu prace

obéti diskriminace pfi podavani Zalob na diskriminaci a alternativnich metodach reseni diskriminacnich projevt
Inovativnost

v Ceské republice dosud vznikl pouze jeden metodicky material podavajici navod identifikace préce stgjné hoanoty
pro Ucely identifikace diskriminace v odménovani z divodu pohlavi, z dilny MPSV CR

metodika obsahuje jednodussi postupy, zejména pokud se tyce zvolenych postupt pro skaly hodnoceni
jednotlivych faktor( a jejich dalsi vyhodnocovani a je proto vhodné pro pouZiti pracovniky personélinich oddélent
velkych firem i osobami fidicimi malé firmy



prezentovany material byl rovnéz jako prvni v CR testovan v praktickych podminkéach u konkrétniho zaméstnavatele
a na zakladeé testu byly zpfesnény postupy a kritéria v metodice doporucené.

Metodika genderového auditu krajského uradu 0

Popis produktu

Metodika vznikla na zakladé analyz vybérové urenych krajskych ufadi. Metodika je zpracovana jako relativné jednoduchy
a struény navod, jak realizovat genderovy audit (tedy vyhodnoceni prosazovani genderové rovnosti) na krajské urovni, které
podklady a jak k tomu analyzovat, a jak formulovat doporuéeni pro krajsky Ufad k pfipadnému zlepSeni situace v oblasti
prosazovani genderové rovnosti.

Potencialni uzivatelé
Urednici/ice na vladni a krajské trovni
zastupci/kyné neziskového sektoru
Inovgtivnost
v Ceské republice neexistuje v soucasné dobé Zzadny podobny produkt, ktery by byl ndvodem
pro provedeni genderového auditu na Urovni mistni nebo krajské samospravy

jde o ojedinély nastroj slouzici k provedeni vnitfniho vyhodnoceni Gfadu a jeho prace, ktery nebyl v CR
doposud aplikovéan, nicméné je nezbytny pro dosahovani a zajisténi genderové rovnosti ve spole¢nosti

Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych 0
prilezitosti Zen a muzl v roce 2006, 2008

Popis produktu

Publikace o deseti kapitolach pokryvajicich zakladni oblasti zajmu z hlediska genderové rovnosti a nékteré dalsi vybrané oblasti.
Produkt je zpracovan ve dvou verzich, a to analyza za rok 2006 a 2008. Koncepce produktu pfedpokladéa pravidelnost a periodicitu
vydavani téchto stinovych zprav. Pravidelnost vychazeni zprav je jednim z dllezitych rysd stinovych zprav obecné. Tyto zpravy se
tak mohou stat diileZitym nastrojem pro kontrolu demokracie v Ceské republice.

Potencialnf uzivatelé
Urednici/ice statni a mistni spravy
zastupci/kyné neziskového sektoru
zastupci/kyné akademického sektoru
novinafska obec
Sir§i verejnost
mezinarodni aktéri (EU, OSN atd.)

Inovativnost
moznost analogického pfistupu v dalSich oblastech vefejného Zivota (napf. lidska prava v Sir§im kontextu, ekologie apod.)

Metodicka pfirucka pro vychovné poradce/kyné k genderové problematice
Viz projekt ¢. CZ.04.4.09/4.4.00.4./0070

Metodicka pfirucka pro reditele/ky skol a vyucuijici
k otazkam genderové problematiky
Viz projekt ¢. CZ.04.4.09/4.4.00.4./0070

Metodika pro realizaci vzdélavaciho programu 0
proEquality poradcti a poradkyn

Popis produktu

Metodika pro realizaci vzdélavaciho programu proEquality poradct a poradkyn vymezuje novy typ poradenstvi Sity na miru
lidem, ktefi se chtéji vratit na trh prace béhem ¢i po obdobi péce o dité/déti nebo jinou blizkou osobu/osoby. Hlavnim cilem
textu je popsat zplsob pfipravy tohoto specifického typu poradct na jejich praci a vymezit zakladni predpoklady jejich ¢innosti,
ktera bude testovana v praxi. Souc¢asti metodiky jsou Skolici materidly, které nabizeji informace v ramci témat, v nichz budou
proEquality poradci a poradkyné skoleni/ny. Konkrétné jde o informace o praci s klientem/klientkou (diagnostika, individualni
plan, podpora a provazeni, mékké dovednosti vzhledem k uplatnéni na trhu prace), informace o trhu préce a poznatky z pracovné-
pravni a genderové oblasti. Metodika pro realizaci vzdélavaciho programu proEquality poradc( a poradkyn zahrnuje zpétné vazby
z uskute¢néného pilotniho vzdélavaciho programu (Ricany, kvéten a Serven 2007). V textu byly zohlednény navrhy a pfipominky
Ucastnic Skoleni, lektorl, genderové konzultantky, metodicky a dalSich ¢lenl expertniho tymu programu Zaméstnanci.

Potencialni uzivatelé
lektorsky tym

proEquality poradkyné
Think-tank

Inovativnost
vymezeny kontext prace budoucich proEquality poradct a poradkyn urcuji panujici genderové podminéné
nerovnosti na trhu prace
ddraz je kladen na genderové-senzitivni pfistup k problematice klientli z cilové skupiny poradenstvi

metodika obsahuje fadu navodnich a podpUrnych pfiloh pro Ucely dikladného zmapovani pilotniho poradenského
procesu (denik z praxe, diagnostika pracovniho potencialu, dohoda o spolupraci v ramci poskytovani individuélnino
poradenstvi, dostupné zdroje pomoci pro klienty, hodnotici dotazniky/doporuceni, celé Skoleni, diléi bloky z pohledu
lektord i t&astnikd, hodnoceni klient(l poradenstvi, Eticky kodex socialnich pracovnikil CR, zapis z konzultace,
zavérecné zprava z poradenské praxe)

Metodika pro vzdélavaci program pro vedouci pracovniky 0
Popis produktu

Metodika vychazi z nékolika podproduktd, a to ze vzdélavaciho kurzu pro Skolitele/ky a pilotniho ovéreni Kurzu pro vedouci
pracovniky/ce ve firméach. Hlavnim cilem je rozsifovat povédomi manazer(/ek, jak se rovné pfileZitosti odrazeji do jejich kazdodenni
prace v ramci fizeni a vedeni lidi, nabidnout manaZertim/kam funkéni feSeni personalistickych situaci pfi respektovani rovnych
prileZitosti a povzbudit manaZery/ky k vétsi flexibilité pfi feSeni problémd s lidskymi zdroji s ohledem na rovneé prilezitosti, k tomuto
Ucelu je sestaven manazersky kurz. ManaZersky vzdélavaci kurz je koncipovan jako dvoudenni, kazdy den se zaméfuje na jinou
Gast problematiky.



Soucasti produktu je i metodika pro Skolitele/ky kurzu (zplsob prezentace Skolené problematiky, podplrné argumentace
a nastroje vhodné pro prezentaci, pracovni seSity pro Gc¢astniky kurzu).

Potencidlnf uzivatelé
Skolitelé

stfedni a vrcholovy management firem a organizaci
personalisté a personalistky
Inovativnost

produkt je vypracovan jako komplexni soubor nastroju pro vzdélavani zamérené na tematiku rovnych prileZitosti
na trhu préace ato od lektor( a lektorek pres samotné kurzy po management

pridanou hodnotou je navaznost na moznost provedeni (pfed nebo poté) genderového auditu

Metodika mainstreamingu genderového tématu 0
Popis produktu

Metodika slouzi zejména mensim organizacim, které si nemohou vytvofit vlastni strategii mainstreamingu a gender
mainstreamingu, pro vytvofeni vlastni komunikacni strategie. Metodika obsahuje popis néastroji pro komunikaci typu manual
a komunikacni strategii. Strategie zpfesnuje a vyjasnuje véechny aspekty komunikace produktd, projektd (cile, cilové skupiny,
sdéleni, styl, rizika, koncepce hlavnich vystupl apod.). Manual pfesné specifikuje jednotnou vizualni identitu od logotypu az po
publikace, letaky a dal$i komunikacéni, propagacni materialy. Manual také popisuje formy a koncepce nékterych komunikacénich
a mainstreamingovych aktivit.

Potencialni uzivatelé
koalice proEquality
neziskové organizace
statni a mistni sprava
Inovativnost
vytvoreni metodiky marketingového typu pro neziskové organizace je zcela ojedinélé,
a proto jej nelze s jinymi produkty srovnavat
pridanou hodnotou je, Ze metodika bude prenositelna z tématu rovnych prileZitosti i do jinych oblasti

Metodika genderového auditu pro zaméstnavatele 0
Popis produktu

Metodika genderového auditu je zformulovana jako névod na provedeni genderového auditu v organizaci a je k dispozici
v tisténé podobé.

Potencidlnf uZivatelé 5
zaméstnavatelské subjekty v CR

neziskové organizace
personalisti a personalistky

Inovativnost 5
jedna se o prvni a jediny nastroj tohoto druhu v Ceské republice. Byl vytvofen na zakladé analyzy potfeb zdejsiho
pracovniho trhu a jeho specifickych aspekt(, zahrani¢nich zkusenosti a odbornych konzultaci

zakladnim komponentem vefejné pfistupné metodiky genderového auditu je sebehodnotici ¢ast,
diky které mlzZe tento nastroj vyuzit vétsi pocet zaméstnavatell

tym genderovych auditorek a auditor(i je prvni skupinou odbornik( na tuto problematiku v CR

pfidanou hodnotou je navaznost na moznost ralizace (pred nebo poté) manazerského kurzu
na genderove citlivou personalistiku

Diseminace a Mainstreaming (spole¢né pro vsechny produkty)

» zameéstnavatelské subjekty

» hospodarské komory

» Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
» inspektoraty prace

» MSMT CR

» krajské Ufady

» Ufady prace

» seminéfe v ramci jednotlivych pracovnich program(

» série kulatych stoll

» zapojeni do ¢innosti Rady vlady pro lidska prava, resp. do Vyboru rovnych pfilezitosti muzl a Zzen
- zpracovani navrht a podnétl

Gender Studies, o.p.s. Gender Studen, 0ps.

Gorazdova 20/332, 120 00 Praha 2

Cislo projektu CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 Kontakinf osoba: Linda Sokacov
. . 2 uliges , . . Telefon: (+420) 224 915 666
Nazev projektu Role rovnych prileZitosti pro zeny a muze E-mail: linda.sokacova@genderstudies.cz

v prosperité spolecnosti www.rovneprilezitosti.cz

Popis projektu

Projekt se zaméFuje na tematiku rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na trhu prace, sdruzuje vyznamné partnery
z Kralovéhradeckého a Jihomoravského kraje. V rdmci projektu probihaji informacni, medialni, vzdélavaci,
vyzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity, které pfinaseji pfimy prospéch ohrozenym skupinam na trhu prace
i osobam v rozhodovacich pozicich, které ovliviuji spolecenské prostredi.

Cile projektu
snizovani rozdild v zaméstnavani muzd a zen
snizovani genderové diskriminace na trhu prace
zvySovani informovanosti o rovnych prilezitostech
Cilové skupiny projektu
ohrozené cilové skupiny na trhu prace - mladé zeny - matky a potencialni matky,
muZi - otcové, Zeny a muzi 50+



Rovné Sance jako konkurenéni vyhoda - pfiru¢ka pro personalni oddéleni firem &i osoby zabyvajici se personalnim fizenim

ve firmé. Obsah publikace: koncept rovnych prilezitosti, pfinosy rovnych pfileZitosti, postup pfi zavadéni programda, rovné

prileZitosti v organizacnich procesech, anketa mezi UspéSnymi manazerkami. Soucasti kazdé ¢asti jsou pripadové studie.

Naklady a zisky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze - sbornik text( - studie nakladu a zisk( programt na podporu

rovnosti Zzen a muzu. Obsah publikace: integrace principl rovnych prilezitosti do politiky organizace, pfiklady dobré praxe ve

firmach, studie souvislosti mezi rovnymi prileZitostmi a ziskovosti firem, efektivni darcovstvi firem, zakladni pravni ustanoveni.
Vefejna sprava

Pfiru¢ka pro implementaci rovnych pfileZitosti Zen a muzu a principti Gender Mainstreamingu ve vefejné spravé

v Ceské republice - vzdélavaci publikace podava zakladni informace, které jsou nezbytné pro to, aby Gfady vefejné spravy

mohly politiku rovnych pfilezZitosti realizovat. Je uréena tém, kdo ve verejné spravé pracuji at uz na politické ¢i Ufednické Urovni.

Kurz ,,gender a pravo” pro budouci pravniky ?
(vzdélavani budoucich pravnika v oblasti diskriminace
na trhu prace z hlediska pohlavi)

Popis produktu

Specializovany kurz zaméreny na souvislosti genderu a prava, kurz se zaméruje na teorii a praxi (soucasti je simulovany soudni
spor - tzv. moot court). Kurz je 4,5 denni (v prvni roce realizace 3,5 denni - délka kurzu mdze byt upravena podle aktualnich
pozadavk( a cilt). Jako prednasejici plsobi pravni teoretici, praktici z oblasti advokacie, neziskovych organizaci, soudnictvi,
sociologové apod.

akreditované vzdélavaci kurzy pro vefejnou spravu:
Rovné pfilezitosti Zen a muzl ve vefejné spravé — cilem vzdélavaciho programu je seznamit Ufedniky a Ufednice vefejné
spravy s problematikou rovnych prileZitosti Zen a muzd na Grovni institucionalni, legislativni, teoretické i v oblasti praktického
uplatnéni principl rovnosti Zen a muz{ ve vefejné sprave.
Gender mainstreaming a genderové rozpoctovani ve vefejné spravé — absolventi a absolventky si osvoji zéklady
problematiky gender mainstreamingu a genderového rozpoctovani, budou se umét orientovat v jejich moznych aplikacich
v praxi Ufadt v Ceské republice i v zahrani&i a dozvi se, jakym zpiisobem je gender mainstreaming a genderové
rozpocCtovani vyuZzivano v zemich EU.
Urad roku ,Pdl na pal“ - rovné pilezitosti Zen a muzi - ocenéni podporujici zavadéni politiky rovnosti zen a muzl
a principu gender mainstreamingu do prace Ufadl vefejné spravy.
Elektronicky zpravodaj Rovné pfilezitosti do firem - pfinasi informace vyuZitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury,
managementu, styku s vefejnosti, filantropie a dalSich oblastech.

Potencialni uzivatelé
odborna vefejnost v oblasti prava

specializované neziskové organizace
statni sprava a samosprava
vysSi a vysokeé Skoly

Inovativnost

specializace na diskriminaci na zakladé pohlavi (ostatni kurzy dostupné na trhu napf. kurzy Poradny pro obcanstvi
a lidska prava se zaméfuiji na problematiku diskriminace obecné)

zvoleny pfistup umoZnuje prohloubit znalosti o konkrétni problematice a jeji aplikaci v praxi

pridanou hodnotu tvori také zaméjem’ na studujici pravnich vysokych §kol, tento typ vyuky dopliuje
formalni pravni vzdélani bézné v CR o praktickou aplikaci specifické oblasti prava a zkusenosti odbornikd
z rliznych Urovni (neziskové organizace, advokacie, soudnictvi apod.)

Diseminace a Mainstreaming

Potencidlni uzivatelé
zaméstnavatelé - top management, management
personalisté

» pravnické fakulty a socialné-pravni obory - vyucuijici, predstavitelé pravnich obord vzdélavaci organizace a instituce

» odbornici z oblasti prava

» zaméstnavatelé, personalisté
» tvlirci politik

» Siroka vefejnost, média

» setkani a lobbyingové aktivity zaméfené na prenos dobré praxe
» informacni materialy

» publikace

» seminafe

Vzdélavaci materialy pro zaméstnavatele pro zavadéni 0
programt na podporu rovnych pfilezitosti zen a muzi

Popis produktu
Cilem produktu je prinést zakladni informace o programech rovnych pfilezitosti Zen a muzd ve firmach, organizacich a Gradech
vefejné spravy a také pfispét k vytvofeni pfipravného a implementacniho planu pro jejich realizaci.
Komer¢ni sféra
Rovné prilezitosti jako soucast spole¢enské odpovédnosti firem - pfirucka pro vrcholovy management firem. Soucéasti
publikace je definice pojmu a souvislosti, rovné prileZitosti jako priorita EU, pfipadové studie.

média
vefejna sprava

Inovativnost

v Ceském prostfedi doposud neexistovaly publikace obsahujici tipy a metody pfipravy a implementace program( rovnych
prileZitosti Zen a muzU. Tyto publikace pfinaseji konkrétni a praktické informace pro zaméstnavatele, ktefi maji zajem

0 programy na podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzd

publikace se také zaméruji na ekonomické prinosy RP a vnasi tim do diskurzu rovnych prileZitosti novy aspekt

Diseminace a Mainstreaming

» specializované organizace
» zaméstnavatelé
» politiCti reprezentanti

» workshopy

» seminare

» konference

» osobni setkani



Gender Studies, o.p.s. Gender Suien 0.

Gorazdova 20/332, 120 00 Praha 2

Cislo projektu CZ.04.4.09/4.4.00.4/0096 S I CECEE TRl o
. . | e el , v v Telefon: (+420) 224 915 666
Nazev projektu Role rovnych prilezitosti pro zeny a muze E-mail: pavla frydlova@genderstudies.cz

v prosperité spolecnosti www.rovneprilezitosti.cz

Popis projektu

Projekt zaméreny na tematiku rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace, sdruzuje prazské partnery
(Gender Studies, 0.p.s., Asociace pro rovné prileZitosti, Ceska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojd). V ramci
projektu probihaji informacni, medialni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity, které
pfinesou primy prospéch ohroZzenym skupinam na trhu prace i osobam v rozhodovacich pozicich, které ovliviuji
spoleCenskeé prostredi.

Cile projektu
snizovani rozdild v zaméstnavani muzd a zen a zvySovani informovanosti o rovnych pfileZitostech
na Uzemi Prahy
snizovani genderové diskriminace na trhu prace
zvySovani informovanosti o rovnych ptilezitostech
Cilové skupiny projektu
ohrozené cilové skupiny na trhu prace - mladé Zeny - matky a potencialni matky,
muzi - otcové, zeny a muzi 50+

Informacni a pravné-poradenska centra pro osoby @
znevyhodnéné na trhu prace z hlediska pohlavi a véku

Popis produktu

Pravni pomoc je poskytovana v prvni instanci telefonicky, e-mailové a také prostfednictvim on-line poradny na webové strance
www.rovneprilezitosti.cz. Pokud se jedna o pfipad diskriminace, Ci jsou takové predpoklady, klient/klientka ma moznost sjednat
si osobni konzultaci, informacéni specialistky a pravnicky jsou pfipravené poskytovat dal§i doprovodné sluzby (mediace se
zameéstnavatelem, doprovod k soudu ¢i dal$im Urad(m).

V jednotlivych informacnich centrech jsou k dispozici také pocitace, odborna literatura a bezplatny pristup k internetu.

Potencialni uzivatelé
SirSi a odborna verejnost
knihovny
neziskové organizace

Inovativnost
bezplatna pravni poradna je specificky zaméfena na problematiku diskriminace na zakladé véku a pohlavi

pravni poradenstvi je doprovazeno kvalifikovanym socialnim poradenstvim, které ma za cil vyrovnani se

se sloZitou Zivotni situaci v pfipadé diskriminace, a rovnéZ napomahat s praktickym uplatiiovanim

rovnych pfilezitosti Zen a muzd na strané zaméstnanc( (napf. flexibilni pracovni usporadant,

odchod a navrat z matefské/ rodi¢ovské dovolené apod.)

klienti/klientky mohou vyuzZivat také dalSich doprovodnych sluzeb, jako je mediace problémi se zaméstnavateli,
doprovod k Gradim ¢i soudtim, asistence pfi vyfizovani pravnich zalezitosti apod.

Diseminace a Mainstreaming

» politicka reprezentace

» organy statni spravy a samospravy

» specializované instituce

» specializované neziskové organizace

» odbornici/odbornice z oblasti prava a diskriminace

» pfimé lobbyingové aktivity v oblasti antidiskriminace

» medialni aktivity - kampané, osvétové akce pro verejnost (19. Cerven jako Mezinarodni den rovnosti)
» setkani a lobbyingové aktivity zaméfené na prenos dobré praxe

» informacni a poradenské materialy (broZury, infobalicky)



NTS F

Integrace na trhu prace pro cizince




U n ive rZ ita Ka r I Ova, U StaV th;?/sj:zsltg\?gczdbomé pripravy,

Univerzita Karlova

jazkaVé a Od bO rné pﬁ’p ravy Vratislavova 10, 128 00 Praha 2

Kontaktni osoba: Vaclav Gotz

. . Telefon: (+420) 224 911 148
Cislo projektu CZ.04.4.09/5.1.00.4/0063 E-mail: vaclav.gotz@ujop.cuni.cz

Nazev projektu Zakladni integracni model pro pracovni trh www.humanstep.cz

Popis projektu

Cilem projektu Human Step je najit a v praxi ovéfit pristupy, které napomohou integraci zadatel( o azyl do
nasi spolecnosti, nebo jim umozni distojny navrat do zemé plvodu. Pilite projektového zameéru tvofi jazykova
diagnostika a jazykova priprava, sociokulturni zaklad a integrace do majoritni spole¢nosti a snazsi pfistup na
legélni trh prace.

Cile projektu
najit a v praxi ovérit pristupy, které napomohou integraci Zadatelt o azyl do nasi spole¢nosti,
nebo jim umozni dustojny navrat do zemé plvodu

Cilové skupiny projektu
Zadatelé o azyl

Ucebnice cestiny a metodicky manual 0 ?
pro uéitele a tutory ,Cesky v Cesku”

Popis produktu

Jedna se o skupinu produktl pro vyuku ¢eského jazyka v kurzech dvou modulli (klienti se znalosti rustiny a klienti se znalosti latinky).
Kurzy jsou zakonceny osvédcenim o absolvovani kurzu, které je vhodné pro potencialniho zaméstnavatele. Dalsim z podproduktt
je pracovni priru¢ka sociokulturniho minima. Materialy respektuiji specifika spojena s cilovou skupinou Zadatelt o azyl.

Potencidlni uZivatelé

lektofi Gestiny jako ciziho jazyka

sekundarné - zaméstnavatelé
Inovativnost
Pro specifickou cilovou skupinu ,Zadatelé o mezinarodni ochranu® nebyl doposud obdobny material na Grovni A1, A1+
(kategorie podle spole¢ného evropského referenéniho ramce) zpracovan. Jedna se o cilovou skupinu s nulovou znalosti
vyucovaného jazyka bez vyuziti zprostredkujiciho jazyka ¢i bez predchozi zkuSenosti s vyukou ciziho jazyka.
Vytvoreni uéebnich material s ohledem na specifika vyuky cizinc( se znalosti rustiny (modul KCR) s dtirazem na metodiku
v pfiruckach pro ucitele

materialy jsou zaméreny prakticky, klienti si prostfednictvim jazyka osvojuji nejenom jazykové,

ale i sociokulturni kompetence

individualni pfistup v ramci skupinové vyuky

vedeni k samostatnosti

Uzk& spoluprace mezi tvlrci ucebnich materiall a lektor( pfi jejich vytvareni



Diseminace a Mainstreaming

Cilem mainstreamingu je nastaveni systému autorizovanych zkou$ek pro kategorie jazykovych znalosti a dovednosti dle
jednotného referenéniho evropského ramce s jasnou specifikaci nutné trovné znalosti jazyka pro udéleni azylu v CR nebo trvalého
pobytu v CR. Ze strany statu se predpoklada podpora vyuky CJ pro znevyhodnéné cilové skupiny za U¢elem snazsi integrace do
majoritni spole¢nosti a podpora jejich pFistupu na legalni trh prace v CR.

Informacni prirucka ,Jak zit éesky v Cesku” 0

Potencidlni uzivatelé
vSichni, kdo se zabyvaiji integraci cizincti do majoritni spoleénosti s primarnim zaméfenim na Zadatele
o mezinarodni ochranu, azylanty, cizince a jinak znevyhodnéné skupiny.
Inovativnost
aktualni popis infrastruktury, politického a ekonomického prostiedi CR s vazbou na kazdodenni potfeby a ¢innosti.
Systematické, pfehledné, stru¢né, jazykove pfistupné pro cilovou skupinu.

» potencialni lektofi
» odborna verejnost

g ME’SV CER Diseminace a Mainstreaming
» MSMT CR
» MV CR » potenciélni lektofi

» odborné verejnost
» MPSV CR

» MSMT CR

» MV CR

» klienti a lektofi

» klienti a lektori

» Skoleni lektor(i na zakladé vytvorenych a odzkousenych uc¢ebnich materiall
» prezentace vystupl na zavér projektu s podrobnou prezentaci u¢ebnic, manuald a slovnik(
» samotna vyuka v kurzech

» informace na webovych strankach projektu » organizace kulatych diskusnich stold

» prezentace vystupt na konci projektu s podrobnou ukazkou ucebnice a manuélu pro lektory
» zpracovani video prezentace projektu
» web projekt

Metodicky manual k pfiruéce ,Jak Zit ¢esky v Cesku” 0

Popis produktu

Seznam kapitol v pfiru¢ce a odpovidajicich aktivit, Gtvod do prace s metodickymi listy, kompetence a jejich vymezeni, seznam
zékladnich kompetenci, metody reflexe, specifika prace s Zadateli o azyl, azylanty, cizinci, hodnoceni a sebehodnoceni béhem
kurzu, metodické listy.

Databaze potencialnich zaméstnavatell

Databaze v MS Excel

Databaze v programu Excel obsahuje nazev zaméstnavatele, kontaktni (daje, kontaktni osoba,

Potencialni uzivatelé predmét ¢innosti spole¢nosti, poptavana profese. V pfipadé zajmu je mozna konzultace s autory.

lektofi

Inovativnost
systematické, prehledné, struéné, jazykoveé pristupné pro cilovou skupinu.

Diseminace a Mainstreaming

Potencialni uzivatelé

partnefi projektu

Urady prace

7adatelé o mezinarodni ochranu a véichni ti, co cht&ji a maji moznost v CR legalné pracovat
Inovativnost

Doposud nikdo systematicky nezpracoval nabidku pracovnich pfilezitosti pro specifickou cilovou skupinu, jako jsou Zadatelé
0 mezinarodni ochranu s dobou pobytu delsi nez 12 mésic od podani Zadosti. Zaméfeni databaze: Popis procesu komunikace

» potenciélni lektofi
» odborna vefejnost

» MPSV CR se spolecnosti, zjistovani zajmu ¢i nezajmu spole¢nosti o zaméstnavani Zadateld o azyl.
» MSMT CR Diseminace a Mainstreaming
» MV CR .
» Klienti a lektof :mgaﬁ%;
» MV CR

» organizace kulatych diskusnich stold

» prezentace vystupd na mezinarodni konferenci
» zpracovani video-prezentace projektu

» predstaveni souboru uc¢ebnic

» klienti a lektofi (ti, co pracuiji s cilovou skupinou)

» organizace kulatych diskusnich stold
» prezentace vystupd na konci projektu
» zpracovani video prezentace projektu
» databaze v el. podobé na CD (na webu projektu)




~ v s 0 Adresa pFijemce
Clovék v tisn 1, Sokolska 1868/18, 120 00 Praha 2
v v S Kontaktnf osoba: Radim Habartik
S po le¢nost pri CT, o. p.S. Telefon: (+420) 226 200 476

E-mail: dagmar.majnusova@clovekvtisni.cz
michala.moran@clovekvtisni.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.3.00.4/0079 www.epolis.cz/
Nazev projektu Polis — tvorba a podpora nediskriminacni
socialni vzdélavaci a zaméstnanostni politiky

Popis projektu
Projekt si klade za cil vytvofit a prosazovat funkéni modely nediskriminacéni socialni, vzdélavaci a zaméstnanostni

politiky ve tfech obcich CR, a to v Biling, Usti nad Labem a Plzni. Jsou planovany nasledujici aktivity:

1) V soucinnosti se samospravou a dalsimi relevantnimi institucemi vytvoreni a predlozeni strategie
socialniho zaclenovani véetné navrhu strukturalniho zajisténi této strategie.

2) Posileni informovanosti o problematice socialniho vylouéeni u 120 pracovnik( vefejné spravy.

3) V celkem 11 $kolach (6 ZS a 5 SS) priprava a realizace multikulturnich $kolnich vzdélavacich programdi.

4) Vyuziti volného ¢asu déti z cilové skupiny Rom( a imigrantd, ale i majoritni spolecnosti,
ke zvySovani kompetenci a znalosti nutnych pro jejich zapojeni na trh prace.

5) ZvySeni moznosti legalni zaméstnatelnosti prislusnikd cilové skupiny.

6) Siteni informaci o projektu a problematice, kterou fesi, smérem k laické i odborné verejnosti v CR tak,
aby metody, aktivity a pfistupy odzkousené v ramci projektu Polis byly uskutecnitelné i v dalSich méstech
CR po skonéeni finanéni podpory z Iniciativy Equal.

Cile projektu
vytvofeni a prosazeni funkénich modeld nediskriminacni socialni, vzdélavaci a zaméstnanostni politiky
v Biling, Usti nad Labem a Plzni

Cilové skupiny projektu
Romoveé a prislusnici nékterych narodnostnich mensin

Metodika/Strategie prosazovani nediskriminacnich politik 0
na lokalni urovni
Popis produktu

Shrnuti postupl, zkusenosti a popis dobré praxe v oblasti prosazovani a podpory nediskriminacni socialni, vzdélavaci
a zaméstnanostni politiky ve méstech, ktera resi problém socialniho vylouceni - na prikladu Plzné, Usti nad Labem a Biliny.

Potencialni uzivatelé
relevantni Urednici statni spravy a samospravy

zastupitelé regionalnich a obecnich samospréav
relevantni NNO
zastupci vzdélavacich instituci

Inovativnost
Zadny podobny produkt neexistuje

Seminar o problematice socialniho vylouceni ’
pro uredniky statni spravy

Popis produktu
Kombinovany akreditovany seminar k problematice socialné vylouc¢enych skupin.

Potencialni uzivatelé
lektofi a terénni sociélni pracovnici

Inovativnost
zadny dal$i akreditovany kurz zaméfeny na problematiku socialni exkluze nebo romské problematiky
v soucasné dobé neexistuje

Pracovni diagnostika 0
Popis produktu

Sada diagnostickych nastroji umoznuije identifikovat zakladni dispozice klientd a zjistit, jaké je pro né vhodné zaméstnani. Jedna
se o0 schopnosti, které nejsou bézné u uchaze¢l o zaméstnani testovany (napf. drobna motorika apod.)

Potencidlni uzivatelé
pracovni poradci

Inovativnost
neexistuji v souc¢asné dobé na trhu obdobné produkty

Deskova hra Cesta z ghetta %g’

Popis produktu
Hraci se stavaji obyvateli socialné vyloucenych ghett - chudymi, dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi bez prostredkd a s mizivou
Zivotni perspektivou. Jsou konfrontovani s kazdodennimi starostmi a problémy a cilem kazdého hrace je dostat se z ghetta ven.

Potencialni uzivatelé
ucitelé
lektofi
terénni socialni pracovnici
Inovativnost
zadny podobny produkt na trhu neexistuje
produkt umoziuje seznamit socialni pracovniky s problematikou socialné vylouéenych skupin obyvatelstva



Diseminace a Mainstreaming (spolecné pro vsechny produkty)

» zastupci samosprav

» lokalni média v réiznych méstech CR
» Ufednici statni spravy a samospravy
» odborné verejnost

» neziskové organizace

» webové stranky projektu
» informacni seminéare

v I's )4 o Adresa prijemce
Sd rU Ze n I O bca n U Sdruzeni ob¢ant zabyvajicich se emigranty

Mostecka 5, 614 00 Brno

Za bylvaj |,C IICh Se e m i g ra nty Kontaktni osoba: Petr Cejka

Telefon: (+420) 545 213 643
E-mail: soze@soze.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 http://soze.cz/workinczech/
Nazev projektu Systémova podpora pracovniho uplatnénf

azylantl a cizincd dlouhodobé Zijicich v Ceské republice

(Work in Czech)

Popis projektu

Rozvojové partnerstvi Hedera realizujici tento projekt usiluje o vytvofeni souboru vzdélavacich kurzd
(konkrétné kurzu ¢eského jazyka a sociokulturni kompetence, kurzu pracovni integrace, kurzu PC a motivacniho
kurzu), ktery by mél cilové skupiné usnadnit vstup a zvysit Sance na trhu prace. Vedle téchto kurz( je cilové
skupiné poskytovana individualni asistence, v ramci niz bude socialni pracovnik provazet klienta po celou dobu
procesu vzdélavani a pripravy na vstup na trh prace a bude mu cilené pomahat fesit problémy, které s sebou
proces hledani zaméstnani a integrace do ¢eského prostiedi pfinasi. V ramci jednotlivych kurzll a za pfispéni
individualni asistence si klienti vedle zlepSeni jazykovych dovednosti osvoji predevsim znalost pracovni legislativy
a terminologie, komunikacnich norem, rolového chovani v zaméstnani, planovani ¢asu, schopnost vyhledavat
volna pracovni mista a orientovat se v pracovnich nabidkach, dovednost kvalitné pfipravit osobni dokumenty
(pfedevsim strukturovany Zivotopis), komunikovat po telefonu a absolvovat Uspésné pfijimajici pohovor.

Cile projektu

navrhnout a pilotné odzkouset koncepci systémové podpory pracovniho uplatnéni cizinct
Cilové skupiny projektu

azylanti

cizinci s dlouhodobym nebo trvalym pobytem

zvlastni kategorie ,obcané - cizinci®, ktefi jsou nezaméstnani nebo usiluji o zlepseni
svého uplatnéni na trhu prace

Metodika individualni socialni prace - metodika, manual 0

Popis produktu

Produktem je manual spolecné s formulafi uzivanymi pro zaznam informaci o klientovi pfi absolvovani projektu a kurzu.
Produkt tvofi:

metodika individualni socialni prace - manual (27 stran)

dokumentace priichodu klienta projektem (formulare)

Potencialni uzivatelé
pracovnici NNO a Ufadud prace, odborna vefejnost
Inovativnost
spojent vice organizaci (NNO i statni spravy) v Ceskeé republice za U¢elem spoluprace na tvorbé a realizaci produktu
prace socialnich pracovniki je provazana s existenci dalSich produktd v ramci projektu Work in Czech.
Mohou tak navrhovat klientm konkrétni feSeni.

Diseminace a Mainstreaming

» NNO

» statni sprava

» odbornici z akademické oblasti
» zastupci komeréniho sektoru

» workshopy

» pribézna setkani

» zaverecna konference
» diseminacni pfirucky

Kurz pracovni integrace - metodika, prirucka pro klienty 0

Popis produktu

Metodika kurzu pracovni integrace obsahuje obecné teoretické informace pro lektory, asovy rozvrh aktivit, zasady préace se
skupinou, praktické navrhy ¢innosti. Prirucka ke kurzu pracovni integrace tvofi souhrn teoretickych a praktickych informaci pro
frekventanty kurzu véetné odkazl na prislusné zakony. Prirucka je délena do 6 kapitol (Pracovni pravo, pravni formy podnikani,
Nezaméstnanost, Socialni zabezpeceni, Vzdélani, Prakticka ¢ast - zaméfena hlavné na hledani prace a jednani s potencialnimi
zameéstnavateli).

Potencialni uzivatelé
pracovnici NNO

Urady prace
vzdélavaci instituce
zastupci cilové skupiny
Inovativnost
praktické nacviky vyplnovani riznych formulart a dokumentd, mimo jiné treba piiprava C\.
diky mensimu poctu Gcastnikl je mozna flexibilni Gprava probiranych témat dle individualnichhpoZzadavkirskupiny



Diseminace a Mainstreaming

» NNO
» statni sprava

» workshopy
» zavérecna konference

Cestina pro cizince a azylanty 0

Popis produktu

Ugebnice ¢estiny pro cizince Cestina pro cizince a azylanty B2 (autofi: Ana Adamovidova, Milan Hrdligka, Jana Bischofova,
Jan Holub, Marie Hadkova - pracovnici Ustavu bohemistickych studii Filozofické fakulty Univerzity Karlovy).

Doplfiujici ugebni materidly/cvicebnice k ugebnicim Cestina pro cizince a azylanty A1/A2 a B1. Komplementarni prvek ugiva,
umoznuji preciznéjsi procviceni probiranych jeva.

Pét ucebnic Cestiny pro cizince edi¢ni rady ,Profesni ¢estina® (Administrativa, Sluzby, Zdravotnictvi, Autodoprava, Stavba),
zameéfenych priméarné na lexikalni aspekt komunikace, nemalou mérou vSak procvicujici gramatické a komunikacni jevy na
prechodu od Urovné A2 k urovni B2.

Potencialni uzivatelé
pracovnici NNO
Urady prace
vzdélavaci instituce
zastupci cilové skupiny

Inovativnost
v pfipadé udebnice navaznost na vyukové materialy Cestina pro cizince a azylanty A1, A2 a B1 (pro vyuku ¢estiny jako
ciziho jazyka dosud neexistuje u¢ebni sada, ktera by reflektovala SERR). Pro tuto Uroven pokrocilosti (tj. B2) neexistuje takto
zameéreny vyukovy material vibec.
neexi§tuje srovnatelny ucebni material zamétujici se skrze komunikacné-lexikalni stranku na integraci cizinct na pracovni
trh v CR

Diseminace a Mainstreaming

» MSMT CR
» organizace zabyvajici se vyukou ¢estiny

» prezentace formou workshopu

» zavérecna konference

» pravidelné vystupy na http://soze.cz/workinczech/
» prezentace na Skolenich lektor(

» tiskové zpravy

Kurzy ceského jazyka - metodika, vystupni testy 0

Popis produktu
Kurzy ¢eského jazyka pro cizince pro rtizné urovné pokrocilosti (A1 + A2; B1 dle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce
pro jazyky /SERR/) - metodika.

(Cast u¢ebnich materialt [udebnice Cestina pro cizince a azylanty A1, A2 a B1; Socialné-kulturni minimum, Socialné-pravni
minimum] vznikla v ramci vyvoje pilotni metodiky a koncepce vyuky ¢estiny pro azylanty a osoby s dopliikovou ochranou v letech
2005-2007, cvidebnice k Cestiné pro cizince a azylanty vznikly v ramci WIC.)

Testova baterie - Sada testovacich a zkouskovych materiall (placement test a vystupni zkouska pro urovné dle SERR A1, A2
a B1 - ve dvou variantach).

Potencialnf uZivatelé
pracovnici NNO, Gfadl prace, vzdélavacich instituci, zastupci cilové skupiny.
Inovativnost
ucebni materialy pouZivané v kurzech se jako jediné ucebnice ¢estiny jako ciziho jazyka opiraji
o popis referenénich trovni ¢estiny (A1, A2 a B1)
kurzy jsou realizovany v dosahu klient(, jsou poskytovany zdarma, jizdné je proplaceno - diky tomu mohou studovat
Cestinu, a tim zvySit své Sance na integraci a zaméstnani i ti klienti, ktefi by si to jinak nemohli dovolit
ojedinéle komplexni testova baterie, metodologicky jednotna, reflektujici popis referencnich Grovni Gestiny,
umoznujici objektivizované posouzeni vstupni a vystupni Grovné mluvéich - 2 zkousejici
Diseminace a Mainstreaming

» lektofi

» MSMT CR, MPSV CR, MV CR
» NNO

» odborné verejnost

» pravidelné vystupy na http://soze.cz/workinczech/

» prezentace na Skolenich lektord

» tiskové zpravy

» zavérecny workshop

» prezentace Nové koncepce a metodiky Uvodnich kurzli pro azylanty

Konzorcium nevladnich o e organizac

pracujicich s uprchliky v CR, o.s.

(@) rg an iza CII p rac Uj |’C IIC h Vladislavova 44/10, 110 00 Praha 1-Noveé Mésto

Kontaktni osoba: Lucie Medkova

S uprCh”ky V CR' O.S. Telefon: (+420) 603 759 360

E-mail: medkova@konzorcium.cz
www.uprchlici.ecn.cz/projekt-equal.shtml

Cislo projektu CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 www.konzorcium.cz
Nazev projektu Pro¢ maji zUstat stranou?

Popis projektu
Projekt se zabyva nastavenim podminek zaméstnavani zadatelt o azyl, a to jak ve vztahu k potrebam trhu
prace v CR, tak i pro budouci efektivni a trvalou reintegraci netispé$nych Zadatel( v zemiptivodu.



Cile projektu
usnadnit cilové skupiné pFistup na trh prace v CR, jazykové, pravni, socialni, psychologické poradenstvi
pripravit nelspésné zadatele o azyl na navrat do zemé plvodu tak, aby se mohli uplatnit na tamnim
pracovnim trhu

Cilové skupiny projektu
cizinci a azylanti

Analyza Analytického expertni centra Think Tank (AEC TT) 0
o postaveni zadateltl o mezinarodni ochranu na trhu prace

Popis produktu
Komparativni analyza, véetné navrhi a doporuceni DE LEGE FERENDA.

Potencialnf uzivatelé
odborna i laicka vefejnost
tvarci politik

Inovativnost
pfimé zaméreni na dosud nefesenou problematiku postaveni Zadatelt o mezinarodni ochranu na trhu prace,
véetné komparace Uprav v jinych evropskych zemich
komplexni a systematicky tlak pracovni skupiny na zménu legislativy v oblasti zkraceni doby pfistupu Zadatell
na trh prace a jinych vhodnych alternativ s pozitivnimi efekty na statni rozpocet a integraci cizinct
pronasledovanych v zemi pdvodu do nasi spole¢nosti.

Metodika individuaIni socialni prace zaméfena 0
na integraci Zadatell o mezinarodni ochranu na trh prace

Popis produktu

Metodika obsahuje popis, vysvétleni a navod, jak postupovat pfi individualni spolupréci s Zadateli o mezinarodni ochranu
s cilem jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Popisuje postup vybéru klient(, zafazeni do projektu, audit dovednosti, komunikaci
s Urady a spolupréaci s tymem ostatnich pracovnikd, popis motivacniho kurzu, kurzu pracovni integrace, roli multikulturniho centra
a metodiku Identifikace obchodovanych osob jako soucéast socialni prace s Zadateli o mezinarodni ochranu. Dalsi ¢ast tvofi
souvisejici kontakty a zakony a stru¢ny popis projektu Pro¢ maji z(istat stranou?

Potencialni uzivatelé
socialni pracovnici a ostatni profese pracujici s cilovou skupinou

statni a nestatni organizace
vzdélavaci instituce
Inovativnost

jelikoz neni srovnatelny produkt, nelze zhodnotit, z naSeho pohledu je pfidana hodnota
v souhrnu informaci v ramci jedné metodiky

v§echny navrhované dovednosti a pfistupy pro cilovou skupinu jsou ovéfené v praxi jako Gc¢inné
zameérfeni na cilovou skupinu je inovaci

Metodika vyuky anglického jazyka 0

Popis produktu
Metodika prace s cilovou skupinou, manuél pro vyuku a obrazovy material (12 zakladnich témat).

Potencialni uzivatelé
lektori

vzdélavaci instituce
nevladni organizace
Inovativnost
metodika zohledriuje odlisné zkusenosti zastupcu cilové skupiny pochézejicich z riznych kultur
zaméreni pfimo na cilovou skupinu
specifické metody vyuky (napf. hry odstranujici bariéry v komunikaci)

Multikulturni centrum (MKC) Straz pod Ralskem, Teplice, Brno 0

Popis produktu )
Socialni, pravni a psychologické poradenstvi, vyuka CJ, AJ, PC, motivaéni kurzy, narodni vecery, rekvalifikaéni kurzy, internetova
kavarna, Zensky klub, seminafe zaméfené na genderovou problematiku.

Potencialni uzivatelé
Zadatelé o mezinarodni ochranu

zameéstnavatelé
zastupci statnich a nestatnich organizaci
vzdeélavaci instituce
Inovativnost
produkt je unikatni, prvni svého druhu v praci s cilovou skupinou
inovativni je umisténi mimo azylové zafizeni

koncentrace aktivit do MKC, propojeni vzdélavacich a poradenskych aktivit, misto setkavani s pfislusniky majoritni
spole¢nosti, coz s sebou nese oboustranné kulturni obohacovani a zlepseni komunikace

Motivacni kurz ?

Popis produktu
Na dvoudennim kurzu se jeho Ucastnici nauci: jak a kde hledat praci, napsat Zivotopis a motivacni dopis a nacvici pohovor
s potencialnim zaméstnavatelem.

Potencialni uzivatelé
Zadatelé o mezinarodni ochranu

Inovativnost
kurz je uzplsobeny cilové skupiné, tzn. bere ohled na mozné jazykove bariéry a kulturni odlisnosti,
vysvétluje a Zadatelm priblizuje systém vybéru do zaméstnani v CR



Metodika vyuky Ceského jazyka 0

Popis produktu
3 manualy:

1/ manual pro vyuku CJ v pfijimacim stfedisku

2/ manual pro vyuku v multikulturnich centrech

3/ manual pro jazykovou pfipravu k vybranym profesim

Sklada se z: manuélu pro lektory + materialy pro Ucastniky kurz(i + zvukové nahravky

Potencialnf uzivatelé
lektofi

Zadatelé o mezinarodni ochranu

Inovativnost §
zameéreni metodiky pfimo na cilovou skupinu - vybérem témat a profesi a na jejich uplatnéni na trhu prace v CR

manual pro lektory zohlednuje sociokulturni rozdily

Monitoring pfistupu zadateli o mezinarodni ochranu 0
na trh prace za vyuziti sociologické analyzy

Popis produktu
Sociologicky prizkum: stanoveni vyzkumného cile, metodologie a vzorku vyzkumu, projekt sociologického vyzkumu, sbér dat,
jejich zpracovani a vyhodnoceni.

Potencialni uzivatelé
odborna i laicka vefejnost

Inovativnost
pfimé zaméreni na dosud nefesenou problematiku postaveni zadateld o MO na trhu préace véetné tzv. Sedé ekonomiky
jediny vyzkum svého druhu v CR

Diseminace a Mainstreaming (spole¢né pro vsechny produkty)

» odborné verejnost
» vzdélavaci instituce

» medializace (webové stranky, tisténé materialy).
» prezentace v ramci seminaft a odbornych konferenci,
» tiskové zpravy

Na tento projekt navazuje v Akci 3 projekt CZ.04.4.09/5.1.00.6/0437 — Step to Net

Projekt se v rdmci Akce 3 zaméfuje na praktické vyuZiti vystupl z projektd CIP EQUAL ,Pro¢ maji zlistat stranou® a ,Human
Step* s cilem podpory vzdélavani a propojeni poptavky a nabidky na legalnim pracovnim trhu v CR, pfipadné v zemich pavodu.
Propojenim zkusenosti obou projektld se podafilo otestovat nékolik moznych pristupl pro vstup cilové skupiny na legalni trh
prace a byly vypracovany metodiky komunikace a motivace této cilové skupiny pro zvysovani své kvalifikace v hostitelské zemi.
Diky vznikajici databazi firem s ptsobnosti v CR a v zemi plivodu v ramci stavajiciho projektu Human Step vytvofil projekt Step

to Net spoleénou mainstreamingovou strategii a provadi diseminaci na lokalni, narodni a mezinarodni Grovni. Cilem rozvojového
partnerstvi je vybudovani sité expertt orientujicich se v této problematice, s cilem ovlivnéni pohledu na problematiku z politického
a medialniho pohledu a v neposledni fadé legislativniho ramce celé problematiky, prozatim nejednotné v ramci EU. V pribéhu
realizace projektu Step to Net budou zpracovany a pripraveny vystupy dobré praxe obou ,matefskych* projektd.

Organizace pro pomoc Organizace oro poro uprchikim

Kovarska 4, 190 00 Praha 9

u p rCh I iktl m Kontaktni osoba: Petra Novakova

Telefon: (+420) 284 683 545
E-mail: lida.bobysudova@opu.cz

Cislo projektu CZ.04.4.09/5.2.00.4/0252 WWW.Wip.opu.cz
Nazev projektu Podpora trvalého feSeni situace nezletilych
Zadatell o azyl bez doprovodu

Popis projektu

Rozvojové partnerstvi nabizi nezletilym Zadateldm o azyl bez doprovodu specifické podptrné aktivity zamérené
na identifikaci a realizaci trvalého feseni jejich osobni a socidlni situace, tj. jejich integraci do spoleénosti v Ceské
republice, pfipadny navrat do zemé plvodu nebo slouceni rodiny s pribuznym pobyvajicim v jiném ¢lenském staté
Evropské unie. Tyto aktivity by mély vést zejména k feseni problému mizeni beze stop této skupiny Zadateld o azyl
bez doprovodu, za kterym mohou byt a ¢asto jsou kriminalni aktivity jako obchodovani s lidmi, nucena prostituce,
Zebrani, nucené prace ¢i nelegalni nedovolené prekroéeni statni hranice. Pomoc nezletilym je realizovana pravnim
a socialnim poradcem Organizace pro pomoc uprchlikiim a zahrnuje zejména individualni posouzeni situace
nezletilych Zadatel( o azyl bez doprovodu, podporu orientace téchto déti v sociokulturnim prostredi, identifikaci
vhodného trvalého feSeni a podporu pfi dosazeni tohoto trvalého feSeni. Neustaly kontakt s détmi je zajistén
détskym mobilnim telefonem, na kterém je poskytovano 24 hodin socialni i pravni poradenstvi.

Cile projektu
identifikovat a implementovat vhodné trvalé feSeni osobni a socialni situace nezletilého Zadatele
0 azyl bez doprovodu a nésledné jej podporovat v Usili o dosazeni tohoto cile

Cilové skupiny projektu
nezletili Zadatelé o azyl

Individualni asistence nezletilym bez doprovodu @

Popis produktu )
Individualni asistenti (studenti VS ) pravidelné navstévuiji nezletilé bez doprovodu a na bazi pratelského vztahu jim pomahaji pfi
feSeni béznych problémd, travi s nimi volny ¢as, pomahaiji s vyukou ceského jazyka apod.

Potencidlni uzivatelé
statni i nestatni instituce pracujici s nezletilymi bez doprovodu



Inovativnost
asistence této specifické skupiné cizincl na bazi individuélniho pfistupu doposud nebyla realizovana

Mainstreaming

» NNO zabyvajici se problematikou nezletilych bez doprovodu

» zastupci MV CR, Odboru azylové a migradni politiky, Reditelstvi sluzby cizinecké policie, MSMT CR, MPSV CR, MSp CR
» obecni Urady - orgény socialné pravni ochrany déti

» statni a nestatni subjekty zabyvajici se problematikou nezletilych bez doprovodu

» pravidelné schiizky (jednou za mésic)

» Organizace pro pomoc uprchlikiim déle vyuziva svého ¢lenstvi ve vladnich vyborech a komisich
k informovani o aktuélnich problémech nezletilych bez doprovodu i o vystupech z realizovanych projektl

7 “ 7 o Adresa prijemce

Sd ru Ze n I O bca n u Sdruzeni obc¢ant zabyvajicich se emigranty

s s s . Mostecka 5, 614 00 Brno
Za byvaJ |C|Ch se em |g ra nty Kontaktni osoba: Jan Mochtak

Telefon: (+420) 585 242 535

. E-mail: mochtak@soze.cz
Cislo projektu CZ.04.4.09/1.1.00.7/0521 R SO
Nazev projektu Working Together www.webareal.cz/workingtogether

Popis projektu

Projekt Working Together je projektem realizovanym v ramci Akce 3. V ramci rozvojového partnerstvi ,Working
Together” se spoji diseminace projektd Work in Prague a Work in Czech. Oba projekty méli obdobné zaméfeni na
zlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelng, konkrétné na dlouhodobé pobyvajici
cizince. V ramci projektu Work in Prague vznikl, kromé aktivit zaméfenych na cizince (kurzy ¢eského jazyka, skills
audity, osobni plany pro hledani prace, kurzy prace na PC atd.), vyzkum se zamérenim na zaméstnavani cizincd.
V ramci projektu Work in Czech se uskuteénily obdobné aktivity pro cizince (kurzy CJ, kurzy PC, skills audity,
vyhledavani préace, rekvalifikaéni kurzy atd.) a v ramci skupiny expertd (Think tank) vznikaji vystupy vyjadfujici
se k riznym otazkam integrace cizinct. Spojeni obou projektl ve fazi mainstreamingu umozni sloucit vystupy
z obou projektd, srovnat dosavadni vysledky z uskute¢nénych ¢innosti v Praze a v dalSich ¢eskych méstech. Tim
se zefektivni diseminace vystupl. Slouceni taktéZ umozni kontaktovat cilové skupiny obou projekt(. Diky tomu
budou rovnéz vysledky reprezentativnéjsi, nebot pokryji plosné jak cizince v Praze, tak cizince mimo Prahu.

Zadatel s partnerem projektu usporadaji spoledné workshopy v krajskych méstech mimo Brno a Prahu.
Projekt mé za cil oslovit pfislusné pracovniky krajskych Ufad, zabyvajici se cizinci, ve spolupréci s nimi pozvat
ty, jez s cizinci v krajich nejSastéji prichazeji do styku (pracovniky UP, cizinecké policie, zdravotni pojistovny
a zaméstnavatele). Tém budou prezentovany vystupy projektl Work in Czech a Work in Prague. Workshopt se
zUCastni taktéZ klienti projektl, ktefi promluvi o absolvovanych aktivitach v ramci projektu.

Zadatel zapracuje pfipominky z regioni ziskanych na workshopech a bude pokracovat v publikaci vystupti
projektl. Provede analyzu, které zmény navrhované v minulosti v ramci lobbyingu k pfipravované zméné novely

zakona o0 pobytu cizinct, zékona o azylu a dalSich souvisejicich predpist (zejména zakona o zaméstnanosti,
0 statni socialni podpore, o pomoci v hmotné nouzi, Skolského zakona, verejném zdravotnim pojisténi a nékterych
dalsich) byly uspésné. Neuspésné navrhy, jez poklada za zasadni, zapracuje do nové publikace nebo na né
zameéfi pozornost publikaci ¢lankd, studii a komparacemi s jinymi zemémi. Vyuzije k tomu vystupy skupiny Think
tank, jez vznikaji v ramci projektu WIC a vyzkumu, jez vznikl v ramci projektu WIP. Tyto vystupy bude prezentovat
i dalSim stakeholderlm - poslanctm, ¢lenlim vyborl v PS, senatordm, a to jednak jako konkrétni pfipominky
k navrhovanym zménam zakonu, jednak jako samostatné ¢lanky vyjadtujici se k nékterym problémim.

Cile projektu
diseminace znalosti a zkuSenosti na lokalni Urovni
diseminace znalosti a zkuSenosti na narodni Urovni
diseminace znalosti na nadnarodni urovni
vytvoreni CD-ROM

Cilové skupiny projektu S
pracovnici statnich a nestatnich instituci prichazejici do kontaktu s imigranty (pracovnici UP, KU, MU atd.)
a ti, ktefi maji vliv na legislativni proces v dané oblasti (poslanci, senatofi atd.)

CD-ROM

CD-ROM v ¢eském i anglickém jazyce bude obsahovat pfehledné ¢lenéni jednotlivych zkoumanych kategorii, jimz se projekty
vénovaly. Pfi tvorbé bude vychazet z brozury, jez méa byt vysledkem &innosti v projektu WIC, déle z poznatkd z nadnarodni
Urovné a praktickych pfipominek ziskanych na regionalni trovni. CD-ROM se bude distribuovat do dalSich NNO a bude vyuZivan
k mainstreamingovym aktivitam.

Potencidlni uzivatelé
pracovnici statnich i nestéatnich instituci pfichazejici do kontaktu se znevyhodnénou skupinou, tj. imigranty

Diseminace a Mainstreaming znalosti a zku3enosti na lokalni Grovni
Potencidlni uzivatelé

Pracovnici statnich i nestatnich instituci prichéazejici do kontaktu se znevyhodnénou skupinou, tj. imigranty.
Inovativnost

Projekt Work in Czech i Work in Prague byl pilotnim projektem zaméfenym na oblast integrace imigrantti na trh prace. Proto jsou
veskeré informace a jejich rozsah v lokalnim méfitku vice nez inovativni. Inovativnosti v dané oblasti v porovnani s jinymi projekty je
i pfizplisobeni Sitenych informaci regionalnimu razu - mife nezaméstnanosti, profilu hlavnich zaméstnavatell, poctu cizincl atd.

» realizace seminarl, webové stranky, poskytovani materiald a publikaci vazicich se k tématu,
poskytovani informaci v pfipadé potreby, v posledni fazi projektu siteni CD-ROM
Diseminace a mainstreaming znalosti a zkusenosti na narodni Grovni
Potencidlni uzivatelé
statni sprava, ¢lenové PS, senatofi
Inovativnost
inovativnost pilotniho projektu ve spojeni s Sifenim poznatkl a pfipominkovani jednotlivych legislativnich navrhl
nebyla doposud na Uzemi CR realizovana



» setkani s poslanci, pfipominkovani legislativnich opatfeni, webové stranky, seminare,
v posledni fazi projektu siteni CD-ROMu.
Diseminace a mainstreaming znalosti a zkusenosti na nadnarodni Urovni
Inovativnost
inovativnost pilotniho projektu ve spojeni s Sitenim poznatk( a pfipominkovani jednotlivych legislativnich navrh
nebyla doposud na Uzemi CR realizovana; §ifeni dobré praxe a zku$enosti i v ramci EU

vyuziti portalu http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/index_en.htm
k Sifeni dobré praxe a pfi publikovani jednotlivych vystup.
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