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Stimto podzimem vstupuje Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP
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EQUAL partnerstvimi hojné vyuZivéna. Prosazovdni inovativnich ndstrojd md také
B podporit pfipravovand vyro&ni konference CIP EQUAL 19. 11. 2007, jeZ bude
12 EQUAL v Evropé
zamérena zejména na tvirce politik. Realizace nékterych projekty se chyli
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Iniciativa Spolecenstvi

EQUAL

ke svému zdv éru, proto byl v zafi plipraven pro rozvojovd partnerstvi semindr
k uzavirdni projektd. Suzavirdnim programu CIP EQUAL vSak nedochdzi
k Uplnému ukonceni podpory vyvoje inovativnich ndstrojd a mezindrodni
spoluprdce. Vrinu dodo totiZz ke schvdleni nového Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, do kterého budou preneseny nékteré principy
CIP EQUAL a vrdmci kterého bude vyuZivana dobrd praxe vyvinutd projekty

CIP EQUAL.

Nova vyzva k predkladani zadosti

Na konci zdfi 2007 byla vyhldsena v poradi jiz pdtd a pravdépodobné
posledni vyzva k predkldddni zddosti o financni podporu z CIP EQUAL,
vrdmci které se predpoklddd piidéleni prostiedkd az do vyse 127 mil. KE.
Vyzva je zaméfena na aktivity souvisejici se Sifenim a prosazovdnim
inovativnich ndstroj0 do politiky a praxe scilem zajistit rovné podminky
natrhu prdce. Redlizace t&chto aktfivit je velm dulleZzitd vzhledem
kinovativnimu charakteru programu, protoze je nezbytné zdaijistit vyuZti
novych néstrojU v praxi a piipadné realizovat zmény v piislusnych politikéch
na lokdini, regiondinii ndrodni Urovni.

Ipravoddj Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je vyddvdn ve spoluprdci ndrodni podpdrné struktury a fidicino orgdnu CIP EQUAL. Cilem
zpravodaie ie informovat Sirokou vefeinost o prib&hu CIP EQUAL v Ceské republice. CIP EQUAL ie spolufinancovan Evropskym
socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. Kontakt na redakci: equalnps@cz.pwc.com, 251 152252, Web:
http://www.equalcr.cz.
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Jednotlivé projekty musi byt realizovany nikoli samostatnymi subjekty ale vice
organizacemi sdruzenymi v tzv. rozvojovych partnerstvich. Projektové Zadosti
mohly byt poddavdany jednak stavajicimi projekty CIP EQUAL, tak i novymi ad-
hoc vytvofenymi partnerstvimi. Napriklad v predchozi vyzvé vzniklo nékolik
rozvojovych partnerstvi (RP) napfic stdvajicimi projekty, jejichz spoluprdce

byla nastartovdna Einnosti tzv. ndrodnich tématickych siti CIP EQUAL (NTS).

V rdmci paté vyzvy bylo
k 31. fijnu doruceno 47
Zadosti. Ukonceni
hodnoticiho procesu se
predpoklddd do konce
tohoto roku.

17. fina se uskutelnil semindf pro Zadatele dodatecné vyzvy, vrdmci
kterého byli Zzadatelé sezndmeni s vymezenim podporovanych akfivit,
uznatelnych ndkladd, postupem @Fi vyplnéni elektronické zdadosti Benefit

apod.

Termin pro predkladddni Zadosti byl stanoven na 31. fiina 2007. V terminu bylo
doru¢eno 47 z&dosti. Ukonceni hodnoticiho procesu se predpokladd

do konce tohoto roku. Nové projekty by tak mohly zahdijit svoji Cinnost
v lednu 2008.

Semindr k ukonéeni projektu

| kdyZ hlavni pozornost je v souCasné dobé& vénovdana formulaci vystupl
projektd a zejména pak jejich prosazovéni do praxe a politik, zaroven jiz byly
zahdjeny pripravné prdce na formdini ukon&eni projektt a celého programu.
V patek 14. z&ii probéhl semindf pro zéstupce projektd CIP EQUAL na téma
ukonceni projektd. Nékolik projektd ukonci svou ¢innost jizna konciroku 2007,
velkd vétsina pak v pribé&hu druhé poloviny roku 2008 (projekty CIP EQUAL
zahdjily svou ¢innost v prvni poloviné roku 2005). Na semindii byl predstaven
doporu¢eny harmonogram ukon&ovacich praci na projektech, ktery by jim
mél napomoci k Casnému napldnovdni a rozvrzeni téchto &innosti. Uzavirdni

projektd CIP EQUAL bude o to ndro¢néfi, 72 mnohé projekty jsou fizeny

v rdmci pomémé rozsdhlych partnerstvi. Na semindii byl ddle prezentovdn
formdat zavéreéné technické a financni monitorovaci zprdvy, které maji
jednotlivé projekty povinnost zpracovat. Technické zprdvy budou obsahovat
shrnuti celkového pribéhu redlizace projektu, hlavni vystupy a ,produkty”,
ito, jak realizdtoli projektd uplatfovali pii napliovdni projektovych cild
principy partnerstvi, spole¢ného rozhodovdni, mezindrodni spoluprdce
a prosazovdni rovnosti mezi zenami a muz. Ve finanéni zprdvé bude
vyUctovdana poskytnutd zdlohovd platba a zdroven bude posledni moznosti
vykdazat vydaje vzniklé v souvislosti s realizaci projektd. Ridici organ CIP EQUAL
také vydal metodicky pokyn pro ukonceni projektd, ktery shmuje cely proces
z&véreCné administrace projektu. Tento dokument spolu s nejcastéjsimi

otdzkami a odpoveédmi ze semindfe byly zvefejnény na www.equalcr.cz.
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Ukonceni projektl je prvnim z krokd pro uzavieni celého programu, ktery
by mé&l byt ukoncen do 31. bfezna 2010. Do té doby je ffeba provést
z&vérecnou certifikaci (z&ddost o platbu Evropské komisi) a zpracovat

z&vérecné zpravy za fidici a platebni orgdn.

Certifikace CIP EQUAL

Ridici orgdn CIP EQUAL (Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR)
k30.9.2007 prediozil platebnimu  orgdnu  (Ministerstvo  financi  CR)
k cerfifikaci  formuldf  vydajd na podil prostfedkd  financovanych
zEvropského socidliniho fondu (ESF) ve vysi 14,49 mil. EUR. Platebni orgdn
viechny tyto prostfedky ndsledné certifikoval a pfedloZil pfislunou Z&ddost

oplatbu z ESF Evropské komisi. Touto cdstkou bylo zdroven jiz svyraznym

predstihem splinéno pravidlo n+2 pro alokaci roku 2005, stanovené
na ¢dastku 13,18 mil. EUR. Toto pravidlo ziednodusené fikd, 7e prostredky,
které se Evropskd komise zavdze poskytnout Clenskému statu v roce ,n", je
nutné zrealizovat do dvou let. V piipadé, ze Clensky stat toto nesplni, hrozi

na nerealizované vydaje automatické zruseni z&vazku Evropské komise.

Cilem certifikace je ziskani ujgteni o tom, ze nastavené Fidici a kontrolni
systémy zaiistuii Fddné financni fizeni, a Ze jsou ph implementaci dodrzovdny
predpisy  Evropskych spolecCenstvi a ndrodni predpisy vztahujici

se k poskytovdani pomoci ze strukturdinich fondd Evropské unie. Ridici orgdn

CIP EQUAL je povinen predlozit k certifikaci veskeré podklady, které podaji Dne 19. listopadu 2007
ujisténi o opravnénosti provedenych plateb kone&nym piijemcim. se v Praze uskute&ni
druhd vyroéni
Vyroéni konference CIP EQUAL CR 2007 konference CIP EQUAL.
Na konferenci budou
Dne 19. listopadu 2007 se v Praze uskutedni druhd vyroéni konference CIP predstaveny dosazené
EQUAL. Na konferenci budou pfedstaveny dosazené Uspéchy programu, Uspéchy programu,
respektive jednotlivych projektd CIP EQUAL. Projekty, zdstupci ndrodnich respektive jednoflivych
projektd CIP EQUAL.

tématickych siti a pozvani experti budou prezentovat inovativni ndstroje

vyvinuté kvytvdareni rovnych prilezitosti pii hleddni a udrzeni zaméstndni
skupin ohrozenych diskriminaci, které by mély zménit dosavadni postupy
praktikované na trhu prdce i ovlivnit relevantni oficidini politiky na narodni

aevropské Urovni.
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Konferenci zahdji mistopfedseda viddy a ministr prédce a socidinich véci
Petr NeCas a mezi dalsimi fe&niky bude vrchni feditelka sekce pro oblast
Sprdvy sluzeb zaméstnanosti Marie Bikovd, povéfend vrchni feditelka
sekce pro oblast Evropské unie a mezindrodnich vziahd Iva Solcovd
a zastupce Evropské komise z Generdiniho feditelstvi pro zaméstnanost,

socidIni véci a rovné piilezitosti Walter Faber.

Mezi pozvanymi hosty jsou napiiklad experti ndrodnich tématickych siti,
feditelé Ufadl prdce, zastupci krajskych Ufadd, magistratd, vysokych ol
a fidicich orgdnd CIP EQUAL daBich ¢lenskych statd EU.

Konference bude po Uvodni &dsti v plénu probihat formou workshopd, kdy
vdopoledni i odpoledni cdasti probéhnou soubéiné prezentace
jednotlivych NTS. V rdmci prezentaci bude ¢dst vénovdna pro predstaveni
. Cinnosti NTS jejim pfedsedou, na kterou navdiz rozvojovd partnerstvi
|| s pfedstavenim vybranych produktd. V predsdli konference bude probihat

vystavka produktl vybranych projektd.

Zajimavé vystupy projektu

3 produkty pod lupou, 3 otdzky na jejich tvirce

Reintegraéni program pro osoby bez pristresi

Na pomoc lidem bez pfistresi je zaméfen projekt nazvany Od osmi do Ctyf
rozvojového partnerstvi ,Asistence". UZ od roku 2004 ho spolu s dalsimi
partnery realizuje Slezské diakonie sidlici v Ceském T&3ing. Hlavnim cilem je
Zlepseni zaméstnatelnosti socidingé znevyhodnénych ob&anl bez piistiesi
ajejich zpétnd integrace do spolec¢nosti a na pracovni trh. Projekt
se specializuje na oblasti, které se ukazuji joko nejvice problémové pro lidi
bez domova, a to bydleni, vzdéldvani a ziskdni zaméstndni. Jednd se
oprojekt zahmujici ndvrh novych feSeni této problematiky, jejich
zpracovani az do podoby metodik a také experimentdini pilotni ovéreni
V praxi.

V rdmci realizace projektu sou&asné probingji i vzdjemné Uzce propojené
programy ,,Bydleni s asistenci*, ,,UCeni s asistenci a ,Prdce s asistenci*.
Program ,UCeni s asistenci’ nabizi moznost absolvovat motivacné
vzdélavaci kurz, jehoz ndpini je posilit sebedlvéru a objevit nebo znovu
nalézt schopnosti a dovednosti, které zvysi Sanci obstdt na trhu préce.
Program ,Bydleni s asistenci” pfedstavuje novou formu ubytovani cilové

skupiny v rdmci flexibilnich bytd za podpory asistenta.
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Program ,,Préce s asistenci” umozrivie zapoiit se do pracovni terapie, ieiimz
cilem je pomoci Clovéku Zistit jeho prfednosti a najit oblast, ve které by
se mohl uplatnit. Projekt je feSen na pUdé rozvojového partnerstvi deseti
vyznamnych organizaci z moravskoslezského regionu, zainteresovanych
na fedeni uvedené problematiky. Patfi mez né& stdini instituce, vysokd skola,

neziskové organizace i soukromé firmy.

Monika Klimkova

projektovd asistentka
1) Co povazujete za nejvétsi Uspéch Vaseho projektu?

Jako organizace pocifujeme nékolk vyznamnych piinosU realizace

Hlavnim cilem tohoto
projektu je zZlepseni
zaméstnatelnosti

projektu ,,Od osmi do Ctyi*. Podcfilo se vyvinout a ovéiit nové metody
atechniky prace s lidmi bez domova, vytvoiit vzdéldvaci program usity

na miru specifické cilové skupiné osob bez piistfesi, vytvorit a akreditovat

socidlné
agenturu prdce. znevyhodnénych
obcanU bez pristresi a
Jako velmi dilezitd a efektivni pro ncsi prdci s lidmi bez domova se ukdzala jejich zpéind integrace
spoluprdce firem, instituci a organizaci, kterd by, nebyt naseho projektu, do spolecnosti a na
jinak nejsp nevznikla. Velmi inspirativni byla také vyména zkusenosti pracovni trh.

se zahrani¢ nimi partnery v Polsku a Holandsku.

Nejvyznamnéjsim ukazatelem Uspésnosti naseho projektu je viak skutecny
ndvrat osob bez pfstfesi zapojenych do projektu na trh  prdace
ado ,bé&iného" Zivota. Ke konci projektu mdzeme fict, ze 70 % uZivatell
zapojenych do projektu ziskalo zaméstndni a témé&F viichni opustili azylovy
ddm a bydli samostatné v tréninkovych bytech nebo ve zcela

samostatném bydleni.

2) Jak reaguje verejnost na vystupy Vaseho projektu?

K naSemu prekvapeni vefejnost reagovala velmi vstficné a pozitivné. P
realizaci jednotlivych projektovych akfivit se lidé zajimaiji o projekt, jeho cil
a piinos pro spole¢nost. Ptaji se na Zivotni pribéhy nasich klientd,

dostédvéme materidini dary pro potfebné uzivatele.

V soucasné dobé piipravujeme konferenci .S klicem v kapse aneb zase
bydlim a pracuji”, kterd se bude konat 1. listopadu 2007 v Karviné.
Tématem konference budou nové pristupy v prdci s osobami bez pristiesi
vyvinuté a ovéfené pii realizaci projektld financovanych z Evropského
socidlniho fondu.
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Dosud bylo v rdmci
naseho projektu
vytvoreno 47 firem a
vzniklo 54 novych
pracovnich mist.

3) Kde vidite svUj produkt za 3 roky 2

Jednim z cill projektu ,Od osmi do Ctyi* je také vytvoreni podminek
pro udrzitelnost ovéfenych metodik a jednotlivych programd, napriklad
prostfednictvim vytvofeni agentury prdce. Ale uz dnes je zfejmé,
Ze to nebude vibec jednoduché. Lidé, pro néz se u nds vzilo oznaceni
Jbezdomovci®, napfiklad v Ceské republice de iure neexistuji — neexistuje

pro né pravni vyznam.

| pfesto nase organizace pocituje stdle vétsi zdjem a poffebnost feseni
problematiky osob bez pfistresi systémoveé a ucelené, predevsim ze strany
mistnich samosprdv. V soucasné dobé piipravujeme spolecné s méstem
Cesky T&$in otevieni azylového domu, kde vyuZijeme znalosti a zkusenosti
ziskané z realizace tohoto projektu, mésto Karvind uvazuje o v&lenéni ndmi

vytvorenych metod a technik v rdmci komunitniho pldnovéni atd.

Asistenéni centra pro podnikatelky

Moravskd asociace podnikatelek a manazerek (MAPM) se sidlem v Bmé
oteviela v rdmci projektu CIP EQUAL fii Asistencni centra — dvé v Bmé
ajedno ve Zliné - scilem pomdhat zendm v obdobi zahdijeni podnikdni
a prvnich trech letech podnikdni, a to predevsim formou individudlnich
poradenskych sluzeb, specifickych vzdéldvacich kurzd, odbomého

poradenstvi a individudiniho vedeni.

Mona Nechvdtalovd

koordindtorka projektu
1) Co povaiujete za nejvét§ Uspéch Vaseho projektu?

V rdmcei nasdeho proiektu se ukdzalo, Ze mezi Zenami je velky zdiem jak
o poradenské sluzby, tak o odborné semindre, kterych jsme usporddali
dosud celkem 44 a kterych se zUCastnilo pres 400 osob. UZ po roce projekt
spinil nase ocekdvdni a mdme radost, ze je o néj zdjem. Do Hfi
Asistencnich center piislo vice nez 1000 zen, zodpovédéli jsme pres 1100
dotazd, at uz pii osobnich n&vstévdach, mailem nebo telefonicky. Dosud
piislo na svét v rdmci naseho projektu 47 firem a bylo vytvofeno 54 novych
pracovnich mist. Zeny phichdzely b&hem roku s riznymi podnikatelskymi
ndpady. Provozovdni restauraci & kavdren, ,kamenné® i intermetové
obchody, Uklidovd firma, kuryrni sluzba, zpracovdani filmd, ruéni myti aut,
vyroba 3perkd, malovdni na télo, relaxacni salon, stiihdni pst, anglickd
Skolka, dokonce i vyroba potravinovych doplfikd... a to jsou jen nékteré

Z nich.
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Zaiimavé je, 7ze mez klientkami bylo i nékolik cizinek, vétsinou ze zemi

byvalého Sovétského svazu.

2) Jak reaguje vefejnost na vystupy Vaseho projektu @

Zaznamenali jsme velmi poztivni zdjem ze strany médii jok o ,Uspé&sné
piibbéhy Zen®, tak o vysledky Cesko-rského prizkumu, ktery mapuje nazory
400 Zen na podnikdni virsku a u nds. Vefejnost projevila o aktivity projektu

velky zdjem.

To potvrdilo nds pUvodni pfedpokliad, Ze tyto sluzby jsou velmi potiebné

apodporuji vstup Zen do podnikdni, ¢imz jim pomdhaiji fesit Casto velmi

sloZité problémy phi vstupu na trh prdce.
3) Kde vidite svij produkt za 3 roky?2

Vysledky projektu budeme prezentovat 12. listopadu na mezindrodni
konferenci v budové Sendatu Parlamentu CR. Jsme presvédceny, 7e nd&s
projekt by bylo moziné Uspé&Sné implementovat do systému podpory
podnikdani v Ceské republice. To viak nezdleZ jen na nds, ale pfedeviim
na podpore podnikdni Zen ze strany Ceskych politickych stran, kterd je

v porovndni s jinymi evropskymi ze mémi minimdaini.

Metodika hodnoceni kritérii nediskriminaé niho piistupu k odménovani Pracovni program
muzU a Zen za stejnou prdci & préci stejné hodnoty pro zaméstnavatele Rovné odménovdni se
zabyvd tématikou
Pracovni program Rovné odméhovdni realizovany v rdmci projektu rozdiiného odmeériovdni
Prolomit viny se zabyvd tématikou rozdiiného odméfovdani muzl a 7en muz0 a Zen

vzaméstnani. Jednim z produktd, ktery vznikl v tomto pracovnim v zamesinani.

programu, je prirucka ,,Metodika hodnoceni kritérii nediskrimina&nino
pristupu k odménovani muzl a Zen za stejnou praci Ci praci stejné

hodnoty pro zaméstnavatele”.

Metodika ie ur¢ena pro zaméstnavatele, ktery chce 7zistit, zda v platové
politice nejsou skrytd diskriminacni hodnoceni, a poskytuje mu ndvod, jak

pripadnou platovou diskriminaci odhalit a jok problém napravit.

Metodika nejdiive vysvétluje klicové pojmy tématu, jako je napriklad
odména nebo piimd a nepfimd platovd diskriminace a na prikladech

ukazuje jednotlivé typy diskriminace.
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V rdmci projektu
Prolomit viny probéhlo
Uspésné pilotni testovdni
metodiky rovného
odménovani, a to
v nemocnici Brno-
Bohunice.

Soucdsti je ndvrh metody, jak identifikovat prdce stejné hodnoty
a zhodnotit, zda dochdzi k rovnému odménovdni ve dvou modelovych
podnicich s méné nez padesdti a vice nez padesdti zaméstnanci. Pii
hodnoceni je posuzovdna kvalifikace, dovednosti, odpovédnost,
pozadovand pracovni zatéz a pracovni podminky. Hodnotiteli by podle
metodiky méli byt zdstupci hodnocenych profesi, rovnomérné by méli byt
zastoupeni mu7z a Zeny. BEhem hodnoceni musi byt zvédZzeno procentni
rozlozeni dUleZtosti jednotlivych oblasti podle predpokladl dané profese
a konkrétni firmy a ddle piidéleny body podrobné&jsim faktordm (napfiklad
odpovédnost za lidi nebo psychickd zdté€z) ovliviujicim ndroénost dané

prdce.

Metodika rovného odménovdni byla vybrdna do validace za koalici
proEquality, projektu Prolomit viny, v rdmci NTS-E, predbé&iny termin

validace je prosinec 2007.

Petra Kubdlkova

koordindtora projektu

1) Jaké jsou Uspéchy a problémy pii zpracovdvani vystupu?@

V rdmci projektu Prolomit viny probéhlo Uspésné pilotni testovdani metodiky,
a to v nemocnici Bmo-Bohunice (zprdva z testovdni neni vefejné dostupnd
z dUvodU citlivych informaci, které jsou pii auditu rovného odmeériovani
testovdny). V souc¢asné dobé hleddme druného zaméstnavatele, ktery by
se nechal metodikou otestovat, a to na Uzemi hl. m. Prahy, Bohuzel
platovd politika spadd do oblasti, kterd je v kazdé firmé velmi citliva
aochota oslovenych zaméstnavateld zpfistupnit citlivé  informace
o zpUsobu odménovani je velmi nizkd. Druhého zaméstnavatele tedy stdle
hleddme a uvitdme, pokud se do testovani piihldsi i zdjemce, kterého jsme

pfimo neoslovili.

2) Existuje poptdvka po rovném odmériovdni muzd a zen?

Ano, ale zatim ne v takové mife, aby rovné odménovdani bylo
prevlddajicim trendem v odménovdni u zaméstnavatelskych subjekt.
Sice se ndm podaiilo publikovat ¢ldnek o metodice ve Zpravodaji Rovné
phlezitosti do firem (& 6/2007), cislo bylo vénovdno financnimu
odménovani muzl a Zen, ale ocekdvdme, ze téma rovného odménovani
- za stejnou prdci (prdci stejné hodnoty), stejnd odména - se stane

v brzké dobé celospolecenskym tématem, a to uzz toho ddvodu, ze rozdil
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v odménovani mezi muz a Zenami se dlouhodobé pohybuje na rozdilu
25% a se stoupdjicim zastoupenim Zen na vedoucich pozcich bude

problematika rovného odmérnovdni vracejicim se evergreenem.

3) Kde vidite svij produkt za 3 roky?2

Do ffi let bychom chtéli alespont ¢dstecné prosadit nékteré prvky rovného

odmé&niovdani do platové politiky zaméstnavateld.

V sou&asné dobé& zahajujeme spoluprdci s Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazl, pro kfterou jsme piipravili krdtky dokument Principy EQUALITY
siedndvdni kolektivnich (tarifnich) smluv s ohledem na zdsadu rovného
odménovani muzd a Zen (viz www.proequality.cz). Tento dokument spolu

s metodikou bereme za zdkladni stavebni kameny platové politiky.

Druhy pldnovany krok pro prosazeni nediskriminaénino  pristupu
k odménovdni v praxi je zapracovdni metodiky rovného odménovani
do nabidkového baliku genderového auditu, ktery je v soucasné dobé
slozen ze vzdéldvaciho programu manazerd/manazerek a genderového

auditu.
Vystupy projekiu, projektové aktivity

o 17 mezndrodnich partnerstvi Equal z deseti zemi se sedlo
na spoleé¢né recepci v Bruselu, kterd byla vénovéna tématu

propojeni Lisabonské strategie s Evropskou strategii zaméstnanosti.

Jednim zpofadateld bylo i Partnerstvi pro Ceské Svycarsko, — -
17 mezinarodnich

partnerstvi Equal z deseti
zemi se seslo na
spolecné recepci

priemce dotace zCIP EQUAL Mésto Krdsnd Lipa. O vystupech

zrecepce budeme informovat v dalsim Cisle Zpravodaje.

o Vrdmci projektu rozvojového partnerstvi Tvd Budoucnost, priemce v Bruselu, kterd byla
dotace Vys§i odbomnd skola Dakol a Stfedni Skola Dakol bylo vénovana tématu
vytvofeno 9 inovativnich vzdé&ldvacich program@. Jednalo se propojeni Lisabonskée
okurzy 3icka, evropsky svéred, gastronomické sluzby, oseffovatel sfrategie s Evropskou

apecovatel, start k podnikdni, rozvoj Ustni a pisemné komunikace, strategii zamestnanosti.

fidi¢, pocitacovd gramotnost a jednotny program, ktery zahrnuje
kvalifikace montér suchych staveb, malff, povrchové Upravy.
Inovativnost  vzdéldvacich  programd  spocivd v kombinaci
formdinino a neformdiniho pristup. Souc dsti je vyuiiti terapeutickych

metod a poradenskych a motivacnich programa.



Vedle teoretické vyuky
by bylo vhodné prosadit
také praktickou vyuku.
Napriklad studenti
stfrednich $kol by se
v rdmci odborné praxe
mohli sezndmit
s podnikatelskym
prostredim
prostrednictvim tzv.
manager shadowing.
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Ndrodni tématicke sité CIP EQUAL (NTS)

V rdmcei ndrodnich tématickych siti CIP EQUAL (NTS) se dle jednotlivych
tématickych oblasti sdruzuji zéstupci rozvojovych partnerstvi (projektd CIP
EQUAL), tvlrci politik, nezdvisli experti a daBi lidé se zdjmem o danou
problematiku. Cilem vytvofeni a fungovdni takovych siti je vyména
zkusenosti, zpétnd vazba tvircOm inovativnich ndstroll a spole¢né
prosazovdni vytvorenych inovaci do politiky a praxe. Vtomto Cisle piindsime

novinky z NTS B — Proces zakldddni podnik( a rozvoj individudinino podnikdni.

Ndérodni tématickd sit B — Proces zakldddani podniki a rozvoj

individudalniho podnikani

Clenové ndrodni tématické sit& B se seskupili kolem spole¢ného tématu —
podpory pro zacingjici podnikatele. Spolu sdvandcti rozvojovymi
partnerstvimi se na spole¢nych jedndni schdzi také experti z relevantnich
instituci, napf. Ministerstva prace a socidlnich véci CR - Spravy sluzeb
zaméstnanosti &¢i Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky. Nové by mély

fady expertU doplnit také zdstupci Ufadd prace.

Ve své mainstreamingové strategii si tato tématickd sit vytyc&ila th z&kladni
oblasti. Prvni je motivace a odbourdvdni bariér, které Easto brdni roziezdu
vlastni Zivnosti. Jednim zcill tématické sité je proto prosadit vyuku
podnikéni do osnov zdkladnich a stfednich $kol. Vedle teoretické vyuky by
bylo vhodné prosadit také praktickou vyuku. Napfklad studenti sttednich
skol by se vrdmci odborné praxe mohli sezndmit s podnikatelskym
prostredim prostirednictvim tzv. manager shadowing, jehoz smyslem je, ze

studenti se pfimo Ucastni béznych manazerskych aktivit.

Neméné dileZitou je dle Clend NTS také oblast zvyseni informovanosti
aporadenstvi. Ze spoluprdce nékolika rozvojovych partnerstvi vzesel proto
ndvrh na vytvoreni jednotné sité poradenskych mist. Ta by mohla vzniknout
napriklad pfi jednotnych registracnich mistech. Centra by méla poskytovat
sluzby jako diagnostiku klienta (zjisfovdni jeho kompetenci, moznosti),

poradenstvi v oblasti financovani &i konzultaci obchodnich pland.
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Konec¢né fretim bodem mainstreamingové strategie ie zlepseni pristupu
ke kapitdlu. V této oblasti by ¢lenové rddi zvysili dostupnost mikrokreditd
pro podnikatele, a to prostfednictvim zmékceni vstupnich podminek

do programu START Operacniho programu Podnikdni a inovace.

Validace produkit vyvijenych vramci
CIP EQUAL

Vrdmci CIP EQUAL je zdUraziovdn vyznam Usili a ¢asu vénovaného

sebehodnoceni, kritické analyze, spolecné reflexi a pripravé na Siteni

aprosazovdni produktd do relevantni politik a praxe. V kvétnu 2007 byla

v§em rozvojovym partnerstvim v rdmci CIP EQUAL pfedstavena metodologie

validace produktd.

PA validaci je vybrany produkt hodnocen &tyfmi skupinami — externimi
experty, peers (zdstupci NTS nebo projektl z obdobné tématické oblasti),
potenciondlinimi uZivateli a samotnymi autory produktu. Validace md ctyi
hlavni cile:
o zajistit Sirsi reflexi ve vztahu k produktOm, které jsou vyvieny nebo
jsou jiz vyvinuté, zejména vrdmci rozvojovych partnerstvi
androdnich tématickych siti;
o  zajistit vyssi kvalitu — soustavné produkty vylep3ovat;
o dosdhnout vieobecného uzndni produktd; Pri validaci je vybrany

o zdokondlit strategii a plan pro §ieni a prosazovani produktu produkt hodnocen
Ctyrmi skupinami—

V pibéhu mésict zaii a Fijna jiz probéhly prvni validaéni jedndni konkrétnich eXTer,mm’ e>.<perfy, peers
(zastupci NTS nebo
projektd zobdobné
tématické oblasti),

produktd. Validovdn byl napiiklad kurz pracovni rehabiitace ,Zdklady

obsluhy osobniho pocitace, prdce s internetem a elektronickou postou pro

sluchové postizené a neslysici piijemce Free Art Records s. r. 0. Valida¢niho potenciondinimi
jedndni se napfiiklad UCastnili experti zFad vysokych 3kol, UFadu prdce, vzivateli a samotnymi
zéstupce ndrodni tématické sit€ D a zdroven cilovd skupina sluchové autory produktu.

postizenych. Produkt byl viemi skupinami validovany, 1j. byla prok&dzdna jeho
kvalita a piidand hodnota. Z jedndni vzesla drobnd doporu&eni, kterd budou
ze strany autord zapracovdna. UrCitd doporuéeni byla sméfovana i

budoucim poskytovatell m kurzu tzn. napf. Ufaddm préace.

DaBi validaéni jednani produktd CIP EQUAL jsou napldnovdna v pribéhu
podzimu a zimy 2007. Dne é.prosince 2007 probéhne v poradi jiz druhy
semindf  pro pijemce organizovany ndrodni podpUmou  strukturou

ve spoluprdci sfidicim orgdnem prdvé k tématu validace.
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EQUAL v Evrope

-From Practice to Policy* - zdvérecnd konference CIP EQUAL

v Irsku

,Otdzka neni, co EQUAL mdze udélat pro mé, ale co j& mUzu udélat pro
EQUAL. " Tak znéla jedna z kli€ovych myslenek zdvérecné konference CIP
EQUAL v Irsku, kterd se konala 9.fijna 2007 v Dublinu. Konference nesla
ndzev ,From Practice to Policy: Promoting Equality in the Labour Market"

(Od praxe k politice: Prosazovdnirovnosti na trhu préce).

Vletech 2001 - 2007 CIP EQUAL v Irsku podpofil celkem 43 rozvojovych

partnerstvi. Bylo do né&j zapojeno vice nez 450 riznych organizaci
jak ze soukromé, tak i vefejné sféry, s cilem vytvorit, pilotné ovéiit a prosadit
inovativni feseni pro odstranovdni nerovnosti a diskriminace na trhu prdce.
Zavérecnd konference byla jednak pfileZitosti shrnout nejdUlezitéjSich
ponauceni plynoucich z dosavadni readlizace, jednak predstavenim
nejvétsi Uspéchl viech 22 projektld, které jsou v soucasné dobé realizovany
vrdmci druhého kola CIP EQUAL.

Na konferenci mély viechny projekty moznost predstavit vysledky své
prdce formou titénych i elektronickych vystupld na stdncich. Konferenci

,Otdzka neni, co EQUAL oficidiné zahdjil pan Michael Ahern, ministr pro inovaéni politiku odboru
muUZe udélat pro mé, ale
co ja mUZu udélat pro
EQUAL.”

podnikdni, obchodu a zaméstnanosti, ktery kromé jiného zdUOraznil,

Ze imalé projekty a organizace mohou vyznamné piispét ke zlepseni

situace vzaméstnanosti, a to zejména Sienim ndstrojd a strategii
k odstranéni nerovnosti a diskiminace na frhu prace. Zdavérecnd
konference byla zaméfena na prezentaci vysledkl projektl ve Ctyfech
klicovych oblastech - zavddéni jednotného systému poskytovani sluzeb,
rozmanitost sluzeb, podpora rovnych 3anci/kompetenci zaméstnancl
aproblematice dostupnosti pracovnich mist. Za kazdou oblast vystoupil
z&stupce urcité skupiny piijemcU, ktery popsal nejddlezitéjsi Uspéchy
realizovanych projektd. Prostfednictvim  video-vstupd dostali  prostor
k vyjadreni svych zkuSenosti s programem i zdstupci cilovych skupin
a zaméstnavatelld. Konkrétnim prikladem je pripadovd studie z Détské
fakultni nemocnice, Temple Street, kterd poskytuje zaméstndni osobdm
sriznym socidinim zdzemim a pracuje na principu tzv. univerzdiniho

pristupu.
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Zastupci projektd se shodli na tom, Ze nejvétsi problém spolivd v malé
informovanosti  klicovych aktérd, jako isou zaméstnavatelé a odbory.

Zarovenn byl vysloven zdmé&r a odhodldni projektd pokracovat

v mainstreamingovych aktivitdch i po skoncenirealizace programu EQUAL. V zdri 2007 se pod
patronaci Evropské
komise — Generdiniho
Evropsky socidlni fond 2007 - 2013 editelsivipro
zaméstnanost, socialni
véci a rovné prilezitosti
konalo prvnisetkdni tzv.
kontaktnich osob pro
mezindrodni spoluprdci
V zéii 2007 se pod patronaci Evropské komise — Generdiniho feditelstvi zjednoflivych &lenskych

Mezindrodni spoluprdce v rdmci Evropské unie

pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné piileZitosti konalo prvni setkdni tzv. zemi.

kontaktnich osob pro mezindrodni spoluprdci zjednotlivych Clenskych zemi.
Cilem tohoto setkdni bylo zejména navdzat kontakty mezi zdstupci
Clenskych zemi a diskutovat roli kontaktnich osob. Dakim bodem byly otdzky
implementace mezindrodni spoluprdce, problematika synchronizovanych
vyzev, uznatelnych ndklodd a databdze usnadiujici vyhleddvani

potencidinich zahranié nich partnerd.

Velmi diskutovanym tématem byla pfidand hodnota mezindrodni
spoluprdce, UCastnici se shodli na tom, Ze mezindrodni spoluprdce bude
podporovdna pouze v tom phipadé, pokud pfiiemce prokdze jeji pfidanou

hodnotu pro cile svého projektu.

Bé&hem tohoto setkdni Evropskd komise prezentovala informaci o zahrnuti
mezindrodni  spoluprdce v ESF programech v obdobi 2007 - 2013.
Namezindrodni spoluprdci bude v rdmci 117 operacnich programd
financovanych zESF v tomto obdobi alokovdno celkem cca 3 mld. Eur.

Ve 42 operacnich  programech bude mezindrodni  spoluprdce

implementovdna jako specifickd prioritni osa.

Vice informaci viz:

hitp://ec.europa.eu/employment social/equal/news/200710-

tfransnat en.cfm.
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Evropsky socidini fond
byl pfed padesdti lety
vytvoren s cilem resit
problémy v oblasti
zaméstnanosti a

socidlniho zaclenovani.

Evropsky socidlni fond v Ceské republice vnovém

programovém obdobi

Obilast lidskych zdrojU je v Evropské unii podporovdna z prostiedkd Evropského
socidiniho fondu (ESF), ktery byl pfed padesdti lety vytvofen scilem fesit
problémy v oblasti zaméstnanosti a socidinihno zaclenovani. V jednotlivych
Clenskych statech EU jsou finanéni prostfedky ESF vyuzivény prostfednictvim

tzv. operacnich programd.

V Ceské republice je rozvoj lidskych zdrojo v novém obdobi 2007 -2013
na rozdil od programového obdobi 2004 - 2006 podporovdan tremi operacnimi
programy: Lidské zdroje a zaméstnanost, Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita. Vechny tyto programy byly

16.fijna 2007 schvdleny a podepsdny Evropskou komisi.

Cesti 7adatelé o podporu mohou ziskat z prostfedkd Evropského socidiniho
fondu oz 3,8 mid. EUR, piicemz spolu s nezbytnym spolufinancovdnim
ze statniho rozpoctu jde celkem o 4,4 mid. EUR, coz Cini cca 124 mid. K&.

Financni prostfe dky jsou rozloZeny ndsledovné:

) Statni B .
v mil. EUR EU . celkem Rdici orgén
rozpocet CR

OP Lidské zdroje .
1837 320 2157 MPSV CR
a zaméstnanost

OP Vzdélavani < x
1829 323 2152 MSMT CR
a konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita 108 19 127 MHMP
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Za fizeni Operacnino programu ,Lidské zdroje a zaméstnanost” (OP LZZ)
je zodpové&dné Ministerstvo prace a socidlnich v&ciCR. V tomto programu
je moino zskat dotace na aktivni politiku zaméstnanosti na oblast daliiho
vzdélavdni zaméstnancd, socidini zaclefovdni a na podporu rovnych

prilezitosti Zen a muzd. Ddle bude z programu podpofena modernizace

vefejné zprdvy a mezindrodni spoluprdce. V Ceské republice je

rozvoj lidskych zdrojo

Operacni program ,Vzdglavéni pro konkurenceschopnost” je v gesci v hovém obdobi 2007 —
Ministerstva 3kolstvi, mlddeze a t&lovychovy CR. Ten je uréen na rozvoj 2013 podporovdn fremi
a zkvalitiovani celého vzdélavaciho systému. operacnimi programy.

Jeho cilem je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti prostfednictvim modernizace
systém0 pocdateénino, tercidmiho a daliiho vzdélavdani, jejich propojeni
do komplexniho systému celoZivotniho uceni a zlepseni podminek ve

vyzkumu a vyvoji.

Operacni program ,,Praha Adaptabilita®, uréeny pro Uzemi hl. m. Prahy,
ktery je fizen a implementovdn Magistratem hl. m. Prahy, je rozpracovdn
do tii zdkladnich priorit. Je zaméfen na podporu rozvoje znalostni
ekonomiky, podporu vstupu na trh prdce a modernizaci pocdatecniho

vzdélavani.

Zadatelem v rdmci OP LZZ mUze byt jakdkoli fyzickd a pravnickd osoba,
kterd mad sidlo v Ceské republice a bude piimo zodpovédnd za pripravu

a fizeni projektu — nesmi pUsobit jako prostiednik.

Své projekty mohou predklddat do vyhldsenych vyzev ndsledujici instituce
a organizace: Ustfedni stdtni sprdva, Ufady prdce, Uzemni samosprdva

(kraje, mésta, obce), vzdéldvaci instituce, socidini  partnef

(zaméstnavatelé a odbory), neviddni neziskové organizace, poskytovatelé
socidlnich suzeb apod. Neni nutné, aby mél projekt celorepublikovy
charakter. Nékteré vyzvy pro predkldddni grantovych projektd budou

naopak obsahovat regiondini specifika.

Zadatelé musi pockat se zasldnim projektu aZ na vyhl&Seni phslusnych
vyzev, které budou vyhlaSovdny pribéiné. Prvni vyzvy Ilze olekdvat
ke konciroku 2007.
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V programech
spolufinancovanych z
ESF je poskytovdna
podpora azdo vyse
100 % uznatelnych
ndklady projektu.

Poddvdni zZadosti je u uzavienych vyzev Casové omezeno, vétsinou je
na zpracovdni projektu 8 tydnd od zvereinéni vyzvy. Poté je vyhodnocuii
externi hodnotitelé, eventuelné hodnotitelskd komise, jejichz zdavéry
findiné posuzuje vybérovd komise. U otfevienych vyzev bude moiné

zpracovavat a predklddat zadosti prob&zné.

Zadatel si mUze piipravit, podat i realizovat vice projektd v rémei OP L7Z,
popf. ESF, ale i v rdmci jednotlivych vyzev. Navrhy projektd viak musi mit

odlisny projektovy zdmér.

V programech spolufinancovanych z ESF je poskytovéna podpora
az do vyse 100 % uznatelnych ndkladd projektu. Po Zadateli neni obecné
pozadovdna finanéni spolud cast. Vyjimkou jsou projekty, ve kterych jsou
phjemci povinni zaijistit soukromé spolufinancovdani (napf. finané&ni pomoc
md charakter vefejné podpory, mzdové prispévky apod.). Avsak je nutné
si uvédomit, Ze zadatel bude potfebovat nékteré viastni finan&ni zdroje
na ndklady, které nejsou v rdmci OP LZZ zpUsobilé (napfiklad investice)

nebo na pfeklenovaci obdobi mezi vyuctovdnim jednotlivych zdloh.

Viechny podrobné a aktudini informace jsou dostupné na strdnkdch
www.esfcr.cz. Zde se zdjemci mohou poucit o viech podminkdch
iednotlivych programd a oblasti podpory. Projekty mohou také vidy

konzultovat s piislusSnym vyhlasovatelem vyzvy.



