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Vazené Ctenarky, vazeni Ctenar,

rok 2008 se jiz prehoupl do své
druhé poloviny a i Program Inicia-
tivy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL)
se blizi ke svému zavéru. Nicméné
nez bude oficidlné uzavien, je toho
potfeba jesté hodné zvlddnout. Resi-
telé jednotlivych projektd se nyni
naplno vénuji bilancovani svych pro-
jektovych aktivit pfi zpracovavani
svych zavérecnych zprav. Ridici organ
pak pracuje na uzavirani jednotli-
vych projektd a pripravuje ukonceni
celého programu. Vedle toho sou-
stfedujeme svou pozornost na dalsi
praci s vystupy projektd. Proto, aby
byly ,produkty EQUAL" dostupné
kazdému zdjemci, je nyni sestavo-
vana databdze vsech inovativnich
vystupl vytvorenych jednotlivymi
projekty.

Dne 25. ¢ervna 2008 probéhlo v pro-
storach Vysoké Skoly ekonomické
v Praze zavérecné jednani narodnich
tématickych siti CIP EQUAL (NTS).
Uvodni ¢ast probéhla formou plenar-
niho zasedani, po kterém nasledovaly
workshopy jednotlivych siti. Cilem jed-
nani bylo shrnout dosavadni vysledky
a zkusenosti s prosazovanim vystupt
projektd CIP EQUAL do politik a stra-
tegii na narodni a regiondlni Urovni
(tzv. vertikdlni mainstreaming), dis-
kutovat moznosti pokracovani tema-
tickych siti v programovém obdobi
2007-2013 a také prostifednictvim

Jesté nez se vsichni aktéri ,rodiny
EQUAL" naplno pustili do ukoncova-
cich aktivit, probéhlo na konci ¢ervna
spole¢né zavére¢né jednani narod-
nich tematickych siti CIP EQUAL, jez
bylo jednak bilanci nad cinnostmi
a aktivitami, které tematické sité od
jejich ustanoveni v roce 2006 vyko-
ndvaly, tak i pohledem na moZznosti,
jak by jednotlivé sité ¢i projekty
mohly navazat na svou praci v no-
vém, resp. sou¢asném programoveém
obdobi 2007-2013. Svym nezavislym
pohledem na ¢innost jednotlivych siti
pfispéli na jednani zejména experti
v danych tematickych oblastech, ktefi
dlouhodobé s jednotlivymi sitémi
spolupracovali.  Zastupci  fidiciho
organu shrnuli dosavadni vysledky
tzv. vertikdlniho  mainstreamingu,

s fizenim programu EQUAL 6 EQUAL v Evropé 7 Evropsky socialni fond

ktery je fidiclm organem zastre-
sen, a predstavili moznosti spolu-
prace pravé v programovém obdobi
2007-2013. Tomuto jednani a narod-
nim tematickym sitim je vénovana
vyznamna cast tohoto cisla Zpravo-
daje.

Pevné véfim, Ze pile a Usili, které pro-
gramu EQUAL vénujeme po celou
dobu jeho trvani, nas ani v samotném
finiSi neopusti, a vysledky programu
— vyvinuté socialni inovace — budou
Uspésné Sifeny a vyuzivany v praxi.

Po zaslouzenych letnich dovolenych
a chvilich odpocinku Vam preji pfi-
jemné Cteni.

Ing. Renata Harokova

vedouci odd. fizenf a implementace Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL

Ministerstvo préace a socialnich véci CR

Zavérecné jednani NTS

dlouhodobych expertl a expertek
NTS shrnout cinnosti a vystupy jed-
notlivych siti. V Uvodni prezentaci
zastupce fidictho organu CIP EQUAL
(RO) shrnul vysledky a prabéh akti-
vit RO pfi podpore a zprostfedkovani
mainstreamingu u instituci na narodni
drovni, zejména u ministerstev. RO
oslovil mj. zastupce odbornych Gtvart
MPSV CR, MSMT CR, MPO CR, MMR
CR, krajskych ufadd, hospodaiskych
komor a viechny Ufady prace v CR.
Tito zastupci byli pozadani o zpétnou
vazbu, a to formou vyplnéni dotaz-
niku s informacemi o relevanci a vyu-

Zitelnosti daného produktu. Obecné
se da fici, ze osloveni adresati reago-
vali velmi pozitivné: v nékterych pfi-
padech potvrzovali kvalitu produktd
na zékladé vlastni zkusenosti s jejich
vyuzitim, pfipadné vyjadfili zdjem pro-
dukty za vhodnych podminek vyuzit.
V dalsi ¢asti plendru byly predsta-
veny moznosti financovani produkt
v soucasném programovém obdobi.
Byl uveden popis vsech dosud vyhla-
Senych a planovanych vyzev s Udaji
o zaméfeni podpory, vyhlasovate-
lich, pfijemcich, obdobi platnosti,
finan¢ni alokaci atd. Déle byla pro-
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jednana moznost dalsiho fungovani
tematickych siti v ramci Operac¢niho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost (OP LZZ). Poté se ujali slova
dlouhodobi experti a expertky siti,
ktefi popsali aktivity a vystupy jed-
notlivych NTS a nastinili moznosti
budouci spoluprace.

Expertni hodnoceni
prace NTS

Dlouhodobé expertky a dlouho-
dobi experti danych siti maji mj. za
tkol zhodnotit vystupy a cinnost jed-
notlivych NTS v jejich zavérecnych
zpravach. O dosavadnich vysledcich
téchto hodnoceni mohli jejich zpra-
covatelé referovat pravé na zavérec-
ném jednani NTS. Zpravy budou po
jejich dokonceni zverejnény na www.
equalcr.cz.

Za

vystoupil na zavére¢ném jed-
naniNTS Ing. Petr Visek ze Socioklubu.
Pan Visek zddraznil potrebu zajistit
zafazeni zdravotné postizenych osob
na trh prace za Ucelem jejich pIného
zaclenéni do spolecnosti. Pan Visek
vyzdvihl také novy pfistup ke zdra-
votné postizenym, ktery spociva v tzv.
pozitivni pracovni rekomandaci, kdy
je klientdm vymezeno to, co mohou
délat, namisto stanoveni toho, co
délat nemohou (tj. dosud vétsinou
pouZivany pfistup negativni reko-
mandace). Toto je jeden z pfikladl
modernich trendd v problematice
zaméstnavani zdravotné postizenych,
které jsou velmi Uspésné vyuZzivany
v zahrani¢i (napfiklad Svycarsko)
a které by pravé diky cinnosti pro-
jektd NTS A mély byt nové preneseny
i do CR. Dal3im piikladem takovychto
modernich socidlnich pfistupl zava-
dénych projekty NTS A je komplexni
program integrace lidi bez pfistresi.
Tém totiz pouhé poskytnuti (docas-
ného) ubytovani v azylovém zafizeni
nemulze v dlouhodobém horizontu

vyrazné pomoci k (re)integraci do
spolecnosti. Proto se nefesi pouze
jejich ,,ubytovaci” problém, ale pro-
vazané hned v3echny tfi vzajemné
se podminujici faktory jejich ,bezdo-
movectvi” — bydleni, vzdélani a prace.
Pomoci systematické asistence ve
v3ech tfech oblastech se dafi lidi bez
pristfesi integrovat daleko efektivnéji.
Na projektech spadajicich do

pracovala  rozvojova  partnerstvi
v existujicim prostredi pro podnikani
v Ceské republice. Na jedné strané
brala v Uvahu aktudlni vyvoj v po-
litice podpory podnikani, v politice
zaméstnanosti a zajisté i v dalsich
politikdch na narodni Urovni (napf.
ve vzdélavaci politice, Uvérové poli-
tice). Na druhé strané vsak rozvo-
jova partnerstvi sméfovala k vypra-
covani a ovéreni postupd ¢i nastrojd,
které by stavajici nedostatky omezily
a soucasny stav zlepsily. Dlouhodoby
expert NTS B Ing. Jaromir Coufa-
lik, CSc., z Narodniho vzdélavaciho
fondu v rdmci hodnoceni strategie
NTS B a jeji realizace konstatoval,
Ze RP vytvofila fadu hmatatelnych
produktd, které splnuji kritéria kva-
lity, inovativnosti a prenositelnosti.
Vystupy rozvojovych partnerstvi NTS
B se vztahuji k nékolika dulezitym
oblastem podpory podnikani, napf.
k podpofe startu zacinajicich pod-
nikateld, k podpore rozvoje malych
a stfednich podnikd, k poradenstvi
pro podnikatele, ke vzdélavani pro
podnikatele, k podpore specifickych
skupin podnikateld (Zen, zdravotné ¢i
jinak znevyhodnénych) a k finan¢nim
ndstrojim podpory podnikani.

PhDr. Petra Francova za

predstavila fadu spolecnych vystupU
tematické sité zamérené na socidlni
ekonomiku. PFi ¢innosti NTS vznikla
Narodni expertni skupina pro social-
néekonomické aktivity (NESEA). Tato
pracovni skupina tvorena zastupci

NTS a dalsimi relevantnimi experty
sestavila béhem své cinnosti defi-
nici, principy a standardy socialniho
podnikani. Principy a standardy soci-
alniho podnikani dle NESEA by se
mély objevit i v encyklopedii Wikipe-
dia. Skupina by méla pokracovat ve
své ¢innosti i po skonceni CIP EQUAL.
NTS se dale podafilo prosadit tema-
tiku socidlniho podnikani do novych
operac¢nich programd a dalsich stra-
tegickych dokumentd (napf. do pro-
gramu Praha Adaptabilita ¢i Narod-
niho  strategického  referen¢niho
ramce). Petra Francova ocenila moz-
nosti spoluprace v ramci NTS, diky
které bylo mozné navazat spolupraci
s fadou expertd a tvarcd politik a tak
prosazovat a zviditelnit socialni eko-
nomiku v CR.

RNDr. Frantisek Bartak z Ustavu pro
informace ve vzdélavani zhodnotil
¢innost nejvétsi tematické sité zame-
fené na podporu adaptability zamést-
nancl a podporu celozZivotniho vzdé-
lavani. Dle pana Bartdka byla ¢innost
NTS D (Podpora adaptability
a celozivotniho uceni) pres rizno-
rodost jejich projektd velice Uspésna
a projekty v této siti vytvorily celou
fadu kvalitnich vystupd. Ty zahrnuiji
Sirokou Skalu tématik od vzdélavani
sluchové postizenych osob, Rom-
ské mladeze, osob z odlehlych ven-
kovskych oblasti az po trénink ve
speciadlnich kompetencich pro trh
prace Siroce vyuzitelny ve Skolském
systému i mimo néj a mnohé dalsi.
Vyuziti konkrétnich vystupd je pro-
jednavano s MSMT CR a dalsimi
potencidlnimi uzivateli vyvinutych
produktd.

Mgr. Linda Sokacovd, predsedkyné

, prednesla hodnocenf
mainstreamingové strategie za ex-
pertku PhDr. Ivu Smidovou, Ph.D,,
z Fakulty socidlnich studii Masary-
kovy Univerzity Brno. Projekty NTS E
za dobu své cinnosti realizovaly
fadu aktivit. Jednou z nich je napfi-
klad poradani soutézi pro podniky

i vefejnopravni instituce (napf. sou-
téz ,Ufad roku”, ,Podnik podporu-
jici rodinu” ¢i ,Rovné pfilezitosti”).
V rdmci c¢innosti NTS byla zpraco-
vana genderova analyza strategic
kych narodnich dokumentl a v roce
2006 byl poprvé zorganizovan Mezi-
narodni den rovnosti (19. cerven),
ke kterému se rok od roku pfidavaji
dalsi organizace a béhem kterého
je vefejnost informovdna o proble-
matice rovnych pfilezitosti vcetné
poskytovani pravniho poradenstvi.
Jako kladné zhodnoceni cinnosti
NTS je mozné vidét pouziti vystupl
z publikaci NTS E pro zpravu OECD
a nabidku ze strany MPSV CR pro
fungovani NTS E jakoZto poradniho
organu pro OP LZZ. Pani Smidovéa ve
své hodnotici zpravé uvadi, Zze pro-
dukty vybrané do mainstreamingové
strategie NTS E predstavuji kvalitni
vystupy projektd EQUAL. V celkové
mainstreamingové strategii by v ob-
lasti aktivit posilila spolupraci rdz-
nych rozvojovych partnerstvi v ramci
vsech NTS a zaméfila by se na spo-
le¢né medializace i implementace
produktd, jeZz mnohdy strukturné
reSi podobny problém, jen zaméreny
na jinou cilovou skupinu.

Jako posledni  byly zhodnoceny
vystupy E

zamérené na cilovou skupinu cizinct
a zadateld o azyl na trhu prace Mgr.
Andreou Gerstnerovou z Fakulty soci-
alni geografie a regionélniho rozvoje
PfF UK v Praze. Projekty NTS F pra-
covaly na podpofre integrace cizinct
na trhu prace zejména prostrednic
tvim vyuky ceského jazyka a socio-
kulturnich kompetenci. NTS F dale
identifikovala hlavni prekazku pfi
vstupu cizincl na trh prace, kterou
je omezeni, kdy Zadatelé o mezina-
rodni ochranu nemohou vstoupit na
trh prace po dobu 12 mésicl. Béhem
své cinnosti se sit snazila o propagaci
zmény legislativy, ktera by vedla k je-
jimu odstranéni.

Zavery workshopl NTS

Po plenarni Casti se Ucastnici zaveé-
recného jednani NTS rozdélili dle
jednotlivych tematickych siti a disku-
tovali o zkuSenostech s dosavad-
nimi vysledky Sifeni a prosazovani
jejich  produktl. Druhym bodem
jednani pak bylo projednani moz-
nosti budouci spoluprace v obdobi
2007-2013 a pripadné byly stano-
veny dalsi kroky.
Clenové vychazeli pfi projekto-
vani mozné spoluprace do budoucna
z toho, Ze tato sit byla oproti ostat-
nim ponékud nestandardni Sirokym
zabérem cilovych skupin. Pokud by
méla sit pokracovat v novém obdobi,
zfejmé by se musela UZeji zaméfrit,
a to zejména na vétsinovou proble-
matiku zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim. RP zamérend na
jiné cilové skupiny (propusténi z vy-
konu trestu, lidé bez pfistresi) by
mohla dle potfeby vytvofit viastni sité
a spolupracovat s obdobnymi sitémi
v EU. Néktera RP by pfip. mohla také
spolupracovat s NTS C a fesit sva
témata propojenim na koncepci soci-
alni ekonomiky.
Pritomni zastupci RP se shodli,
Ze existuje spolecny zdjem na pokra-
¢ovani spoluprace i po skonceni pro-
jektl EQUAL. Po ukonceni stavaijicich
projektl bude definovan spolecny cil
a vystup pro soucasné programové
obdobi 2007-2013 a zaroven bude
zvazeno i zapojeni zahranicnich part-
nerl. Ze strany zastupcl RP byla
vyjadiena obava ohledné zapojeni
tvarcl politik, které nebylo v ramci
NTS B dostate¢né. Clendm NTS byla
ze strany RO nabidnuta asistence pfi
zpracovani projektové Zadosti for-
mou konzultaci a v pfipadé zajmu
ze strany RP i zabezpeceni motivacni
schiizky s planovanou relevantni cilo-
vou skupinou tvircd politik.
Jiz pfed timto zavérecnym jednanim
byl expertkou PhDr. Petrou
Francovou rozeslan dotaznik zjistujici
zdjem o budouci sitovou spolupradi,

hlavni témata a aktivity. Na zakladé
téchto namétd a dalsi diskuse budou
definovany cile a aktivity budouci
tematické sité. Zastupce projektu
Novy prostor R. Sztarovics informo-
val o spolecnosti ,,Nova ekonomika
0.p.s.”, kterd by se méla soustfedo-
vat na vyzkumné, analytické a pro-
pagacni aktivity v oblasti socialni
ekonomiky kolem projektd a pro-
duktd vytvorenych v rdmci RP a NTS
CIP EQUAL. Spole¢nost Nova ekono-
mika by podle ndvrhu R. Sztarovicse
a P. Francové méla vedle aktivit v ob-
lasti prosazovani socialni ekonomiky
zajistovat administrativni a organi-
zacni chod budouci tematické sité,
méla by tedy byt pfijemcem dotace
na projekt realizace sité. Vécnou
napln ¢innosti sité by pak stanovoval
voleny vybor zastupcl zapojenych
organizaci, ktery by byl nezavisly na
Nové ekonomice. Alternativni pristup
v realizaci tematické sité predsta-
vila J. Sagétova, zastupujici pfijemce
dotace Kazuist, ktera navrhla realizo-
vat aktivity sité jako projekt rozvojo-
vého partnerstvi. Po diskusi o vyho-
dach a nevyhodach obou moZnosti
(napt. co se tyce otevienosti pro nové
zdjemce o spolupraci) bylo dohod-
nuto, Ze se clenové NTS k navrhdm
vyjadfi e-mailem. Predpoklada se, ze
sit bude napojena na evropské sité,
resp. sité v jinych ¢lenskych statech.

Dlouhodoby expert RNDr.
Frantisek Bartak vyjadfil v ramci dis-
kuse presvédceni, Ze by projekty NTS
D mély spolupracovat i do budoucna.
Zastupci nékolika RP uvedli, ze jiz
zahdjili  diskusi s jinymi projekty
ohledné dalsi sitové spoluprace.
Zastupkyné RO uvedla, ze RO bude
velice rad konzultovat s NTS jejich
navrhy budouci spoluprace, a zdU-
raznila, ze nyni je oc¢ekavana prvotni
iniciativa ze strany RP. Dale dopo-
rucila zamérit nové sité dle cilovych
skupin (napf. Romové) ¢ na speci-
fické oblasti ¢i aspekty adaptability
a vzdélavani. Pritomni se dohodli,
Ze budou moznosti spoluprace dale




intenzivné diskutovat, a to i s podpo-
rou dlouhodobého experta, s cilem
zformulovat konkrétni navrh na sito-
vou spolupraci.

Pritomné zastupkyné projektd NTS E
konstatovaly, Ze vertikdlni mainstrea-
ming probihal vedle spoluprace s RO
i jinymi zpUsoby, a to v fadé pfipadd
Uspésné. Podafilo se navazat kon-
takty s tzv. policy makers, at uz na
narodni ¢i regiondlni urovni. Co se
tyce dalSi mozné spolupréce, zastup-
kyné projektl projevily vili nadale

spolupracovat, nicméné upozornily
na urcité limitujici postaveni organi-
zaci v NTS E, kdy vétsina téchto orga-
nizaci jsou neziskové instituce, které
se potykaji s financ¢nimi a kapacitnimi
problémy. Tato skutecnost by mohla
byt vyreSena, jak uvedla zastupkyné
RO, pravé vytvorenim projektu finan-
covatelného z OP LZZ na realizaci
spole¢nych aktivit.

Jednani NTS F bylo jednoznac¢né
orientovano na budoucnost a mno-
hem spiSe tak bylo prvnim setkanim

novych projektd nez zavérecnym
setkanim v ramci CIP EQUAL. Zucast-
néni se chtéji nadale vénovat oblasti
integrace cizincG na Cesky trh prace
a usilovat o ziskani prostredkd na tuto
¢innost z Evropského socialni fondu.
Na schtizce byly domluveny konkrétni
kroky sméfujici k podani spolecné
Zadosti o projekt v ramci OP LZZ,
a to jiz v poloviné srpna 2008 v ramci
vyzvy na predkladani projektd v ob-
lasti podpory 5.1 = Mezindrodni spo-
luprace.

Co se udalo

Seminaf k uzavieni projektl

S blizicim se koncem programu je potreba vénovat pozor-
nost i ukonceni jednotlivych projektd, z tohoto ddvodu
9. Cervna probéhl seminaf pro zastupce rozvojovych
partnerstvi na téma ukoncovani jejich projektd. Jedna
se v poradi jiz o druhy seminar s timto tématem, jehoz
cilem bylo pfipomenout pravidla pro ukoncovani projektd
v samotném zavéru jejich realizace, a dale pak predstavit
aktualizovany metodicky pokyn pro uzavirani projektt CIP
EQUAL. Neékolik projektt jiz svoji ¢innost ukoncilo s tim,
Ze vétSina projektd konci k poslednimu srpnu 2008. Na
seminari byl predstaven doporuceny harmonogram ukon-
Covacich praci na projektech, ktery by mél prijemcim
dotace napomoci k v¢asnému naplanovani a rozvrzeni
vsech relevantnich cinnosti. Na seminafi byl prezento-
van aktualizovany forméat zavérecné technické a financni
monitorovaci zpravy, které maji jednotlivé projekty povin-
nost zpracovat. Technické zprdvy budou obsahovat shr-

nuti celkového prabéhu realizace projektu, hlavni vystupy
a ,produkty”, i to, jak realizatofi projektd uplatfiovali pfi
naplnovani projektovych cilt zakladni principy Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (partnerstvi, spolecné rozhodovani,
mezindrodni spoluprace, gender mainstreaming). Ve
finan¢ni zpravé bude vyuctovana poskytnutd zalohova
platba a zaroverl budou mit pfijemci dotace posledni
moznost vykazat zplsobilé vydaje vzniklé v souvislosti
s realizaci projektd. Ridici organ na seminafi rovnéz pred-
stavil vyznam podlicen¢nich smluv a zptsob jejich pred-
kladani, ¢imz bude RO umoznén vykon prav k produktiim
vytvorenych v jednotlivych projektech EQUAL.

Ukonceni projektd je prvnim z krokl pro uzavreni celého
programu, ktery by mél byt ukoncen do 31. bfezna 2010.
Do té doby je tfeba provést zavérecnou certifikaci (Zadost
o platbu Evropské komisi) a zpracovat zaveérecné zpravy
za fidici a platebni organ.

Monitorovaci vybor Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Dne 20. Cervna se konalo v poradi jiz devaté zasedani
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL (MV CIP EQUAL). Pritomni byli seznameni s aktu-
alnim stavem implementace CIP EQUAL, cerpanim financ-
nich prostredkd i s Uspéchy vyvinutych inovativnich pro-
duktl v oblasti jejich prosazovani do relevantnich politik
a praxi. Clenové MV CIP EQUAL na jednani schvalili Ro¢ni
implementacni zpravu CIP EQUAL za rok 2007, kterd byla
poté predlozena Evropské komisi, a novou verzi narodni

mainstreamingové strategie CIP EQUAL. Ucastnici zase-
dani byli informovani o prabéznych vysledcich evaluacnich
studii, které jsou v rdmci CIP EQUAL realizovany (3. etapa
prabézného hodnoceni, evaluace principl mezinarodni
spoluprace a gender mainstreamingu). Jednani se zucast-
nili i tfi zastupci Evropské komise (EK), z nichZ dva po zase-
dani navstivili spole¢nost Gender Studies, ktera realizuje se
svymi partnery projekt ,, Pl na Pl — rovné prileZitosti Zen
a muzt” (blize viz ¢ast 4 Zajimavosti z projektd).

3 produkty,

3 otazky

na jejich tvdrce

Centrum pro podporu zaméstnanct — program
zameéreny na rozvoj dovednosti zaméstnancu

a uplatnéni uchazecd

Centrum pro podporu zaméstnancl (CPPZ) predstavuje
jeden z hlavnich vystupU projektu , Outplacement pro velké
podniky” (www.equal.cd.cz) Iniciativy Spolecenstvi Equal.
Prijemcem dotace je Dopravni vzdélavaci institut, a.s.,
spolu s nim se na realizaci projektu podili 14 partnera.
Jedna se o 3kolici a poradenské centrum sidlici v Usti nad
Labem, jeZ poskytuje své sluzby Sirokému spektru sub-
jektl na trhu prace. Sluzeb Centra vyuzivaji jak regio-
nalni zaméstnavatelé (firmy) a instituce (Urady prace atd.),
tak konkrétni klienti, ktefi individualné projevuji o sluzby
zajem. V prvotni fazi projektu byly sluzby Centra urceny
pouze zaméstnancim pffjemce dotace, CD, a.s.

Cilem Centra pro podporu zaméstnanci je poradit
a poskytnout konkrétni sluzby tém, ktefi se chtéji pro-
fesné rozvijet nebo chtéji zménit zaméstnani, a zaroven
nabidnout pomoc vsem, ktefi o zaméstnani pfisli ¢i maji
obavy, ze praci v dohledné dobé ztrati. Veskeré sluzby
jsou klientdm poskytovany zdarma.

Centrum nabizi klientdm systematickou péci v oblasti
vzdélavani, poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani.
Kromé potfebného technického, skoliciho a informacniho
vybaveni CPPZ poskytuje klientdm individuaini pfistup,

na trhu prace

diky némuz mohou v kratkém case vyresit ¢i optimalizo-
vat své specifické Zivotni situace.

V rémci vzdélavacich a poradenskych sluzeb byly vyvinuty
samostatné metodiky a ucebni materidly vcetné e-lear-
ningovych moduld. Vzdélavaci program Centra zahrnuje
odborné seminare a volitelné prednasky. Vzdélavaci pro-
gram zahrnuje a/ seminafe: Trh prace; Prezentacni a sebe-
prezentacni dovednosti — pfiprava na pohovor; Pocitacové
dovednosti a b/ volitelné prednasky: Jak se stat svym
séfem a Pravni minimum.

V rdmci poradenskych sluzeb mohou klienti individualné
vyuZivat kariérového, profesniho ¢i psychologického pora-
denstvi, dale poradenstvi pro osoby ohrozené gendero-
vou diskriminaci a poradenstvi pro klienty se ZPS. Spolu-
pracujicim firmam byly nabizeny také vzdélavaci moduly
pfipravené na miru. Vice informaci o Centru pro podporu
zaméstnancd naleznete na www.cppz.cz.

Mgr. lva M. Tahova,
TARA Professionals o.p.s.
koordinatorka resitelskych tym

Mgr. Ludék Svoboda
specialista marketingu a PR

1) Co povazujete za nejvétsi
uspéch Vaseho projektu?

Za nejvétsi Uspéch povazujeme spo-
kojenost nasich klientd s nami doda-
vanymi sluzbami. VSichni ucastnici
naseho vzdéldvaciho a poradenského
programu byli vzdy naprosto spoko-
jeni. Jednalo se predevsim o jednot-
livce z fad CD, as., a klientt Uradu
prace v Teplicich a Ufadu préace
v Usti nad Labem. Zaroveri ale také
o firmy, které s Centrem pro podporu
zaméstnancu spolupracovaly. Byly jim

dodavany vzdélavaci sluzby jako napr.
seminal PC dovednosti, prednaska
Pravni  minimum, jazykové kurzy
a jiné moduly Sité pfimo na miru
potfebam daného zaméstnavatele
a jeho zaméstnanca.

Druhd oblast, kde byl projekt Uspésny,
byly poradané narodni a mezinarodni
konference. VZdy se setkaly s velkym
zajmem a pozitivnim hodnocenim
Ucastnika.

2) Jak reaguje verejnost

na vystupy Vaseho projektu?

Ohlasy vefejnosti byly a jsou pozi-
tivni, navstévnost Centra postupné
vzristd, spokojenost klientld s praci
lektor( a poradct je vysoka. Nicméné
bychom uvitali, kdyby se Centrum
dostalo jesté vice do povédom/ Siroké
vefejnosti jako spolehlivy partner pfi
vzdélavani a odborny garant pfi hle-
dani pracovniho uplatnéni. Tohoto
muUzeme docilit predevsim zvySova-
nim poctu klientd a spolupracuijicich
firem. Spokojeny klient Sifi pozitivni
informace nejefektivnéji.




3) Kde vidite sv(j

produkt za 3 roky?

Radi bychom se stali regiondlnim
vzdélavacim a poradenskym stredis-
kem, které by bylo urceno jak pro
subjekty trhu prace, jako jsou firmy
a Ufrady prace, tak pro jednotlivce

pohybujici se na trhu prace. Inten-
zivné bychom chtéli spolupracovat
s Urady prdce v regionu a doddavat
jim potfebné sluzby pro nezamést-
nané osoby a rizikové skupiny (napf.
formou Gcasti na vypisovanych vybé-
rovych fizenich). Také bychom nadale

radi Uzce spolupracovali s CD, a.s.,
Cargo, a.s., a jinymi zaméstnavateli,
ktefi se budou potykat s restruktu-
ralizaci. Jak ukazuje vyvoj ceské eko-
nomiky, bude pravdépodobné firem,
které planuji propousténi, pribyvat.

Pracovni manualy ,Zalozeni socidlniho druzstva”

a , Zalozeni socidlniho druzstva obci”

Projekt ,Socidlni druzstvo a podnik” realizovany part-
nerstvim ve Ctyrech regionech Moravy a Vysociny si od
pocatku kladl predevsim praktické cile. Nasim mottem
bylo ,,Nechceme jen radit, chceme pomahat”. Tomu jsme
podridili a postupné prizplsobovali svlj pfistup a meto-
dologii, v¢etné vybéru, vzdélavani a pomoci pfi pfipravé
a uskutecnovani podnikatelskych zamérd. Pracovni manu-
aly obsahuji spole¢né casti i specifické prilohy, vcetné
vzorovych dokumentl, pfikladd a doporuceni. Nazorné
a srozumitelné pod dohledem poradce — Skolitele vedou
zdjemce Uskalimi od pocatecniho nadseni a predstav
k ujasnéni si trzni pozice, technickych a organizac¢nich
podminek, personalnich vztahd az k podnikatelskému
zaméru a nezbytnym administrativnim krokdm. Obsahuiji
odkazy na pravni predpisy, modely stanov, dotaci karty

(zdroju ev. financi a podpory). Specifickym produktem je
manual pro obce a mikroregiony, ktery vznikl az v pri-
béhu projektu, na zakladé iniciativy a zajmu nékolika oslo-
venych obci. Spole¢nou praktickou zkusenosti je nemoz-
nost univerzalniho kopirovani vzord a dokumentd, vzdy
je nutné prizpasobit aplikaci konkrétnim podminkam.
Prvnich patndact skute¢né zalozenych socidlnich druzstev
v rlzném stadiu vzniku a rozvoje jiz vi, Ze podnikatelské
zaméry a dokumenty jsou pouze zakladem — rozhodu-
jici je houZevnatost, vytrvalost a kreativita jejich nositeld
a schopnost vydobyt si misto na slunci.

Karel Rychtar, 3
expert projektu, Socidlni druzstvo a podnik”, SCMVD

Metodika , Podporované zaméstnavani pro lidi
se zrakovym postizenim” projektu Tyfloemployability

Projekt Tyfloemployability, realizovany v rdmci Programu
Iniciativy Spolecenstvi Equal, byl zaméren na zlepseni situ-
ace lidi se zrakovym postizenim (déle jen ZP) na trhu préace.
Prijemcem dotace byla Sjednocend organizace nevido-
mych a slabozrakych CR (déle jen SONS CR) a na realizaci
aktivit se dale podilelo 9 partner(. Projekt byl realizovan
od ¢ervna 2005 do kvétna 2008 a prinesl nékolik zajima-
vych a pro cilovou skupinu uzite¢nych vystupd. Jednim
z nich je i Uspésné zvalidovana metodika , Podporované
zameéstnavani pro lidi se zrakovym postizenim” (dale jen
Metodika).

Cilem bylo vytvorit uceleny metodicky material zaméreny
na postupy pri zaméstnavani lidi se ZP. Dale také specifiko-
vat a diferencovat podporované zaméstnavani pro razné
kategorie postizeni zraku. Jedna se tedy o komplexni pra-

covni nastroj ur¢eny pro pracovni konzultanty a asistenty
SONS CR a ji zfizenych obecné prospé&snych spole¢nosti
— TyfloCentrech. Pred zahdjenim projektu neexistoval uce-
leny materidl vénujici se podporovanému zaméstnavani
u této cilové skupiny. Z tohoto ddvodu je Metodika v na-
Sich podminkach zcela inovativnim produktem. Metodika
je dostupna v tisténé i elektronické verzi. Do jejiho sesta-
vovani byli zainteresovani jak uzivatelé produktu (pra-
covni konzultanti a asistenti), tak samotné osoby se ZP. Na
zakladé doporucenf Ucastnikl valida¢niho jednani byla do
Metodiky pfidana ¢ast o , Rozpozndvacich znacich vhod-
ného uZivatele pro podporované zaméstnavani”.

Vladimir Kiiazko
Mgr. Milan Pesédk
experti projektu

1) Co povazujete za nejvétsi
uspéch Vaseho projektu?

Za nejvétsi Uspéch povazujeme nejen
spinéni stanovenych cild a ,indika-
tor(”, ale predevsim to, Ze se nam
podafilo v praxi ovéfit moznosti
vzniku a rozvoje socidlnich druz-
stev v soucasném prostredi, které
v CR neposkytuje zadné mimoradné
vyhody, startovni kapitdl ani tento
typ subjektld nevymezuje legislativné.
Vdécime za to predevsim dobré
parté manazer a poradcl i zastup-
cam partnerl (v¢. zahrani¢nich), ktefi
tdhnou za jeden provaz. Uspéchem
bylo i vitézstvi projektu v kategorii
~employment” — ziskani ceny ,Euro-
pean Regional Awards 2007" v listo-
padu 2007.

2) Jak reaguje verejnost

na vystupy Vaseho projektu?
Verejnost reaguje prekvapivé pozi-
tivné, podafilo se ndm zaujmout

fadu lidi na v3ech Urovnich vcetné té
nejvyssi, napomohly tomu nejen for-
malni vystupy a prezentace vysledk(
na semindfich a konferencich, ale
i zaméreni navazujictho mainstre-
amingového projektu ,Podnikani
v socidlni ekonomice” z dodate¢né
vyzvy, ktery z&asti vyuzival vysledkd
a zkusenosti projektu hlavniho.

3) Kde vidite sv(j

produkt za 3 roky?
Predpokladame, ze za nékolik let
(také diky iniciativé v ramci NTS C) se
podafi ucinit prvni kroky k instituci-
onalizaci socidlniho podnikani. Stejné
tak, jako se podafi vytvofit nastroje
podpory pro vznik socialnich druz-
stev, kterd jsou neoddiskutovatel-
nou prilezitosti pro synergii rozvoje
mistnich sluzeb a vyroby spole¢né
s vytvarenim podnikatelskych a pra-
covnich pfilezitosti pro lidi znevyhod-
néné na trhu prace.

1) Co povazujete za nejvétsi
uspéch Vaseho projektu?

Nejvétsi Uspéch projektu spatfujeme
v nalezeni zaméstnani pro 33 klientd.
Dals$im pozitivem je zlepseni infor-
movanosti zameéstnavateld o moz-
nostech zaméstnavani osob se zra-
kovym postizenim. (Bylo osloveno
cca dva tisice firem a podnikatelQ.)
Velmi dulezitym kladem je téz zvy-
Seni zajmu zrakové postizenych osob
o pracovni uplatnéni formou kurzd
mékkych dovednosti. Jedna se pre-
devsim o jedince dlouhodobé neza-
méstnané, u nichZ se absolvovanim
uvedené prdpravy zvysila mira moti-
vace k pracovnimu uplatnéni.

2) Jak reaguje verejnost

na vystupy Vaseho projektu?
Reakce verejnosti Ize hodnotit ve
tfech rovinach. Jednozna¢né pozi-
tivni jsou ohlasy zrakové postizenych,
ktefi si uvédomuji vyznam svého pra-
covniho uplatnéni. Aktivity souvisejici
se zameéstnavanim osob se zdravot-
nim postizenim jsou pozitivné vni-

projektu byli také oslovovani zamést-

navatelé. S nékterymi z nich se poda-
filo navazat spolupraci a nasledné
pak zaméstnali nékteré uzivatele
zapojené do projektu. Velice kladné
hodnotili informacemi nabyté multi-
medialni DVD i sluzbu pracovni asis-
tence, kdy pracovni asistent dochazel
s uzivatelem do zaméstnani a poma-
hal mu v nacviku trasy do zamést-
nani, orientaci na pracovisti apod.
Dostate¢nd informovanost, vytvo-
feni ddavéry a udrZeni spoluprace
se zameéstnavateli viak predstavuje
dlouhodoby proces, ve kterém bude
nevyhnutelné vynalozit dal3f usili i po
skonceni projektu.

3) Kde vidite svUj

produkt za 3 roky?

Metodiku budeme Sitit do téch Tyflo-
Center, ktera se s ni doposud dosta-
tecné neseznadmila. Vérime, Ze tak
budeme moci rozsitit zkusenosti s je-
jim pouzivanim a tim ziskdme hodnot-
nou zpétnou vazbu od 3irsi skupiny
uzivatel (pracovnich konzultantd
a asistentd) jako i samotnych lidi se
zrakovym postizenim. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze pocitame s navaz-

nymi projekty, které budou stavét
na zkuSenostech ziskanych v ramci
pilotniho ovéfeni Metodiky podpo-
rovaného zameéstnavani a zapocaty
proces podporovaného zaméstna-
vani budou rozvijet, pfedpokladame
dalsi ovéfeni moZnosti pracovniho
uplatnéni osob se zrakovym postize-
nim a rozsifenim okruhu oslovenych
zaméstnavateld.




Veletrh podnikatelskych dovednosti

Dne 14. cervna se konal Festival
pro podnikavé, ktery v Hradci Kra-
lové usporadal projekt Jind realita
pfijemce dotace z CIP EQUAL Crea-
tive Bazar. Dvoudenni udalost urce-
nou primarné zdravotné postizenym
zdjemctm o podnikdni se podafilo
usporadat diky prostfedkdm z doda-
tecné vyzvy ¢. 5 CIP EQUAL. Uspora-
dani festivalu Ize povazovat za vyvr-
choleni ¢innosti tohoto projektu.

Na festivalu se v rémci ,veletrhu
predstavily i dalsi organizace, které
se podporou podnikdni a pomoci
lidem znevyhodnénym na trhu prace
zabyvaji. Nechybély mezi nimi i dalsi
projekty financované z CIP EQUAL
zastoupené pfijemci Asociace pod-
nikatelek a manazerek nebo napfi-
klad AG Synerkem. Festival tak byl
i dobrym pfikladem navazani Uspésné
spoluprace mezi projekty zapojenymi
do narodnich tematickych siti.

Vedle vystavky projektu se mohli
Ucastnici interaktivni formou zUcastnit
rlznych minikurzl, soutézi uréenych
jak dospélym tak détem. Autenti¢-

"

nost akce byla podtrZzena i pfitomnosti
zdravotné postizenych podnikateld,
diky kterym mohli ucastnici akce zis-
kat motivaci i dobré rady do zacatkd
podnikani. Pfibéhy téchto Uspésnych
podnikateld byly v rdmci projektu
zpracovany do brozury, kterd byla na
festivalu rovnéz k dispozici.

Prehlidku zakoncilo predstaveni Bla-
nik v podani Divadla Jary Cimrmana,
v némz jednu z roli ztvarnil a jako dal-
$im prikladem 3el vozickar Jan Kaspar.
Soucasti vlastnich aktivit projektu Jina
realita jsou tri motivacni filmy — jeden
pro zdravotné postizené (vcetné nesly-
sicich), druhy pro genderové znevy-
hodnéné (zejména Zeny) a treti pro
nevidomé (ve zvilastni verzi také pro
vsechny ostatni divaky). Vsechny dily
této trilogie jsou ke staZeni na webo-
vych strankach projektu http://www.
Jinarealita.eu (v sekci Filmy), jsou dis-
tribuovany na DVD nosicich a promi-
tany pfi nejriznéjsich akcich. Jind rea-
lita také realizuje sérii besed s cilovymi
skupinami a odborné seminare pro
profesni organizace a tvirce politik.

Zastupci EK navstivili projekt CIP EQUAL v CR

,

(prijemce dotace Gender Studies)

U prilezitosti monitorovaciho vyboru,
ktery se konal 20. cervna 2008,
navstivili zastupci EK Liana Pernetti,
programova manazerka pro ESF
— kontaktni Urednice pro CIP EQUAL
v CR, a Szilard Tamas, vedouci oddé-

leni pro Lucembursko, Portugalsko
a Ceskou republiku v rdmci odboru
ESF a monitorovani  pfisluSnych
narodnich politik |, projekt prijemce
Gender Studies. Na misto je dopro-
vodili zastupci fidiciho orgédnu Renata

Vyznamnou soucasti projektu je Kon-
zultacni centrum, které poskytuje
bezplatné poradenstvi znevyhodné-
nym osobam prostrednictvim webo-
vych stranek (viz sekce Poradna),
po telefonu i formou osobnich kon-
zultaci.

Harokova a Filip Kucera a zastupkyné
narodni podplrné struktury Ivana
Sobolikova. Na misté predstavila
projekt zahrani¢nim hostdim koordi-
natorka zahranicnich aktivit Alexan-
dra Jachanova-Dolezalova. Pfijemce

Gender Studies realizuje v ramci CIP
EQUAL dva projekty zamérené v jed-
nom pfipadé na Uzemi Prahy a ve dru-
hém na ostatni regiony Ceské repub-
liky. Zastupci EK se zajimali mimo jiné
0 naplhovani principu mezindrodni
spolupréce.

Projekt ,Rovné prilezitosti” vytvoril
dvé rozvojova partnerstvi. Spolupra-

Ve zkratce

e Ve dnech 25. a 26. Cervna se
v Krasné Lipé uskutecnila spo-
lecenska akce Prace Slechti clo-
véka aneb veletrh prace od teorie
k praxi. Prvni den se konala zavé-
recnad konference projektu Komu-
nitni centrum Ceské Svycarsko,
druhy den byl uréen zajemcim
z okruhu Siroké verejnosti a vlast-
nimu veletrhu prace.

e Gender Studies vydalo treti ¢islo
zpravodaje Rovné pfilezitosti do
firem. Jeho hlavnim tématem byl

Mezinarodni

coval jak s novymi ¢lenskymi zemémi
Evropské unie (EU), tak se starymi
¢lenskymi zemémi EU. V partnerstvi
VEGA (Valuing Empowerment in Gen-
der Attitudes) spolupracoval prijemce
Gender Studies s Danskem, Spanél-
skem a Rakouskem. Prinosné byly
zejména priklady dobré praxe tyka-
jici se rovnych pfilezZitosti Zzen a muzd.

tentokrat diverzity management.
S obsahem celého zpravodaje je
mozZno se sezndmit na strankach
zpravodaj.genderstudies.cz.

e Pfijemce dotace RPIC-ViP s.r.o.
predstavil své tréninkové programy
pro rozvoj mékkych dovednosti na
veletrhu Employment Week kona-
ném 11. a 12. Cervna v Bruselu.
Podle organizatort se akce zucast-
nilo pfes 700 navstévnikd ze zemi
EU i nec¢lenskych statd. Diskutovalo
se predevsim o zpUsobech, jak se

platformy

vychazejici ze zkuSenosti
S Fizenim programu EQUAL

V  partnerstvi EWA  (European
Women’s Advancement) probéhla
spoluprace naopak s novymi clen-
skymi zemémi EU, konkrétné s Pol-
skem a LotySskem. Pfinosem spo-
luprace s evropskymi novacky byla
zejména vyména zkusenosti s novou
tématikou rovnych pfilezitosti.

Evropa mulzZe nejlépe prizplsobit
probihajicimu  starnuti populace
a imigraci.

e SdruZeni obcand zabyvajicich se
emigranty zvefejnilo na svych
webovych strankdch diseminacni
prirucky k projektdm Work in
Czech a Work in Prague. Prirucky
maji  verejnosti  priblizit prdbéh
a vystupy obou projektd. V jejich
ramci byly mimo jiné realizovany
integracni kurzy a kurzy Ceského
jazyka.

V rdmci programu se silnym mezinarodnim akcentem, kterym CIP EQUAL je, byla mezinarodni spoluprdce realizovana

jednak na drovni jednotlivych projektd v ramci jejich mezindrodnich partnerstvi, tak i na Urovni fidicich organu. Za
timto ucelem vyhlasila EK v roce 2006 dvé kola vyzev k predkladani zadosti o grant jednotlivymi ¢lenskymi staty, resp.
fidicimi organy CIP EQUAL k organizovani celoevropskych akci a zakladani platforem. Tyto akce ¢i platformy byly pfipra-
veny a fizeny clenskym statem, ktery dany grant ziskal, a to vzdy ve spolupraci minimalné s jednim ,,novym” a jednim
Lstarym” Clenskym statem. Takto byla zalozena celd rfada platforem zamérenych bud' tematicky (napf. platforma pro
evaluace fizend CR) ¢i na provadéni jednotlivych principd Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Nebot se tato praxe v ramci
CIP EQUAL osvédcila a podarilo se vytvofit cennd partnerstvi, shromazdit dobrou praxi vytvorenou v ramci tohoto pro-
gramu a podpofit moznosti pfenosu do soucasného programového obdobi a program spolufinancovanych z ESF, roz-
hodla se i EK v této praxi pokracovat. Proto letos vyhlasila dalsi vyzvu k predkladani zadosti pro fidici organy ESF pro-
gramd, za jejichZz podpory bude mozno bud’ pokracovat v jichz zalozenych komunitnich platforméach ¢i vytvaret nové,
a zajistit tak prenos dobrych postupl a zkusenosti v pomoci ohrozenym skupindm na trhu prace a podpore zamést-
nanosti, které byly provéfeny v programovém obdobi 2000-2006 v ramci Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. V tomto cisle
Zpravodaje Vam predstavujeme dvé z téchto platforem.




Komunitni platforma
pro inovace a mainstreaming

Nové nafizeni k Evropskému socidlnimu fondu zddraz-
fuje v ¢lanku 7 potfebnost prosazovat v operacnich pro-
gramech zavadéni inovaci. V tomto poZadavku se odrazi
rychlé zmény v dnesnim svété, kdy efektivnich vysledkd

v pomoci ohrozenym skupindm na trhu prace maze byt

dosazeno, kdyZ budeme podporovat intervence pruzné

reagujici na ménici se potreby téchto cilovych skupin.

Komunitni platforma pro inovace a mainstreaming, finan-

covana z grantu EK a fizend portugalskym fidicim orga-

nem CIP EQUAL, byla zaloZena s cilem podporovat sdi-
leni dobré praxe mezi ¢lenskymi staty v této oblasti tak,
aby se podarilo naplnit pozadavek na inovativnost v no-
vych OP. Doposud komunita zalozila internetovou plat-
formu — http://innovation.esflive.eu/, kde je k nalezeni na

30 zdroju ¢i nastroji k podpore inovaci. V minulém cisle

Zpravodaje jsme Vas informovali o seminéfi organizova-

ném touto platformou v dubnu ve Varsavé. Od té doby se

uskutecnilo setkani Fidictho vyboru v Rotterdamu, jehoz
se za CR zUcastnila opét zastupkyné Fidiciho organu CIP

EQUAL Ing. Renata Harokova. V rdmci tohoto jednani se

uskutecnila navstéva v holandském Narodnim institutu

pro socialni inovace (viz http://www.ncsi.nl/English/),
byla prezentovana a diskutovana holandska vyzva k pred-
klddani zadosti o grant na socidlni inovace v podnicich

v ramci nového ESF programu (2007-2013) a také byla

zahajena pfiprava dalsi akce, kterou platforma chystd na

fijen 2008.

V fijnu bude v Lisabonu usporddan dalsi workshop

na téma inovace v ESF. Hlavnimi diskutovanymi tématy

budou nasledujici:

e Jak inovovat? (kdo jsou socialni inovatofi, jak validovat
inovace, sitovani, posilovani rozhodovacich pravomoci
cilovych skupin, atd.).

e Jak sifit a prosazovat inovace? (prenos socialnich inovaci
mezi regiony a organizacemi, ovliviiovani politik, atd.).
e Pfiprava vyzev na inovativni projekty v novém ESF (hod-

notici kritéria, hodnoceni a vybér, atd.)

Budouci spoluprace v ramci této platformy by méla rozvi-

jet moznosti zavadéni inovaci v ESF programech nového

programového obdobi, v¢. napt. aspektu koordinace
vyzev v ramci projektd zamérenych na mezinarodni spo-
lupraci v oblasti socialnich inovadi.

Community of Practice
on Inclusive Enterpreneurship (CoPIE)

Zastupce fidiciho organu CIP EQUAL Ing. Filip Kucera byl
v Cervenci 2007 osloven na konferenci v Hannoveru véno-
vané podnikani znevyhodnénych osob na trhu prace, aby
zvazil zapojeni MPSV CR do jiz existujici platformy CoPIE,
kterd si predsevzala propagovat, sdilet zkusenosti a hod-
notit nastroje v oblasti podpory podnikani zejména pro
znevyhodnéné osoby na trhu prace. Zastupce c¢eského CIP
EQUAL byl osloven proto, ze tento program vyznamné
podporuje tuto tematickou oblast a v této oblasti je reali-
zovana fada Uspésnych projektd.

Na konferenci byly pfedstaveny dva klicové vystupy CoPIE
— webové stranky (http://www.copie.esflive.eu/), které
slouzi jako komunikacni platforma pro CoPIE a shro-
mazduji relevantni dokumenty a vystupy ESF projektd
v rdmci tohoto tématu, a tzv. CoPIE Tool, cozZ je analy-
ticky nastroj, ktery umoZznuje zpracovat jednoduchou
a prehlednou formou analyzy systému podpory podni-
kani znevyhodnénych osob na uUrovni regionu. Zastupce
Ceského CIP EQUAL byl vyzvan k prevzeti a otestovani
tohoto nastroje v jednom z regiontd v CR. Po vybéru
experta a po jeho vyskoleni na seminafi v fijnu 2007 ve
Spanélském Oviedu, doslo k provedeni analyzy podni-
kani v Usteckém kraji. Zavéry ze zpravy byly vedle zprav
z dalSich regionl (Baskitsko, Irsko atd.) prezentovany na
semindfi pro evropské regiony zorganizovaném letos
v Unoru v Bruselu s cilem propagace podpory podnikani
jednotlivct a zefektivnéni téchto aktivit v dalsich regio-
nech EU.

Obdobné jako jiné platformy EU vzniklé na zakladé spolu-
prace aktérd EQUAL i tato komunita chce vyuzit moznosti,
které nabizi nové programy ESF v obdobi 2007-2013,
a zdroven vyuZzit i podporu pfimo ze strany Evropské
komise. Vedouci ¢lenové CoPIE (Némecko, Belgie, Spanél-
sko, Wales) nyni pfipravuji projekt, na zakladé kterého by
aktivity CoPIE pokracovaly i v dalsich letech. CR se chce
do projektu téz zapoijit, pficemz jako nejvyznamnéjsi pro
CR byla vybrana tato témata: koordinace politik podpory
podnikani, finan¢ni nastroje, vyuka podnikdni ve skolach
a fizeni kvality sluzeb podpory podnikani. Soucasné fidici
organ CIP EQUAL vyzval ¢leny NTS B, aby navézali na Ces-
kou sitovou spolupréaci a vytvofili platformu, kterd by se
mohla zapojit do této platformy na evropské Urovni.

EQUAL v Evropeé

e zajimavé c¢lanky z

http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm

EQUAL a fenomén gamblingu v Estonsku

V devadesatych letech po obnoveni nezavislosti Eston-
ska dochazi v této zemi k prudkému rozvoji hazardniho
pramyslu. Prvni negativni dasledky stale pomérné liberal-
niho postoje Estonska k tomuto odvétvi se zacaly obje-
vovat deset let poté, kdy se vefejnost stéle Castéji setka-
vala s nasledky propadu gamblerstvi — rozvracené rodiny,
ztrdta zaméstnani, rostouci pocet kradezi penéz apod.
Vyzkum ukazal, Zze na pfiblizné 1,4 miliond estonské
populace pfipada 169 kasin, coZ je v porovnani s ostat-
nimi staty Evropy pomérné vysoké cislo. Odhalil také pfi-
mou zavislost mezi poctem kasin a poctem problematic-
kych hracd, kterych je v Estonsku podle vyzkumu mezi
20 000 az 25 000. Uvazi-li se, Ze ma jeden problémovy
hrac¢ v praméru vliv na 3 dalsi lidi, zvysuje se pocet lidi
pfimo ovlivnénych gamblerstvim na 100 000, coz je 7,14 %
estonské populace.

Prvnim subjektem, ktery se zacal novym fenoménem
gamblert zabyvat a hledat feseni, byl , Institut gamblingu
a lécby” (z angl. The Institute of problem gambling and
treatment) v ramci rozvojového partnerstvi EQUAL s pro-
jektem ,Reintegrace gamblerd na pracovni trh a prevence
socidlniho vylouceni” (z angl. , Reintegration of compul-
sive gamblers into the labour market and prevention of
social exclusion”). V ramci projektu vzniklo rehabilitacni
centrum, které zdarma poskytuje individudlni ¢i skupino-
vou terapii lidem se zavislosti na hranf a realizuje program
na prevenci proti této zavislosti. S problémem financo-
vani center po skonceni projektu EQUAL letos v Cervnu
se rozvojové partnerstvi vyporadalo velmi elegantné. Ve
spolupraci s fidicim organem byl vytvoren velmi Gspésny
mainstreamingovy plan, jehoZ cilem je zména herniho
danového zékona (Gambling Tax Act). Rehabilita¢ni cen-
tra by tak byla v budoucnu financovéna pfimo z dani
vybiranych z herni ¢innosti.

(http://ec.europa.eu/employment_social/equal/news/200802-esto-gamb_en.cfm)

,Socialni podnikatel 2007 ve Francii” — prvni cena udélena zakladateli
projektu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL v oblasti péce o déti

Nadace Schwab Foundation (NSF) ve snaze rozsifit svou
sit socialnich podnikateld vybira kazdoro¢né predni ,soci-
alni podnikatele” z celého svéta. Ve spolupraci s medial-
nimi partnery proto vyhlasuje v rdmci kazdé zemé soutéz
,Socialni podnikatel roku”. Usp&sni kandidati obdrzi tfile-
tou financni podporu, jsou zaclenéni do globalni sité NSF,
jsou zvani na Konference socidlnich podnikateld ¢i kaz-
doroc¢ni setkani Svétového ekonomického féra konaného
v Davosu. Kritérii jsou — inovace, kterd pomUze spolec-
nosti, udrzitelnost, pfimy dopad a pfenositelnost. V roce
2007 udélila porota ve Francii prvni cenu Anne-Karine
Stocchettiové, kterd byla ocenéna za svou cinnost na poli
péce o déti — 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

Se svou spolecnosti Optimdmes se zapojila do Iniciativy
EQUAL a rozjela dva projekty. V prvnim kole to byl pro-
jekt Gepetto, ve druhém projekt Alice. Optimémes ma
v soucasnosti 8 zaméstnancl, do projektu Gepetto je
zapojeno celkem 45 lidi. Vsichni poskytuji profesionalni
pecovatelsky servis v misté domova détem, jejichz rodice
maji atypickou pracovni dobu. Takovito rodic¢e predsta-
vuji ve Francii 30 % pracovni sily (z v&tsi ¢asti jde o rodice
samozivitele s prevahou zen). Naklady této péce nesou
predevsim zaméstnavatelé rodicl, avsak cast nakladd
hradi i rodina sama dle vyse svého pfijmu. Toto je dule-
Zité predevsim v pripadech socidlné slabsich rodin, které
si obvyklou péci za jednotné ceny nemohou dovolit.




Od roku 2003 poskytly oba projekty 1800 détem z 1200 Zamérem spolecnosti je do péti let fransizovym zplso-
rodin okolo 60000 hodin pecovatelskych sluzeb. Hodno- bem vytvofit az 70 mist s pecovatelskym servisem a zaro-
ceni projektu odhalilo, Zze takovato forma doméaci pod- ven se z prevazné verejné orientované organizace premé-
pory poskytla détem stabilitu a pfispéla tak k jejich rozvoji, nit v organizaci podnikatelskou finan¢né stoprocentné
pfitom v3ak odstranila hlavni prekdzku ve vykonu pra- sobéstacnou.

covni ¢innosti jejich rodi¢l. Pfinos méla tato podpora

i pro samotné zaméstnavatele v podobé snizeni absence

téchto zameéstnancd a zvyseni jejich produktivity.

(http://ec.europa.eu/employment_social/equal/news/200802-socent_en.cfm; www.schwabfound.org)

Evropsky socialni fond

ZjednoduSeni administrace projektt v Operacnim
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Evropském socidlnim fondu umozriuje v rdmci zjednoduseni administrace projektd
ESF i jejich nasledné kontroly aplikovat v obdobi 2007-2013 tzv. nepfimé naklady dle podrobnych narodnich pravidel
daného clenského statu. Nepfimé naklady predstavuji ¢ast ndkladd, které nejsou nebo nemohou byt jednoznac¢né
spojené s konkrétni aktivitou daného projektu, ale presto jsou pro Uspésnou realizaci projektu nezbytné (najemné,
energie, pomocny personal projektu apod.). Tyto naklady se pak povazuji za prokdzané fadnym dolozenim pfimych,
tedy v rozpoctu projektu uvedenych nakladd, a nejsou jiz proto dédle dokladovany. Nepfimé naklady tak predstavuii
vyznamné snizeni administrativni zatéze prijemct pomoci, nebot v obdobi 2004-2006 predstavovaly doklady k nepfi-
mym nakladdm témér tri ctvrtiny vSech dokladl predkladanych ze strany pfijemcl v grantovych projektech.

Ridici organ Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) ve spolupréci s daldimi fidicimi organy ESF
programd dlouhodobé pripravoval pravidla pro zavedeni nepfimych nakladt v Ceské republice do praxe. Po oficial-
nim potvrzeni souladu nepfimych nakladd se zdkonem o rozpoctovych pravidlech ze strany Ministerstva financi padla
posledni pfekazka pro aplikaci nepfimych ndkladd v grantovych projektech OP LZZ. Vyzvy pro predkladani grantovych
projektl vyhlasené v ramci OP LZZ koncem cervence byly proto upraveny tak, aby vyuZiti nepfimych nakladd umoz-
novaly. Po nasledné aktualizaci rozpoctu v Benefit7 je nyni mozno predkladat grantové projekty vyuzivajici nepfimé
ndklady, a tudiz s vyraznym snizenim administrativni zatéze prijemcl. Podrobnd pravidla pro vyuziti nepfimych nakladd
jsou soucasti Metodiky zpusobilych vydaja (D5), ktera je k dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz.

Vyzva na mezinarodni spolupraci

K 15.8.2008 bylo uzavieno prvni kolo pfijimani Zadosti o financni podporu z OP LZZ v rdmci vyzvy ¢. 12 prioritni osy
5 OP LZZ — Mezinarodni spoluprace. Celkem bylo prijato 106 zadosti a celkovéa vyse pozadované finan¢ni podpory cini
641944790K¢. V soucasné dobé zadosti prochazi formalnim hodnocenim a hodnocenim prijatelnosti.

V cervenci probéhly celkem tfi seminare pro Zadatele tykajici se této vyzvy (¢. 12). Ve dnech 10.7. a 29.7. se konaly dva
seminare v Praze, dne 15.7. byl seminar pro Zadatele v Brné. O seminafe byl velky zajem, celkem se jich zucastnilo pfi-
blizné 170 osob. U¢astnici seminafe se dozvédéli obecné informace o OP LZZ, pfedevsim s ohledem na zmény oproti
predchazejicimu programovému obdobi. Nasledovala kratka informace tykajici se nezbytnych prvkd publicity projektt
a priblizeni pravidel pro vyplfiovani elektronické zadosti v aplikaci Benefit7. Odpoledni ¢ast seminard byla vénovéna
pfimo vyzvé ¢. 12. Po zakladnich informacich o vyzvé a upozornéni na urcita jeji specifika byl dan prostor k diskusi.
Podrobnéjsi informace o vyzvé ¢. 12 naleznete na www.esfcr.cz v zdlozce Mezindrodni spoluprace.

Vytisténo na recyklovaném papire




