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Uvod

Jedine€nost CIP EQUAL je postavena na principech, které zaru€uji naplnéni cile
programu (vyvoj a prosazeni nastrojd pro boj s nerovnostmi a diskriminaci na trhu
prace) a pfispivaji k vyuziti plného potencialu rozvojovych partnerstvi a jimi
vyvijenych produktd. Naplfiovani principtl EQUAL je tedy nezbytnym predpokladem
pro Uspésnou realizaci pracovnich programu jednotlivych RP.

M Principy CIP EQUAL jsou:

e  Princip tématicky pfistup

e  Princip partnerstvi

e  Princip spole¢né rozhodovani

e Princip gender mainstreaming

e  Princip mezinarodni spoluprace
e  Princip inovativnost

e Princip mainstreaming

Aby mohly byt principy uspésSné implementovany, je nezbytné, aby byly viemi
zu€astnénymi partnery plné pochopeny. Zaroven je tfeba pfi jejich implementaci
postupovat disledné. Tato konstatovani, ktera v zavéreéné zpravé potvrdila i druha
etapa prabézného hodnoceni CIP EQUAL, jsou divodem, pro¢ Vam pfijemcim
predkladame tento struény pravodce. Ten by Vam mél s ohledem na dosavadni
zkuSenosti s realizaci vaSich projektt a programu jako takového znovu osvétlit
jednotlivé principy a s ohledem pravé na tyto zku$enosti poskytnout praktické rady,
jak principy spravné naplfovat (kapitola ¢.1) a v neposledni fadé také jak
dostate¢né, stru¢né a pfitom vystizné popisovat jejich plnéni v monitorovacich
zpravach (kapitola €.2). Zaroven tento pravodce obsahuje také prehled odkazl na
nékteré dalsi dalezité dokumenty k jednotlivym principtim.

1. Jednotlivé principy — kliCové body

Partnerstvi

Zakladni pojeti - sdruzeni dvou nebo vice organizaci, které sleduji spole¢ny cil a
vystupuji pod spole€nym projektovym nazvem. Pro¢ jsou tvofena partnerstvi?
Vyzvy a moznosti dneSniho svéta v oblasti zaméstnanosti a socialniho zarazeni
jsou natolik komplikované a komplexni, Zze je nemozné, aby na né byla schopna
efektivné reagovat jedna organizace a proto je potieba vicestupriového
integrovaného pfistupu - propojeni mezi ekonomickym a socialnim sektorem.

M 5 principt uspésného fungovani RP je:

e jednoduchost a UcCelnost - je proto dullezité snazZit se o co mozna
nejjednodussi formy dohod, v ramci kterych jsou jasné stanovena pravidla :
fungovani partnerstvi a role jednotlivych partnera :

o flexibilita

e srozumitelnost - je potfeba vénovat dostatek ¢asu na vyjasnéni vSech
postupu a perspektiv pfedtim nez se zacne cokoliv podnikat. :

e konsenzus - pfed rozb&hnutim jakychkoliv projektovych aktivit musi
vSichni ¢lenové RP souhlasit se spole¢nymi cili a postupy jejich dosazeni.

Rozvojova partnerstvi by se méla vyvarovat nizkému stupni zafazeni nékterych
partnerl do aktivit projektu. Od pocCatku sestaveni partnerstvi by méla byt
stanovena komunikaéni strategie, strategie rozhodovani a strategie FeSeni
problém0. Pro spravné fungovani partnerstvi je nutna ¢asta komunikace. Dulezité
je pravidelné se schazet se vSemi relevantnimi osobami v rdmci RP a pfedavat si
veskeré relevantni informace. Pravé nedostatek informaci popfipadé jejich Spatna
interpretace vede casto k nedorozuménim vramci RP. Dulezita je také pozice
osoby, ktera zprostfedkovava kontakt s externimi subjekty (napfiklad s NPS). Tato
osoba by méla byt schopna ziskané informace tlumocit uvnitf RP.



M Interni versus externi komunikace:
M Interni komunikace

Pravidelna setkani — na Fidici a operativni urovni
Telefonické konference

Internetova platforma

Workshopy

E-maily

Bulletiny

M Externi komunikace

o Vydavani bulletind, tiskovych zprav, vyuzivani internetovych platforem
a internetovych stranek, pofadani a u€ast na seminéafich a

konferencich

e Budovani vztahy s médii — spojeni se s mistnimi novinami nebo

zaangazovani jednoho novinéafe pro sledovani prace RP
e Budovani kontaktll a komunikace s oficialnimi strukturami
e \/zdélavani se v oblasti informacnich otazek
e Budovani Sirsi sité

Pfiklady dobré praxe:
e Stanoveni fidiciho vyboru, ve kterém ma kazdy partner po jednom zastupci.
VSichni zastupci maji stejnou vahu pfi hlasovani.
e Snaha o konsensualni rozhodovani.
e  Zapojeni zastupcl cilovych skupin do rozhodovani (empowerment)
e Analyza a zapracovani zpétné vazby ze strany cilovych skupin i jednotlivych
partner(l do rozhodovani a planovani.

® Vice informaci ziskate na
http://www.equalcr.cz/clanek.php?iq=1&id=7. Vasi pozornosti
doporucujeme:

efinici principu

firuCka pro fizeni rozvojovych partnerstvi

ouceni se ze zkuSenosti partnerstvi Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
fispévky ze seminare k implementaci principu

Spoleéné rozhodovani (empowerment)

Tento princip je Uzce spjat s principem partnerstvi. Pfi zapojeni partneru je dllezité
vzit na védomi, Ze kazdy partner pfinasi do partnerstvi rizné dovednosti,
kompetence a =zdroje. Naslouchejte tedy svym partnerdm, ktefi vidi celou
problematiku pod jinou perspektivou, a mohou tak Vase partnerstvi obohatit. Kazdy
partner by mél byt zahrnut do spole¢ného rozhodovani a citit se jako subjekt, jehoz
vystupy jsou ostatnimi posuzovany a pfijimany jako pfinosné pro projekt. Spole¢né
rozhodovani znamena, ze v ramci jednotlivych rozvojovych partnerstvi musi mit
moznost spolurozhodovat vSechny zapojené partnerské organizace, vcetné
zastupcl skupin ohrozenych nerovnostmi a diskriminaci na trhu prace.

Je naprosto nezbytné, aby osoby, které jsou znevyhodnény na trhu prace, nebo
organizace, jez je zastupuji, byly zapojeny jako partnefi nebo dalSi zainteresované
subjekty do partnerské prace. Spole¢né rozhodovani se také muze tykat
samotnych partner(l, at jiz to jsou organizace zastupujici osoby, které jsou
znevyhodnény na trhu prace, nebo jiny druh dalSich zainteresovanych organizaci.
Partnerstvi, ktera rozvijeji kreativni vztahy se =zainteresovanymi subjekty
prostfednictvim dialogu a diskuse, budou velmi pravdépodobné pfi prosazovani

Zaroven je dllezité mit otevienou a transparentni strukturu a styl komunikace, jenz
povzbuzuje osoby, které jsou znevyhodnény na trhu prace, aby se zapojily do
prace RP.

RP by méla nalézt ucinny nastroj pro hodnoceni miry ,spole¢ného rozhodovani®
koneénych uzivatell/cilovych skupin. Doporuéuje se pouzivat tzv. ,beneficiary
survey“, nebo-li prizkum koneénych uzivatell zaméfeny na méfeni mékkych
vystupl. V monitorovaci zpravé Ize takto ziskané informace pouzit pro doloZeni
naplfiovani principu spole€ného rozhodovani.



Gender mainstreaming

Gender Mainstreaming je pfedevS§im PROCES. Kdyz je realizovan efektivné, stava
se soucasti kazdodenni prace a mysleni. Gender mainstreaming je aktivni proces,
jehoz cilem je omezit diskriminaci jednoho pohlavi.

Zakladni pfi¢ina nerovnosti spociva ve spoleCenském uspofadani, institucich,
hodnotach a nazorech, které vytvareji a udrzuji nerovnovahu mezi Zenami a muzi.
Otazkou neni, jak ,zapojit® Zzeny do jednotlivych procesu, ale jak tyto procesy
upravit tak, aby vytvofily prostor pro rovné zapojeni Zzen i muzd. Nezapominejte: Do
gender mainstreamingu by nemély byt zapojeny jen Zeny a muzi z néj vylouceni .
Gender mainstreaming naopak znamena, Ze fe$eni existujicich nerovnosti by mél
hledat spole¢né Zeny i muzi.

M Gender mainstreaming neni:

e Vyhradné Zenskou otazkou

e Ani neni pouze:

o snadnéjs$im pfistupu ¢i vyrovnavani statistik

o dobfe napsanych prohlasenich

o obviflovani kohokoliv ze stavajicich nerovnosti

o tom, Ze €innost v tomto sméru vyvijeji pouze Zzeny 5
o tom, ze z gender mainstreamingu maji prospéch pouze :
zeny :
o zruSeni Ci nahrazeni specifickych genderovych politik a
projektll zamérenych bud na zZeny, nebo na muze :

O O O O O

o

Je dulezité, aby Va$e organizace a vsichni Vasi partnefi sdileli spole¢né chapani
gender mainstreamingu a aby méli stejnou vizi toho, ¢eho chcete ve VaSem
rozvojovém partnerstvi dosahnout. Jednim z prvnich krok( je proto definice tohoto
cile (cila).

,Je nutné, aby genderovou rovnost podporoval nejenom pfijemce, ale vSichni
partnefi v RP. Musite prokazovat, jak se Vade RP stavi ve vSech oblastech svého
pusobeni na stranu rovnopravnosti. Vysvétlovat dlsledky tohoto odhodlani vSem
Vasim spolupracovnikim, véetné dobrovolnikd, Vasim partneriim,
zainteresovanym osobam a Uc¢astnikim. Zajistit, aby genderova rovnost jasné
figurovala ve vSech Vasich setkanich s partnery a aby bylo mozno sledovat pokrok
a provadét vhodné zmény.

V radmci projektu je nutné se na genderové hledisko divat ze dvou pohledd 1) ve
vztahu k cilovym skupinam — dopad realizovanych aktivit a nastroju a 2) v ramci
rozvojového partnerstvi.

Dle evaluace CIP EQUAL Ize s cilem zajistit Fadnou implementaci principu gender
mainstreaming doporucit provadéni sebehodnoceni tak, aby byly nalezeny
odpovédi na nasledujici zakladni otazky:

e Co by se mélo pro gender mainstreaming délat?
e Co se v sou€asné dobé déje na vSech urovnich projektu a proc€ to tak je?
e Co by se mélo zménit a jak?

Dale by kazdé RP mélo ovéfit naplfiovani gender mainstreamingu u vS8ech partnert
a také u jednotlivych projektovych aktivit.

® Vice informaci ziskate na www.equalcr.cz. Vasi pozornosti
doporucujeme:
® Pfirucka ,Gender mainstreaming®
® Prispévky ze seminare k gender mainstreamingu

: ® Na http://www.mpsv.cz/cs/949 muzZete dale vyuZit pFirucky:

® ESF - Rovnost Zen a muzu v projektovych pfihlaskach
® Proc¢ a jak vypracovat plan rovnosti zen a muzi
® Prirucka na cesté k rovnosti zen a muzd

® Rovné prilezitosti pro Zeny a muze - nedilna soucast Ceské politiky na
cesté do Evropskeé unie



Mezinarodni spoluprace

Hlavnimi cily mezinarodni spoluprace jsou spoleény vyvoj inovativnich produktd a
vzajemné uceni se skrze predavani know-how a osvédcéenych postupl (good
practice) a to jednak mezi jednotlivymi RP a jednak mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty.

Mezinarodni spoluprace maze probihat nékolika zpUsoby a je pouze na RP jakym
zpusobem budou tento princip uskute¢hovat:

e Vyménné navstévy expertd a pracovnikll —Cile navstév by mély byt
predem specifikovany a mély by obsahovat konzultace ¢i spole¢né akce,
napf. seminare.

e Paralelni spoluprace na tvorbé inovativnich pfistupl — partnefi paralelné
pracuji na vytvoreni obdobného produktu, kdy partnefi zodpovidaji za své
konkrétni koncepty. Rozsah pfenosu vystupl mezinarodni spoluprace
zalezi na kompatibilité praci jednotlivych partner(.

e Prenos a adaptace vyzkousenych pfistupt do nové zemé/regionu a jejich
odzkou$eni a implementace v novém prostiedi.

e Spole¢na tvorba inovativnich pfistupl — jednotlivé ulohy jsou rozdéleny
mezi partnery pro naplnéni spole¢ného cile.

Mezinarodni spoluprace ma vyhody jak kratkodobé (operativni) tak i dlouhodobé
(strategicke).

M Kratkodobé — operativni vyhody

e  Otevieni pfistupu k novym myslenkam a $ir3i diskusi o vlastnich :
napadech. ;

e Podnécovani k vyuZiti mezinarodnich zkuenosti a expertiz k :
testovani a zdokonalovani existujicich kurz(, materiald a metodik a
k vyvoji novych produktd. :

e  Poskytnuti SirSi moznosti vybéru novych socidlnich partner(,
politickych spojencli a odbornych spolupracovnikd.

e Podpora ziskavani novych dovednosti a schopnosti. :

e Nabidka &irsi platformy k experimentim v oblastech spoleéného
zajmu. :

e Rozsifeni vzajemnych kontakt(.

: M Dlouhodobé - strategické vyhody

e Vybudovani zahrani¢nich kontaktd otevird moznosti pro budouci :
spolupraci a dodava pracovnim plandm evropsky rozmér. :
e PrileZitost k porovnani pfistupl k politice trhu prace a k samotné :
praxi na pracovnim trhu s ostatnimi ¢lenskymi staty. :
e Rozvojova partnerstvi a jejich klicovi evropsti partnefi ziskaji vyssi
kredit a pfidanou hodnotu v o€ich kolegt odbornik(i a osob, které :
jsou nositeli dulezitych politickych rozhodnuti. ;
e Participace na mezinarodni spolupraci zvySuje znalost a chapani :
vyvoje relevantnich evropskych politik. :
e Dochazi k vzajemnému kulturnimu obohaceni.

Vzdy dbejte na to, aby ziskané informace byly dale Sifeny. Rozvojova partnerstvi
by méla klast diraz na Sifeni podstatnych informaci a zkuSenosti z mezinarodni
spoluprace véem partnerskym organizacim, lokalnim aktériim a institucim a v8em
dalSim zainteresovanym osobam Informace by mély byt sdileny vramci
pracovnich jednani RP, publikovany na webovych strankach a prezentovany
v ramci NTS, pokud je zde spole¢ny zajem apod.

Mezinarodni spolupraci lze zaroven vyuzit k evaluaci RP a nebo k ovéfeni
inovativnich produktl. Mnoho zahrani¢nich RP se jiz ucastnilo prvniho kola
Iniciativy Spole€enstvi EQUAL a mohou tak mit dobré zkuSenosti s rdznymi
zplUsoby hodnoceni a validace inovaci a dobré praxe. Zahraniéni partnery Ize
zapojit do samotného procesu validace nebo je Ize vyuzit jako zdroj informaci pro
nastaveni vlastnich postupt.

Rozvojova partnerstvi by méla zajistit (externi) zhodnoceni/evaluaci mezinarodni
spoluprace. Kromé toho by RP méla provést také vlastni sebe-hodnoceni/sebe-
evaluaci, coz jim bylo doporu¢eno vramci evaluace CIP EQUAL. V ramci
hodnoceni &i sebe-hodnoceni by se RP méla zaméfit na:

Kvalitu - u¢innost (vztah mezi vstupy a vystupy)

Ugelnost - vysledky ve vztahu k cilim

Pfidanou hodnotu - pfinosy a produkty, které byly vytvofeny
Dopady - hodnota, kterou pfinese mezinarodni spoluprace



® Vice informaci ziskate na www.equalcr.cz. Vasi pozornosti
doporucujeme:

® Pravodce mezinarodni spolupraci Iniciativy Spole¢enstvi Equal
® Informace ze seminare k implementaci principa

M Kliéové pro uspéSnou implementaci principu inovativnost je :
postupovat v souladu s niZze uvedenym desaterem koncipovdni a ‘:
Fizeni inovativniho projektu:

1. Provedeni vyzkumu a analyzy.

2. Stanoveni cild.

3. Vytvoreni/realizace pracovniho programu.

4. Definovani/méreni indikatord uspésnosti (performance indicators).
5. Planovani/tvorba inovativnich prvkd.

6. Testovani a ovéfovani (validace) inovace.

7. Uprava/modifikace inovativnich prvka.

8. Planovani a prosazovani inovac¢niho pfistupu (mainstreaming).

9. Prabézné sebehodnoceni.

10. Zavérecné/ex-post hodnoceni.

Dulezitymi body jsou zde zejména testovani a ovéfovani inovace, modifikace
inovativnich prvk(l a sebehodnoceni, na zakladé kterych RP zjisti informace
ohledné kvality inovativniho produktu a miize podniknout kroky s cilem jeho kvalitu
zvysit.

Vyvinuté inovativni produkty je nasledné nutné Sifit a prosazovat do relevantni
praxe a politik. Transfer inovativnich feSeni mize probihat riznymi zplsoby:

uvnitf RP nebo mezi narodnimi a mezinarodnimi partnery

nékteré organizace mohou akceptovat a vyuzit pfenositelné vysledky
vyuzitim produktu dalSimi cilovymi skupinami

Sirokou adaptaci a vyuZitim feSeni na urovni instituci lokalnich, regiondlnich a

Dle zavéra evaluace CIP EQUAL Ize tedy doporucit :

Aby se RP vénovala systematictéji objektivnimu hodnoceni inovativnosti
produktl (zejména procesu tvorby prvku, zjisténi kvality, G¢innosti atd.) a
aby bylo provadéno srovnani aktivit RP s tim, co se déje v ramci CR.

Aby RP v rdmci mainstreamingu RP vice plsobila na tvdrce politik (véetné
politické reprezentace na vSech urovnich), aby v pfisluSnych zakonech a
predpisech prosadili zadouci zmeény.

Vzhledem k tomu, Ze mnoho planovanych inovativnich aktivit souvisi s
lokalnimi a regionalnimi potfebami, je vhodné zvazit vytvoreni regionalni
mainstreamingoveé sité.

RP by mélo rozliSovat ,diseminaci“ a ,mainstreaming®. Pfi¢emz ,pouhé*
diseminace produktu napf. prostfednictvim konferenci, publikaci apod.
nestaci. RP by se méla snazit o prosazeni inovativnich produktd do
relevantnich politik a praxe plsobenim na a zapojenim kli¢ovych aktér(
v dané oblasti.



2. Jak reportovat naplnovani principt v TZ

V ramci technickych monitorovacich zprav je pfijemce povinen v bodé 9) podat
struény popis naplfiovani principu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL (1j. inovativnost,
spole¢né rozhodovani, mainstreaming a gender mainstreaming) za dané obdobi, a
to dohromady za pfijemce a partnery, u principu gender mainstreaming pak popsat
jeho naplfovani zvlast za kazdého partnera.

Béhem sledovaného obdobi se naplfiovani principl oproti minulému obdobi ¢asto
pfili§ neméni. Z tohoto dlvodu je dobré uvadét, jako v pfipadé indikatord,
~kumulativni hodnoty“, tedy jakym zpusobem se Vam dafi od zacatku projektu
naplfiovat dané principy a popis vzdy aktualizovat o zmény ve sledovaném obdobi.
nedostacujici uvadét stroha tvrzeni typu ,princip je plnén®, ,v projektu pracuji muzi i
zeny“, ,snazime se zavadét nové postupy“. Je nutné vice konkrétné popsat jakym
zplsobem a v ¢em spociva u Vaseho projektu naplfiovani téchto principl. Je
nezbytné uvadét dolozitelné skuteCnosti. Z popisu by mélo byt jednoznacné
pochopitelné jakym zpusobem, kdy a kym je kazdy princip plnén/nepinén a
pfipadné by zde mély byt uvedeny informace jaké jsou planovany dalSi postupy
v pfipadé problému s implementaci nékterého z principu.

Inovativnost

Popis pInéni tohoto principu sestavte v ndvaznosti na vySe uvedené desatero
koncipovani a fizeni inovativniho projektu. Je vhodné uvadét vysledky testovani a
provedené modifikace produktu. Na zakladé popisu principu inovativnosti
v monitorovaci zpravé by mél hodnotitel nalézt odpovédi na tyto zakladni otazky:

eV ¢em je vyvijeny produkt odli§ny od produkt( dostupnych na trhu?

e Pfinasi Vas produkt zlepSeni oproti dostupnym produktim a o jaké
ZlepSeni se jedna?

e  Odpovida produkt situaci na trhu a splrfiuje potfeby cilové skupiny?

e Jakym zplsobem byl inovativni produkt otestovan a jaké byly provedeny
modifikace?

Mainstreaming

Pfi popisu tohoto principu je nutné vzit v potaz komplexnost celého principu. Proto
je nutné detailné popsat jak jsou jednotlivé faze tohoto principu pinény. Nize je
uveden souhrn mozZnych otazek, které by Vas mohly dovést k pochopeni jak
detailni by mél byt popis plnéni tohoto principu:

e Probéhlo ve sledovaném obdobi hodnoceni mainstreamingové strategie
RP? Jak probiha jeji plnéni? Byla mainstreamingova strategie RP ve
sledovaném obdobi modifikovana a v éem?

e Jaké kroky jsou podnikany pro zajisténi UspéSného mainstreamingu?
Ptiklady mohou byt napf. budovani databaze kontakt(, vyuzivani medii,
zapojovani osob, které maji pfistup ktvircim politik a k tém, ktefi
rozhoduji, monitorovani legislativy apod.

e Jak jsou plnény hlavni etapy mainstreamingu — ovéfovani (validace),
diseminace (Sifeni) a pfenos?

e Jakym zplsobem probiha validace (ovéfovani) vystupl projektu?

e Jaky typ informaci byl zpfistupnén a jakym zpusobem? Je Sifeni dobrych
zkuSenosti provadéno systematicky?

o Ugastni se RP aktivné jednani NTS? Jaké jsou pFinosy?

e Jak bylo zajisttno méfeni GcCinnosti  provadéného Sifeni a
mainstreamingu?

Spoleéné rozhodovani

PFi popisu plnéni tohoto principu, ktery je Uzce provazan s principem partnerstvi, je
vhodné odpovédét napf. na nize uvedené otazky a to v dostate¢ném detailu, aby
osoba, ktera neni do projektu pfimo zapojena, byla schopna na zakladé popisu
pochopit jak je princip naplhovan:

e Jaké je sloZeni partnerstvi?

e Jaky styl komunikace a fizeni byl zaveden?

e Jaké zpusoby komunikace a spoluprace byly stanoveny pfi Feseni
probléma a pfijimani rozhodnuti?

Jaké rozhodnuti se v ramci RP uplatfiuji?

Kdo se ucastni jednani napf. pracovnich skupin, fidici rady/vyboru apod.?
Jaké maji jednotlivi partnefi moznosti pfi rozhodovani v ramci projektu?

Je zapojena do aktivit projektu i primarni cilova skupina, a to jak do
fidiciho procesu tak do samotné tvorby vystup(? Pokud ano, jakym
zplsobem je zapojena — moznosti jsou napf.: Ucastni se jednani Fidici
rady, pracovnich skupin, spolupracuje na tvorbé projektovych
vystupl/nastrojii, poskytuje zpétnou vazbu na vytvofené navrhy
nastroju/vystupd, je zapojena do procesu diseminace a mainstreamingu —
Ucastni se prezentaci apod.

e Jak bylo sledovano/méreno zapojeni cilovych skupin?



Gender mainstreaming

Jak bylo uvedeno vySe, gender mainstreaming se v ramci CIP EQUAL vztahuje na
2 Urovné — cilové skupiny a samotna RP. P¥i popisu pInéni tohoto principu je
vhodné popsat pInéni principu u obou urovni. Odpovédi na niZze uvedené otazky by
mély vést k popsani naplfiovani principu. Uvedeni odpovédi ANO/NE neni
dostacujicim popisem. Pokud na nékterou z nize uvedenych otazek odpovite ano,
je nutné pridat popis jakym zpusobem:

1) gender mainstreaming ve vztahu k cilovym skupinam:

Analyzujete kolik Zzen a kolik muzl vyuziva Vami nabizenych sluZzeb nebo
kolik z nich se U¢astni Vasich aktivit na kazdé jednotlivé arovni?

Jak pfistupujete k principu rovného zachazeni ve vztahu k cilovym
skupinam?

Mate k dispozici opatfeni, ktera uznavaji a respektuji odliSné potfeby
vasSich cilovych skupin a uspokojuji je? Jak tyto jejich specifické potfeby
zZjistujete a jak je feSite?

2) gender mainstreaming v ramci RP

Kolik je mezi zaméstnanci Vasi organizace zen a kolik muzi a na jaké
urovni a v jakych oblastech odpovédnosti?

Je jednim z pozadavkl pfijeti do zaméstnani schopnost chapat otazky
genderové rovnosti?

Poskytujete nové pfijatym zaméstnancim, ktefi dfive neziskali potfebné
znalosti, odborné Skoleni v oblasti genderovych otazek?

Nabizite zaméstnancim - Zenam i muzdm - moznosti flexibilniho
uspofadani pracovniho uvazku? Kolik z nich této moznosti vyuziva?
Navazali jste partnerstvi s organizacemi zabyvajicimi se rovnopravnosti, s
cilem zvysit védomosti a odborné znalosti o strategiich rovnosti?

Jsou cile zohledriovani genderového pfistupu zahrnuty do vSeobecného
hodnoceni vykon( zaméstnanc?

Dobré pfiklady pInéni principu gender mainstreamingu jsou napf.:

Proskolovani zaméstnancu v principech gender mainstreamingu

Zaruceni a doloZeni rovného postaveni Zen a muzd v pracovni skupiné
Vytvofeni samostatné pracovni skupiny pro problematiku genderové
rovnosti a mainstreamingu

Odpovidajici podil Zen a muzl ve vedoucich funkcich projektu

Dlraz na rovné postaveni a U¢ast Zzen a muzl v aktivitach pro cilové
skupiny



