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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

CIP Program Iniciativy Spolecenstvi
(z anglictiny Community Initiative
Programme)

CIP EQUAL Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (z
angli¢tiny Community Initiative Programme
EQUAL)

C. Cislo

¢l. Clanek

CR Ceska republika

DPA Smlouvaly o] narodni spolupraci
(Development Partnership Agreement)

ECDB spoleCna databaze Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL ECDB (EQUAL Common Database
ECDB)

EK Evropska komise

ES Evropska spoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti

EU Evropska unie

KAP komunikacéni akéni plan

Min. minimalné

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP malé a stfedni podniky

MSMT Ministerstvo  3kolstvi, mladeze  a
télovychovy

MV Monitorovaci vybor

NNO nestatni neziskova organizace

NPS Narodni podpurna struktura

RP rozvojové/a partnerstvi

RO Fidici organly

SS stfedni $kola

TCA Smlouvaly o0 mezinarodni  spolupraci
(Transnational Co-operation Agreement)

UOHS Ufad na ochranu hospodarské soutéze

VOS vy$$i odborna $kola

VS vysoka Skola

ZP zdravotni postizeni

ZS zakladni $kola




1. UVOD

Programovy dodatek Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL byl zpracovan MPSV
v Uzké spolupraci s partnerskymi ministerstvy a regiony v souladu s pozadavky
uvedenymi v ¢l. 18(3) Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Programovy dodatek CIP EQUAL proto obsahuje vymezeni jednotlivych opatfeni,
implementacnim usporadani, financovani a publicitt¢ druhého kola Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL v Ceské republice.

V souladu s ¢l. 35(3)(a) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 musi byt Programovy
dodatek odsouhlasen Monitorovacim vyborem Programu Iniciativy SpolecCenstvi
EQUAL a prfedlozen EK kinformaci nejpozdéji tfi mésice od rozhodnuti EK o
schvaleni CIP EQUAL.



2. POPIS PRIORIT A OPATRENI

2.1. ZPUSOB URCENI PRIORIT A OPATRENi PRO PROGRAM INICIATIVY
SPOLECENSTVi EQUAL

Vzhledem ke skutednosti, Zze Uzemi Ceské republiky zahrnuje jak oblasti pokryté
Cilem 1, tak oblasti pokryté Cilem 3, je z dlvodu zdravého finanéniho fizeni
programu spolufinancovanych z prostfedkd strukturalnich fondi EU nezbytné rozdélit
finan¢ni prostfedky alokované na jednotlivé tématické oblasti mezi opatfeni
realizovana v oblastech pokrytych Cilem 1 a opatfeni realizovana v oblastech
pokrytych Cilem 3. VypoCet mér spolufinancovani pro aktivity realizované RP
pusobicich na rdznych &astech uzemi CR jsou uvedeny v kapitole 5 CIP EQUAL a
dale v kapitole 4 tohoto Programového dodatku. V pfipadé Ceského Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL budou tedy jednotlivé tématické oblasti vzdy
podporované dvéma opatfenimi, jednim pod Cilem 1 a druhym pod Cilem 3. V ramci
Priority 6 jsou v souladu s popisem této priority uvedenym v kapitole 3 Programu
Iniciativy Spolegenstvi EQUAL Ceské republiky vymezena dvé samostatna opatfeni.

Celkem je tedy Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL Ceské republiky zaméfen na
6 priorit, v ramci nichz bude podporovano celkem 20 opatfeni.

Ptehled priorit a opatfeni Programu Iniciativy Spolegenstvi EQUAL CR je uveden
v nasledujicim ramecku.

Prehled priorit a opatieni Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL CR

Priorita 1: ZLEPSOVAN| ZAMESTNATELNOSTI:

Opatieni 1.1. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblastech Cile 1

Opatieni 1.2. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblasti Cile 3

Opatreni 1.3. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatieni 1.4. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblasti Cile 3

Priorita 2: ROZVOJ PODNIKANI:

Opatfeni 2.1. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblastech Cile 1

Opatfeni 2.2. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblasti Cile 3

Opatreni 2.3. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblastech Cile 1
Opatieni 2.4. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblasti Cile 3

Priorita 3: PODPORA ADAPTABILITY

Opatfeni 3.1. - Podpora celozivotniho u€eni a postupl umozrujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatrfeni 3.2. - Podpora celozivotniho u€eni a postupl umozrujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblasti Cile 3
Opatreni 3.3. - Podpora adaptability podnik(l a zaméstnancu na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii v oblastech Cile 1

Opatreni 3.4. - Podpora adaptability podnik(l a zaméstnancu na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii v oblasti Cile 3

Priorita 4: ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN:
Opatieni 4.1. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjSich a
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ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb v oblastech Cile 1

Opatieni 4.2. - Sladovani rodinného a pracovniho Zzivota, rozvoj flexibilnéjSich a
ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb v oblasti Cile 3

Opatieni 4.3. - Snizovani rozdill v uplatfiovani zen a muzud na trhu prace v oblastech
Cile 1

Opatfeni 4.4. - Snizovani rozdilu v uplathovani zen a muzl na trhu prace v oblasti
Cile 3

Priorita 5: Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace
Opatreni 5.1. — Pomoc zadatelm o azyl v pfistupu na trh prace v oblastech Cile 1
Opatreni 5.2. — Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace v oblasti Cile 3

Priorita 6: Technicka asistence Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Opatieni 6.1. — Podpora rozvojovych partnerstvi a pfipravy, vybéru, hodnoceni,
monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL

Opatieni 6.2. — Ostatni opravnéné cinnosti

2.2. POPIS PODPOROVANYCH TEMATICKYCH OBLASTI

Priority 1 — 5 Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL jsou rozdéleny na jednotliva
opatfeni na zakladé pozadavku souvisejicich se zdravym finanénim Fizenim
programu spolufinancovanych z prostfedkd strukturalnich fondd EU. Nicméné vécné
zaméfeni opatfeni realizovanych pod stejnou tématickou oblasti v ramci oblasti
Cile 1 nebo Cile 3 se liSit nebude. A proto hlavni duraz v popisu aktivit, na které se
budou moci jednotliva RP zaméfit, je kladen na tématické oblasti, a nikoli na
jednotliva opatfeni.

Popis jednotlivych tématickych oblasti je uveden v kapitole 3 Programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL. V Programovém dodatku je proto dale uvedena jiz jen struéna
charakteristika kazdé tématické oblasti. V dalSi Casti této kapitoly je proto uveden
obecny popis podporovanych tématickych oblasti, pfi€emz nékteré z nich jsou
zameéfeny na vyrazneé SirSi okruh cilovych skupin nez jiné. Na tuto skute¢nost byl také
bran zfetel pfi rozdélovani celkové finanéni alokace programu mezi jednotlivé priority
a dale mezi jednotlivé tématické oblasti. Nicméné vzhledem k vymezeni tématickych
oblasti platnych spolecné pro vSechny Clenské staty EU a vzhledem k existujicim
zkuSenostem z prvniho kola Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL je mozné, Ze v nékterych
pfipadech budou v ramci riznych tématickych oblasti realizovany podobné zamérené
aktivity (v dusledku ¢ehoz je mozné navazat mezinarodni spolupraci i s partnerstvimi
realizujicimi své aktivity v ramci odliSné tématické oblasti).

Rozdéleni financnich prostfedkd CIP EQUAL mezi jednotlivé tématické oblasti pfi
zohlednéni Sife vymezeni cilovych skupin jednotlivych tématickych oblasti je
vymezeno Vv nize uvedeném ramecku.

Procentni alokace na jednotlivé priority a tématické oblasti \ %
Priorita 1 23
ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné 18
integrovatelné
Prekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace 5
Priorita 2 28
ZlepSovani podminek a nastroji0 pro rozvoj podnikani osob ze 14
znevyhodnénych skupin




Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich 14
sluzeb se zaméfenim na zvysSovani kvality pracovnich mist

Priorita 3 26
Podpora celozivotniho u€eni a postuptd umoziujicich zaméstnani 14
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

Podpora adaptability podnikl a zaméstnancu na strukturalni zmény a 12
na vyuzivani informacénich a dalSich novych technologii

Priorita ¢. 4 10
Sladovani rodinného a pracovniho ZzZivota, rozvoj flexibilnéjSich a 5
ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb

Snizovani rozdili v uplathovani Zzen a muzl na trhu prace 5
Priorita €. 5 5
Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trhu prace 5
Priorita €. 6 (Technicka asistence) 8
ALOKACE CELKEM 100

Podrobné rozdéleni celkové alokace CIP EQUAL je uvedeno ve finanénim planu,

ktery je v tomto Programovém dodatku uveden v kapitole 4.

V nasledujicim obecném popisu podporovanych tématickych oblasti jsou jiZ uvedeny
i navrhy na slozeni jednotlivych konecnych pfijemcl, tedy navrhy organizaci, jejichz
zapojeni do rozvojovych partnerstvi realizujicich své aktivity v ramci jednotlivych
tématickych oblasti by bylo Zadouci. Nicméné tyto uvadéné vycCty doporucenych
organizaci by nemély predstavovat omezeni pro skute¢né sloZeni RP. Jinymi slovy,
vzhledem k inovativnimu zaméreni Iniciativy Spole€enstvi EQUAL a také s ohledem
na princip spoleéného rozhodovani mohou byt Zadosti o grant podavany i jinymi
organizacemi, nez jsou uvadéné jako pfiklady vhodnych partneri RP realizujicich

své pracovni programy v ramci jednotlivych tématickych oblasti.




2.2.1. Tématicka oblast ¢. 1
ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné

Zaméreni tématické oblasti 1 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na vyvoj a prosazovani novych nastroju
zajistujicich lepsSi pfistup €i snazSi navrat na trh prace pro osoby dlouhodobé
nezameéstnané, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikované,
dale pro absolventy Skol, osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zdravotnim
postizenim ohroZzené kumulaci znevyhodnéni (ij. bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci, dlouhodobé& nezaméstnani a osoby nad 50 let), Zeny, etnické mensiny Ci
pro osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Zvyseni miry zapojeni osob ze znevyhodnénych skupin do fungovani trhu prace.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 1:

Urady prace, poradny pro volbu povolani, profesni organizace, nestatni neziskové
organizace, instituty rehabilitacni a socialni péce, cirkevni organizace, charity,
zameéstnavatelé, zaméstnavatelské subjekty pfevazné zameéstnavajici obCany se ZP,
kraje, vzdélavaci instituce, poradenské instituce, Skoly, romsti koordinatofi,
protidrogova centra, profesni organizace, svazy, hospodarské komory, vyzkumné
ustavy, zajmové organizace a spolky, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 1: 21, 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématické oblasti:
Opatreni 1.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostiedky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 1.2. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.



2.2.2. Tématicka oblast €. 2
Prekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 2 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na pfedchazeni projeviim rasismu a xenofobie na
Ceském trhu prace, a to jak s ohledem na etnické mensiny, a to zejména na romskou
mensSinu zijici na ¢eském uzemi, tak i na oCekavany dal$i narlist migrace souvisejici
se vstupem CR do EU. Mezi cilové skupiny této tématické oblasti proto patfi
pFislusnici etnickych mensin a cizi statni pfisludnici pobyvajici na tzemi CR, ale i
majoritni spolecnost, na niz mohou byt zaméfena zejména nové navrhovana
preventivni opatfeni.

Globalni cil této tématické oblasti:
ZlepSeni souziti majoritni spolecnosti a minorit.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 2:

Urady prace, nestatni neziskové organizace, organy vefejné spravy, vé. krajskych a
obecnich, Skoly, vzdélavaci a poradenské instituce, romsti koordinatofi, podniky a jini
zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy a komory, cirkevni organizace, charity,
zajmove organizace, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 2: 21, 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématicke priority:
Opatreni 1.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostiedky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 1.4. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.3. Tématicka oblast ¢. 3
ZlepsSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin

Zaméreni tématické oblasti 3 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na podporu podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin obyvatel s ohledem na skuteCnost, Ze podnikani pfedstavuje alternativni
moznost uplatnéni na trhu prace pro tyto skupiny osob. Mezi cilové skupiny osob
podporované vramci tématické oblasti 3 patfi zejména osoby dlouhodobé
nezaméstnané, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikované a
osoby se zdravotnim postizenim. Dale je mozné podporovat absolventy Skol, Zeny,
etnické mensiny Ci osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj podnikatelskych aktivit osob ze znevyhodnénych skupin.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 3:

Ufady prace, malé a stfedni podniky, zaméstnavatelé, zaméstnavatelské subjekty
pfevazné zameéstnavajici obCany se ZP, osoby samostatné vydélecné ¢inné, profesni
organizace, poradenské agentury orientované na profesni, ekonomické a pravni
sluzby, agentury prace, regionalni rozvojové agentury, regionalni centra podpory
zacinajicim podnikiim, Hospodaiska komora, vzdélavaci a poradenské instituce,
regionalni a mistni organy verejné spravy (krajské i obecni), nestatni neziskové
organizace a knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 3: 22, 23, 24,
163, 167, 174.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 2.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostredky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 2.2. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.4. Tématicka oblast €. 4
Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb
se zamérenim na zvysovani kvality pracovnich mist

Zaméreni tématické oblasti 4 a vymezeni cilovych skupin:

V ramci této tématické oblasti bude podporovan rozvoj a posilovani tfetiho sektoru
s cilem zvySeni kvality pracovnich mist. Mezi cilové skupiny osob této tématické
oblasti patfi osoby dlouhodobé nezaméstnané, starSi Ci nizkokvalifikované, dale
absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, etnické menSiny i osoby
z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
ZvySeni kapacity tfetiho sektoru.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 4:

Nestatni neziskové organizace, kraje, mésta, obce, ufady prace, organizace
poskytujici socialni sluzby, krizova centra, profesni a zajmové organizace, Skoly,
knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 4: 22, 23, 24,
166.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 2.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostredky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 2.4. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.5. Tématicka oblast €. 5
Podpora celozivotniho uceni a postupl umoznujicich zaméstnani osob ze
znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 5 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na zlepSeni vzdélavacich pfilezitosti
znevyhodnénych skupin prostfednictvim vyvoje novych systémovych pFistupt
v oblasti celozivotniho u€eni. Mezi cilové skupiny obyvatel podporované v ramci této
tématické oblasti patfi osoby dlouhodobé nezaméstnané, starsi i nizkokvalifikované,
dale absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, zZeny, etnické menSiny (napf.
Romové), osoby socialné handicapované ¢i osoby zjinych marginalizovanych
skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj jednotlivych prvka systému celozivotniho uceni zaméfenych na
znevyhodnéné skupiny.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 5:

Ufady prace, vzdélavaci instituce (ZS, SS, VOS, VS), instituce poskytujici
poradenské, vzdélavaci sluzby a rekvalifikace, vyzkumné instituce, centralni a
regionalni organy vefejné spravy (MSMT, kraje, mé&sta a obce), nestatni neziskové
organizace, socialni partnefi, malé a stfedni podniky, organizace pfimo fizené MSMT,
cirkevni organizace a charity, profesni a zajmové organizace, knihovny a muzea.

Kody intervencnich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 5: 22, 23, 24,
163, 166, 167.

Mira spolufinancovani této tématicke priority:
Opatreni 3.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostiedky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 3.2. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.6. Tématicka oblast €. 6
Podpora adaptability podnikii a zaméstnanci na strukturalni zmény a na
vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii

Zaméreni tématické oblasti 6 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena pfedevSim na podporu vytvarfeni a rozvoj
flexibilnich forem prace a dale na zvySovani informacni gramotnosti osob ze
znevyhodnénych skupin obyvatel, nebot informacni gramotnost umoznuje lepSi
orientaci v nabidkach prace i zvySuje pravdépodobnost ziskani pracovniho mista.
Cilovymi skupinami jsou vramci této tématické oblasti osoby dlouhodobé
nezameéstnané, starSi Ci nizkokvalifikované, zaméstnanci a zaméstnanci ohrozeni
restrukturalizaci, dale absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, zeny, etnické
mensiny €i osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Zdokonaleni aplikace modernich technologii pfi feSeni strukturalnich zmén.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 6:

Zaméstnavatelé, odborové organizace, urfady prace, Hospodarska komora, profesni
organizace, vzdélavaci a poradenské organizace, Skoly, kraje, nestatni neziskove
organizace, soukromé subjekty orientované na vyvoj informacnich a komunika¢nich
technologii, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 6: 22, 23, 24,
163, 166, 167.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 3.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostredky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 3.4. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.7. Tématicka oblast ¢. 7
Slad’ovani rodinného a pracovniho zivota, rozvoj flexibilnéjSich a uc¢innéjsich
forem organizace prace a podpurnych sluzeb

Zaméreni tématické oblasti 7 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena prfedevSim na rozvoj novych flexibilnich forem
organizace prace a dalSich podplrnych sluzeb s cilem dosazeni vétSiho sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, a to pfedevsim téch €lenl rodiny, ktefi jsou nejvice
zaméstnani péci o domacnost, o déti &i jiné zavislé pfislusniky rodiny. Mezi cilové
skupiny podporované v ramci této tématické oblasti patfi zejména Zeny, které jsou
v CR zaméstnany pé&i o domacnost vyrazné vice nez muzi, a muzi, ktefi se
nachazeji v obdobné situaci jako zeny pecujici o dité i dalSi zavislou osobu. V ramci
takto ur€ené cilové skupiny budou navic pfednostné podporovany osoby, které trpi
jesté dalSimi typy znevyhodnéni.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj jednotlivych prvkl systému umoznujiciho bezproblémovou harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 7:

Zenské organizace, Ufady prace, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé,
vzdélavaci a poradenskeé instituce, regionalni a mistni organy vefejné spravy (krajské
i obecni), cirkevni organizace a charity, podnikatelské subjekty, zajmové organizace,
jesle, matefské Skoly, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 7: 21, 22, 23,
24, 25.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 4.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostredky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 4.2. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.8. Tématicka oblast ¢. 8
Snizovani rozdilli v uplatiiovani zen a muzi na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 8 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena zejména na odstrafiovani vzitych stereotypl o
rolich zastavanych muzZi a Zenami i na odstrafiovani dusledkd téchto stereotypd,
napf. na vyvoj nastrojl zajistujicich rovné odmeénovani muzi a Zen. Mezi cilové
skupiny proto patfi zeny, pficemz pfednostné budou podporovany ty Zeny, které patfi
mezi dlouhodobé nezaméstnané, osoby na 50 let, osoby bez kvalifikace Ci
nizkokvalifikované, osoby se zdravotnim postizenim, etnické mensiny, osoby z jinych
marginalizovanych skupin. Dale také muzi nachazejici se v obdobné situaci jako
matky samozivitelky Ci zeny pecujici o dité nebo jinou zavislou osobu.

Globalni cil této tématické oblasti:
Posileni principu rovnosti Zen a muzl na trhu prace.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 8:

Zenské organizace, nestatni neziskové organizace, kraje, obce, zaméstnavatelé a
odbory, knihovny a muzea.

Kody intervencnich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 8: 22, 23, 24,
25.

Mira spolufinancovani této tématicke priority:
Opatreni 4.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostiedky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 4.4. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.9. Tématicka oblast €. 9
Pomoc zadatelim o azyl v pristupu na trh prace

Zameéreni tématické oblasti 9 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na pomoc cizim statnim pfislusnikim, ktefi v
Ceské republice pozadali o azyl, pfitemz prednostné bude pomoc poskytovana tém
cizim statnim pfisluSnikm, ktefi patfi i do jinak znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Globalni cil této tématické oblasti:
Usnadnit pFistup zvlasté téch zadatelu o azyl, o jejichz zadosti nebude rozhodnuto do
1 roku, na trh prace v CR.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 9:
Ufady prace, kraje, obce, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé, vzdélavaci
a poradenské organizace a Skoly, uprchlické tabory, centra socialnich sluzeb,
knihovny.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 9: 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématicke priority:
Opatreni 5.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostiedky ESF a z 25 % prostredky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 5.2. bude spolufinancovano z 50 % prostredky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.3. MONITOROVACI INDIKATORY JEDNOTLIVYCH TEMATICKYCH OBLASTI

V souladu s vySe feCenym jsou v pfipadé Ceského Programu Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL jednotlivé podporované tématické oblasti rozdéleny vzdy do dvou
samostatnych opatfeni. AvSak pokud jde o vécné zaméfeni vySe uvedenym
zpusobem ur€enych dvou opatfeni odpovidajicich vzdy dané tématické oblasti,
nebude zadny rozdil mezi obsahovou strankou pracovnich programu realizovanych
RP v ramci oblasti Cile 1 a v ramci oblasti Cile 3, a proto jsou monitorovaci indikatory
v souladu s celkovym pfistupem pfi zpracovani Programového dodatku CIP EQUAL
vytvofené na urovni jednotlivych tématickych oblasti, a nikoli na urovni jednotlivych
opatfeni.

Monitorovaci indikatory pro jednotlivé tématické oblasti jsou uvedeny v Pfiloze €. 5
Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Navrzené monitorovaci indikatory byly
vypracovany zpracovateli ex-ante hodnoceni CIP EQUAL. Ridici organ dale zajistil
dopracovani monitorovacich indikatord této formy pomoci z ESF v ramci pfipravy
obecné strategie hodnoceni CIP EQUAL.

Pfi zpracovani ro¢ni implementacni zpravy za rok 2005 a pfi realizaci projektu ,Druha
etapa prubézného hodnoceni CIP EQUAL“ se ukazala potfeba upfesnit definici
nékterych indikatoru, doplnit potfebné indikatory, které nebyly stanoveny, a dale nové
stanovit planované hodnoty u indikatord, které nebyly stanoveny zcela realisticky.
Ztoho davodu RO zajistii upravu monitorovacich indikatord véetn& upravy
planovanych hodnot s ohledem na aktualni vyvoj implementace CIP EQUAL.
Monitorovaci indikatory vypracované pro jednotlivé tématické oblasti jsou uvedeny
v Pfiloze €. 5 Programového dodatku. Na zakladé téchto indikatord byl zpracovan
samostatny dokument, ktery vymezuje indikatory sledované na urovni RP. Oba tyto
dokumenty vcetné komentafe k monitorovacim indikatordm jsou k dispozici na
www.equalcr.cz.

2.4. POPIS OPATRENI PRIORITY TECHNICKA ASISTENCE CIP EQUAL

Za ucelem zabezpe€eni fadného fizeni a fadné implementace Programu Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL budou pro tuto formu pomoci z ESF zajistény sluzby technické
asistence.

Globalnim cilem priority zaméfené na zabezpeceni sluzeb technické asistence CIP
EQUAL je: Zajisténi fadné implementace druhého kola Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL.

Kody intervenénich oblasti Priority 6: 411, 412, 413, 414, 415.

V souladu s doporu¢enim EK na rozdéleni aktivit zajistovanych v ramci priority
zaméfené na poskytovani sluzeb technické asistence CIP EQUAL budou v ramci
uvedené priority podporovany dvé opatfeni.

2.4.1. Opatreni 6.1. Podpora rozvojovych partnerstvi a pripravy, vybéru,
hodnoceni, monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL

Zaméreni Opatfeni 6.1.:

V ramci tohoto opatfeni bude poskytovana podpora jednotlivym RP v pribéhu pfiprav
Zadosti o grant i v pribéhu realizace Akce 1-3. Podpora bude také v ramci tohoto
opatfeni poskytovana fidicimu organu. Podrobny popis aktivit podporovanych
opatfenim 6.1. je uveden v kapitole 3 CIP EQUAL.
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Konecny pfijemce:
KoneCnym pfijemcem je Fidici organ, ktery zajisti, Ze vSechny pozadované sluzby
budou poskytovany v souladu s platnou legislativou CR a EU pro oblast zadavani
verejnych zakazek.

Mira spolufinancovani Opatreni 6.1.:

Opatieni 6.1. bude spolufinancovano ze 73 % prostfedky ESF a z 27 % prostfedky
statniho rozpoétu CR. (Zdiivodnéni uvedené miry spolufinancovani je uvedeno
v kapitole 5.1 CIP EQUAL).

2.4.2. Opatreni 6.2. Ostatni opravnéné €innosti

Zaméreni Opatfeni 6.2.:

V ramci tohoto opatfeni bude poskytovana podpora fidicimu organu pfi naplfiovani
povinnosti tykajicich se informaénich a propagacénich opatfeni, hodnoceni a pfi
spravé a rozvoji monitorovacich a informacnich systému. Podrobné jsou aktivity
podporované opatienim 6.2. popsany v kapitole 3 CIP EQUAL.

Konecny pfijemce:
Kone¢nym pfijemcem je fidici organ, ktery zajisti, ze vSechny pozadované sluzby
budou poskytovany v souladu s platnou legislativou CR a EU pro oblast zadavani
vefejnych zakazek.

Mira spolufinancovani Opatreni 6.2.:

Opatieni 6.2. bude spolufinancovano ze 73 % prostiedky ESF a z 27 % prostfedky
statniho rozpostu CR. (Zdiivodnéni uvedené miry spolufinancovani je uvedeno
v kapitole 5.1 CIP EQUAL).
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3. IMPLEMENTACNI USPORADANI PROGRAMU INICIATIVY
SPOLECENSTVi EQUAL

Podrobny popis implementaéniho uspofadani Programu Iniciativy Spole€enstvi
EQUAL je uveden v kapitole 4 CIP EQUAL. V Programovém dodatku jsou proto dale
uvadéné pouze informace doplnujici popis implementacniho usporadani jiz uvedeny
v CIP EQUAL s ddrazem na popsani téch oblasti, které vyplyvaji z ¢l. 18(3)(e)
Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999.

3.1. POPISY PROCESU VYHODNOCOVANi ZADOSTi O GRANT V AKCI 1
A OVEROVANi NALEZITOSTI SMLUV O NARODNi A MEZINARODNI
SPOLUPRACI PRED ZAHAJENIM AKCE 2 A 3

3.1.1. Proces pripravy a hodnoceni zadosti o grant

S cilem umoznit naplnéni principu mezinarodni spoluprace byly vymezeny spole¢né
tématické oblasti pro vSechny cClenské i necClenské staty EU zapojené do této
Iniciativy SpoleCenstvi a je pro vSechny zapojené staty stanoven spolecny
harmonogram implementace. S cilem umoznit naplnéni principu mezinarodni
spoluprace se proto pro celé obdobi realizace této formy pomoci z ESF podcita
s vyhlaSenim jedné jediné vyzvy k pfedkladani zadosti o grant. Zavedeni spolecného
harmonogramu implementace druhého kola Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL a
navaznost Akce 2 a 3 na Akci 1 (ij. skuteCnost, ze do fazi implementace
oznacCovanych jako Akce 2 a 3 se budou moci zapojit jen ta RP, ktera byla
podporovana jiz v ramci Akce 1) v kone¢ném dusledku zplUsobuje, Ze nebude mozné
v pribéhu zkraceného programového obdobi 2004 — 2006 usporadat néjaké dalsi,
dodateCné vyzvy k pfedkladani Zadosti o grant. Jedinou vyjimkou muzZe byt
dodate¢na vyzva uspofadana jesté do konce roku 2004 tak, aby vSechna
podporovana RP méla rovné podminky pro navazovani mezinarodni spoluprace (viz.
dale).

S ohledem na vySSi miru slozitosti Fizeni a implementace pracovnich programl RP
realizovanych v ramci CIP EQUAL je nezbytné zajistit dostateCnou informovanost
vSech potencialnich zadatell o grant v ramci této formy pomoci z ESF. Navic tato
informovanost by méla zahrnovat jak dostatek vCasnych informaci o zaméfeni a
principech Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, tak i o vécném zaméfeni jednotlivych
podporovanych tématickych oblasti. Poskytovani vSech informaci bude zajisténo ze
strany RO. Vzhledem k tomu, Ze u této formy pomoci nelze vybér Zadosti o grant
usporadat vickrat nez jednou je nezbytné zajistit dostatecnou absorp¢ni kapacitu jiz
pfed samotnym vyhladenim druhého kola Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v CR.
K pfipravé dostateCné absorpéni kapacity bude vyuZito nejen vySe uvedené
informaéni kampané usporadané v odpovédnosti RO, ale bude ji vénovana i znaéna
pozornost pfi pripravé jednotlivych zadosti o grant.

RO bude také jiz v prabé&hu pripravy zadosti o grant s cilem zajistit dostateény pocet
kvalitnich Zadosti o grant organizovat pro RP seminafe o obecném zaméfeni
jednotlivych tématickych oblasti i o zaméfeni jednotlivych principa Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL. Tyto seminafe maji za cil jak zajisténi souladu jednotlivych
Zadosti o grant se skuteCnymi potfebami relevantnich narodnich a regionalnich
politik, tak zajisténi dostate¢ného naplnéni vSech jednotlivych principl Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL v ramci dané zadosti o grant. (Vice informaci o informacni
kampani a publicité Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je uvedeno v kapitole 5
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tohoto Programového dodatku).

V ramci samotného vyhodnocovani zadosti o grant budou zvlast hodnocena kritéria
proveéfujici Fadné a dostatecné zohlednéni vSech zakladnich principl (v€etné principu
gender mainstreamingu) a pochopeni logiky implementace Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v dané Zadosti o grant a kritéria provérujici relevanci a kvalitu zpracovani
konkrétni Zadosti o grant z hlediska jeho vécného zamérfeni. V pfipadé, Ze nebudou
v prfedloZzenych zadostech o grant dostateCné naplnény vSechny zakladni principy
Iniciativy Spoledenstvi EQUAL (v&etné gender mainstreamingu), nebude v CR
mozné danou Zadost o grant v ramci této formy pomoci z ESF financovat. Kritéria
proveéfujici fadné a dostateéné zohlednéni vSech zakladnich principl Iniciativy
Spoledenstvi EQUAL v dané Zzadosti o grant budou vyhodnocovana pracovniky RO a
NPS. A pouze ty Zadosti o grant, které spIni poZzadavky na naplnéni jednotlivych
principt Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL budou dale hodnoceny. Zaméfeni
navrhovaného feSeni a miru jeho relevance budou hodnotit nezavisli odbornici na
danou tématickou oblast.

RO zajisti, ze vsichni predkladatelé, ktefi predlozili své Zadosti o grant véas, budou
pisemné vyrozumeéni o vysledku jejich hodnoceni. Zaroven s timto oznamenim budou
v8echna RP, ktera spolu se svou zadosti o grant nepfedlozila fidicimu organu
vSechny pozadované pfilohy, vyzvana, aby chybéjici pfilohy ke svym Zadostem
doplnila.

Ridici organ nasledné& zajisti v ramci jednotlivych tématickych oblasti vytvoreni
sestupné sefazenych seznamu jednotlivych zadosti o grant (sefazenych podle poctu
bodl obdrzenych v prubéhu hodnoceni). Na téchto seznamech budou uvedeny
pouze RP, ktera splfiuji veSkeré pozadavky kladené na naplfiovani jednotlivych
principl Iniciativy Spole€enstvi EQUAL (v€. gender mainstreamingu). Kone¢ny pocet
podporovanych RP v pribéhu Akce 1 bude vybran z téchto seznaml na zakladé
poCtu dosazenych bodu a objemu finan€nich prostfedkl uréenych na jednotliva
opatieni CIP EQUAL. Nakonec po konzultaci s MV schvéli RO tento kone&ny podet
podporovanych RP.

Vedle samotnych formulart zadosti o grant v Akci 1 budou s MV konzultovany také
detailni postupy hodnoceni a pfipadnych odvolani a dale také podrobny seznam
vybérovych kritérii.

Indikativni seznam vybérovych kritérii, ktera budou pouzita v pribéhu vyhodnocovani
zadosti o grant je uveden v kapitole 4.2 Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL.
Uplny seznam t&chto kritérii bude predlozen MV ke schvaleni na prvnim zasedani
MV a poté, co bude schvalen, bude pfiloZzen k Programovému dodatku ve formé
samostatné pfrilohy.

RO zajisti proskoleni vSech osob zapojenych do hodnoceni Zadosti o grant a
poskytne jim metodické pomucky pro hodnoceni téchto zadosti o grant.

Po schvéleni vybranych Zadosti o grant zajisti RO pFipravu Oznameni Fidiciho
organu o vybé&ru Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 pro finanéni podporu z CIP
EQUAL. Témito Oznameni fidiciho organu o vybéru Zadosti o poskytnuti grantu
pro Akci 1 pro finan¢ni podporu z CIP EQUAL budou v8echna RP, ktera pfedloZila
RO své zadosti o grant, informovana o rozhodnuti RO, Ze jejich zadost o grant byla ¢i

21



nebyla vybrana k podpofe z CIP EQUAL. Pro RP, ktera budou k podpofe z CIP
EQUAL vybrana, bude dnem podpisu Oznameni fidiciho organu o vybé&ru Zadosti o
poskytnuti grantu pro Akci 1 pro finan¢ni podporu z CIP EQUAL ze strany zastupce
RO zahajeno obdobi uznatelnosti vydaji spojenych s realizaci jejich aktivit. Co
nejdiive po pfipravé Oznameni fidiciho organu o vybéru Zadosti o poskytnuti grantu
pro Akci 1 pro finanéni podporu z CIP EQUAL vystavi RO pro véechna vybrana RP
,fozhodnuti o poskytnuti dotace“. (Podrobnosti o rozhodnuti o poskytnuti dotace pro
Akci 1 jsou uvedeny v kapitole 4 tohoto Programového dodatku).

RP, jejichz zadosti o grant nebudou k podpofe z CIP EQUAL vybrany, budou
informovana o poctu bodu, které ziskala v pribéhu procesu hodnoceni jejich zadosti
o grant. Zaroven budou informovana o moznosti zapojit se do spoluprace s RP, ktera
byla k podpofe z CIP EQUAL vybrana, nebot RP vybrana k podpofe z CIP EQUAL

budou dale sva partnerstvi v prabéhu Akce 1 upevrovat.

Harmonogram vyhlaseni druhého kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a
pripravy hodnoceni zadosti o grant v CR

Informacni kampan pred vyhlasenim druhého kola Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL v CR

[l. Stvrtleti roku 2004

Vyhlaseni vyzvy k prfedkladani zadosti o grant

¢ervenec 2004

Seminafe a konzultace poskytované RP v prabéhu pfipravy

kvéten 2004 — zari

jejich zadosti o grant 2004

Posledni mozny termin pro pfedkladani zadosti o grant 30. zafi 2004

Vyhodnocovani zadosti o grant 1. — 31. fijen 2004

Oznameni o vysledku vyhodnocovani zadosti o grant 1. —7. listopadu
2004

Termin pro podani odvolani a pro dopInéni chybgjicich pfiloh
Zadosti o grant

12. listopadu 2004

Odvolaci fizeni zahrnujici oznameni o vysledku odvolaciho

15. — 30. listopadu

fizeni 2004
Sestaveni poradnik( zadosti o grant pro jednotlivé tématické 1. — 8. prosince
oblasti 2004

(v pripadé, Ze by se Zadné RP neodvolalo proti vysledku| (15. — 19. listopadu
hodnoceni) 2004)
Jednani  Monitorovaciho vyboru, na kterém budou| 9. prosince 2004

projednavany seznamy podporovanych zadosti o grant
(v pripadé, Ze by se zadné RP neodvolalo proti vysledku
hodnoceni)

(22. listopadu 2004)

Pfiprava Grant Letteru
(v pripadé, Ze by se zadné RP neodvolalo proti vysledku
hodnoceni)

10. prosince 2004
(23. listopadu 2004)

Ukonceni vkladani dat o podporovanych RP v prubéhu Akce
1 do ECDB

15. prosinec 2004

Podpis ,rozhodnuti o poskytnuti dotace“ ze strany zastupce

13. prosince 2004 —

RO a podpis ,podminek rozhodnuti o poskytnuti dotace* ze leden 2005
strany pfijemce
Otevrieni ,transnationality window" 1. leden 2005

V pfipadé, Zze nebude pfedlozeno dostatek vyhovujicich zadosti o grant na zacatku
nebo na konci procesu vyhodnocovani, mize fidici organ vyhlasit dodate€nou vyzvu

k pfedkladani Zadosti o grant.
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hodnoceny na zakladé stejnych kritérii jako zadosti o grant pfedloZzené na zakladé
predeslé vyzvy.

V souladu s vySe uvedenym budou mit jednotlivi prfedkladatelé Zadosti o grant
moznost se proti vysledku hodnoceni své Zadosti o grant odvolat k Fidicimu organu.
RO zaijisti pro v8echny Zzadosti o grant, jejichz predkladatelé se proti vysledku
vyhodnoceni své Zadosti o grant odvolali, pfehodnoceni, které bude provedeno podle
stejnych kritérii jako vyhodnocovani vSech ostatnich zadosti o grant (j. principy a
celkovou logiku implementace CIP EQUAL budou pfehodnocovat pracovnici NPS,
resp. RO a miru relevance navrhovanych fe$eni budou pfehodnocovat nezavisli
experti, pficemz RO zaijisti, aby pfehodnocované Zadosti o grant byly podruhé
hodnoceny jinymi osobami nez témi, které tyto zadosti o grant hodnotili pavodné).
Vysledek tohoto pfehodnoceni bude jiz platny a prfedkladatelé téchto Zadosti o grant
nebudou mit jiZ moznost se proti jeho vysledkim znovu odvolat. Kone¢né rozhodnuti
o podpore t&chto zadosti o grant pfijme RO po konzultaci s MV.

3.1.2. Proces ovérovani nalezitosti smluv o narodni a mezinarodni spolupraci

V pribéhu Akce 1 budou jednotliva rozvojova partnerstvi za u€elem dopracovavani
svého pracovniho programu také hledat dalSi partnery na narodni urovni, s nimiz
budou uzavirat Smlouvu o narodni spolupraci (tzv. DPA), i partnery na mezinarodni
arovni, s nimiZz budou uzavirat Smlouvu o mezinarodni spolupraci (tzv. TCA - viz.
Cast 4.2.1. CIP EQUAL). Na konci Akce 1 tak budou vSechna RP, ktera budou chtit
ve své cginnosti dale pokracovat v prubéhu Akce 2 a 3, povinné predkladat své
Smlouvy o narodni a mezinarodni spolupraci RO, ktery vyhodnoti, zda predloZzené
smlouvy obsahuji v8echny povinné soucasti téchto smluv. Indikativni seznam
povinnych soucasti smluv o narodni a mezinarodni spolupraci jsou uvedeny
v 6asti 4.2.1. CIP EQUAL. RO zajisti vypracovani pozadovaného formatu DPA. TCA
musi byt ze strany pfijemct grantl predlozeno v takové podobé, aby splfiovala
vSechny pozadavky stanovené evropskymi pfedpisy i pozadavky fidiciho organu
uvedenymi v podminkach rozhodnuti o poskytnuti dotace. Tyto pozadavky i format
DPA budou vybranym RP pfedany spolu s podepsanym rozhodnutim o dotaci.

RP, kterd nepfedlozi RO své DPA a TCA nebo kterd nepiedloZi své DPA a TCA
vypracované v pozadované kvalité, nebudou v pribéhu Akce 2 a 3 dale
podporovana. (Mainstreamingova strategie pro Akci 3, ktera bude pfipravena RO
spolu s NPS, bude tvofit pfilohu Programového dodatku poté, co bude schvalena ze
strany MV).

Jesté v pribéhu Akce 2 a 3 budou pracovni programy uvadéné v DPA jednotlivych
RP pravidelné (min. jednou ro¢n€) pfehodnocovany a v pfipadé potfeby mize byt
rozpoCet daného RP ze strany RO dale upravovan.

3.1.3. Proces vyhlasovani dodate€nych vyzev v ramci tzv. Akce 3

V pribé&hu realizace Akci 2 a 3 mize Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, odbor
pomoci z Evropského socialniho fondu (fidici organ CIP EQUAL) vyhlasit dodatecné
vyzvy k predkladani projektl v ramci tzv. Akce 3. Dodatecné vyzvy v ramci Akce 3
budou vyhlaSovany v pfipadé, Ze béhem realizace programu dojde ke zjisténi, ze jiz
vybrané a podporované projekty nevyCerpaji celou vysi prostfedkl, ktera jim na
realizaci Akci 2 a 3 byla pfidélena, resp. budou-li v ramci nékterého z opatfeni CIP
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EQUAL jesté volné finanéni prostfedky, jejichz objem uspofadani obdobné
dodatecné vyzvy umozni.

Dodatecnych vyzev se budou moci u€astnit jak jiz podporovana RP v ramci Akci 2
a 3, tak i zcela nové utvorena partnerstvi.

Obecné vymezeni dodateCnych vyzev realizovanych v ramci Akce 3 je jiz uvedeno
v Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. BlizSi vymezeni je uvedeno v Pfiloze €. 6
tohoto Programového dodatku.

3.2. USTAVENiI MONITOROVACIHO VYBORU CIP EQUAL

Ministr prace a socialnich véci zfidi MV Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL po
konzultaci s partnery. Partnerské organizace a regiony, se kterymi byl konzultovan
navrh Statutu MV obsahujici i navrh slozeni MV, byly identifikovany jiz v pribéhu
pfipravy CIP EQUAL (vice podrobnosti o pribéhu pfipravy CIP EUQAL je uvedeno
v kapitole 6 CIP EQUAL).

Navrh slozeni MV zpracovany ze strany RO je uveden v nasledujici tabulce.

NAVRH SLOZENI MONITOROVACIHO VYBORU
PROGRAMU INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL V CR
CLENOVE
nameéstek ministra prace a socialnich véci pro evropskou integraci a mezinarodni
spolupraci — predseda
feditel odboru pro fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu - mistopfedseda

zastupce Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV

zastupce odboru socialnich sluzeb MPSV

zastupce odboru pro migraci a integraci cizinct MPSV
zastupce odboru platebni jednotky pro ¢erpani ESF MPSV
zastupce MSMT

zastupce MPO

zastupce Ministerstva vnitra

zastupce MMR

zastupce Ministerstva informatiky

zastupce odboru Narodniho fondu Ministerstva financi
zastupce Asociace krajii CR

zastupce Svazu mést a obci CR

zastupce Svazu primyslu a dopravy

zastupce Koordinaéni rady Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazi CR

zastupce Hospodarské komory CR

zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svazli
zastupce Asociace samostatnych odboru

zastupce Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
zastupce Rady vlady CR pro nestatni neziskové organizace
zastupce Rady vlady CR pro rozvoj lidskych zdroijti
zastupce Rady vlady CR pro rovné pfileZitosti Zen a muzi
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zastupce Rady vlady CR pro narodnostni mensiny
zastupce Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob¢any

POZOROVATELE _
zastupce Evropské komise — GR pro zaméstnanost a socialni véci
zastupce odboru ekonomického MPSV

Sekretariat
Oddéleni fizeni a implementace Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Na zéakladé doporugeni partnerd muzZe byt konedné slozeni MV jesté Ridicim
organem upraveno.

Pldsobnost MV je vymezena v kapitole 4 CIP EQUAL. Statut bude tvofit pfilohu
Programového dodatku poté, co bude schvalen ze strany ministra prace a socialnich
véci, a Jednaci fad MV bude tvorit pfilohu Programového dodatku poté, co bude
schvalen ze strany MV.
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4. FINANCOVANIi PROGRAMU INICIATIVY SPOLECENSTVIi EQUAL

Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je celonarodni program realizovany na celém
uzemi CR. CR spada na uzemi hl. m. Prahy pod Cil 3 a na ostatnich &astech
republiky pod Cil 1. A jelikoz je CR takto pokryta jak Cilem 1, tak i Cilem 3, je
vzhledem k ustanoveni ¢l. 28(1)(4) a ¢l. 29(3) Narizeni Rady (ES) & 1260/1999
nezbytné rozdélit vSechny podporované tématické oblasti na urovni jednotlivych
opatfeni vzdy na ¢ast podporovanou pod Cilem 1 a na &ast podporovanou pod
Cilem 3. Z tohoto divodu je kazda podporovana tématicka oblast programovana
formou dvou samostatnych opatfeni rozdélenych dle cild pokryvajicich regiony,
v nichz bude dana tématicka oblast podporovana (pfehled priorit a opatieni CIP
EQUAL je uveden v kapitole 2.1. tohoto Programového dodatku).

Jiz na urovni CIP EQUAL bylo rozhodnuto o rozdéleni celkovych vefejnych zdroj
(zahrnujicich jak prostfedky ESF, tak i prostfedky rozpoctové kapitoly MPSV) mezi
oblasti pokryté Cilem 1 a Cilem 3. V souladu s vysvétlenim uvedenym v kapitole 5.1.
CIP EQUAL bude podil celkovych prostfedkd ESF vyc¢lenénych pro uzemi Cile 1
odpovidat 94,5 % celkové alokace ESF na priority 1-5 CIP EQUAL a podil prostfedki
ESF urCenych pro uzemi Cile 3 bude odpovidat 5,5 % celkové alokace ESF na
priority 1-5 CIP EQUAL. AvSak s ohledem na rGzné miry narodniho spolufinancovani
pozadovaného pro opatfeni implementovana pod Cilem 1 a Cilem 3, odpovida podil
celkovych vefejnych zdrojad CIP EQUAL zahrnujici jak prostiedky ESF, tak i
odpovidajici podil narodniho spolufinancovani 92 % celkovych vefejnych zdrojl
uréenych pro priority 1-5 v oblastech Cile 1 a 8 % v oblastech Cile 3.

Zaméreni pracovnich program( jednotlivych RP podporovanych vramci stejné
tématické oblasti v regionech spadajicich pod Cil 1 &i Cil 3 v8ak musi byt vzdy pIiné
v souladu s popisem zaméfeni dané tématické oblasti uvedenym v CIP EQUAL. A
vzhledem ke skuteCnosti, Ze CIP EQUAL je program celonarodni, je popis zaméreni
jednotlivych tématickych oblasti shodny jak pro oblasti Cile 1, tak i pro oblast Cile 3.
Z tohoto ddvodu budou vSechny Zzadosti o grant predkladané vramci stejné
tématické oblasti hodnoceny dle stejnych hodnoticich kritérii (indikativni seznam
hodnoticich kritérii pouzitych pfed zahajenim Akce 1 je uveden v kapitole 4.2. CIP
EQUAL a popis procesu hodnoceni jednotlivych Zadosti o grant je uveden
v kapitole 3.1.1. tohoto Programového dodatku).

Jediny rozdil vyplyvajici pro RP podporovana v ramci jednotlivych tématickych oblasti
prostfednictvim opatfeni odpovidajicich oblasti Cile 1 nebo Cile 3 proto vychazi
z ustanoveni €l. 29(3) Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, dle kterého budou aktivity
RP podporované v ramci CIP EQUAL na uzemi pokrytych Cilem 1 spolufinancovany
prostfedky ESF ze 75 % a prostfedky MPSV ze zbyvajicich 25 %, zatimco aktivity
RP podporované vramci CIP EQUAL na uzemi pokrytém Cilem 3 budou
z prostifedkl ESF spolufinancovany z50 % a z prostfedki MPSV také z 50 %.
Nicméné jak pro RP podporovana vramci opatfeni pro Cil 1, tak i pro RP
podporovana v ramci opatfeni pro Cil 3 nebude ve skuteCnych penéznich tocich
dochazet k zadnym relevantnim odliSnostem, nebot v ramci CIP EQUAL budou
vSechny platby jednotlivym RP zalozeny na systému jednotnych plateb (obsahujicich
jak narodni spolufinancovani, tak i odpovidajici podil prostfedki ESF). RP
podporovana v ramci opatifeni odpovidajicich Cili 1 budou pouze zadat jiny podil
prostifedkl ESF (75 %) a jiny podil Ceského narodniho spolufinancovani (25 %) nez
RP podporovana v ramci opatfeni odpovidajicich Cili 3, kde bude v jednotlivych
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zadostech o platby nutno zadat 50 % prostfedka z ESF a 50 % ceského narodniho
spolufinancovani. Veskeré Ccinnosti RP realizované v souladu se smlouvami
uzaviranymi se zastupci RO a v souladu s platnou legislativou CR a EU budou pIné
hrazeny z vefejnych zdroju (za pfedpokladu, Ze pravidla vefejné podpory nestanovi
pro konkrétni typ konecného pfijemce urCity podil nezbytného soukromého
spolufinancovani).

Jednotlivé pracovni programy RP bude vzdy mozné podporovat pouze v ramci
jediného opatfeni. Opatfeni, v jehoz ramci budou jednotliva RP podporovana, bude
vzdy odpovidat pfislusné tématické oblasti a regionu, v némz bude RP vyvijet a na
ktery bude dané RP zaméfovat své Cinnosti, a to bez ohledu na to, kde organizace
zapojené do prace daného RP sidli. A proto bude mozné, aby se organizace sidlici
v oblastech Cile 1 i v Cili 3 zapojily do stejného RP. Dale bude také mozné navazovat
spolupraci mezi RP podporovanymi v ramci riznych geografickych oblasti (tento typ
spoluprace mezi RP je uveden v kapitole 5 CIP EQUAL).

Priorita zaméfena na zajisténi technické asistence bude spolufinancovana z ESF
ze 73 % a z Ceského narodniho spolufinancovani z 27 %, coz odpovida celkové
primérné mife spolufinancovani z ESF a z ¢eského narodniho spolufinancovani
celého programu.

4.1. FINANCNI TOKY

Jelikoz CR zatim nemé Zadné predchozi zkuSenosti s finanénim fizenim programd
spolufinancovanych ze strukturalnich fondd EU a jelikoz je CIP EQUAL zalozen také
na principu mezinarodni spoluprace, a tedy v pfipadé CIP EQUAL existuje spoleCny
harmonogram implementace urCeny ze strany EK pro vSechny Clenské staty EU,
povazuje RO mozna zpozdéni v platbach poskytovanych RP za zna&né ohroZeni
uspé&sné implementace CIP EQUAL v CR.

Navic se predpoklada, ze se do RP ve druhém kole Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL
budou v CR zapojovat hlavné NNO, socialni partnefi, regionalni &i mistni organy ¢i
organizace zfizené a financované statnimi institucemi, tedy zejména organizace
s velmi omezenymi moznostmi realizovat pracovni programy svych RP bez zajiSténi
dostatecného objemu finanénich prostfedku. A i vzhledem k tomu, Ze v pavodnich 15
Clenskych statech EU predstavuje financovani socialni ekonomiky stale velkou vyzvu,
zavedl fidici organ spolu s dalSimi relevantnimi Ceskymi institucemi systém tzv.
.predfinancovani“ vydaji RP. Systém ,pfedfinancovani“ tak predstavuje pFispévek
RO k inovativnimu zaméfeni Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL, diky kterému se CIP
EQUAL odliSuje od hlavnich forem pomoci z ESF pravé tim, Zze CIP EQUAL
predstavuje ,laboratof“ pro vyvoj novych zpusobl feSeni stavajicich problémd
Clenskych stata EU.

Systém ,pFedfinancovani“ v koneéném dlsledku znamena oddéleni finan¢nich toku
mezi RO a RP a finanénich tok( mezi EK a PO, nebot RP budou vzdy plnou vysi
zdroju nezbytnych k financovani svych aktivit zadat pfimo z rozpoctové kapitoly
MPSV. RP tak budou dostavat veskeré potfebné finanéni prostiedky z rozpoctové
kapitoly MPSV, a to bez ohledu na harmonogram plateb z EK na ucet PO CIP
EQUAL. V kone¢ném dusledku tak bude MPSV poskytovat RP vlastni finan¢ni
prostfedky s cilem umoznit RP realizovat jejich pracovni programy bez jakéhokoli
ohrozeni realizace téchto aktivit z divodu prechodného nedostatku finanénich
prostfedkud. Z hlediska CIP EQUAL je to tedy MPSV, které musi zajistit, Ze platby RP
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budou provadény co mozna nejdfive a v plné vysi. Dale na zakladé Zadosti od RP
bude MPSV posilat PO zadosti o platby z ESF (které tak jiz budou zalozeny pouze
na vydajich skute€¢né vynalozenych ze strany RP).

Obdobi uznatelnosti vydaji RP spojenych s realizaci aktivit v ramci Akce 1 zacina
dnem podpisu zastupce RO uvedeném na Oznameni Fidiciho organu o vybéru
Zadosti o poskytnuti grantu proAkci 1 pro finanéni podporu z CIP EQUAL
oznamujicim RP jejich vybér pro podporu. (V souladu s popisem pfipravy Oznameni
Fidiciho organu o vybé&ru Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 pro finanéni podporu
z CIP EQUAL uvedenym v kapitole 3.1.1. tohoto Programového dodatku budou
Oznameni fidiciho organu o vyb&ru Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 pro
finanéni podporu z CIP EQUAL vystavovany poté, co RO schvali seznam RP
vybranych pro podporu z Akce 1 CIP EQUAL).

Po podpisu Oznameni Fidiciho organu o vybé&ru Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci
1 pro finanéni podporu z CIP EQUAL ze strany zastupce RO a po jejich odeslani RP,
zajisti RO vystaveni ,rozhodnuti o poskytnuti dotace® pro RP vybrana pro podporu z
CIP EQUAL. Tato ,rozhodnuti o poskytnuti dotace” budou podepisované zastupcem
RO. Hlavni partner daného RP vSak musi svym podpisem stvrdit pfijeti podminek
vydanych spolu s timto rozhodnutim.

Poté co bude ,rozhodnuti o poskytnuti dotace” podepsano zastupci poskytovatele a
»,podminky rozhodnuti o poskytnuti dotace® ze strany pfijemce, obdrzi RP zalohovou
platbu ve vySi 30 % svého celkového rozpoc&tu na Akci 1. Tato zalohova platba bude
obsahovat jak odpovidajici podil narodniho financovani, tak i podil odpovidajici mife
spolufinancovani ESF. Ale jelikoz platby z ESF budou PO vyplaceny az na zakladé
skute¢né vynalozenych vydaju RP (ij. ex-post), bude tato zalohova platba poskytnuta
z prostfedkl MPSV ur&enych na tzv. ,pfedfinancovani. Zavedeni ,predfinancovani®
do Ceskych finan¢nich tokd tak umozni, aby RP ziskala ihned po podpisu vyse
uvedené smlouvy pinych 30 % svého celkového rozpo¢tu na Akci 1, a to bez
jakéhokoli odkladu. Zaroven tak bude cela tato Castka poukazana jednotlivym
pfijemcum vzdy v podobé jediné platby.

Pozdéji budou RP pravidelné (nejméné vzdy po 2 mésicich) zadat o prubézné platby
obsahuijici jak narodni spolufinancovani, tak i ,pfedfinancovani®. Tyto Zadosti o platby
vSak jiz budou zaloZeny na vydajich skuteéné& uskuteénénych danym RP. RO zajisti,
aby celkovy souhrn zalohovych a pribéznych plateb nepfesahl 100 % celkového
rozpoCtu daného RP stanoveného na Akci 1. Na zakladé dokumentace dokladajici
vydaje skuteéné vynaloZené danym RP, postoupi RO Z&adosti o platby z ESF Platebni
jednotce (zprostfedkujicimu subjektu PO), ktera je dale po provedeni vSech
nezbytnych typl kontrol postoupi PO. Zavedeni systému ,pfedfinancovani“ do
Ceskych finanénich tokd umozni, aby mohla byt RP poskytnuta na realizaci jejich
aktivit v prdbéhu Akce 1 vzdy dostateCna vySe prostfedkl z rozpoctové kapitoly
MPSV, ackoli platby z ESF budou ze strany PO provadény vzdy az na zakladé
vydaju skute¢né vynalozenych RP.

V ramci ¢eského systému finanénich tokl tykajiciho se RP budou veskeré platby pro
RP zaloZzeny na zalohovych a prab&znych platbach. Zadné ex-post platby pro RP
nebudou v ramci finanéniho fizeni CIP EQUAL v CR zavadény (s ohledem na
celkovou sloZitost implementace CIP EQUAL) s cilem usnadnit RP co mozna nejvice
pFistup k finanénim prostfedkim tohoto programu.
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Zaroven Cesky mechanismus finan¢nich tokl zaloZzeny na zavedeni principu
.predfinancovani“ predejde jakémukoli riziku spojenému se zpozdénim aktivit
realizovanych vramci CIP EQUAL jednotlivymi podporovanymi RP, nebot i
v pfipadé, ze by doslo ke zpozdéni plateb z ESF ze strany EK ¢&i PO, rozpoctova
kapitola MPSV bude vzdy schopna okamzité zajistit nejen odpovidajici vysSi
narodniho spolufinancovani, ale celou potfebnou vySi prostfedk nezbytnych
k plynulému pokryti veSkerych skute¢né vynalozenych vydaju ze strany RP.

V pribéhu implementace Akce 2 a 3 bude zaveden obdobny systém financnich toku
jako v pribéhu Akce 1. Po potvrzeni DPA a TCA predlozenych ze strany jednotlivych
RP bude RO vystaveno nové ,rozhodnuti o poskytnuti dotace pro Akce 2 a 3“, na
jehoz zakladé bude RP poskytnuta opét zalohova platba. Jedinym rozdilem oproti
zalohové platbé poskytnuté RP v ramci Akce 1 bude, Ze jeji celkova vySe bude
odpovidat 20 % ro&niho rozpo&tu RP; pficemz RO muzZe v odivodnénych pripadech
navysit jednotlivym RP zalohovou platbu na 20 % celkového rozpoc¢tu RP. VSechny
ostatni platby ze strany MPSV budou jiz vzdy zaloZzeny na vydajich skute¢né
vynaloZzenych ze strany daného RP. Ostatni podrobnosti tykajici se financnich toku
smérem k RP v pribéhu Akce 2 a 3 budou obdobné finan¢nich tokim zajiStovanym
v prubéhu Akce 1 (viz. vyse).

4.2. VEREJNA PODPORA
V souladu s kapitolou 3.4.1. CIP EQUAL zajistii RO formalni konzultaéni proces
s Uradem pro ochranu hospodarské soutéze (UOHS), coZ je ufad odpovédny v CR
za kontrolu vefejné podpory a za zajisténi odpovidajicich mechanismu pro kontrolu
kumulace verejné podpory.

RO zajistil pozadovany konzultaéni proces s UOHS dne 30. 3. 2004, pficemz UOHS
schvalil vyjimku z vefejné podpory pro CIP EQUAL dne 26. 4. 2004.

V souladu s povolenim vyjimky z vefejné podpory pro CIP EQUAL vystavenym ze
strany UOHS, bude veskera podpora MSP poskytovana v souladu s Pfilohou &. 1
Nafizeni Komise (ES) ¢. 70/2001 a veSkera podpora poskytovana formou ,de-
minimis® bude v souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 69/2001.
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4.3. FINANCGNi PLAN PRO PRIORITY A OPATRENI CIP EQUAL (2004-2006, EUR)

Priorita/ Verejné
Celkem
Opatfeni Celkové vefejné Narodni vefejna ucast
Oblast zasahu naklady naklady ESF Celkem Centralni |Regionalni] Mistni Jiné  |Soukromé| PFijmy
Priorita 1 10 404 315| 10 404 315| 7 595149] 2809166 2 809 166 0 0 0 0 0
Opatieni 1.1 21, 22, 23 7976 378 7976 378] 5982283] 1994 095 1994 095 0 0 0 0 0
Opatieni 1.2 | 21, 22, 23 832 350 832 350 416 175 416 175 416 175 0 0 0 0 0
Opatieni 1.3 ] 21, 22, 23 1595 587| 1595587 1 196 691 398 896 398 896 0 0 0 0 0
Opatieni 1.4 21, 22, 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 2 12 054 621 12 054 621| 8799 873 3254 748| 3254 748 0 0 0 0 0
Opatieni 2.1 | 22, 23, 24, 163, 167, 174 5292470 5292470 3969352] 1323118] 1323118 0 0 0 0 0
Opatieni 2.2 | 22, 23, 24, 163, 167, 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 2.3 | 22, 23, 24, 166 5797 780] 5797 780| 4 348335 1449 445 1 449 445 0 0 0 0 0
Opatieni 2.4 | 22, 23, 24, 166 964 371 964 371 482 186 482 185 482 185 0 0 0 0 0
Priorita 3 12175 145| 12175145 8887 856 3287 289| 3 287 289 0 0 0 0 0
Opatieni 3.1 | 22, 23, 24, 163, 166, 167 7391585| 7391585| 5543689 1847896 1847896 0 0 0 0 0
Opatieni 3.2 | 22, 23, 24, 163, 166, 167 974 013 974 013 487 007 487 006 487 006 0 0 0 0 0
Opatieni 3.3 | 22, 23, 24, 163, 166, 167 3809 547| 3809547| 2857160 952 387 952 387 0 0 0 0 0
Opatieni 3.4 | 22, 23, 24, 163, 166, 167 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 4 4171582 4171582| 3045254] 1126328 1126328 0 0 0 0 0
Opatieni 4.1 [ 21, 22, 23, 24, 25 1795842 1795842 1346 881 448 961 448 961 0 0 0 0 0
Opatieni 4.2 | 21, 22, 23, 24, 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 4.3 | 22, 23, 24, 25 2042013] 2042 013] 1531509 510 503 510 503 0 0 0 0 0
Opatieni 4.4 | 22, 23, 24, 25 333727 333727 166 864 166 864 166 864 0 0 0 0 0
Priorita 5 1972888| 1972888 1440208 532 680 532 680 0 0 0 0 0
Opatfeni 5.1 | 22, 23 1815057| 1815057 1361292 453 764 453 764 0 0 0 0 0
Opatfeni 5.2 | 22, 23 157 831 157 831 78916 78 916 78916 0 0 0 0 0
Priorita 6 3195329 3195329] 2332591 862 738 862 738 0 0 0 0 0
Opatieni 6.1 | 411 1876 113] 1876 113] 1369562 506 551 506 551 0 0 0 0 0
Opatieni 6.2 | 411, 412, 413, 414, 415 1319216] 1319216 963 029 356 187 356 187 0 0 0 0 0
CELKEM 43973 880| 43973 880[ 32100 930[ 11 872 950| 11 872 950 0 0 0 0 0




5. KOMUNIKACNi AKCNi PLAN PROGRAMU INICIATIVY
SPOLECENSTVi EQUAL

5.1. UVOD

V souladu s €l. 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, dle kterého ma Clensky stat pro
kazdou pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni aktivity, byla
za UCelem zajisténi transparentnosti a plné informovanosti o této formé pomoci
z ESF vytvofena pro CIP EQUAL komunikaéni strategie ve formé komunikacniho
akéniho planu.

Dle ¢l. 34 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 a bodu 3 provadécich ustanoveni
Nafizeni Komise (ES) €. 1159/2000 nese RO odpovédnost za plnéni povinnosti
tykajicich se propagace a poskytovani informaci.

5.2. CiLE A CILOVE SKUPINY KAP

Vsouladu s body 2 a 3.1.1 provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES)
€. 1159/2000 byly vymezeny cile a cilové skupiny tohoto komunikacéniho akéniho
planu (KAP).

5.2.1. Cile KAP
Globalni cile KAP:
= informovani vefejnosti o aktivitich EU a CR realizovanych vramci CIP
EQUAL,;
e zajiSténi transparentnosti pro potencialni a kone¢né pfijemce CIP EQUAL.

5.2.2. Cilové skupiny KAP

a) Pro informacni a propagacni aktivity zaméfené na moznosti, které CIP EQUAL

nabizi (s cilem zajistit transparentnost fizeni této formy pomoci z ESF):

e potencialni a konecni pfijemci CIP EQUAL;

centralni, regionalni a mistni organy a jiné pfislusné vefejné organy;
odborové svazy a hospodarské kruhy;
hospodarsti a socialni partnefi;
nevladni neziskové organizace, zejména subjekty prosazujici rovnost mezi
muzi a Zenami a subjekty vyvijejici €innost na ochranu a zlepSovani
Zivotniho prostredi;
e potencialni a koneéni prijemci a dale RO a NPS jinych élenskych statti EU.

b) Pro informacni a propagacni aktivity zaméfené na ulohu, kterou v ramci CIP
EQUAL hraje CR a EU a dale na vysledky implementace CIP EQUAL.:
= vefejnost.

5.3. OBSAH A STRATEGIE KAP

Vsouladu s body 3.1.1 a 3.2 provadécich ustanoveni Nafizeni komise (ES)
€. 1159/2000 byl vymezen obsah a strategie planovanych informacnich a
propagacnich aktivit CIP EQUAL, a proto tento KAP bude realizovan prostfednictvim
nasledujicich informacnich a propagacnich opatreni.



Informacni a propagacni aktivity KAP Cilova skupina |Oc¢ekavané
dopady

RO vytvofil oficialni webové stranky|V3echny cilové |Zajisténi plné

www.equalcr.cz pro CIP EQUAL. Ridici organ|skupiny CR a|dostupnosti

zajisti provazanost téchto stranek s obecnymi|dale potencialni|aktualizovanych

strankami o ESF v CR a se strankami EK. Déle |a konecni | informaci pro

RO zajisti provazanost nové vzniklych stranek |pfijemci a RO a|v8echny cilové

se vdemi relevantnimi strankami RO a NPS|NPS z jinych | skupiny.

zjinych clenskych statd EU. Anglicka verze |Clenskych statu

téchto nové =zfizenych stranek bude také | EU.

zajisténa.

RO zajisti existenci mailing listu, na ktery bude |VSechny &eské | Zajisténi véasné

mozné zaradit vSechny zainteresované |cilové skupiny dostupnosti

organizace a osoby s cilem zajistit jejich plnou aktualizovanych

a vCasnou informovanost o implementaci CIP informaci pro

EQUAL. Informace o moznosti vyuziti sluzeb vSechny  cilové

mailing listu bude také uvedena na oficialnich skupiny.

strankach CIP EQUAL.

RO zajisti dostupnost tisténych materiald |V3echny cilové |Zajisténi  plné

tykajicich se CIP EQUAL (vydavané jak|skupiny CR a|dostupnosti

v ¢eském, tak i anglickém jazyce). Informacni |dale potencialni|obecnych

letdak a brozurky tykajici se zakladnich|a konecni | informaci o CIP

informaci o CIP EQUAL v CR byly jiz RO pfijemci a RO a|EQUAL pro

zajistény. RO dale zajisti pfipravu samostatnych | NPS z jinych | vSechny.

tisténych materiald  k jednotlivym  principdm | Elenskych  statu

Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (vCetné gender|EU.

mainstreamingu).

(VSechny vySe uvedené materialy budou

dostupné také v elektronické podobé, a to na

oficialnich webovych strankach CIP EQUAL).

RO zajisti vyhlaseni CIP EQUAL | Potencialni a|Zvyseni

prostrednictvim médii a dale prostfednictvim|konecni pfijemci. |transparentnosti

celonarodniho oficialniho vyhlaseni tohoto implementace

programu uspofadaného nejpozdéji v mésici CIP EQUAL.

Cervenci 2004.

RO zaijisti poradani narodnich i regionalnich | Potencialni a|Zvyseni

seminaru a workshopu. konecni pfijemci. |transparentnosti
implementace a
zajisténi
celkového
porozumeéni
principtim a
logice
implementace
CIP EQUAL.

RO dale zajisti elektronické i tisténé verze |Potencialni a|Zvyseni

administrativnich pravidel, jejichz dodrzovani|konecni pfijemci. |transparentnosti

bude poZadovano od potencialnich i konecnych implementace

pfijemcu v pribéhu predkladani zadosti o grant CIP EQUAL.

a dale v pribéhu realizace jejich aktivit v Akci 1
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a nasledné i vAkci 2 a 3, budou-li pro ucast
v téchto akcich také vybrani.

RO zajisti spolupraci s médii — zejména|VSechny cilové |Zvyseni

s relevantnimi  novinami a televiznimi  a|skupiny transparentnosti

rozhlasovymi stanicemi. implementace a
zajisténi
celkového

porozumeéni roli
CR a EU
v implementaci

CIP EQUAL.
RO zajisti prezentaci CIP EQUAL na|VSechny cilové|Zlepseni
relevantnich  konferencich a  podobné | skupiny celkového
zamérenych akcich. povédomi o CIP
EQUAL.
RO zajisti dostupnost roénich a zavéreénych |V3echny cilové |Zajisténi  pIné
zprav o implementaci CIP EQUAL. Tyto zpravy | skupiny dostupnosti
budou po jejich schvaleni ze strany MV dale oficialnich
distribuovany jak v papirové, tak i elektronické informaci o
podobé. pokroku

implementace
CIP EQUAL pro

vSechny.
RO zajisti celkovou propagaci CIP EQUAL a|V3echny cilové | Zajisténi
ESF prostfednictvim pfipravy propagaénich | skupiny doprovodné
materialt jako jsou poznamkové bloky, tuzky podpory aktivit
apod. CIP EQUAL.

RO zajisti distribuci t&chto informaénich a propaga&nich material( a jejich dostupnost
pro v8echny zajemce o né.

Dale RO v pfipadé potfeby také zajisti dodateénou publicitu druhého kola Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL prostfednictvim opatfeni planovanych a realizovanych v ramci
informacnich a propagacnich akci prvniho kola Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Nebot
jsme presvédCeni o uziteCnosti predavani informaci o vyhlaseni druhého kola
Iniciativy Spole€enstvi EQUAL potencialnim i kone¢nym pfijemcum CIP EQUAL i
ostatnim cilovym skupinam KAP spole¢né spolu s informace o vysledcich a
zkusenostech ziskanych v prab&hu prvniho kola Iniciativy Spoleenstvi EQUAL v CR.

5.4. FINANCOVANI KAP

Finan&ni prostfedky, kterymi budou informacni a propagacni aktivity KAP realizovany,
budou Cerpany z Opatfeni 6.2 Ostatni opravnéné aktivity. Bude-li to vSak nezbytné,
zajisti RO dodate&né finanéni prostfedky (napt. ze svého vlastniho rozpoétu), tak aby
byly cile KAP skute¢né naplinény.

Informacni a propagacni aktivity jednotlivych RP budou hrazeny z rozpoctu téchto
RP.
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5.5. RIZENi A IMPLEMENTACE KAP
Vsouladu sbodem 5 provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES)
€. 1159/2000 je organem odpovédnym za realizaci KAP CIP EQUAL fidici organ.

RO nese celkovou odpovédnost za implementaci KAP — je tedy odpové&dny jak za
upravy a hodnoceni KAP, tak i za pInéni jednotlivych informacCnich a propagacnich
aktivit. RO zajisti, Ze veskeré informaéni a propagaéni materidly i &innosti CIP
EQUAL budou prezentovany v jednotné podobé a Ze budou pIné v souladu s pravidly
publicity stanovenymi platnou legislativou EU a CR.

RO zajisti, ze vSechny informaéni a propagaéni aktivity budou Fadné informovat o
podilu ESF na financovani CIP EQUAL. RO bude pravideln& informovat MV o
pokroku dosazeném v implementaci KAP. RO také zaijisti pravidelné piedavani
informaci o pokroku dosazeném v implementaci KAP Evropské komisi.

Jednotlivé aktivity KAP budou pravidelné vyhodnocovany v ramci celkové evaluacni
strategie CIP EQUAL.

5.5.1. Rozvojova partnerstvi

Jednotliva RP zajisti informovanost a publicitu svym aktivitam podporovanym z CIP
EQUAL. Podrobnosti tykajici se jejich odpovédnosti pfi zajiStovani informacnich a
propagacnich opatfeni v ramci svych aktivit budou specifikovany v ,rozhodutich o
poskytnuti dotace® pro Akci 1 a dale v ,rozhodutich o poskytnuti dotace“ pro Akce 2 a
3. (Dal$i podrobnosti tykajici se téchto ,rozhodnuti o poskytnuti dotace” jsou uvedeny
v kapitole 4.1. tohoto Programového dodatku).

Vyznamnou roli na poli publicity budou hrat RP zejména v priabéhu Akce 3 pfi
vyhodnocovani dobrych zkuSenosti na urovni jednotlivych RP a jejich nasledném
Sifeni mezi tvlrce politik, socialni partnery, zastupce profesnich asociaci apod.
Prabéh Akce 3 je blize popsan v kapitole 4.2.3 CIP EQUAL.
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m)

n)

PRILOHA €. 1 — STATUT MONITOROVACIHO VYBORU PROGRAMU INICAITIVY
SPOLECENSTVi EQUAL V CESKE REPUBLICE

Statut Monitorovaciho vyboru nabyl uc¢innosti dne 23. ¢ervna 2004.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo prace a socialnich véci vsouladu s¢l. 35 Nafizeni Rady
€. 1260/1999 z 19. €ervna 1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech a
v souladu s Programem Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL ustavuje Monitorovaci vybor
Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL v Ceské republice (dale jen Vybor) jako
vrcholny organ pro dohled nad implementaci Programu Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL v Ceské republice.

Clanek 2
Plisobnost Vyboru

. Vybor sleduje pokrok v plnéni Programu Iniciativy Spoleenstvi EQUAL a dohliZi na

efektivnost a kvalitu implementace této formy pomoci z Evropského socialniho fondu
(dale jen ESF).

. Mezi Cinnosti, které Vybor vykonava, patfi zejména:

schvaleni svého Jednaciho fadu;

schvaleni Programového dodatku;

navrhovani Uprav nebo pfezkoumani Programového dodatku Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL,

schvalovani vS8ech upravenych verzi Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL i
Programového dodatku;

schvaleni kritérii pro vybér rozvojovych partnerstvi financovanych v ramci
jednotlivych opatfeni Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, a to nejpozdéji
do 6 mésicu od schvaleni Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL;

pravidelné posuzovani pokroku dosazeného pfi implementaci pomoci, zejména
s ohledem na dosazeni stanovenych specifickych cilu;

posuzovani efektivnosti vynalozenych vefejnych prostfedkld (ESF a narodnich)
bé&hem realizace Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL;

posuzovani a schvalovani ro¢ni a kone¢né zpravy o implementaci Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL pfed jejich odeslanim Evropské komisi;

posuzovani a schvalovani navrhl0 na zménu rozhodnuti Evropské komise o
pfispévku z ESF;

schvalovani realokaci mezi opatfenimi v ramci jednotlivych priorit Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL,;

schvalovani komunikaéni strategie a posuzovani dosazeného pokroku;

schvalovani mainstreamingové strategie a posuzovani dosazeného pokroku;
schvalovani roCnich ramcovych plana d&innosti narodni podpurné struktury a
posuzovani dosazeného pokroku a

posuzovani a schvalovani navrhu fidiciho organu na reakci na doporuceni Evropské
komise, resp. jinych organl s pravomocemi provadéni kontroly fizeni pomoci ze
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strukturalnich fondu.

Clanek 3
Slozeni Vyboru

. Slozeni Vyboru respektuje princip partnerstvi; jednotlivi ¢lenové Vyboru reprezentuji
kliCové partnery jako jsou fidici organ Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL,
organy statni spravy a samospravy, socialni a ekonomicti partnefi, nestatni
neziskové organizace a dalSi organizace zabyvajici se problematikou skupin
s pfimou zkusenosti s hlavnimi formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace.

. Vybor ma 33 ¢lend, kterymi jsou pfedseda, mistopfedseda a jeho dalSi ¢lenové.

. Kazdy z partner( urci nahradnika, ktery se zucastni jednani Vyboru v pfipadé, Zze se
nemuze zucastnit fadny c&len. Hlasovaci pravo v takovém pfipadé pfechazi na
uréeného nahradnika.

. Pfedsedou Vyboru je ndméstek ministra prace a socialnich véci pro oblast evropske
integrace a mezinarodni spoluprace, mistopfedsedou Vyboru je Feditel odboru pro

fizeni pomoci z ESF Ministerstva prace a socialnich véci.

. Slozeni Vyboru je zachyceno v nasledujici tabulce.

nameéstek ministra prace a socialnich véci pro evropskou integraci mezinarodni
vztahy — pfedseda

feditel odboru pro Fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu -
mistopredseda

2 zastupci Ridiciho organu

zastupce Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV

zastupce odboru socialnich sluzeb MPSV

zastupce odboru pro migraci a integraci cizinch MPSV

zastupce odboru platebni jednotky pro ¢erpani ESF MPSV

zastupce odboru poradci ministra MPSV

zastupce MSMT

zastupce MPO

zastupce Ministerstva vnitra

zastupce MMR

zastupce Ministerstva informatiky

zastupce odboru Narodniho fondu Ministerstva financi

2 zéastupci Asociace kraji CR

zastupce Komise pro $kolstvi Asociace kraji CR

zastupce Svazu mést a obci CR

zastupce Svazu prumyslu a dopravy

zastupce Koordinaéni rady Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazti CR

zastupce Hospodarské komory CR

zastupce Asociace zaméstnavateltl zdravotné postizenych CR

zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svazd
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zastupce Asociace samostatnych odboru

zastupce Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
zastupce Rady vlady CR pro nestatni neziskové organizace
zastupce Rady vlady CR pro rozvoj lidskych zdrojl
zastupce Rady vlady CR pro rovné prileZitosti Zen a muz(
zastupce Rady vlady CR pro narodnostni mensiny
zastupce Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity
zastupce Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obCany
zastupce Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.

. Cleny Vyboru jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich vé&ci na navrh Ridiciho
organu po dohodé s jednotlivymi partnery.

. Ministr prace a socialnich véci mize odvolat €lena instituce, jejiz zastupce Ci
jmenovany nahradnik se nezucastni na dvou po sobé nasledujicich zasedani
Vyboru. V tomto pfipadé je dotlena instituce prfedsedou Vyboru vyzvana, aby
nominovala nového zastupce.

. Zasedani Vyboru se vroli pozorovatele ucCastni zastupce Evropské komise a
zastupce odboru ekonomického Ministerstva prace a socialnich véci.

. Pfedseda Vyboru mize na navrh fidiciho organu nebo &lenu Vyboru pfizvat na
jednani Vyboru i dal§i osoby, které nedisponuji hlasovacim pravem.
Clanek 4
Predseda Vyboru

. Pfedseda odpovida za ¢innost Vyboru a Vybor navenek zastupuje.

. Pfedseda Vyboru svolava a fidi zasedani Vyboru. Zasedani Vyboru se konaji podle
potfeby, nejméné vSak dvakrat rocné.

. PFfedseda vyboru mlze zahajit korespondencéni - per rollam projednani neodkladnych
zalezitosti a navrhq, k jejichz projednani neni mozné nebo Ucelné svolavat zasedani
Vyboru a jejichz povaha to umozriuje.
. Pfedseda Vyboru navrhuje program zasedani Vyboru.
. Po dobu nepfitomnosti pfedsedy nebo z jeho povéreni zastupuje predsedu Vyboru
mistopfedseda Vyboru, pfipadné povéfeny zaméstnanec Ridiciho organu.
Clanek 5
Sekretariat Vyboru

Cinnost Vyboru zabezpe&uje sekretariat Vyboru (dale jen sekretariat), ktery je fizen
feditelem odboru pro fizeni pomoci z ESF Ministerstva prace a socialnich véci.

Sekretariat zejména:
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a) administrativné, organiza¢né a technicky zabezpec€uje zasedani Vyboru a zasedani

pracovnich skupin;

b) shromazduje a zpracovava podklady a informace potifebné pro ¢innost Vyboru;
c) zajistuje pfiméfenym zplsobem informovani vefejnosti o Cinnosti Vyboru ve smyslu

Narizeni Komise (ES) ¢.1159/2000, a to prostrednictvim zejména oficialnich
internetovych stranek Il. kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL v CR www.equalcr.cz;

d) zajistuje vyhotoveni zapisu ze zasedani Vyboru.

1.

1.

Sekretariat zajistuje oddéleni fizeni a implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
ve spolupraci s narodni podpUrnou strukturou.

Clanek 6
Pracovni skupiny Vyboru

Vybor mize podle potfeby ustavit pracovni skupiny, které pfedkladaji Vyboru navrhy
a doporuceni k problémdm specifikovanym Vyborem.

Pracovni skupiny se skladaji ze ¢lent Vyboru a z dalSich odbornikd navrzenych
Cleny Vyboru.

Clenové pracovnich skupin jsou jmenovani a odvolavani ptedsedou Vyboru. Jeden
ze Clent Vyboru je povéfen predsedou Vyboru (nebo jeho zastupcem) vedenim
pracovni skupiny.

Clanek 7
Jednaci rfad Vyboru

Jednaci fad Vyboru upravuje zplsob svolavani, jednani a hlasovani Vyboru.
Navrh Jednaciho fadu bude pfedlozen ke schvaleni na prvnim zasedani Vyboru.

Clanek 8
Zavérecéna ustanoveni

Statut Vyboru nabyva udcinnosti dnem nabyti ucinnosti pfikazu ministra prace a
socialnich véci ke zfizeni Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v CR.

Statut Vyboru, jeho zmény a dopliiky, schvaluje na navrh Ridiciho organu po
konzultaci s partery ministr prace a socialnich véci.
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PRILOHA C. 2 - JEDNACi RAD MONITOROVACIHO VYBORU PROGRAMU
INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL

Jednaci rad Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL byl
projednan a schvalen na prvnim jednani Monitorovaciho vyboru poradaném dne
28. Cervna 2004.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spoleenstvi v Ceské
republice je vnitfnim pFfedpisem Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy
Spoleéenstvi v Ceské republice (dale jen Vybor), ktery upravuje zpGsob svolavani,
jednani a hlasovani Vyboru.

2. Jednaci fad Vyboru se vydava podle Clanku 7 Statutu Vyboru.

Clanek 2
Svolani zasedani Vyboru

1. Zasedani Vyboru se kona dle potfeby, nejméné vSak dvakrat rocné.

2. Zasedani Vyboru svolava jeji pfedseda prostfednictvim sekretariatu Vyboru.
V nepfitomnosti pfedsedy svolava zasedani Vyboru jeho mistopfedseda, pripadné
poveéreny zameéstnanec Ridiciho organu.

3. Mimoradné zasedani Vyboru musi byt svolano vzdy, pozada-li o to alespon tretina
¢lent Vyboru. V tom pfipadé musi byt Vybor svolan v nejblizSim vhodném terminu.

4. Zasedani Vyboru se svolava pozvankou, kterou vyhotovuje a rozesila sekretariat
Vyboru tak, aby ji clenové Vyboru obdrzeli zpravidla 3 tydny pfed zasedanim Vyboru,
nejpozdéji vSak 10 dni pfed zasedanim. Pozvanka je ¢lenim Vyboru, pozorovatelim
a nahradnikim zasilana elektronicky; ¢lenim a pozorovatelim také pisemné.
Pozvanka musi obsahovat kromé mista, terminu a ¢asu zasedani také jeho program.

5. Program zasedani Vyboru uréuje jeho pfedseda. Clenové Vyboru mohou podat
pisemné navrh na zafazeni nového bodu programu zasedani Vyboru. Takovy navrh
se predklada predsedovi prostfednictvim sekretariatu Vyboru nejpozdéji do 5
pracovnich dnl pfed konanim zasedani Vyboru.

Clanek 3
Pribéh zasedani Vyboru

1. Zasedani Vyboru fidi jeho predseda. V nepfitomnosti predsedy fidi zasedani
Vyboru jeho mistopfedseda, pfipadné povéfeny zaméstnanec Ridiciho organu.

2. Ze zasedani Vyboru se pofizuje vzdy zapis. Za vyhotoveni zapisu odpovida
sekretariat Vyboru. Zapis vZzdy schvaluje osoba pfedsedajici zasedani Vyboru.
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3. Pisemny zapis musi obsahovat datum a €as zasedani Vyboru, program jednani,
pribéh jednani, struéné zavéry, obsah pfijatych usneseni v€etné vysledkl hlasovani
a prezencni listinu.

4. Zapis se rozesila do 10 pracovnich dnu ¢lenim Vyboru a osobam, které se
zasedani Vyboru zuc€astnily. Pfipominky k zapisu musi byt zaslany nejpozdéji do 15
pracovnich dnu po rozeslani navrhu zapisu ze strany sekretariatu Vyboru. Definitivni
verze zapisu je schvalena v uvodu dalSiho zasedani Vyboru.

5. Po dohodé se zastupcem Evropské komise uc€astnicim se zasedani Vyboru maze
byt jednani vyboru tlumoceno do anglického jazyka.

Clanek 4
Pfijimani usneseni

1. Vybor je zpUsobily jednat a pfijimat zavéry, pokud je pfitomna alespon 1/2 ¢len(
nebo nahradnikl zastupujicich na zasedani Vyboru nepfitomné &leny.

2. Usneseni vyboru jsou pfijimana zpravidla na zakladé konsenzu.

3. Predsedajici osoba muze rozhodnout, ze Vybor o navrhu rozhodne hlasovanim.
Hlasuji C¢lenové Vyboru, pfipadné nahradnici zastupujici nepfitomné cleny.
Pozorovatelé, pfizvani hosté a nahradnici nezastupujici na zasedani Vyboru
nepfitomné Cleny nemaji hlasovaci pravo. Zavér je pfijat, pokud pro néj hlasuje
vétSina pfitomnych ¢lent €i nahradnik( zastupujicich nepfitomné Cleny. V pfipadé
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedajiciho.

4. V pfipadé, Zze by hlasovanim nékterého Clena Vyboru, pfipadné nahradnika
zastupujiciho nepfitomného €lena, mohlo dojit ke stietu zajmu, ma pred zahajenim
hlasovani tento €len, pfipadné nahradnik povinnost upozornit na tuto skute¢nost
predsedajici osobu. Pfedsedajici v takovém pfipadé rozhodne, zda tento hlas zahrne
do vysledku hlasovani €i nikoli.

5. Scitani hlasu provadi osoba predsedajici Vyboru.

Clanek 5
Koresponden¢éni projednani navrhu- ,,per rollam*

Pfedseda, resp. mistopfedseda vyboru miize zahajit korespondenéni — ,per rollam*
projednani neodkladnych zalezitosti a navrhu, k jejichz projednani neni mozné nebo
ucelné svolavat zasedani Vyboru a jejichz povaha to umoznuje. V takovém pfipadé
obdrzi vSichni ¢lenové pisemny navrh rozhodnuti pfedsedy, resp. mistopredsedy se
vSemi potfebnymi dokumenty. Pokud sekretariat Vyboru neobdrzi do 15 pracovnich
dnl zadné pfipominky, povazuje se navrh za schvaleny. V opacném pfipadé muize
pfedseda navrh stahnout nebo pfepracovat. V pfipadé korespondencniho projednani
musi byt pfijato rozhodnuti kvalifikovanou vétSinou, tedy alespon 2/3 hlasu.
Sekretariat po uplynuti |hity pro pfipominky informuje ¢leny Vyboru o vysledku
korespondencniho projednavani.
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Clanek 6
Zavérecéné ustanoveni

Tento Jednaci fad nabyl ucinnosti schvalenim Vyborem dne 28. 6. 2004.
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PRILOHA €. 3 - VYBEROVA KRITERIA PRO ZADOSTI O GRANT PRO AKCI 1

Hodnotici kritéria pro hodnoceni Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 Programu
Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL byla projednana a schvalena na prvnim zasedani
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL poradaném dne
28. Cervna 2004.

Hodnoceni zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 bude rozdéleno do tfi zakladnich
etap. Témito tfemi zakladnimi etapami procesu hodnoceni zadosti o poskytnuti
grantu pro Akci 1 Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL jsou:

= kontrola formalnich naleZitosti a opravnénosti Zadat o grant;

» hodnoceni zohlednéni principu, zpusobu implementace Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL a naplnéni horizontalnich témat;

= hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant.

I. Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti zadat o grant
Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti zadost o grant bude provedeno vzdy
jednim pracovnikem (a to bud pracovnikem RO nebo NK EQUAL).

Posouzeni formalnich nalezZitosti pfedstavuje kontrolu administrativniho souladu,
kontrolu formy zadosti a nasledujicich formalnich nalezitosti:

Kritéria posuzujici splnéni formalnich nalezitosti Ano |Ne

Zadost byla dodana v elektronické podobé& v pfedepsaném forméatu na
CD nebo disketé.

Zadost byla dodana v tist&né podobé ve tfech vyhotovenich.

Verze elektronické a tiSténé zadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné.

Nasledujici povinné pfilohy byly podany spolu s zadosti o grant ve tfech
vytiscich (z toho jeden original a dvé kopie):

vyplnény rozpocet pro Akci 1

vypInény rozpocet pro Akci 2 a 3

prohlaseni zadatele

prohlaseni o vyuziti projektovych vystupu

prohlaseni o partnerstvi

vykaz ziskl a ztrat a rozvaha Zzadatele za posledni 3 roky resp. danova
pfiznani

ovérena kopie registrace Zadatele

Navrh byl dorucen nejpozdéji 30. 9. 2004 do 17 hod.

V Zadosti jsou vyplnény v8echny pfedepsané udaje.

Zadost je predloZzena v 8eském jazyce a pozadované &asti jsou uvedeny
v anglickém jazyce.

Splnéni vySe uvedenych formalnich kritérii bude hodnoceno odpovédmi ANO/NE.

Posouzeni opravnénosti predstavuje kontrolu pfijatelnosti Zadosti o grant, Zadatele a
jeho partnert z hlediska splnéni zakladnich podminek programu.
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Kritéria  posuzujici splnéni zakladnich podminek ucasti|Ano|Ne
Vv programu

Zadost je podana pouze k jednomu tématickému opatieni.

Aktivity projektu se vztahuji k regionu Cile 1 nebo 3 v zavislosti na
vybraném tématickém opatreni.

Zadatel splfiuje v3echny podminky opravnénosti zadat o grant (viz
podepsané prohlaseni zadatele).

VSichni partnefi spliuji podminky opravnénosti Zadat o grant (viz
podepsané prohlaseni zadatele).

Zadost je podana spoleéné nékolika partnerskymi organizacemi (viz
podepsané prohlaseni vSemi potvrzenymi partnery v€etné zadatele).

Doba trvani projektu nepfesahuje maximalni povolenou dobu.

Kritéria opravnénosti budou hodnoceny odpovédmi ANO/NE.

Dojde-li pracovnik provadéjici hodnoceni opravnénosti zadat o grant z Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL ke zjiSténi, ze na zakladé predlozenych Casti zadosti o
grant nesplriuje hodnocena zZadost o grant kritéria opravnénosti, nebude tato Zadost
o grant dale hodnocena.

Pokud bude chybét néktery z dokumentu ¢&i udaja, které bude moci Zadatel doplnit,
bude k tomu vyzvan prostfednictvim ,0znameni o vysledcich hodnoceni“. V tomto
hodnoceni stanovi Ridici organ pfiméfenou |hatu pro dopinéni. Moznost doplnéni se
vSak netyka téch Casti zadosti o poskytnuti grantu, které jsou pfedmétem hodnoceni
zohlednéni principl a zpusobu implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL ¢&i
hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant (viz dale).

. Hodnoceni zohlednéni principli, zpusobu implementace Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL a naplnéni horizontalnich témat

Hodnoceni z hlediska pochopeni a promitnuti principd a zpUsobu implementace
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL v zadosti o grant provedou proSkoleni pracovnici
Ridiciho organu a NK EQUAL. Kazdy projekt bude hodnocen vzdy 2 pracovniky.

Kritéria zohlednéni principu a zpusobu | Maximalni |Pozadovany
implementace Iniciativy Spolecenstvi EQUAL |pocet bod( | minimalni
v predlozenych zadostech o poskytnuti grantu pocet bodti

Zohlednéni principu Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL

Naplnéni principu partnerstvi

NaplInéni principu inovativhost

Naplnéni principu spole¢né rozhodovani

Naplnéni principu mezinarodni spoluprace

Naplnéni principu mainstreaming

e EE R E

Naplnéni principu gender mainstreaming

WO |OH|D

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni

Pochopeni zpusobu implementace Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Spravné pochopeni implementace Akce 1 2 1

Spravné pochopeni implementace Akce 2 2 1
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Spravné pochopeni implementace Akce 3 \ 1

2
Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni |6

PFfi hodnoceni zohlednéni jednotlivych principu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
v zadosti o grant bude vyuZito nasledujici bodové ohodnoceni:

0 bodu — NE — princip neni spravné pochopen a zohlednén;

4 body — ANO - princip je spravné pochopen a zohlednén;

6 bodi — ANO +++ — princip je nejen spravné pochopen, ale také excelentné
zapracovan do predloZzené zZadosti o poskytnuti grantu.

Pfi hodnoceni zohlednéni jednotlivych principl Iniciativy Spole€enstvi EQUAL se
nebudou moci udélovat jiné body nez 0 — 4 — 6. Zadost o grant musi ziskat u
kazdého z téchto kritérii minimalné 4 body, jinak bude z dalSiho hodnoceni
vyfazena.

Pro hodnoceni pochopeni zplsobu implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
v zadostech o grant bude vyuzito nasledujici bodové ohodnoceni:

0 bodi — NE - etapa implementace CIP EQUAL neni dobfe pochopena a
zohlednéna v Zadosti o grant;

1 bod — ANO - etapa implementace CIP EQUAL je dobfe pochopena a zohlednéna
v zadosti o grant;

2 body — ANO +++ - etapa implementace CIP EQUAL je nejen dobfe pochopena, ale
Zadatel o grant ve své zadosti prokazal velmi jasnou pfedstavu o cilech jednotlivych
etap a zpUsobech jejich dosazeni.

PFi hodnoceni pochopeni zpusobu implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL se
nebudou moci udélovat jiné body nez 0 — 1 — 2. Zadost o grant musi ziskat u
kazdého ztéchto kritérii minimalné 1 bod, jinak bude z dalSiho hodnoceni
vyfazena.

V ramci hodnoceni naplnéni principl a pochopeni zpusobu implementace Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL bude také posuzovano naplnéni jednotlivych horizontalnich
témat, nicméné vzhledem k odliSnostem Iniciativy Spolecenstvi EQUAL od programu
tzv. hlavniho proudu, nebude pfi hodnoceni naplnéni horizontalnich témat stanoven
minimalni pocet bodl nutny pro podporu dané zadosti o grant z Programu Iniciativy
Spolec€enstvi EQUAL.

Kritéria naplnéni horizontalnich témat Maximalni
pocet bodti

Naplnéni horizontalniho tématu rovné pfilezitosti

Naplnéni horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj

Naplnéni horizontalniho tématu informacni spole¢nost

Naplnéni horizontalniho tématu mistni iniciativy

O ININININ

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni

Celkem je mozno za hodnoceni zohlednéni principli, zpusobu implementace
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a naplnéni horizontalnich témat dosahnout 50 bodu.

lll. Hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant
Hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant bude zajisténo ze strany nezavislych
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hodnotitelll zabyvajicich se vécné prisluSnou problematikou. Tato kritéria budou

hodnocena vzdy dvéma hodnotiteli.

Kritéria vécného zaméfeni zadosti o grant

Maximalni
pocet bodti

Relevance

Jak jasné je oduvodnéna potfebnost vzniku rozvojového partnerstvi ve
vztahu k feSenému tématu

Jak jasné jsou definovany a strategicky zvoleny cilové skupiny

Jak odpovidaji cile projektu potfebam zvoleného tématického opatreni
(vCetné zamezeni duplicit s ostatnimi programy)

oo

Jak zadost o grant odpovida potfebam navrhovanych cilovych skupin

Jak provazané, vhodné a praktické jsou nabizené projektové aktivity do
Akce 1, jak je zajisténo, Ze povedou k vytvoreni kvalitniho pracovniho
programu RP pro Akci 2 a 3

oo,

Jak vhodné a praktické jsou nabizené projektové aktivity do Akce 2 a 3
(relevantnost navrhovanych feSeni problému)

Maximalni poCet bodu ziskatelny za tuto ast hodnoceni

30

Metodika

Jak vhodné je slozené rozvojové partnerstvi (potvrzeni i nepotvrzeni
partnefi)

Jak jasné jsou rozdéleny aktivity a odpovédnosti mezi jednotlivé
partnery

Jak jasny a proveditelny je pracovni program do Akce 1

Jak jsou zajistény kontrolni mechanismy

Jak je zajisténo zapojeni vSech partnert do projektu, jak vhodna jsou
popsana opatfeni zajistujici plnohodnotné zapojeni vSech partnert do
projektu

WWs

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 20
Udrzitelnost

Jaky bude mit projekt dopad na cilové skupiny a do praxe v dané oblasti |5
Do jaké miry jsou vysledky navrhovaného projektu udrzitelné (financné, |5
institucionalné atd.)

Do jaké miry jsou vysledky projektu dale Sifitelné 5
Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 15
Kapacita pro fizeni projektu a odborné zkuSenosti a dovednosti

Jak dostate¢na je predchozi zkuSenost Zadatele s fizenim projekt( 5
Na jaké urovni jsou odborné =znalosti a dovednosti Zadatele|5
v problematice tématického opatreni

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 10
Rozpocet a efektivnost vynalozenych nakladu

Je rozpocCet do Akce 1 jasny a dostateCné podrobny 5
Jsou navrhované naklady do Akce 1 nezbytné pro realizaci pracovniho |5

programu
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Jsou predpokladané naklady do Akci 2 a 3 adekvatni navrhovanému |5
pracovnimu programu

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 15

Kritéria pro hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant mohou byt hodnocena
minimalné 0 body a maximalné poétem bodl uvedenym u daného kritéria
v pfedchozi tabulce.

V této ¢asti hodnoceni je mozno ziskat celkem 90 bodu. V ¢asti relevance je vSak
nutno _dosahnout minimalné 15 bodu. V pfipadé, Zze zadost o grant neobdrzi v
Casti relevance alespon 15 bodu, bude z dalSiho hodnoceni vyfazena.

Ve vSech bodovanych ¢astech hodnoceni muze ziskat zadost o grant maximalné 140
bodu.
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Priloha €. 4 - Doplnéni popisu tématické oblasti ¢. 9 - Pomoc zadatelim o azyl
v pristupu na trh prace

Ridici organ CIP EQUAL po dohodé& se zastupci Ministerstva vnitra CR doplfiuje a
zpresnuje stavajici popis tématické oblasti ¢. 9 uvedeny v CIP EQUAL i tomto
Programovém dodatku, a to nasledujicim zplsobem:

Azylova politika CR je v souladu s acquis communautaire EU v oblasti azylu a CR
zajistila implementaci smérnice 2003/9/ES ze dne 27. ledna 2003 o minimalnich
standardech pro pfijimani Zadatelt o azyl do vnitrostatni pravni Gpravy.’

V disledku novelizace zakona ¢&. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpisl a novelizace zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pravnich predpisu - zadatelé o azyl, o jejichz zadosti o azyl nebylo
rozhodnuto do jednoho roku od jejiho podani maji zajistén pfistup na trh prace za
stejnych podminek, jako ostatni cizinci z tretich zemi, ktefi legalné pobyvaji na uzemi
CR.

Clenské staty EU vnimaiji jako velky problém fenomén zneuzivani azylového Fizeni
zejména za ucelem legalizace pobytu na uzemi EU a zajisténi pfFistupu na trh prace.
V zemich EU, véetné CR, jsou proto pfijimana legislativni a dal$i opatfeni k zajisténi
co nejvetsi efektivity azylového Fizeni a neni v zajmu téchto zemi pfimo podporovat
na uzemi EU integraci osob, u kterych nebylo prokazano, Ze spliuji podminky pro
udéleni azylu.

Velka pozornost je pfitom vénovana pfipravé podminek dUstojného navratu
neuspésnych Zadatell o azyl do domovskych zemi v ramci dobrovolné repatriace,
v€etné podminek pro uspéSnou reintegraci po navratu, napf. formou zajisténi
kvalifikace Ci pracovnich dovednosti téchto osob, které jim mohou zjednodusit pFistup
a navrat na trh prace v zemi pavodu a zlepSit tak jejich individualni socialni situaci.

Proto s ohledem na uvedené skuteCnosti a ve snaze zajistit co nejefektivnéjsi vyuziti
finanCnich prostfedkl z ESF i Ceského statniho rozpoltu uréeného v ramci CIP
EQUAL na podporu tématické oblasti €. 9 zpfesnuje v souladu s cily azylové politiky
CR, politiky zaméstnanosti CR a pozadavky EU v dané oblasti fidici organ CIP
EQUAL zaméreni této oblasti pro pfedkladatele zadosti o grant takto:

e Pomoc zadatelum o azyl a osobam pobyvajicim na vizum za ucelem strpéni
pobytu podle § 78b zakona o azylu bez ohledu na délku azylového fizeni nebo
jejich pobytu na uzemi CR v ziskavani kvalifikace, pracovnich dovednosti a
informaci béhem azylového Fizeni, které jim mohou perspektivné usnadnit
navrat a uplatnéni na trhu prace v domovskych zemich v souvislosti s jejich
dobrovolnou repatriaci (pfip. v ramci jinych navratovych programd) v pribéhu
azylového fizeni nebo po zamitnuti zadosti o azyl. Zvlastni pozornost bude
vénovana také Zenam-zZadatelkam o azyl, a to zejména prostfednictvim
podpory opatfeni vedoucich k ziskavani kvalifikace a psychické a socialni
nezavislosti.

! Ze smérnice mimo jiné vyplyva, zZe prvotnim smyslem pobytu zadatelt o azyl na uzemi hostitelského
statu je azylové fizeni a ne jejich integrace do spolecnosti.
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Dale fidici organ zpfesriuje podporované aktivity tématickou oblasti €. 9 takto:

e Podpora trvalého feSeni osobni a socialni situace a budouciho uplatnéni
nezletilych zadatell o azyl bez doprovodu na trhu prace, v€etné ziskavani
kvalifikace, psychické a socialni nezavislosti.

e \Vzdélavaci a odborna Skoleni pro osoby pracujici s Zadateli o azyl vCetné
specialniho Skoleni zaméfeného na prava Zen pro ty, ktefi pracuji s zenami-
Zadatelkami o azyl.

e Podpora vytvareni siti mezi organizacemi a organy zabyvajicimi se Zadateli o
azyl.

e Podpora zachovani a pfipadné rozvoje pracovnich dovednosti bez pfimé
ucasti na trhu prace v pribéhu azylového Fizeni.

Dalsi doplnujici informace k zaméfeni této tématické oblasti mohou pfedkladatelé
Zadosti o grant ziskat v ramci seminare, ktery z podnétu Ministerstva vnitra a odb.
migrace a integrace cizincl Ministerstva prace a socialnich véci zajisti Fidici organ
CIP EQUAL ve spolupraci s Narodni kancelari EQUAL. DalSi doplfujici informace
k zaméfeni tématické oblasti ¢. 9 budou prostfednictvim tohoto seminare zajistény
pracovniky Ministerstva vnitra i vécné pfislusSného odboru Ministerstva prace a
socialnich véci.

Pokud jde o uspésSné Zadatele o azyl (azylanty) je také nezbytné zajistit podporu
jejich lepsiho uplatnéni na trhu prace. Podpora jejich pfistupu a vétSi uspésnosti na
trhu prace CR je proto povazovana za zplsobilou aktivitu podporovanou
v ramci tématickych oblasti €. 1, 2 a 5 CIP EQUAL.
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PRILOHA C. 5 MONITOROVACI INDIKATORY CIP EQUAL CR

MONITOROVACI INDIKATORY NA UROVNI

PROGRAMU

% skute¢né

Indikator jednotky | planovany stav Dosazeny stav dosaeno
Akce 1
VStup | Finanéni zdroje na Akci 1 Ke 68 159 514
- z toho na zahrani¢ni spolupraci K¢e 34079757
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni K¢ 1 155 246
DPA/TCA
VYstup | primerny podet partnerti na 1 RP Ks 7.8
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 Ks 3
TCA
VYStup | poget rozvojovych partnerstvi/projektd, Ks 59
ktera ukoncila Akei 1
Vystup | Pocet RP v jednotlivych tematickych
oblastech:
Pocet RP v tematické oblasti 1 Ks 12
Pocet RP v tematické oblasti 2 Ks 3
Pocet RP v tematické oblasti 3 Ks 10
Pocet RP v tematické oblasti 4 Ks 9
Pocet RP v tematické oblasti 5 Ks 9
Pocet RP v tematické oblasti 6 Ks 4
Pocet RP v tematické oblasti 7 Ks 4
Pocet RP v tematické oblasti 8 Ks 4
Pocet RP v tematické oblasti 9 Ks 4
Vystup | Primérna doba vynalozena na piipravu Den 150
DPA/TCA
Akce 2
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 2 K¢ 1 090 552 224
- Castka vynaloZend na zahrani¢ni K¢e 87244 168
spolupraci
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 71 744 168
Priimérny rozpocet pro TCA K¢e 130417
Vstup |Pocet RP tcastnicich se Akce 2 Ks 59
Vstup |Pocet TCA Ks 64
Vstup | Podet partnert v RP Ks 460
- vefejné organy (narodni, regiondlni, Ks 101
lokalni)
- vzdélavaci instituce Ks 60
- profesni organizace Ks 20
- svaz zaméstnavatell Ks 20
- odborové organizace Ks 20
- sluzby zaméstnanosti Ks 30
- podniky Ks 135
- NNO Ks 74
Vystup |Pocet piijemci sluzeb Osob 7000
- Z toho Zeny Osob 3830




Dlouhodobé& nezaméstnani/celkem % z celku 60
- 7 toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku/celkem % z celku 15
-z toho Zeny % z celku 9
Absolventi $kol a mladistvi/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani/celkem % z celku 50
-z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim % z celku 25
postizenim/celkem
-z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority/celkem % z celku 30
- toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny % z celku 30
(bezdomovci, osoby po vykonu trestu,
zavisli na drogéch)/celkem
- z toho Zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjektu, které Ks 200
ziskavaji podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup |Pocet produktt Ks 317
- kurzy Ks 173
- metodiky/manualy Ks 36
- vzdélavaci/Skolici portal Ks 15
- videoprogram Ks 10
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 42
- ostatni Ks 41
VYStup | poget vytvorenych produkti/procesii dle
planovanych vystupt projektt:
- inovativni produkty/procesy Ks 70
- ovéfené (validované) Ks 42
produkty/procesy
- produkty/procesy vybrané pro Ks 30
mainstreaming
Vystup | Pocet vzdélavacich/Skolicich aktivit Ks 173
- kurzy s vypocetni technikou Ks 28
- kurzy s problematikou zivotniho Ks 10
prostiedi
- jazykové kurzy Ks 23
- motivacni kurzy Ks 59
- ostatni obecné kurzy Ks 34
- kurzy specifického vzdélavani Ks 19
- celkovy podil rekvalifika¢nich kurz % 50
dle zékona
Vysledek | Pracovni uplatnéni zadatelti o azyl nebo | Osob 10
ziskavani pracovni zkusenosti
- z toho Zeny % 50
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Vysledek| Pocet piijemct sluzeb, ktefi nasli Osob 210
zaméstnani
- Z toho zeny % 50
Vysledek| Pocet piijemci, ktefi zalozili nové Osob 50
Zivnosti
- Z toho zeny % 50
Vystup |Piijemci sluzeb ucastnici se Osob 106
rozhodovaciho procesu RP
Vystup | RP méfici ,,mékké vystupy* Ks 30
Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo Ks 30
ziskani pracovni zkusenosti
Vystup | RP podporujici vznik ,,socidlniho Ks 3
podniku®
Akce 3
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 3 K¢ 204 478 542
- na zahrani¢ni spolupraci K¢e 10223 924
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich Ks 42
produktii/procest
Vysledek| Pocet dobrych praxi Ks 14
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti Ks 3
na 1 RP
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udalosti Ks 1
na 1 RP
Vystup | PocCet seminait/workshopii/konferenci Ks 4
uspotfddanych na 1 RP
Vystup |Pocet Narodnich tematickych siti Ks 6
Vystup |Pramérny po¢et RP na jednu NTS Ks 9
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na Osob 227
trhu prace po ukonceni programu (v¢.
sebezaméstnani)
—  ztoho Zeny % 50
Pocet ziiCastnénych organizaci Ks 115
participujicich na OP LZZ
Podet navrhii zmény legislativy diky Ks 10
inovativnimu produktd/procesiti
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 20

produktti/procest v praxi

Tematicka oblast 1 (Opati‘eni 1.1 a 1.2): ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby
obtizné integrovatelné

%
indikator jednotky | planovany stav | dosazeny stav | skute¢né
dosazeno
Akce 1
Vstup |Finanéni zdroje na Akei 1 K¢ 13 020 000
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni K¢e 1 085 000
DPA/TCA
Vstup - z toho finanéni zdroje na K¢ 86 800
zahrani¢ni spolupraci
Vystup | Pocet RP v Akci 1 v opatieni 1.1. Ks 9
Vystup |Poéet RP v Akci 1 v opatteni 1.2. Ks 3




Vystup | Primérny podet partner na 1 RP Ks 7,25
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 Ks 3
TCA
Vystup | Primérna doba vynalozena na Den 150
pripravu DPA/TCA
Vystup | Pocet TCA - Akce 1 Ks 12
Akce 2
Vstup |Finanéni zdroje na Akci 2 K¢ 198 744 844
Vstup Castka K& 29 812 049
vynalozena na zahrani¢ni
spolupréci
Vstup | Celkovy rozpoéet pro TCA K¢e 26 830 841
Vstup | Pramérny rozpocet pro TCA K¢ 2235904
Vystup | Pocet RP v Akci 2 v opatieni 1.1. Ks 9
Vystup | Pocet RP v Akci 2 v opatieni 1.2. Ks 3
Vstup |Pocéet TCA na 1l RP Ks 1
Vstup | Pocet partnerti v RP - celkem Ks 87
- vefejné organy (narodni, regionalni, Ks 23
lokalni)
- vzdélavaci instituce Ks 8
- profesni organizace Ks 4
- svaz zaméstnavateld Ks 3
- odborové organizace Ks 5
- sluzby zaméstnanosti Ks 6
- podniky Ks 16
- NNO Ks 22
Vystup | Pocet piijemct sluzeb Osob 1500
- z toho Zeny Osob 750
Dlouhodobé nezaméstnani % z celku 60
- Z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- Z toho Zeny % z celku 9
Absolventi §kol a mladistvi % z celku 25
- Z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
- Z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- Z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- Z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny % z celku 30
(bezdomovci, osoby po vykonu trestu,
zavisli na drogach)
- Z toho Zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjektt, které Ks 36
ziskavaji podporu
- malé a stfedni podniky % 80
Vystup | Pocet produkti Ks 60
- kurzy Ks 36
- metodiky/manualy Ks 8
- vzdélavaci/skolici portal Ks 2
- videoprogram Ks 2
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 6
- ostatni Ks 6




Vystup

Pocet vytvofenych produktti/procesti
dle planovanych vystupt projekti:

inovativni Ks 12
produkty/procesy
ovéfené (validované) Ks 6
produkty/procesy
produkty/procesy Ks 5
vybrané pro mainstreaming
Vystup | Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 36
- kurzy s vypocetni technikou Ks 6
- kurzy s problematikou zivotniho Ks 2
prostredi
- jazykové kurzy Ks 4
- motivacni kurzy Ks 14
- ostatni obecné kurzy Ks 6
- kurzy specifického vzdélavani Ks 4
- celkovy podil rekvalifikacnich kurzi % 40
dle zédkona
Vystup | Celkovy podet osob/den na skolicicha| Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych Ks 10
aktivit
- pro Zeny Ks 4
Vystup | Pocet osob/den na Osob 15
mentorskych/poradenskych aktivitach
na IRP
- Z toho Zeny % 50
Vysledek | Pocet piijemct sluzeb, kteti nasli Osob 45
zaméstnani
- Z toho Zeny % 50
Vystup | Pfijemci sluzeb ucastnici se Osob 16
rozhodovaciho procesu RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,mékké vystupy* Ks 5
Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace nebo Ks 8
ziskani pracovni zkusenosti
Vystup | Seminafe/workshopy pro Ks 12
zameéstnavatele
Vystup | Pocet usporadanych Ks 30
konferenci/seminait/ workshopti v
ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 1
konferenci/seminati/workshopt
usporadanych v jednom RP za rok
Vystup | Pocet tuzemskych setkani v ramci Ks 36
TCA
Vystup | Pocet zahrani¢nich setkani v ramci Ks 36
TCA
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani] ~ Ks 6
v ramci jednoho RP
Vystup |Pocet osob, které navstivili zahrani¢i Osob 150
- Z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni | Osob 4
akei v ramci TCA na 1 RP
- Z toho Zeny % 50
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Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahranici Osob 100
v ramci TCA
- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup | Finan¢ni zdroje na Akci 3 K¢ 39 060 000
Castka vynaloZena na zahrani¢ni K¢é 3906 000
spolupraci
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich Ks 6
produktii/procest
Vysledek | poget dobrych praxi Ks 2
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti Ks 3
na 1 RP
Vystup | Pocet navstivenych evropskych Ks 1
udélosti na 1 RP
Vystup | Poget seminaiti/workshopii/konferenci Ks 4
uspotfadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Vystup | Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 12
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na | Osob
trhu prace po ukonéeni programu (v¢. 50
sebezaméstnani)
- z toho Zeny % 50
Pocet zGi¢astnénych organizaci Ks 15
participujicich na OP LZZ
Zmény systému diky inovativnimu Nayrh
o o zmeny 2
produktii/procest legislativ
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 4
produktti/procest v praxi

Tematicka oblast 2 (Opati‘eni 1.3): Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace

indikator jednotky planovany | dosazeny | % skuEeéné
stav stav dosazeno
Akce 1
Vstup | Finané¢ni zdroje na Akci 1 Ke 3135340
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni Ke 1045103
DPA/TCA
z toho finanéni Ke 52 266
zdroje na zahrani¢ni spolupraci
Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatfeni 1.3 Ks 3
Vystup | Primérny pocet partner na 1 RP Ks 9
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 Ks 3
TCA
Vystup | Primérna doba vynalozena na pfipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocet TCA - Akce 1 Ks 3
Akce 2
Vstup | Financ¢ni zdroje na Akci 2 Ke 50165 378

54




Céstka vynaloZena na zahraniéni K¢ 7524 816
spolupraci
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 6222 816
Primérny rozpocet pro TCA K¢ 2074 272
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 1.3 Ks 3
Vstup | Pocet TCAnal RP Ks 1
Vstup | Pocet partnerd v RP Ks 27
- vefejné organy (narodni, regionalni, Ks 5
lokalni)
- vzdélavaci instituce Ks 6
- profesni organizace Ks 0
- svaz zamg&stnavatell Ks 2
- odborové organizace Ks 1
- sluzby zaméstnanosti Ks 1
- podniky Ks 8
- NNO Ks 4
Vystup | Pocet pfijemcti sluzeb Osob 350
- Z toho zeny Osob 175
Dlouhodobé nezaméstnani % z celku 60
- Z toho zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- Z toho zeny % z celku 9
Absolventi §kol a mladistvi % z celku 25
- Z toho zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
- Z toho zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- Z toho zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- Z toho zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny % z celku 30
(bezdomovci, osoby po vykonu trestu,
z4visli na drogéach)
- Z toho zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjektt, které Ks 10
ziskavaji podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup | Pocet produktt Ks 16
- kurzy Ks 4
- metodiky/manualy Ks 2
- vzdé€lavaci/Skolici portal Ks 0
- videoprogram Ks 0
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 3
- ostatni Ks 7
Vystup |Pocet vytvorenych produkti/procest dle
planovanych vystupi projekti:
: inovativni Ks 3
produkty/procesy
: ovefené (validované) Ks 2
produkty/procesy
produkty/procesy vybrané Ks 2
pro mainstreaming
Vystup | Pocet vzdélavacich/Skolicich aktivit Ks 4
- kurzy s vypocetni technikou Ks 0
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- kurzy s problematikou Zivotniho Ks 0
prostiedi
- jazykové kurzy Ks 2
- motivacni kurzy Ks 2
- ostatni obecné kurzy Ks 0
- kurzy specifického vzdélavani Ks 0
- celkovy podil rekvalifikaénich kurzu dle % 30
zékona
Vystup | Celkovy pocet osob/den na Skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho zeny % 50
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 9
- pro zeny Ks 4
Vystup | Pocet osob/den na Osob 15
mentorskych/poradenskych aktivitach na
IRP
- Z toho zeny % 50
Vysledek | Pocet piijemct sluzeb, ktefi nasli Osob 10
zaméstnani
- z toho zeny % 50
Vysledek | Pocet piijemci, ktefi zalozili nové Osob 10
zivnosti
- z toho zeny % 50
Vystup | Piijemci sluzeb i¢astnici se Osob 6
rozhodovaciho procesu RP
- z toho zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,mekké vystupy* Ks 2
Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo Ks 2
ziskani pracovni zkusenosti
Vystup | Pocet usporadanych konferenci/seminait/ Ks 10
workshopt v ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 2
konferenci/seminatii/workshopt
usporadanych v jednom RP za rok
Vystup | Seminate pro vétSinovou populaci Ks 6
Vystup | Pocet ucastnikli seminaiti pro vétSinovou Osob 90
populaci
- z toho Zeny % 50
Vystup | Seminafe pro minority Ks 3
Vystup | Pocet ucastnikd seminaiti pro minority Osob 30
- z toho Zeny % 50
Vystup | Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 9
Vystup | Pocet zahrani¢nich setkdni v rdmci TCA Ks 9
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani Ks 3
v ramci jednoho RP
Vystup | Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 50
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 4
v ramci TCA na | RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy poCet navstév ze zahranici Osob 30
v ramci TCA
- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup | Finan¢ni zdroje na Akci 3 Ke 9 406 020
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participujicich na OP LZZ

Céstka vynaloZena na zahrani¢ni Ke 1410903
spolupraci
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich Ks 2
produktii/procest
Vysledek | Pocet dobrych praxi Ks 1
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na Ks 6
1 RP
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udalosti na Ks 1
1 RP
Vystup | Pocet seminait/workshopti/konferenci Ks 4
usporadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Vystup | Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 3
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu Osob 7
prace po ukonceni programu (v¢.
sebezaméstnani)
- z toho Zeny % 50
Pocet zucastnénych organizaci Ks 5

Zmény systému diky inovativnimu
produktii/procest

INavrh zmény|
legislativ

Pocet vyuzivanych inovativnich

Ks

produktii/procest v praxi

Tematicka oblast 3 (Opatieni 2.1):

ZlepSovani podminek a nastroji pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych skupin

indikator jednotky planovany | dosazeny | % skufeéné
stav stav dosazeno
AKCE 1
Vstup | Finan¢ni zdroje na Akci 1 K¢ 8778 952
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni K¢ 877 895
DPA/TCA
z toho finan¢ni K¢ 43 895
zdroje na zahrani¢ni spolupraci
Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatieni 2.1 Ks 10
Vystup | Primérny pocet partneri na 1 RP Ks 6,3
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 Ks 3
TCA
Vystup | Primérna doba vynaloZena na piipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocet TCA - Akce 1 Ks 10
Akce 2
Vstup | Finan¢ni zdroje na Akci 2 K¢ 13 983 108
- Castka vynaloZena na zahrani¢ni K¢ 2 097 460
spolupréci
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 1 818 460
Primérny rozpocet pro TCA K¢é 181 846
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 2.1 Ks 10
Vstup | Pocet TCA na 1 RP Ks |
Vstup | Pocet partnerti v RP - celkem Ks 63
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- vefejné organy (narodni, regionalni, Ks 8
lokalni)
- vzdélavaci instituce Ks 6
- profesni organizace Ks 3
- svaz zaméstnavateld Ks 5
- odborové organizace Ks 2
- sluzby zamé&stnanosti Ks 4
- podniky Ks 30
-NNO Ks 5
Vystup | Pocet ptijemci sluzeb Osob 1500
- z toho Zeny Osob 750
Dlouhodobé nezaméstnani/celkem % z celku 60
- z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku/celkem % z celku 15
- z toho Zeny % z celku 9
Absolventi §kol a mladistvi/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani/celkem % z celku 50
- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority/celkem % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny % z celku 30
(bezdomovci, osoby po vykonu trestu,
zavisli na drogach)/celkem
- z toho Zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjektd, které Ks 36
ziskévaji podporu
- malé a stfedni podniky % 80
Vystup | Pocet produkti Ks 50
- kurzy Ks 20
- metodiky/manualy Ks 5
- vzdé€lavaci/Skolici portal Ks 3
- videoprogram Ks 2
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 6
- ostatni Ks 14
Vystup | Pocet vytvorenych produkti/procest dle
planovanych vystupt projekti:
‘ inovativni Ks 10
produkty/procesy
: ovéfené (validované) Ks 6
produkty/procesy
‘ produkty/procesy vybrané Ks 5
pro mainstreaming
Vystup | Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 20
- kurzy s vypocetni technikou Ks 3
- kurzy s problematikou Zivotniho prostiedi Ks 2
- jazykové kurzy Ks 2
- motivaéni kurzy Ks 6
- ostatni obecné kurzy Ks 2
- kurzy specifického vzdélavani Ks 5
- celkovy podil rekvalifikacnich kurzi dle % 50

zakona
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Vystup | Celkovy pocet osob/den na $kolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 30
- pro Zeny Ks 10
Vystup |Pocet osob/den na Osob 15
mentorskych/poradenskych aktivitach na
IRP
- z toho Zeny % 50
Vysledek |Pocet ptijemct sluzeb, ktefi nasli Osob 45
zamd&stnani
- z toho Zeny % 50
Vysledek |Pocet ptijemct, kteti zalozili nové zivnosti Osob 20
- z toho Zeny % 50
Vystup | Prijemci sluzeb Ucastnici se rozhodovaciho Osob 16
procesu RP
z toho zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,mekké vystupy* Ks 5
Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo Ks 4
ziskéani pracovni zkusenosti
Vystup | Pocet usporadanych konferenci/seminait/ Ks 30
workshopt v ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 1
konferenci/seminatt/workshopi
uspofadanych v jednom RP za rok
Vystup | Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 60
Vystup | Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 90
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani Ks 9
v ramci jednoho RP
Vystup | Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 250
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahranicni akci Osob 4
v ramci TCA na 1 RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahranici Osob 120
v rdmci TCA
- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup | Financni zdroje na Akci 3 K¢ 26 336 825
Céstka vynaloZena na zahraniéni K¢ 3950516
spolupraci
Vystup | Pocet ovérenych inovativnich Ks 6
produktii/procesti
Vysledek |Pocet dobrych praxi Ks 2
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na Ks 9
1 RP
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udalosti na Ks 3
1 RP
Vystup | Pocet seminaiti/workshopti/konferenci Ks 6
uspofadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Vystup | Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 10
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu Osob 35

prace po ukonceni programu (v¢.
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sebezamé&stnani)

produktii/procesu v praxi

- z toho Zeny % 50
Pocet zucastnénych organizaci Ks 15
participujicich na OP LZZ

Zmeény systému diky inovativnimu INavrh zmény| 1
produktii/procest legislativ

Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 3

Tematicka oblast 4 (Opatieni 2.3 a 2.4): Posilovani socidlni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména
komunitnich sluZeb se zamérenim na zvySovani kvality pracovnich mist

. . s %
indikétor jednotky| Planovany | dosazeny | o oxns
stav stav 5
dosazeno
KCE 1
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 1 K¢ 17 557 904
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni DPA/TCA K¢ 1 950 892
- z toho finan¢ni zdroje na zahrani¢ni K¢ 97 557
spolupraci
Vystup |Pocet RP v Akcei 1 v opatieni 2.3 Ks 8
Vystup | Pocet RP v Akci 1 v opatieni 2.4 Ks 1
Vystup | Primérny pocet partnerti na 1 RP Ks 8,33
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 3
Vystup | Primérna doba vynaloZena na ptipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup | Pocet TCA - Akce 1 Ks 9
Akce 2
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 2 Ke 280926 216
Céstka vynaloZena na zahraniéni spolupraci Ke 14 046 317
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA Ke 12 651 317
Primérny rozpocet pro TCA K¢ 1 405 695
Vystup |Pocet RP v Akei 2 v opatieni 2.3 Ks 8
Vystup | Pocet RP v Akci 2 v opatieni 2.4 Ks 1
Vstup |Pocet TCAna 1 RP Ks 1
Vstup | Pocet partnerti v RP - celkem Ks 75
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 12
- vzdélavaci instituce Ks 8
- profesni organizace Ks 1
- svaz zaméstnavateld Ks 4
- odborové organizace Ks 4
- sluzby zaméstnanosti Ks 2
- podniky Ks 25
- NNO Ks 19
Vystup | Pocet piijemct sluzeb Osob 920
- z toho Zeny Osob 460
Dlouhodobé nezaméstnani % z celku 60
- Z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- Z toho Zeny % z celku 9
Absolventi §kol a mladistvi % z celku 25
- Z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
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- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci, | % z celku 30
osoby po vykonu trestu, zavisli na drogach)
- Z toho Zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjekt, které ziskavaji Ks 30
podporu
- malé a stfedni podniky % 50
Vystup | Pocet nove vzniklych socialnich podnikii Ks 5
Vystup | Pocet produktii Ks 45
- kurzy Ks 30
- metodiky/manualy Ks 4
- vzdelavaci/Skolici portal Ks 2
- videoprogram Ks 1
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 5
- ostatni Ks 3
Vystup | Pocet vytvorenych produktii/procest dle
planovanych vystupt projekti:
: inovativni produkty/procesy Ks 9
: ovéfené (validované) Ks 6
produkty/procesy
: produkty/procesy vybrané pro Ks 4
mainstreaming
Vystup | Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 30
- kurzy s vypocetni technikou Ks 6
- kurzy s problematikou zivotniho prostiedi Ks 2
- jazykové kurzy Ks 4
- motivacni kurzy Ks 8
- ostatni obecné kurzy Ks 7
- kurzy specifického vzdélavani Ks 3
- celkovy podil rekvalifikacnich kurzi dle % 50
zakona
Vystup | Celkovy pocet osob/den na skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitdch na 1RP
- z toho zeny % 50
Vystup | Pocet vzdélavacich kurzt pro treti sektor Ks 5
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 5
- pro zeny Ks 3
Vystup | Pocet osob/den na mentorskych/poradenskych Osob 15
aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 50
Vysledek | Pocet piijemct sluzeb, kteti nasli zaméstnani Osob 27
- Z toho zZeny % 50
Vysledek | Pocet pfijemct, kteti zalozili nové zivnosti Osob 10
- z toho zeny % 50
Vystup | Piijemci sluzeb tcastnici se rozhodovaciho Osob 16
procesu RP
z toho zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,mekké vystupy* Ks 5
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produktti/procest v praxi

Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 4
pracovni zkuSenosti
Vystup | Pocet usporadanych konferenci/seminaid/ Ks 30
workshopil v ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 1
konferenci/seminait/workshopi uspofadanych
v jednom RP za rok
Vystup | Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 60
Vystup | Pocet zahranicnich setkani v ramci TCA Ks 90
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani v ramci Ks 9
jednoho RP
Vystup | Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 450
- z toho zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 5
v ramci TCA na 1 RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahranici v rdmci Osob 240
TCA
- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 3 K¢e 52 673 681
Castka vynaloZena na zahrani¢ni spolupraci K¢ 7901 063
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich produkti/procest Ks 6
Vysledek | Pocet dobrych praxi Ks 2
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 RP Ks 9
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udélosti na 1 RP Ks 3
Vystup | Pocet seminaiti/workshopt/konferenci Ks 10
uspotfadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTSna 1 RP Ks 1
Vystup | Pramérny pocet RP na jednu NTS Ks 9
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu prace| Osob 35
po ukonceni programu (v¢. sebezaméstnani)
- z toho zeny % 50
Pocet zuCastnénych organizaci participujicich na]  Ks 15
OPLZZ
Zmény systému diky inovativnimu Navrh 1
produkti/procesi zmény
legislativ
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 3

Tematicka oblast 5 (Opati‘eni 3.1 a 3.2): Podpora celoZivotniho uceni a postupt umoziujicich
zaméstnani osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

spolupraci

. . s %
indikétor jednotky| Planovany | dosazeny | . oxne
stav stav <
dosazeno
Akce 1
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 1 K¢ 18 673 904
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni DPA/TCA K¢ 2074 892
- z toho finanéni zdroje na zahranicni K¢ 103 757
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Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatfeni 3.1 Ks 8
Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatieni 3.2 Ks 1
Vystup | Primérny pocet partnert na 1 RP Ks 7,44
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 4
Vystup | Primérna doba vynalozena na ptipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocéet TCA - Akce 1 Ks 9
Akce 2
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 2 K¢ 298 782 278
Castka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 44 817 351
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 41991 515
Primérny rozpocet pro TCA K¢ 4665717
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatfeni 3.1 Ks 8
Vystup |Pocet RP v Akcei 2 v opatieni 3.2 Ks 1
Vstup |Pocet TCA na 1 RP Ks 1
Vstup | Pocet partner v RP - celkem Ks 67
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 12
- vzdélavaci instituce Ks 8
- profesni organizace Ks 1
- svaz zamgéstnavateld Ks 4
- odborové organizace Ks 3
- sluzby zaméstnanosti Ks 4
- podniky Ks 30
-NNO Ks 5
Vystup | Pocet ptijemct sluzeb Osob 900
- z toho zeny Osob 450
Dlouhodobé nezaméstnani % z celku 60
- Z toho zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- Z toho zeny % z celku 9
Absolventi kol a mladistvi % z celku 25
- Z toho zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
- Z toho zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- Z toho zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- Z toho zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci, | % z celku 30
osoby po vykonu trestu, zavisli na drogéach)
- Z toho zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjektt, které ziskavaji Ks 41
podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup | Pocet produktd Ks 60
- kurzy Ks 35
- metodiky/manualy Ks 5
- vzdélavaci/skolici portal Ks 5
- videoprogram Ks 5
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 5
- ostatni Ks 5
Vystup |Pocet vytvotenych produkti/procesi dle

planovanych vystupt projekti:
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inovativni produkty/procesy Ks 10
: ovefené (validované) Ks 5
produkty/procesy
: produkty/procesy vybrané pro Ks 4
mainstreaming
Vystup | Pocet vzd€lavacich/Skolicich aktivit Ks 35
- kurzy s vypocetni technikou Ks 5
- kurzy s problematikou Zivotniho prostiedi Ks 2
- jazykové kurzy Ks 3
- motivaéni kurzy Ks 12
- ostatni obecné kurzy Ks 9
- kurzy specifického vzdélavani Ks 4
- celkovy podil rekvalifikacnich kurzi dle % 50
zakona
Vystup | Celkovy pocet osob/den na Skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho zeny % 50
Vystup | Pocet podnikovych seminatt jako formy Ks 5
CZU/DOV
Vystup |Pocet dni podnikovych seminait Den 10
Vystup | Pocet ucastnikli podnikovych seminait Osob 100
- z toho zeny % 50
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 10
- pro Zeny Ks 5
Vystup | Pocet osob/den na mentorskych/poradenskych Osob 15
aktivitach na 1RP
- z toho zeny % 50
Vysledek | Pocet pfijemci sluzeb, ktefi nasli zaméstnani Osob 27
- z toho zeny % 50
Vysledek | Poéet piijemct, ktefi zalozili nové zivnosti Osob 10
- Z toho zeny % 50
Vystup | Piijemci sluzeb ucastnici se rozhodovaciho Osob 16
procesu RP
z toho zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,me¢kké vystupy* Ks 5
Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 4
pracovni zkuSenosti
Vystup | Pocet uspofadanych konferenci/seminart/ Ks 30
workshopt v ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 1
konferenci/seminari/workshopt usporadanych
v jednom RP za rok
Vystup | Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 27
Vystup |Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 27
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani v ramci Ks 6
jednoho RP
Vystup | Pocet osob, které navstivili zahraniéi Osob 360
- z toho zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 4
v ramci TCA na 1 RP
- Z toho zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahrani¢i v ramci Osob 300
TCA
- Z toho zeny % 50
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Akce 3

Vstup | Finanéni zdroje na Akci 3 K¢ 56 021 681
Céstka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 8403 263
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich produktti/procest Ks 5
Vysledek | Poéet dobrych praxi Ks 2
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 RP Ks 9
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udalosti na 1 RP Ks 3
Vystup | Pocet seminait/workshopi/konferenci Ks 7
uspotradanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 10
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu prace] Osob 35
po ukonceni programu (v¢. sebezaméstnani)
- z toho zeny % 50
Pocet ziiCastnénych organizaci participujicich Ks 15
naOP LZZ
Zmény systému diky inovativnimu Navrh 1
produktt/procest zmény
legislativ
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 2

produktii/procest v praxi

Tematicka oblast 6 (Opati‘eni 3.3): Podpora adaptability podnikii a zaméstnanci na strukturalni
zmény a na vyuzivani informac¢nich a dalSich novych technologii

. . s %
indikator jednotky planovany | dosazeny skuteéné
stav stav <
dosazeno
/Akce 1
Vstup |Finanéni zdroje na Akci 1 K¢ 6 966 816
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni DPA/TCA K¢ 1741 704
- z toho finan¢ni zdroje na zahrani¢ni K¢ 87079
spolupraci
Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatfeni 3.3 Ks 4
Vystup |Primérny pocet partnerd na 1 RP Ks 9,25
Vystup |Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 2
Vystup |Primérna doba vynaloZena na ptipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocet TCA - Akce 1 Ks 4
Akce 2
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 2 K¢ 111 468 963
Castka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 16 720 346
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 14 974 302
Primérny rozpocet pro TCA K¢é 374 387
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 3.3 Ks 4
Vstup |Pocet TCA na 1 RP Ks |
Vstup | Pocet partnerti v RP - celkem Ks 37
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 10
- vzdélavaci instituce Ks 6
- profesni organizace Ks 3
- svaz zaméstnavateld Ks 1
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- odborové organizace Ks 2
- sluzby zaméstnanosti Ks 3
- podniky Ks 10
-NNO Ks 2
Vystup |Pocet piijemct sluzeb Osob 450
- z toho Zeny Osob 225
Dlouhodobé¢ nezaméstnani % z celku 60
- z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- z toho Zeny % z celku 9
Absolventi kol a mladistvi % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci, |% z celku 30
osoby po vykonu trestu, z&visli na drogach)
- z toho Zeny % z celku 15
Vysledek | Pocet piijemct sluzeb, kteti nasli zaméstnani Osob 12
- z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet podnikatelskych subjektt, které ziskavaji Ks 25
podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup |Pocet produkti Ks 30
- kurzy Ks 20
- metodiky/manualy Ks 0
- vzdélavaci/skolici portal Ks 3
- videoprogram Ks 0
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 5
- ostatni Ks 2
Vystup |Pocet vytvorenych produkti/procest dle
planovanych vystupt projektt:
- inovativni produkty/procesy Ks 12
- ovéfené (validované) produkty/procesy Ks 6
- produkty/procesy vybrané pro mainstreaming Ks 3
Vystup |Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 20
- kurzy s vypocetni technikou Ks 5
- kurzy s problematikou zivotniho prostiedi Ks 2
- jazykové kurzy Ks 0
- motivacni kurzy Ks 5
- ostatni obecné kurzy Ks 8
- kurzy specifického vzdélavani Ks 0
- celkovy podil rekvalifika¢nich kurzt dle % 60
zdkona
Vystup | Celkovy pocet osob/den na skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet realizovanych kurzi distanéniho Ks 2

vzdélavani zaméfeného na ICT
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Vystup |Pocet osob v kurzech distan¢niho vzdélavani Osob 50
zaméteného na ITC
z toho zeny % 50
Vystup |Pocet realizovanych rekvalifikacnich kurzi v Ks 2
oblasti ICT
Vystup | Celkovy pocet osob/den v rekvalifikacnich Osob 15
kurzech zaméfenych na ICT na 1 RP
z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet podnikovych seminatu jako formy Ks 2
CZU/DOV zamétenych na ICT
Pocet dni podnikovych seminéit Den 4
Pocet ucastnikli podnikovych seminait Osob 40
- z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 4
- pro zeny Ks 2
Vystup |Pocet osob/den na mentorskych/poradenskych Osob 15
aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet prijatych pracovnikid na nova ztizena Osob 10
pracovni mista nebo chranéna pracovni mista na
dobu delsi nez jeden rok
- z toho Zeny % 50
Vystup |Pocet nové sdilenych pracovnich mist v Ks 15
disledku vyuzivani ICT
Vystup | Piijemci sluzeb G¢astnici se rozhodovaciho Osob 16
procesu RP
z toho Zeny % 50
Vystup | RP meéfici ,,mekké vystupy* Ks 2
Vystup |RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 2
pracovni zkuSenosti
Vystup |Pocet uspofadanych konferenci/seminait/ Ks 12
workshopt v ramei Akce 2
Vystup | Primérny pocet Ks 1
konferenci/seminaiti/workshopt uspofadanych
v jednom RP za rok
Vystup |Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 18
Vystup |Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 27
Vystup |Primérny pocet mezinarodnich setkani v ramci Ks 9
jednoho RP
Vystup |Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 135
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahranicni akci Osob 5
v ramci TCA na | RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahranici v ramci Osob 100
TCA
- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 3 K¢ 20900 417
Céstka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 3 135061
Vystup |Pocet oveérenych inovativnich produkti/procesi Ks 6
Vysledek | Pocet dobrych praxi Ks 2
Vystup |Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 RP Ks 9
Vystup |Pocet navstivenych evropskych udalostina 1 RP|  Ks 3
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produktii/procesu v praxi

Vystup |Pocet seminait/workshopt/konferenci Ks 6
uspotadanych na 1 RP

Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks |
Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 4

Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu prace] Osob 35
po ukonceni programu (v¢. sebezamé&stnani)
- z toho Zeny % 50
Pocet zucastnénych organizaci participujicich Ks 15
na OP LZZ
Zmeény systému diky inovativnimu Néavrh 1
produktii/procest zmény
legislativ

Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 2

Tematicka oblast 7 (Opati‘eni 4.1): Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota a reintegrace muzi a
Zen do trhu prace, rozvoj flexibilnéjsich a ¢innéjsich forem organizace prace a podpiirnych sluzeb

. . s %
indikator jednotky| P'anovany | dosazeny | ...oxn«
stav stav <
dosazeno
AKCE 1
Vstup | Finanéni zdroje na Akei 1 K¢ 3135340
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni DPA/TCA K¢ 783 835
- z toho finan¢ni zdroje na zahrani¢ni K¢é 39 184
spolupréci
Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatieni 4.1 Ks 4
Vystup |Pramérny pocet partnerd na 1 RP Ks 9,75
Vystup |Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 2
Vystup |Primérna doba vynalozena na piipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocet TCA - Akce 1 Ks 4
Akce 2
Vstup | Finan¢ni zdroje na Akci 2 K¢ 50 165 378
Castka vynaloZena na zahrani¢ni spolupraci K¢ 7524 816
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 6 780 816
Primérny rozpocet pro TCA K¢ 1 695 204
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 4.1 Ks 4
Vstup |Pocet TCAnal RP Ks 1
Vstup |Pocet partnert v RP Ks 39
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 15
- vzdé€lavaci instituce Ks 7
- profesni organizace Ks 3
- svaz zamé&stnavateld Ks 0
- odborové organizace Ks 0
- sluzby zaméstnanosti Ks 3
- podniky Ks 6
-NNO Ks 5
Vystup |Pocet ptijemct sluzeb Osob 520
- z toho Zeny Osob 420
Dlouhodobé nezaméstnani % z celku 60
- z toho Zeny % z celku 30

68




Osoby nad 50 let véku % z celku 15
- z toho zeny % z celku 9
Absolventi skol a mladistvi % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani % z celku 50
- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci, |% z celku 30
osoby po vykonu trestu, zavisli na drogach)
- z toho Zeny % z celku 15
Vystup |Pocet podnikatelskych subjektt, které ziskavaji Ks 8
podporu
- malé a stfedni podniky % 100
Vystup |Pocet produkti Ks 20
- kurzy Ks 10
- metodiky/manualy Ks 4
- vzdélavaci/Skolici portal Ks 0
- videoprogram Ks 0
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 4
- ostatni Ks 2
Vystup |Pocet vytvorenych produkti/procesi dle
planovanych vystupt projekta:
- inovativni produkty/procesy Ks 4
- ovetené (validované) produkty/procesy Ks 4
- produkty/procesy vybrané pro mainstreaming Ks 2
Vystup |Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 10
- kurzy s vypocetni technikou Ks 3
- kurzy s problematikou zivotniho prostiedi Ks 0
- jazykové kurzy Ks 2
- motivacni kurzy Ks 4
- ostatni obecné kurzy Ks 0
- kurzy specifického vzdélavani Ks 1
- celkovy podil rekvalifikacnich kurzi dle % 20
zdkona
Vystup | Celkovy pocet osob/den na Skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 90
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 10
- pro zeny Ks 9
Vystup |Pocet osob/den na mentorskych/poradenskych Osob 15
aktivitach na 1RP
- z toho Zeny % 90
Vysledek | Pocet prijemct sluzeb, kteti nasli zaméstnani Osob 15
- z toho Zeny % 90
Vystup |Poradenské aktivity/seminafe pro osoby pecujicil  Ks 6
0 zavislou osobu
- z toho pro Zeny Ks 6
Vystup | Celkovy pocet konzulta¢nich dni Den 30
Vystup |Primérny pocet Gi¢astnikt na jeden konzultacni | Osob 8

denna 1 RP
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- z toho Zeny % 90
Vystup | Seminare/workshopy pro zaméstnavatele Ks 4
Vystup |Pocet pracovnich mist poskytnutych osobam Ks 8
starajici se o zavislou osobu
- z pro toho Zeny Ks 6
Vystup | Doplnéni odborné kvalifikace osobam Osob 20
dlouhodobé pecujicim o zavislou osobu
- z toho Zeny % 90
Vystup | Vytvofeni pracovnich mist s upravenou Ks 10
pracovni dobou ¢i se zkracenym pracovnim
uvazkem
Vystup |Pocet zafizeni poskytujici péci o svétenou Ks 4
osobu
Vystup | Piijemci sluzeb t€astnici se rozhodovaciho Osob 8
procesu RP
z toho Zeny % 90
Vystup | RP méfici ,,mékké vystupy* Ks 2
Vystup |RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 2
pracovni zkuSenosti
Vystup | Pocet uspofadanych konferenci/seminaiti/ Ks 24
workshoptl v ramci Akce 2
Vystup | Pramérny pocet Ks 2
konferenci/seminaii/workshopl usporadanych
v jednom RP za rok
Vystup |Pocet tuzemskych setkani v rameci TCA Ks 20
Vystup |Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 36
Vystup |Primérny pocet mezinarodnich setkani v ramci Ks 9
jednoho RP
Vystup |Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 144
- z toho Zeny % 90
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 4
v ramci TCA na 1 RP
- z toho Zeny % 90
Vystup | Celkovy pocet ndvstév ze zahranici v ramcei Osob 100
TCA
- z toho Zeny % 90
Akce 3
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 3 K¢ 9 406 020
Castka vynaloZena na zahrani¢ni spolupraci K¢ 1410903
Vystup |Pocet ovéfenych inovativnich produkti/procesi Ks 4
Vysledek | Pocet dobrych praxi Ks 1
Vystup |Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 RP Ks 9
Vystup |Pocet navstivenych evropskych udalostina 1 RP|  Ks 3
Vystup |Pocet seminait/workshopti/konferenci Ks 6
uspofadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 4
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu prace] Osob 15
po ukonceni programu (v¢. sebezaméstnani)
- z toho Zeny % 50
Pocet zuCastnénych organizaci participujicich Ks 15

na OP LZZ
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Zmény systému diky inovativnimu

Navrh

produktti/procest v praxi

produktti/procest zmény
legislativ
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 2

Tematicka oblast 8 (Opatieni 4.3 a 4.4): SniZovani rozdili v uplatiiovani Zen a muZii na trhu prace

. . s %
indikator jednotky| P'anovany | dosazeny | ...oxn«
stav stav <
dosazeno
AKCE
1
Vstup |Finan¢ni zdroje na Akci 1 - celkem K¢ 6270 680
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni DPA/TCA K¢ 1567 670
- z toho finanéni zdroje na zahranicni K¢e 78 399
spolupréci
Vystup | Pocet RP v Akci 1 v opatieni 4.3 Ks 2
Vystup | Pocet RP v Akci 1 v opatieni 4.4 Ks 2
Vystup | Primérny pocet partnerti na 1 RP Ks 7,25
Vystup | Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 3
Vystup | Primérné doba vynalozena na pfipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup | Pocet TCA - Akce 1 Ks 4
Akce 2
Vstup |Finan¢ni zdroje na Akci 2 - celkem K¢ 100 330 787
-Céstka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 15 049 632
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 13 644 650
Primérny rozpocet pro TCA K¢é 3411178
Vystup | Pocet RP v Akci 2 v opatieni 4.3 Ks 2
Vystup | Pocet RP v Akci 2 v opatieni 4.4 Ks 2
Vstup |Pocet TCA na 1 RP Ks 1
Vstup |Pocet partnerti v RP Ks 29
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 6
- vzdélavaci instituce Ks 6
- profesni organizace Ks 3
- svaz zaméstnavateld Ks 0
- odborové organizace Ks 0
- sluzby zaméstnanosti Ks 3
- podniky Ks 7
- NNO Ks 4
Vystup | Pocet piijemct sluzeb Osob 460
- z toho Zeny Osob 400
Dlouhodobé nezaméstnani/celkem % z celku 60
- z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let veku/celkem % z celku 15
- z toho Zeny % z celku 9
Absolventi §kol a mladistvi/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani/celkem % z celku 50
- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
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Etnické minority/celkem % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci, % z celku 30
osoby po vykonu trestu, zavisli na
drogach)/celkem
- z toho Zeny % z celku 15
Vystup | Pocet podnikatelskych subjekt, které ziskavaji Ks 10
podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup | Pocet produktt Ks 16
- kurzy Ks 10
- metodiky/manualy Ks 2
- vzdélavaci/skolici portal Ks 0
- videoprogram Ks 0
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 3
- ostatni Ks 1
Vystup | Pocet vytvorenych produktii/procest dle
planovanych vystupt projektt:
- inovativni produkty/procesy Ks 6
- ovetené (validované) produkty/procesy Ks 4
- produkty/procesy vybrané pro mainstreaming|  Ks 2
Vystup | Pocet vzdélavacich/skolicich aktivit Ks 10
- kurzy s vypocetni technikou Ks 0
- kurzy s problematikou zivotniho prostiedi Ks 0
- jazykové kurzy Ks 4
- motivacni kurzy Ks 6
- ostatni obecné kurzy Ks 0
- kurzy specifického vzdélavani Ks 0
- celkovy podil rekvalifikaénich kurzt dle zdkona % 40
Vystup | Celkovy pocet osob/den na Skolicich a Osob 15
vzdélavacich aktivitach na 1RP
- z toho zeny % 80
Vystup | Pocet mentorskych/poradenskych aktivit Ks 4
- pro Zeny Ks 4
Vystup |Pocet osob/den na mentorskych/poradenskych Osob 15
aktivitach na 1RP
- z toho zZeny % 80
Vysledek| Pocet piijemct sluzeb, ktefi nasli zaméstnani Osob 13
- Z toho zeny % 80
Vystup | Pocet strategickych dokumenti zabyvajicich se Ks 4
problematikou rovného pfistupu muzi a Zen na
trhu prace
Vystup | Poradenské aktivity/seminafe pro Zeny Ks 4
Vystup | Celkovy pocet konzulta¢nich dni Dni 40
Vystup | Primérny pocet zen na jeden konzultaéni denna | Osob 5
1 RP
Vystup | Seminare/workshopy pro zaméstnavatele Ks 4
Pocet ucastnikii seminaie Osob 40
- z toho zeny % 80
Vystup | Piijemci sluzeb Gcastnici se rozhodovaciho Osob 8
procesu RP
z toho zeny % 80
Vystup | RP méfici ,,mekké vystupy* Ks 2
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Vystup | RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 2
pracovni zkuSenosti
Vystup | Pocet usporadanych konferenci/seminaid/ Ks 24
workshopil v ramci Akce 2
Vystup | Primérny pocet konferenci/seminait/workshopt Ks 2
usporadanych v jednom RP za rok
Vystup |Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 24
Vystup | Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 36
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani v ramci Ks 9
jednoho RP
Vystup | Pocet osob, které navstivili zahraniéi Osob 150
- z toho Zeny % 80
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 4
v ramci TCA na 1 RP
- z toho zeny % 80
Vystup | Celkovy pocet navstév ze zahranici v rdimeci TCA| Osob 120
- z toho Zeny % 80
Akce 3
Vstup |Finan¢ni zdroje na Akci 3 K¢ 18 812 009
Castka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 2 821 806
Vystup | Pocet ovéfenych inovativnich produktd/procesii Ks 4
Vysledek| Pocet dobrych praxi Ks 1
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 RP Ks 9
Vystup | Pocet navstivenych evropskych udalosti na 1 RP Ks 3
Vystup | Pocet seminait/workshopi/konferenci Ks 6
usporadanych na 1 RP
Vystup | Po¢et NTS na 1 RP Ks 1
Vystup | Primérny pocéet RP na jednu NTS Ks 4
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu prace | Osob 5
po ukonceni programu (v¢. sebezaméstnani)
- z toho zeny % 50
Pocet zGi¢astnénych organizaci participujicich na Ks 10
OPLZZ
Zmény systému diky inovativnimu Navrh 1
produkti/procesi zmény
legislativ
Pocet vyuzivanych inovativnich Ks 2
produktti/procesti v praxi

Tematicka oblast 9 (Opati‘eni 5.1 a 5.2): Pomoc Zadateliim o azyl v pFistupu na trh prace

%
indikator jednotky | planovany stav dosazeny SKUtef: ne
stav dosazen
o
AKCE 1
Vstup | Finanéni zdroje na Akei 1 K¢ 3407 985
Vstup | Primérny rozpocet RP pro sestaveni K¢ 852 004
DPA/TCA
z toho financ¢ni zdroje na zahrani¢ni K¢ 42 594
spolupraci
Vystup |Pocet RP v Akci | v opatieni 5.1 Ks 3
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Vystup |Pocet RP v Akci 1 v opatieni 5.2 Ks 1
Vystup | Pramérny pocet partnerd na 1 RP Ks 9
Vystup |Primérny pocet zahrani¢nich RP na 1 TCA Ks 3
Vystup |Primérna doba vynalozena na piipravu Den 150
DPA/TCA
Vystup |Pocet TCA - Akce 1 Ks 4
Akce 2
Vstup | Finanéni zdroje na Akci 2 K¢ 54 527 605
- Castka vynaloZend na zahrani¢ni spolupréci K¢ 8179 133
Vstup | Celkovy rozpocet pro TCA K¢ 7337 235
Primérny rozpocet pro TCA K¢ 1 834 301
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 5.1 Ks 3
Vystup |Pocet RP v Akci 2 v opatieni 5.2 Ks 1
Vstup |Pocet TCA na 1 RP Ks 1
Vstup | Pocet partnerti v RP Ks 36
- vefejné organy (narodni, regionalni, lokalni) Ks 10
- vzdélavaci instituce Ks 5
- profesni organizace Ks 2
- svaz zaméstnavatell Ks 1
- odborové organizace Ks 3
- sluzby zaméstnanosti Ks 4
- podniky Ks 3
-NNO Ks 8
Vystup |Pocet ptijemct sluzeb Osob 400
- z toho Zeny Osob 200
Dlouhodobé¢ nezaméstnani/celkem % z celku 60
- z toho Zeny % z celku 30
Osoby nad 50 let véku/celkem % z celku 15
- z toho Zeny % z celku 9
Absolventi $kol a mladistvi/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 15
Nizkokvalifikovani/celkem % z celku 50
- z toho Zeny % z celku 25
Osoby se zdravotnim postizenim/celkem % z celku 25
- z toho Zeny % z celku 10
Etnické minority/celkem % z celku 30
- z toho Zeny % z celku 15
Dalsi marginalizované skupiny (bezdomovci,| % z celku 30
osoby po vykonu trestu, zavisli na
drogach)/celkem
- z toho Zeny % z celku 15
Vystup |Pocet podnikatelskych subjektt, které Ks 4
ziskavaji podporu
- malé a stfedni podniky % 90
Vystup |Pocet produkti Ks 20
- kurzy Ks 8
- metodiky/manualy Ks 6
- vzdélavaci/skolici portal Ks 0
- videoprogram Ks 0
- knihy Ks 0
- analyticka ¢i vyzkumna zprava Ks 5
- ostatni Ks 1
Vystup |Pocet vytvorenych produkti/procest dle

planovanych vystupt projekti:
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- inovativni produkty/procesy Ks 4
- ovéfené (validované) produkty/procesy Ks 3
bcesy vybrané pro mainstreaming Ks 3
Vystup |Pocet vzdélavacich/Skolicich aktivit Ks 8
- kurzy s vypocetni technikou Ks 0
- kurzy s problematikou zivotniho prostiedi Ks 0
- jazykové kurzy Ks 2
- motivaéni kurzy Ks 2
- ostatni obecné kurzy Ks 2
- kurzy specifického vzdélavani Ks 2
- celkovy podil rekvalifikaénich kurzt dle % 0
zakona
Vystup |Pocet seminait pro pracujici se zadateli o Ks 3
azyl
- specialni Skoleni zamétené na prava Zen Ks 1
Vystup |Pocet programi jazykového vzdélavani Ks 2
Vystup |Pocet odbornych skoleni Ks 2
Vystup | Celkovy pocet osob/den na $kolicich a Osob 10
vzdélavacich aktivitach pro osoby pracujici
s zadateli o azyl na 1 RP
z toho Zeny % 50
Vysledek | Pocet vytvorenych siti organizaci a organt Ks 1
zabyvajicich se zadateli o azyl
Vysledek | Realizace koncepce umistovani vzdélavani a Ks 2
vychovy pro zadatele o azyl
Vysledek | Pracovni uplatnéni zadatelli o azyl nebo Osob 10
ziskavani pracovni zkusenosti
z toho Zeny % 50
Vystup | Seminafe/workshopy pro zaméstnavatele Ks 2
Pocet ticastnikli seminaiG/workshopti pro Osob 20
zamg&stnavatele
z toho zeny % 50
Vystup | Piijemci sluzeb Gi¢astnici se rozhodovaciho Osob 4
procesu RP
z toho zeny % 50
Vystup | RP méfici ,,mékké vystupy* Ks 2
Vystup |RP podporujici ,,sdilené prace* nebo ziskani Ks 2
pracovni zkuSenosti
Vystup | Pocet uspofadanych konferenci/seminaiti/ Ks 15
workshopil v ramci Akce 2
Vystup | Pramérny pocet Ks 1
konferenci/seminati/workshopt
usporadanych v jednom RP za rok
Vystup |Pocet tuzemskych setkani v ramci TCA Ks 24
Vystup |Pocet zahrani¢nich setkani v ramci TCA Ks 36
Vystup | Primérny pocet mezinarodnich setkani Ks 9
v ramci jednoho RP
Vystup |Pocet osob, které navstivili zahranici Osob 150
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet osob/den na zahrani¢ni akci Osob 4
v ramci TCA na 1 RP
- z toho Zeny % 50
Vystup | Celkovy pocet ndvstév ze zahranici v ramcei Osob 120

TCA
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- z toho Zeny % 50
Akce 3
Vstup |Finan¢ni zdroje na Akci 3 K¢e 10 223 924
Céstka vynaloZena na zahraniéni spolupraci K¢ 1 533 601
Vystup |Pocet ovétenych inovativnich Ks 3
produktii/procest
Vysledek | Po¢et dobrych praxi Ks 1
Vystup | Pocet navstivenych narodnich udalosti na 1 Ks 9
RP
Vystup |Pocet navstivenych evropskych udélosti na 1 Ks 3
RP
Vystup |Pocet seminait/workshopi/konferenci Ks 6
uspofadanych na 1 RP
Vystup |Pocet NTS na 1 RP Ks 1
Vystup |Primérny pocet RP na jednu NTS Ks 4
Dopady
Pocet ptijemct sluzeb uplatnénych na trhu Osob 10
prace po ukonceni programu (v¢.
sebezaméstnani)
- z toho Zeny % 50
Pocet zucastnénych organizaci participujicich Ks 10

na OP LZZ

Zmény systému diky inovativnimu
produktii/procest

Navrh zmény
legislativ

Pocet vyuzivanych inovativnich
produktti/procest v praxi

Ks

Priorita 6 - Opatreni 6.1: Podpora rozvojovych partnerstvi a pripravy, vybéru,

hodnoceni, monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL
Indikator jednotky planovany dosaZeny %
stav stav skutecné
dosaZeno
Vstup
Finan¢ni zdroje pro akce EUR 2198694
Vystup
Pocet zasedani MV Ks 12
Pocet jednani pracovnich skupin Ks 24
Pocet uskuteénénych skoleni, seminafi, Ks 24
workshopti, konferenci apod.
Pocet zahrani¢nich setkani Ks 60
Doba stravena na udalostech Den 180
Pocet proskolenych osob Osob 600
- ztoho zeny % 70
Pocet vytvorenych metodickych a Ks 20
technicko-informa¢nich materiald
Pocet tiCasti na zahrani¢nich akcich Ks 15
zaméfenych na podporu RP pfi
navazovani mezindrodni spoluprice
Pocet vypracovanych analyz a studii Ks 8
Metodicka podpora rozvojovych Ks 4
partnerstvi
Priorita 6 -Opatieni 6.2: Ostatni opravnéné ¢innosti
jednotky planovany dosazZeny %
Indikator stav stav skutecné
dosaZeno
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Vstup

Finan¢ni zdroje pro akce EUR 1319216
Vystup
Vystup Pocet uskutecnénych skoleni, seminait, Ks 22
workshopti, konferenci apod.
Vystup Pocet zahrani¢nich setkani Ks 60
Vystup Doba stravend na udéalostech Den 180
Vystup Pocet proskolenych osob Osob 450
- ztoho zeny % 70
Vystup Pocet ¢lankt a tiskovych zprav Ks 45
Vystup Pocet podptirnych materiald pro RP Ks 36
Vystup Pocet vytvorenych metodickych a Ks 15
technicko-informacnich materialt
Vystup Pocet ucasti na mezinarodnich akcich Ks 15
zaméfenych na Iniciativu Spolecenstvi
EQUAL
Vystup Pocet vypracovanych analyz a studii Ks 6
Vystup Externi hodnoceni programu Ks 4
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Priloha €. 6 Vymezeni dodate¢nych vyzev k predkladani projekti v ramci
Akce 3 CIP EQUAL

Ministerstvo prace a sociélnich véci CR, odbor pomoci z Evropského sociélniho
fondu muze v prabéhu realizace programu s ohledem na zjiSténou moznost pfidéleni
nevycerpanych financnich prostfedku z jednotlivych opatfeni Priorit 1 — 5 CIP EQUAL
usporadat dodatecné vyzvy k predkladani projektd v ramci tzv. Akce 3. Obecné
vymezeni dodateCnych vyzev realizovanych vramci Akce 3 je jiz uvedeno
v Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Konkrétni vymezeni téchto dodate¢nych
vyzev bude vzdy z vécného hlediska zpracovano spolu s pfislusnymi utvary statni
spravy tak, aby obsahové zaméreni projekti co mozna nejvice odpovidalo aktualnim
potfebam nérodnich a regionélnich politik CR.

Spoleéné podminky vyhlaseni dodateénych vyzev:

Zaméreni vyzvy

Vyzva je zaméfena na podporu mainstreamingovych aktivit (tzv. Akce 3 CIP EQUAL)
prostfednictvim jiz podporovanych rozvojovych partnerstvi CIP EQUAL ¢&i ad-hoc
vytvofenymi  partnerstvimi  dalSich  pravnickych osob. Mezi podporované
mainstreamingové aktivity mohou v souladu s Programem Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL patfit aktivity spojené s hodnocenim, zpfistupnénim a prosazovanim
prikaznych dokladu o ziskanych dobrych zku$enostech, a to jak na narodni, tak i
celoevropské urovni. Takto zaméfené aktivity mohou zahrnovat vyhodnocovani
inovaci, porovnavani dosazenych vysledkl s vysledky stavajicich pfistupl
uplatiiovanych v CR &i v jinych &lenskych statech EU, rozsifovani inovaci mezi dalsi
relevantni instituce zabyvajici se danym typem diskriminace, zviditelnéni a pfenos
ziskanych dobrych zkuSenosti (zahrnujicich také poskytovani poradenstvi a
zuzitkovani zkusenosti a vysledkl ziskanych jinym zplusobem nez na zakladé
pfedchozi podpory z CIP EQUAL). Projekty musi navic byt realizovany v souladu
s principy Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (zejm. s principy partnerstvi, spole¢né
rozhodovani, gender mainstreaming a mainstreaming).

Vymezeni moznych zadatelu o finanéni podporu
KoneCnymi pfijemci ve smyslu &l. 9(I) nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 jsou
jednotliva rozvojova partnerstvi.

Jednotliva rozvojova partnerstvi musi vzdy zahrnovat zadatele a alespon jednoho
partnera. Zadatelem &i jeho partnerské organizace mohou byt organizace, které jsou
z hlediska vybraného tématu klicové. Témito organizacemi mohou byt napf.
centralni, mistni a regionalni uUfady, ufady prace, neziskové organizace, vzdélavaci
instituce, podniky a socialni partnefi apod.

Kazdé rozvojové partnerstvi musi pfi podani zadosti o finanCni prostfedky z Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL zajistit, aby do RP byla zapojena i organizace zpusobila fidit
verejné financni prostfedky, uctovat o nich a za nakladani se svéfenymi prostredky
nést odpovédnost. Rozdéleni odpovédnosti za administrativni a finan¢ni fizeni mezi
jednotlivymi partnery daného RP bude popsana v zadosti o financni prostredky.
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Zadatel musi byt pfimo zodpovédny za pfipravu a fizeni projektu, nesmi plsobit jako
prostfednik. Pro partnera zadatele plati identické podminky jako pro zadatele.

Omezeni délky realizace projektu:

Realizace projektu mize byt zahajena ihned po vydani oznameni fidiciho organu o
schvaleni zadosti o finan¢ni prostfedky z CIP EQUAL. (Oznameni fidiciho organu o
schvaleni dané Zadosti o finan¢ni prostfedky z CIP EQUAL bude vydano do dvou
meésicl od uzavieni dané vyzvy). Ukon&eni realizace projektu musi byt naplanovano
nejpozdéji do konce srpna 2008.

Misto realizace projektu

Cinnosti projektu mohou byt uskuteénény na &asti tzemi CR odpovidajici Cili,
v rdmci n&hoZ je dana vyzva vyhlasena. V pfipadé Cile 1 tedy na celém uzemi CR
s vyjimkou hlavniho mésta Prahy a v pfipadé Cile 3 naopak pouze na uzemi hl. m.
Prahy. Do konkrétniho projektu pak nelze ani zahrnout cilové skupiny z uzemi
neodpovidajiciho podporovanému Cili. Naopak sidlo Zadatele mize byt kdekoli na
uzemi Ceské republiky.

Omezeni vySe podpory na jeden projekt

= minimalni vySe podpory na jeden projekt neni stanovena;

* maximalni vySe podpory na jeden projekt Cini objem prostfedkd uréenych na
danou vyzvu.

Z verejnych prostfedkl mohou byt financovany pouze zpusobilé vydaje projektu.

v v

Akce 2 a 3 CIP EQUAL (www.equalcr.cz).

Vydaje na nakup sluzeb

Podil nakladd projektu na nakup sluzeb nesmi pfesahnout 15 % celkovych
uznatelnych nakladu projektu. VSichni pfipadni dodavatelé vSak musi byt vybrani
v souladu se stanovenymi procedurami vybéru subdodavek (viz www.equalcr.cz).

Mira podpory

Vyse podpory projektu z CIP EQUAL muze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju
projektu. Pokud se na subjekty podporované v ramci projektu vztahuji pravidla o
poskytovani vefejné podpory, je v ramci grantového schématu mozné poskytnout
vefejnou podporu formou blokové vyjimky (v souladu s Rozhodnutim Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze &.j. VP/S 80/04 — 160 ze dne 26. dubna 2004 o
povoleni vyjimky ze zakazu vefejné podpory formou pfimého poskytnuti finan¢nich
prostfedkd v ramci CIP EQUAL pro programové obdobi 2004 - 2006), pfipadné
formou de minimis (v souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 69/2001 o pouziti ¢lanku
87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis).

Zalohova platba

V pfipadé dodatecnych vyzev bude jednotlivym RP poskytnuta zalohova platba ve
vySi 30% celkového rozpoc&tu RP, a to na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace pro
Akci 3 vystaveného RO. VSechny ostatni platby ze strany MPSV budou jiz vzdy
zalozeny na vydajich skuteCné vynaloZzenych ze strany daného RP.
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Ostatni_podminky pro piredlozeni _zadosti o finan¢éni_podporu z Opatreni 5.1
CIP EQUAL
= Zadatel je povinen se v priib&hu realizace projektu aktivné zapojit do prace
Narodnich tématickych siti CR zabyvajicich se danou problematikou.
= Zadatel je povinen v priib&hu projektu sledovat pln&ni monitorovacich
indikatort CIP EQUAL. Seznam téchto indikatoru je uveden v pfiloze €. 5
Programového dodatku CIP EQUAL. Z uvedeného seznamu Zadatel zvoli
jiz pfi zpracovani své zadosti ty indikatory, které se vztahuji kjim
predkladanému projektu.
= Zadatel je povinen nejpozd&ji do tfi mésicd po vydani rozhodnuti o
poskytnuti dotace uzavfit a Fidicimu organu predlozit smlouvu, resp.

v v

www.equalcr.cz)
= DalSi podrobnéjSi podminky mohou byt stanoveny vzdy jesté pro kazdou
dodate¢nou vyzvu zvlast.

Zpusob vybéru projektt

Projekty jsou vybirany na principu soutéZze mezi pfedloZzenymi projekty. Pokud
zadosti splni formalni nalezitosti a kritéria opravnénosti zadat o financni podporu
zCIP EQUAL, jsou pfedany kvécnému hodnoceni. Po vyhodnoceni projektu
vybérova komise vybere projekty pro poskytnuti podpory. PocCet podpofenych
projektt bude limitovan alokaci prostfedkl na tuto vyzvu.

Hodnotici kritéria:
Hodnoceni zadosti o poskytnuti finanéni podpory v ramci této vyzvy bude rozdéleno
do dvou zakladnich etap. Témito dvéma zakladnimi etapami procesu hodnoceni jsou:

= Kkontrola formalnich nalezitosti a opravnénosti Zadat o finan¢ni podporu z CIP
EQUAL (soucasti této etapy hodnoceni je i posouzeni napInéni horizontalnich
témat SF);

= hodnoceni vécného zaméreni zadosti.

. Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti zadat o finan¢ni podporu
z CIP EQUAL

Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti bude provedeno vzdy jednim
pracovnikem (a to bud pracovnikem RO nebo NPS).

Posouzeni formalnich nalezZitosti prfedstavuje kontrolu administrativniho souladu,
kontrolu formy zadosti a nasledujicich formalnich nalezitosti:
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Kritéria posuzujici splnéni formalnich nalezitosti Ano |Ne

Zadost byla dodana v elektronické podobé& v pfedepsaném forméatu na
CD nebo disketé.

Zadost byla dodana v tist&né podobé ve tfech vyhotovenich.

Verze elektronické a tisténé Zzadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné.

Nasledujici povinné pfilohy byly podany spolu s zadosti o financni
podporu ve tfech vytiscich:

vyplnény rozpocet

prohlaseni zadatele

prohlaseni o vyuziti projektovych vystupu

prohlaseni o partnerstvi

vykaz ziskl a ztrat a rozvaha zadatele za posledni 3 roky resp. danova
pfiznani

ovérena kopie registrace zadatele

Navrh byl doru€en na urené misto a do terminu stanoveného ve vyzvé.

V zadosti jsou vyplnény vSechny pfedepsané udaje.

Zadost je predloZena v Eeském jazyce.

Splnéni vySe uvedenych formalnich kritérii bude hodnoceno odpovédmi ANO/NE.
Posouzeni opravnénosti prfedstavuje kontrolu pfijatelnosti Zadosti o finan¢ni podporu,
Zadatele a jeho partnerd z hlediska splnéni zakladnich podminek programu.

Kritéria  posuzujici splnéni zakladnich podminek ucasti|Ano|Ne
Vv programu

Zadost je podana k Opatfeni 5.1 CIP EQUAL.

Aktivity projektu se vztahuiji k regionu Cile 1 (izemi CR s vyjimkou hl. m.
Prahy)

Zadatel splfiuje vdechny podminky opravnénosti Zadat o finanéni podporu
(viz podepsané prohlaseni zadatele).

VSichni partnefi spliuji podminky opravnénosti zadat o finanéni podporu
(viz podepsané prohlaseni zadatele).

Zadost je podana spoleéné nékolika partnerskymi organizacemi (viz
podepsané prohlaseni vSemi potvrzenymi partnery v€etné zadatele).

Termin ukonceni projektu nepfesahuje posledni mozny stanoveny termin.

V prabéhu realizace projektu budou naplfiovany hlavni principy CIP
EQUAL (partnerstvi, spoleéné rozhodovani, mainstreaming a gender
mainstreaming).

Kritéria opravnénosti budou hodnoceny odpovédmi ANO/NE.

Dojde-li pracovnik provadéjici hodnoceni opravnénosti zadat o finan¢ni podporu z
Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL ke zjisténi, Zze na zakladé predlozenych
Casti Zadosti o finanéni podporu nesplfiuje hodnocena zadost o finanéni podporu
kritéria opravnénosti, nebude tato zadost o finan¢ni podporu dale hodnocena.

Pokud bude chybét néktery z dokumentl Ci udajl, které bude moci zadatel dopinit,
bude k tomu vyzvan prostfednictvim ,0znameni o vysledcich hodnoceni®. V tomto
hodnoceni stanovi fidici organ pfimérenou Ihatu pro doplnéni chybéjicich nalezitosti.
Moznost doplnéni se v8ak netyka téch ¢asti Zadosti o poskytnuti financni podpory,
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které jsou pfedmétem hodnoceni vécného zaméreni zadosti (viz dale).

V ramci prvni faze hodnoceni bude také ze strany hodnotiteli RO, resp. NPS
posuzovano naplnéni jednotlivych horizontalnich témat, nicméné vzhledem
k odliSnostem |Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL od programu tzv. hlavniho proudu,
nebude pfi hodnoceni naplnéni horizontalnich témat stanoven minimaini pocet bodu
nutny pro podporu dané zadosti o finanéni podporu z Programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL. Tyto udélené body vSak budou zapocitany do celkového poctu
bodu ziskaného danou zadosti, a tedy budou v samém zavéru hodnoceni a zejména
pfi kone€ném rozhodovani o vybéru i zamitnuti dané zadosti hrat velmi vyznamnou
ulohu.

Kritéria napInéni horizontalnich témat Maximalni
pocet bod
Naplnéni horizontalniho tématu rovné pfilezitosti 1

Naplnéni horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj

Naplnéni horizontalniho tématu informacni spolecnost

1
1
Naplnéni horizontalniho tématu mistni iniciativy 1
Maximalni poCet bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 4

Il. Hodnoceni vécného zaméreni zadosti o finan¢ni podporu

Hodnoceni vécného zamérfeni zadosti o finanéni podporu bude zajisténo ze strany
nezavislych hodnotitell zabyvajicich se vécné pfisluSnou problematikou. Tato kritéria
budou hodnocena vzdy dvéma hodnotiteli. Skuteény pocet dosazenych bodu pak
bude zjistén aritmetickym pramérem udélenych bodu.

Kritéria vécného zaméreni zadosti o finan€ni podporu Maximalni
pocet bodti

Jak jasné je oduvodnéna potrebnost vzniku rozvojového 5

partnerstvi

Jak jasné jsou rozdéleny aktivity a odpovédnosti mezi jednotlivé 5

partnery

Jaky bude mit projekt dopad na cilové skupiny a do praxe v dané 5

oblasti

Jak jsou zajistény kontrolni mechanismy 5

Je rozpocet jasny a dostatecné podrobny 5

Maximalni ziskatelny pocet bod 25

Kritéria pro hodnoceni vécného zaméreni Zzadosti mohou byt hodnocena minimalné 0
body a maximalné 5 body. V kazdém dilim kritériu tohoto hodnoceni vSak musi byt
Zadosti, ktera muze byt nakonec vramci této dodate¢né vyzvy CIP EQUAL
podporeno, pridéleny alespon 2 body. V pfipadé, Zze Zadost neobdrzi za kazdé dilCi
kritérium alespon 2 body bude z dalSiho hodnoceni vyfazena.

V této €asti hodnoceni je mozno ziskat celkem 25 bodu. Celkem proto muze kazda

predlozena zadost v ramci dodate¢né vyzvy uspofadané v ramci Akce 3 dosahnout
maximalné 29 bodu.
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