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Uvod

V souladu sé¢l. 37 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 o obecnych ustanovenich o
strukturalnich fondech pfedkladéa Fidici organ Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL pro
Ceskou republiku, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, Zav&reénou zpravu
o implementaci Programu Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v Ceské republice. Zprava se
vztahuje k programovému obdobi 2000 — 2006 a pfindSi podrobné informace o pribéhu a
vysledcich implementace Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL v Ceské republice
v letech 2004 — 2009.

Soucésti této Zavérecné zpravy CIP EQUAL je i Ro¢ni implementacni zprava CIP EQUAL za
rok 2008 a Implementacni zprava CIP EQUAL za rok 2009, které tvofi samostatné pfilohy
této zpravy.
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1. ZAKLADNI INFORMACE

Cislo CCI: 2004 CZ 05 0 PC 001

Cislo cile / iniciativa Spole &enstvi: Iniciativa Spole&enstvi EQUAL
Clensky stat / region: Ceska Republika

Nézev pomoci: Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
Programové obdobi: 2004-2006

Ridici organ: Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky
Platebni organy: Ministerstvo financi Ceské republiky

Datum schvaleni monitorovacim vyborem: 22.9. 2010

Vztahuje se zprava rovn &z narok 2008? Ano.
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2. OPERACNI RAMEC!

Shrnuti hlavnich tendenci makro-ekonomického vyvoje 2

Toto shrnuti vyvoje zakladnich makroekonomickych parametrd se tyké obdobi 2004 — 2008 a
tudiz nereflektuje dopady globalni finanéni a hospodarské krize. Tato krize se v CR projevila
vyrazneéji az ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008, a to jeSté nikoli zasadnim zpusobem. Z celkového
pohledu lze konstatovat, Ze makroekonomicky vyvoj byl v celém sledovaném obdobi
mimoradné priznivy. Tuto skute€nost ilustruji i souhrnna data z nize uvedené tabulky, kterd
shrnuji vyvoj hlavnich makroekonomickych indikatoru.

Celkové velmi pfiznivy obraz vyvoje Ceské ekonomiky navic jeSté podtrhuji podstatné slabsi
vysledky statll eurozény, takze ve sledovaném obdobi doSlo k vyrazné konvergenci Urovné
Ceské ekonomiky k praméru EU i k prdméru statd eurozény, coz byl jeden ze zakladnich cilt
Ramce podpory Spole€enstvi 2004 - 2006.

| pfes celkové pfiznivy vyvoj doslo ve sledovaném obdobi k nékolika jevim, které fungovani
ekonomiky zfetelné komplikovaly. Mezi témito faktory je tfeba na prvnim misté uvést vyrazné
stfednédobé posilovani koruny  vuéi klicovym ménam (EUR, USD), a to z Urovné
cca 32,7 KEEUR vdob& vstupu CR do EU vkvétnu 2004 a7 na vrchol dosazeny
v Cervenci 2008 ve vySi 22,97 KE/EUR, po némz nasledovala razantni korekce kurzu koruny
na sameém zavéru sledovaného obdobi. Je tfeba zddraznit, Ze takto vyrazné zmény kurzu
koruny mély dopad jak na podnikatelskou sféru, tak se nasledné projevily i ve sféfe fiskalni
politiky. Navic kolisani kurzu mé vyrazny dopad i ve sféfe implementace politiky soudrznosti
EU, nebot alokace pro CR jsou fixované v EUR.

| pfes posilovani kurzu koruny béhem prevazné €asti sledovaného obdobi byl zaznamenan
velmi pfiznivy vyvoj obchodni bilance , tj. zmimé pasivniho salda vroce 2004
az ke kladnému saldu obchodni bilance ve vysi vice nez 100 mid. K& v letech 2007 a 2008.

Dal$im vyznamnym prvkem nestability pro ekonomicky vyvoj CR bylo extrémni kolisani ceny
ropy zplsobené nejprve bezprecedentnim rozsahem spekulativnich nakupl na komoditnich
burzach a nasledné naopak vyrazné negativnimi oCekavanimi klicovych aktért globalni
ekonomiky ohledné dalsiho ekonomického vyvoje. Tato extrémni volatilita se v3ak tykala
pfedevsim samého zavéru sledovaného obdobi, tedy hlavné roku 2008.

Dil¢i a navic zfejmé i kratkodobou komplikaci ekonomického vyvoje bylo prudké zvySeni
miry inflace v roce 2008, a to aZz na 6,3 %. Toto zvySeni viak Ize do znacné miry pfipsat
administrativnim opatfenim (zvySeni sazby DPH z 5 % na 9 %, rast cen plynu, cigaret, dale
napf. zavedeni poplatkd u lIékare apod.).

Ve sledovaném obdobi pfijala viada CR fadu opatfeni s cilem posilit rist a zvysit celkovou
efektivnost ekonomiky, a to v€etné zlepSeni fungovani trhu prace. Jednalo se o pomérné
Sirokou 3kalu opatfeni zahrnujicich napf. urychleni vystavby velké dopravni infrastruktury,

1 Tato kapitola vychazi z materialu ,Podklad pro zavérecné zpravy - analyza makroekonomického a socioekonomického vyvoje
Ceskeé republiky v obdobi 2004-2008“ zpracovaném v Cervenci 2009 pro MMR spole¢nostmi HOPE-E.S., v.o.s., divize
Euservis.cz a REDECo, spol. s r.o.

2 7droje dat a informaci :

CSU - Tendence a faktory makroekonomického vyvoje CR, CR v mezinarodnim srovnani — makroekonomika CSU,
Makroekonomicky vyvoj CR 2009, HDP ¢asové fady, vyvoj v 1.Q. 2009, Vyvoj ekonomické aktivity obyvatelstva, Recese -
zahrani¢ni obchod , Pfimé zahrani¢ni investice

CNB - statistika, zpravy k vyvoji kurzu, platebni a obchodni bilance
HN — ¢lanky k ekonomickému vyvoji v obdobi svétové finanéni krize a ekonomické recese v EU
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sniZzeni ceny prace snizenim plateb na socialni pojisténi, radikalni re-orientace investi¢nich
pobidek od podpory montaznich zavodu smeérem k aktivitam s vySSi pfidanou hodnotou
jako jsou napf. technologickd centra (tato re-orientace byla pfitom zavrSena 1. ledna 2009,
odkdy jsou poskytovany investi¢ni pobidky pouze na tento typ sofistikovanych investic) apod.
PrestoZe se jednalo o fadu dil€ich zlepSeni, zaméfenych na mnoho sfér, nékteré chronické
problémy ceské ekonomiky naopak zustaly nevyfeSeny. Mezi pretrvavajici problémy patfi
pfedevsim nadbyteCnd administrativni zatéz (napf. nedoslo ke sjednoceni vybéru dani,
sociélniho a zdravotniho pojisténi do jednoho mista), nevyvazena proporce mezi socialnimi
davkami a minimalni, pfip. dokonce i primérnou mzdou apod.

| na makroekonomické drovni Ize vzhledem k objemu a struktufe finanénich prostfedku
poskytnutych v rdmci politiky soudrZznosti EU oznadcit tyto zdroje za pozitivni expanzni faktor
posilujici mj. poptavku.

Vyvoj hlavnich makroekonomickych ukazateld v letech 2004-2008

HDP (rlst v %) 4,5 6,3 6,8 6,1 2,5
Mira zaméstnanosti (rast v %) -0,6 1,2 1,3 1,9 1,6
Mira nezaméstnanosti (v %) 8,3 7,9 7,1 5,3 4,4
Mira inflace (v %) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3
Saldo obchodni bilance (mld. K¢&) -13 59 65 121 113
Objem mezd a platl (v %) 6,3 6,9 8,0 9,3 8,1
HDP eurozény (v %) 2,1 1,7 2,9 2,6 0,9
HDP EU27 (v %) 2,5 2,0 3,1 2,9 1,1

Zdroj: CSU a MF CR, leden 2009

Vyvoj HDP
Z pohledu vyvoje HDP je moZno konstatovat, Ze roky 2005 aZ 2007 predstavovaly vrcholici
fazi ekonomického cyklu. Rist HDP v roce 2008 ztratil na dynamice a vzrostl pouze o 2,5%
proti pfedchozimu roku se tak snizil o méné nez polovinu. Tato skute€nost byla disledkem
nepfiznivych vnitfnich i vnéjSich faktorl, zejména vSak poklesu tuzemskych i zahrani¢nich
zakazek, resp. nedostate¢ného odbytu vyrobkud na vnitfnim i vnéjSim trhu.

Rust HDP ve sledovaném obdobi byl predevSim tazen exportem vyrobkd a sluzeb,
spotifebou domacnosti a tvorbou hrubého kapitalu (investic). Rust HDP podpofil rovnéz
pozitivni vyvoj zaméstnanosti zejména v letech 2004 — 2007 (v praméru 0,7 p.b.), déle rast
produktivity prace (1,9 p.b.), navySovani zasoby kapitélu (meziro€né v primeéru 2 p.b.) a jeho
produktivity (v praméru 1,3 p.b.).

Mezera vystupu meéfena rustem HDP ve stalych cenadch mezi Ceskou ekonomikou a
ekonomikou EU27 cinila v roce 2008 2,3 p.b. Pfi vypoctu HDP na obyvatele v parité kupni
sily (PPS) se podle Eurostatu podil CR na EU27 proti roku 2007 nezménil a zistal
na 80,2 %.



5%

s e Zaveérecéna zprava o implementaci CIP EQUAL

HDP/obyv. (v PPS, EU27=100)
140

mEU15 mCR MmPolsko MSlovensko M Madarsko

120

100

80 -

60 -

40 -

20 -

0,

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: Eurostat

Vyvoj ekonomiky v eurozéné®, kam sméfuje zhruba 70 % vyvozu z CR (pInych 82 % vyvozu
pak sméfuje do celé EU), signalizoval jiz v pribéhu druhé poloviny roku 2008 vyrazné
zpomaleni a postupny pfechod do recese, pficemZz naplno se tento propad projevil
ve 4. Gtvrtleti (v meziro€nim srovnani ¢inila zména HDP pouze +0,7 %). V poslednim &tvrtleti
roku 2008 tak doslo v zemich eurozény k poklesu vyvozu o -6,7 %, investic 0 -4,0% a
spotrebitelskych vydaju o -0,3 %.

Vyvoj HDP za rok 2008

Zména k pfedchozimu &tvrtleti +0,1 +1,2 +0,5 -1,3 X
Mezirog‘:ni zména (k 2007) +29 +4,0 +29 +0,5 +25
Zdroj: CSU

| kdyZ ¢eska ekonomika zaznamenala zpomaleni jiz ve 3. Ctvrtleti 2008 (pfiCemz ve 4.Ctvrtleti
doslo jiz k vyraznému poklesu vykonu narodniho hospodéfstvi), v meziro€nim srovnani viak
CR jesté zaznamenala rist HDP, a to ve vysi 2,5%, v poslednim &tvrtleti &inil pfirGstek HDP
jiz jen 0,5 % (napf. v pfipadé Polska to bylo jesté 3,1 %, u Slovenska 2,5 %).

s s

obchod a také priimyslova vyroba, pfiéemz na obojim se podepsal vliv prohlubujici se recese
v zahrani¢i. To, Ze v poslednim d¢tvrtleti nedopadla ¢eska ekonomika jesté hure, bylo
predevSim diky spotfebé& domécnosti (domacnosti na konci roku neSetfily na nakupu
potravin, telekomunika¢nich sluzeb, aut a pohonnych hmot). Pokles mezi kvartaly byl
naposledy zaznamenan pfed vice nez 10 lety, v roce 1998, a Ceska ekonomika se tak ocitla
v recesi po takika 12 letech.

Vyvoj ostatnich makroekonomickych ukazatel
Po velmi pfiznivém vyvoji salda obchodni bilance ve vysi vice nez 100 mld. korun
v letech 2006 a 2007 dochazi v roce 2008 k jeho vyrazném poklesu (na 57 mld. korun).
Pokles zahrani¢niho obchodu trva (s vyjimkou zéafi) od srpna lofiského roku a v poslednich
mésicich je vice neZ dvacetiprocentni. Vlivem oslabeni koruny vuci obéma hlavnim ménam

% HN 8.4. 2009 (Gdaje Eurostat, OECD)
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doslo k vétSimu sniZeni zahraniéniho obchodu v pfepoctu na eura (vyvoz o 30,6 % a dovoz
0 30 %). V mezironim srovnani zaznamenaly nejvét3i propad osobni vozidla (-21,6 %) a

automobiloveé dily (-38,0 %). Vyvoz v bfeznu 2009 byl tedy zhruba o Ctvrtinu niZsi, nez pred
rokem a propad se tyka v podstaté vSech skupin zbozi.

Zietelnym trendem po vstupu CR do EU bylo posilovani éeské mény v aéi dolaru i euru .
Dynamiku vyvoje tohoto trendu déle urychlily pozitivni ekonomické dopady souvisejici se
vstupem do EU, opirajici se zejména o prudky narust zahrani¢niho obchodu v dusledku
odstranéni celnich bariér, s pfiznivym dopadem pfedevSim na vyvoj salda platebni bilance.
Vyvoj kurzu v tomto obdobi v zdsadé odrazel pozitivni trend vyvoje ekonomiky akcelerujici
od roku 2004.

Od poloviny roku 2007 vSak zaCala tendence k posilovani koruny vyraznéji zesilovat.
Do poloviny roku 2008 tak Cesk& koruna posilila va¢i euru o téméf 21 % (pficemz
podle nazord nékterych bankovnich analytikd® se za pfiméFené tempo zhodnoceni mény
povazuje rlst v mezich max. 8 — 10 % ro¢né), a to i presto, ze ekonomika jiz v této dobé
jevila znamky ke zpomaleni. Uvedeny vyvoj mél negativni dopady pfedevsim na ekonomické
postaveni ¢eskych exportérd, u nichZ se odhadované ztraty pohybovaly v fadech mid. korun.
Trend posilovani ¢eské mény v tomto obdobi vyrazné pfedbihal i vyvoj produktivity prace,
coz vedlo ke sniZzovani vykonnosti a konkurenceschopnosti narodniho hospodéfstvi,
zejména pak pramyslu. Od druhé poloviny roku 2008 vSak dochéazelo k opacnému trendu,
tedy k oslabeni pozice koruny vugci euru, pfi€emz jeji kurz vic&i euru se v lednu 2009 pfiblizil
hranici 30 korun. V sou€asné dobé se vyvoj kurzu stabilizoval a pohybuje okolo 26 korun
zaeuro. Tento kurz vzdsadé odrazi realnou vykonnost ekonomiky, nicméné
na jeho pomérné zna¢né vykyvy obéma sméry méa vliv i celkova situace v zemich
stfedoevropského regionu (zejména Polska a Madarska). Realnym dusledkem posilovani
Ceské mény (oslabovani eura) tak bylo mimo jiné i faktické snizovani finanéni hodnoty dotaci
z evropskych fondu.

| pfes fadu postupnych dil¢ich krokt nedoSlo béhem sledovaného obdobi k razantni zméné
podnikatelského prost Fedi, ktera by se zifeteln& mohla promitnout do situace na trhu prace.
SpiSe lze hovoiit o fadé dil¢ich kroku realizovanych v riznych sférach (danova politika,
zmény v oblasti socialnich davek, redukce administrativni zatéze, postupny rozvoj
e-governmentu, zavedeni |hat na zépis do obchodniho rejstfiku, zavedeni jednotné
registrace podnikateld, apod.).

Mezi dalsi vyznamné vnitfni  vyvojové trendy pozitivné  ovliviujici  vyvoj
socialné-ekonomického prostiedi patfily zejména finalizace danové reformy , jejimz cilem je
snizeni danového zatiZzeni fyzickych i pravnickych osob (zavedeni 15% rovné dané).

Demografie, vzd élani a trh prace °

Demograficky vyvoj a jeho dopady na ekonomiku
V demografickém vyvoji dochazi z ekonomického i spoleCenského hlediska k zavaznym
trenddm. Je tfeba zduraznit, Ze zavaznost téchto trendd mudze byt v Siroké vefejnosti
podcenéna diky naprosto neStastnym termindm jako ,baby boom* pouZzivanych nékterymi
hromadnymi sdélovacimi prostfedky. Skute€nosti je, Ze uhrnna plodnost mirné rostla,

4 Napf. bankovni analytici z Reiffeisen Bank ¢i Komeréni banky (debaty na serveru HN ihned , 08/2008)

® CSU: Statisticka réenkaCR 2008,CR v mezinarodnim srovnani, Statistika vyvojétpoobyvatel, Zarstnanost a
nezangstnanost \CR 2008, VSPS 2008 a 2009, Trh pradéeské republice(SU, 2008 SU —¢asovérada
makroekonomickych indikatér 2009 MFCR - Makroekonomickéa predikdgéeské republiky,MF, leden 2009, Drbohlav, D
(ed): Nelegalni ekonomické aktivity migrénKarolinum, Praha, 2008. MPSV — internetové styank
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od minima 1,13 ditéte na jednu Zenu na 1,5 v roce 2008. Hodnota 1,5 je vSak velmi hluboko
pod hodnotou 2,04, ktera by zaru€ovala prostou miru reprodukce.

Uhrnna plodnost ve vysi pouze 1,5 tedy znamena velmi vyrazny dlouhodoby pokles po&tu
obyvatelstva s implikacemi nejen pro trh prace, ale i s dopady na ekonomiku a spole€¢nost
jako celek. Zavaznost této skute€nosti vyplyva i ze strukturalné podminénych pficin nizké
plodnosti. Jedn& se zejména o zvySujici se vzdélanost mladych (pficemz vysokoSkolacky
maji zpravidla nizSi poCet déti nez Zeny s nizSim vzdélanim). DalSim bezprostfedné
souvisejicim trendem je i stale se zvySujici hranice primérného doziti muzi (74,0 let) a Zen
(80,1 let) v roce 2008°.

V roce 2007 tak byl poprvé v historii CR podet osob ve véku do 20 let niz&i neZ podet osob
starSich 60 let (i v roce 2008). Index stéfi (tj. podil osob ve véku 65+ na 100 déti ve véku
do 15 let) tedy dlouhodobé roste, a to z 85,5 vroce 2000 aZz na 102,43 v roce 2008".
SoucCasné vyzkum ukazal, Ze je nerealné feSit dusledky demografického starnuti
populace imigraci.

Nebezpedi téchto negativnich trendd spociva mj. i vtom, Ze se jednd o problematiku,
jejiz dusledky vyrazné presahuji horizont volebniho obdobi, a Ze tudiZz existuje pfirozena
tendence rozhodovaci sféry nutna nepopularni opatfeni oddalovat. Zavaznost téchto trendu
je jesté umocnéna skute¢nosti, Ze v CR funguje systém ,pribézného” financovani dichod,
ktery je v pfipadé zmeén proporci mezi ekonomicky aktivnimi a dichod pobirajicimi segmenty
obyvatel dale jiz neudrzitelny.

Jednim z dlouhodobych FeSeni je postupné zvySovani minimalni vékové hranice naroku
na starobni dudchod. Pred sledovanym obdobim byla tato minimalni hranice posunuta
naposledy v roce 2003 na 63 let pro muze a bezdétné Zeny a na 59 aZz 62 let pro Zeny
podle po¢tu vychovanych déti. Zakonem ¢.306/2008 Sb. bylo rozhodnuto o dalSim
postupném zvySovani duchodového véku na 65 let pro muze, bezdétné zZeny a Zeny,
které vychovaly jedno dité a na 62 aZ 64 let pro ostatni Zeny podle poctu vychovanych déti.
V 65 letech (tj. v roce 2030) budou poprvé odchazet do starobniho dichodu muZi narozeni
v roce 1965.

Prvni etapa duchodové reformy mj. také zvySuje motivaci nezameéstnanych osob
v pfeddichodovém véku k hledani zaméstnani vyraznéjSim kracenim ddchodu v pfipadé
pfedc¢asného odchodu do dichodu a naristem duchodu pfi soubézném pobirani starobniho

dichodu a vydéle¢né ¢innosti.

Vyvoj ve sfé fe vzdélani
Rovnéz ve sledovaném obdobi bylo potvrzeno, Ze CR je z hlediska velikosti podilu osob
s dokon¢enym stfednim stupném vzdélanim ve véku 20-24 let nejlepSi v EU. V oblasti
jazykové pripravy vdak CR s pramérnym poétem cizich jazyk(l na studenta ve vysi 1,4 patfi
pouze k evropskému prameéru.

Ve sféfe terciérniho vzdélavani, kde CR zfetelng v kvantitativnich i kvalitativnich
s VS vzdélanim v Evropé — spole¢né s Rumunskem a Portugalskem), nedoslo k zadane
zasadni zméné trendd. Podil pracujicich s VS vzdélanim tak v CR ¢inil v roce 2008 pouhych
16,37 %, coz odpovida zhruba poloviné priméru za EU15, pfic¢emZ podle podilu zen —

® Zaroven dochazi k postupnému sblizovani nadéje doZiti u muzu a zen.
"K 1.1.2008
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vysokoskolagek — byla CR v roce 2008 dokonce na misté poslednim (15,23 % v CR, coz je
asi v poloving priméru v EU15). Nepfiznivé hodnoceni vzdélanostni situace v CR potvrzuji
i data za vékovou skupinu 30-34letych, ve které by jiz zdanlivé mélo dojit ke zlepSeni situace
diky rostoucimu poétu vysokoskolakd v poslednich letech. Ve skute¢nosti viak je CR
podle podilu pracujicich osob s VS vzdélanim v této vékové kategorii dokonce na misté
poslednim a odstup od vétSiny ostatnich evropskych statu se ve sledovaném obdobi
jesté zvétsil.

Na konci sledovaného obdobi (rok 2008) byla nicméné dokonéena (byt kontroverzni)
tzv. Bild kniha terciarniho vzdélavani nastifujici reformu vysokého Skolstvi, kterA ma
mj. eliminovat pfekazky v pfistupu k VS vzdélani a zménit strukturu vysokého 3kolstvi tak,
aby lépe odpovidala potfebam moderni ekonomiky a spolecnosti. Analogicky reforma
administrativy a financovani védecko-vyzkumnych organizaci byla odstartovana
v bfeznu 2008, avSak i pfes bliZzici se nabéh nového zplsobu financovani téchto instituci
(pravdépodobné od roku 2010) ve sledovaném obdobi k Zaddné zasadni zméné v této sféfe
nedoslo. Nicméné ve sledovaném obdobi pokraCoval dlouhodoby trend postupného
zvy3ovani podilu osob z nejmladsich vékovych kategorii, které studuji VS.

V CR zlstavaji stdle pomé&rné& omezené moznosti daldiho vzdélavani pfi zaméstnani,
nebot podil osob ve véku 25-64 let, které se zu&astnily vzdélavaciho kurzu €ini pouze zhruba
polovinu podilu ve statech EU15.

Zmeény na trhu prace
Vyvoj zaméstnanosti
Mira zaméstnanosti, s vyjimkou roku 2004, po celé sledované obdobi rostla, a to pfedevsim
diky prodluZzovani pracovni aktivity pracovnikd ve vySSich vékovych kategoriich. Narust
zameéstnanosti v obdobi 2004 — 2008 pFedstavoval 326,8 tis., v obdobi 2005 -2008 238,5 tis.

Pozitivnim trendem je skute¢nost, Ze v obdobi 2004 - 2008 dochazelo k ristu zaméstnanosti
predevSim na pracovnich pozicich, kde byla pozadovana maturita a zejména vysokoskolské
vzdélani. Dlouhodobé se zvySuje také podil tzv. ekonomicky neaktivniho obyvatelstva
(studenti SS a VS, ddchodci, Zeny na matefské apod.). V roce 2008 jich bylo celkem
3711,5tis. Mezi ekonomicky neaktivnimi jsou i ti nezaméstnani, ktefi nepracuji, aktivn é
praci nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, Ze by
pracovat chtély. Ve 4. ctvrtleti roku 2008 C¢inil jejich pocet 178,0tis., t. o 19,8 tis.
méné neZ ve stejném obdobi roku 2007 (jednalo se o 41,2 % v3ech osob ve véku
nad 15 let). VétSina osob, které by chtély pracovat, vS8ak nemulze ihned nastoupit
do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnu je schopno nastoupit pouze 38,7 tis.,
tj. pouze pétina z celé skupiny.

Je tfeba upozornit, Ze v obdobi do roku 2008 byl ekonomicky dopad tohoto trendu zmirnén
skuteCnosti, Ze souasné dochazelo k legislativné danému kazdoroCnimu posunu doby
odchodu do ddchodu. VySe popsané demografické trendy, posun hranice pro pfiznani
starobniho ddchodu a vyrazny narist podilu studentd ve vékové kategorii do 25 let vedl
k vyznamnym zménam ve vékové skladbé pracujicich. Razantné se zvySila zaméstnanost
ve vékové kategorii 30-34letych, ale i ve velmi citlivé skupiné 55-59letych (v obou pfipadech
0 vice nez 170 tis. osob). Zejména narust zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-59 let je
tfeba hodnotit jako vyrazné pozitivni.

Od roku 2004 se rovnéZz velmi vyrazné zvysil i poCet legalné zaméstnanych cizincq,
ato ze 173 tis. na 362 tis. osob v roce 2008.

Zahrani¢ni pracovnici tak vroce 2008 predstavovali pfiblizné 7% podil na celkove
zaméstnanosti CR. V nékterych odvétvich pFfesahl podil téchto zaméstnanclt 10 %
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(napf. ve stavebnictvi s cca 15 %). Jedn& se ovSem pouze o legélné registrované zahrani¢ni
pracovniky, redlné poéty pracujicich cizinct tedy budou nepochybné vy3si.® Problém
nelegalnich, ale i legalnich pracovnik(, kterym kon&i smlouva, predstavuje pfitom jednu
z cilovych oblasti intervenci ze strukturalnich fondd EU. Zpomaleni rustu ekonomiky
ve 2. pol. roku2008 se projevilo i na zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikd
(zatimco v evidenci UP bylo ve 4. &tvrtleti roku 2008 registrovano 285 tis. zahraniénich
pracovnikd, v Unoru 2009 to bylo jiZ jen 265 tisic osob).

Dosavadni pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti se vSak vdusledku plsobeni
hospodarské recese v ¢eské ekonomice od pocatku roku 2009 méni v trend negativni.

Vyvoj nezaméstnanosti’

Trend poklesu primérné ro¢ni obecné miry nezaméstnanosti Ize ve sledovaném obdobi
oznacit za impozantni (z 8,3 % v roce 2004 na pouhych 4,4 % v roce 2008). Stejny trend
vykazovala i mira registrované nezam éstnanosti (z 9,2 % v roce 2004 na 5,4 % v roce
2008). V samém zavéru sledovaného obdobi se vSak jiz projevily prvni zfetelné pfiznaky
globalni finanéni a ekonomické krize a jeji dopady na miru nezaméstnanosti v CR (nardst
miry registrované nezaméstnanosti mezi listopadem a prosincem 2008 z 5,3 % na 6,0 %).
Tyto dopady vSak byly zmirnény, mj. i diky strategii nemalé ¢asti zaméstnavatelt propoustét
nejprve agenturni pracovniky a spiSe zkracovat pracovni dobu, neZz se zbavovat
perspektivnich pracovnikl, a to proto, Ze vznikla nepfehlednd situace, ve které nebylo
mozno odhadnout hloubku ani délku trvani krize a mnoho aktér( tedy predpokladalo spiSe
kratkodoby charakter ekonomickych problému.

Dusledky celosvétové hospodafské krize se na vyvoji nezaméstnanosti v CR projevily
s nékolikamési¢nim zpozdénim, av3ak od 4. Ctvrtleti 2008 (a zejména pak v prvnim
Ctvrtleti 2009) je tento dopad vice nez bolestivy.

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti od pol. roku 2008 (v %)

5,0 5,3 6,0 6,8 7,4 7,7

Zdroj: MPSV-UP

V anoru 2009 dosahla mira nezaméstnanosti jiz 7,4 %, coZ predstavuje oproti prosinci 2008
narist o 1,4 procentnich bodl. Pocet lidi bez prace se tak mezironé dramaticky zvysil,
z 355 tis. v unoru 2008 na 429 tis. osob v anoru 2009. V bfeznu se mira nezaméstnanosti
dale zvySila na 7,7 %, pfi¢emz pocet lidi bez prace narostl na 450 tis. osob.

| pfes celkové mimofadné pfiznivy vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve sledovaném
obdobi 2004 - 2008, doslo i k nékterym, byt pfedvidatelnym, negativnim trendim. Jednéa se
zejména o vyrazné zvySeni poctu zaregistrovanych osob ve véku 55 a vice let na Ufadech
prace, pfiCemz kextrémnimu zvySeni doSlo ve vékové kategorii 60+, coZz souvisi
S postupnym zvySovanim hranice pro fadny odchod do starobniho dichodu.

DalSim negativnim jevem je pomérné vysoké procento dlouhodob & nezaméstnanych
na celkovém poctu uchazecu. Také tato skupina obyvatel patfi k prioritnim cilovym skupinam
intervenci spolufinancovanych ze strukturalnich fondd. Dlouhodoba nezaméstnanost byla
po léta nejvétSim problémem na trhu prace. Pokles dlouhodobé nezaméstnanosti nebyl

Drbohlav, 2008. o
% Zdroj dat: obecna mira nezaméstnanosti - CSU (VSPS — Vybérova Setfeni pracovnich sil); mira
registrované nezaméstnanosti — MPSV — (fady préace.

13



5%

s e Zaveérecéna zprava o implementaci CIP EQUAL

zaznamenan ani poté, co zacala klesat celkova nezaméstnanost. Zvrat pfiSel az po zavedeni
zmén v socialnim systému po 1.lednu 2008, takZze pokles poctu dlouhodobé
nezaméstnanych byl v roce 2008 vyraznéjSi neZ pokles celkového pocétu nezaméstnanych.
Zatimco tedy k 30. cervnu 2007 evidovaly Gfady prace 159,4 tisice dlouhodobé
nezaméstnanych, tj. 43 % z celkového poctu nezaméstnanych, k 30. ¢ervnu 2008 se tento
stav snizil na 113 tisic osob, tj. na 37,9 %. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych meziro¢né
poklesl o 46,4 tisice, tj. 0 29,1 % (pficemz od Cervna 2006 do Cervna 2008 zaznamenal
poklesl dokonce 043 %). Tento pfiklad nazorné ukazuje z&sadni vyznam systémovych
opatfeni.

Na trhu prace nicméné pretrvavaly nékteré problémy dlouhodobé povahy (napf. problémy
s uplatnénim pracovnik( v pfeddiichodovém véku, nedostate¢na provazanost vzdélavaciho
systému s pozadavky trhu prace, i pfes narust vnitrostatni migrace v poslednich letech stale
pretrvava nizka geograficka i profesni mobilita pracovni sily).

Z regionalniho pohledu vykazovala mira nezaméstnanosti pomérné znacnou stabilitu;
pFesto Ize identifikovat nékolik zajimavych trendd. PfedevSim se ukézalo, Ze néktera krajska
meésta ve sledovaném obdobi posilila svoji roli regionalniho rozvojového centra. Kromé zcela
specifického postaveni hl. m. Prahy se jedna predevS§im o Ceské Budé&jovice, Plzen,
nezaméstnanosti. Naopak Usti nad Labem, Ostrava a Karlovy Vary patfi k okrestim
se zietelné nadprimérnou mirou nezameéstnanosti.

Z hlediska typologie problémovych regionl se tedy jedna jak o strukturalné postizené
regiony, tak také o regiony hospodaisky slabé. Skute€nost, Ze nejvysSi mira
nezaméstnanosti byla béhem celého sledovaného obdobi vykazovana v zdsadé ve stale
stejnych okresech, ukazuje na zavaznost problému v téchto regionech i na omezenou
ucinnost dosavadni regiondlni politiky.

Podnikatelské prost Fedi*®

Malé a stfedni podniky (MSP) jsou vyznamnou soucasti Ceské podnikatelské sféry.
Kromé péti néarodnich program0 podpory MSP financovanych ze statniho rozpoctu
vyhlaSenych v roce 2007 mohou MSP rovnéz vyuzit podporu z evropskych zdroja, které jsou
v CR poskytovany vramci operagnich program@. S Géinnosti od listopadu 2007 byly
schvaleny Obecné zasady pro hodnoceni dopadd (RIA), podle nichz bude predkladatel
kazdého legislativniho navrhu na udrovni viady (primérni i sekundarni legislativy) povinen
komplexné vyhodnotit pfedpokladané dopady navrhu podle metody RIA.

S cilem zjednoduSit vstup do podnikani zacinajicim podnikatelim byla s G€innosti
od roku 2008 pfipravena komplexni novela Zivnostenského zékona. Byla rovnéz pfijata
rekodifikace insolvenéniho prava, jez by méla pfinést zkraceni délky trvani soudnich Fizeni a
posilit roli véfiteld. Na zakladé vysledk( Analyzy administrativni zatéze podnikateld byl
schvalen dalsi postup vladniho programu na snizovani administrativni zatéZe podnikatelt a
potvrzen cil snizit celkovou zatéZz o 20 % do konce roku 2010. V roce 2006 probéhl pilotni
projekt hodnoceni dopadu nové legislativy. Vybrané pravni pfedpisy byly pfipravovany
v souladu s metodou hodnoceni regulace (RIA). Od 1.1. 2007 bude tento postup uplatnén
u vSech pravnich predpisu.

Ke zjednoduSeni administrativnich postupt pro zakladani a rozvoj firem by méla pfispét
i Centralni registracni mista, ktera jsou v provozu od 1.8. 2006 na vSech 227 obecnich
Zivnostenskych Ufadech (viz Hlavni legislativni zmény — Zakon &. 214/2006 Sb.). Tato mista

10 Zprava o pinéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
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umoziuji podnikateldm vyfidit veSkerou agendu spojenou se zakladanim a zménami
podnikani. Posileni role véfiteld béhem procesu Upadku je cilem nového insolvenéniho
zakona, ktery je ucinny od 1.7. 2006. Cil zajistit efektivné fungujici finanéni trh je naplfovan
jak sjednocenim dohledu nad finanénim trhem pod jednu instituci, kterou se stala CNB,
tak pfijetim fady pravnich norem.

DalSi zménou ovliviiujici podnikatelské prostfedi jsou zmény darové legislativy, pfedevsim
zmény v oblasti Upravy dané z pfijmu pravnickych a fyzickych osob predstavuji dopad
do oblasti podnikani (novelizace zékona €. 586/1992 Sh. o danich z pfijmu). V letech 2007
i 2008 doslo k narlistu po&tu podnikatelt v CR (o 10 tis., resp. o cca 13 tis. v roce 2008).

Vyzkum a vyvoj, inovace

Mezi zasadni dokumenty, které podporuji investice do vyzkumu, patfi dvé sdéleni
Evropské komise: ,Vice vyzkumu pro Evropu: Vzhdru k 3 % HDP* a ,Investovat do vyzkumu:
Akeni plan pro Evropu” (dale jen ,Akéni plan pro Evropu®). Tato sdéleni EK zahrnuji celou
fadu opatfeni na podporu vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV“). Uvedené strategické
dokumenty s celoevropskym dosahem nalezly odezvu v odpovidajicich néarodnich
strategickych dokumentech, zejména ve Strategii hospodarského rastu'?, Narodni inovaéni
politice'® a Narodni politice vyzkumu a vyvoje'®, které davaji zakladni orientaci politice VaV a
inovaci CR. Tyto strategické dokumenty byly doplnény o Reformu systému VaV a inovaci
v CR™ a o Bilou knihu terciarniho vzdélavani, tyto dokumenty byly zvefejnéné v roce 2008 a
navrhuji klicové kroky reformy v oblasti vyzkumu a terciarniho vzdélavani.

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v pribéhu roku 2007 vyvijela
v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004 - 2008,
Narodni inovacni politice (2005 -2010) a zakladnimi dokumenty a doporucenimi
Evropské komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychazi ze zakona
¢. 130/2002 Sb.’. Cilem CR je nejen zvySovani vefejnych vydaji na VaV, ale i efektivni
vynakladani téchto prostfedkd. V roce 2007 bylo na VaV urCeno ze statniho rozpoctu
téemér 21,5 mld. K&, na rok 2008 byl navrh vydaja ve vysi cca 23,0 mid. K&.

V CR byla od 1.7.2006 zfizena nova funkce zmocnénce vlady pro evropsky vyzkum.
Jeho hlavnim dkolem je koordinovat ucast sféry vyzkumu a vyvoje na evropském vyzkumu.
Podil vydaju statniho rozpoétu na VaV se postupné zvySuje, od 0,53 % v roce 2004,
na 0,55 % v roce 2005 a dle odhadd na 0,57 % v roce 2006. Postupné je také posilovano
Ucelové financovani VaV na ukor institucionalniho. Pro rok 2009 je uvaZzovano s podporou
ve vySi 24 828 902 tis. K&, pro rok 2010 ve vySi 26 780 944 tis. K&, pro rok 2011 ve vysSi
28 923 765 tis. K¢.

Cestovni ruch
Cestovni ruch (CR) je jiz po nékolik desetileti nejdynamictéji se rozvijejicim odvétvim
svétové ekonomiky. Ceska republika patfi mezi zemé&, kde cestovni ruch predstavuje
v ekonomice sluZzeb relativné vyznamny a stabilni sektor s dlouhodobé pfiznivymi dopady
na platebni bilanci.

' Zprava o pInéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)

12 Usneseni vlady ze dne 16.11. 2005 &. 1500 o Strategii hospodarského riistu Ceské republiky

1% Usneseni viady ze dne 7.7. 2005 &. 851 o Narodni inovaéni politice Ceské republiky na Iéta 2005 az 2010

4 Usneseni viady ze dne 7.1. 2004 &. 5 k Narodni politice vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na Iéta 2004 —2008
!5 Usneseni viady ze dne 26.3. 2008 &. 287 k navrhu Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

16 zakon &. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(zakon o podpore vyzkumu a vyvoje)

15



5%

s e Zaveérecéna zprava o implementaci CIP EQUAL

Vyvoj platebni bilance CR v letech 2004 — 2008

PFijmy CR:
= vmil K&
= vmil EUR 107 231,8 | 1122344 | 124744,2 | 134058,3 | 130738,2 | 121,9
3369,1 37713 4403,4 4830,3 5245,2 155,7
Vydaje CR:
= vmil K& 58 398,0 57 777,6 62 174,3 73 450,3 77 518,2 132,7
= vmil. EUR 1835,7 19419 2195,2 26484 31145 169,7
Saldo
= vmil.Ké 48 833,8 54 456,8 62 569,9 60 608,0 53 220,0 109,0
= vmil EUR ; ; > 9 - :
1533,4 18294 2208,2 22819 2130,7 139,0

Zdroj: CNB, Gdaje k 11.3. 2009

Devizové pfijmy z CR v korunovém vyjadieni se od roku 2004 (107,2 mld. K&) do roku 2007
devizové pfijmy z CR, které se za obdobi 2004 —2007 zvySily ze 48,8 mid. K¢
na 60,6 mid. K&, coz predstavuje narust témeéf o jednu tfetinu. V roce 2008 vSak dochazi
oproti roku 2007 k poklesu pfijmd (index 97,5 %), ktery byl vSak zpusoben pfedevsim
kurzovym vyvojem charakterizovanym vyraznym posilovanim ceské mény'’. Tato skuteénost
je dokumentovana pozitivnim vyvojem na strané pfijmd v eurech, ktery zaznamenal
ve sledovaném obdobi narlst vice nez o polovinu a u Eistych devizovych pfijmi o dvé pétiny.
O pfinosu cestovniho ruchu ekonomice statu vypovidaji pfedevSim ukazatele podilu CR
na tvorbé& HDP (popf. na hrubé pfidané hodnoté) a na zaméstnanosti.

Vyvoj hlavnich ukazateld narodniho hospodarstvi a CR v obdobi 2004 - 2007

Podil CR na HDP (v %) 3,5 3,2 3,0 2,9
Podil CR na zam éstnanosti (v %) 4,6 4,7 4,7 4,7
Zdroj: CsU, Satelitni Gcet cestovniho ruchu

Podil devizovych pfijmd z cestovniho ruchu na HDP Ceské republiky se ve sledovaném
obdobi postupné snizoval (z 3,5 % v roce 2004 na 2,9 % vroce 2007). Oslabeni pozice
cestovniho ruchu z hlediska podilu na tvorbé& HDP souvisi obecné s niZ3i dynamikou rozvoje
sluzeb vtomto obdobi ve srovnani svyvojem pramyslu (na pokles mél castec¢né vliv
i jizzminovany vyvoj kurzu KE&/Euro). Cestovni ruch ve sledovaném obdobi dale vytvarel
témér 5 % pracovnich mist v narodnim hospodéarstvi (v pfepocteném stavu na plny Gvazek).
Poget pracovnich mist vytvorenych pfimo v CR a v souvisejicich odvétvich'® se pfitom
v obdobi 2003 — 2007 zvysSil o zhruba jednu desetinu (na celkem 240 tis. osob).

Rok 2008 byl svym zpusobem prelomovym obdobim, které jiz signalizuje pocatek stagnace
cestovniho ruchu v CR, jakoZto dusledek poginajici celosvétové finanéni krize a
hospodafského poklesu. Udaje za prvni &tvrtleti roku 2009" jiz pfesvédgivé signalizuiji
Ubytek hostl a jejich pfenocovani v hromadnych ubytovacich zafizeni (celkové o 8,7 %),
pficemz Kk vyraznému Ubytku dochazi zejména u zahraniénich  host(.

7 v disledku silné koruny a rostoucich cen se snizila i pramérna Gtrata zahraniénich turistd (oproti roku 2007 o pinych 14 %) —
prazkum agentury STEM/MARK za rok 2008

'8 Zdroj: CSU, satelitni t&et CR 2007
% €sU, Cestovni ruch, Rychlé informace, 18.5. 2009
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3. REALIZACE PRIORIT A OPAT RENI

3.1 POPIS VYSLEDKU

3.1.1 VYSLEDKY NA UROVNI PROGRAMU

Cilem Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL v CR bylo v ramci probihajici narodni a
mezinarodni spoluprace vyvinout, otestovat a dale Sifit a prosazovat nastroje na podporu
pFisluSnikG znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych,
absolventu Skol, starSich ob&an(l, osob se zdravotnim postizenim, etnickych menSin, zen,
azylantd apod.), ktefi se stfetavaji s diskriminaci €i nerovnym zachézeni bud pfimo
v zaméstnani nebo pfi hledani zaméstnani.

Z celkového hlediska mdzeme Fici, Ze zékladni cil implementace CIP EQUAL v CR byl
napln én a prakticky vSem projektam, které byly realizovany v ramci stanovenych priorit a
opatfeni CIP EQUAL®, se Uspé&3né podafilo vyvinout, v praxi otestovat a dale $ifit a
prosazovat nastroje na podporu pfislusnikd znevyhodnénych skupin na trhu prace. Projekty
az na drobné vyjimky, kdy doSlo napf. ke zméné projektovych cilt diky externim vlivim nebo
diky ad hoc vzajemné spolupréaci projektd v tematickych sitich, vytvo Fily vSechny produkty,
které si naplanovaly ve svych projektovych Zadostec h. Vytvofenymi nastroji byly
nejCastéji metodiky, pFirucky, kurzy, vzdélavaci programy a materialy (¢asto na velmi vysoké
technologické Urovni, napf. ve formé e-learningu, interaktivnich videoprogramd apod.),
internetové portély, databdze apod. Za cely program bylo pldnovano vytvo feni celkem
752 produkt G (z nejvétSi casti kurzd a metodik) a skute €né bylo vytvo feno 746
produkt .2

VSechny vytvorené produkty byly jiz v rdmci projektové praxe vyuZzivany za ucelem zlepSeni
situace znevyhodn énych skupin , resp. tyto nové vytvofené produkty &i sluzby byly
testovany pfimo pfi préci s cilovymi skupinami. Za cely program bylo planovano poskytnuti
podpory pro 44 689 p fijemca sluzeb (podpo fenych osob z fad cilovych skupin) .
Nakonec bylo podpo feno celkem 61 891 p Fijemc i sluZzeb . Diky Sirokym moznostem, jez
CIP EQUAL nabizel, tak tento program v CR dokéazal oslovit vétsi cilovou skupinu, neZ bylo
puvodné predpokladano.

V rdmci jednotlivych projektd CIP EQUAL, jejich mezinarodnich partnerstvi a nérodnich
tematickych siti CIP EQUAL (pfip. i obdobnych platforem na drovni EU) byly nejlepsi
vytvorené vystupy déle Sifeny, hodnoceny a prosazovany do prislusnych politik &i praxi. Za
cely program byl planovan mainstreaming celkem 161 inovativnich prod ukt G a skute €né
bylo mainstreamovano 274 produkt 0. Pocet mainstremovanych produktd tedy nakonec
prevysil planované hodnoty.?

20 Projekty CIP EQUAL v Ceské republice byly zaméfeny na vdechny mozné tematické oblasti

implementace programu vyhlaSené Evropskou komisi.

?! Dle dosazenych hodnot pfislusnych monitorovacich indikatord. Vysvétleni rozdilt mezi planovanymi
a dosazenymi hodnotami nékterych indikatord uvadime v nasledujici kapitole.

2 poget mainstreamovanych produkt(l tak viceméné odpovida poé&tu produkt(, které budou za CIP
EQUAL zvefejnény v databazi inovativnich produktd ESF. V souCasnosti je v databazi (resp. v jeji
pracovni verzi) umisténo na 350 produktt CIP EQUAL (vice o databazi viz RIZ za rok 2008 a 2009).
Dosazen& hodnota indikatoru poéet mainstreamovanych produktt (161 produkt() je nizSi pfedevsim z
ddvodu, Ze v databazi jsou nékteré mainstreamované produkty rozdéleny na samostatné podprodukty.
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Proces mainstreamingu  projektovych vystupl — tedy proces jejich prosazovani do
relevantni politiky a praxe - probihal pfedevsim na arovni samotnych projektd. Byl vSak také
vyznamné& podporovan mainstreamingovymi aktivitami RO a ¢&innosti Sesti Narodnich
tematickych siti CIP EQUAL , které byly pro CR ustanoveny. Zavéreéné hodnoceni
vysledkl prace NTS ze strany externich expertd potvrdilo, Ze NTS ve vétSiné svych ¢innosti
dosahly dobrych vysledkG a naplnily své planované cile, resp. své mainstreamingové
strategie?®®.

Prakticky vSechny projekty Uspé3Sné splnily planované aktivity v oblasti Si Feni a
prosazovani svych vystup U do politiky a praxe , napf. organizaci seminaft a konferenci
pro potencialni uzivatele vystupu, experty a tvlirce politik, tvorbu a distribuci propagacnich
materiald a samotnych vystupl projektd a dalSi medialni aktivity ¢i jednéni s potencialnimi
uzivateli vystupl. Vystupy CIP EQUAL tak byly diseminovany smérem ke vSem relevantnim
subjektim v CR, véetné neziskovych organizaci, zaméstnavatell, centralnich organu statni
spravy, organud samospravy, Ufadu prace atd., které tak tyto vystupy mohou vyuZivat pfi své
praci se znevyhodnénymi skupinami.

Pfi prosazovani vytvo fenych produkt G do SirSi praxe projekty (p Fip. NTS) dosahly
dobrych vysledk G a mnoho z jejich produktl nebo jinych vystupt (analyz, navrhd zmeén
zakonu a doporuceni apod.) je vyuzivano i mimo organizace, které tyto vystupy v ramci
projektd CIP EQUAL vytvorily. Prost Fednictvim vystup G CIP EQUAL doSlo k ovlivn éni
pFislusnych politik, koncepci, strategii ¢i zakon a. Z celkovém pohledu byl zajem o
vytvofené produkty vysoky a ohlas na jejich nabidku ze strany potencialnich uZivatell
produktl pfevazné pozitivni. Otazka posouzeni dlouhodobého dopadu a nejenom
kratkodobych vysledkd implementace CIP EQUAL v CR je oviem sloZitou (spiSe evaluagni
nez monitorovaci) zélezitosti a mdze byt zodpovézena azZ s jistym €asovym odstupem od
ukonceni projektd a jejich aktivit. K dlouhodobé podpofe dalSiho Sifeni a vyuzivani
vytvofenych vystupt by méla pfispét on-line databaze inovativnich produktd CIP EQUAL a
daldich program( ESF, jejiz zpracovani inicioval RO CIP EQUAL a jejiz uvedeni do provozu
se oCekava v nejblizsi dobé.

Projekty CIP EQUAL v CR také splnily planované aktivity v oblasti mezinarodni
spoluprace , tj. zejména aktivity v rdmci ustanovenych mezinarodnich partnerstvi (TCA).
Vysledkem byla uskute¢néna vyména zkuSenosti a know-how (pfedevsim formou pofadani
mezinarodnich seminaru, konferenci apod.), tvorba srovnavacich &i jinych studii a dalSich
publikaci vytvofenych v ramci jednotlivych TCA, tvorba spole¢nych informaénich webovych
portald, pfenos nastroji z jedné zemé do druhé apod.

Vedlejsim, ale velmi daleZitym vysledkem implementace CIP EQUAL v CR byla propagace
7 princip 4 Iniciativy Spole €enstvi EQUAL (inovativnost, tématicky pfistup, mezinarodni
spoluprace, partnerstvi, empowernment, mainstreaming a gender mainstreaming) a zvyseni
schopnosti tyto principy aplikovat do praxe . Toto se tyka vSech subjektll na vSech
arovnich implementaéni struktury od RO aZ po organizace zapojené do jednotlivych projektt
a jejich znevyhodnéné klienty, ktefi diky implementaci CIP EQUAL ziskaly cenné zku3enosti
a dovednosti pro realizaci projektt s vyuzitim téchto modernich evropskych principu, které
slouzi k zefektivnéni aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, prosazovani rovnych pfilezitosti
a socialni integrace. (Vyhodnoceni napliovani jednotlivych principd bylo obsahem
realizovanych evaluaénich projektd CIP EQUAL a jeho zaveéry jsou shrnuty v kapitole 5.2.
této zpravy.)

2% Shrnuti vyhodnoceni vysledkd prace NTS uvadime v RIZ 2008 v kapitole 2.3.
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3.1.2 VYSLEDKY NA UROVNI PRIORIT A TEMATICKYCH OBLA STi?**

Co se ty€e napliiovani stanovenych cild a konkrétnich dosazenych vysledkd na drovni
jednotlivych priorit a tematickych oblasti, i zde — podobné jako na programové drovni -
muZzeme konstatovat, Ze ve vSech stanovenych prioritach a tematickych oblas tech
doSlo k napln éni stanovenych cil G.

Pokud bychom meéli hodnotit rozdily mezi jednotlivymi prioritami a opat  Fenimi, resp.
tématickymi oblastmi, nelze fici, Ze bychom zaznamenali vyraznéjsi rozdily v uspéSnosti
napliiovani jejich cild a v dosaZzenych hodnotach monitorovacich indikatord. Detailni
planované i finalni hodnoty naplfovani indikatort CIP EQUAL za cely program i za jednotlivé
tématické oblasti uvadime v pfiloze &. 7.6 této zpravy.

NiZe pak uvadime popis hlavnich vysledkd dosazenych v jednotlivych tématickych oblastech,
tj. pfedevsim prehled vytvorenych nastroji na podporu znevyhodnénych, které byly uvedeny
do projektové praxe a dale Sifeny a prosazovany. Podrobné informace o mainstreamingu
vSech nastroju vytvofenych projekty CIP EQUAL pak obsahuje pfiloha €.7.5 této zpravy.

PRIORITA 1: ZLEPSOVANI ZAMESTNATELNOSTI

Celkové shrnuti naplnéni cild dané priority: Projektim v tématickych oblastech Priority ¢. 1
se podafilo splnit hlavni cile, které byly pavodné stanoveny. Konkrétni popis dosazenych
vysledkd uvadime dle kazdé tématicke oblasti nize.

Tématickd oblast €. 1 (Opatfeni 1.1 a 1.2):
ZlepSovani p Fistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizn & integrovatelné

Cil: ZvySeni miry zapojeni osob ze znevyhodnénych skupin do fungovani trhu prace

Pocet projektd: 18

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkd: DoSlo k podpofe zapojeni osob z
obtizné integrovatelnych skupin do fungovani trhu prace prostfednictvim vytvorenti,
implementace a prosazovani nasledujicich produktl a pfistup(:

Na Urovni projektd

Integrace osob se zdravotnim postizenim

* Analyzy situace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; poradensky
systém pro OZP; Metodicka pfiru¢ka pro poradce nezaméstnanych OZP; webovy portal -
trzisté pracovnich pfileZitosti pro OZP.

* Komplexni systém vzdélavani nevidomych a slabozrakych Zadateld o praci vcéetné
asistence uchazecim, v&etné propagacnich materiald pro zaméstnavatele a webového
portalu s inzerci pracovnich mist.

» Metodicka pfiru¢ka pro vedeni vzdélavacich kurzu pro sluchové postizené v organizacich
nezaméfenych na specialni vzdélavani; poskytnuti specialniho vzdélani neslySicim
v oboru pocitacoveé grafiky; vyskoleni neslySicich lektort PC grafiky.

% popis vysledkt opatieni (stejné jako v predchozich RIZ CIP EQUAL) uvadime ve formé popisu
vysledkl tematickych oblasti CIP EQUAL, tj. spole¢nych parovych Opatfeni CIP EQUAL pro Cil 1 a
Cil 3. Davodem je jednak nizky pocet projektd v rdmci nékterych opatfeni a jednak skute¢nost, ze
¢asto byly vramci Cile 1 a Cile 2 realizovany obdobné projekty, resp. vécné se jednalo o projekt
jediny, ktery byl ale formalné a organiza¢né rozdélen do dvou samostatnych projektd pro kazdy z cilG.
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e Multifunkéni model pracovni rehabilitace; metodické materialy pro subjekty plsobici na
riznych drovnich pracovni rehabilitace, véetné regionalni spoluprace apod. Vysledky se
podafilo implementovat do ¢innosti Ufadu prace a také do nové Normativni instrukce
Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV, €imz doSlo k pfenosu dobré praxe do relevantni
praxe politické.

Integrace osob ohroZenych socialnim vylou€enim

e Systém pro zlepSeni zaméstnatelnosti Romu prostfednictvim zavedeni poradcl pro
zameéstnanost a prostfednictvim systematizace nabizenych sluzeb diky vytvorené
.Metodické pfiru€ce pro poradce pro zaméstnanost; regionalni internetova databaze
uchazecl o zaméstnani a databaze zaméstnavateld.

e ZvySeni Uspésnosti osob ohroZzenych socialnim vylouc¢enim, pfedevSim Romd, pfi vstupu
na legalni trh prace, bylo podporeno v ramci vybranych zakladnich Skol a uéebnich oboru
formou nékolikahodinové simulace. Zaci byli informovani, jaké jsou jejich moznosti
v oblasti zvySovani kvalifikace, jaké je Cekaji povinnosti po ukoncéeni vzdélavaciho
procesu a co museji udélat pro uspésny vstup na trh prace.

Integrace mladych lidi s nizkou kvalifikaci
» Sit integrac¢nich center a sada programu, které maji pomahat mladym lidem s nizkou
kvalifikaci pfi ziskavani pracovniho mista, dalSiho vzdélani &i rekvalifikace.

Integrace cizincu a Zadatelu o azyl

» Koncepce systémové podpory pracovniho uplatnéni cizincl: individualni socialni prace
s cilovou skupinou a sada integra¢nich kurz( ¢eského jazyka, motivacni kurz a kurzy
prace s PC.

« Reseni situace nezletilych Zadateld o azyl v CR bylo podpofeno vytvofenim systému
individualni asistence na bazi ,pratelského” vztahu.

Integrace (byvalych) véznia
« Reintegracni program pfed a po propusténi osob z vykonu trestu odnéti svobody; systém
¢innosti regionalnich koordinatord a mentor(.

Integrace osob bez pristresi
* Komplexni modulovy systém 4 program( - Spoluprace, Bydleni s asistenci, Prace
s asistenci a U¢eni s asistenci.

Ostatni

e Posileni schopnosti agentur pro podporované zaméstnavani spolupracovat se
zaméstnavateli pfi ziskani stabilniho mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Bylo
propagovano téma SpoleCensky odpovédné chovani firem v oblasti zaméstnavani,
realizovana souté? STEJNA SANCE — Zaméstnavatel roku a byl uveden do provozu
webovy portél k problematice zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace.

» Systém podporovaného zaméstnavani kombinovaného se vzdélavanim, umoZziujici
pFistup obtizné integrovatelnych osob na mistni a regionalni trh préace; Integrované
poradny pro poskytovani socialniho, kariérového atd. poradenstvi obtizné
integrovatelnym.

Na urovni NTS

Tématicka oblast &.1 byla reprezentovana zejména projekty sdruzenymi v NTS A -
ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné. Aktivity NTS A
se tykaly hlavné snah o zménu soucasné legislativy o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (OZP). Z celkového hlediska byl zakladni zamér NTS A, tedy pomoci skupinam
obtizné integrovatelnym na trhu prace, spinén, nebot pfislusné navrhy byly vypracovany a
jsou zakonodarcum i relevantnim stake-holderdm k dispozici. Jejich mozné budouci vyuZziti je
pfedmétem dalSiho jednani.
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Tématicka oblast €. 2 (Opatreni 1.3):
Prekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace

25

Cil: ZlepSeni souziti majoritni spolecnosti a minorit

Pocet projektd: 2

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkd(: DoSlo k podpofe zlepSeni souZiti
majoritni spole¢nosti a minorit prostfednictvim vytvofeni, implementace a prosazovani
nasledujicich produktu a pfistupu:

Na drovni projektd

e Multifunkéni komunitni centrum pro pfislusniky romského etnika a pracovni agentura pro
Romy, ktera vytvofila rozsahlou databazi klientll v daném regionu. Byla rozvijena a
propagovana tradi¢ni romska kultura za uCelem seznameni majoritni spole¢nosti
s kulturnimi tradicemi Romu.

e Funkéni modely nediskriminaéni socialni, vzdélavaci a zaméstnanostni politiky
v uréenych regionech. DoSlo k podpofe vybranych obci pfi zavedeni socialné
integracnich opatfeni a to prostfednictvim snahy propojit na lokalni Grovni veSkeré
instituce, které v daném mésté pfichazeji do styku se socialné slabymi lidmi. Probéhla
tvorba a realizace multikulturnich Skolnich vzdélavacich program.

Na urovni NTS

Pro toto opatfeni nebyla ustanovena odpovidajici NTS. Projekty v tomto opatfeni byly
zapojeny do prace jinych NTS, zejména NTS D — Podpora adaptability a celoZivotniho uceni.

PRIORITA 2: ROZVOJ PODNIKANI

Celkové shrnuti naplnéni cili dané priority: Projektiim v tématickych oblastech Priority €. 2
se podafilo spinit hlavni cile, které byly pdvodné stanoveny. Konkrétni popis dosazenych
vysledkd uvadime dle kazdé tématické oblasti nize.

Tématicka oblast €. 3 (Opatreni 2.1):
Zlepsovani podminek a nastroj G pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodn énych

skupin *°

Cil: Rozvoj podnikatelskych aktivit osob ze znevyhodnénych skupin

Pocet projektu: 14

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkd: DoSlo k podpofe rozvoje
podnikatelskych aktivit osob ze znevyhodnénych skupin prostfednictvim vytvoreni,
implementace a prosazovani nasledujicich produktl a pfistup(:

Na drovni projektd

Podnikani Zen a osob po rodi¢ovské dovolené

» Asistencni centra pro podporu Zen pfi zakladani a vedeni novych podnik( vyznacujici se
individualnim pfistupem a systematickou péci o klientky v prvnich tfech letech podnikani.

» Strategické plany vybranych mést se specifickym zaméfenim na vytipovani pfileZitosti
pro podnikani a propojeni s nabidkami Zen, které by chtély zadit podnikat; komplexni
pFiprava podnikatelek a to nejen v odbornych znalostech, ale i psychologicky, motivacné,
marketingové a eticky.

2% \/ Opatfeni 1.4 nebyly realizovany zadné projekty.
26 \/ Opatreni 2.2 nebyly realizovany zadné projekty.

21



5%

s e Zaveérecéna zprava o implementaci CIP EQUAL

« Sifeni dobrych praxi ESF a Phare projekt(i s cilem napomoci zaginajicim podnikatelkam
a také jim poskytovat pribéznou podporu a vedeni pomoci nové Metody predavani
zkuSenosti (mentoring).

Podnikani na venkové:

e Systém podpory zaméstnanosti na venkové, ktery obsahuje Uvérové schéma a
vzdélavaci modul; Metodika zorientovani se v nabidce podpor pro nezaméstnané.

« Rozvoj predevSsim drobného, malého a stfedniho podnikani v podhorskych a
venkovskych oblastech s velkou mirou nezaméstnanosti byl podpofen vytvofenim a
vyuZzitim vyukového software — Zahajeni podnikani ,,Od sna ke skute€nosti.

Podnikani osob zdravotné postizenych
e Vznik socialnich druZzstev a manual pro jejich zaloZeni spolu s poukazem na dostupné
finan¢ni zdroje a s nékolika typy vzorovych stanov.

Rozvoj a podpora podnikani vSech znevyhodnénych skupin

* Regionalni podplrna sit scilem spole¢né feSit problematiku podpory zacinajicich
podnikatelll ze znevyhodnénych skupin zejména v Usteckem kraji; nastroj HELP DESK,
ktery podpofil Usili cilovych skupin zakladat malé podniky; sada pfiru¢ek tykajicich se
pfistupl k finanénim zdrojim, pro osoby znevyhodnéné na trhu prace atd.; 5
konzultaCnich mist BENEFIT, slouzicich zacinajicim podnikatelim, v€etné propagace
jejich vyrobkd a sluzeb.

« Propagace a testovani podnikatelskych lihni.

« Nova forma podpory podnikani znevyhodnénych - webové aplikace konzultaéniho centra.
Doslo ke shromazdovani dobrych praxi, vyméné znalosti, zkuSenosti a know-how mezi
organizacemi, zamé&fenymi na podporu podnikani.

Na arovni NTS

Projekty z Tématické oblasti 2 byly zastoupeny pfedevSim v NTS B — Proces zakladani
podnikd a rozvoj individualniho podnikani. Vzhledem k charakteru NTS B byly vyuZivanymi
nastroji vétSinou analyzy, metodiky, postupy a systémy vyuZiti zkuSenosti. K jejich Sifeni
dochézelo hlavné na osobnich schizkach s cilovymi skupinami mainstreamingu,
oslovovanim regionalnich a sektorovych komor apod. NTS B formulovala a propagovala
hlavni oblasti, na které se ma na zakladé zkuSenosti jednotlivych projektll zaméfit podpora
podnikani v CR: vytvofeni jednotné sité poradenskych mist — helpdesk, zavedeni vyukového
modulu podnikéni do 3kol, Uprava pravidel programu Start a pfistup ke kapitalu.

Tématicka oblast €. 4 (Opatieni 2.3 a 2.4):
Posilovani socialni ekonomiky (t Fetiho sektoru), zeiména komunitnich sluzeb se
zameérenim na zvySovani kvality pracovnich mist

Cil: ZvySeni kapacity tfetiho sektoru

Pocet projektu: 10

Popis naplnéni cile a hlavnich dosaZzenych vysledk(d: DoSlo k podpofe zvySeni kapacity
tfetiho sektoru prostfednictvim vytvofeni, implementace a prosazovani nasledujicich
produktl a pristupl:

Na drovni projektd
Socialni podnikani
« Dvé sociélni firmy Zahrada a Cafe Therapy, které jsou v provozu i po ukon&eni projektu;
model socialni firmy pro zaméstnavani téZce znevyhodnénych cilovych skupin (lidé se
zkuSenosti duSevni nemoci a lidé se zkuSenosti drogové zavislosti); standardy socialni
firmy a pfipadové studie;
+ Socialni inkubator - komplexni program pro zahéajeni socialniho podnikéani formou OSVC.
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e Socialni observatof - mapovani regionalnich bariér v cestovnim ruchu s vytvofenou
znackou ,Bez bariér” pro certifikaci bezbariérovych zafizeni a databaze téchto zafizeni.

* Cyklus setkani k podpofe podnikani v socialni ekonomice ve vybranych regionech, s
motiva¢nim filmem, distribuci tiskovin a poradenstvim.

e Vytvoreni spole¢né platformy pro socialni ekonomiku (web www.socialni-ekonomika.cz,
konference, publikace atd.); pfenos modelu propojeni vefejnych zakazek se zpusobem
financovani sociélnich podnika.

Socialni sluzby

» Terénni socialni sluzby (hlavné pecovatelské a asisten¢ni sluzby) pro opusténé seniory
v oblastech rozlehlych venkovskych regiont a zaroveri pomoc nezaméstnanym Zenam
v téchto oblastech k nalezeni zaméstnani praveé v téchto socialnich sluzbach.

« Akreditovany vzdélavaci kurz Manazer v socialnich sluzbach.

« Prosazovani paliativni doméaci specializované péée do legislativy CR.

» Komplexni modulovy systém pro mladé lidi s nizkou kvalifikaci a s handicapem Ustavni
vychovy, ktery obsahuje vzdélavaci program, poméaha pfi ziskavani pfechodného bydleni
a zaroven umoznuje praci v ekologickém zemédélstvi.

Komunitérni planovani

« Nové metodické postupy v komunitnim planovani, v nichZ jsou organizace socialni
ekonomiky a pfijemci — uZivatelé sluzeb zapojeni do procesu komunitniho planovani.
Mésta a predevsim kraje dnes podle metodickych postupu vytvareji komunitni plany
sluzeb a stfednédobé plany sluzeb krajd, jejichZz prostfednictvim Zadaji o financovani ze
statniho rozpoctu na sit’ socidlnich sluZzeb ve svém regionu.

* Modulové vzdélavani celozZivotniho charakteru v oblasti komunitniho planovani.

Na urovni NTS

V NTS C - Posilovani socialni ekonomiky, zejména komunitnich sluzeb doslo k soustfedéni
vétSiny rozvojovych aktivit tykajicich se socidlniho podnikani. Zpusob jakym pracovala NTS
C je hodnocen jako ukéazkovy pfiklad dobré praxe ve vyuZziti moznosti CIP EQUAL. Vznikla tu
odborna platforma téch, ktefi se socialni ekonomikou v Ceské republice zabyvaji, véetné
zastupce odboru sociélnich sluzeb MPSV, podafilo se toto téma zaclenit do novych
operacnich programl (zejména OP LZZ, IOP a OP PA) a konsensualnim zpusobem byl
vytvoren zaklad ¢eského pojeti socialni ekonomiky. Toto vSe pokracuje i po ukoncéeni CIP
EQUALYV ramci navazujiciho projektu OP LZZ.

PRIORITA 3: PODPORA ADAPTABILITY

Celkové shrnuti naplnéni cila priority: Projektdm v tématickych oblastech Priority €. 3 se
podafilo splnit hlavni cile, které byly plvodné stanoveny. Konkrétni popis dosazenych
vysledkd uvadime dle kazdé tématické oblasti nize.

Tématickd oblast €. 5 (Opatfeni 3.1 a 3.2):
Podpora celozivotniho u éeni a postup U umoz nujicich zam éstnavani osob ze
znevyhodn énych a diskriminovanych cilovych skupin na trhu pra ce

Cil: Rozvoj jednotlivych prvkd systému celozivotniho u¢eni zamérfenych na znevyhodnéné
skupiny

Pocet projektu: 12

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledk(: DoSlo k podpore rozvoje jednotlivych
prvka systému celozivotniho uéeni zamérenych na znevyhodnéné skupiny prostfednictvim
vytvofeni, implementace a prosazovani nasledujicich produktd a pristupa:
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Na Urovni projektd

Zdravotné postiZzeni

e Systém celozZivotniho vzdélavani osob s postizenim sluchu, v&. vzdélavani zdravych
osob, které s handicapovanymi osobami pfichazeji do kontaktu; 16 produkt(
pokryvajicich Siroké spektrum potfeb neslysSicich; motivaéni filmy ¢€i kurz Zasady spravné
komunikace s osobami se sluchovym postizenim.

» Vzdélavaci program (osobnostni rozvoj, rozvoj dovednosti prace na PC atd.) v riznych
variantadch odrazejic specifika jednotlivych postizeni (zrakové, mentélni, pohybové a
civiliza¢ni choroby).

Rozvoj regiont

* Model tvorby regionalni strategie celoZivotniho vzdélavani osob znevyhodnénych na trhu
prace; vyskoleni poradci ve vSech okresech Olomouckého kraje.

e Modularni systém celozZivotniho vzdélavani v Euroregionu Nisa pro osoby z hare
dopravné obsluznych lokalit s vyuZzitim mobilni pocitacové ucebny. Model byl v pribéhu
realizace ovéfen celkem v 6 krajich CR. Vznikla sit s ndzvem CeloZivotni vzdélavani na
venkové, do které se zapojilo 400 obci do 2000 obyvatel v CR. Projekt byl vybran
Evropskou komisi jako pFiklad dobré praxe.

* Regionalni systém analyz a progndéz trhu prace - Regionalni observator trhu prace.

Romové

* Model celozivotniho vzdélavani a zaméstnavani Romu — od pfipravnych kurzd pro
romské Zaky zakladnich a stfednich Skol, pfes kurzy a dilny pro romské Zeny, Skoleni a
zaméstnavani mladych romskych novinard az po internetové centrum s internetovou
burzou prace pro uchazece o zaméstnani. Romové byly zapojeni i jako lektofi.

« Komplexni systém prace sromskou mladezi 13 — 18 let (vice viz kap. 6 Prikladné
projekty).

Kompetence pro trh prace
e Nastroje pro hodnoceni a rozvoj 14 ,mékkych* kompetenci (vice viz kap. 6 PFikladné
projekty).

Osoby 50+
* Metodika vitalizaniho programu pro zaméstnance nad 50 let, ktera posiluje motivaci a

planovani tzv. tfeti kariéry nebo podporuje k dalSi zméné kariéry a Metodika pro
zaméstnavatele, jak pracovat s vybranymi cilovymi skupinami 50+.

Détské domovy
» Individuélni plany vzdélavacich aktivit pro 17 vybranych Détskych domovd; podklady pro
iniciaci systémovych zmén v péci o déti vyrustajici v détskych domovech.

Cizinci
* Metodika a organizace nizkoprahovych kurzd ¢estiny pro cizince.

Na arovni NTS
Viz Tématicka oblast €. 6. Obé tématické oblasti byly feSeny v ramci jediné NTS.
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Tématicka oblast €. 6 (Opatfeni 3.3): Podpora adaptability podnik @ a zaméstnanc U na
strukturalni zm ény a na vyuzivani informa €énich a dal$ich novych technologii 2’

Cil: Zzdokonaleni aplikace modernich technologii pfi feSeni strukturalnich zmén

Pocet projektu: 4

Popis naplnéni cile a hlavnich dosaZzenych vysledkd: Doslo k podpore adaptability podnikd a
zaméstnancl na strukturalni zmény a na vyuZivani informacnich a dalSich novych
technologii prostfednictvim vytvoreni, implementace a prosazovani nasledujicich produktl a
pFistupu:

Na Urovni projektd

« Sit 7 asistenénich JOB POINTU v Jihomoravském kraji se vzdélavacim, informaénim a
poradenskym servisem pro znevyhodnéné skupiny.

» Systém komplexniho outplacementu pro velké podniky; Centrum pro podporu
zaméstnanc (pfi Ceskych drahach, a.s.).

e Teleworking — podpora prace z domova s vyuZzitim informacnich technologii; technické a
organiza¢ni a pravni poradenstvi podnikatelim se zdjmem o vyuZivani teleworkingu;
prizkumy v podnicich, které teleworking zavedly; motiva¢ni pfipadové studie.

« Komplexni modulovy systém celozivotniho vzdélavani s vyuzitim formélniho a
neformalniho vzdélavani pro osoby s nizkou kvalifikaci 18 - 25 let v Jihomoravském kraiji;
sit informac&nich center; job-markets s potencionalnimi zaméstnavateli.

Na urovni NTS

Cinnost nejvétsi tematické sité CIP EQUAL vCR NTS D - Podpora adaptability a
celozivotniho uceni byla pres rdznorodost jejich projektd a cilovych skupin velice uspésna a
projekty v této siti vytvofily a spoleéné propagovaly a Sifily celou fadu kvalitnich vystupa.
Budouci vyuZiti nékterych klig¢ovych vystupd je projednavano s MSMT a dalSimi
potencialnimi uZivateli. Nejvice produktl zafazenych za CR do databaze EK pro
mainstreaming vystupt CIP EQUAL na drovni EU pochazi pravé z této NTS. Produkty NTS
D pattily k nejprezentovangj$im vystuptim CIP EQUAL z CR v zahraniéi i nejocefiovang&j$im
nastrojm na drovni narodni.

PRIORITA 4: ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN

Celkové shrnuti naplnéni cila priority: Projektdm v tématickych oblastech Priority €. 4 se
podafilo splnit hlavni cile, které byly plvodné stanoveny. Konkrétni popis dosazenych
vysledkd uvadime dle kazdé tématické oblasti nize.

Tématicka oblast €. 7 (Opatreni 4.1):
Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibi InéjSich a U éinn éjSich forem
organizace prace a podp trnych sluzeb 28

Cil: Rozvoj jednotlivych prvkl systému umoznujiciho bezproblémovou harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota

Pocet projektu: 3

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledk(: DoSlo k podpore rozvoje jednotlivych
prvkd systému umozrujiciho bezproblémovou harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
prostfednictvim vytvofeni, implementace a prosazovani nasledujicich produktlt a pfistupt:

2T Opatfeni 3.4 nebyly realizovany zadné projekty.
28\ Opatreni 4.2 nebyly realizovany zadné projekty.
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Na Urovni projektd

* Modelové regionalni informac¢ni a poradenské centrum pro podporu sladéni zajmu
zaméstnani a rodiny; vzdélavani v informacnich technologiich, kurzy motivacniho
charakteru, ¢i specifické konzultace napomahajici vstupu ¢i navratu do préace.

e Program podpory vzdélavani Zen pecujicich o déti do 15 let; vzdélavaci centra, ktera
realizuji stfedoSkolské nebo vysoko3kolské vzdélavani, ale i kurzy v oblasti jazykové
pFipravy, informacni a komunika¢ni technologie, administrativy, ucetnictvi a pfipravy na
podnikani.

* Regionalni struktura pro podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzd na pracovnim trhu
v Usteckém kraji; poradenska a informac¢ni mista pro podporu informa¢ni vybavenosti
cilovych skupin a pro realizaci fady poradenskych a vzdélavacich sluzeb.

Na Urovni NTS

Viz Tématicka oblast €. 8. Obé oblasti byly feSeny v ramci jediné NTS.

Tématicka oblast €. 8 (Opatireni 4.3 a 4.4):
Snizovani rozdil G v uplat Aovani Zen a muz U na trhu prace

Cil: Posileni principu rovnosti Zen a muzu na trhu prace

Pocet projektd: 4

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkd: DoSlo k podpofe posileni principu
rovnosti Zen a muzl na trhu prace prostfednictvim vytvoreni, implementace a prosazovani
nasledujicich produktd a pfistupu:

Na Urovni projektd
* Informacni a pravné-poradenskd centra pro osoby znevyhodnéné na trhu prace
z hlediska pohlavi a véku; telefonicka a on-line poradna; ocenéni Ufad roku ,, Pul na pal“ -
respekt rovnym pfilezitostem; publikace seznamujici s principy rovnych pfilezitosti,
gender mainstreamingu a gendrového rozpoctovani.
* Centrum ProEquality, které nabizi semindfe pro zaméstnavatele, analyzy trhu prace
s gendrovymi aspekty, vzdélavaci aktivity pro pracovniky sSkolstvi.

Na urovni NTS

V NTS E — Rovné prilezitosti muzi a Zen probihala spoluprace pfi vydavani spole¢nych
tiskovych zprav, prohlaseni a poskytovani poradenstvi cilovym skupinam i zaméstnavatelim.
Projekty podporovaly zvySovani informovanosti malych, stfednich a velkych podnikd o
vyhodach podpory sladovani soukromého/rodinného Zivota s profesnim Zivotem. V ramci
NTS E byla napf. pfipravena a realizovana soutéz ,Podnik podporujici rodinu“ nebo byla
vytvofena ,Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti Zen a muzu za
rok 2006, ktera4 byla prezentovana zastupcim jednotlivych ministerstev v CR. Déale byly
zorganizovany oslavy Mezinarodniho dne rovnosti Zen a muzd, €imZz se podafilo
medializovat a prosadit diskuzi o tomto tématu na vSeobecné arovni.
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PRIORITA 5: POMOC ZADATELUM O AZYL V JEJICH INTEGRACI NA TRHU PRACE

Celkové shrnuti naplnéni cild priority: Projektm v tématickych oblastech Priority €. 5 se
podafilo splnit hlavni cile, které byly plvodné stanoveny. Konkrétni popis dosazenych
vysledkd uvadime dle kazdé tématické oblasti nize.

Tématicka oblast €. 9 (Opatreni 5.1 a 5.2):
Pomoc Zadatel im o azyl v p Fistupu na trh prace

¥ ~ 2z

Cil: Usnadnit pfistup zvlasté téch zadatelu o azyl, o jejichz Zadosti nebude rozhodnuto do 1
roku, na trh prace v CR

Pocet projektu: 4

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkd: DoSlo k podpofe usnadnéni pfistupu
Zadatelll 0 azyl na trh prace v CR prostfednictvim vytvofeni, implementace a prosazovani
nasledujicich produktd a pfistupu:

Na drovni projektd

e Zakladni integra¢ni model pro pracovni trh - u€ebnice €estiny, pfiru¢ka socio-kulturnich
dovednosti a manualy pro ucitele a lektory pro sledovanou cilovou skupinu; databaze
potencialnich zaméstnavateld.

* Pracovné-pravni poradna; multikulturni centra; socialni, pravni a psychologické
poradenstvi, vyuka Ceského jazyka, motivacéni, & zajmové kurzy, pracovni staze
v podnicich, narodni vecery a prednaskova ¢innost.

+ Podpora trvalého fedeni situace nezletilych Zadateld o azyl v CR, ktefi se nachazeji na
tzemi CR bez doprovodu rodiéi & jinych zékonnych zastupcl. Timto feSenim byla
zejména jejich integrace v CR (ziskanfi azylu, trvalého pobytu apod).

Na Urovni NTS

Projekty s tématikou podpory imigrantim a azylantim vzajemné spolupracovaly na bazi
NTS F - Integrace na trhu prace pro cizince. ZlepSeni podminek pro cilové skupiny (cizinci,
Zadatelé o azyl a azylanti) bylo dosahovano zavedenim specialnich datab&zi volnych
pracovnich mist, zavedenim systému terénniho vzdélavani &i zajiSténim prioritni pece ze
strany Ufadl. Byly také vytvofeny analyzy a predloZzena doporuceni k vytvofeni nové
koncepce systémové podpory pracovniho uplatnéni azylantd. Dale byly vytvofeny a
diseminovany komplexni materialy pro vyuku ¢eského jazyka pro cizince. Probihala jednani
nejen na urovni CR, ale predstavitelé NTS F jednali o tématu také se z&stupci EK.
Vyznamnym uspéchem bylo spusténi diskuze o aktivni imigra¢ni politice statu a diky NTS se
mohla uskutecnit cela fada seminafi a workshopd na téma ,Otevieny pracovni trh v EU®

3.2 MONITOROVACI INDIKATORY

Na zakladé kontroly monitorovacich zprav Ize fici, ze ve vétSiné pfipadl se rozvojovym
partnerstvim (RP) podafilo stanovené cile Gsp&$né& naplnit. Cetnd RP dokonce
pfedpokladané cile vysoce prekracuji, nebot zaznamenala vy3Si zajem o nabizené sluzby a
produkty, nez bylo plvodné ocekavano. Nékterd& RP naopak vykazuji menSi pocet
inovativnich produktll nez byl planovan z davodu sluGovani vicero dilich produktl do
jediného nebo také z davodu prvopocatecniho nepochopeni terminu inovativni produkt ze
strany RP a nadhodnoceni poctu inovativnich produktd v planovanych indikatorech.

Pokud bychom meéli hodnotit specifika jednotlivych tématickych oblasti, nelze fici, Ze bychom
zaznamenali vyraznéjSi rozdily v dosaZzenych hodnotach monitorovacich indikatoru.
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Porovnani planovanych a finalnich hodnot naplfiovani indikatord CIP EQUAL za cely
program i za jednotlivé tématicke oblasti se nachazi v priloze €. 7.6 této zpravy. (O systému
monitorovacich indikatort pro CIP EQUAL v CR obecné viz kap. 5.1.1 zpravy)

Pfi hodnoceni stupné naplhovani planovanych hodnot je nutné vzit v Uvahu nékolik
zasadnich charakteristik CIP EQUAL, které se v projevily i voblasti monitorovacich
indikatora:

* Vramci CIP EQUAL bylo realizovdno pouze omezené mnoZzstvi projektd, v pfipadé
nékterych tématickych oblasti v fadu jednotek. Vliv kazdého jednotlivého projektu je
tak na celkovy vysledek tématické oblasti velmi silny a neprojevuji se statistické
efekty zakona velkych Cisel, resp. centralni limitni véty. Jinymi slovy, choval-li se
projekt odlisSné od ,typického" projektu, ktery byl uvazovan pfi planovani hodnoty,
neplati, Ze by byl vliv takovychto odlehlych pozorovani eliminovan ostatnimi projekty.

* Programové obdobi 2004 — 2006 bylo prvni vétSi zkuSenosti s monitorovacimi
indikatory, a to jak pro pfijemce, tak pro celou implementacni strukturu. To se
pfirozené projevilo jak pfi nastavovani indikatorové soustavy, tak pfi sledovani
jednotlivych  indikatord. ZkuSenosti z CIP EQUAL byly vyuZity v novém
programovacim obdobi ESF, a to napf. pfi redukci rozsahu indikatorové soustavy.
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4. FINANCNI PROVADENI
4.1 SOUHRNNA TABULKA / TABULKY

V pfiloze €. 7.1 uvadime souhrnnou tabulku jednotlivych projektd realizovanych v ramci
programu CIP EQUAL Akce 1 a Akce 2 a 3 dle priorit a opatfeni s uvedenim objemu
certifikovanych vydaji k 30. 9. 2009, v€etné zapocteni jiz vymoZzenych vratek k datu 31. 7.
2010.

Dale v pfiloze ¢. 7.7 uvadime tabulku kumulativnich certifikovanych vydaji dle jednotlivych
opatfeni v jednotlivych letech 2004 — 2009 v porovnani s aktualné platnym finanénim planem
CIP EQUAL. Ztéto tabulky jsou nize uvedeny pro nazornost celkové kumulativni vydaje
certifikované v jednotlivych letech v grafickém znazornéni. Z grafu ,Pribéh ¢erpani alokace
CIP EQUAL v jednotlivych letech” (viz nize) je patrné rovnomérné Cerpani v programovem
obdobi 2004 - 2006. Vroce 2010 je znazornéno precerpani pfidélené alokace
0 cca 642 046,27 EUR, coZ predstavuje pfeCerpani alokace o 2 %. Toto pfeCerpani nemusi
byt kone€né v pfipadé vymozZeni dalSich vratek finanénimi Ufady po datu 31. 7. 2010.
Zavazek n+2 byl Fadné splnén v roce 2006 i v roce 2007.

Prubéh éerpani alokace CIP EQUAL v jednotlivych
tetech, 32743112 55 742 976
35 000 000
32100930 ®---g- - -m---B --®W- -
30000000 +-----—-——---—----—- - - 27595 418 - -
-
<y 25000000 .
25
o' m
2l > 20000000 oo -
G o 15 361 840
o
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S
ES2N0)]
S uw 10000000 +
< 5651 619
5000000 - .
0 56 887
0 : : : :
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mmm Certifikované vydaje = m = Alokace

Vramci CIP EQUAL probéhlo celkem 11 prabéznych certifikaci, pficemz vramci
10. certifikace bylo od EK obdrZzeno maximalné moznych 95 % alokace.

V rdmci zavérecné certifikace zauctovanych vydaji v IS VIOLA v obdobi od 1. 10. 2009
do 31. 7. 2010 byl predlozen na PCO vykaz vydaji na celkovou kumulativni ¢astku
evropského podilu ve vySi 32 742 976,27 EUR, pficemz objem celkovych vefejnych vydaju
pfedloZzenych v ramci vSech certifikaci dosahl objemu v celkové vySi 44 653 823,67 EUR.

Souhrnny pfehled Zadosti o platbu pfedloZzenych EK prostfednictvim PCO a obdrZenych

prostiedkl na zakladé Zadosti o platbu na u¢et PCO uvadime v nasledujici tabulce.
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Received from Commission in EUR
Number of the PA request Date Amount
Total allocation 43 973 880,00
Allocation ESF 32 100 930,00
Total Requested 31 962 074,38
Received 30 495 883,34
1st advanced Requested
payment Received 02.08.04 3210 092,90
2nd advanced Requested
payment Received 06.05.05 1 926 055,74
1st interim Requested 27.10.05 4 021,94
payment Received 28.11.05 4 021,94
2 nd interim Requested 21.6.06 52 865,11
payment Received 12.5.06 52 865,11
3 rd interim Requested 13.6.06 1491 135,10
payment Received 27.7.06 1491 135,05
4 rd interim Requested 27.10.06 2 896 541,64
payment Received 13.12.06 2 896 541,56
5th interim Requested 25.06.07 4 301 593,04
payment Received 17.08.07 4 301 592,95
6th interim Requested 29.10.07 5 740 666,60
payment Received 20.12.07 5 740 666,15
7 th interim Requested 21.12.07 992 790,26
payment Received 18.02.08 992 790,26
8 th interim Requested 14.04.08 2 336 758,50
payment Received 16.05.08 2 336 758,23
9 th interim Requested 10.09.08 5 163 440,03
payment Received 8.10.08 5163 439,74
10 th interim Requested 31.10.08 2379 923,71
payment Received 11.12.08 2 379 923,71
11 th interim Requested 20.11.09 6 602 338,45
payment Received X X

4.2 ODPOCET PRIJMU

V pfipadé jakychkoliv projektovych pfijmu, tj. pfijma ziskanych z prodeje, pronajmu, sluzeb,
zapisného, motivacnich poplatkd, Grokd z projektového Gcétu apod. v souvislosti s realizaci
projektd, byli pfijemci povinni o tyto pfijmy snizit Zadost o platbu. PFijemce byl povinen o
v3ech pfijemech informovat v pravidelnych finanénich a technickych monitorovacich
zpravach. Tyto pfijmy musely byt zU¢tovany nejpozdéji k datu predloZzeni zavérecné finanéni
zpravy, ktera rovnéz zahrnovala posledni monitorovaci obdobi realizace projektu.

Odpocet pfijma upravuje Priruc¢ka pro pfijemce, Metodicky pokyn k ukon&eni projektd véetné

vyuctovani dotace a v neposledni fadé je pfijemce k odpoctu pfijmu zavazén v rozhodnuti o
poskytnuti dotace.
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4.3 UROKY ZE ZDROJOVEHO UCTU PCO

Na ucétu PCO pro Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL byly ze zalohovych a pribéznych
plateb z EK vygenerovany k datu 30.6.2010 uroky ve vysi 73 028,53 EUR.

V Ceské republice je nastaven systém predfinancovani projekti, spolufinancovanych
z prostiedkd EU, a to ze 100% z prostfedkd rozpoctové kapitoly ministerstva, pod kterou
pFislusi dany Fidici organ, a az nasledné je této rozpoctové kapitole refundovana ¢astka EU
spolufinancovani z uc¢tu PCO.

Pro daroky vygenerované ze zélohovych a pribéznych plateb z EK plati, Ze jsou zaslany do
rozpoctové kapitoly fidiciho organu tak, aby c&aste¢né vykompenzovaly jiz vynaloZzené
narodni spolufinancovani. Vzhledem k danému nastaveni neni mozné presné urcit, u kterych
konkrétnich projektl popf. opatfeni bylo narodni spolufinancovani nahrazeno prostfedky
z urokl. Obecné lze fici, ze se mohlo jednat o jakékoli projekty v ramci vSech opatfeni az do
uvedené vySe vygenerovanych arokd. Pomérné rozdéleni Grok( mezi jednotliva opatfeni Ize
vyjadfit nasledovné:

Celkové ve fejné
zdroje
(ESF+narodni )
verejné zdroje) % vyjad Feni Urok (v EUR)
Priorita 1 10 404 315,00 23,66% 17 278,71
Opatieni 1.1 7 976 378,00 18,14% 13 246,57
Opatfeni 1.2 832 350,00 1,89% 1 382,30
Opatfeni 1.3 1 595 587,00 3,63% 2 649,83
Opatteni 1.4 0,00 0,00% 0,00
Priorita 2 12 054 621,00 27,41% 20 019,41
Opatfeni 2.1 5292 470,00 12,04% 8 789,34
Opatfeni 2.2 0,00 0,00% 0,00
Opatfeni 2.3 5 797 780,00 13,18% 9 628,52
Opatfeni 2.4 964 371,00 2,19% 1 601,56
Priorita 3 12 175 145,00 27,69% 20 219,57
Opatieni 3.1 7 391 585,00 16,81% 12 275,39
Opatfeni 3.2 974 013,00 2,21% 1617,57
Opatfeni 3.3 3809 547,00 8,66% 6 326,61
Opatfeni 3.4 0,00 0,00% 0,00
Priorita 4 4171 582,00 9,49% 6 927,85
Opatfeni 4.1 1795 842,00 4,08% 2 982,40
Opatieni 4.2 0,00 0,00% 0,00
Opatfeni 4.3 2 042 013,00 4,64% 3391,22
Opatfeni 4.4 333 727,00 0,76% 554,23
Priorita 5 1 972 888,00 4,49% 3 276,42
Opatfeni 5.1 1 815 057,00 4,13% 3014,31
Opatfeni 5.2 157 831,00 0,36% 262,11
Priorita 6 3195 329,00 7,27% 5 306,56
Opatfeni 6.1 1876 113,00 4.27% 3115,71
Opatfeni 6.2 1319 216,00 3,00% 2 190,86
Celkem 43 973 880,00 100,00% 73 028,53
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5. SPRAVA A RIZENI

5.1 ZAJISTENI KVALITY A U CINNOSTI PROVADENI

Zajist éni Fizeni kvality ze strany RO
Rizeni kvality vramci CIP EQUAL bylo zajisténo na vSech uGrovnich implementaénich
subjektd CIP EQUAL — RO, NPS a RP. Ridici a kontrolni systémy CIP EQUAL byly
nastaveny v souladu s relevantni legislativou EU, pfiemz zajiSténi téchto systémi na
odpovidajici urovni bylo pravidelné ovéfovano auditory EK. Vyznamnym nastrojem
vyuzivanym pfi Fizeni CIP EQUAL CR a zlepSovani Fizeni kvality bylo prabé&zné hodnoceni
programu (viz dale).

NejvyznamnéjSimi nastroji pro zavedeni a zlepSovani fizeni kvality na dUrovni RP aktivhé
podporované ze strany RO byly sebehodnoceni (self-evaluation) a validace inovaci. Na
sebehodnoceni RP se zaméfila kontrola realizace projektd a poradenstvi ze strany NPS.
Mimo tyto nastroje byly RP kdispozici pfirucky EK v eském jazyce k problematice
partnerstvi, které zahrnuji i pokyny a doporuceni z oblasti project cycle managementu a
dalSich metod Fizeni projektu.

RO byl také zapojen do aktivit mainstreamingové platformy podpofené EK ,Community of
Practice: Quality Management".

5.1.1 MONITOROVANI, FINANCNi KONTROLA A HODNOCENI

A) Monitorovani

Monitorovaci vybor

Ministerstvo prace a socialnich vécivsouladu s¢l. 35 Nafizeni Rady &. 1260/1999
z 19. Cervna 1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech a v souladu
s Programem Iniciativy Spole€enstvi EQUAL ustavilo Monitorovaci vybor Programu Iniciativy
Spoleéenstvi EQUAL v Ceské republice (dale jen Vybor, & MV CIP EQUAL) jakoZto vrcholny
organ pro dohled nad implementaci CIP EQUAL v Ceské republice. Vybor sleduje pokrok
v plinéni CIP EQUAL a dohlizi na efektivhost a kvalitu implementace této formy pomoci
z ESF. SloZzeni MV CIP EQUAL bylo dano Statutem MV CIP EQUAL a zachovavanim
principu partnerstvi s kliCovymi partnery instituci statnich i nestatnich, zabyvajicich se
problematikou skupin s pfimou zkuSenosti s hlavnimi formami diskriminace a nerovnosti na
trhu prace. MV CIP EQUAL se schazel dvakrat ro¢né, v prubé&hu implementace v letech
2004 — 2009 doslo k jedenécti zasedanim, dvanacté zasedani je svolano na 4. 12. 2009.

Pracovni skupiny Monitorovacich vybord CIP EQUAL, OP RLZ a JPD 3
Vzajemnéa kooperace a koordinace mezi RO OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a kliovymi
partnery v oblasti evaluace a v oblasti integrace romskych komunit byly v programovém
obdobi 2004-2006 (vsouladu se statuty jednotlivych Monitorovacich vybord téchto
programu) zajistény zfizenim a plisobenim nasledujicich dvou pracovnich skupin:
e Pracovni skupina pro evaluaci (vice k této PS dale v této kapitole v souvislosti s
evaluacemi)
* Pracovni skupina pro zalezZitosti romskych komunit (vice ktéto PS uvadime
v souvislosti se socialnim zac¢lefiovanim Romu v kap. 5.3.4).
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Monitorovaci indikatory
Za ucelem kvalitniho monitorovani pokroku v realizaci jednotlivych projektt, ale i jednotlivych
opatieni, priorit a celého programu CIP EQUAL stejné jako pro monitorovani naplfiovani
jednotlivych principu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL ze strany jednotlivych pfijemcu slouZzilo
pravidelné sledovani a vyhodnocovani monitorovacich indikatoru.

V ramci CIP EQUAL v CR existovaly dva typy indikatord, pficemz kazdy z t&chto typd slouZil
jinym cildm:

» Indikatory definované pfimo_jednotlivymi pfijemci ve svych DPA, resp. TCA. Tyto
indikatory byly po dobu realizace jednotlivych projektd podrobné sledovany ze strany
daného RP a o vyvoji jejich pribéznych hodnot RP pravidelné poskytovalo informace
NPS a RO prosttfednictvim technickych monitorovacich zprav. Indikatory vymezené
jednotlivymi RP jiz pfi pfipravé DPA, resp. TCA tak poskytovaly kazdému RP
informace pro vlastni sebehodnoceni.

> Indikéatory stanovené RO pro cely program, resp. indikéatory zaloZené na povinnych
indikatorech stanovenych EK. Tyto indikatory RP povinné sledovaly kromé téch, které
nebyly pro RP relevantni. Indikatory byly agregovany na Urovni jednotlivych opatieni
(tematickych oblasti), priorit a CIP EQUAL s tim, ze RO, NPS a nezavisli hodnotitelé
CIP EQUAL udaje vyuzivali pro sledovani a hodnoceni dosazeného pokroku v
implementaci CIP EQUAL. Tyto indikatory byly zpracovany vramci projektu TA
»Vypracovani podkladu pro prvni etapu hodnoceni CIP EQUAL".

Napliiovani indikatori bylo ze strany NPS, RO a Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL
sledovano v technickych monitorovacich zpravach (TMZ), které byly RP predkladany
minimalné jednou za tfi mésice. Kazdé RP se k relevantnim indikatordm stanovenym na
arovni celého programu pfihlasilo v prvni prabé&zné technické monitorovaci zpravé, kde byly i
stanoveny planované hodnoty indikator dosazené na konci realizace pracovniho programu

RP (vice o naplfiovani indikator( viz kapitola 3 a pfiloha 7.6. této zpravy).

Vécny a finan €ni monitoring projekt G

Monitoring pInéni projektovych aktivit a vydaju vynaloZzenych na jejich realizaci v rdmci
projektd CIP EQUAL byl provadén na zakladé pfijemci pfedloZzenych technickych a
finanénich monitorovacich zprav, zadosti o platbu a kontrol na misté. Monitoring projektu
poskytl RO informace o stavu realizace jednotlivych projektd a umoZnil tak sledovat
implementaci CIP EQUAL na vSech urovnich — RP, opatfeni, priorit a celkové za CIP
EQUAL. Agregované udaje o finanénim provadéni byly RO vyuZity pro monitoring &erpani
alokace CIP EQUAL a zajisténi spinéni pravidla n+2. Udaje o realizaci aktivit projektd a
pokroku v dosaZeni cili projektd slouZily RO pro zlepseni jeho &innosti v oblasti metodické
podpory a podpory mainstreamingu. Na zakladé vyhodnocovéani dat ziskanych z monitoringu
byla RO pfijimana opatfeni za Géelem dosaZeni cild programu a co nejvétsiho vy&erpani
prostfedkd poskytnutych z ESF na CIP EQUAL (jednéa se napf. o vyhldSeni dodatecnych
vyzev a podporu dalSich RP v Akci 3).
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B) Kontrola v écného pokroku realizace projekt G a finan éni kontrola

Technické a finan €ni monitorovaci zpravy, Zadosti o platbu
Kontrola pInéni projektovych aktivit a vydaju vynaloZzenych na jejich realizaci v rdmci projektu
CIP EQUAL byla provadéna na zakladé pfijemci predloZenych technickych a finanénich
monitorovacich zprav, Zadosti o platbu a kontrol na misté.

Pribézna technickd monitorovaci zprava byla pfijemci predkladana vzdy alespon jednou za
tfi mésice, a to 7 dni po skon&eni dané tfimési¢ni periody. Pribéznou finanéni zprava pak
pfijemci pFedkladali alespori jednou za tfi mésice, a to 3 tydny po skonceni daného
monitorovaného obdobi. Po provedené 100% kontrole uskute€nénych aktivit a predloZzenych
dokladu ze strany NPS ,od stolu“ byla pfislusna pribézna technicka nebo finanéni zprava
zaslana ke schvéleni na RO, ktery pak provadél namatkové ovéfeni kontroly NPS.
Schvélené zpravy zasilal RO zpét na NPS. NPS piijemce bezprostfedné informovala o
schvaleni a sou€asné mu také zaslala informaci s vyzvou na vytvofeni Zadosti o platbu.
Zéadost o platbu byla zkontrolovana a nahrana do systému MSSF MONIT pracovniky NPS.
Néasledné byly Zadosti o platbu se viemi relevantnimi podklady zaslany na RO k proplaceni.
Pro vSechny tyto Gkony byly stanoveny v internich postupech NPS i RO odpovidajici Ihaty,
jejichz dodrzovani bylo rovné? ze strany RO pfisné monitorovano. Snaha a kroky ke
zkracovani terminud kontroly byly pozitivné vyhodnoceny i auditory EK.

Kontroly na mist é u projekt G

Kontroly na misté u projektd® realizovanych v ramci CIP EQUAL byly vykonavany v souladu
se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole kontrolnimi tymy pracovniki RO CIP
EQUAL ve spolupraci s pracovniky narodni podplrné struktury. Systém kontrol na misté
a kontrolni postupy jsou popsany detailné v Manuélu kontrol projektd CIP EQUAL. Cilem
kontrol bylo ujisténi se, ze projekty dosahuji zamysSlenych vysledku, Ze vynakladané zdroje
jsou v souladu s definovanymi cili, Ze jsou pouZity ke stanovenym ucellm a Ze jsou
k dispozici prakazné ucetni zaznamy.

V Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL bylo v roce 2005 vykonano celkem 23 kontrol na
misté, v roce 2006 bylo vykonano 66 kontrol na misté, v roce 2007 bylo vykonano 48 kontrol
na misté, vroce 2008 bylo vykonano 65 kontrol na misté a vroce 2009 byly vykonany
4 kontroly na misté podle cl. 4 narizeni Komise (ES)
€. 438/2001. Celkem bylo provedeno 206 kontrol na misté. Tabulka s pfehledem vSech
provedenych kontrol podle €l. 4 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 je uvedena v pfiloze
¢. 7.3.

VSechny projekty realizované v ramci CIP EQUAL byly pfedmétem kontroly na misté vzdy
jednou ro€né, a to vzhledem Kk jejich delSi dobé realizace, sestavajici z jednotlivych Akci. Tak
bylo zajisténo, Ze vSechny faze projektu byly realizovany v souladu s pravidly programu CIP
EQUAL. Plan kontrolovanych projektt byl sestaven vzdy na kazdé nasledujici pololeti.

,,,,,,

kdy vzniklo podezfeni na problémy v realizaci projektu, byly nékteré projekty predmétem
mimoradné kontroly, tj. kontroly nad ramec pavodniho planu kontrol. Divodem byla v€asna
identifikace problému a jeho néprava, bylo-li to mozné, a v pfipadé nutnosti také hlaseni
podezfeni na nesrovnalost pfislusnym pracovnikim RO, popf. mistné pfislusnému
finanénimu Uradu.

*Dle terminologie EU se jedna o kontroly fyzické realizace projektil, dle ¢eského prava jde o
vefejnospravni kontroly na misté. Jedna se o kontroly dle ¢l. 4 nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001.
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Kontrolni tym sestaval ze zastupct RO, tj. zaméstnancd MPSV, a vZdy jeden z téchto
pracovniku byl povéren jako vedouci kontrolniho tymu. Souc&asti kazdého kontrolniho tymu
byl také jeden &i vice zastupcu NPS, ktefi méli v ramci slozeni kontrolniho tymu roli tzv.
pfizvané osoby.

Pfedmétem kazdé planované kontroly byla procesni, vécna a finanéni strnka projektu,
V pfipadé mimofadné kontroly bylo mozné, Ze se kontrolni tym zaméfil pouze na dilCi Casti
projektu (napf. pouze na problematické vybérové Fizeni €i pouze na cinnost partnera
projektu, vzdy dle povahy predpoklddaného problému). V pfipadé potfeby byla v ramci
kontrol poskytovana i metodicka podpora s ohledem na naro¢nost implementace projekttl CP
EQUAL zaméfenych na vyvoj a Sifeni inovaci.

Pfehled nejCastéjSich zjiSténi z kontrol:
Zjisténé nedostatky byly pfevazné administrativniho charakteru:

* nedostatecné zajiSténi publicity projektu;

e doklady bez ¢iselného oznaceni;

e opozdéné predkladani pribéznych zprav;

» nepfehledna ¢i nedostate¢né archivace dokumentu;

» chybné vypocty opravnénych mzdovych vydaju;

e chybné vypodéty cestovnich nahrad,;

e poruSeni pravidel pro vybérova fizeni na ndkup vybaveni a sluzeb,
neuzaviené pisemné partnerské smlouvy;

* nedostate¢né doloZeni relevantnich podkladld pro narokované vydaje.

VySe uvedené nedostatky nemély v pfevazné vétsSiné vliv na vlastni realizaci projekta a byly
odstranény jesté v prabéhu kontroly. U nékolika projektt bylo zjisténo podezfeni na poruseni
rozpoCtové kazné (nesrovnalost). HIaSeni tohoto podezieni bylo prostfednictvim
odpovédnych pracovniki MPSV predano mistné pfislusnému finanénimu Gfadu. Jednalo se
zejména neuznatelné vydaje v oblasti mzdovych vydaji a dale poruSeni pravidel pro
vybérova fizeni na nakup vybaveni a sluzeb.

V néasledujici tabulce je uveden celkovy pfehled poctu vykonanych kontrol dle &l. 4 Nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001 v ¢lenéni podle opatfeni.
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Prehled vykonanych kontrol dle ¢l. 4 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 v ¢lenéni dle opatfeni

Pocet kontrol —

Poéet kontrol — bylo

. . . X Poget kontrol nebylo S —
|y provseneh o wetire | USMES | comoowro | IS
nesrovnalost
Opatfeni 1.1 25 25 42 41 1 168,00% 2,38%
Opatfeni 1.2 7 7 12 12 0 171,43% 0,00%
Opatfeni 1.3 5 5 8 8 0 160,00% 0,00%
Opatfeni 2.1 24 24 36 34 2 150,00% 5,56%
Opatfeni 2.3 18 18 23 21 2 127,78% 8,70%
Opatfeni 2.4 2 2 3 3 0 150,00% 0,00%
Opatfeni 3.1 19 19 30 27 3 157,89% 10,00%
Opatfeni 3.2 2 2 3 2 1 150,00% 33,33%
Opatfeni 3.3 8 8 13 13 0 162,50% 0,00%
Opatieni 4.1 7 7 8 8 0 114,29% 0,00%
Opatfeni 4.3 4 4 6 6 0 150,00% 0,00%
Opatfeni 4.4 4 4 6 6 0 150,00% 0,00%
Opatfeni 5.1 6 6 11 11 0 183,33% 0,00%
Opatfeni 5.2 2 2 4 4 0 200,00% 0,00%
Opatfeni 6.1 10 10 1 1 0 10,00% 0,00%
Opatfeni 6.2 7 7 0 0 0 0% 0,00%
Celkem 150 150 206 197 9 137,33% 4,37%
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Kontrola vzorku operaci
Kontrola vzorku operaci byla vykonavana na zakladé ¢lankt 10 aZ 14 nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 a z&kona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se o specifickou formu
verejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu, disledné oddélené od
ostatnich kontrol vyZzadovanych pfi spravé prostfedkd svérenych z fondtd EU. Kontrola vzorku
operaci zahrnuje predevsim:

s wrs

» pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systému;
« pravidelné ovéfovani vzorku vydaji uskuteénénych na raznych Grovnich implementace.

Kontroly vzorku operaci provadély specializované utvary pro kontrolu vzorku, ustavené podle
usneseni vliady CR &. 822 ze dne 28. srpna 2002. V ramci organiza¢ni struktury ministerstva
byl kontrolou vzorku operaci povéfen odbor interniho auditu a kontroly, jmenovité oddéleni
auditd a kontrol prostfedkd EU a oddé&leni interniho auditu MPSV. Utvary jsou dusledné
funkéné a organizacné oddéleny od fidicich struktur a v Zddném pfipadé se nepodileji na
fizeni programu a projektd a neodpovidaji za administrativni proces spojeny s realizaci
projektu.

V souladu s nafizenim Komise (ES) &. 438/2001 pokryval reprezentativni vzorek operaci
kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych uznatelnych
vydaju programu. Kontrola vzorku operaci probihala na misté, nasledné po provedeni platby
a bylo provérovano, zda nékteré zjisténé problémy byly systémové povahy, a pfedstavvovaly
tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym subjektem implementacni struktury. Kontrola
Zjistovala priciny takovych situaci, pfipadnou potfebu dalSiho Setfeni a stanovila nutna
ndpravna a preventivni opatieni. Identifikovala pfipadné nesrovnalosti, které byly hlaSeny dle

pFisluSné nastavenych procesu. Kontroly vzorku slouzily pfedevSim k oveéfeni:

» praktického uplatnéni a u€innosti fidicich a kontrolnich systému;

* souladu dostate€ného mnoZstvi UCetnich z&znami s dokumentaci uchovavanou
u fidiciho organu, konecénych pfijemcl a u dalSich subjektt nebo firem, které operace
provadéji;

» existence a dodrZzovani auditni stopy (audit trailu);

* u dostate€ného mnozZstvi vydajovych polozek, Ze vyhovuji plathym pravidldm
Spole€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatellm operace
a ke skute¢né provedené &innosti;

» Ze realizace operace je vsouladu svécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

» Ze finanéni prispévky Spolecenstvi splfuji limity stanovené ¢lankem 29 nafizeni Rady
(ES) ¢€.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouZitelnymi ustanovenimi Spolecenstvi
a proplaceji se kone€nym pfijemcum ¢i koneCnym uZivatelim bez jakychkoliv srazek
nebo neoddvodnénych zpozdéni;

e Ze bylo skute&né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolec€enstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Tabulka s pfehledem kontrol provedenych na zakladé ¢&l. 10 az 14 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001 je uvedena v pfiloze €. 7.3.
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Systémové audity podle €lanku 10 nafFizeni Komise (ES) €. 438/2001
Systémové audity podle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) & 438/2001 byly provadény
odborem interniho auditu a kontroly MPSV, ktery byl zfizen v souladu se z&konem ¢&.
320/2001 Sb. Vykon c¢&innosti odboru interniho auditu MPSV a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Ministerstvo financi prostfednictvim odboru
kontrola spolupracuje s Gtvary interniho auditu na jednotlivych Grovnich a metodicky fidi
jejich ¢innost. Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organiza¢né oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu organu
vefejné spravy a nesmi byt povérovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem
funkce. Interni audit hodnoti dle RAmce profesionalni praxe interniho auditu fizeni rizik, Fidici
a kontrolni systémy, Fizeni a spravu pfislusného organu verejné spravy a pfispiva k jeho
zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych intervalech provéfuji funkénost fidicich
a kontrolnich systému.

Prehled systémovych auditl podle &l. 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2003

Cislo Néazev auditu
01/2008/124 | A\ dit iniciativy EQUAL
05/2003/124 Audit pfipravenosti utvaru MPSV na finan¢ni Fizeni ESF
07/2003/124 Audit pFipravenosti struktur pro Evropsky sociélni fond

Pfehled systémovych auditd podle €l. 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2004

Cislo Nazev auditu
02/2004/124 | mi7eni dokumentace
042004/124 Komunikace, spoluprace a informacni toky
05/2004/124 Rizeni rizik, hodnoceni pomoci
06/2004/124

Ucetnictvi, opravy a vraceni prostfedku

07/2004/124 Monitoring, reporting a vykaznictvi

11/2004/124

Vybér, administrace a finan¢ni fizeni projektu

Pfehled systémovych auditd podle €l. 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2005

Cislo Nazev auditu

01/2005/124 Rizeni implementace programti pfedvstupni pomoci a programti ESF

02/2005/124 Naplriovani poZadavku na systém finan¢ni kontroly v ramci administrace a
Cerpani prostfedku predvstupni pomoci a programu ESF

04/2005/124 Finanéni fizeni grantovych schémat a projektd v ramci predvstupni pomoci
a programu ESF

05/2005/124 Rizeni rizik procest a &innosti spojenych s administraci a &erpanim
predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programi ESF
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Pfehled systémovych auditt podle €l. 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2006

Cislo Nazev auditu

02/2006/124 Qruoc;l(letktzystemu Cerpani prostfedkd technické asistence a vybranych

04/2006/121 Bezpecnostni politika ICT

06/2006/124 Audit systému kontrol fyzické realizace projekta ESF

07/2006/121 Systém zadavani zakézek a verejnych zakazek na MPSV

07/2006/124 Audit systému finan¢niho fizeni projektd a grantovych schémat ESF

Prehled systémovych auditl podle &l. 10 nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2007

Cislo Nazev auditu

01/2007/124 Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF

Pfehled systémovych auditt podle €l. 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 provedenych na
CIP EQUAL za rok 2008

Cislo Nazev auditu

07/2008/121 Cerpani prostredkil programt ESF za programové obdobi 2004 - 2006

Externi audity a kontroly CIP EQUAL

Audity ze strany Evropské Komise

V roce 2005 probéhl audit ze strany Evropské komise - systémovy audit Fidiciho a
kontrolniho systému CIP EQUAL 2004 CZ 050 PC 001 , ktery se konal od 3. - 7. 10. 2005.
Zavérem auditofi ve své zpravé konstatovali, e ,Cesky systém tak, jak je uveden
a dodrzovéan, predstavuje systém ,vysoké kontroly“ a mohl by poskytnout Komisi vysokou
miru ujiSténi, ale vzhledem k omezené aktivité v oblasti plateb v dobé auditu se auditofi
rozhodli v této pocatec¢ni fazi z davodu zachovani pravidla opatrnosti pridélit systému druhy
stupen, tzv. ,pFijatelné ujisténi. Hlavnimi doporugenimi, na které RO patfiéné reagoval svymi
napravnymi opatfenimi (podrobné uvedeno v RIZ 2005), byly: zpoZdovani plateb pfijemcum,
otazka partnerstvi, informacni toky a informovani a propagace na arovni RP.

Od 9. do 13. 10. 2006 probéhl audit ze strany Evropské komise - systémovy audit Fidiciho
a kontrolniho systému 2004 CZ 050 PC 001 . Tento audit opé&tovné provéfil praci jak
fidiciho organu, NPS i samotnych pfijemcu. V ramci kontrolniho Setfeni provéfili auditofi
dokumentaci celkem 7 projektl, pfiemz 3 vybrané projekty navstivili pfimo v misté realizace
(pfijemce O. s. Rytmus, Jihoceskou hospodarskou komoru a Ustav jazykového vzdélavani
Univerzity Karlovy). Cinnost i naplii kontrolovanych projekttl byla ze strany auditord
hodnocena velmi kladné. Hlavnim cilem reauditu pak bylo vyhodnotit pokrok v oblasti
administrace a proplaceni pribéznych plateb jednotlivym pfijemcdm, kde byl ve srovnani
s rokem 2005 konstatovan vysoce pozitivni vyvoj. Dle zavére¢né zpravy auditor(i, predlozené
RO v roce 2007, byl fidici a kontrolni systém CIP EQUAL klasifikovan nejvy$si znamkou (the
highest level reasonable assurance) *.

% Primerena zarukaRidici a kontrolni systémy funguji podléekavani a ve shéds popisem podl&lanku 5 a
poZadavkylanki 12, 28, 32, 34, 38 a 39ifzeni Rady. 1260/1999 a rowt s ndizenim Komise&. 438/2001.
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V obdobi od 1. 10. 2007 do 22. 2. 2008 byl ze strany Evropské komise proveden audit
projektd na misté ¢. 571/2008. Audit se tykal vSech programu v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3,
CIP EQUAL, SROP). Tento audit opétovné provéfil praci fidiciho organu, NPS i samotnych
pfijemcd. V ramci CIP EQUAL byly zkontrolovany 2 projekty na misté: Posileni postaveni
nezameéstnanych zdravotné postizenych ob¢anu na trhu prace na Gzemi Prahy a projektu
Vyvoj a zavedeni systému celozivotniho vzdélavani osob s postizenim sluchu, v¢.
Vzdélavani  zdravych  osob, které s handicapovanymi  osobami  pfichazeji
do kontaktu. Ridici organ dne 23. 1. 2009 obdrZel kompletni zavére&nou zpravu z auditu EK
v ¢eském jazyce, na kterou ve stanovené 2-mésicni Ihité odeslal odpovéd.

Evropska komise v dopise ze dne 17. 9. 2009 akceptovala vyjadreni k jednotlivym ,,one — off*
Zjisténim a zaroven souhlasila s ,AkCénim planem tykajicim se systémového zjisténi*
(podezfeni na systémovou chybu spodivajici v neadekvatnim systému evidence a kontroly
¢asteCnych Uvazku prostfednictvim vykazu prace, ktery byl dle nazoru auditniho tymu
,-nedostate€nou pomuckou pro audit se zamé&fenim na finanéni toky — audit trail). V Ak&nim
planu se Fidici organ zavazal provést nasledné kontroly vybraného vzorku projektd
z mnoziny plvodné zkoumanych projektd. Na zakladé vysledkd z takto provedenych Setfeni
se fidici organ zavazal formulovat napravna opatfeni, v€etné pfipadnych dalSich uUprav
metodickych pokynu pro programové obdobi 2007-13.

V prubéhu kvétna aZ srpna 2009 probéhla pfiprava a realizace navrzeného Setfeni na misté.
Kontrolofi pfi Setfeni na misté ovéfili, Ze u vS8ech zkoumanych pozic vykazované aktivity
odpovidaly popisu realizovanych aktivit v monitorovacich zpravach. U 100 % zkoumanych
pozic ovéfili, Ze vysledky prace odpovidaji vykazovanym odpracovanym hodinam. Vysledky
Setfeni rovnéz prokazaly, Ze v pfipadé evidence Caste€nych Gvazkl jsou pomucky pro audit
trail dostate¢né a pouzivany zplsob administrace je dostateény pro potvrzeni a ovéreni
uznatelnosti vydaji za Gasteéné Uvazky. Ridici organ vypracoval Zpravu o S3etfeni
provedenych v ramci realizace ,Ak&niho planu®, ve které konstatuje, Ze v prabéhu Setfeni na
misté nezaznamenal vazna pochybeni ve vykazovani osobnich nakladd. Bylo ovéfeno, ze
mezi skuteéné odpracovanym a vykazovanym ¢asem a vysledky prace nejsou nesrovnalosti.
Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze nalez uvedeny v odst. 4.2.1 Auditni zpravy ¢. 571 nema finan¢ni
dopad na prostiedky rozpoc¢tu EU. Ve zpravé jsou rovnéZz popsana navrzena a realizovana
nepfimych nakladd vedouci k podstatnému zjednodusSeni systému administrace a kontroly
realizace projektt coZz umoZzni vénovat vétSi pozornost sledovani pfimych nakladud), v oblasti
prace s pfijemci a v oblasti kontrolni &innosti. Zprava byla v prosinci 2009 odeslana Evropské
komisi. V 8ervenci 2010 RO obdrzel finalni vyjadieni EK, ve kterém uvadi, Ze vSechny
doloZené podklady jsou postacujici a stanovena doporuceni byla uzaviena.

Kontrola provedend NKU

Kromé internich auditd a auditu ze strany Evropské komise probéhla také kontrola NKU,
tykajici se prostfedk vydanych na informaéni systém MSSF v ramci strukturalnich fondd.
Jednalo se o kontrolu NKU ¢&. 07/12 ,Finanéni prostfedky statniho rozpo&tu a Evropské unie
vynaloZzené na pofizeni a fungovani informacnich systémd pro Cerpani pomoci ze
strukturalnich fondd Evropské unie a Fondu soudrznosti“. Konala se v dobé od 18. 4. 2007
do 16. 10. 2007. Po projednani kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi zaved! Ridici
organ napravna opatfeni, na jejichZz provedeni mél na zakladé usneseni viady CR ze dne
10. bfezna 2008 ¢. 230 Ihatu do 30. ¢ervna 2008.

Kontroly dle €l. 9 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001
Na Ministerstvu prace a socialnich véci probéhla v roce 2007 kontrola Ministerstva financi,
Platebniho a certifikacniho organu, zaméfena na systém Cerpani prostfedkd strukturélnich
fondd. Pfedmétem kontroly byla mimo jiné i certifikace vydaju, nesrovnalosti a kontrola
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delegovanych pravomoci CIP EQUAL. Kontrola byla zahajena dne 30. 11. 2007 a ukon&ena
11. 12. 2007. V rdmci kontroly nebyly shledany zadné zavazné nedostatky.

Dne 21. 1. 2010 byla provedena kontrola na misté Platebnim a certifikatnim orgadnem na
zakladé § 7 zékona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a v ramci plnéni Ukolu stanovenych
dle €l. 9 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. Pfedmétem kontroly bylo ukon€ovani programu a
Casova zpusobilost vydaji za obdobi od 1. 5. 2004 az 20. 1. 2010. Kontrola byla provedena
v souvislosti s ukon€ovanim programu. V ramci ovéfeni kontrolnich cili neshledala kontrolni
skupina Zadné nedostatky.

C) Evaluace

Evaluace na trovni CIP EQUAL

Evaluace na programové arovni CIP EQUAL byly vyznamnym nastrojem vyuZivanym pfi
fizeni CIP EQUAL CR a zlepSovani Fizeni kvality, a to v souladu s programovym
dokumentem CIP EQUAL. CIP EQUAL byl svym zaméfenim na inovace, odstranéni
nerovnosti a diskriminace a mezinarodni spolupraci programem naro¢nym na implementaci
pro vSechny zapojené subjekty a bylo tak nezbytné, aby evaluace pr Gbézné zajis tovala
zpétnou vazbu a také umoZznila zachyceni ziskaného know -how a dovednosti
vytvo fenych p i realizaci CIP EQUAL. Timto zp usobem mohlo byt zajist éno, ze
implementace CIP EQUAL prob éhla bez zavazn éjSich problém 1, ze CIP EQUAL doséhl
svych cil i a Zze nabyté zkuSenosti a znalosti budou vyuzity v programovacim obdobi
2007-2013.

V rdmci CIP EQUAL byly na programové urovni realizovany dva typy evaluaci, a to prubézné
(on-going) evaluace a tematické evaluace. Na zékladé zavérd a doporuceni pribézného
hodnoceni byla realizovana fada aktivit RO s cilem zefektivnit podporované operace.
Doporuceni z 2. etapy prubézného hodnoceni byla pro implementaci CIP EQUAL kli¢ova
vzhledem ktomu, Ze pfiblizné v poloviné realizace Akce 2 a Akce 3 vylstila vfadu
zasadnich opatfeni RO s cilem zajistit pfenos a prosazeni vytvafenych inovaci a zajistit
disledné naplfiovani principl Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. V zavéru implementace CIP
EQUAL (v roce 2008) byly realizované dvé samostatné tematické evaluace, a to evaluace
napliiovani principu mezinarodni spoluprace a evaluace naplhovani horizontalniho tématu
rovnych prilezitosti Zzen a muzl (gender mainstreaming). Ddraz byl kladen na zpracovani
¢asti téchto studii vymezujici doporu€eni pro implementaci v programovém obdobi
2007 — 2013, aby mohlo dojit k vyuZiti vysledkl téchto evaluaci a zkuSenosti ziskanych
z CIP EQUAL pfi implementaci OP LZZ.

Vyskedky jednotlivych evaluaci ve formeé zjiSténi a doporuceni jsou podrobné uvedeny v kap.
5.2. Podrobnéjsi informace k jednotlivym evaluacim jsou uvedeny v pfislusnych RIZ.

Pracovni skupina pro evaluaci
Za UCelem zajisténi vzajemné komplementarity jednotlivych hodnoceni byla v roce 2004
vytvofena spole¢na PS pro evaluaci pro vSechny tfi programy spolufinancované z ESF
fizené odborem Fizeni pomoci z ESF MPSV: OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (Statut PS pro
evaluaci byl schvalen na pocatku roku 2005). PS pro evaluaci byla technickym organem
Monitorovacich vybor CIP EQUAL, OP RLZ a JPD 3.

PS béhem celého obdobi realizace CIP EQUAL posuzovala strategii evaluace programu OP
RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a zajistovala jejich vzajemnou komplementaritu, posuzovala
metodiku evaluace téchto programu, v€etné vhodnych ukazatelll pro monitorovani a
evaluaci, spoluvytvarela a posuzovala vécnou népli zadani pro externi evaluatory téchto
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programu, zabezpelovala, aby vysledky vzeSlé zevaluace programd byly efektivné
rozsifovany a projednavala stanoviska Evropské komise k evaluaénim zpravam.

V souvislosti s pfichodem nového programového obdobi 2007 — 2013 a rozbéhem novych
operacénich programu bylo nutné provést aktualizaci statutu PS pro evaluaci tak, aby bylo
zohlednéno zapojeni novych operacnich programu. Detailni informace o PS pro evaluaci
jsou v pfislusném klubu ESF Féra (http://forum.esfcr.cz).

Nadnéarodni evalua €ni projekty
Soubézné s realizaci 2. etapy pribézné evaluace byly realizovany dva nadnarodni projekty,
na které fidici organ ziskal granty od EK. Jednalo se o dvé tzv. platformy na podporu
mainstreamingu na uUrovni EU — EQUAL evaluacni studijni seminaf v Praze a EQUAL
komunitu evaluagnich expertG®.

Ve dnech 23. az 25. listopadu 2006 se v Praze konal mezinarodni EQUAL evaluacni studijni
seminaf pod zastitou Evropské komise v partnerstvi s Fidicim organem v CR. SeminéaF se
uskutecnil za uc¢elem komparace vysledkt hodnoceni CIP EQUAL a vymény zkuSenosti
v oblasti hodnoceni principd na udrovni programua v jednotlivych ¢lenskych statech EU.
vystupy ze seminafe jsou dostupné ve Féru ESF v CR na adresach:
https://forum.esfcr.cz/dview.php?ident=23 (bez pfihlaSeni)
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=23&1177491289 (po pfihlaseni)

EQUAL expertni komunita evalua¢nich expertd byla oficidlné zaloZena na evalua¢nim
seminafi v Praze v listopadu 2006. Komunita evalua¢nich expert( pusobila ve zfizeném on-
line diskusnim ESF Foéru v CR a mezi jeji Cinnosti patfily:

» Aktivni intenzivni nadnarodni vyména informaci a zkuSenosti z evaluaci v ¢lenskych
statech EU v ramci definovanych tématickych oblasti:
0 EQUAL evaluation of Gender Mainstreaming;
0 EQUAL evaluation of innovation - methods — problems;
0 EQUAL evaluation of mainstreaming - methods — troubles;
0 EQUAL evaluation - validation of Good Practice;
0 EQUAL evaluation of impacts (use of outcome based evaluation);
» Navrh strategie pro zvySeni kvality evaluaénich metod a nastrojq;
» Vytvorfeni EQUAL online evalua¢niho shorniku 2006 — 2008;
» Vytvoreni sady nastrojli pro vyhodnoceni individualni pfidané hodnoty v ramci online
sdileného prostfedi;
» Sebe-evaluace projektu E-CIP.

Vystupy z tématickych skupin jsou pfistupné v ESF Féru na adresach tématickych skupin
http://forum.esfcr.cz .

5.1.2 SBER DAT

Pro fizeni programu byla vyuzivana jak kvalitativni, tak kvantitativni data, a to jak primérni,
tak sekundarni. Hlavnimi primarnimi zdroji informaci o realizovanych projektech byly:

31 v angl. pekladu EQUAL Evaluation Learning Seminar a EQUAlaleation Community of Inquiry and
Practice (EQUAL eCIP)
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projektové zadosti, které byly Zadateli vyplnény v elektronické podobé v IS BENEFIT a
nasledné preneseny do IS MSSF MONIT. V kvalitativni roviné obsahovaly pfedevsim
popis aktivit a cild programu, v kvantitativni pak planované hodnoty indikatorl a
rozpocet a harmonogram projektu;

monitorovaci zpravy (technické a financni), v€etné zavérecnych, které byly pfijemci
podavany v listinné podobé& minimalné jednou za tfi mésice. Zpravy obsahovaly
kvalitativni data o prabéhu realizace projektu a také kvantitativni data v podobé
informaci o prubéznych hodnotdch monitorovacich indikatord. Sestava indikatort byla
soubé&zné monitorovaci zpravou predavana i elektronicky skrze IS BENEFIT do IS
MSSF MONIT. Monitorovaci zpravy byly systematicky kontrolovany a schvalovany na
arovni NPS, a nasledné byl vzorek zprav piekontrolovan RO;

Zadosti o platbu navazané na finanéni monitorovaci zpravy, které byly dulezity zdrojem
kvantitativnich dat pro sledovani ¢erpani poskytnutych prostfedk;

zpravy z validaci, v pfipadé, Ze se RP rozhodlo své produkty validovat;

zakladni informace byly zadavany i do celoevropské databaze projektt ECDB v IS
RIFE. Za zadavani pozadovanych udaju o jednotlivych podporovanych RP do systému
RIFE odpovidala v CR narodni podparna struktura. Zodpovédnost za validaci v RIFE a
za néasledné odeslani dat do ECDB mél pdvodné RO. V prab&hu Akce 2 a 3 byl
zménén postup a odpovédnosti pro vkladani, validaci a odeslani dat do ECDB. Byla
vyuZzita moznost pfenést prava pro editaci dat v RIFE na RP.

Za sekundérni zdroje dat je mozné povazovat pfedevsim evaluacni zpravy.

Mimo vySe zminénych formalizovanych postupt sbéru dat byly pochopitelné vyuzivany i
méné formalizované prameny v podobé& komunikace NPS s pfijemci a RO s NPS, zpétna
vazba na seminéfich, konferencich a setkanich narodnich tématickych sitich apod.
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5.1.3 VYZNAMNE POTIZE

V této Casti uvadime souhrn vSech vyznamnych potizi které se objevily v fizeni pomoci, a
vSechna pfijata opatfeni, a to dle jednotlivych let implementace CIP EQUAL v CR.

2004
V priib&hu roku 2004 nebyly vzhledem k pokroku implementace programu v CR, ktery byl
zavisly hlavné na spoleéném harmonogramu implementace CIP EQUAL stanoveném EK,
identifikovany Zadné problémy.

2005
V prabéhu implementace CIP EQUAL vroce 2005 se vyskytly nékteré nepfedpokladané
problémy, které se RO snaZil co nejrychleji vyfeSit. Objevily se a byly feSeny nasledujici
problémy:

Zpozdéni v proplaceni prabéznych plateb prijemcum

Ke konci jara 2005 se objevil problém zpozdovani v proplaceni prubéznych plateb
pfijemcum. Ten nastal zejména kvuli nedostate¢né kvalitnimu zpracovani monitorovacich
zprav ze strany pfijemcu a rovnéz kvali nedostate¢né personalni kapacité NPS (NK EQUAL)
a RO. Proto byla pfijemctim poskytovana pouze z&lohova platba.

Ze strany RO byla pfijata nasledujici napravna opatient:

* Intenzivni jednani s NK EQUAL o napravé dané situace;

» Dilci zjednoduSeni administrace programu za ucelem urychleni vyplaceni plateb;

» ZaloZeni fidiciho vyboru pfijemctd zaméfeného na realizaCni aspekty programu a
prohloubeni vzajemné komunikace;

« Personalni posileni RO na dokon&eni administrace Akce 1;

e Zahdjeni jednani o dalSich moznostech navySeni pracovnich mist z prostfedkd
technické asistence CIP EQUAL,;

» Dopracovani pfirucky pro pfijemce pro Akci 2 a 3.

Interpretace terminu partnerstvi v éeském pravnim fadu

V srpnu 2005 kulminoval problém s interpretaci terminu partnerstvi v ramci Ceského
pravniho fadu. Ten spocival v tom, Ze Ministerstvo financi, jakoZto platebni organ odpovédny
za certifikaci vydaju, zpochybnilo institut partnerstvi se zdivodnénim, Ze je vrozporu se
zakonem €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach. Ministerstvo financi (MF) uvedlo, Ze pokud
neobdrzi od Ufadu na ochranu hospodafské soutéze (UOHS) pisemné ujisténi o tom, Ze
institut partnerstvi se jmenovanym zakonem neni vrozporu, nebude vydaje projektl
realizovanych na principu partnerstvi certifikovat.

Ze strany RO byla pfijata nasledujici napravna opatieni:

« MPSV si vyzadalo stanovisko UOHS. Stanovisko UOHS zpocatku nebylo jednoznacéné.
Proto nadale pokracovala intenzivni jednani s UOHS a s MF. Na zakladé té&chto
jednani byl zaslan ze strany UOHS oficialni dopis, ktery potvrzoval, Ze se v ramci
partnerstvi v CIP EQUAL nejedna o vefejné zakazky.

« RO rovnéz pozadal o vyjadieni Evropskou Komisi, kter4 rovnéZ poskytla oficialni
vyjadfeni k partnerstvi, které podporuje stanovisko RO, Ze se v pfipadé partnerstvi CIP
EQUAL nejedna o odbératelsko-dodavatelské vztahy.

« Nova NPS (spolegnost PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.0.) ve spolupréci
s RO zpracovéavala rizikovou analyzu sloZeni RP a vytipovala mozné rizikové partnery,
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u kterych existuje urcité riziko, Ze by se jejich pusobeni v ramci RP mohlo projevit jako
skryté dodavatelstvi. Na tyto partnery se NPS a RO zaméfily v ramci monitorovacich
zprav zpracovavanych prijemci o jejich aktivitach a pfi kontrolach na misté.

Problém s partnestvim znamenal zpozdéni ve vydavani rozhodnuti o poskytnuti dotace,
resp. jiného pravniho aktu. Nicméné jiz dne 8. 9. 2005, kdy MPSV ziskalo potvrzeni UOHS,
Ze se ve vztahu partnerd v ramci dota¢nich programd EU nejedna o vefejné zakazky, zacal
RO ihned vystavovat rozhodnuti o poskytnuti dotace. lhned poté si pfijemci mohli podat
7adost o zalohovou platbu na Akci 2 a 3. RO pak tyto 7adosti okamZit& administroval a
vyplacel pfijemcim zalohové platby.

Nedostate&né personalni kapacita RO

Personalni posileni RO bylo planovano v ramci reorganizace odboru Fizeni pomoci z ESF,
jejiz navrh byl zpracovan v navaznosti na projekt optimalizace organiza¢ni struktury odboru
zpracovany novou NPS, spole¢nosti Pricewaterhouse Coopers, v poloviné roku 2005. Dale
nastala situace, kdy bylo nutné prevést dokumentaci za Akci 1 z NK EQUAL na RO.

Byla pfijata tato napravné opatfeni:

e Jiz v pribéhu zafi 2005 doslo k posileni odd. fizeni a implementace tim, Ze uréeni
pracovnici jinych oddéleni odboru fizeni pomoci z ESF MPSV vypomahali s FeSenim
nékterych dkold. Také byli najati v listopadu 2005 externi pracovnici.

« Dale se pripravovalo vytvoreni pracovnich mist placenych z prostfedkd TA.

2006
V roce 2006 se nevyskytly Zadné problémy, které by mély zasadni vliv na implementaci CIP
EQUAL v CR. Pfipadné problematické oblasti, které se vroce 2006 objevily, nebyly
zasadniho razu a vSechny byly bud jiz v prab&hu roku 2006 uspésné vyfeSeny nebo byly
naplanovany ¢&i podniknuty efektivni kroky k jejich vyfeSeni v dalSim obdobi. Jednalo se o
tyto oblasti:

» NavySovani zalohové platby pro Akci 2 a 3;
» Zjednodu3eni dokladovani do 5000,- K¢;
* NavySeni persondlni kapacity RO.

2007
Ani v roce 2007 se nevyskytly Zadné problémy, které by mély zasadni vliv na implementaci
CIP EQUAL v CR. V roce 2007 pokraCovala realizace opatfeni pfijatych k napravé problému
z roku 2006.

2008
Ani v roce 2008 se nevyskytly zadné problémy, které by mély zasadni vliv na implementaci
CIP EQUAL v CR.

5.1.4 TECHNICKA POMOC

Nastaveni systému pro realizaci projekt 0 technické asistence
Aktivity za Ucelem fizeni, implementace a kontroly projekt technické asistence byly zahrnuty
v Opatieni 6.1 TA CIP EQUAL. Aktivity za ucelem evaluace, publicity, studii, konferenci a
dalSi byly zahrnuty v Opatfeni 6.2 TA CIP EQUAL. (Podrobné vymezeni v3ech aktivit TA je
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uvedeno v programovéem dokumentu CIP EQUAL). Stejné postupy se tykaly Fizeni projektd
TA obou opatfeni. Manudl internich postupti RO pro druhé kolo (Manudl fizeni Programu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL) obsahuje podrobny popis postupu fizeni projektd TA, a to
v souladu s poZadavky nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001.

Za Ucelem planovani a nasledného fizeni jednotlivych projektd TA byly kazdoroéné
sestavovany plany TA CIP EQUAL. Tyto plany byly pfipravovany s ohledem na aplikaci
pravidla n + 2. V pfipadé potfeby bylo mozné plany TA v prab&hu daného roku doplfiovat.
O zaméreni jednotlivych projektl TA byl vzdy informovan MV CIP EQUAL.

Technickd asistence CIP EQUAL splnila stanovené cile, protoZe byla zajiSténa Fadna
implementace CIP EQUAL. Kvantifikace cili TA a mira jejich dosazeni je zachycena
v prehledu monitorovacich indikatort v Pfiloze €. 7.6.

Cinnost narodni podp @rné struktury

NPS vyvijela €innost v souladu s ro€nimi pracovnimi plany, které byly schvalovany fidicim
organem a konzultovany s MV CIP EQUAL. Tyto ro¢ni pracovni plany byly dale
rozpracovany na cCtvrtletni plany €innosti NPS a podrobné mésicni plany. Detailni postupy
jednotlivych aktivit vykonavanych NPS jsou popsany v aktuélini verzi Manualu ¢innosti NPS.
Zaroven zpracovavala NPS na zakladé poZadavki RO podrobné étvrtletni zpravy o &innosti
NPS. Tyto zpravy sledovaly vySe uvedeny pracovni plan s popisem skuteénych kroku a
provedenych ¢innosti, a obsahovaly rovnéz oddil o €erpani finanénich prostfedkl, analyzu
stavajici situace a doporuceni pro pfisti obdobi. Teprve pote, co byly tyto zpravy schvaleny
RO mohla NPS predloZit relevantni fakturu za pfislusné obdobi. Tento systém, ktery RO
zaved! pro Akci 2 a 3, byl ocen én auditory EK v zav éreéné zpravy auditu Fidiciho a
kontrolniho systému CIP EQUAL v CR v Fijnu 2006 (&. 2004 CZ 050 PC 001) jakozto
priklad dobré praxe (best practise).

Hlavnim pfedmétem ¢€innosti NPS bylo poskytovani metodické podpory RP pfi v3ech jejich
aktivitdch, a to zejména pfi efektivnim provadéni jednotlivych mezinarodnich aktivit
realizovanych v ramci schvalenych projektu, poskytovani konzultaci a metodické podpory RP
pfi pfipravé a zpracovavani prubéznych a zavérecnych technickych a finanénich zprav a
Zadosti o platbu, podpora RP pfi horizontélnim i vertikalnim mainstreamingu a pfipadné dalSi
podpora podle potfeb pfijemcu.

Prehled vyuziti TA CIP EQUAL po jednotlivych letech

2004
V roce 2004 byl zah4jen pouze projekt souvisejici s hodnocenim Zadosti o finanéni podporu
pro Akci 1 druhého kola Iniciativy Spole€enstvi EQUAL, a to konkrétné financni ohodnoceni
externich hodnotitelt Zadosti.

2005
K 31. 12. 2005 bylo schvaleno celkem 12 projektl TA (7 v opatfeni 6.1 a 5 v opatfeni 6.2).
NizZe uvadime prehled projektd realizovanych v roce 2005 v opatfeni 6.1:

Cislo

projektu | Nazev projektu

1.04 Zajisténi hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant pro Akci 1

1.05 Vykon zadavatelskych &innosti pro vybér narodni podpurné struktury CIP EQUAL
V.05 Pfiprava a zajiSténi zasedani Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL
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VII.05 Poradenské a pravni sluzby pro RP

VI11.05 | Narodni podparnd struktura CIP EQUAL

X.05 Zajisténi odmeénovani externich pracovnikd zapojenych do implementace CIP EQUAL

X1.05 Technické vybaveni pro pracovniky zapojené do Fizeni a realizace CIP EQUAL

NejvyznamnéjSim zahjenym projektem TA vroce 2005 byl projekt €. VIII.O5 Narodni
podpurna struktura CIP EQUAL. Smlouva s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s. zjistujicim
vykon narodni podplrné struktury pro Akci 1 CIP EQUAL, byla v navaznosti na ¢innosti
z prvniho kola financovéana piné z narodnich prostfedkd (MPSV) a byla ukon&ena k 31. 10.
2005. K zajidténi kontinuity podpory administrace CIP EQUAL i v Akci 2 a 3 RO vyhlasil v
bfeznu 2005 zadavaci fizeni ve smyslu 8§ 48 zakona €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisl, ve véci vefejné zakazky ,Vybér Narodni podpurné struktury
Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL". Smlouva s vitéznym uchazecem, se spole¢nosti
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o. byla podepsana v &ervenci 2005.
O pribéhu vybérového fizeni byla EK informovana, v€etné poskytnuti moznosti G€astnit se
hodnotici komise jako pozorovatel.

Dale uvadime prehled projektl realizované v roce 2005 v opatfeni 6.2:

Cislo ) .

projektu Nazev projektu

11-05 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktt MSSF-MONIT a
MSSF- BENEFIT

1.5 Vypracovéani podkladud pro prvni etapu hodnoceni CIP EQUAL

V.05 Organizace jednani, seminard, konferenci, workshopt zajiStovanych pfimo fidicim
organem CIP EQUAL

V105 Zahranicni sluzebni cesty

IX.05 Zajisténi hodnoceni CIP EQUAL

V rdmci vySe zminovaného projektu €. IV.05 Organizace jednani, seminaru, konferenci,
workshopl zajisStovanych pfimo Ffidicim organem CIP EQUAL byla mezinarodnim
Uspéchem RO CIP EQUAL organizace vyznamné evropské konference vV rdmci
Iniciativy Spole €enstvi EQUAL (tzv. Clearing House) , kterAd se konala ve dnech
25. — 26. 4. 2005 v Praze a stala se jednim z finalnich kroka Akce 1 CIP EQUAL na evropské
drovni.

2006
V prubéhu roku 2006 bylo schvaleno 5 novych projektd z planu TA na rok 2006. K 31. 12.
2006 pak bylo realizovano celkem 17 projektd TA. V nasledujici tabulce uvadime prehled
vSech projektd realizovanych v opatfeni 6.1 v roce 2006:

Cislo ) _
projektu | Nazev projektu

V.05 Pfiprava a zajiSténi zasedani Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL

VII.05 Poradenské a pravni sluzby pro RP

VI11.05 | Narodni podparnd struktura CIP EQUAL

X.05 Zajisténi odménovani externich pracovnikd zapojenych do implementace CIP EQUAL

X1.05 Technické vybaveni pro pracovniky zapojené do Fizeni a realizace CIP EQUAL
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1.06 Nakup Skolicich a vzdélavacich sluzeb

11.06 Kancelafské vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni a realizace CIP EQUAL
111.06 Zajisténi odménovani pracovniki fidiciho organu CIP EQUAL

Dale uvadime projekty realizované v opatfeni 6.2 v roce 2006:

Cislo o ] .

projektu Nazev projektu

11.05 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF-MONIT a
MSSF- BENEFIT

N1.05 Vypracovani podkladd pro prvni etapu hodnoceni CIP EQUAL

V.05 Organizace jednani, seminait, konferenci, workshopt zajiStovanych pfimo Fidicim
organem CIP EQUAL

V1.05 Zahrani¢ni sluzebni cesty

IX.05 Zajisténi hodnoceni CIP EQUAL

IV.06 Realizace aktivit KAP CIP EQUAL

V.06

Zajisténi ginnosti ndrodnich tématickych siti

2007

K 31. 12. 2007 bylo realizovano celkem 14 projektd TA. Nize uvadime prehled vSech
projektl realizovanych v opatfeni 6.1 v roce 2007:

Cislo

projektu Nazev projektu

V.05 Priprava a zajisténi zasedani Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL

VIII.O5 | Narodni podpurna struktura CIP EQUAL

X.05 Zajisténi odménovani externich pracovnikl zapojenych do implementace CIP EQUAL
X1.05 Technické vybaveni pro pracovniky zapojené do Fizeni a realizace CIP EQUAL

1.06 Nakup Skolicich a vzdélavacich sluzeb

11.06 Kancelafské vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni a realizace CIP EQUAL
111.06 Zajisténi odmeénovani pracovnikd fidiciho organu CIP EQUAL

1.07 Poradenské a pravni sluzby

Nize uvadime prehled vSech projektl realizovanych v opatfeni 6.2 v roce 2007:

Cislo ] .

projektu Nazev projektu

11.05 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF-MONIT a
MSSF- BENEFIT

V.05 Organizace jednani, seminard, konferenci, workshopt zajiStovanych pfimo fidicim
organem CIP EQUAL

V1.05 Zahranicni sluzebni cesty

IX.05 Zajisténi hodnoceni CIP EQUAL

IV.06 Realizace aktivit KAP CIP EQUAL

V.06

Zajisténi ginnosti ndrodnich tématickych siti
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2008
Plan TA byl vroce 2008 aktualizovan prfesunem finan¢nich prostfedk( z projektu Zajisténi
hodnoceni CIP EQUAL na projekt Realizace aktivit KAP CIP EQUAL z dGvodu Uspory
financnich prostfedkd vzhledem ktomu, Ze se nerealizovaly dvé pavodné planované
evaluacni studie a rozhodnutim realizovat medialni kampan na Sifeni produkttd CIP EQUAL.
K 31. 12. 2008 bylo realizovano celkem 13 projektd TA. Nize uvadime prehled vSech

projektl realizovanych v opatfeni 6.1 v roce 2008:

Cislo ) .
projektu Nazev projektu

V.05 Priprava a zajisténi zasedani MV CIP EQUAL

VIII.O5 | Narodni podpurna struktura CIP EQUAL

X.05 Zajisténi odménovani externich pracovnikl zapojenych do implementace CIP EQUAL
X1.05 Technické vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni a realizace CIP EQUAL

1.06 Nakup Skolicich a vzdélavacich sluzeb

11.06 Kancelafské vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni a realizace CIP EQUAL
111.06 Zajisténi odmeénovani pracovniki fidiciho organu CIP EQUAL

Nize uvadime prehled vSech projektl realizovanych v opatfeni 6.2 v roce 2008:

Cislo ] .

projektu Nazev projektu

11.05 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF-MONIT a
MSSF- BENEFIT

V.05 Organizace jednani, seminaft, konferenci, workshopt zajiStovanych pfimo Fidicim
organem CIP EQUAL

V1.05 Zahrani¢ni sluZzebni cesty

IX.05 ZajiSténi hodnoceni CIP EQUAL

IV.06 Realizace aktivit KAP CIP EQUAL

V.06 Zajisténi ginnosti narodnich tématickych siti

2009
Pocatkem roku 2009 doSlo k prodlouzeni obdobi uznatelnosti vydaja v CIP EQUAL, jelikoz
v3ak realizace projektt RP jiz byla v té dob& ukoné&ena, pfistoupil RO k prodlouZeni pouze
projektd TA, a to zejména z davodu zajiSténi uzavirdni a mainstreaming CIP EQUAL.
K 31. 6. 2009 bylo realizovano celkem 6 projektd TA. Nize uvadime pfehled vSech projektu
realizovanych v opatfeni 6.1 v roce 2009:

Cislo ] .
projektu Nazev projektu

V.05 Pfiprava a zajiSténi zasedani MV CIP EQUAL

VI11.05 | Narodni podparnd struktura CIP EQUAL

X1.05 Technické vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni a realizace CIP EQUAL

111.06 Zajisténi odmeénovani pracovniki fidiciho organu CIP EQUAL

NizZe uvadime prehled vSech projektl realizovanych v opatfeni 6.2 v roce 2009:
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Cislo

projektu Nazev projektu

11-05 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktt MSSF-MONIT a

MSSF- BENEFIT

IV.06 Realizace aktivit KAP CIP EQUAL

Detailni informace ke vSem vySe uvedenym projektiim TA realizovanym v letech 2004-2009
uvadime v pfislusnych RIZ nebo na pfisludnych mistech této zpravy (napf. ¢ast k publicité
nebo evaluacim).

5.1.5 PUBLICITA

Komunika €éni akéni plan
Opatfeni na zvySeni publicity CIP EQUAL byla podrobné stanovena v Komunika¢nim ak&énim
planu CIP EQUAL. V souladu s ustanovenimi €l. 18(3) nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 byl
Komunika¢ni akéni plan CIP EQUAL povinnou souc¢asti Programového dodatku CIP EQUAL.
Podrobné postupy pInéni jednotlivych aktivit vymezenych v komunikacnim akénim planu CIP
EQUAL, vcetné urCeni odpovédnych osob, byly uvedeny v kapitole 13 Publicita interniho
manualu postupl pro druhé kolo: Manual Fizeni CIP EQUAL.

V souladu stimto Komunikaénim ak&énim planem byla informovanost laické i odborné
vefejnosti o zaméfeni a vysledcich CIP EQUAL zajiStovana prostfednictvim webovych
stranek, distribuce cislovanych informaci prostfednictvim mailing listu, organizace seminaru
a konferenci a také prostfednictvim propagacnich materiald vydavanych k tomuto programu
ze strany fidiciho organu a NPS.

Vizualni identita
RO zajistil zpracovani Manualu vizualni identity CIP EQUAL, véetné vlastniho loga Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL v CR, k &ervnu 2004. RO organ zodpovidal za dodrZovani jeho zasad
ze strany zaméstnanct RO. K dodrzovani vizualni identity byly zavazani rovnéz pracovnici
NPS a pfijemci podpory. Pfijemci byli o zasadach propagace v&etné pouZzivani spravné
vizudlni identity pouceni rovnéz na seminéfich pro pfijemce. Dale uvadime pIinéni KAP CIP
EQUAL podle jednotlivych let.

2004
PInéni KAP za RO CIP EQUAL za rok 2004 je uvedeno v nasledujici tabulce:
Aktivity planované Realizované aktivity
dle KAP na rok
2004
web (nové aplikace, Vytvofeny stranky www.esfcr.cz
sekce, ¢lanky, Vytvoreny stranky www.equalcr.cz
materily)

Spustén novy nastroj na www.esfcr.cz - ,Novinky mailem* (k zasilani aktualizace
mailem)

Distribuce ¢islovanych informaci o CIP EQUAL prostfednictvim mailing
Dopliovani aktualnich informaci na web www.strukturalni-fondy.cz

masmédia (medialni RO CIP EQUAL spolupracuje s CTK a pravidelné pfipravuje tiskové zpravy s aktualnimi
kampané - TV, radio, informacemi (ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV CR)

tisk)

tisténé materialy Informa €ni brozury:

(publikace, metodiky, PFiru¢ka dobré praxe (k projektim z prvniho kola Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL)

pokyny, letaky, plakaty)
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PFiruéky:

Pokyny pro Zadatele o grant pro Akci 1 (viz volna pfiloha A)

Vzor zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 (viz volna pfiloha A)

Pfiru¢ka pro Zadatele o grant pro Akci 1 (viz volna pfirucka A)

Metodickeé listy (barevné informacni letdky, kazdy obsahuje informace k 1 z principQ)
Otazky a odpovédi o Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (informacni letak)

Propaga €ni letaky:

ESF v CR (obecné o ESF)

CIP EQUAL

10 rad pro Zadatele CIP EQUAL
Plakaty CIP EQUAL:

3 druhy (velikosti 1xB1, 2x A3)

digitalni média (CD-
Rom)

CD-Rom ESF / Programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL

propagacni predméty

samolepka CIP EQUAL (300 ks), zalozka CIP EQUAL (500 ks), propiska CIP EQUAL
(600 ks), desky s chlopnémi CIP EQUAL (1000 ks)

+ propagacni predméty k ESF (samolepky ESF:

10 000 ks, zalozky ESF:

7 600, desky s chlopnémi ESF: 7 600, tuzky ESF:

7 000 ks, psaci bloky ESF (A4,A5): 6 000, podtacky:

15 200, hrnky ESF: 1 000, vlajky: 25 sad velkych a 50 sad malych, podlozky pod mys
ESF: 7 000, taSky ESF: 2 000)

opatfeni pro
monitorovani a
hodnoceni
propagacnich aktivit

Monitorovani navstévnosti webovych stranek www. esfcr.cz a www.equalcr.cz

zpravodaj (Newsletter,
Bulletin, pravidelné
aktudlni info)

Informace do zpravodaje ,Fondy EU" (vydavatel MMR); Informace do novin MPSV
.Prace a socialni politika“; 3
Pravidelné aktualni informace pro CTK

konference 2 konference (Praha, Brno)
Konference k vyhlaseni programu CIP EQUAL
seminare 7 regionalnich seminari pro potencionalni zadatele CIP EQUAL (2x v Praze, Brno,

Hradec Kralové, Plzer, Olomouc, Ostrava)
seminar k dodate¢né vyzvé pro opatfeni 5.2

2005

PInéni KAP za RO CIP EQUAL za rok 2005 je uvedeno v nasledujici tabulce:

Akce planované dle
KAP na rok 2005

Uskute énéné akce

web (nové aplikace,
sekce, ¢lanky,

Aktualizace stranek www.esfcr.cz

Aktualizace stranek www.equalcr.cz

materialy)
Tvorba novych zalozek ( zadavaci fizeni, ESF 2007-2013, partnerstvi, monitorovaci
zpravy)
Dopliovani aktualnich informaci na web www.strukturalni-fondy.cz
»Novinky mailem“-Rozesilani aktualit na www.equalcr.cz
Mailing list Distribuce ¢&islovanych informaci pro pfijemce CIP EQUAL prostfednictvim

mailing listu
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masmédia (medialni
kampané - TV, radio,
tisk)

RO CIP EQUAL spolupracuje s CTK a pravidelné pfipravuje tiskové zpravy s aktualnimi
informacemi (ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV CR)

RO CIP EQUAL inzeruje v periodikach (PR &lanky)
RO CIP EQUAL porada tiskové konference u ptileZitosti dileZitych udalosti
Vystupovani zastupct ESF v médiich

Setkani v regionech s novinafi

TiSténé materialy

Distribuce tisténych materiald
PFiru¢ka pro pfijemce v Akci 1
PFiru¢ka pro pfijemce v Akci 2 a 3

PFiruc¢ka CIP EQUAL pro sebehodnoceni

Filmové materialy

Spot z konference ,ESF- Investice do lidskych zdroji“

propagaéni predméty

samolepka EU, vlajky a vlajedky CR a EU, panely s logem ESF, konferenéni taska CIP
EQUAL, propisky a pera, budiky, jo-ja, létajici talife, bonbony clic-clac, otvirace obalek,
diafe a kalendare 2006

opatreni pro
monitorovani a
hodnoceni
propagacnich aktivit

Monitorovani navstévnosti webovych stranek www. esfcr.cz a www.equalcr.cz

zpravodaj (Newsletter,
Bulletin, pravidelné
aktualni info)

Informace do zpravodaje ,Fondy EU" (vydavatel MMR); Informace do novin MPSV
.Prace a socialni politika“;

Pravidelné aktuélni informace pro CTK

konference

konference ,ESF — Investice do lidskych zdroji“ (Praha)

seminare

5 seminarl pro pfijemce v Akci 1

6 regionalnich seminard pro vefejnost (Praha, Brno, Ceské Budéjovice,Jihlava, Usti n.
Labem, Ostrava)

Mezinarodni seminaf ,MoZnosti ESF pro zlep$eni situace romskych komunit v CR*

Konference ,Uvod k Akci 2 a 3¢

RI1Z 2004

RIZ zvefejnéna na www.equalcr.cz

2006
PInéni KAP za RO CIP EQUAL v obdobi roku 2006 je uvedeno nize:

Akce planované dle KAP na rok 2006 Poéet Datum

uskute €

nénych

akci
web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)
Aktualizace stranek www.equalcr.cz | |
masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
RO CIP EQUAL spolupracuje s CTK a pravidelné pfipravuje tiskové zpravy 6 pribézné
s aktualnimi informacemi
RO CIP EQUAL inzeruje v periodikach (PR &lanky) nebo spolupracuje na 8 prabézné
tvorbé redakénich ¢lanku
Cyklus o ESF v CT — pofad Barvy Zivota 1 kvéten —
3 Cerven
Cyklus 0 ESF v CT — pofad Sama doma cerven a
1 zari
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Tiskova konference na téma Analyza socialné vylou¢enych romskych lokalit a 1 6.zafi
absorpéni kapacity subjektt pusobicich v této oblasti
Tiskova konference na téma Priklady UGspéSného cerpani a spoluprace 24 listopadu
projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu
Cesky rozhlas — rozhovory se zastupci RO, NPS a v3emi projekty v NTS F 24 listopadu
.Integrace na trhu préace pro cizince"
Premiéra filmu o ESF 1 28.bfezna
TiSténé materialy
Distribuce tisténych materiald prabézné
Zpravodaj CIP EQUAL v CR €. 1 listopad
plakaty a letaky
Leték ,ESF 2007-2013" 7 000 ks | duben
Letak ,Nova Sance pro Vas" 5 000 ks | bfezen
Letak ,,Obce jako pfijemci pomoci z ESF* 10 000 | bfezen
ks
digitalni média (CD-Rom)
Film ,Nova Sance pro Vas" a ,Jak ziskat podporu z ESF* 700 ks | ZafFi 05 —
300 ks |unor 06
propaga €ni predméty
Hrnky, polStarky, propisky, pfivésky na klice, 1 000 ks | listopad -
prosinec
Diare — A5 3 000 ks | zA&fi -
- kapesni 1 000 ks | listopad
Nasténny kalendéar 1 000 ks
Stolni kalendare 900 ks | prosinec
PF karty 2 500 ks
opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa  €nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve fejného
minéni/ankety/Set feni aj.)
Monitoring navstévnosti webovych stranek prabézné
jiné (vystavy...)
Veletrh Urbisinvest v Brné 1 25.-9.dubna
Fotodokumentace vybranych projektl ESF 1 srpen-zari
Vytvoreni a koupé maskota ESF postavi¢ky ,Benebene” 1 srpen
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Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2006

Nazev semina Fe pro ve fejnost Datum

konani
Konference a workshop ,Uvod do NTS* 8. 2.
Promitani filmu o ESF 28.3.,
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ 5.a11.4.
Workshop ESF 18.-19.5.
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Seminar ,Publicita a propagace v CIP EQUAL" 19. 6.
Seminarf ,Dodate¢na vyzva k pfedkladani zadosti o finanéni podporu v ramci opatfeni 5.1. | 19.6.
CIP EQUAL"
Konference ,Analyza socialné vylouc¢enych romskych lokalit a absorpéni kapacity | 6.9.
subjektd pusobicich v této oblasti*
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Seminéf ,Mainstreaming a Inovace" 20.9.
Seminar ,Inovativni produkty prvniho kola Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL" 21.11.
Seminaf ,Mezinarodni EQUAL Evalua¢ni seminaf (EQUAL Evaluation Learning Seminar) | 23.-25.11
Konference ,Pfiklady Uspé&sného Cerpani a spoluprace projektd spolufinancovanych z 24.11.
Evropského socialniho fondu*
(vyro€ni konference NTS)

} 2007
Plnéni KAP za RO CIP EQUAL v obdobi roku 2007 je uvedeno v tabulce nize:
Akce planované dle KAP na rok 2007 Poéet Datum
uskute €
nénych
akci

web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

Aktualizace stranek www.equalcr.cz

aktualizovany
prubézné dle potrfeby

masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

RO CIP EQUAL spolupracuje s CTK a pravidelné pipravuije tiskové zpravy 5
s aktualnimi informacemi

RO CIP EQUAL inzeruje v periodikach (PR &lanky) nebo spolupracuje na 3 prabézné

tvorbé redakénich ¢lankud

Tiskova konference 2 5. Unora
16. fijna

Reportaze pro pofad Eurofondue (CT) 8 duben -
prosinec

TiSténé materidly (vyjma Zpravodaje CIP EQUAL hrazeno z OP RLZ)

Distribuce tisténych materiald prabézné

BroZura Dobra praxe ESF v CR v AJ 5000 ks | Eerven

Brozura ,Nové operacni programy klic¢ovou dirkou" 5000 ks | listopad

BroZura Evropsky socialni fond 50 let investic pro lidi 500 ks | listopad

Letak ESF v CR 2007-13 — II. vydani 7 000 ks | Cerven

Letak OP LZZ 7 000 ks | Cerven

2 typy plakata s tematikou ESF 2 x 300 | cerven

ks
Letak ESF — Investice do lidi 300 ks |listopad
Letdk CR — ESF v CR, 2007-13 300 ks | listopad
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Zpravodaj CIP EQUAL E. 2 - 4 kvéten
fijen
listopad

propaga €ni predméty

TuZky, propisky, zrcatka, kli¢enky, vizitkaf, obal na Saty, zapisnik, budik, taska, pribézné

blok, hrnky, pouzdro na dokumenty, termoska, termopolStarek, Skrabka na sklo

Diare — A5 500 ks | prosinec

- kapesni 1 000 ks

Nasténny kalendar 500 ks

Stolni kalendare 1 000 ks | prosinec

PF karty 300 ks | prosinec

opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa
minéni/ankety/Set feni aj.)

¢nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve fejného

Evaluace komunikacnich aktivit 1 Cervenec
07- G4nor 08
Monitoring navstévnosti webovych stranek prabézne
Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2007

Nazev semind fe, konference Datum

konani

Seminar ,Implementace principl Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL" 26. 2.

Seminéf ,Dodate¢na vyzva k predkladani zadosti o finanéni podporu v ramci Akce 3 CIP 19. 3.

EQUAL"

Seminaf ,Sebehodnoceni projektd v ramci CIP EQUAL" 27. 3.

Seminar ,Gender Mainstreaming” 2.5.

Seminar ,Systém validace dobré praxe a metodologie validace inovativnich produktd* 29. 5.

Seminar ,Ukonc&eni projektd” 14. 9.

Seminar ,Dodate¢na vyzva k predkladani zadosti o finanéni podporu v rdmci Akce 3 CIP | 17. 10.

QUAL"

Seminar pro pfijemce programi ESF k problematice auditt EK 2.11.

Vyroéni konference CIP EQUAL.: ,Od teorie k praxi — Uspésné pribéh" 19. 11.

Seminaf ,Uvod k Akci 3 28.11.

2 celodenni konference s mezinarodni Ucasti ,Nové perspektivy Evropského socialniho 22.11

fondu v CR* 4. 12.

} 2008
PInéni KAP za RO CIP EQUAL za rok 2008 je uvedeno v tabulce nize.

Akce planované dle KAP na rok 2008 Pocet Datum
uskute ¢
nénych
akei

web (nové aplikace, sekce, ¢€lanky, materialy)

Aktualizace stranek www.equalcr.cz aktualizovany
pribézné dle
potfeby

masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

TV spoty fijen -
1 listopad

Reportaze o projektech ESF 20 zari -

listopad

RO spolupracuje s tisténymi periodiky a pravidelng pfipravuje tiskové zpravy a |2 23. zafi

tiskové konference s aktualnimi informacemi ve spolupraci s oddélenim stykd

s verejnosti MPSV CR. 29. zari
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RO inzeruje v periodikach (PR &lanky, image inzeraty, vyzvy) nebo prabézné
spolupracuje na tvorbé redakénich ¢lanka. 11
Mediélni propagace Produktt CIP EQUAL 15. 11. -
55
31. 12.
TiSt éné materialy
Zpravodaj €. 4 500 ks |leden
Zpravodaj €. 5 500 ks | duben
Zpravodaj €. 6 500 ks | cerven
Zpravodaj €. 7 500 ks | zafi
Zpravodaj €. 8 500 ks | prosinec
propaga €ni predméty
Tydenni diar 500 ks | listopad
Kapesni diar 1 000 ks
Stolni tydenni kalendar 1 000 ks | listopad
Nasténny mésicni kalendar 500 ks
Ro¢ni kalendarf 500 ks
PF prani 500 ks
opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa €nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy
verejného min éni/ankety/Set feni aj.)
Evaluace komunikacnich aktivit 1 cervenec
07- Gnor
08
Monitoring navStévnosti webovych stranek prabézné
Realizované seminéare, konference, workshopy v roce 2008
N&azev seminére, konference Datum
konani
Seminéf ,Validace dobré praxe 2" 23. 1.
Workshop ,Kroky k UspéSnému vertikalnimu mainstreamingu* 20. 3.
Zavérecna (Mainstreamingova) konference CIP EQUAL s podtitulem “Veletrh inovaci pro | 22. — 23. 4.
otevieny trh prace”
Seminarf “Ukongeni projektd v rdmci CIP EQUAL" 9. 6.
Zavérecné jednani NTS “Néarodni tématické sité EQUAL v obdobi 2007—2013" 25. 6.

Na konci roku 2008 byla prostfednictvim dodavatele realizovana Medialni kampan na

propagaci produktd CIP EQUAL v celostatnim

tisku a na

internetovych webech.

Vyhodnoceni kampané pfineslo velmi pozitivni ohlas, a to jak v poCtu stahnuti jednotlivych
produktd, tak v poctu pfistupt na dané stranky. Vice na http://www.equalcr.cz .

2009

PInéni KAP za RO CIP EQUAL za rok 2009 je uvedeno v tabulce niZe.
Akce planované dle KAP na rok 2009 Poéet Datum

uskute €

nénych

akci

web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)
Aktualizace strdnek www.equalcr.cz prabézné
Datab4ze produktt ESF prabézné naplhovani

masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

TV — vystoupeni v Sama doma

B |

Konference, veletrhy, workshopy
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Cirkusova kampan Evropské komise 1 25.-26.3
JOBDAYS 2009 1 8.—10. 4.
Veletrh Urbis Invest - 1 21.-25.4.
Konference ,5 let investic do lidskych zdroju s Evropskym socialnim fondem 1 10. 6.

v Ceské republice”

opat feni pro monitorovani a hodnoceni informa
verejného min éni/ankety/Set feni aj.)

€nich a propaga ¢€nich aktivit (vyzkumy

Monitoring navstévnosti webovych strdnek

| Prib&zné

Vice informaci ke vSem vySe uvedenym projektim KAP realizovanym v letech 2004-2009

uvadime v pfislusnych RIZ.
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5.2 VYSLEDKY HODNOCENI

V této Casti uvadime hlavni vysledky evaluaci, z nich vzesla doporuceni a opatfeni pfijata
RO vzhledem k témto doporugenim. Popis samotného procesu zajisténi evaluace a opatfeni
pFijatych k zajisténi jeho hladkého pribéhu a efektivity uvadime v kap. 5.1.1 Monitorovani,
finanéni kontrola a hodnoceni.

Prvni etapa pr abézného hodnoceni CIP EQUAL
Prvni etapa pribézné evaluace CIP EQUAL, realizovana béhem roku 2005, sestavala
z posouzeni vhodnosti a relevance zvolenych strategii, pfezkoumani a provéfeni Gc€innosti a
spolehlivosti Fizeni programu na tfech Grovnich — na drovni Fidiciho organu CIP EQUAL, na
arovni rozvojovych partnerstvi a na arovni mezinarodni spoluprace. Posouzeni prabéhu Akce
1 se zaméfilo na vytvareni rozvojovych partnerstvi a mezinarodni spoluprace.

Externim evaluatorem byla na zakladé ucinénych zjisténi poskytnuta nasledujici doporuceni
k realizaci Akce 2 a 3:

«  Zvy3eni poétu pracovnikl RO;

« Zlep$eni komunikace mezi RO, NPS a RP;

* Vytvorfeni podminek pro hladky prubéh plateb u vSech organa;
» Zavazné a relativné kratké terminy vyhodnocovani zprav;

» Doraz na hodnoceni technické monitorovaci zpravy;

e Poskytnuti podpory pfi tvorbé monitorovacich zprav;

e Poskytnuti podpory pfi tvorbé metodiky a strategie;

* Podpora naplnéni principl EQUAL;

» Dduraz na komunikaéni strategii CIP EQUAL i RP.

Danym oblastem (doporuéenim) byla ze strany RO a NPS vénovana odpovidajici pozornost
a prakticky ve vSech téchto oblastech doSlo v roce 2006 na zékladé pfijatych opatfeni ke
zlepSeni. V tomto duchu byla hodnocena realizace doporuceni v Zavére¢né zpravé druhé
etapy prabézného hodnoceni CIP EQUAL. Informace o pfijatych opatfenich byly podrobné
uvedeny v RIZ 2006.

Druhd etapa pr ibézného hodnoceni CIP EQUAL
Druha etapa prubézného hodnoceni CIP EQUAL (realizovana béhem roku 2006) opét
poskytla RO dal3i cennd zjisténi a doporuceni, zejména v téchto oblastech:

+  Zvysit kapacitu pracovnikd RO;
» Klast ddraz na hodnoceni kvality technickych monitorovacich zprav RP;
» Potieba poskytnuti vétSi podpory RP v oblasti principu a sebehodnoceni.

Diky opatfenim postupné realizovanym hned od pocatku roku 2007 doSlo k vyraznému
zkvalitnéni implementace CIP EQUAL a vysledky pribéZzného hodnoceni tak byly maximalné
vyuZzity. Nize uvadime aktivity, pomoci kterych byla implementovana evaluaéni doporuceni z
druhé etapy prubézného hodnoceni CIP EQUAL.:

Implementacni a monitorovaci systém CIP EQUAL
* RO se vice zamé&fil na metodické vedeni a aktivni i¢ast na mainstreamingu na arovni
programu.
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« RO zvétsil daraz na hodnoceni kvality technickych monitorovacich zprav ze strany
NPS, zejména v oblasti principli a sebehodnoceni, a na kvalitu poskytované podpory
ze strany NPS.

+ RO inicioval zpracovani metodickych priruéek a pokynd k principtim pro RP.

+ RO zajistil pfeklad existujicich pFiruéek Evropské komise (napf. Mainstreaming,
Partnership Development Toolkit, Gender mainstreaming).

Inovativnost
+ RO inicioval zmapovani a identifikaci inovativnich produktd vytvafenych RP.
« RO podpofil objektivni posouzeni potfebnosti a G&innosti  inovativnich
produktli/procesu stanovenim postupu pro validaci inovativnich produktd RP a
metodickym vedenim celého procesu.

Mainstreaming
« RO vice rozpracoval postupy vertikalniho mainstreamingu
na programové Grovni. RO aktivné podpofil mainstreamingové aktivity v ramci NTS i
jejich vétsi publicitu a zprostfedkoval kontakty na tvurce politik.
« RO nadéle usiloval o zapojeni kompetentnich partnerd do NTS (napf. zapojeni
expertt regiondlnich Gfadt prace) a aktivné pusobil v koordina¢ni skupiné NTS
(zastupci RO, NTS a NPS).

Sebehodnoceni RP
« RO zwysil diraz na podporu RP v oblasti sebehodnoceni a sougasné kontrolu
provadéni sebehodnoceni RP.
« Externi evaluator pro 2. etapu hodnoceni CIP EQUAL dle pozadavki RO vytvoril
portdl pro sebehodnoceni, uspofadal seminaf pro RP a pfipravil pfirucku pro
sebehodnoceni.

V roce 2007 na zékladé jednotlivych doporugeni RO sestavil plan realizace opatfeni v jehoZ
realizaci pokracoval i v roce 2008.

Treti (zaveére€nd) etapa pr tbézného hodnoceni CIP EQUAL

Treti etapa prabézného hodnoceni CIP EQUAL byla realizovana na rozdil od predeSlych
etap po dobu dvou let — v letech 2007 a 2008. Tato posledni etapa byla realizovana na
zakladé odliSnych evalua¢nich témat, Ukolu a otazek, nez tomu bylo u 1. a 2. etapy.
Evaluaéni ukoly byly zpracovany na zakladé spole¢ného zadani EK a ¢lenskych zemi EU
zastoupenych v Pracovni skupiné pro evaluaci 2007-2008 a dopracovany na zakladé
vystupu evalua¢niho seminafe v Praze v listopadu 2006. Tyto spole€né evaluacni otazky a
metodologie hodnoceni byly v CR vyuzity s cilem zahrnout vysledky do mezinarodniho
srovnani, zkvalitnit hodnoceni CIP EQUAL v CR a umoznit sdileni zkuSenosti evaluatort na
mezinarodni drovni.

Hodnoceni CIP EQUAL v tfeti etapé bylo rozdéleno do péti evaluaénich témat: hodnoceni
implementace principl inovativnosti, mainstreamingu, partnerstvi, spole¢ného rozhodovéani a
hodnoceni dosavadnich dopadd CIP EQUAL na narodni Grovni v Ceské republice.
Hodnoceni principl inovativnost a mainstreamingu predstavovalo stéZejni ¢asti pribézné
evaluace, protoZe zejména v rdmci téchto témat doSlo k souhrnnému vyhodnoceni vysledku
CIP EQUAL a vzeSla klicova doporuceni pro nové programy ESF 2007-2013. Doporuceni
Z této faze hodnoceni byla tedy spiSe nez vlastnimu CIP EQUAL, jehoZ projekty v té dobé uz
koncily, uréena novym programim ESF 2007-2013 a probihajicimu pfenosu vybranych
principd EQUAL - inovativnosti, mezinarodni spoluprace a partnerstvi - do téchto novych
programu, pfedevsim do OP LZZ.
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Zaveéry z 3. etapy prubé&zného hodnoceni jsou uvedeny v RIZ 2008, nizZe jsou uvedeny hlavni
doporuceni dle jednotlivych evaluacnich témat.

Inovativnost

« Stanovit jasna kritéria inovativnosti v procesu vybéru a hodnoceni projektd a dukladné
proSkolit hodnotitele projektd. Daraz by mél byt kladen na kvalitu a hodnovérnost
provedené vychozi analyzy v projektovych Zadostech.

* Pro zavedeni zasadnich inovaci do politik a strategii je nezbytné v prvni fazi
interaktivnimi postupy ziskat pro zménu kli¢ové subjekty.

» Diferencovat mezi vyzvami zaméfenymi na vyvoj inovaci a ,normalnimi“ vyzvami.
Vyzvy zaméfené na podporu inovaci by meély byt doprovazeny vzdélavacimi a
osvétovymi aktivitami jak pro pracovniky RO, NPS, tak pro Zadatele a pfijemce.

» Klast ddraz na jednoduchost a srozumitelnost textu programové dokumentace a na
jasnou a jednotnou interpretaci pojmu.

* Zvysit transparentnost a diseminac¢ni potencial zvefejiovanim udaju o projektech
podporovanych z ESF vcetné vystupu projektd (analyzy, vzdélavaci programy,
metodické materialy apod.).

Mainstreaming

« RO CIP EQUAL by mél vytvofit ramcové dohody s daldimi RO operaénich programtl
financovanych z ESF v programovacim obdobi 2007-2013 o moznostech dalSi
podpory prosazovéani validovanych inovativnich produktd, a to na vSech urovnich
politiky.

« RO by se mél zaméfit zejména na svou ,zastfedujici“ roli v koordinaci vertikalniho
mainstreamingu a pfi tom vyuzivat vytvorené kontakty na tvlrce politik a experty.

» Pfipravit hodnoceni dalSiho vécného pokroku v aktivitdch tykajicich se CIP EQUAL,
napf. v rdmci tzv. mid-term hodnoceni pfisluSnych operacnich programu, ve kterém by
se kladl diraz zvlasté na evaluaci uréitého ,horizontalniho kritéria“, tj. vliv aktivit CIP
EQUAL na sledovanou tematiku v rdmci daného programu. Tim by se zlepSila vécna
kontinuita dil¢ich aktivit a zaroven by se zvysila pravdépodobnost vétSich dopadu CIP
EQUAL v programovacim obdobi 2007 — 2013.

» V programech financovanych z ESF by mél byt jiz od poCatku dobfe pfipraveny systém
zvolenych mechanismi mainstreamingu tak, aby se vytvofily podminky pro koncipovani
dlouhodobého a koordinovaného lobbyingu, v&etné aktivniho zapojeni externich
expertl, aby se snizila vaha vlivu politického kolisani na vystupy program( obdobného
charakteru jako je CIP EQUAL.

* Mnohem vice klast diraz na odbornou organizaci NTS, ktera by neméla fungovat
pouze jako platforma pro vyménu zkuSenosti projektl, a na omezeni Sirokého rozsahu
feSenych témat.

» Zhlediska potfeb mainstreamingu dale posilit koordinaci mainstreamingovych aktivit
v pfipadé nové budovanych NTS v programech financovanych z ESF bé&éhem obdobi
2007-2013, aby se vécné navazalo na stavajici zkuSenosti vramci CIP EQUAL
(prostfednictvim setkani pFislusnych ptedsedt NTS, zastupct RO, ktefi se zabyvaji
mainstreamingem, zastupct NPS a dalSich relevantnich osob).

* Mainstreaming je nezbytné aplikovat jak v jeho horizontalnim, tak i vertikalnim smyslu,
s vyuzitim formalizovanych postupl i neformalnich kontaktu s politiky a Gfedniky, ve
vzajemné kombinaci tak, aby se vytvofil soustfedény tlak jak ze strany RP, tak ze
strany vefejného minéni a dalSich zajmovych skupin na tvirce politik.
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* Validace (s aktivni ucasti cilovych skupin) by mély byt realizovany v dalSich
programech zejména ve viceletych projektech. Je nezbytné spravné pochopeni
vyznamu validaci, aby nebyly provadény pouze formalné.

Partnerstvi

» PFi vytvareni partnerstvi je nezbytné dukladné promyslet pocet zapojenych partnertd a
zahrnout pouze vSechny partnery nezbytné nutné pro vytvofeni nového produktu a
uspésnou realizaci projektu. V partnerstvi by se méli vyskytovat jen takovi partnefi, které
Ize oznacit pro dany projekt jako nezaménitelné.

e Jasné usporaddané rozhodovaci procesy, spole¢né rozhodovani a vy3Si nezavislost
partnert zvySuje uspéch spole€¢ného rozhodovani v ramci RP.

» JiZ pfi planovani a tvorbé budoucich projektovych zamérud je nutné detailné naplanovat
vystupy a zakonc€eni projektu. Pfi psani projektového zaméru a planovani jednotlivych
cilt a vystupu je nezbytna spoluprace a zapojeni vSech ¢lent budouciho partnerstvi.

» Méné aktivni partnery je vhodné v pribéhu realizace vice zapojovat do dil¢ich ukolu,
¢imz se zvySi zapojeni do fungovani RP. Zaroven by rozvojova partnerstvi méla aplikovat
obdobné mechanismy hodnoceni prace napfi€ partnerskymi organizacemi. Tim se
zamezi rozdilné vySi odmérnovani pracovnikll a snizeni motivace zejména pracovniku ve
vefejné sprave.

» Jako klicova aktivita se jevi organizovani pravidelnych schlizek, kde si partnefi (i mimo
CIP EQUAL) vyménuji napady, maji moznost vznést pfipominky &i komentafe a zaroven
rozSifovat, srovnavat a ovérovat vysledky jednotlivych aktivit.

« VCR jsou v soucasné dob& RP vymezeny velmi obecné. Z tohoto pohledu se jevi jako
vhodné doporuéeni pro RO, v jejichz OP se partnerstvi budou utvaret, aby specifikovaly
¢innosti partnerd. Jedna se zejména o to, pfi jakych typech aktivit by se mél partner
zapojit, aby byl povazovan za partnera. Lze tedy uvazovat o urcité klasifikaci aktivit pro
partnerstvi.

Spole¢né rozhodovani (empowerment)

» Princip spole¢ného rozhodovani v Iniciativé Spoleenstvi EQUAL dosud nebyl vyslovné
rozSifen na kategorii tvlrcu politik, resp. na organy a instituce verejné spravy. Doporucuje
se, aby se pfi dal$im uplatnéni principt EQUAL v CR pfijala uvedena klasicka triada jako
zakladni model.

* Pro oblast spoleéného rozhodovani chybi pfirucka, kterd by nepopiratelné vyhody
spolec¢ného rozhodovani lépe vysvétlila. Zde také vidime prostor pro vétsi aktivitu NPS
v ramci konzultaci na misté. V kontextu bliZziciho se zavéru CIP EQUAL by bylo vhodné,
aby takovy metodicky materiél nabidl vyuZiti tohoto principu mimo ramec CIP EQUAL.

» Posilit zapojeni cilovych skupin do realizace projektd vzhledem k tomu, Ze spole¢né
rozhodovani je pfinosem pro vyvoj novych nastroja v boji s diskriminaci a nerovnostmi na
trhu prace a pro jejich prosazeni do politik a praxe. Pravidelné pfipominkovani ze strany
partnert a zapojeni cilovych skupin napoméaha vyvoji inovativnich nastroju a podporuje
tak G¢innost ostatnich principu, a to jak pfi Fizeni, tak pfi realizaci projektd. NejvySSi a

v oivs

delegovani odpovédnosti.

Dopady

» Hodnoceni dopadl programu se stejnou filozofii jako CIP EQUAL by mélo byt provadéno
S podstatné vétSim ¢asovym odstupem. Lze doporucit 3 roky od ukon&eni Akce 3.

61



i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

» P¥i praci s jednotlivymi produkty se jevi jako potfebné soubé&zné sledovani dvou skupin
lidi ze stejné cilové skupiny. Na prvni z nich je aplikovan vyvijeny produkt/nastroj a na
druhou nikoliv. Nasledné je moZné porovnat dopady sledovaného nastroje a odfiltrovat
tak problém ,base line scenario“. Hodnoceni ucinnosti a efektivnosti navrhovanych
opatfeni se stava podstatné objektivnéjSim. Tento postup by se mél stat pfedpokladem
pro uspésné validaéni fizeni.

» P¥i budoucim koncipovani obdobnych programu se jevi jako vhodné jejich uzsi zacileni.
Pfi pohledu na tématicka zaméfeni jednotlivych projektd a i jednotlivé dopady
jednoznaéné vynikne Siroké rozprostfeni CIP EQUAL. Usnadni se jak odborné sledovani
jednotlivych vystupu tak i nasledna evaluace dopadu.

Evaluace mezinarodni spoluprace

Evaluace principu mezinarodni spolupréace byla v prab&hu roku 2008 zpracovana spole¢nosti
Navreme Boheme, s.r.0. Zpracovani evaluace bylo zaloZeno na rozsahlém vyzkumu v CR a
dalSich deseti ¢lenskych zemich EU zahrnujici Setfeni u realizatord projektll CIP EQUAL
(RP), RO, NPS a dalsich kli¢ovych aktért jako EK, MV, NTS a RO OP ESF. Vysledky studie
(zavérecna zprava) byly zpracovany i v anglickém jazyce a nabidnuty k vyuZiti EK a vS8em
Clenskym statim EU. Vysledky evaluace byly také prezentovany na lisabonské zavére¢né
konferenci Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL v prosinci 2008. DalSi informace k zavérim
z evaluace jsou uvedeny v RIZ 2008. NiZe jsou uvedena hlavni doporuceni z evaluace
rozdélena dle typu adresatt a tématu.

Doporuceni pro predkladatele a realizatory projektd

Priprava mezinarodni spoluprace

* Mit vlastni pfedstavu a cile, €eho chci mezinarodni spolupraci projektu dosahnout;

* maximalné vyuZzit pfipravnou fazi, peclivé vybirat partnery (s ohledem na téma, kontext
v dané zemi, motivaci partnerd, jejich kapacitu apod.), planovat si dostate¢ny ¢as na
pripravu partnerské smlouvy, provést reSerSi zaméfenou na mezinarodni aktéry, jejich
vystupy a zkuSenosti, evropsky rozmér feSeni problému;

» dobfe se obeznamit se situaci v partnerskych zemich a v konkrétnich regionech a
Zjistit, zda je tamni prostfedi vhodné pro zamyslené cile;

e pfi vybéru partnerd pocitat s rozdilnostmi (kulturnimi, socialnimi, ekonomickymi,
legislativnimi i politickymi).

Administrace a fizeni mezinarodni spoluprace

* Zvolit model fizeni na zékladé naladéni a schopnosti partner(; je mozné mit volné;si
plan i velmi striktni a podrobny plan;

« zvolit pfedem zpuUsob zapojeni narodnich partnert do mezinarodni spoluprace.

Aktivity, pfidand hodnota

e Zaméiit se na aktivity, které pfinaseji vysokou pfidanou hodnotu, neopakovat aktivity
beze zmény a nerealizovat generické aktivity;

» prostudovat si dobré zkuSenosti, poucit se ze zkuSenosti z pfedchozich projektd;
» sledovat v aktivitach cile projektu;

« byt pfipraven na to vyuzit zmény a prekvapeni k posileni inovativnosti projektu.
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Udrzitelnost, mainstreaming a SirSi partnerské sité

» Provazat mezinarodni aroven s drovni narodni, umoznit pfenos relevantnich zkuSenosti
a znalosti obéma sméry;

» zajistit si Sirokou partnerskou sit, ktera podporuje projektové aktivity, nespoléhat na
jednoho silného partnera a/nebo na ¢asové omezeny projekt;

* udrzZitelnost, pokraCovani nastartovanych aktivit, rozvoj vytvorenych produktd,
komunikaci v ramci Siroké partnerské sité a mainstreaming vloZit jiz od pocatku
do planu projektu, tyto aktivity za€inat v€as, ne az na konci projektu.

Monitoring a evaluace

e Stanovit si vlastni indikatory méfeni pokroku a Uspéchu;
* monitorovaci a evalua¢ni aktivity zaclenit do planu, harmonogramu a rozpoctu projektu;

* nebat se pfiznat chybu, mit nastroje na opravu, zménu, vysledky evaluaci zaclenit do
fizeni projektového cyklu;

e vyuzivat evaluaci a monitoring pro zlepSeni kvality fizeni projektu a jeho vysledkd;

-

* na zakladé prubézné evaluace provadét korekce programu, které zvySi jeho
efektivnost.

Doporudeni pro RO a NPS

Role v rdmci programu a vztahy k dalSim aktéram

» Pravidla Fizeni, implementace i samotna formulace vyzev a vSech ostatnich
podparnych dokumentd by mély byt srozumitelné, konzistentni a nemély by se v
pribéhu fizeni meénit, resp. zmény se doporucuji pouze v pfipadech, kdy nekomplikuji
implementaci programu a realizaci samotnych projekta.

* Vzhledem k tomu, Ze z podstaty mezinarodni spoluprace vyplyva kontakt s partnery z
jinych zemi, mélo by Fizeni programu v maximalni mozné mife sladit pravidla tak, aby
pfimo nekolidovala s pravidly v jinych zemi, tyka se to predevSim uznatelnosti vydaji a
podminek partnerstvi (partnerskych smluv).

* Samotny proces uzavirani partnerskych smluv by bylo vhodné facilitovat a déle vytvofrit
podminky pro pfipadné zmény smluvnich vztaht mezi partnery.

« Rizeni programu by mélo vytvofit vicekanalovou komunikaci pro skupiny piijemc,
pouZzité nastroje komunikace by meély byt srozumitelné, formy pfijatelné, komunikace by
meéla odpovidat potfebam a moznostem danych skupin.

- Je tfeba mit neustdle na mysli hlavni cile programu, a tedy hledat cesty pro zvySeni
kvality projektd a snizeni administrativni zatéZze jejich realizatorll, eliminaci
instrumentalnich a uc€elovych projektd a zneuzivani pomoci; za timto Ucelem Ize
uvazovat napf. o zjednoduSenich ve vykaznictvi, zavedeni pauSalnich vydaj,
zpruhlednéni monitorovaciho systému a vytvoreni tzv. black listd.

Formulace oéekavanych vystupt a vysledkd mezinarodni spoluprace

* Vyzvy by mély byt vyhlaSovany tak, aby byl dostateCny €as nejen na zpracovani
projektd, ale také na vyhodnoceni vyzvy jako takové (z tohoto divodu se jevi vhodnéjsi
varianta vyhlaSovani vice vyzev postupné a rzné zamérenych/modifikovanych).

* Pro Zadatele musi byt k dispozici podpora ze strany fidiciho organu, specialné pfi
hledani partnerd a dopracovavani partnerskych smluv. Kromé toho je ale potfeba
nezapominat na mozné presahy projektd do jinych programl diky mezinarodnimu
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aspektu projektd. Proto se jevi jako vhodné pfipravit spole€nou dokumentaci k Zadosti -
to je uz zavedené u operacniho programu Rozvoj venkova (osa Leader a predem
ustavené mistni akéni skupiny - MAS - jako Zadatelé), kde také mohou byt projekty
typu CIP EQUAL. Vyzvy by nemély byt v rozporu s podminkami obsaZzenymi v
operacnich programech a komunitnich iniciativach.

Pfiprava partnerskych smluv

» Pomoc pro Zadatele musi byt dostupna, kvalitni a srozumitelna po celé obdobi
vyjednavani a ustavovani TCA. Kromé toho je samoziejmé& nezbytné mit k dispozici
dobré metodické pomucky pro pfipravu Zadosti, dobfe koncipované vyzvy, konzultaéni
pomoc ze strany fidicich organd. Pro mezinarodni spolupréci je tfeba specificky
akcentovat proces pfipravy partnerstvi a vyznam partnerské smlouvy, resp. ujednani,
jak a za jakych podminek bude partnerstvi fungovat.

* Z tohoto ddvodu je potfeba mit kromé jiného aktualni informace o potenciélnich
partnerech a dale metodické néstroje pro spravny vybér partnera a vyjednani podminek
partnerstvi. Doporuc€uje se posilit informaéni podporu Zadatelll jeSté pfed samotnym
zapocCetim pfipravy Zadosti, aby nedochazelo k duplikacim (navrhovani jiz
realizovanych postupl, vytvareni jiz implementovanych néstrojl, soubézna realizace
podobnych projektd apod.) a nespolupraci s podobné& zaméfenymi projekty. Jde
napriklad o internetové portély, kde je mozné vyhledavat tematicky podobné projekty,
projekty ze stejné geografické oblasti, projekty partnerd apod.

Administrace a fizeni mezinarodni spoluprace

» Doporucujeme maximalné zjednodusit fizeni a administraci, sjednotit pravidla, odstranit
nadbytecné véci, neménit pravidla béhem implementace, sjednotit strukturu Zadosti,
sloucit monitoring a vice jej vyuZzit.

* Vyhlasit nejprve harmonogram vyzev se struénou informaci o jejich tematickém
zaméfeni a rozsahu. Posléze vyhlaSovat vyzvy postupné na sebe navazujici, z nichz
nékteré (Ci kazda) budou specificky zaméfeny na konkrétni prioritni oblast, geografické
Gzemi Ci typy aktivit (podrobna specifikace viz tfeti priilbézna evaluacni zprava).

« Vyzvy nevyhlaSovat nardz vSechny, nebot by to vytvofilo velky tlak na RO z hlediska
metodické a konzultagni pomoci Zadateldim, pFi postupném vyhla3ovani bude mit RO
dostatek ¢asu specifické metodiky vytvofit a zaroven bude Zadatelim vice jasné, kam
pfipadné sméfovat své zajmy, do které z vyzev se chystat, nebot budou dopfedu znat
tematicky plan vyzev.

* Nedoporu€ujeme radikalné ménit stavajici strukturu, spiSe uvazovat o outsourcingu
téch Céasti praci, které se tykaji administrace a financovani projektd a ponechat si
strategické a obsahové rozhodovani.

Udrzitelnost, mainstreaming a SirSi partnerské sité

* Navrhujeme zfidit narodni nebo mezinarodniho portal s informacemi o projektech a
jejich vystupech, ktery by pfindSel nezaujaté, spolehlivé a aktualni informace.

« Déle navrhujeme vznik registru organizaci, které zpronevéfily finan¢ni prostfedky z
ESF (tzv. black list). Pravidla pro tento registr Ize prevzit napfiklad od Evropské
komise, ktera nastavuje podminky, za kterych maze byt néktera organizace vylou¢ena
Z moznosti ziskat verejné prostfedky, které Komise prerozdéluje, a to bud navzdy (pfi
velmi zavaznych provinénich), nebo na dobu péti let (pfi menSich provinénich).
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Navrhujeme, aby jiZ ve fazi pfipravy a realizace projektd byla vyjasnéna pfipadna role,
kterou pro mainstreaming muzZe sehrat fidici organ a aby se veSkeré naleZitosti
diseminace a mainstreamingu reSily v€as v ramci projekta.

Jednim z aspektd udrZitelnosti je i otazka udrzeni a rozvoje know-how vytvofeného
organizacemi, jehoZz nositeli jsou konkrétni pracovnici. Pokud skonceni projektu
Zznamena ztratu téchto lidi, je to zaroven Caste¢né i ztradta vytvoreného know-how.
Aktivity sméfujici k dalSimu rozvoji vytvofeného know-how by tedy mély poditat i s
konkrétnimi lidmi, ktefi jsou jeho nositeli: fidici orgdn by je mél umét zahrnout do
navaznych programu (lobbovani na narodni a evropské Urovni, seminare apod.).

Monitoring a evaluace

Projektim je potfeba pomoci v tom, aby monitorovaci a evaluaéni nastroje umély
vhodné pouZzit pro vlastni fizeni kvality a fizeni projektového cyklu. Je tfeba modifikovat
metodické pom(icky, zaméfit osvétové a Skolici aktivity RO na tuto oblast za G¢elem
ozfejméni skute¢ného vyznamu monitorovani a evaluace, jak je zadavat a realizovat
(v&etné vyhrazeni patficnych kapacit jiz pfi sestavovani planu a rozpoctu projektu), jak
posuzovat jejich kvalitu (zvlast v pfipadé zadavani externich evaluaci a fizeni internich
evaluaci) a jak je dobfe vyuZit pro vlastni fizeni.

Monitoring by mél slouzit také k porovnavani, agregaci za urCité oblasti (nabizi se
tematicky nebo regionalni pohled), fizeni programu (nastavovani priorit), popf. jako
nastroj pro kontrolu, zda nevznikaji paralelné stejné produkty & zda nedochazi k
dvojimu financovani aktivit ¢i vystupl. V prvni fazi je tfeba revidovat nastaveni
monitorovacich indikatora tak, aby jejich naplfovani skute¢né odréazelo realitu a mohlo
tak slouzit k dalsimu rozhodovani na projektové a programové Urovni. Projektova a
pfedevSim programova (roveri by meéla mit moZnosti zasahovat do nastaveni
monitorovaciho systému tak, aby skute¢né slouZil vySe uvedenym G€elim. Ve druhé
fazi je tfeba uvaZovat o systémoveém feSeni monitoringu tak, aby nabizel potfebné
agregace, porovnani a sledovani duplicit/podobnosti v projektech.

Co se tyCe evaluaci, nabizi se jednak Skala rdznych evaluacnich nastroju, typu
evaluaci a také tematického zaméfeni evaluaci. Je dilezité znat tyto mozZnosti a
vhodné je volit s ohledem na (Cel a olekavani, které ma evaluace naplnit. Na
projektové Urovni se doporuCuje sofistikované pracovat s prabéznou evaluaci, na
programoveé urovni se osvédcilo kombinovat vice typu evaluaci, které Ize navic rozdélit
podle tematickych oblasti.

Pfipadné nadnarodni feSeni monitoringu a evaluace musi stavét na mezinarodni
spolupraci na urovni Fidicich organd a specifikaci zadani pro monitoring/evaluaci z
pozice dané skupiny zemi, a to na udrovni porovnani (podobnosti nebo naopak
rozdilnosti) v tom, jak jsou stanoveny jednotlivé akcenty v prioritach tematickych
(intervencnich) oblasti v danych zemich, v SirSim kontextu Evropské strategie
zaméstnanosti. Nastaveni takové spoluprace musi vychazet z dohod, které vymezi
kompetence jednotlivych aktért, odpovédnosti za spravu systému a sdileni naklad
spojenych s jeho vyvojem a chodem.

Je potfeba vypracovat zadani pro mezinarodni informacéni systém a vyjednat
kompetence, vytvofit konkrétni navrh funkcionalit a spravy systému a samoziejmé
vyjednat souhlas dotéenych zemi. Pfedem je potfeba porovnat dokumenty v rliznych
zemich, které se zabyvaji vymezenim jednotlivych vécnych prioritnich os programu
ESF a na tomto z&kladé vytvofit zadani.
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Evaluace gender mainstreamingu

Zhodnoceni pfistupu €eskych i zahrani¢nich rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL pfi aplikaci horizontalniho tématu gender mainstreaming bylo
zpracovano spole¢nostmi RegioPartner, s.r.0. a IBS SLOVAKIA, s.r.0. v roce 2008. Rozsahly
vyzkum zahrnuijici i Setfeni u projektd podpofenych z jinych OP ESF byl zpracovany vedle
CR také v nékolika daldich evropskych zemich (Rakousko, Némecko, Slovensko). Vysledky
evaluace byly predstaveny RO, PS pro evaluace a dal$im zastupcim MPSV na
specializovaném seminafi, probéhla také prezentace na MV CIP EQUAL. Podrobné&;si
informace k zavérim evaluace jsou uvedeny v RIZ 2008, niZze jsou uvedeny hlavni
doporuceni pro naplnéni tohoto horizontalniho tématu v programovém obdobi 2007 - 2013.

e V prvni fadé se jevi jako kliCové zpracovani relevantnich indikatord méficich
uplatiiovani rovnosti Zen a muzud. Velka ¢ast projektt zadané indikatory zaméfila velmi
Uzce ve smyslu poméru Zen/muzi Klientd/v koordinacnich tymech a poté byl méfen
pocet Zen/muzl a jejich GCasti na sluzbach (vzdélavani, poradenstvi atp.). Je nezbytné
zpracovat komplexnéji pojaté indikatory, které problematiku reflektuji v Sir§Sim kontextu.
Lze navrhnout nasledujici oblasti, kde by indikatory mély byt detailné rozpracovany:
Participace na trhu prace, Kvalita zaméstnani, HorizontaIni segregace, Vertikalni
segregace, Pfijmové rozdily, Kvalifikace, Ramcové podminky pracovni aktivity.

» Klicovou roli by mél sehrét fidici organ, ktery ziska dostate€né kompetence a naplni
roli jakéhosi pravodce realizaci gender mainstreamingu. Z tohoto ohledu je nezbytna
Uzk& spoluprace s odborniky a odbornicemi na danou problematiku, at uz z fad
internich zaméstnanych &i osob zapojenych do podporovanych projektd a jinych
subjektd. Je téz vhodné vyuZzit moznosti spoluprace se zahraniCnimi experty a
expertkami, opakované se ukazuje, Ze dikladnost propracovani aktivit je na vySsi
arovni u pavodnich ¢lenskych statll EU, je vSak vhodné vyuZzit i zkuSenosti z novych
Clenskych statl, které s nami sdileji jisté historické podminky. DalSi zmifovanou
vhodnou praxi je vyména zkuSenosti mezi pfijemci, kdy je vhodné paralelné vytvofit
uzsi pracovni skupinu zaméfenou na GeM, ale zaroven podpofit interakce mezi
projekty zaméfenymi na GeM a témi, které GeM uplatiuji ,pouze” jako horizontalni
prioritu.

* Podpora v ziskavani znalosti a dovednosti v oblasti uplatiovani GeM by méla byt
nasledovana i obsahovou kontrolou, kter4 se doposud jevi jako nedostadujici. Ridici
organ by s pfijemci mél vést diskusi nad uplatfiovanim GeM, ale zaroveri mit moznost
uplatiiovat pravomoci v pfipadech, kdy se projektové aktivity jevi jako zcela
nedostateéné vic&i stanovenym indikatorim. Je zifejmé, Ze v nékterych pfipadech
mohou byt aktivity z riznych perspektiv vnimany odliSné a pozitivni faktory se mohou
prolinat s riziky. Je v3ak klicové, aby toto bylo reflektovano a probihala diskuse s
pFijemci grantové podpory i beneficienty projektu.

* Hodnotitel navrhuje strukturovat systém Skoleni v uplatiiovani GeM. Prvni cilovou
skupinou by méli byt zaméstnani fidiciho organu, vSech oddéleni jsou-li relevantni,
potom téZ osoby zastupujici narodni podpdrné struktury a zejména potencialni
hodnotitelé a hodnotitelky projektu.

» DalSim krokem je vstupni vzdélavani pfijemct podpory a individualni konzultace jejich
planu gender mainstreamingovych aktivit. Néasledné jiz zmifované mechanismy
vymény zkuSenosti ve smyslu setkavani pfijemca raznych typG projektd. Paralelné
muze plsobit vybrana expertni skupina, ktera by méla mit za cil mimo jiné diseminaci
vznikajicich vyzkum( a metodik tak, aby nedochézelo ke zcela zbyte¢né paralelni
duplikaci aktivit, ale naopak aby jiz existujici dobré praxe byly multiplikovany za nizSich
finan¢nich nakladd.
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Do noveé vznikajicich grantovych schémat je vzdy tfeba zahrnout zkuSenosti z evaluace
predchozich projektd a tyto vystupy prabézné reflektovat. Obecné je tfeba posilit
obsahovou kontrolu a naopak zjednoduSit formalni stranku administrace projektd. V
soucasnosti se setkavame s projekty, které sice formalné dodrZely svoje zavazky, o
jejich efektivité je vS8ak mozné pochybovat. Navic pfiliSna zatizenost administrativni
strankou véci vyrazné omezuje vzdélavaci a ucici procesy, pfijemci se soustiedi na
technickou stranku véci, coz jim ubira kapacity v kvalitnim obsahovém zpracovani. To
se tykd zejména méné znamych a nesamoziejmych principu jako je zallefiovani
gender mainstreamingu.

Ridici organ by mél téZ zajistovat systematickou podporu mainstreamingovych aktivit v
politické a rozhodovaci roviné. Mnohé projekty identifikuji zavazné bariéry rovnosti
pfimo v legislativé &i instituciondlni praxi a fidici organ by mél mit garantovanou
dostate¢né silnou vychozi pozici s ohledem na upozorfiovani na dané problémy. V
tomto ohledu je Zadouci aplikovat i interdisciplinarni pfistup, kdy se v jednotlivych
fazich zapojuji odbornici a odbornice z rdznych souvisejicich obord. Samozfejmé
vychozi podminkou je dostate¢né personalni obsazeni RO a uréeni realistického poétu
projektd na osobu (podle daného grantového schématu).

Hodnotitel dirazné doporucuje vyuZzit existujici efektivné fungujici sit¢ NTS E a jeji
nashromazdéné expertizy.

Jako nezbytné se jevi nutnost psét prirucky pro pfijemce a metodické materialy formou
prikladi dobré praxe, nejlépe z jiz existujicich projektd. Vhodné je téz v nizSi mire
vyuZzit identifikované pfiklady problematické praxe a poukézat na né.

Hodnotitel dirazné doporucuje vytvofit systém dohledu nad kvalitou produktu jiz ve fazi
jejich vzniku, nikoli pouze po jejich dokon&eni, ¢emuZz odpovidal systém validaci.
Evaluaci je nutné zahrnout do celého projektového cyklu.

Z pohledu potfeb na poli genderové rovnosti by mély vypisované vyzvy pro predkladani
projektd pokryvat SirSi okruh aktivit nez jen sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
kterému je v tomto sméru v sou€asnosti vénovano ESF programy nejvice pozornosti.

Ze srovnani projektd OP RLZ a JPD3 s projekty CIP EQUAL vyplyva, Ze obecné malé
projekty s jasné uUzce definovanym cilem jsou v jeho dosahovani efektivnéjSi a
vzhledem k vynaloZzenym prostfedkim ucinngjsi. Pokud se vSak jedna o projekt, ktery
ma nastavit strategii ¢i koncepci, musi do néj byt zaangaZovani relevantni socialni
partnefi a nevystacime v tomto pfipadé s malym projektem. V tomto sméru muze byt
inspiraci i snaha Slovenska o realizaci ,narodniho projektu“ zaméfeného na
prosazovani genderové rovnosti, je v3ak nutno peclivé zvazit moznosti a prinosy
takového projektu.

Vyuziti vysledk a evaluaci CIP EQUAL zpracovanych v zav éru implementace

Vysledky tfeti (zavérecné) etapy pribézného hodnoceni CIP EQUAL, véetné tématickych
evaluaci jsou zohledhovéany pfi pfenosu principu a vystupu CIP EQUAL do programl ESF
v programovacim obdobi 2007-2013. Zejména RO OP LZZ vyuziva vysledky té&chto evaluaci
pro formulaci zaméfeni a podminek vyhlaSovanych vyzev (napf. v oblasti podpory 3.4. OP
LZZ Rovné pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota
nebo v oblasti podpory 5.1. OP LZZ Mezinarodni spolupréce), pfi poskytovani metodické
podpory zadatelim a pfijemcim podpory z OP LZZ a v neposledni fadé i pfi zvySovani
odborné drovné pracovniki RO &i pFi Fizeni jednotlivych fazi implementace OP LZZ. Vice
informaci k pfenosu zkuSenosti a vystupt CIP EQUAL do ESF 2007-2013 uvadime v RIZ
2008, v kapitole 2.3.
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5.3 SOULAD S POLITIKAMI SPOLE CENSTVI

Politiky Evropskych Spole€enstvi chapeme jako politiky celospole¢enského vyznamu, jejichz
prostfednictvim dochazi k propojeni vSech specifickych iglobalnich cild napfi¢ vSemi
programy. Pozadavek na zajisténi shody provadénych operaci s politikami Spoleenstvi se
tyka zejména zajisSténi shody v oblasti hospodarské soutéZe, zadavani vefejnych zakézek,
ochrany a zlepSovani Zivotniho prostfedi a odstrafiovani nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Koordinatorem strukturalni politiky je v CR Ministerstvo pro mistni rozvoj. Odbor ramce
podpory Spolegenstvi MMR zpracoval metodickou pfirucku Manudl horizontalnich priorit,
ktery horizontalni priority popisuje. VSichni pfijemci pomoci méli tuto pfiru¢ku k dispozici.

VSichni zadatelé o pomoc z CIP EQUAL méli povinnost zohlednit prafezové horizontalni
priority. NapInéni horizontalnich témat bylo hodnoceno pfi hodnoceni Z&dosti. RO CIP
EQUAL v CR dale zajistoval, aby i pfijemci pomoci dodrzovali po celou dobu realizace svych
aktivit politiky Evropskych SpoleCenstvi (ES). Tento zavazek byl pro pfijemce stanoven
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace apod. Ovéfeni shody provadéni jednotlivych operaci CIP
EQUAL s politikami ES se provadélo pfi vystavovani osvédéeni o provedené praci.

Vazba na Evropskou strategii zam éstnanosti a ro €ni smérnice ESZ

PFi pfipravé operacnich programd spolufinancovanych z ESF byly z&kladnimi referenénimi
dokumenty pro zajisténi souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti Spole¢né hodnoceni
priorit politiky zaméstnanosti CR, Referenéni rdmec pro podporu lidskych zdroji v CR a
Narodni akéni plan zaméstnanosti na rok 2002. Zejména Uzké vazba strategii ESF programu
na Spoleéné hodnoceni priorit politiky zaméstnanosti CR zabezpe&ovala provazanost
programl s ESZ. Tato vazba byla vyznamna zejména v pfipadé nasledujicich smérnic
zameéstnanosti pro rok 2003: &.1 Aktivni a preventivnhi opatfeni pro nezaméstnané a
neaktivni, &. 2 Tvorba pracovnich mist a podnikani, ¢. 3 Re3eni zmén a posilovani
adaptability a mobility na trhu prace, €. 4 Podpora rozvoje lidského kapitalu a celozivotniho
uceni, €. 5 ZvySovani nabidky pracovnich sil a podpora aktivniho starnuti, €. 6 Rovnost Zen a
muzi a €. 7 Podpora integrace osob znevyhodnénych na trhu prace a boj proti jejich
diskriminaci.

V oblasti smérnic ESZ nedoslo v roce 2004 ke zméné. Dne 14. fijna 2004 vSak pfijala Rada
Doporuceni o implementaci politik zaméstnanosti ¢lenskych statll (2004/741/ES). Dokument
obsahujoval poprvé specifickd doporu€eni adresovana novym ¢lenskym zemim, tedy také
CR. Cast uréena Ceské republice obsahovala tfi zakladni priority, na které se CR méla
zaméfit — (i) zvysSit adaptabilitu pracovnikd a podnikd, (ii) pfilakat vice lidi na trh prace a dbat
na to, aby se prace vyplatila pro vSechny a (iii) investovat vice a uc¢inngji do lidského kapitalu
a celozivotniho ugeni. Tato doporudeni uréend CR byla vsouladu s pfedchozimi
doporu€enimi a pokyny — napf. v dokumentech Spole€né hodnoceni priorit politiky
zaméstnanosti CR, ,Dalsi indikativni smérnice pro kandidatské zemé* COM (2003) 110 final,
ze dne 12. bfezna 2003 a ,ESF a rozSifeni: politické priority a opera¢ni smérnice pro
programovani ESF v kandidatskych zemich“. Ztohoto divodu byla Doporuéeni Rady
dostate¢nym zplGsobem zohlednéna v kli€ovych narodnich strategickych dokumentech,
v Referenénim ramci politiky pro podporu lidskych zdroja v CR a v programovych
dokumentech pro ¢erpani prostiedk( z ESF.

Uzka vazba strategii ESF programd na Spoleéné hodnoceni priorit politiky zaméstnanosti CR
nadale zabezpec€ovala provazanost programl s ESZ. Tato vazba byla vyznamna zejména
v pfipadé néasledujicich smérnic zaméstnanosti na léta 2005-2008: ¢.17 Provadét politiky
zaméstnanosti zaméfené na dosaZeni plné zaméstnanosti, zlepSeni kvality a produktivity
prace a posileni sociélni a izemni soudrznosti, ¢. 18 Podporovat celoZivotni pfistup k préaci,
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€. 19 zajistit inkluzivni trhy prace, zvySit pfitazlivost prace a zajistit, aby se prace vyplatila
osobadm hledajicim zaméstnani v€etné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam, €. 20
zlepSit pfizplsobovani se potfebam trhu prace, €. 22 podporovat pruznost kombinovanou s
jistotou zaméstnéni a zmirnit segmentaci trhu prace s nalezitym zfetelem na ulohu socialnich
partnertl, ¢. 23 zvySit a zlepSit investice do lidského kapitalu a €. 24 prfizpasobit systémy
vzdélavani a odborné pfipravy novym kvalifikaénim poZadavkim.

Do tvorby klicovych dokumentd se promitla zména v oblasti smérnic ESZ, ke které doSlo
vroce 2005. Rozhodnutim Rady ze dne 12. &ervence 2005 o smeérnicich politik
zameéstnanosti ¢lenskych stata (2005/6000/ES) byly pfijaty tzv. Integrované sméry pro rist a
pracovni mista na léta 2005-2008, které predstavovaly urcitd metodicka voditka pro tvorbu
Narodnich reformnich programl (vice viz RIZ 2006). Vzhledem k tomu, Ze tyto sméry byly
v souladu s pfedchozimi sméry zaméstnanosti a také s Doporu¢enimi o implementaci politik
zaméstnanosti lenskych stattl, ktera byla adresovana CR, nepfedstavovalo pfijeti téchto smérd
zménu ve strategii EU, kterd by byla vrozporu se strategickym zaméfenim stavajicich
ESF programd.

5.3.1 PRAVIDLA HOSPODA RSKE SOUTEZE

PFi uzavirani pravnich aktd s pfijemci dotace ze statniho rozpoétu CR na Akci 1 projekta CIP
EQUAL se RO fidil predevdim zakonem &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o
zméné neékterych souvisejicich zakonu (rozpodétova pravidla), ve znéni pozdéjSich
pFedpist®. Na zé&kladé § 14 tohoto zakona vydal pFijemcam tzv. Rozhodnuti o poskytnuti
dotace (viz pfiloha &. 2). Soucasti téchto rozhodnuti byly i podminky k poskytnuti dotace,
které se pfijemci svym podpisem zavazali dodrZovat.

Co se tyCe vefejné podpory, v souladu s kapitolou 3.4.1 CIP EQUAL zajistil RO formalni
konzultacni proces s Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS), coz je Gfad
odpovédny v CR za kontrolu vefejné _podpory a za zajisténi odpovidajicich mechanismu pro
kontrolu kumulace vefejné podpory. RO zajistil poZzadovany konzultaéni proces s UOHS dne
30. 3. 2004, pfitemz UOHS schvalil vyjimku z vefejné podpory pro CIP EQUAL dne 26. 4.
2004. V souladu s povolenim vyjimky z vefejné podpory pro CIP EQUAL vystavenym ze
strany UOHS, tak mohla byt veskera podpora malym a stfednim podnikim poskytovana
v souladu s Pfilohou €. 1 Nafizeni Komise (ES) €. 70/2001 a veSkera podpora poskytovana
formou ,de-minimis" bude v souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 69/2001. Prijemci méli
povinnost reportovat o pfipadné verejné podpore v ramci jejich technickych monitorovacich

32 palgimi predpisy jsou pak zakon €. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a zméné
nékterych dalSich zdkonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 40/2004
Sh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpist, vyhlaSka ¢. 551/2004 Sb., kterou se
stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo
Narodnim fondem, nafizeni Rady (ES) ¢€.1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich
fondech, nafizeni Komise (ES) &. 438/2001, kterym se stanovi podrobna pravidla pro provadéni
nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 ohledné fidicich a kontrolnich systémud pro pomoc poskytovanou
v rdmci strukturalnich fondd, nafizeni Komise (ES) ¢. 1685/2000, kterym se stanovi provadéci pravidla
k nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 ohledné zpUsobilosti vydaji na ¢innosti spolufinancované
strukturalnimi fondy, nafizeni Komise (ES) €. 448/2004, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1685/2000
stanovujici provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 ohledné zpUsobilosti vydaju na
¢innosti spolufinancované strukturalnimi fondy a kterym se ruSi nafizeni (ES) ¢. 1145/2003, a dalSi
platné pravni predpisy CR a pravo Evropskych spoleéenstvi.
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zprav. Béhem realizace CIP EQUAL v CR k poskytnuti vefejné podpory ani podpory formou
»<de-minimis* nedoslo.

5.3.2 VEREJNE ZAKAZKY

Pravidla pro zadavani zakazek v ramci Priorit 1-5  CIP EQUAL
Pravidla pro zadavani zakazek realizovanych jednotlivymi pfijemci v ramci Priorit 1-5 CIP
EQUAL byla uvedena v PFiru¢kach pro pfijemce pro Akci 1 a pro Akci 2 a 3. Problematika
verejnych zakazek byla rovnéz upravena ve smlouvé mezi RO a NPS a v Manualu fizeni CIP
EQUAL a Manualu NPS. V Pfiruéce pro pfijemce pro Akci 1 byla stanovena nésledujici
pravidla:

» Pokud predpokladanad cena prfedmétu plnéni pfesahne 2 000 000,- K&, je nutné
provést vybér dodavatele sluZzeb nebo zboZi v souladu se zdkonem o vefejnych
zakazkach v platném znéni.

» Jestlize pfedpokladana cena predmétu pinéni bude nizsi nez 2 000 000,- K¢, je tfeba
postupovat podle nasledujicich pravidel:

» Cena 500 000 - 2 000 000 Ké&: U téchto vétSich zakéazek je nutné verejné
vyhlasit vyzvu k podani ndvrhu na uzavieni smlouvy na dodavky sluzeb nebo
zbozi.

* Cena 150 000 - 499 999 K¢&: Vybér dodavatele téchto zakézek je tfeba
provést formou jednaciho fizeni bez uvefejnéni s tim, Ze bude osloveno 3 — 5
potencialnich dodavatell. Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy
nebo objednavky. Cena nesmi piekrocit cenu obvyklou v misté plnéni.

 Cena do 149 999 K¢, v€etné: U zakazek s nizkym plnénim neni nutné
vyhldSeni a vybér zvice zajemcul, izde je pozadovana transparentnost
a nediskriminacni postupy. Zakéazka bude realizovana na zakladé smlouvy
nebo objednavky. Cena nesmi piekrocit cenu obvyklou v misté plnéni.

Pravidla pro zadavani zakazek realizovanych v ramci  priority 6 CIP EQUAL
Podrobn& pravidla pro zadavani zakazek realizovanych vramci Priority 6 CIP EQUAL
(technicka asistence) jsou uvedena v internim manuélu RO pro druhé kolo. Zaroven bylo
vzdy postupovano v souladu s plathymi vnitfnimi akty MPSV upravujicimi postupy pfi
vynakladani prostfedkd statniho rozpo&tu CR. Pro &erpani prostfedkd z Priority 6 CIP
EQUAL byly stanoveny Ctyfi nasledujici zpusoby vybéru dodavatele poZzadovanych sluzeb &i
zbozi:

» postup A - pfi zadavani zakézek, jejichz pfedpokladana hodnota plnéni bez DPH je
nizSi nebo rovna 100 000 K¢&: U zakazek s nizkym pInénim neni nutné vyhlaSeni a
vybér zvice zajemcl, izde je pozadovana transparentnost a nediskriminaéni
postupy.

» postup B - pfi zadavani zakézek, jejichz pfedpokladana hodnota plnéni bez DPH je
vySSi nez K& 100 000 K& a nizSi nebo rovna 500 000 K&: U téchto zakazek je
povinnost provést osloveni minimalné 3 a maximalné 5 dodavatell. Po obdrzeni
nabidek se musi sejit tficlennd vybérovd komise, kterd v souladu s prfedem
schvalenymi vybé&rovymi kritérii provede vybér dodavatele.

» postup C - pfi zadavani zakazek, jejichZz predpokladana hodnota plnéni bez DPH je
vys8i nez 500 000 K& a niZSi nebo rovna 2 000 000 K&: U téchto zakdzek nutno
oslovit minimalné 5 dodavateld. Po obdrZeni nabidek se musi sejit tficlenna vybérova
komise, kterd v souladu s pfedem schvalenymi vybérovymi kritérii provede vybér
dodavatele. Dale se postupuje jako v pfipadé B.
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» postup D — pfi zadavani zakazek, jejichz predpokladana hodnota plnéni bez DPH je
vySSi nez 2 000 000 K&: Postup D se fidi zakonem €. 40/2004 Sb. o vefejnych
zakazkach, pficemz za GCelem administrace vybérovych Fizeni s prfedpokladanou
hodnotou plnéni bez DPH vySSi nez K& 2 000 000,- je vzdy vzhledem k obtiZnosti
administrace takto velkého vybérového Fizeni nezbytné vyuZzit sluzeb profesionalni
advokatni kanceléare.

Ovéreni shody provadéni jednotlivych operaci CIP EQUAL s pravidly pro zadavani zakazek
se provadélo vzdy pfi vystavovani osvédceni o provedené préci.

Popis Upravy postup G ve vyb érovych Fizenich p Fijemc G, v€. vefejnych zakazek v rdmci
Priority 1-5 CIP EQUAL

Interni postupy (pfikaz ministra) pro vybérova fizeni pfijemcu, v€etné vefejnych zakazek byly
v prub&hu roku 2005 revidovany, doslo i ke zméné postupu v ramci pfirucky pro pfijemce.
Tato zména se tykala sniZzeni cenové hranice, kdy je jiz nutné provést zjednodusené
vybérové Fizeni na dodavatele, a to ze 150 000,- K& na 100 000,- K& NPS rovnéz
zpracovala a vydala ,Pokyn pro vybér dodavateld pfi nakupu zboZi nebo sluzeb
financovanych z prostfedkd CIP EQUAL", ktery poskytoval informace pro pfijemce, jak
postupovat pfi vybérovych fizenich. Nakup zboZi a sluzeb, jejichz zajisténi bylo v rdmci
realizace projektl nezbytné pro dosazeni projektovych cild, bylo mozno v rdmci Akci 2 a 3
realizovat prostfednictvim dodavek zbozi a sluzeb. Takové dodavky v3ak nesmély byt
zajistovany ani prijemcem, ani zadnym z jeho partner(. Radné dodrZzovani téchto podminek
byly provéfovany na kontrolach na misté. Vydaje na dodavky sluzeb nesmély také prekrocit
15 % celkovych zpUsobilych vydaji projektu. Pfijemce dotace v rdmci CIP EQUAL byl pfi
vybéru dodavatele zboZi nebo sluzeb nezbytnych pro realizaci projektu povinen vzdy dodrzet
princip transparentnich a nediskrimina¢nich postupl. Vybér kazdého dodavatele se fidil:

e postupy, které stanovi zdkon €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach v pfipadech,
kdy pfedpokladana cena zakazky pfesahne 2.000.000,- K& (bez DPH);

* postupy zarucujicimi transparentnost a nediskriminaci ve vybérovych Fizenich na
zakazky jejichz prfedpokladana cena je maximéalné 2.000.000,- K& (bez DPH).

Pfedpokladany finanéni objem zamyslené zakazky byl zakladnim kritériem pro rozhodnuti,
kterym postupem je nutné se dale fidit. Kontrola zadavaci dokumentace probihala pfi zaslani
pozvanky na zasedani hodnotici komise. Zapis ze zasedani vybérové/ hodnotici komise byl
podroben kontrole v momenté predlozZeni finanéni zpravy, v které byly relevantni vydaje
narokovany. NPS a RO mély moznost zGgastnit se vybérovych fizeni pFijemca.

V roce 2006 byl Pokyn pro vybér dodavatell pfi nakupu zbozi nebo sluzeb financovanych z
prostfedkd CIP EQUAL aktualizovan v souvislosti s uc€innosti nového zakona o zadavani
verejnych zakazek (zakon &. 137/2006 Sb. CR). V této souvislosti byla také upravena
pravidla pro zadavani zakadzek nad 100 000 K¢ v Pfiru¢ce pro pfijemce pro Akci 2 a 3.

5.3.3 ZIVOTNi PROSTREDI

Projekty spolufinancované z ESF v CR zohledfiovaly principy a cile trvale udrzitelného
rozvoje a byly pIné v souladu s legislativou CR i ES v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
K dodrZzovani principlli ochrany Zivotniho prostfedi se pfijemci prostfedkl z CIP EQUAL
zavazali svym podpisem.

Samotnd realizace CIP EQUAL neméla vzhledem k zaméfeni tohoto programu na Zivotni
prostfedni negativni dopad. Pfesto se fidici organ angazoval ve smyslu ochrany Zivotniho
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prostiedi a sledoval aktualni informace poskytované mj. Ministerstvem Zivotniho prostredi
(MZP) CR. Pravé na zakladé vzajemné spoluprace mezi MPSV a MZP obdrzely tfi programy
fizené MPSV a spolufinancované z ESF, tj. CIP EQUAL, OP RLZ a JPD3, kladné stanovisko
MZP ve smyslu napliiovani princip programu Natura 2000%.

5.3.4 ODSTRANOVANI NEROVNOSTI

Na zasedani Evropské rady v Nice v prosinci 2000 byly schvaleny nésledujici globalni cile
EU v boji proti chudobé a socialnimu vylou€eni: (i) usnadfiovat u€ast na zaméstnani a
pFistupu ke vS8em zdrojum, pravam, zbozZi a sluzbam, (i) pfedchazet rizikim sociélniho
vylouc€eni, (iii) pomahat nejvice zranitelnym a (iv) mobilizovat v3echny relevantni aktéry. Za
ucelem reflexe na tyto Spole¢né cile byl pfipraven Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani
na léta 2004-2006. Tento dokument, schvéleny viddou dne 21. Cervence 2004, vychazel
z kliovych priorit a vyzev identifikovanych viadou CR a Evropskou komisi ve Spoleéném
memorandu o socialnim zaclefovani. Jadrem strategie Narodniho akéniho planu socialniho
zacClefiovani byla jednak snaha o postiZzeni celého Sirokého ramce chudoby a sociélniho
vylouc€eni, jednak uZSi orientace na znevyhodnéné skupiny, které jsou nejvice ohrozeny
socialnim vylou¢enim a chudobou. Jedna se zejména 0 hezaméstnané, osoby se zdravotnim
postizenim a osoby ze sociokulturné znevyhodrujiciho prostfedi. Vzhledem k vazbé
strategie Néarodniho akéniho planu socidlniho zallefiovani (NAPSI) na programy
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a s ohledem na provazanost strategie
NAPSI se Spole¢nymi cili EU v boji proti chudobé a socialnimu vylouceni, méla realizace
ESF programu pozitivni vliv na dosazeni cild NAPSI a také na dosaZeni Spole¢nych cild EU.
Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a socialnim zadlefiovani CR na léta 2006 —
2008 byla zakladnim strategickym dokumentem Ceské republiky v oblasti socialni ochrany,
sociélniho zacleriovani a zdravotni a dlouhodobé péce.

Specificky charakter Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL s jejim vyraznym zaméfenim na
poskytovani podpory skupinam obyvatel znevyhodnénych na trhu prace a skupinam
ohroZzenym diskriminaci a socialnim vylou¢enim se odrazel v zaméfeni realizovanych
projektd CIP EQUAL v CR, které se zaméfovaly prakticky na vSechny oblasti boje proti
chudobé a socidlnimu vylouc€eni, at uz se jednalo o projekty s cilovou skupinou zdravotné
postizenych, Zen, dlouhodobé nezaméstnanych, mladistvych &i starSich ob&anu, etnickych
minorit, obyvatel odlehlych venkovskych oblasti atd.

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice ohroZzenych a postizenych socidlnim
vylou¢enim a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise, stejné
jako Ministerstvo préace a sociélnich véci CR klade na problematiku romskych komunit v CR
a vimplementaci ESF v CR zvlastni daraz. Proto Ridici organ OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
realizoval b&éhem let 2004-2008 v oblasti podpory socialni integrace romské menSiny celou
fadu podplrnych aktivit, souvisejicich s ¢innosti Pracovni skupiny pro zalezitosti romskych
komunit, nap¥.:

* monitorovani dopadu jednotlivych projektd na romské komunity, v€etné iniciovani
evaluace romskych projektt &i jinych vyzkumnych studif;

33 Soustavu Natura 2000 tvofi v CR ptaéi oblasti a evropsky vyznamné lokality. Cilem je ochrana
biologické rozmanitosti zachovanim nejhodnotnéjSich pfirodnich lokalit a nejohrozenéjSich druht
rostlin a zivo€ich(l v Evropé. Pfi€emz Narizeni vlady s narodnim seznamem vyznamnych lokalit vyslo
dne 15. 4. 2005 ve Shirce zakont CR pod ¢&islem 132/2005 Sb. a dnem vydani nabylo G&innosti.
Zastupci CR narodni seznam predali Evropské komisi poatkem tnora roku 2005 v Bruselu.

72



i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

» zajistovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vS8emi programy, podpora vymeény
zkuSenosti mezi jednotlivymi resorty;

e podpora publicity této oblasti;

* prubézné informovani monitorovacich vybora jednotlivych programu;

» formulace doporuc€eni pro implementaci operacnich programd nového programového
obdobi s pusobnosti na oblast romské integrace atd.

5.3.5 ROVNE POSTAVEN| ZEN A MUZU (CLANEK 12)

PoZadavek naplfiovat Gstavni zasadu rovnosti Zen a muzd v Ceské republice zasahuje do
vSech oblasti spoleCenského Zivota a za jeho prosazeni pfi vykonu statni spravy odpovidaji
viadé CR vramci svych vécnych pusobnosti jednotliva ministerstva. Ridi se pfi tom
programovym dokumentem vlady CR Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzd
a Zen, ktery vliada CR pfijala v roce 1998 a jehoZ naplfiovani je kaZdoroéné vyhodnocovano
a opatfeni vném uvedena jsou aktualizovana. MPSV CR pak navic - prostfednictvim
koordinaéniho opravnéni dle usneseni viady CR ¢&. 6/98 - koordinuje pfislusné aktivity
v oblasti rozvoje rovnych prileZitosti muzi a Zen. V fijnu 2001 byla usnesenim viady CR &.
1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu jako stély poradni organ
vlady v oblasti vytvafeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Zastupci Rady byly jmenovani
Cleny MV CIP EQUAL.

Dodrzovani principu rovnosti Zen a muzu bylo sledovano u kazdého projektu. Informace o
plnéni tohoto principu uvadély projekty v monitorovacich zpravach, princip dodrZovani
rovnosti pohlavi byl rovnéz sledovan v indikatorech programu. V ramci CIP EQUAL v CR
byly realizovany projekty zaméfené pfimo na problematiku rovnych pfilezitosti.

Specifickym nastrojem podpory prosazovani rovnosti Zen a muza byla v ramci CIP EQUAL
NTS E ,Rovné prilezitosti Zen a muzd“. V ramci NTS E byly zastoupeni experti, zastupci
statni spravy a projekty, které se zabyvaly genderovou tématikou ve vztahu
k nediskriminaénimu uplatnéni zZzen a muzd na trhu prace a sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Projekty byly zaméfeny na feSeni rozdilnych aspektt této problematiky
napfiklad pomoci odborného poradenstvi, nové vytvofenych vzdélavacich programl a
metodik, zpracovani analyz, vedeni osvétovych kampani atd. (vice viz kap. 3.1.1).

5.3.6 KOORDINACE VESKERE STRUKTURALNI POMOCI SPOLE CENSTViI

V souladu s €l. 9(l) nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 byl pro tfi programy financované ve
zkrdceném programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy pro OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL uréen Fidici organ, kterym je Ministerstvo préace a socialnich véci CR. Uréeni Fidiciho
organu OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL vyplyvéa z pusobnosti MPSV definované v § 9 zdkona
¢. 2/1969  Sb. a dale zusneseni vlady CR c. 678 ze dne
9. Cervence 2003. Déle ministr prace a socialnich véci v ramci organiza¢ni struktury MPSV
povéfil odb. 72 MPSV (odbor fizeni pomoci z ESF MPSV) pInénim vSech povinnosti Fidicich
organu pro tfi zde jmenované programy.

Takto byla koordinace téchto program( zajisténa na uUrovni RO, &mZ byla primarné
zabezpecCena efektivni vyména dulezitych informaci a nezbytna droven soucinnosti pfi
implementaci téchto program(. Pfiemz vyména informaci neprobihala pouze v ramci
samotného RO, ale i v rAmci v3ech dalSich organt zapojenych do implementace a
monitorovani OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a dal3ich relevantnich program(. Dale RO
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rozvijel stavajici spolupraci s dalSimi ministerstvy a zainteresovanymi subjekty bé&hem
implementace programu financovanych z ESF, aby byly OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
skute€né povaZzovany za programy komplementarni mezi sebou navzajem.

Daldim sty¢nym bodem OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL byly monitorovaci vybory téchto
programu. Instituce, které byly zastoupeny v jednotlivych MV, se z velké ¢asti prekryvaly. To
umoznovalo pfenos informaci a komunikaci mezi jednotlivymi MV i v ramci jednotlivych
programu. V ramci vzadjemné kooperace mezi OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL byly rovnéz
v souladu se statuty jednotlivych MV téchto programu zfizeny dvé pracovni skupiny, a to:
Pracovni skupina pro evaluaci (dale viz kapitola 5.1.1) a Pracovni skupiny pro zaleZitosti
romskych komunit (viz kap. 5.3.4).

Implementace CIP EQUAL byla také koordinovana s aktivitami Evropského uprchlického
fondu (ERF). Zodpovédnym orgdnem pro implementaci aktivit podporovanych ERF bylo
ustanoveno v Ceské republice Ministerstvo vnitra CR, odbor azylové a migraéni politiky. Ten
byl partherem MPSV pfi zpracovani CIP EQUAL i v prubéhu implementace a monitorovani
tohoto programu. Zastupci Ministerstvo vnitra CR byly napf. ¢leny Narodni tématické sité pro
oblast Zadateld o azyl a cizince. Obdobnym zplsobem byla koordinovana i c&innost
s odborem migrace a integrace cizincdi MPSV, ktery byl také zapojen do implementace
programu spolufinancovaného z ERF.

74



i)

EQUAL

6. PRIKLADNE PROJEKTY

6.1.1 KOMPETENCE PRO TRH PRACE

Cislo projektu: CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001
Prijemce: RPIC - ViP, s.r.o.
Projekt: Kompetence pro trh prace
Celkové vydaje v CZK: 75918 701, 94 K¢
Obdobi realizace: 15. 7. 2005 — 31. 8. 2008
Geografické vymezeni
(NUTS 1I): Moravskolezsky kraj

Webova stranka:

Z&Kkladni udaje

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

WWW.rpic-vip.cz , www.mamenato.cz

Cislo a nazev TCA: 3940 North Devon College

4372 Maria Joao Rauch

Prehled hlavnich vytvofenych produkti:

~,Mame na to" — Soubor programu k rozvoji 14 kli¢ovych kompetenci pro trh prace a

systém pfipravy certifikovanych trenérd kompetenci

,Mame na to"“ — Soubor programu/Skolskych modull k rozvoji 6 vybranych kli¢ovych
kompetenci u Zaka a studentl zakladnich a stfednich Skol s vazbou na trh prace a
systém pfipravy pedagogu/certifikovanych trenéri kompetenci pro Zaky a studenty

RESA — Regionalni observator trhu prace

Popis realizace projektu

Hlavnim cilem projektu bylo nastartovat rozvoj 14 kompetenci d ulezitych pro trh prace
definovanych v Kompetenénim modelu Moravskoslezského kraje, jako dulezité soucasti
systému celozivotniho u€eni a nastroj, ktery podpofi adaptaci znevyhodnénych osob na trhu
prace na ménici se podminky, motivaci zaméstnavatell k jejich zaméstnavani i prevenci

nezameéstnanosti absolventd Skol jiz pfed vstupem na trh préace.
definovana jako prenositelna dovednost, kterou poZaduji

Kompetence byla
od svych zaméstnancl

zaméstnavatelé. Po podrobnych analyzach a nasledném ovéfenim v anketé mezi velkymi

zaméstnavateli pasobicimi v daném kraji bylo definovano nasledujicich 14 kompetenci:

CoNoO~WNE

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k flexibilité

Kompetence k uspokojovani zédkaznickych potfeb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k planovani a organizaci prace

. Kompetence k celozivotnimu uceni

. Kompetence k aktivnimu pfistupu

. Kompetence ke zvladani zatéze

. Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
. Kompetence ke komunikaci v cizich jazycich
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Nastroje pro rozvoj 14 klicovych kompetenci byly vyvinuty, pilotné ovéfeny a validovany.
Bylo zpracovano, vytisknuto a zpfistupnéno 14 sad opera¢nich manuald k hodnoceni a
rozvoji jednotlivych kompetenci. Opera¢ni manuél ke kazdé kompetenci obsahuje: manual
trenéra, v€etné cviCeni na hodnoceni a rozvoj kompetenci, pracovni seSit UCastnika,
videoprogram pro praci trenérd s Uc¢astniky dle scénare pfipraveného ve vyvojovém tymu a
Software néastroje pro hodnoceni dosazené Grovné dané kompetence. Navazné byly tyto
nastroje vyuzivany v dalSich aktivitdch a projektech celozZivotniho uceni. Vytvofené nastroje
pro rozvoj 14 kompetenci byly Sifeny v ramci pracovniho trhu Moravskoslezského kraje.

Pro vybranych 6 kompetenci vytvo Fil projekt modifikace nastroj G k vyuZiti ve Skolach
— ,Skolské kompetence* , které ovéroval pfimo na Skolach a Sifil mezi odbornou i Sirokou
Skolskou vefejnost.

Druhym cilem projektu bylo vyvinout a zprovoznit Regionalni systém analyz a progno6z
trhu prace jako Ga€inny, uZivatelsky pohodiny a vyhledavany nastroj pro zajemce o ziskani i
poskytnuti informaci dulezitych pro trh prace v Moravskoslezském kraji a jejich vyuZiti
k aktivitam ve prospéch konkurenceschopnosti kraje. Regiondlni systém analyz a prognéz
trhu prace byl vyvinut a je pfistupny na www.mamenato.cz v rubrice RESA.

vvvvvv

V prubéhu projektu probihala rozsahla publicita projektu, zejména prostfednictvim
novinovych a internetovych ¢€lankd v celostatnim rozsahu, inzerci a ¢lankd v regionélnich
obc&asnicich a vydavanim bulletind ¢i oslovenim vefejnosti skrze rozhlasova média. Byly
usporadany workshopy s relevantnimi tvarci politik, tedy predevSim se zastupci MPSV,
MSMT, MPO a dalsimi relevantnimi osobami, a byla navazana intenzivni jednani a
spoluprace s odbornymi pracovisti, napf. s Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci €i
Narodnim ustavem odborného vzdélavani. ZkuSenosti a odborna spoluprace byla nabidnuta
institucim, které se zabyvaji na Grovni statu rozvojem kompetenci a jejich prosazenim do
vzdélavaciho systému a pfipravy lidskych zdroja pro trh prace v ramci celozivotniho uceni
(MSMT apod.). Zaroven byla nabidnuta metodicka a poradenska podpora daldim zajemcdm
0 systémovy rozvoj kompetenci a regionalnich systému analyz a progn6z trhu prace v jinych
regionech CR.

V ramci Akce 3 se ve spolupraci s partnery z TCA se podafilo realizovat Komunikaéni a PR
strategii projektu na Grovni MS kraje, CR i EU (&lanky, tiskové konference, relace v médiich,
prezentace na internetu, workshopy, seminafe apod.). Byla usporddana mezinarodni
konference ,Kariéra 2008+" s podtitulem ,Kompetentni lidé — konkurenceschopné regiony ,, v
Ostravé k prezentaci vysledkl RP a priklad( nejlepSi praxe partnert z TCA.

Doslo ke zfizeni Centra excelence pro kli €ové kompetence p Fi RPIC-VIiP s regionalni,
narodni i mezinarodni p usobnosti, které se stalo hlavnim zprostfedkovatelem
mainstreamingu. K Sifeni dochazelo zejména prostfednictvim partnerd tohoto RP, ktefi
vyuzili ovéfené programy rozvoje kompetenci v dalSich systémovych programech.
Moravskoslezsky kraj — partner &islo 1 — pfimo ovliviiuje rozvoj Skolského systému ve své
pusobnosti. Nepfimo ovliviiuje hospodaFsky rozvoj a trh prace, véetné nabidky
konkurenceschopnych pracovnich sil. Pro obé oblasti chce vyuZzit vysledky €innosti RP.
Tento potencidl byl posilen zarazenim rozvoje kompetenci do Programu rozvoje

uzemniho celku Moravskoslezského kraje jako strateg  ického cile s nejvySSi prioritou

v oblasti lidskych zdroj (.
Ufady prace Moravskoslezského kraje — partnefi &islo 4 az 9 — jsou regionalnimi realizatory

aktivni politiky zaméstnanosti a Narodniho akéniho planu zameéstnanosti. Jejich zapojeni do
RP vytvarelo pfedpoklady pro zafazeni programu rozvoje kompetenci ve prospéch cilovych

76



i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

skupin. Ktomu jiz doSlo vramci projektd Pfiprava na praci a Najdi si préci
v Moravskoslezském kraji.

Déle byl zahajen projekt Leonardo v lednu 2008, kde se predpoklada vyuziti a adaptace
tréninkovych program @ k rozvoji kompetenci do prost Fedi Vlamska, Span élska a
Polska . Byly realizovany pracovni workshopy se zastupci litevského ministers tva
Skolstvi a zastupci projektu se Ucastnili konference Employment Week v Bruselu (2008).
ZkuSenosti se zavadénim a vyuzZivanim regionalniho systému analyz a prognoz trhu prace
byly jiz od roku 2004 propagovany a Sifeny do dalSich regionu.

Uspé3né pfibé&hy a dobré praxe

Dosavadni praktické zkuSenosti pfi ovéfovani programd pro rozvoj kompetenci s jiz vice nez
1.000 ucastniky tréninkd dospélych na drovni MS kraje a cca 50 zahrani¢nimi ucastniky
ukazkovych tréninkd potvrdily funkénost a G€innost programu i vysoky a rostouci zdjem o
jejich vyuziti v CR i v zahraniéi. Pfi budovani systému RESA byl proveden nejvétsi regionalni
prazkum potfeb zaméstnavatelll v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti v CR, kdyZ se
podafrilo zajistit informace od celkem 1346 organizaci v jednotlivych okresech MS kraje.
S vysledky prazkumu se pracuje pfi zpracovani dil¢ich sektorovych analyz.

Uspé&3nost projektu také doklada pfiznani statutu p Fikladu dobré praxe ze strany
Evropské komise — DG Employment , které projekt ziskal v ramci vyzkumného projektu
IDELE - Identification, Dissemination and Exchange of Good Practice in Local Employment
development and promoting better governance v roce 2006. DalSim potvrzenim je prvni
cena v narodnim kole sout é&Ze ,European Business Award" v kategorii Investice do
lidskych zdroj , které organizovalo Ministerstvo priimyslu a obchodu CR v roce 2006.

6.1.2 SYSTEM PRO USPESNE UPLATNENi ROMU NA TRHU PRACE

Z&Kkladni udaje

Cislo projektu: CZ.04.4.09/3.1.00.4/0077

PFijemce: IQ Roma servis

Projekt: IQ servis - Systém pro UspésSné uplatnéni Romu na trhu prace
Celkové vydaje v CZK: 25 435 880,65 K¢&

Obdobi realizace: 16. 9. 2005 — 31. 10. 2008

Geografické vymezeni

(NUTS 1I): Jihovychod

Webova stranka: www.jaktovidimja.cz, www.iqrs.cz

Cislo a nadzev TCA: 3701 TOGETHER AND ACROSS

Prehled hlavnich vytvofenych produkti:

» Koncepce znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel

* Podpora nalezité volby a uspéSného ukonovani sekundarniho vzdélavacim cyklu
formou komplexniho motivacné-vyukového modelu pro mladez ze socialné
vylou€enych lokalit ve véku 13-18 let

« Stabilizace rodinného zazemi klientt/klientek pro G¢ast na trhu prace

» Kurzy posilujici specifické kompetence klientl pro trh prace

» Kurzy pro pracovniky s cilovou skupinou
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Popis realizace projektu
Zameérem projektu ,IQ servis - Systém pro UspésSné uplatnéni Romu na trhu prace” bylo
rozvinout a otestovat systém pro Usp é&Sné uplatn éni Romu na trhu prace podporou
motivace, celoZivotnich forem u ¢&eni a profesni asistence . Metodologie projektu se
prolinala celou romskou rodinou. Aktivity projektu byly rozlozeny do 4 propojenych pilifa:
Centrum motivace a stimulace, Centrum vzdélavani, Centrum informaci a asistence na trhu
prace, Centrum prevence, které byly propojeny stfeSnim Centrem evaluace a koordinace,

které meélo na starost praktickou organizaci aktivit, kontroly a hodnoceni kvality ¢innosti.

Projekt pfispél ke zvySeni ekonomické sobéstaénosti Romua — kvalitativné i prakticky podpofil
feSeni spoleCenského problému nizké sociability, nizké dosaZzené arovné vzdélani a
kvalifikace a dlouhodobé slabé zaméstnanosti Romul. Konkrétné, v prabéhu projektového
cyklu doSlo k dlouhodobé podpore Ucastnikll projektu v potfebnych oblastech. Moduly, pro
danou cilovou skupinu inovativni, vyuzivaly metody interaktivnino programového zapojeni
jednotlivce do procesu vniméani spole€nosti a své role v ni. ZvySenim miry obecnych
informaci, podanych formou nacviku modelovych situaci (metody dramatické vychovy) si
participanti vyzkouSeli rdznorodé socialni pozice a formy jednani v ramci spole¢nosti.
Projektu se podafilo vyznamné pfispét ke zlepSeni sociélni drovné pfislusnikd romskych
komunit a zvySeni jejich vzdélanosti. Projekt se také podafilo pozitivn € ovlivnit miru
socialniho za €lenovani Rom U do aktivit a struktur majoritni spole  €nosti a pfispét tak k
lepSimu obrazu Romu ve spole¢nosti.

Konkrétné se projekt zaméfoval predevsim na tyto aktivity:

* zvySeni motivace mladych Romu a jejich rodinnych pfislusnikd se vzdélavat a
pracovat, obecné zvyseni miry jejich vzdélanosti;

» zvySeni kompetenci, kvalifikace, osobnich dovednosti, zkuSenosti Roml a
informovanosti Romu v oblasti vzdélavacich a pracovnich mozZnosti;

» zlepSeni zaméstnatelnosti a ziskani vyhodnéjSiho portfolia a pozice na trhu préace;

* sniZeni prace v Sedé ekonomice;

e zmirnéni stereotypniho vnimani Romu;

* sniZzeni miry zadluZenosti Romu (zvySeni hmotného zabezpeceni romskych rodin).

Vysledkem vySe jmenovanych aktivit bylo vytvofeni, pilotni otestovani a dalSi Sifeni a
prosazovani celé fady konkrétnich produktd. Nize uvadime jejich detailni pfehled, vcetné
struéného popisu téchto produkti:

o

* Rodina produkt G: Koncepce zna €ky Ethnic Friendly zam é&stnavatel (2 produkty:
Metodicky manual postupl Setfeni pfi udileni zna¢ky Ethnic Friendly zaméstnavatel a
vzdélavaci portal www.ethnic-friendly.eu). Cilem produktu je eliminovani diskriminace
etnicky odliSnych skupin obyvatel v zaméstnavani, odstrafiovani znevyhodrujicich
stereotypu a pozitivni prezentace pfikladt podporujici rovné zachazeni. Sekundarné
koncepce pfispiva ke zvySeni zaméstnanosti a pfileZitosti na trhu prace pro osoby s
odliSnym etnickym puvodem.

* Rodina produkt 4: Podpora nélezité volby a isp é3ného ukon €ovéani sekundarniho
vzdélavaciho cyklu formou komplexniho motiva  éné-vyukového modelu pro
mladez ze socialn é vylou €enych lokalit ve v éku 13-18 let (16 produktd: Metodologie
individualniho poradenstvi pro volbu Skoly, Metodologie skupinového poradenstvi pro
volbu Skoly — 7. tfida, 8. tfida a 9. tfida, Metodologie skupinové a individualni vyuky,

Metodologie terénniho pedagogického programu, Vzdélavaci portél
www.jaktovidimja.cz , DVD aktivit projektu, Kurz informaéni gramotnosti I. (13-15 let),
Kurz informacéni gramotnosti Il. (16-30 let), Kurz multimedialnich dovednosti, Kurz

anglického jazyka, Kurz Ceského jazyka, Divadlo Férum, Motivaéni modul formou
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dramatické vychovy, EEG Bio feedback). Cilem produktu je posileni trovné vzdélanosti
a v navaznosti i zaméstnatelnosti mladé romské generace formou komplexni podpory s
dirazem na UspéSné zahajeni a dokoncovani sekundarniho vzdélavaciho cyklu.

Rodina produkt G: Stabilizace rodinného zazemi klient  d/klientek pro U €ast na trhu
prace (5 produkti: Metodologie terénni socialni prace, Metodologie poradenské
¢innosti v oblasti zaméstnanosti, Metodologie poradenské cinnosti se zaméfenim na
diskriminaci, Metodologie odborného socialniho poradenstvi, Kurz z&kladnich
dovednosti a kompetenci pro trh prace). Tato rodina produkt( se zaméfuje na zakladni
postupy prace socialnich pracovnikd v oblastech, které jsou nutnym predpokladem pro
ochotu a schopnost obyvatel v socidlné vylou¢enych lokalitach nebo lokalitach
ohroZzenych socialnim vylou€¢enim byt legalné vydéleéné &innymi. V ramci rodiny
produktl jsou zevrubné popsany procesy, slaba mista a doporuceni pro socialni
pracovniky, ktefi pracuji s touto cilovou skupinou, véetné konkrétnich postupu.

o

Rodina produkt a: Kurzy posilujici specifické kompetence klient U pro trh prace (3
produkty: Kurz administrativnich dovednosti, Kurz komunikaéné — administrativnich
dovednosti, Kurz obsluhy manipulaéni techniky). Cilem produktu je posileni kompetenci
a uplatnitelnosti cilové skupiny projektu na trhu préace.

Rodina produkt G: Kurzy pro pracovniky (3 produkty: Kurz pravnich kompetenci 1 -
praktické zaklady prava pro pracovniky poraden zaméfenych na romské komunity,
Kurz pravnich kompetenci 2 - civilni fizeni a exekuce pro socialni pracovniky, Kurz
socialniho systému pro pedagogické pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach).

Cilem je rozSifit kompetence pracovnikd poraden a terénnich socialnich pracovnikd o
cilené a strukturované zkuSenosti z praxe.

Koncep €ni zprava. Cilem produktu je odstrafiovani spole€enskych bariér (nejen) pro
zlepSeni postaveni a uplatnéni socialné znevyhodnénych osob (pfevazné romského
puvodu) na trhu prace. Produkt nabizi popis situace socialniho vyloueni romské
komunity v Brné a Jihomoravském kraji v péti vybranych oblastech (dluhy a pfedluzent,
bydleni, diskriminace v pfistupu ke sluzbam, trh prace, Skolstvi a vzdélavaci systém) a
pfedstaveni koncepcénich stanovisek organizace s dlouhodobou tradici poskytovani
socialnich sluzeb pro tuto specifickou cilovou skupinu formou doporucéeni a navrhl na
systémové zmény, jak na Urovni komunalni/lokalni, tak narodni.

Manual projektovych aktivit.  Manudl popisuje metodologii prace s obyvateli socialné
vylou€enych lokalit i metodické DVD.

Evalua éni vyzkum kompetenci participant U/tek — osobni cile . Cilem je zachyceni
realného stavu vzdélanostnich aspiraci romské mladeze, socidlné vylou¢ené nebo
ohroZené socialnim vylou¢enim, a ambici ve vztahu k volbé jejich budouciho povolani a
posouzeni Gcinnosti a dopadu motiva¢nich a poradenskych aktivit projektu. Produkt
obsahuje metodologickou ¢ast seznamujici s metodou sbéru dat, vybérem
hodnocenych klientd/klientek a zpracovanim. Je dopInén vysledky za celou dobu trvani
projektu a vzorem dotazniku.

Evalua éni vyzkum kompetenci participant G/tek — zam éfeni na trh prace . Cilem je
poskytnout data pro monitoring Urovné kompetenci klientd/klientek a posouzeni
ucinnosti a dopadl motivacnich a poradenskych aktivit projektu.

Analyza trhu prace z hlediska diskriminace . Cilem produktu je zprostfedkovat
romskym klientim zkuSenosti osob znevyhodnénych na trhu prace (mj. také s ohledem
na prezentaci prikladi dobré praxe) a struénou a srozumitelnou formou poskytnout
analyzu problematiky nerovného zachazeni s témito osobami na trhu prace a zvysit tak
povédomi o této problematice a napomoci k odstranéni nékterych predsudkd vudi
cilové skupiné znevyhodnénych osob.
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V rdmci mezinarodni spoluprace probihala spoluprdce rozvojového partnerstvi se
zahrani¢nimi partnery, ktefi se zaméruji na feSeni nizké miry adaptability a vzdélani a slabé
zaméstnatelnosti RomuU a jinych etnickych menSin, které ¢eli obdobnym bariéram. Naplini
mezinarodni spolupréce tak bylo spolupracovat s tematicky, sektorové blizkymi organizacemi
Z ostatnich stati EU a oboustranné se vzdélavat, obohacovat novymi zkuSenostmi, odliSnymi
pFistupy a feSenim problému diskriminace a nerovnosti na trhu prace, spole¢né analyzovat a

rozvijet inovativni modely, interaktivné sdilet uspéchy i feSeni potizi pfi realizaci analogicky
zamérenych programu.

ML wriv s

Z horizontalniho hlediska doSlo k osloveni zaméstnavatell a zaméstnavatelskych svazd,
Ufadl prace, nevladnich neziskovych organizaci a lidi, znevyhodnénych na trhu prace pro
svUj etnicky pavod. Hlavnim prostfedkem diseminace a mainstreamingu byla distribuce
prezentaCnich materidld pracovniky organizace, kurzy, provoz webovych stranek projektu,
kde byly poskytnuty volné ke staZeni relevantni materialy, a to i v anglickych verzich.
Pravidelné byly uvefejiiovany tiskové zpravy o jednotlivych aktivitach projektu.

Veritdlnim smérem byly vystupy projektu Sifeny prostfednictvim prezentaci, vytvofenych
publikaci, medializace, osobnich jednani a uspofadanim workshopt, pfiéemz adresaty
nabizenych produktl byly relevantni centralni organy statni spravy (ministerstva),
Hospodarska komora CR, Rada vlady pro zaleZitosti romskych komunit, Gzemni samospravy
(krajské UFady a obce), inspektoraty prace, Ufady prace, NNO atd. Sir3i vyuZiti vytvorenych
produktu je pfedmétem dalSich jednani.

Na diseminaci produkt G se pfimo podilely regionalni samospravy - m ésta Brno a
Jihomoravského kraje, které jiz vyuZivaji vytvo  fené produkty ve svych regionech. V
sou ¢asnosti jsou jiz podavany projekty, které zajisti r ozSifeni vystup G projektu do
dalsich lokalit CR, k &emuZ dochazi i na zakladé poptavky ze strany zaméstnavatell —
uchazecl o ziskani certifikace Ethnic Friendly Zaméstnavatel

Uspé3né pFibéhy a dobré praxe

Unor 2006: Uzivatel MD (vék 13 let) se dostavil na doporu¢eni své matky, ktera jiz del3i dobu
spolupracuje s terénnimi socialnimi pracovniky pfi feSeni problému( socialné ekonomického
charakteru (zadluZzenost). Pfi vstupnim pohovoru bylo u klienta zjisténo minimalni povédomi
ohledné volby budouciho studijniho oboru, zlZeni zajmové &innosti na traveni spoleéného
Casu s kamarady bez zjevného cile a velmi Spatné studijni vysledky. Rodinné zazemi
(zjisténo pracovnikem zamérfenym na socialné pravni poradenstvi a terénni socialni praci)
bylo stabilni, nicméné nejisté z dlivodu hrozby vystéhovani rodiny z divodu zadluzenosti.

Kvéten 2007: UZivatel uspé&sné absolvoval pfijimaci proces na obor zednik, pfi exkurzi se
seznamil se svym budoucim povolanim a Skolou, kde bude dany obor absolvovat, do3lo ke
zlepSeni znalosti a prospéchu, jisté rysy hyperaktivity minimalizovany (mimo jiné vyuZzitim
metody EEG biofeeback), aktivné se UcCastni (jako jeden z expertd) vystoupeni Divadla
Forum, je jednim z autord fotografii, které byly opakované verejné prezentovany v ramci
vystavy ,Jak to vidim ja“. Rodinné zazemi se podafilo ekonomicky stabilizovat a pfima
hrozba ztraty bydleni je v sou¢asnosti minimalni. Rodina podporuje dalSi profesni a zajmovy
rozvoj svych déti a o svém synovi mluvi jako o nékom, ,kdo néco dokazal® (matka a
sourozenci jsou jedni z objektu fotografii vefejné prezentovanych na vystavach).
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7. PRILOHY

7.1 SEZNAM PODPORENYCH PROJEKTU

Closure of Structural Funds 2000-2006 Assistance
Summary table of projects
(to be attached to the final report)

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

OP TITLE
EQUAL
CClI
NUMBER
2004CZ0
50PC001
CERTIFIED
NAME OF THE EXPENDITURE COMMUNITY
sR'OR'T MEAESUR REES;E&ZE P'?F?TJLEET BENEFICIARY / | PAID OUT OR TO | CONTRIBUTION
RECIPIENT BE PAID OUT (in EUR) 2)
(in EUR) 1)
CZ.04.4.09/1. |,. Drom, romské
1 111 00.1/0002 [Mikrobus stedisko 8 655,64 6 491,73
11 CZ.04.4.09/1. Mikrobus Drom, romské
1 ' 1.00.4/0002 stredisko 457 550,98 343 163,25
Vyssi odborna skola
1.1 526841'768%1' Tvé budoucnost DAKOL a Stedni
1 T Skola DAKOL, o.p.s. 32 587,91 24 440,93
Vyssi odborna skola
1.1 52081;}038/91 Tva budoucnost DAKOL a Stredni
1 e Skola DAKOL, o.p.s. 1 311 324,53 983 493,39
CZ.04.4.09/1. o o
1 1.1 1.00.1/0011 Od osmi do ctyr Slezska diakonie 35 167,79 26 375,84

81



i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
CZ.04.4.09/1. o w - .
1.1 Od osmi do ctyr Slezska diakonie
1 1.00.4/0011 748 636,56 561 477,42
CZ.04.4.09/1. - . . Vzdélavaci spole¢nost
1 1.1 1.00.1/0038 Rehabilitace - aktivace - prace EDOST, s.r.o. 33 669,56 25 252,17
CZ.04.4.09/1. . . . Vzdélavaci spolecnost
1 L1} 00.4/0038 |ehabilitace - aktivace - prace EDOST, s.r.0. 1317 869,99 988 402,49
CZ.04.4.09/1. [Sance (zaméstnavani osob propusténych z vykonu trestu Sdruze_m pro prgpaC|
11 1.00.1/0046 |odnéti svobody) a mediaci v justici, o.
1 i Y s. 31 518,67 23 639,00
CZ.04.4.09/1. [Sance (zaméstnavani osob propusténych z vykonu trestu Sdruze_m pro prgpaC|
11 1.00.4/0046 |odnéti svobody) a mediaci v justici, o.
1 s Y s. 514 332,32 385 749,24
CZ.04.4.09/1. . ST . .
1 1.1 1.00.1/0048 Komunitni centrum Ceskeho Svycarska Mésto Krasna Lipa 19 756,69 14 817,52
CZ.04.4.09/1. - ST Y .
1 1.1 1.00.4/0048 Komunitni centrum Ceského Svycarska Mesto Krasna Lipa 1 082 390,48 811 792,86
CZ.04.4.09/1. . . i I “ e
1 1.1 1.00.1/0084 Podporované zamestnani pro socialné odpovedne firmy RYTMUS 11 063,03 8 297,27
CZ.04.4.09/1. . . i I “ e
1 1.1 1.00.4/0084 Podporované zamestnani pro socialné odpovedne firmy RYTMUS 253 926,82 190 445,12
Sjednocena
CZ.04.4.09/1. [ZlepsSeni zaméstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a organizace
11 1.00.1/0085 |kombinované (zrakoveé a jinak) postizenych obcand newdomylch a
o slabozrakych Ceske
1 republiky 12 940,54 9 705,41
Sjednocena
CZ.04.4.09/1. [ZlepsSeni zaméstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a organizace
11 1.00.4/0085 |kombinované (zrakoveé a jinak) postizenych obcand newdomylch a
o slabozrakych Ceske
1 republiky 720 788,41 540 591,30
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CZ.04.4.09/1 Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylantd a Sdruzeni obcan(
1.1 o " Icizincl dlouhodobé Zijicich v Ceské republice (Work in  [zabyvaijicich se
1.00.1/0104 :
Czech) emigranty
1 43 145,83 32 359,37
CZ.04.4.09/1 Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylantl a Sdruzeni obcan(
1.1 o " Icizincl dlouhodobé Zijicich v Ceské republice (Work in  [zabyvaijicich se
1.00.4/0104 :
Czech) emigranty
1 648 078,77, 486 059,08
CZ.04.4.09/1.  Mai . Vzdélavaci spolecnost
1| M1 l1o0.6/0409 [RAP - Mainstreaming EDOST, s.r.0. 97 127,84 72 845,89
L, CEDUML, Inegroens pracoVté i sl PR s, o
1 295 530,40 221 647,80
11 CZ.04.4.09/1. S UPR Obcanské sdruzeni
1 " 1.00.6/0435 [T RYTMUS 78 224,96 58 668,72
11 CZ.04.4.09/1. Maminky po "dovoleng” Ufad prace v
1 " 1.00.6/0438 Semilech 123 110,04 92 332,53
11 CZ.04.4.09/1. Do préce ruku v ruce Obcanské sdruzeni
1 " 1.00.7/0513 P vzajemné souziti 35 315,14 26 486,35
Sdruzeni obcand
1.1. fz()g‘;;}ogglll Working Together zabyvaijicich se
1 T emigranty 67 229,93 50 422,45
CZ.04.4.09/1. B . oy .
1 1.1, 1.00.7/0545 PIN — podpora inkluze Clovek v tisni, 0. p. s. 89 887,15 67 415,36
CZ.04.4.09/1. Posileni postaveni nezameéstnanych zdravotné Narodni rada osob se
1.2 AV < o . . , zdravotnim
2.00.1/0026 |postizenych obcanu na trhu prace na uzemi Prahy A
postizenim CR
1 33 868,20 16 934,10
CZ.04.4.09/1. |Posileni postaveni nezaméstnanych zdravotné Narodni tada osob se
1.2 AV < o . . , zdravotnim
2.00.4/0026 |postizenych obcanu na trhu prace na uzemi Prahy v
postizenim CR
1 367 887,46 183 943,73
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12 CZ.04.4.09/1. |Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylantd a Organizace pro
1 2.00.1/0105 (cizinct dlouhodobe zijicich v Praze pomoc uprchliktiim 19 949,20 9 974 60
12 CZ.04.4.09/1. |Systémova podpora pracovniho uplatnéni azylant{ a Organizace pro
1 2.00.4/0105 (cizincu dlouhodobe zijicich v Praze pomoc uprchlikim 239 237,82 119 618,91
CZ.04.4.09/1.
1.2 TROAS, s.r.o.
2.00.1/0119  Projekt KARAVANA — program profesionalniho vzdé&lavani
1 talentovanych jedincd z fad neslysicich v PC grafice 2 021,36 1 010,68
CZ.04.4.09/1.
1.2 TROAS, s.r.o.
2.00.4/0119  Projekt KARAVANA — program profesionalniho vzd&lavani
1 talentovanych jedincd z fad neslysicich v PC grafice 190 727,61 95 363,80
12 CZ.04.4.09/1. S.U.P.P Obcanské sdruzeni
1 " 2.00.6/0434 [T RYTMUS 37 176,40 18 588,20
13 CZ.04.4.09/1. Romeentrum Sdruzeni Rom{
1 ' 3.00.1/0010 Severni Moravy 31 373,55 23 530,16
1.3 C2.04.4.09/1. Nova experimentalni romska organizace Diim romské kultury
1 3.00.1/0033 0.p.s. 11 275,87 8 456,90
13 CZ.04.4.09/1. Romeentrum Sdruzeni Rom{
1 "~ 3.00.4/0010 Severni Moravy 767 630,24 575 722,70
élovék v tisni, 0. p. s.
13 CZ.04.4.09/1. |Polis — tvorba a podpora nediskriminacni socialni, (Clovek v tisni -
' 3.00.1/0079 zdélavaci a zaméstnanostni politiky spolecnost pri CT,
1 0.p.s.) 5 202,77 3 902,08
élovék v tisni, 0. p. s.
13 CZ.04.4.09/1. |Polis — tvorba a podpora nediskriminacni socialni, (Clovek v tisni -
' 3.00.4/0079 zdélavaci a zaméstnanostni politiky spolecnost pri CT,
1 0.p.s.) 897 343,24 673 007,42
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CZ.04.4.09/2 INNOSTART - Komplexni program pro podporyu Rekvalifikacni a
2.1 o " |podnikani osob ze znevyhodnénych skupin v Usteckém |informacni centrum,
1.00.1/0006 kraii s r o
2 T 27 391,30 20 543,47
CZ.04.4.09/2 INNOSTART - Komplexni program pro podporyu Rekvalifikacni a
2.1 o " lpodnikani osob ze znevyhodnénych skupin v Usteckém |informacni centrum,
1.00.4/0006 kraii s ro
2 S 667 802,04 500 851,52
CZ.04.4.09/2. I v iy Jihoceska
2 21 1.00.1/0012 Podnikani bez prekazek hospodarska komora 14 126,99 10 595,24
CZ.04.4.09/2. I v iy Jihoceska
> | %1 0040012 Podnikanibez prekazek hospodafska komora 382049,46 286 537,09
CZ.04.4.09/2. [Nova Sance - nastroje podpory zaméstnanosti v sektoru
2.1 v 7 DC VISION, s.r.o.
5 1.00.1/0022 sluzeb ve venkovskych oblastech 16 717,51 12 538 13
CZ.04.4.09/2. [Nova Sance - nastroje podpory zaméstnanosti v sektoru
2.1 v ; DC VISION, s.r.o.
1.00.4/0022 sl kovskych obl h !
5 00.4/00 sluzeb ve venkovskych oblastec 296 069,74 222 052,30
Moravska asociace
CZ.04.4.09/2. . s ~ o ;
21 o001 /003{) Asistencni centra pro podporu podnikéni Zen a snizeni  |podnikatelek a
2 e rizik na zaCatku podnikani manazerek 24 193,76 18 145,32
Moravska asociace
CZ.04.4.09/2. v s o s o .
21 00 4/003é Asistencni centra pro podporu podnikani Zen a snizeni  |podnikatelek a
2 T rizik na zacatku podnikani manazerek 487 049,57 365 287,16
51 CZ.04.4.09/2. Zaméstnej sam sebe - rozvoj podnikani a zaméstnavani |Sdruzeni CEPAC —
' 1.00.1/0035 [(osob navracejicich se na trh prace po materské dovolené MORAVA
2 11 397,95 8 548,46
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21 CZ.04.4.09/2. [Zaméstnej sam sebe - rozvoj podnikani a zaméstnavani [Sdruzeni CEPAC —
' 1.00.4/0035 (osob navracejicich se na trh prace po materské dovolené MORAVA
2 666 022,15 499 516,60
CZ.04.4.09/2. Medialni projekt na podporu rozvoje podnikatelskych Akademie Jana
1.00.1/0043 [aktivit osob znevyhodnénych na trhu prace Amose Komenského
11 431,49 8 573,62
CZ.04.4.09/2. . , Asociace podnikatelek
) 2.1 1.00.1/0059 Europodnikatelka 21. Stoleti 5 manaZerek CR, 0.5, 58 695,76 44 021,82
CZ.04.4.09/2. . , Asociace podnikatelek
5 2.1 1.00.4/0059 Europodnikatelka 21. Stoleti a manaerek CR, 0.s. 1 007 855,82 755 891,86
CZ.04.4.09/2 Podpora vzniku a rozvoje socialnich druzstev (podnik{) v |Svaz Ceskych a
2.1 o " Iregionech NUTS II — Moravskoslezsky region, Jihovychod moravskych
1.00.1/0082 N , , v
s Stredni Morava vyrobnich druzstev
2 15 411,29 11 558,47
CZ.04.4.09/2 Podpora vzniku a rozvoje socialnich druzstev (podnik{) v [Svaz ¢eskych a
2.1 o " Iregionech NUTS II — Moravskoslezsky region, Jihovychod moravskych
1.00.4/0082 N , , v
s Stredni Morava vyrobnich druzstev
2 501 304,44 375 978,31
CZ.04.4.09/2 Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim Centrum pro
2.1 o " Iposkytovani mikropdjcek a vzdélavani venkovského komunitni praci
1.00.1/0112 . ;Y
obyvatelstva zapadni Cechy
2 11 561,64 8 671,23
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CZ.04.4.09/2 Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim Centrum pro
2.1 o " Iposkytovani mikropdjcek a vzdélavani venkovského komunitni praci
1.00.4/0112 X ;>
obyvatelstva zapadni Cechy
2 256 276,28 192 207,22
CZ.04.4.09/2. - r ., L
5 2.1 1.00.1/0120 Podpora stabilizace a re-integrace aktivnich seniori CONEOQ, s.r.o. 13 473,97 10 105,48
CZ.04.4.09/2. . y - o
5 2.1 1.00.4/0120 Podpora stabilizace a re-integrace aktivnich senioru CONEQO, s.r.o. 509 218,29 381 913,70
CZ.04.4.09/2. [Institut a sité pro vzdélavani a trénink v podnikani Rekvallflvka]cnl d
2.1. 1.00.6/0403 [INNOSTART informacni centrum
2 e S.I.0. 108 900,96 81 675,72
EDUKOL vzdélavaci a
2.1. 520846702%2 Podnikatelské lihné a kompetence poradenské sdruzeni
2 T S.I.0. 80 591,28 60 443,46
CZ.04.4.09/2 Zensky Element — Inovativni fe$eni podpory podnikani
2.1. o " [zen a jejich mentoring prostifednictvim Sifeni dobrych ~ |AG SYNERKO, s.r.o.
1.00.6/0412 ; - .o
praxi ESF a Phare projektu
2 230 117,55 172 588,17
CZ.04.4.09/2. |,. . . _
5 2.1, 1.00.6/0436 Jina realita Creative Bazar, s.r.o. 260 177,15 195 132,86
CZ.04.4.09/2. |.... viz s , - Stredni Skola
) 2.1 1.00.7/0510 Site pro vzdelavani a trénink v podnikani INNOSTART Educhem, a.s. 93 152 55 69 864 41
23 CZ.04.4.09/2. [Rozvoj socialnich sluzeb a reintegrace Zen do trhu prace [Farni charita Stary
' 3.00.1/0017 v malych sidlech venkovskych oblasti Knin
2 14 492,55 10 869,41
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23 CZ.04.4.09/2. Rozvoj socialnich sluzeb a reintegrace Zen do trhu prace [Farni charita Stary
' 3.00.4/0017 v malych sidlech venkovskych oblasti Knin
2 1400 420,43 1050 315,33
CZ.04.4.09/2. . .
5 2.3 3.00.1/0039 Beskydy pro vSechny Kazuist spol. s r.o. 28 772,12 21 579,09
CZ.04.4.09/2. v ,
5 2.3 3.00.4/0039 Beskydy pro vsechny Kazuist spol. s r.o. 789 319 08 501 989 31
23 CZ.04.4.09/2. |Pracovné-vzdélavaci program pro klienty Domu na pdli  [Sdruzeni
5 3.00.1/0042 (cesty ve Velkem Dvore u Pohorelic pestounskych rodin 5 765,35 432401
23 CZ.04.4.09/2. |Pracovné-vzdélavaci program pro klienty Domu na pdli  [Sdruzeni
' .00.4/0042 Velkém Dvore u Pohoreli < kych rodi
5 3.00.4/00 cesty ve Velkem Dvore u Pohorelic pestounskych rodin 263 145,54 197 359,15
,3 [Z04.4.09/2. ]
2 ' 3.00.1/0053 |Socialni ekonomika v CR Orfeus, 0.s. 21 463,69 16 097,77
Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani socialni  |Centrum komunitni
23 CZ.04.4.09/2. |soudrznosti a podporu socialniho zaclenovani a prace Usti nad
' 3.00.1/0076 |predchazeni socialnimu vylouceni socialné Labem, poradenska
znevyhodnénych osob na trhu prace organizace
2 11 934,36 8 950,77
Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani socialni  [Centrum komunitni
53 CZ.04.4.09/2. |soudrznosti a podporu socialniho zaclefovani a prace Usti nad
' 3.00.4/0076 |predchazeni socialnimu vylouceni socialné Labem, poradenska
znevyhodnénych osob na trhu prace organizace
2 339 387,43 254 540,57
2.3 C2.04.4.09/2. Sprava zblizka a jeji uplatnéni ve sluzbach seniorlim StaEUtém" mésto
2 ' 3.00.1/0083 Havirov 24 540,57 18 405,43
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R . ./l 7 h | v \III 7 7 Iko . ]
C2.04.4.09/2. 0zvoj socialnich s uzeb a vzdelavani pracovnikl v Urad prace v
2.3 3.00.1/0087 socialnich sluzbach Chrudimi
2 o 7 679,73 5 759,80
R . ./l 7 h | v \III 7 7 Iko N ]
C2.04.4.09/2. 0zvoj socialnich s uzeb a vzdelavani pracovniku v Urad prace v
2.3 3.00.4/0087 socialnich sluzbach Chrudimi
2 N 398 396,76 298 797,54
DO-IT-FOR-YOU: Vytvoreni nové sluzby pro pracovni
53 CZ.04.4.09/2. integraci skupin ohroZenych socialni exkluzi Now Prost
> 3.00.4/0108 ovy Frostor
2 66 419,45 49 814,59
DO-IT-FOR-YOU: Vytvoreni nové sluzby pro pracovni
53 CZ.04.4.09/2. integraci skupin ohroZenych socialni exkluzi Nov? Prost
. 3.00.4/0108 ovy Prostor
2 1 343 728,26 1 007 796,20
23 CZ.04.4.09/2. Umirat doma ie normalni Hospicové obcanské
2 ™" 3.00.6/0432 ] sdruzeni Cesta dom{ 90 490,40 67 867,80
CZ.04.4.09/2. - o . ¥
5 2.3. 3.00.6/0440 Podnikani v socialni ekonomice SCMVD 172 132,02 129 099,02
CZ.04.4.09/2. e
2.4 4.00.1/0018 Rozvoj socialni firmy Fokus Praha, o.s. 12 862,30 6 431,15
CZ.04.4.09/2. e
2.4 4.00.4/0018 Rozvoj socialni firmy Fokus Praha, o.s. 309 296,90 154 648,45
CZ.04.4.09/3. . i
3 3.1 1.00.1/0001 Kompetence pro trh prace RPIC — ViP, s.r.o. 32 218,04 24 163,53
CZ.04.4.09/3. . A\
3 3.1 1.00.4/0001 Kompetence pro trh prace RPIC — ViP, s.r.o. 2 879 519,44 2 159 639,58
CZ.04.4.09/3, |VYVO) a zavedeni systemu celozivotniho vzdelavani 0sob a4 Records,
3.1 s postizenim sluchu, vCetné vzdeélavani zdravych osob,
1.00.1/0008 . . o R S.r.o.
které s handicapovanymi osobami prichazeji do kontaku
3 38 043,96 28 532,97
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CZ.04.4.09/3 Vyvoj a zavedeni systému celozivotniho vzdélavani osob [Centrum vizualizace a
3.1 o " s postizenim sluchu, vcetné vzdélavani zdravych osob, |interaktivity
1.00.4/0008 X . A . s o s
které s handicapovanymi osobami prichazeji do kontaku vzdélavani
3 542 744,26 407 058,19
Modularni systém celozivotniho vzdélavani v Euroregionu|
3.1 CZ.04.4.09/3. |Nisa umoznujici odstranéni informacni negramotnosti a |[Urad prace
' 1.00.1/0032 zaméstnani osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych v Semilech
skupin na trhu prace
3 22 561,98 16 921,49
Modularni systém celozivotniho vzdélavani v Euroregionu|
3.1 CZ.04.4.09/3. |Nisa umoznujici odstranéni informacni negramotnosti a |[Urad prace
' 1.00.4/0032 [zaméstnani osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych v Semilech
skupin na trhu prace
3 1105 389,59 829 042,19
Regionalni strategie celozivotniho vzdélavani osob Olomouc Trainin
CZ.04.4.09/3. iznevyhodnénych na trhu prace v Olomouckém kraji pro 9
3.1 N - ) Centre, s.r.o.
1.00.1/0045 [zvysovani zamestnanosti
3 19 097,31 14 322,98
Regionalni strategie celozivotniho vzdélavani osob Olomouc Training
CZ.04.4.09/3. g . , . ..
3.1 1.00.4/0045 znevyhodnénych na trhu prace v Olomouckém kraji pro [Centre, s.r.o.
3 T zvySovani zaméstnanosti 599 458,16 449 593,60
3.1 CZ.04.4.09/3. |Podpora celozivotniho uceni a rovnych prilezitosti na trhu[Expertis Praha, spol.
3 1.00.1/0058 |prace pro pracujici nad 50 let S r.0. 23 029 60 17 272,21

90



i)

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
3.1 CZ.04.4.09/3. |Podpora celozivotniho uceni a rovnych prilezitosti na trhu[Expertis Praha, spol.
' 1.00.4/0058 : jici nad 50 let .0.
3 / prace pro pracujici na e S r.0 344 758,83 258 569,13
Rozvoj dovednosti nezaméstnanych zdravotné
postizenych obc¢anl pro uplatnéni na trhu prace ve )
3.1 520841;}08%3 StredoCeském, Kralovéhradeckém, Libereckém a ngC?MP CENTRE CZ,
A Pardubickém kraji prostrednictvim aplikace vypocetni n
techniky
3 30 667,57 23 000,68
Rozvoj dovednosti nezaméstnanych zdravotné
postizenych obc¢anl pro uplatnéni na trhu prace ve )
3.1 52081}7'08%3 StredoCeském, Kralovéhradeckém, Libereckém a ngC?MP CENTRE CZ,
A Pardubickém kraji prostrednictvim aplikace vypocetni n
3 techniky 541 449,06 406 086,79
CZ.04.4.09/3. [IQ Servis - Systém pro Uspesné uplatnéni Romd na trhu .
3 31 1100.1/0077 |prace 1Q Roma servis, o. s. 18 163,34 13 622,51
CZ.04.4.09/3. [IQ Servis - Systém pro Uspésné uplatnéni Romd na trhu .
3 31 1100.4/0077 |prace 1Q Roma servis, o. s. 974 850,24 731 137,68
Nové pristupy sledujici zvySovani vzdélanosti a upatnéni
CZ.04.4.09/3. . MR IREAY , PR Nadace Terezy
3.1 1.00.1/0111 naot_rhu vpr':ace deti vyrustajicich v ustavni peci/ "Najdi Maxové
svlj smér
3 20 092,17 15 069,13
Nové pristupy sledujici zvySovani vzdélanosti a upatnéni
CZ.04.4.09/3. . wor oo NS ) PR Nadace Terezy
3.1 1.00.4/0111 naot_rhu Pr'?ce deti vyrustajicich v ustavni peci/ "Najdi Maxové
svlj smér
3 704 988,97 528 741,72
31 CZ.04.4.09/3. |Pilotaz nizkoprahovych kurzd CJ pro cizince ve vybranych|Centrum pro integraci
3 1.00.6/0407 |regionech CR cizincu 29 912 57 22 434 43
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3.1 CZ.04.4.09/3. Podpora Rom{ pfi vstupu na trh prace — vzdélavania  |Obcanské sdruzeni
3 1.00.6/0416 zameéstnavani SLOVO 21 136 206,97 102 155,22
CZ.04.4.09/3. , Expertis Praha, spol.
3 | 31 |{00.6/0424 [andime S0+ 5.1.0. 77 647,70 58 235,78
CZ.04.4.09/3 Podpora celozivotniho uceni a postupll umoZziujicich Obianské sdruseni
3.2 i, " zaméstnavani osob ze znevyhodnénych a
2.00.1/0080 [, ... , ; , , Slovo 21
diskriminovanych skupin na trhu prace v oblastech cile 3
3 15 424,98 7 712,49
CZ.04.4.09/3. Podpvora ,celloglvotmho uceni a posvtupu umoznujicich Obianské sdruent
3.2 >.00.4/0080 zamestnavani osob ze znevyhodnénych a Slovo 21
T diskriminovanych skupin na trhu prace v oblastech cile 3
3 996 624,90 498 312,45
CZ.04.4.09/3. Obchodni a
3 33 3.00.1/0031 pOB POINTS hospodéiska komora 38 032,09 28 524,07
CZ.04.4.09/3. Obchodni a
3 | 33 B.oo.4/0031 pOBPOINTS hospodaiska komora 934 855,34 701 141,50
CZ.04.4.09/3. , - Dopravni vzdélavaci
3 33 1300.1/0047 [Outplacement pro velke podnik institut 43 598,96 32 699,22
CZ.04.4.09/3. , - Dopravni vzdélavaci
3 33 1300.4/0047 [Outplacement pro velke podnik institut 1 045 344,09 784 008,06
CZ.04.4.09/3. , s LANGMaster G ,
3.3 3.00.1 /005é Teleworking — podpora prace z domova s vyuzitim S.r.0 aster Broup
3 e informacnich technologii S 86 293,21 64 719,91
CZ.04.4.09/3. , s LANGMaster G ,
3.3 3.00.4 /005/6 Teleworking — podpora prace z domova s vyuzitim .10 aster rolp
3 e informacnich technologii e 701 116,49 525 837,37
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Stredni odborné
33 526841'76??/73' Deep-laid regiony utiliété Tradinich
3 T femesel, s.r.o. 30 315,46 22 736,59
Stredni odborné
3.3 gzogi;}o(;%?’ Deep-laid regiony ucilisté Tradicnich
3 T femesel, s.r.o. 1 225 309,00 918 981,73
CZ.04.4.09/4. Modelovy program podpory slad'ovani profesniho a . .
4.1 L oy v: Cesky svaz zen, o. s.
4 1.00.1/0024 [rodinného zivota - kraj Vysocina 31 032,09 23 274 07
CZ.04.4.09/4. Modelovy program podpory slad'ovani profesniho a . .
4.1 L oy v: Cesky svaz zen, o. s.
4 1.00.4/0024 [rodinného zivota - kraj Vysocina 1077 715,39 808 286,55
CZ.04.4.09/4. |Podpora socialniho a pracovniho zaclenéni matek déti se S[?elecnczst pro ranou
4.1 1.00.1/0036 zdravotnim postizenim peci - Stred's!(o rane
4 pece v Liberci 14 693,46 11 020,10
Stredni skola
CZ.04.4.09/4. |, . . technicka,
4.1 1.00.1/0055 Navrat do budoucnosti oFispavkova
4 organizace 20 089,17 15 066,88
Stredni Skola
CZ.04.4.09/4. | .. . technicka,
4.1 1.00.4/0055 Navrat do budoucnosti DFispavkové
4 organizace 509 396,60 382 047,45
Regionalni rozvojova
CZ.04.4.09/4. wiz g s v . ! 4
41 001 /006/7 SUPORT - program podpory vzd&lavani zen pelujicich o [agentura Usteckého
4 T déti do 15 let kraje 7 729,73 5 797,30
Regionalni rozvojova
CZ.04.4.09/4. wiz g s v . ' 4
41 004 /006/7 SUPORT - program podpory vzdélavani Zen pefujicich o [agentura Usteckého
4 T déti do 15 let kraje 296 918,12 222 688,59
CZ.04.4.09/4. . ey _[Otevrena spolecnost,
4.3 3.00.1/0071 Prolomit viny - Zrovhopravneni muzu a zen na trhu praceobecné prospesna
4 T spoleCnost 16 205,98 12 154,48
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Otevrena spolecnost,
4.3 520837083/14 Prolomit viny - Zrovnopravnéni muz{ a Zen na trhu pracelobecné prospésna
4 s spolecnost 932 768,29 699 576,21
CZ.04.4.09/4. Role rovnych prilezitosti pro zeny a muze v prosperité .
4 | %3 B.00.1/0095 spoletnost Gender Studies, o.p-s. 22 134,12 16 600,59
CZ.04.4.09/4. Role rovnych prilezitosti pro zeny a muze v prosperité .
4 *31300.4/0095 ispoletnosti Gender Studies, 0S| 4 197 175 42 897 879,31
Otevrena spolecnost,
4.4 220841708%4 obecné prospésna
4 o Prolomit viny - Zrovnopravnéni muzd a Zen na trhu prace/spolecnost 4 678,70 2 339,35
C2.04.4.09/4. Otevfens spolecnost,
4.4 4.00.4/0070 obecné prospesna
4 T Prolomit viny - Zrovnopravnéni muzd a Zen na trhu prace/spolecnost 209 001,21 104 500,60
CZ.04.4.09/4. Role rovnych prilezitosti pro zeny a muze v prosperité .
4 | ** 14.00.1/0096 spoletnosti Gender Studies, 0.p-s. 10 247,20 5 123,60
CZ.04.4.09/4. Role rovnych prilezitosti pro zeny a muze v prosperité .
4 4.4 4.00.4/0096  [spoletnosti Gender Studies, o0.p.s. 155 890,04 77 945,02
4.4 CZ.04.4.09/5. [Integracni a informacni centrum pro Zadatele o azyl Obcanské sdruzeni
1.00.1/0021 ['ZIVY PRAMEN Svet dokoran 23 097 82 17 323,37
Univerzita Karlova,
5.1 520841;}082/35 Zakladni integracni model pro pracovni trh Ustav jazykové a
5 e odborné pripravy 77 696,88 58 272,66
Univerzita Karlova,
5.1 Ezogi;}ogg/; Zakladni integracni model pro pracovni trh Ustav jazykové a
5 T odborné pripravy 429 527,05 322 145,28
Konzorcium
CZ.04.4.09/5. v o 5 nevladnich organizaci
>1} 00.1/0106 [ ro¢Majl zustat stranou: pracujicich s uprchliky
5 v CR 48 676,91 36 507,68
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Konzorcium
CZ.04.4.09/5. v o 5 nevladnich organizaci
5.1 1.00.4/0106 ProC maji zustat stranou- prgcujicich s uprchliky
5 v CR 1 247 386,57, 935 539,93
Konzorcium
CZ.04.4.09/5. |, . . , nevladnich organizaci
5.1. 1.00.6/0437 Zakladni integracni model pro pracovni trh prgcujl'cich s uprchliky
5 v CR 94 113,41 70 585,06
59 CZ.04.4.09/5. |Podpora trvalého FeSeni situace nezletilych zadatelli o (Organizace pro
5 ' 2.00.4/0252 fzyl v CR pomoc uprchlikiim 112 321,18 56 160,59
59 CZ.04.4.09/5. |Podpora trvalého FeSeni situace nezletilych zadatelli o (Organizace pro
5 ' 2.00.3/0002 fzylv CR pomoc uprchlikiim 23 610,14 11 805,07
CZ.04.4.09/6. | . , o .
6 6.1 1.00.2/0011 Narodni podpurna struktura CIP EQUAL RO - MPSV 1 299 949,62 948 963,20
CZ.04.4.09/6. L R .
6 6.1 1.00.2/0012 Technické a provozni zajisteni RO CIP EQUAL RO - MPSV 182 043,59 132 891 83
6.1 CZ.04.4.09/6. [Zajisténi odménovani externich pracovnikd zapojenych 20 - MPSV
6 1.00.2/0013 |do implementace CIP EQUAL 35 392 49 25 836 52
CZ.04.4.09/6. |\ 20w o . .
6 6.1 1.00.2/0014 Nakup skolicich a vzdélavacich sluzeb RO - MPSV 101 098,81 73 802,13
6.1 CZ.04.4.09/6. [Kancelarské vybaveni pro pracovniky zapojené do fizeni 20 - MPSV
6 1.00.2/0015 |a realizace CIP EQUAL 12 406 32 9 056,61
6.1 CZ.04.4.09/6. Zajisténi odménovani pracovnikd fidiciho organu CIP 20 - MPSV
6 ' 1.00.2/0016 |[EQUAL 274 452,89 200 350,61
CZ.04.4.09/6. [Zajisténi hodnoceni vécného zaméfeni zadosti o grant |
6.1 CZ.04.4.09/6. |Vykon zadavatelskych cinnosti pro vybér narodni 20 - MPSV
6 1.00.2/0152 |podpurné struktury CIP EQUAL 22 191 86 16 200,06
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6.1 520'843762%6' Pfiprava a zasedani Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL RO - MPSV
6 o 21 589,87 15 760,61
CZ.04.4.09/6. . C <
6 6.1 1.00.2/0157 Poradenske a pravni sluzby pro RP RO - MPSV 1 305,89 953,30
CZ.04.4.09/6. |, _..v.x « , .
6 6.2 >.00.2/0010 Zajisteni hodnoceni CIP EQUAL RO - MPSV 534 329 04 390 060,21
CZ.04.4.09/6. . . -
6 6.2 2.00.2/0017 Realizace aktivit KAP CIP EQUAL RO - MPSV 343 375,99 250 664,47
CZ.04.4.09/6. | _..v.x  x: . -
6 6.2 2.00.2/0018 Zajisteni cinnosti NTS CIP EQUAL RO - MPSV 28 570,12 20 856,19
6.2 CZ.04.4.09/6. [Poskytovani servisnich a konzultacnich sluzeb pfi uzivani 2O - MPSV
' 2.00.2/0151 |SW produktl MSSF-MONIT a MSSF-BENEFIT
6 155 754,80 113 701,00
6.2 CZ.04.4.09/6. Vypracovani podkladd pro prvni etapu hodnoceni CIP 20 - MPSV
6 ' 2.00.2/0153 |[EQUAL 17 095,82 12 479,95
6.2 CZ.04.4.09/6. [Organizace jednani, seminai{, konferenci, workshop( 20 - MPSV
' 2.00.2/0154 [zajiStovanych pFimo fidicim organem CIP EQUAL
6 40 886,72 29 847,31
CZ.04.4.09/6. v v -
6 6.2 >.00.2/0155 Zahranicni sluzebni cesty RO - MPSV 33 293,99 24 304,61
CELKEM 44 653 823,67, 32742 976,27

1) Celkem (ESF + SR podil)certifikovano véetné odpoctu vymozenych vratek
2) Certifikovano (ESF podil) véetné odpoctu vymozenych vratek
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7.2 SEZNAM NEUKONCENYCH, NEFUNGUJICICH A PRERUSENYCH PROJEKTU
Uzavirani SF programového obdobi 2004 - 2006
Souhrnna tabulka nedokoncenych a nefungujicich projektti a projektd vyrazenych z dlivodu soudniho ¢i spravniho

rizeni
Nazev OP
EQUAL
Identifikaéni
Cislo CCI
2004CZ050
PC001
Jméno Certifikované N . FirOJekt}/ FirOJekt}/
o o . . ) _ kone&ného |vydaje vyplacené Prlsvpevek, Nedokoncg,n(,a vyrazene z | vyrazene z
Priorita Opatfeni 1)2) Cislo projektu Nazev projektu Fiemce / vEUR? Spolecenstvi v|a nefungujici| duvodu davodu
Pri) : EUR projekty ® | spravniho | soudniho
uZivatele (in EUR) Y 05 L .5
fizeni fizeni
2 2.3 [CZ.04.4.09/2.3.00.4/00532°94N . lorfeus, o.s. 0 0 X*
ekonomika v CR

* Neni planovéano projekt financovat z prostfedkd Spole€enstvi v programovém obdobi 2007 — 2013. Projekt byl vyjmut, vySe pavodné certifikovanych vydaju celkem Einila

227 479,60 EUR, z toho pfispévek spolecenstvi 170 609,70 EUR

(1) Opatteni financovana ze zaruéni sekce Evropského zemédélského orienta¢niho a zaruéniho fondu, uvedena v ¢lanku 33 nafizeni (ES) ¢. 1257/1999, se vykazuji na urovni

celkové ¢astky finan¢niho provadéni.

(2) (7) Opatieni financovana z finanéniho nastroje pro orientaci rybolovu se vykazuji na Grovni celkové ¢astky finanéniho provadéni a v souladu s pfilohou IV nafizeni Komise

(ES) €. 366/2001 ze dne 22. Gnora 2001.

3) Celkova suma certifikovanych vydaji vyplacenych nebo téch co budou vyplaceny platebnim oganem a pfislusny pfispévek Spolecenstvi rozdéleny po jednotlivych

projektech. Jedna se o celkové naklady nebo verejné vydaje celkem (pro FIFG se jedna vzdy o celkové naklady).

4) Vlozte "X" pro platné policko a upfesnéte, zda planujete pojekt financovat z prostfedk( Spole¢enstvi v programovém obdobi 2007 - 2013

5) Vlozte "X" pro platné poli¢ko
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7.3 PREHLED PROVEDENYCH KONTROL DLE CL.4 A CL. 10-14

Prehled provedenych kontrol na misté dle cl. 4

socidlnich véci CR

. 77 577 a Termin do Podezieni Vedouci |Byla splnéna
Reg|s:;?:lr(|t|:|slo Nazev projektu Kontrolovana osoba Kontrolni organ Cislo kontroly PFedmét kontroly (zah;gr:’“l?o(::rol ) (ukonéeni na kontrolni napravna
projy ) Y kontroly) |nesrovnalost| skupiny opatieni
Vzdélavaci spole¢nost Oddélenf 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.1.00.1/0038 |Rehabilitace - Aktivace - Prace P Ministerstvo prace a 2005144 vécna a finan¢ni kontrola 27.09.2005 27.10.2005 Ne x . Ano
EDOST, s. r. o. 2 A Cechova
socialnich véci CR
§ancev(%améstnévén|’ osob Sdruzeni pro probaci a Oddgleni 721 . vécna a finanéni kontrola Tomas
CZ.04.4.09/1.1.00.1/0046 |propusténych P Ministerstvo prace a 2005/171 25.10.2005 28.11.2005 Ne Ano
v vor mediaci v justici ) r P dotace Brenner
z vykonu trestu odnéti svobody) socidlnich véci CR
Oddéleni 721 Y e v
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0002 [Mikrobus Drom, romské stfedisko  |Ministerstvo préce a 2006/534 | V&cna a financni kontrola na 01.11.2006 12.01.2007 Ne Pavel Ano
socialnich véci CR miste Vicherek
Oddéleni 721 Martina
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0002 |Mikrobus Drom, romské stfedisko  [Ministerstvo prace a 2008/139 vécna a finanéni kontrola 28.04.2008 26.06.2008 Ne Cuprova Ano
socidlnich véci CR P
Vys$i odborna skola Oddéleni 721 Tlona
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 | Tva budoucnost DAKOL a Stredni Skola Ministerstvo prace a 2006/241 kontrola éerpani dotace 24.05.2006 24.07.2006 Ne Sy . Ano
o e Blazickova
DAKOL, o.p.s. socialnich véci CR
Narodni Ustav odborného Oddélenf 721 " Ondfej
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 | Tva budoucnost M Ministerstvo prace a 2006/447 kontrola partnera NUOV 27.09.2006 08.11.2006 Ne ) Ano
vzdélavani A Y Papuga
socialnich véci CR
Vyssi odborna Skola Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 |Tva budoucnost DAKOL a Stredni $kola Ministerstvo prace a 2007/065 kontrola Cerpani dotace 15.03.2007 23.05.2007 Ano Pabu g Ano
DAKOL, 0.p.s. socialnich véci CR pug
Vys$i odborna skola Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 |Tva budoucnost DAKOL a Stredni skola Ministerstvo préace a 2008/101 kontrola éerpani dotace 17.03.2008 10.05.2008 Ne Papu aJ Ano
DAKOL, o.p.s. socialnich véci CR pug
Oddéleni 721 Tlona
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011 |Od osmi do Ctyr Slezska diakonie Ministerstvo prace a 2006/240 kontrola ¢erpani dotace 25.05.2006 15.08.2006 Ne Blazickovd Ano
socidlnich véci CR
Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011|0d osmi do CtyF Slezska diakonie Ministerstvo prace a 2007/066 vécna a finanéni 14.03.2007 23.05.2007 Ne Pabu g Ano
socidlnich véci CR pug
Oddélenf 721 Hospodareni s vefejnymi Ing. Jaroslav
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011 [Od osmi do &ty Slezské diakonie Ministerstvo prace a 2007/199 PO ny 05.06.2007 06.06.2007 Ne 9. -a Ano
o P prostiedky Fejfar
socialnich véci CR
Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011 |Od osmi do Ctyf Slezska diakonie Ministerstvo prace a 2008/274 kontrola Cerpani dotace 17.06.2008 24.08.2008 Ne Pabu g Ano
socidlnich véci CR pug
REHABILITACE - AKTIVACE - Vzdélavaci spole¢nost Oddgleni 721 vécna a finanéni kontrola Tereza
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0038 PRACE EDOST s.r.0. Ministerstvo prace a 2006599 Zerpani 08.12.2006 21.12.2006 Ne Cechové Ano
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Oddéleni 721

CZ2.04.4.09/1.1.00.4/0038 [REHABILITACE - AKTIVACE - |VzdSlavadi spolecnost  |inicterstyo prace a 2007402 |vécna a finanéni kontrola 06.11.2007 12.12.2007 Ne LJereza Ano
PRACE EDOST s.r.o. 21 e Cechova
socialnich véci CR
— M Oddéleni 721
€Z.04.4.09/1.1.00.4/0038 ﬁgZéEILITACE - AKTIVACE - \Elchgé?r":Cr' §p°'ec”°5t Ministerstvo préce a 2008174  |vécna a finanéni kontrola 22.05.2008 21.07.2008 Ne CZ‘;%Z\;"‘B Ano
e socidlnich véci CR
Sance (zaméstnavani osob Sdrueni pro probadi a Oddéleni 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0046 |propusténych mediadi vp'usgci Ministerstvo préace a 2006604 vécna a financni 28.11.2006 15.01.2007 Ne Cechova Ano
z vykonu trestu odnéti svobody) J socidlnich véci CR
Sance (zaméstnavéni osob . ) Oddéleni 721 -
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0046 |propusténych idggiéec?lvp_rfsg;?baﬂ a Ministerstvo préace a 2007/319 kontrola &erpani dotace 02.10.2007 20.01.2008 Ne P(;nfllre; Ano
z vykonu trestu odnéti svobody) J socialnich véci CR pug
Sance (zaméstnavéni osob . ) Oddéleni 721 -
€Z.04.4.09/1.1.00.4/0046 |propusténych id;é’éec?'vp.ﬁ’sg;?bac' & [ministerstvo prace a 2008/343  |kontrola Eerpani dotace 11.08.2008 12.10.2008 Ne P(;”ire; Ano
z vykonu trestu odnéti svobody) J socidlnich véci CR pug
Komunitni centrum Ceského M PR O(_jd_elem 721 . T - Ing. Romana
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048 Swvcarska Mésto Krasna Lipa Ministerstvo prace a 2006411 vécna a financni kontrola 11.09.2006 31.10.2006 Ne KareZova Ano
Y socidlnich véci CR
- 2 . Oddéleni 721
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048 gsnlg?i! centrum Ceského Mésto Krasna Lipa Ministerstvo prace a 2007023 vécna a finanéni kontrola 08.02.2007 17.03.2007 Ne (VZZiLeoZ\?é Ano
Y socidlnich véci CR
Komunitni centrum Ceského M PRI quelen| 721 . T - Tereza
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048 Svvcarska Mésto Krasna Lipa Ministerstvo prace a 2008371 vécna a financni kontrola 20.08.2008 22.09.2008 Ne Cechové Ano
Y socidlnich véci CR
Podporované zaméstnavani pro Oddéleni 721 o -
€Z.04.4.09/1.1.00.4/0084 [socialng Rytmus Ministerstvo préce a 2006/341 [ @ finanéni kontrola 21.06.2006 07.08.2006 Ne Eva Houdova Ano
odpovédné firmy socidlnich véci CR
Podporované zaméstnavani pro Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0084 |socialné Rytmus Ministerstvo préace a 2007/058 Vécna a financni kontrola 02.04.2007 15.06.2007 Ne Eéreéova’ Ano
odpovédné firmy socialnich véci CR
Zlepjem’ ,za}:néstnatelnosti Sjednocend organizace [ yie10ni 721
nevidomych, i v , &cna &ni
€Z.04.4.09/1.1.00.4/0085 sIabozralZy’/ch a kombinovand ZE‘QSQEIZ F?haéeské Ministerstvo préce a 2005/268 [ @ finanéni kontrola 30.11.2005 30.12.2005 Ne Bi Qgek':fvé Ano
(zrakové a republikyy socidlnich véci CR
ilepéem’ zéméstnatelnosti Sjednocena organizace Y
€7.04.4.09/1.1.00.4/0085 | cdemych, nevidomych a Minictorstve pré 2006/001  [finanéni kontrola d 04.01.2006 23.01.2006 Alena
Z.04.4.09/1.1.00.4/ 5 slabozrakych a kombinované slabozrakych Ceské M|nl|§lte,rs;vov p,ravce a /001 inanc¢ni kontrola dotace 4.01. .01. Ne Bielakova Ano
(zrakové a republiky socialnich véci CR
ZlepSeni zaméstnatelnosti Sjednocena organizace .
nevidomych, nevidomych a Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Alena
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0085 |sjabozrakych a kombinovand  |ojabozrakich Ceské Ministerstvo prace a 2006/517 | joince 03.11.2006 15.01.2007 Ne Biel3kovs Ano
(zrakové a republikyy socialnich véci CR
o o v oo
ZlepSeni zaméstnatelnosti Sjednocena organizace .
nevidomych, nevidomych a Oddéleni 721 vé&cna a finanéni kontrola Alena
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0085 slabozrakych a kombinované slabozrakych Ceské Ministerstvo prace a 2007/109 dotace 28.05.2007 20.06.2007 Ne Bielakova Ano
(zrakové a republikyy socialnich véci CR
N v o
Zlepjem’ Izar:'néstnatelnosti Sjednocena organizace Oddaleni 721
nevidomyc i v &cna &ni
C7.04.4.09/1.1.00.4/0085 |Sobozrakych a kombinovang [ reaoom¥eha, Ministerstvo préce a 2008/122  [yocné @ financni kontrola 10.04.2008 20.05.2008 Ne golena Ano
(zrakové a republikyy socidlnich véci CR
Systémova podpora pracovniho [Sdruzeni oban( Oddéleni 721 Vé&cnd a finanéni kontrola pavel
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 uplatnepl . . zabyvajicich se Ministerstvo prévce a 2006/519 Cerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne Vicherek Ano
azylantu a cizincu dlouhodob&  |emigranty socidlnich véci CR d
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Systémova podpora pracovniho

Oddéleni 721

Vécna a finanéni kontrola

€Z.04.4.09/1.1.00.4/0104 [uplatnén . Centrum prointegraci |y nicterstvo prace a 2006/519  |Zerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne V.Pﬁ"e'k Ano
azylantd a cizincl dlouhodobg ~ |CiZincU socialnich véd CR Ichere!
Systémova podpora pracovniho ) Oddéleni 721 Vécné a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/1.1.00.4/0104 [uplatnéni . Orgar:‘l',zk"i‘,ce Pro pomoc  Ivinisterstvo prace a 2006/519  |eerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne V.Pﬁ"e'k Ano
azylantd a cizincd dlouhodobg ~ |UPreniikum socialnich véci CR d lchere
Systémova podpora pracovniho Asociace uprchlikél v Oddéleni 721 Vécna a finanéni kontrola pavel
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 uplatnepl o Ceské pbl' Ministerstvo prace a 2006/519 Cerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne Vicherek Ano
azylantl a cizincd dlouhodobé eske republice socialnich véc CR d ichere
Systémova podpora pracovniho |Mini 4
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 |37y jant§ a cizincd diouhodobé migrace a integrace Ministerstvo prace a 2006/519 Cerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne Vicherek Ano
Siiicich 2 o socialnich véci CR
Zicicn v cizincu
Systén:noya’ podpora pracovniho Oddéleni 721 Vé&cna a finanéni kontrola Pavel
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 uplatnegn o Poradna pro integraci Ministerstvo prace a 2006/519 Cerpani 27.10.2006 08.12.2006 Ne Vicherek Ano
azylantd a cizincd dlouhodobé socialnich véd CR Ichere!
Systénjoyé podpora pracovniho |SdruZeni ob&and Oddéleni 721 Martina
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104 uplatnepl o . zabyvaijicich se Ministerstvo prace a 2008/065 vécna a finanéni kontrola 12.03.2008 05.09.2008 Ne Euprova Ano
azylantu a cizincu dlouhodobé emigranty socialnich véci CR p
Vzdélavaci spole¢nost Oddélenf 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.1.00.6/0409 |RAP - Mainstreaming P Ministerstvo prace a 2008174 vécna a finanéni 22.05.2008 21.07.2008 Ne x . Ano
EDOST s. r. 0. 21 P Cechova
socialnich véci CR
Integrovana pracovisté jako IREAS, Institut pro Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/1.1.00.6/0429 |nastroj dobré strukturalni politiku, Ministerstvo prace a 2008/176 Vécna a finanéni kontrola 20.05.2008 15.07.2008 Ne E . Ano
praxe pro zadlefiovani osob na |o.p.s. socialnich véci CR are$ova
Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/1.1.00.6/0435 |S.U.P.R. RYTMUS Ministerstvo préace a 2008/098 Vécna a finanéni kontrola 28.04.2008 19.06.2008 Ne Eéreéova’ Ano
socidlnich véci CR
* Oddélenf 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/1.1.00.7/0545 |PIN - Podpora inkluze Clovék v tisni 0.p.s. Ministerstvo prace a 2008/567 19.11.2008 25.02.2009 Ne & 7 . Ano
P rp° dotace Sramkova
socialnich véci CR
Posileni postaveni Nérodni rada zdravotné  |Oddé&leni 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.2.00.4/0026 nezamessnanyt_:b i . o |postizenych Ceské Ministerstvo prace a 2006/496 Vécna a finanéni 19.10.2006 30.11.2006 Ne Cechova Ano
zdravotné postizenych oblanu  |republiky socilnich véci CR
Posileni postaveni Narodni rada zdravotné  |Oddéleni 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.2.00.4/0026 nezamessnanyz.:tl , Lo postizenych Ceské Ministerstvo prévce a 2007/144 vécna a finanéni 04.06.2007 25.07.2007 Ne Cechové Ano
zdravotné postizenych obéanu  |republiky socilnich véci CR
Posileni postaveni Nérodni rada zdravotné  |Oddé&leni 721 Tereza
CZ.04.4.09/1.2.00.4/0026 nezamesgnanyt_:p , .. |postizenych Ceské Ministerstvo prace a 2008/071 vécna a finanéni kontrola 17.03.2008 30.04.2008 Ne Cechova Ano
zdravotné postizenych obcanu republiky socialnich véci CR
Systémova podpora pracovniho o . Oddéleni 721 \Vécna a finanéni kontrol
€Z.04.4.09/1.2.00.4/0105 |uplatnéni . rga}:‘lliice Pro pomoc  Ivinisterstvo prace a 2006/483 ec.”ita inancni kontrola 10.10.2006 21.11.2006 Ne Mgr. Jiti Beran Ano
azylantl a cizincG dlouhodobg ~ [UPrehiikum socialnich véd CR projextu
Systémova podpora pracovniho o . Oddéleni 721 Scna a finanéni kontrol Katefi
€Z.04.4.09/1.2.00.4/0105 [uplatnén i e PO POMOC Iministerstvo prace a 2007/119  [{erne @ financnt kontrota 04.04.2007 09.09.2007 Ne oo Ano
azylantd a cizincd dlouhodobg ~ |UPreniikum socidlnich véd CR otace ramkova
Systémova podpora pracovniho ) Oddéleni 721 Vécné a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/1.2.00.4/0105 |uplatnéni . Orgar:‘l',zk?,ce Pro pomoc  Ivinisterstvo prace a 2008/104  |Zerpani 09.04.2008 19.08.2008 Ne N "e,';kla , Ano
azylantl a cizincd dlouhodobg ~ |UPrehiikum socialnich véd CR d avratilova
Projekt KARAVANA ? program Oddéleni 721 Scna a finanéni kontrol Katefi
€Z.04.4.09/1.2.00.4/0119 |profesionélniho vzdélavani TROAS s.r.0. Ministerstvo préce a 2006/614  [{ne @ Hinanent kontrea 07.12.2006 15.08.2007 Ne EramKous Ano

talentovanych
o

socidlnich véci CR
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Projekt KARAVANA ? program

Oddéleni 721

€Z.04.4.09/1.2.00.4/0119 |profesionélniho vzdélavani TROAS s.r.0. Ministerstvo préce a 2007/375 [ ® financni kontrola 22.02.2008 15.10.2008 Ne S o;‘éﬁ,rk‘zv 5 Ano
talentovanych socialnich v&ci CR
Projekt KARAVANA ? program Oddéleni 721 . ., .
€Z.04.4.09/1.2.00.4/0119 |profesionéiniho vzdélavani TROAS s.r.0. Ministerstvo prace a 2007/375 ;ec”a a financni kontrola 22.02.2008 15.10.2008 Ne Katerina Ano
lentovanych o e otace Sramkova
talentovany: socialnich véci CR
Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/1.2.00.6/0434 |S.U.P.P. RYTMUS Ministerstvo prévce a 2008/098 Vécna a financni kontrola 28.04.2008 19.06.2008 Ne Eéreéova’ Ano
socidlnich véci CR
T o . |Oddéleni 721
€Z.04.4.09/1.3.00.1/0010 |[ROMCENTRUM SdruZeni Romu Severni |yl tvo prace a 113/2005  |Kontrola erpani dotace 25.08.2005 27.09.2005 Ne llona | Ano
Moravy ) r P Blazickova
socialnich véci CR
_— o . |Oddéleni 721
€Z.04.4.09/1.3.00.1/0010 |[ROMCENTRUM SdruZeni Romu Severni |yl rcivo prace a 2006/499  |kontrola &erpani dotace 26.10.2006 22.01.2007 Ne llona Ano
Moravy o Y Blazickova
socialnich véci CR
Sdruzeni Rom{ Severni Oddélenf 721 Ondfej
CZ.04.4.09/1.3.00.1/0010 |ROMCENTRUM M Ministerstvo prace a 2007/499 kontrola ¢erpani dotace 12.12.2007 01.03.2008 Ne ] Ano
oravy L P Papuga
socialnich véci CR
. - - . o . Oddéleni 721 . - - .
€Z.04.4.09/1.3.00.1/0033 Nova _expenmentalm romska Dum romské kultury o. Ministerstvo préce a 2005166 Nova _expenmentalm romska 25.10.2005 07.11.2005 Ne VTerezal Ano
organizace p. s. e e organiza Cechova
socialnich véci CR
Sdruzeni Rom{ Severni Oddélenf 721 Ondfej
CZ.04.4.09/1.3.00.4/0010 |ROMCENTRUM Ministerstvo prace a 2008/226 vécné a financni 30.07.2008 30.07.2008 Ne ] Ano
Moravy e e Papuga
socialnich véci CR
Polis - Tvorba a podpora Elovek v tisni - Oddéleni 721 vé&cna a finanéni kontrola
CZ.04.4.09/1.3.00.4/0079 |nediskriminacni letnost pFi &T Ministerstvo prace a 2006/288 Cerpani 20.06.2006 24.07.2006 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
socialni, vzdélavaci a spolecnost pri L1, 0.p.S. | iainich véci CR d
Polis - Tvorba a podpora Elovek v tisni - Oddéleni 721 vécné a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/1.3.00.4/0079 |nediskriminacni N Lox Ministerstvo prace a 2007/064 Cerpani 04.03.2007 18.06.2007 Ne e 2 Ano
sociéIni, vzdélavaci a spolecnost pfi CT, 0.p.s. [ ool vt vaci CR d Navratilova
Poldi§ y Tvorba a podpora Elovek v tisni - Oddéleni 721 vécné a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/1.3.00.4/0079 |nediskriminacni y " Ministerstvo prace a 2008/142 Cerpani 23.04.2008 23.06.2008 Ne P Ano
socialni, vzdélavaci a spolec¢nost pfi CT, o0.p.s. socidlnich véd CR g Navratilova
Zaméstnej sam sebe - rozvoj oddéleni 721 Y Y,
€Z.04.4.09/2.1.00.1/0035 |podnikani a Sdruzeni CEPAC MORAVA [Ministerstvo préce a 2005/246 Xic”ala financni kontrola 25.07.2005 31.01.2006 Ne Eadf’s'a"? Ano
zaméstnavani osob navracejicich socialnich véd CR ce orakova
Medidlni projekt na podporu ) Oddéleni 721 Xz -
€Z.04.4.09/2.1.00.1/0043 |rozvoje Riademie Jana AMose | ministerstvo prace a 2006/514  [yocna 2 financni kontrola 15.11.2006 13.02.2007 Ne vl Ano
podnikatelskych aktivit osob omenskeno socialnich véd CR otace Ielakova
- ) Oddéleni 721 o - -
€Z.04.4.09/2.1.00.1/0059 |EUROPODNIKATELKA 21. stoleti |S0ciace podnikatelek a oo oo hrace 2005/167  |VEcna a financni kontrola 01.11.2005 09.03.2006 Ne Tomas Ano
manazerek CR,0.s. 7 r P dotace Brenner
socialnich véci CR
Podpora vzniku a rozvoje Y Y e
socialnich Svaz Ceskycha Oddéleni 721 mimof.vécna a fin.kontrola Radoslava
CZ.04.4.09/2.1.00.1/0082 druistev(podnikﬂ) v regionech morvavskych vyrobnich M|nl|§te,rstvov p,ravce a 2006/338 na, . 29.06.2006 29.06.2006 Ne Horakova Ano
NUTS II druZstev socidlnich véci CR misté
E"odpora zaméstnano-sti na . Oddéleni 721 X :
€Z.04.4.09/2.1.00.1/0112 [venkov& Centrum p£°,kgm;1’”'t”' Ministerstvo préce a 2005/153 P°d’i°r"’l zamestnanosti na 06.10.2005 08.11.2005 Ne Mgr. Ji¥i Beran Ano
prostrednictvim poskytovani praci zapadni Cechy socialnich véd CR venkové ..
INNOSTART ? komplexni Rekvalifikaéni a Oddgleni 721 Vécna kontrola, vybérové Tereza
rogram pro ini 4 ’ .
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006 |Prog 2] informaéni centrum s.r.o. Ministerstvo prace a 2005/275 tizeni 13.12.2005 19.01.2006 Ne Cechové Ano

podporu podnikani osob ze

socidlnich véci CR
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INNOSTART ? komplexni

Rekvalifikacni a

Oddéleni 721

Ing. Romana

CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006 |Program pro . M Ministerstvo prace a 2006/630 Vécna a financni kontrola 19.12.2006 12.03.2007 Ne v . Ano
podporu podnikéni osob ze informagni centrum s.r.o. | o e Sl e Kare3ova
INNOSTART ? komplexni o, Oddéleni 721 _ - .
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0006 [program pro Rekvalifkacnia = |Ministerstvo préce a 2007/428  [4ecné @ financni kontrola 31.10.2008 20.01.2008 Ne ghatering Ano
podporu podnikani osob ze * 7" |socidlnich véci CR
Jihoteska hospodarska Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0012 |Podnikani bez prekazek komora P Ministerstvo préace a 2006/121 Cerpani 28.03.2006 17.06.2006 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
socidlnich véci CR d
e iy s Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0012 |Podnikani bez prekazek ig;%erzka hospodafska | icterstvo préce a 2007/203  |cerpani 30.05.2007 01.08.2007 Ne Na\'/'g;ﬁzvé Ano
socidlnich véci CR d
e fv s Oddéleni 721 Vécna a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0012 |Podnikéni bez prekazek i‘g;%ika hospodafské | \inisterstvo prace a 2008/103  |Zerpani 03.04.2008 28.07.2008 Ne N a\';fa';ﬁfw 5 Ano
socidlnich véci CR d
Nova $ance ? nastroje podpory Oddéleni 721 Ilona
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0022 |zaméstnanosti v sektoru sluZzeb |pc VISION, s.r.o. Ministerstvo prévce a 2006/286 kontrola ¢erpani dotace 15.06.2006 25.07.2006 Ne Blaitkova Ano
ve socidlnich véci CR
Nova Sance ? nastroje podpory Oddéleni 721 _ e -
C€Z.04.4.09/2.1.00.4/0022 [zaméstnanosti v sektoru sluZeb [DC VISION, s.r.o. Ministerstvo préce a 2007/205  [Vecna a financn stranka 19.06.2007 04.08.2007 Ne ondre] Ano
ve socidlnich véci CR proj pug
Nové Sance ? nastroje podpcery Oddéleni 721 Ondiej
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0022 |zaméstnanosti v sektoru sluZzeb |DC VISION, s.r.o. Ministerstvo prévce a 2008/143 kontrola ¢erpani dotace 17.04.2008 20.09.2008 Ne Papu é] Ano
ve socidlnich véci CR pug
Novév Sance ? péstroje podpczry oddéleni 721 Ondrei
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0022 |zame&stnanosti v sektoru sluzeb [DC VISION, s.r.o. Ministerstvo prévce a 2008/143 kontrola éerpani dotace 17.04.2008 20.09.2008 Ne Panu g Ano
ve socidlnich véci CR pug
Asistencni centra pro podporu  [Moravské asociace Oddéleni 721 \Vécna a finandni kontrola na Martina
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0030 |podnikani podnikatelek a Ministerstvo prace a 2006/561 ioté 30.11.2006 22.02.2007 Ne & B Ano
Zen a snizeni rizik na zatatku  |manazerek socialnich véd CR miste uprova
Asistencni centra pro podporu  [Moravské asociace Oddeéleni 721 Martina
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0030 |podnikani podnikatelek a Ministerstvo prace a 2008/066 vécna a finanéni kontrola 11.03.2008 04.06.2008 Ne & B Ano
7en a snizeni rizik na zadatku  |manazerek socialnich véd CR uprova
Zaméstnej sém sebe - rozvoj . Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0035 |podnikani a f,ldmze”' CEPAC - Ministerstvo préce a 2007/477  |Akce 29.11.2007 02.09.2008 Ne Eadf’s'a"? Ano
zaméstnavani osob navracejicich|Morava socialnich véd CR 2-3 orakova
Zaméstnej sdm sebe - rozvoj . . Oddéleni 721 Xz -
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0035 |podnikani a maruzen] CEPAC - Ministerstvo préce a 2008/459  [ycna 2 financni kontrola 02.10.2008 23.12.2008 Ne Radosiava Ano
zaméstnavani osob navracejicich|"orava socialnich véci CR otace orakova
- - Oddéleni 721
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0059 |Europodnikatelka 21. stoleti Asouavce podnikatelek a Ministerstvo prace a 2006/566 kontrola &erpani dotace 14.11.2006 03.03.2007 Ne {Igna . Ano
manazerek CR, o.s. 7 r P Blazickova
socialnich véci CR
. Asociace podnikatelek a Oddgleni 721 . vécna a finanéni kontrola Pavel
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0059 |Europodnikatelka 21. stoleti manaserek CR. 0.5 Ministerstvo prace a 2007/223 erpani 12.06.2007 16.07.2007 Ne Vicherek Ano
U socidlnich véci CR P
- ) Oddéleni 721 -
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0059 |Europodnikatelka 21. stoleti ’:f:rf;aiﬁepk°g?{'k2t:'ek @ [Mministerstvo prace a 2008/055  |vécna a finanéni kontrola 05.03.2008 05.02.2009 Ne C'\i'la':;?,: Ano
U socidlnich véci CR P
Podpora vzniku a rozvoje . , .,
socialnich Svaz cesl](ych a . O(_jd_elem 721 . L » Radoslava
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0082 |gryzstev (podnikdl) v regionech |moravskych vyrobnich Ministerstvo prace a 2006/602 vécna a financni kontrola 06.12.2006 02.01.2007 Ne Horakova Ano

NUTS II

druzstev

socidlnich véci CR
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Podpora vzniku a rozvoje
socidlnich

Svaz Ceskych a

Oddéleni 721

CZ.04.4.09/2.1.00.4/0082 | grusstev (podnik§) v regionech moravskych vyrobnich Ministerstvo prace a 2007/117 vécna a finanéni kontrola 23.04.2007 01.07.2007 Ne E?)Sglilnav\;a Ano
druzstev socidlnich véci CR
NUTS II
Podpora zaméstnanosti na Cent K itni Oddéleni 721 Scnd a fi i kontrol
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0112 |venkové CRLTUT Pro QMU IMinisterstvo prace a 2005/153  [Yocna @ financnt kontroia 06.10.2005 08.11.2005 Ne Mgr. Jifi Beran| ~ Ano
prostfednictvim poskytovani praci Zapadni Cechy socialnich véd CR dotace
POdEOFa“ zaméstnanosti na Centrum pro komunitni Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0112 |venkove PR, P Ministerstvo prace a 2006/556 Cerpani 15.11.2006 15.11.2006 Ne P Ano
/ / prostFeodnictvim poskytovani praci Zapadni Cechy socialnich VéEI’ CR / d P Navratilova
Podpora zaméstnanosti na . . |oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola .y
C€Z.04.4.09/2.1.00.4/0112 |venkové centrum pro Komunitni — fy; iterstvo prace a 2007/439  |Cerpani 21.11.2007 26.01.2008 Ne Tomas Ano
prostfednictvim poskytovani praci Zapadni Cechy socidlnich véd CR d Fantys
Podpora zaméstnanosti na Cent K itni Oddéleni 721 vécna a finan¢ni kontrola Toméas
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0112 [venkové entrurm pro Xomunitnl Iministerstvo préce a 2008/179  |Zerpani 19.05.2008 18.08.2008 Ne omas Ano
prostiednictvim poskytovani préaci Zapadni Cechy socialnich véd CR Fantys
Podpora stabilizace a re- Oddeleni 721 K4 o
€Z.04.4.09/2.1.00.4/0120 |integrace CONEO, s.r.0. Ministerstvo prace a 2006/562 | ¢Scna a financni kontrola 15.11.2006 14.07.2007 Ano Pavel Ano
2 . o ) r P Cerpani Vicherek
aktivnich senioru socialnich véci CR
Podpora stabilizace a re- Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Martina
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 |integrace CONEQ, s.r.o0. Ministerstvo prace a 2008/336 M 29.07.2008 06.10.2008 Ne x 3 Ano
2 .o e e Cerpani Cuprova
aktivnich senioru socialnich véci CR
Institut a sité pro vzdélavani a el v . Oddéleni 721 o - -
€Z.04.4.09/2.1.00.6/0403 |trénink v ﬁ';;’:q'géﬁ?cc':natmm cro. |Ministerstvo préce a 2009/010 gsggsea financni kontrola 26.01.2009 26.01.2009 Ne S'::;ﬁ:g:g Ano
podnikani INNOSTART ©*7" |socialnich véci CR
) L x EDUKOL vzdélavaci a Oddéleni 721 o -
Podnikatelské lihné a < St - . vécna a financni kontrola Radoslava
CZ.04.4.09/2.1.00.6/0410 kompetence gorr(a)denske sdruzeni 240|rcwi|§|t§ircsﬁvvoégr%<§ a 2008/247 Akce 3 17.06.2008 10.08.2008 Ne Horakova Ano
Zensky Element - Inovativni i
tedeni Oddéleni 721 Ondfei
CZ.04.4.09/2.1.00.6/0412 podpory podnikani zen a jejich AG Synerko, s. r. 0. Min_i§te,rstvovp,révce a 2008/227 kontrola éerpani dotace 18.06.2008 30.08.2008 Ne Papug; Ano
mentoring socialnich véci CR
Oddélenf 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/2.1.00.6/0436 |Jina realita Creative Bazaar, s.r.o. Ministerstvo prace a 2008/087 d 06.03.2008 15.06.2008 Ne Eramkova Ano
socialnich véci CR otace ramkova
Sité pro vzdélavani a trénink v Yy Oddéleni 721
€7.04.4.09/2.1.00.7/0510 |podnikani Stredni Skola EDUCHEM, - {\; crerstvo prace a 2008/549  |vécna a finanéni kontrola 14.11.2008 04.02.2009 Ano rereza Ano
INNOSTART as. socidlnich véci CR echova
DO-IT-FOR-YOU: Vytvoreni nové Oddéleni 721 e, i
€Z.04.4.09/2.3.00.1/0108 [sluzby Novy Prostor Ministerstvo préce a 2005159 |VEEna @ financni kontrola na 24.10.2005 24.10.2005 Ne promas Ano
pro pracovni integraci skupin socialnich véd CR miste renner
Rozvoj socidlnich sluzeb a Oddéleni 721 Scna a finanéni kontrol Katefi
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0017 |reintegrace Zen Farni charita Stary Knin  |Ministerstvo préce a 2006/567 gegna a financni kontrola 16.11.2006 27.12.2006 Ne & a el:'"a, Ano
do trhu prace v mallych sidlech socialnich véci CR otace ramxova
Rozvoj socidlnich sluzeb a oddéleni 721 Y ., .
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0017 |reintegrace Zen Farni charita Stary Knin  |Ministerstvo préce a 2008/060 ;egna a financni kontrola 22.02.2008 10.09.2008 Ne §Kf"tek”“a, Ano
do trhu prace v mallych sidlech socialnich véc CR otace ramxova
Oddéleni 721 Tlona
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0039 |Beskydy pro véechny Kazuist spol. s r.o. Ministerstvo prace a 2006/287 kontrola ¢erpani dotace 14.06.2006 18.08.2006 Ne Blazickova Ano
socidlnich véci CR
Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0039 |Beskydy pro véechny Kazuist spol. s r.o. Ministerstvo prace a 2007/206 kontrola &erpani dotace 06.06.2007 30.07.2007 Ne ] Ano
socialnich véci CR Papuga
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Pracovné-vzdélavaci program

Oddéleni 721

€Z.04.4.09/2.3.00.4/0042 |pro klienty SdruZeni péstounskych — |y;icierctvo prace a 2006/554  |Vécna a finanéni kontrola 08.11.2006 13.01.2007 Ne Martina Ano
Domu na piili cesty ve Velkém  [odin socialnich véd CR Cuprova
Pracovné-vzdélavaci program . ; oddéleni 721
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0042 |pro Klienty _ f:dri‘:lze”' péstounskych | vinicterstvo prace a 2007/239  |vécn4 a finanéni kontrola 29.06.2007 06.08.2007 Ne Vicpﬁ;_’reék Ano
Domu na puli cesty ve Velkém socialnich véci CR
Pracovné-vzdélavaci program Sdrusent pést wch Oddéleni 721 Marti
C€Z.04.4.09/2.3.00.4/0042 |pro klienty puzent pEStOUNsKYen I uinisterstvo prace a 2008/054  |vécna a finanéni kontrola 19.02.2008 10.04.2008 Ne 2 arng Ano
Domu na pilli cesty ve Velkém |rodin socidlnich véd CR Cuprova
Pracovné-vzdélavaci program . , Oddéleni 721 tej
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0042 |pro klienty . f(;:ldrit:]zenl péstounskych Ministerstvo prace a 2008/414 Verejnospravni kontrola 09.10.2008 10.10.2008 Ne Mgl;.)a(l)énrc]:lrej Ano
Domu na puli cesty ve Velkém socialnich v&c CR
Oddéleni 721 o - )
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0053 |Socialni ekonomika v CR ORFEUS Ministerstvo prace a 2006/541 ;ec”a a financni kontrola 07.11.2006 27.03.2007 Ano satjf’lrk“" Ano
socialnich véci CR otace ucalka
?Komunitni planovani jako
nastroj pro . ~_ |Centrum komunitni préce |Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Tereza
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0076 |Posilovani sociélni soudrznosti a |sti nad Labem - Ministerstvo prace a 2006494 [y o2 ° 15.11.2006 22.12.2006 Ne “ . Ano
podporu Poradenska organi i4lnich véci CR cerpant Cechova
o - L, ganizace socialnich veci
socialniho zaclefiovani a
?Komunitni planovani jako
nastroj pro . |Centrum komunitni prace |Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076 |Posilovani socialni soudrznosti a |(jsti nad Labem - Ministerstvo prace a 2007/354  |Vécna a finanéni kontrola 12.10.2007 03.03.2008 Ano 9. Romay Ano
podporu e L Poradenska organizace socidlnich véci CR Karesova
socialniho zaclefiovani a
?Komunitni planovani jako
nastroj pro . |Centrum komunitni prace |Oddéleni 721 Tereza
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076 |Posilovani socialni soudrznosti a |(sti nad Labem - Ministerstvo prace a 2008/228 vécna a finanéni kontrola 17.06.2008 02.09.2008 Ne x . Ano
podporu e L Poradenska organizace socidlnich véci CR Cechova
socialniho zaclefiovani a
Sprava zblizka a jeji uplatneni Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0083 |ve Statutarni mesto Havirov [Ministerstvo prace a 2006/587 kontrola ¢erpani dotace 28.11.2006 16.01.2007 Ne Papug; Ano
sluzbach seniorum socidlnich véci CR
Rozvoj socidlnich sluzeb v
regionech s Oddgleni 721
Fevahou venkovského , €leni &cna &ni i
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0087 gbyvatdsm a Ufad préace v Chrudimi | Ministerstvo prace a 2006/518 [ @ finanéni kontrola 02.11.2006 29.01.2007 Ne I'}g'd':’“;hj\ga Ano
ptiprava specializatnich kurzd, sociélnich véci CR Y
pro
H) iAlnich cliadok
Rozvoj socidlnich sluzeb v
regionech s Oddaleni 721
Fevahou venkovského , eleni &cna ni i
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0087 gbyvatdsm a Ufad préace v Chrudimi | Ministerstvo prace a 2007/110  [45e @ financni kontrola 16.04.2007 24.04.2007 Ne I’J‘g'd:’“;hj\ga Ano
pFiprava specializaénich kurzd, socialnich véci CR Y
pro
H) iAlnich cliadok
Rozvoj socialnich sluzeb v
regionech s Oddalent 721
prevahou venkovského , eleni i &cna &ni
(7.04.4.09/2.3.00.4/0087 [obyvatelstva a Uad préce v Chrudimi  [Ministerstvo préce a 2008/094  [15C @ financni kontrola 17.03.2008 28.04.2008 Ne Bi Qgek’;f,é Ano
pFiprava specializaénich kurz{, socialnich véci CR
pro
H) idlnich cliavaok
DO-IT-FOR-YOU: VytvoFeni nové oddéleni 721 Y,
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0108 |sluzby Novy Prostor Ministerstvo préce a 2006/610 \&/:rc;éan? financni kontrola 01.12.2006 28.12.2006 Ne I”Eéi%';‘fé“a Ano

pro pracovni integraci skupin

socialnich véci CR
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DO-IT-FOR-YOU: Vytvoreni nové

Oddéleni 721

€Z.04.4.09/2.3.00.4/0108 |sluzby Novy Prostor Ministerstvo prace a 2007/353  |Vécna a finanéni kontrola 23.10.2007 18.03.2008 Ano I”E' Romana Ano
pro pracovni integraci skupin socialnich véci CR aresova
DO-IT-FOR-YOU: VytvoFeni nové Oddéleni 721 I - -
€Z.04.4.09/2.3.00.4/0108 |sluzby Novy Prostor Ministerstvo prace a 2008/462 ;egna a financni kontrola 29.09.2008 24.02.2009 Ne éKf"tek”“a, Ano
pro pracovni integraci skupin socialnich véci CR otace ramxova
, . . Hospicové obc¢anské quelen| 721 . vécna a finanéni kontrola Radomil
CZ.04.4.09/2.3.00.6/0432 |Umirat doma je normalni sdrugeni Cesta domd Ministerstvo prace a 2008/248 dotace 24.06.2008 21.07.2008 Ne putalka Ano
socidlnich véci CR
Svaz Ceskych a Oddéleni 721 Vécna a financ. kontrola Radoslava
CZ.04.4.09/2.3.00.6/0440 |Podnikani v socialni ekonomice |moravskych vyrobnich Ministerstvo préace a 2008/096 dotace 27.03.2008 09.05.2008 Ne Horakova Ano
druzstev socidlnich véci CR A3
Oddéleni 721 o - -
€Z.04.4.09/2.4.00.4/0018 |Rozvoj sociélni firmy Fokus Praha, o.s. Ministerstvo préce a 2007/184 [ @ finanéni kontrola 16.05.2007 02.08.2007 Ne S'f::fl:g:/z Ano
socidlnich véci CR
Oddélenf 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/2.4.00.4/0018 |Rozvoj socialni firmy Fokus Praha, o.s. Ministerstvo prévce a 2008/489 dotace 09.10.2008 02.02.2009 Ne Eramkova Ano
socidlnich véci CR
Regionalni strategie Oddaleni 721
celoZivotniho eleni scna ni
CZ.04.4.09/3.1.00.1/0045 |\ avini osob QLOMOUCTRAINING | Ministerstvo prace a 2006/337  [VCng @ financnikontrola na 28.06.2006 28.06.2006 Ne Radosiava Ano
znevyhodnénych na trhu socialnich véci CR
Regionalni strategie Oddaleni 721
celozivotniho eleni Scna ni
CZ.04.4.09/3.1.00.1/0045 |\ avini osob QLOMOUCTRAINING | Ministerstvo prace a 2006/500  [yecna 2 financni kontrola 25.10.2006 11.06.2007 Ano Radosiava Ano
znevyhodnénych na trhu socidlnich véci CR
Rozvoj dovednosti
nezaméstnanych . oddélen( 721
zdravotné postiZzenych ob&anu eleni 2cnd Zni
€Z.04.4.09/3.1.00.1/0073 [pro S-COMP Centre CZ s.r.0. |Ministerstvo prace a 2005/072 (1208 financni kontrola 14.06.2005 13.07.2005 Ne Bi Qgek';fl 4 Ano
uplatnéni na trhu préce v socidlnich véci CR P
StredoCeském,
L A1 b a 1 A Lil 1 A
Nové pfistupy sledujici Oddéleni 721 . . N
€Z.04.4.09/3.1.00.1/0111 |zvySovéni Nadace Terezy Maxové  |Ministerstvo préce a 2005/274 ;egna a financni kontrola 01.12.2005 12.06.2006 Ne BT°mas Ano
vzdélanosti a uplatnéni na trhu socialnich véd CR otace renner
Oddéleni 721 .
€Z.04.4.09/3.1.00.4/0001 |Kompetence pro trh prace RPIC-ViP s.r.o. Ministerstvo prace a 2005/282 E°Tfl,§°'azcle;pa”' dotace 12.12.2005 12.12.2005 Ne Bl 5',‘3';3 . Ano
socialnich véci CR QUAL/2/ azickova
Oddéleni 721 Tlona
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001 |Kompetence pro trh prace RPIC-ViP s.r.o. Ministerstvo prace a 2006/589 kontrola ¢erpani dotace 29.11.2006 05.02.2007 Ne Blazickovd Ano
socidlnich véci CR
Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001 |Kompetence pro trh prace RPIC-ViP s.r.o. Ministerstvo prace a 2007/500 kontrola &erpani dotace 11.12.2007 05.03.2008 Ne Pabu g Ano
socidlnich véci CR pug
Oddéleni 721 Ondiei
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001 |[Kompetence pro trh prace RPIC-ViP s.r.o. Ministerstvo prace a 2008/225 kontrola Cerpani dotace 18.06.2008 23.08.2008 Ne Papu aJ Ano
socidlnich véci CR pug
Vyvoj a zavedeni systému
celozivotniho L Centrum vizualizace a Oddéleni 721 llona
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0008 [vzdelavani osob s postizenim interaktivity vzdélavani Ministerstvo préace a 2006/498 kontrola ¢erpani dotace 25.10.2006 07.12.2006 Ne Ano

sluchu,
véetné vzdélavani zdravych

bl

S.r.o.

socialnich véci CR

Blazi¢kova
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Vyvoj a zavedeni systému
celoZivotniho

Centrum vizualizace a

Oddéleni 721

€Z.04.4.09/3.1.00.4/0008 [v2d&lavani osob s postizenim linteraktivity vzdélavani  |Ministerstvo préce a 2007/317  |kontrola &erpéni dotace 12.09.2007 19.11.2007 Ne P‘g”ﬂr? Ano

sluchy, ) s.r.o. socidlnich véci CR pug

vcetné vzdélavani zdravych

Vyvoj a zavedeni systému

celozivotniho L Centrum vizualizace a Oddéleni 721 Ondrei
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0008 |vzd€lavani osob s postiZzenim interaktivity vzdélavani Ministerstvo prace a 2008/144 kontrola &erpani dotace 18.04.2008 26.08.2008 Ne Pabu a] Ano

sluchy, ) s.r.o. socidlnich véci CR pug

vletné vzdélavani zdravych

Modularni systém celoZivotniho

vzdélavani v Euroregionu Nisa Oddéleni 721 L. L
C7.04.4.09/3.1.00.4/0032 [umoziiujici L UFad préce v Semilech  |Ministerstvo prace a 2006/536  [ycna 2 financni kontrola 06.12.2006 29.01.2007 Ne gasna Ano

odstranéni informacni socialnich véc CR

negramotnosti a

Modularni systém celoZivotniho

vzdélavani v Euroregionu Nisa Oddéleni 721 L. L )
C7.04.4.09/3.1.00.4/0032 [umoziiujici L UFad préce v Semilech  |Ministerstvo prace a 2007/250  [yecna 2 financni kontrola 10.07.2007 24.08.2007 Ne Ing. Michaeia Ano

odstranéni informaéni socialnich véd CR Y

negramotnosti a

Modularni systém celoZivotniho

vzdélavani v Euroregionu Nisa Oddéleni 721 L. L )
C7.04.4.09/3.1.00.4/0032 [umoziiujici L UFad préce v Semilech  |Ministerstvo prace a 2008/141  [yocna @ finacnikontrola 02.06.2008 01.07.2008 Ne Ing. Michaeia Ano

odstranéni informacéni socialnich véd CR Y

negramotnosti a

Regionalni strategie Oddaleni 721

celozivotniho ini ! &cnd &ni
C7.04.4.09/3.1.00.4/0045 |\odalavani osob Olomouc Training Centre, |y nicrerstyo prace a 2006/337  [VEcné a financni kontrola na 28.06.2006 28.06.2006 Ne Radoslava Ano

vzdelavani 0so s.r.o. ialnich véci CR misté Hordkova

znevyhodnénych na trhu socialnich vea

Regionalni strategie Oddaleni 721

celozivotniho ini ! &cnd &ni i
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0045 [y 54 3vani osob Olomouc Training Centre, |yinicterstvo prace a 2006/500  [VEcné a finanéni kentrola 25.10.2006 28.11.2007 Ano Radomil Ano

vzdelavani 0so s.r.o. ialnich védi ¢ dotace Pucélka

znevyhodnénych na trhu socialnich veci CR

Regionalni strategie Oddaleni 721

celoZivotniho Olomouc Training Centre, | cleni . Vécna a finanéni kontrola Radomil
€2.04.4.09/3.1.00.4/0045 | zqélvani osob oro. Mln_llslte,rsrfvovp,r%ce a 2008/458  [4ome 30.09.2008 21.01.2009 Ne Puilka Ano

znevyhodnénych na trhu socialnich véci CR

Podpora celoZivotniho uéeni a Oddéleni 721 i
€7.04.4.09/3.1.00.4/0058 |rovnych EXPERTIS PRAHA, spol. s | \inisterstvo préce a 2008/140  |vécna a finanéni kontrola 15.05.2008 24.07.2008 Ne Harting Ano

prileZitosti na trhu prace pro ro socialnich véci CR uprova

Rozvoj dovednosti

nezaméstnanych L

zdravotné postizenych obéant Oddéleni 721 . . Alena
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0073 pro S-COMP Centre CZ, s.r.o |Ministerstvo prace a 2006/515 vécna a financni kontrola 27.11.2006 05.04.2007 Ano Bielakova Ano

uplatnéni na trhu prace ve socialnich véci CR

Stfedoceském,

L AL Al P 1. A 1 ik 1, A

Rozvoj dovednosti

nezaméstnanych . oddélen( 721

zdravotné postiZzenych ob&anu eleni 2cnd Zni i
(Z.04.4.09/3.1.00.4/0073 [pro S-COMP Centre CZ, s.r.o |Ministerstvo prace a 2007/435 [ @ financni kontrola 11.12.2007 10.05.2008 Ne I’J‘g'd:";;h;\ga Ano

uplatnéni na trhu prace ve
StredoCeském,

Al Libk 1A

socialnich véci CR
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Rozvoj dovednosti

nezaméstnanych .
zdravotné postizenych obcanl Oddéleni 721 L . Alena
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0073 pro S-COMP Centre CZ, s.r.o |Ministerstvo prace a 2008/426 vécna a financni kontrola 09.09.2008 10.11.2008 Ne Bielakovd Ano
uplatnéni na trhu prace ve socialnich véci CR
Stredoceském,
PN SO R
1Q servis ? Systém pro Uspésné Y . g Oddéleni 721 Vécna a finanéni kontrola )
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0077 |uplatnéni obcanske sdruzeni 1Q  |vinisterstvo préce a 2006/535  [cerpani 02.11.2006 19.12.2006 Ne Martina Ano
o . Roma servis i Cuprové
Romu na trhu prace socidlnich véci CR d
1Q servis ? Systém pro Uspésné Y . . Oddéleni 721 )
€Z.04.4.09/3.1.00.4/0077 |uplatnéni obcanske sdruzeni IQ Ministerstvo prace a 2007/145  |Vé&cna a finanéni kontrola 24.04.2007 16.08.2007 Ne Martina Ano
o . Roma servis e e Cuprova
Romu na trhu prace socialnich véci CR
1Q servis ? Systém pro Uspésné Y . . Oddéleni 721 )
€Z.04.4.09/3.1.00.4/0077 |uplatnéni obcanske sdruzeniIQ  |yuticterstvo prace a 2008/138  |vécné a finanéni kontrola 15.04.2008 04.08.2008 Ne Martina Ano
o . Roma servis v Cuprové
Romu na trhu prace socidlnich véci CR
Nové pfistupy sledujici o
zvySovani . quelen| 721 . o - Tereza
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0111 |\ zd&lanosti a upatnéni na trhu  |Nadace Terezy Maxove Ministerstvo prace a 2007/278 vécna a financni kontrola 10.08.2007 28.08.2007 Ne Cechovd Ano
prace déti socialnich véci CR
oo L
Nové pfistupy sledujici _
zvySovani . quelen| 721 . o - Tereza
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0111 |\ 7q&|anosti a upatnéni na trhu  |Nadace Terezy Maxove Ministerstvo prace a 2008/070 vécna a financni kontrola 20.03.2008 07.08.2008 Ne Cechovd Ano
préce déti socialnich véci CR
oo e
Pilotaz nizkoprahovych kursl CJ Centrum pro intearaci Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Tomag
CZ.04.4.09/3.1.00.6/0407 |pro -entrum p 9 Ministerstvo prace a 2008/180 Cerpani 03.06.2008 22.09.2008 Ne Fantyg Ano
cizince ve vybranych regionech |cizncd socialnich véd CR d antys
Podpora Rom{ pfi vstupu na trh | o, « . T Oddéleni 721 . - )
C7.04.4.09/3.1.00.6/0416 |prace - ObCanské sdruzeni Slovo |y ucrerstvo préce a 2008/182  |VECné a financni kontrola 24.06.2008 01.07.2008 Ne Ing. Michaela Ano
Yo PR 21 7 o P dotace Jachymova
vzdélavani a zaméstnavani socialnich véci CR
Oddéleni 721 )
€Z.04.4.09/3.1.00.6/0424 |Fandime 50+ EﬁPERTIS PRAHA, spol- S | inisterstvo prace a 2008/140  |vécné a finanéni kontrola 15.05.2008 24.07.2008 Ne C":'Jarrto'cz Ano
e socidlnich véci CR P
Podpors} celozivotniho uéeni a Oddaleni 721
ostupdi Y . _— &leni
€Z.04.4.09/3.2.00.4/0080 Emoigujickh vylougenym gfca”Ske sdruzeni Slovo Ministerstvo prace a 2006/516  |v&cné a finanéni kontrola 01.12.2006 23.02.2007 Ano Bi Qgek';fl 4 Ano
romskym socialnich véci CR
Podpora celozivotniho uéeni a Oddaleni 721
postupl Obcanskeé sdruzeni Slovo o : . vécna a finanéni kontrola Ing. Michaela
CZ.04.4.09/3.2.00.4/0080 umoziiujicich vylougenym >1 M|nl|§te,rstvov p,ravce a 2007/355 dotace 03.10.2007 09.11.2007 Ne Jachymové Ano
romskym socidlnich véci CR
Podpora celozivotniho uéeni a Oddaleni 721
postupd Obcanské sdruzeni Slovo daceen . finan¢ni a vécna kontrola Ing. Michaela
CZ.04.4.09/3.2.00.4/0080 umoziiujicich vylougenym 21 Mlnll§te,rstvov prace a 2008/182 dotace 23.06.2008 01.07.2008 Ne Jachymova Ano
romskym socidlnich véci CR
. v . |Oddéleni 721 Y e v )
€Z.04.4.09/3.3.00.1/0031 108 POINTS Obchodni a hospodaFska  |yiicicretyo prace a 2005128  |VEcna a financni kontrola na 21.09.2005 21.09.2005 Ne Radomil Ano
komora o rp misté Pucalka
socialnich véci CR
Teleworking ? podpora prace z Oddé&leni 721 Scnd a finanéni kontrol Tomas
€Z.04.4.09/3.3.00.1/0056 [domova s LANGMaster Group, s.r.o. |Ministerstvo préce a 2005/158 gegna a financni kontrola 17.10.2005 13.12.2005 Ne B omas Ano
vyuzitim informaénich socialnich véd CR otace renner
, v . |Oddéleni 721 _— -~
Obchodni a hospodarska S . vécna a financni kontrola Radoslava
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0031 |JOB POINTS Komora Ministerstvo prace a 2007/382 dotace 08.11.2007 26.04.2008 Ne Hordkova Ano

socidlnich véci CR
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Obchodni a hospodarska

Oddéleni 721

vécna a finanéni kontrola

Radoslava

CZ.04.4.09/3.3.00.4/0031 |JOB POINTS Komora gégilgfs{csﬁv\/oégr%(’::(e a 2008/224 dotace 28.05.2008 17.06.2008 Ne Horakové Ano
Vyvoj metodiky komplexniho . Oddaleni 721
outplacementu velkych podnikd i vzdélavac eleni scna ni i
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0047 | e yene Dopravni vzdélavaci Ministerstvo préce a 2007/108  |Vecna a financni kontrola 17.04.2007 27.04.2007 Ne Ing. Michaela Ano
Jjako institut 21 P dotace Jachymova
nastroje pomoci zaméstnanctim socialnich véci CR
Vyvoj metodiky komplexniho . Oddaleni 721
outplacementu velkych podniku i &lavaci ! &cna &ni
€Z.04.4.09/3.3.00.4/0047 J-akg yene :?Etpi;i\tml vzdélavadi Ministerstvo préce a 2008/095 [ @ finanéni kontrola 20.03.2008 05.05.2008 Ne Bi Qgek':fv 4 Ano
nastroje pomoci zaméstnanctim socialnich véci CR
Teleworking ? podpora prace z Oddéleni 721 Ondrej
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0056 |domova s LANGMaster Group, s.r.0. |Ministerstvo prace a 2006/588 kontrola ¢erpani dotace 07.12.2006 30.01.2007 Ne nare) Ano
vyuzitim informaénich socialnich véc CR Papuga
Teleworking ? podpora prace z Oddéleni 721 . -
€Z.04.4.09/3.3.00.4/0056 |domova s LANGMaster Group, s.r.o. |Ministerstvo préce a 2007/130  [jocné @ financni kontrola 11.04.2007 21.05.2007 Ne Radosiava Ano
vyuzitim informacnich socialnich véd CR otace orakova
Teleworking ? podpora prace z Oddéleni 721 vz -
€Z.04.4.09/3.3.00.4/0056 [domova s LANGMaster Group, s.r.o. |Ministerstvo prace a 2008/377 gegna a financni kontrola 04.09.2008 01.12.2008 Ne ﬁad‘,’i'a"? Ano
vyuzitim informacnich socialnich véd CR otace ordkova
Stfedni odborné udilisté  |Oddéleni 721 \Vécna a finanéni kontrola Radomil
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0117 |Deep-laid regiony tradi¢nich Femesel, spol. |Ministerstvo prace a 2006/501 ekt 26.10.2006 13.11.2006 Ne Pucalk Ano
sr.o. socialnich véci CR projektu ucalka
Stiedni odborné ucilisté  |Oddéleni 721 Martina
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0117 |Deep-laid regiony tradi¢nich femesel, spol. |Ministerstvo prace a 2008/335 vécna a finanéni kontrola 24.07.2008 22.09.2008 Ne x . Ano
sr.o. socialnich véci CR Cuprova
MOdelo'W' program podpory * Oddélenf 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 |sladovén Cesky svaz zen Ministerstvo préce a 2006/110 4o 10.03.2006 17.07.2006 Ne Erarmiovs Ano
profesniho a rodinného Zivota- socialnich véd CR otace ramxkova
Modelovy program podpory Oddéleni 721 ‘. v
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 |sladovani Cesky svaz zen Ministerstvo prace a 2007/024 ;egna a financni kontrola 05.02.2007 27.03.2007 Ne N "e,';kla , Ano
profesniho a rodinného Zivota- socialnich véd CR otace avratilova
MOdelo'W' program podpory * Oddélenf 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 |sladovén Cesky svaz zen Ministerstvo préce a 2008/133 | o 07.04.2008 23.09.2008 Ne Erarmiovs Ano
profesniho a rodinného Zivota- socialnich véd CR otace ramkova
. Oddéleni 721 Tereza
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055 |[NAVRAT DO BUDOUCNOSTI Stiedni Skola technicka Ministerstvo prace a 2006/446 Vécna a financni kontrola 25.10.2006 04.12.2006 Ne Cechovd Ano
socidlnich véci CR
. Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055 |[NAVRAT DO BUDOUCNOSTI Stfedni Skola technicka Ministerstvo prace a 2007/180 Vécna a finanéni kontrola 20.06.2007 28.08.2007 Ne g. Romar Ano
socialnich véci CR KareSova
. Oddéleni 721 Ing. Romana
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055 |[NAVRAT DO BUDOUCNOSTI Sttedni Skola technicka Ministerstvo prace a 2008/017 Vécna a financni kontrola 08.02.2008 27.02.2008 Ne g- Roma Ano
socialnich véci CR KareSova
SUPORT - program podpory Regionalini rozvojova Oddéleni 721 o - -
€Z.04.4.09/4.1.00.4/0067 |vzd&lavani agentura Usteckého Ministerstvo prace a 2007/399  |vEcna a financni kontrola 19.10.2007 23.03.2008 Ne (Katerina Ano
M Y. - . o rp dotace Sramkova
zen pecujicich o déti do 15 let kraje, a.s. socidlnich véci CR
Prolomit viny - Zrovnopravnéni Oteviena spolednost Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071 [muz@ a P Ministerstvo prace a 2006/520 Cerpani 30.10.2006 24.12.2006 Ne e 2 Ano
5 . 0.p.s. 21 P Navrétilova
Zen na trhu prace socialnich véci CR d
Prolomit viny - Zrovnopravnéni o v Oddéleni 721 vécna a finan¢ni kontrola
CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071 |muzd a Oteviena spolecnost Ministerstvo prace a 2007/370  |cerpani 09.10.2007 27.01.2008 Ne Lenka Ano
¥ . 0.p.s. 7 r P Navratilova
Zen na trhu prace socidlnich véci CR g
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Prolomit viny - Zrovnopravnéni

Oddéleni 721

vécna a finanéni kontrola

CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071 |muzd a Ste‘;re”a spolecnost Ministerstvo prace a 2008/220  |erpani 11.06.2008 12.09.2008 Ne s}:::ﬂ:r:/z Ano
Zen na trhu prace P-S: socidlnich véci CR g
Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 721 o - -
Z.04.4.09/4.3.00.4, 5 |zeny a muze ender Studies, o. p. s. Ministerstvo prace a .06. 5.01. Ne & s . Ano
€Z.04.4.09/4.3.00.4/0095 | 2 Gender Stud 4 2008/322  |VEené a financni kontrola 30.06.2008 05.01.2009 Katefina
oy M ) o e dotace Sramkova
v prosperité spole¢nosti socidlnich véci CR
Prolvoomit viny - Zrovnopravnéni Otevrena spole¢nost, Oddgleni 721 . vécna a finanéni kontrola Ing. Romana
.04.4. .4.00. muzu a inisterstvo prace a M - .10. 11, e v s no
CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070 ! Mini 2006521 30.10.2006 20.11.2006 N i Al
s . 0.p.s. A e Cerpani KareSova
Zen na trhu prace socialnich véci CR
Prolomit viny - Zrovnopravnéni o v Oddéleni 721 vécna a finan¢ni kontrola
CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070 |muz a (?te‘ge”a spolecnost, Ministerstvo préce a 2007/370  |cerpani 09.10.2007 27.01.2008 Ne Na\'/'g;ﬁzvé Ano
Zen na trhu prace P-S- socialnich véci CR g
Prolomit viny - Zrovnopravnéni — N Oddeéleni 721 P . -
Z.04.4.09/4.4.00.4/0070 |muzu a inisterstvo prace a M - 11.06. 12.09. Ne & 2 . Ano
cz.0 09/ 00.4/0070 vo Oteviena spolecnost, Mini . 2008/220 vécna a financni kontrola 06.2008 5.09.2008 Katerina
5 . 0.p.s. 21 P Cerpani Sramkova
Zen na trhu prace socialnich véci CR
Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.4.00.4/0096 |Zzeny a muze Gender Studies, o.p.s Ministerstvo préace a 2007/094 16.03.2007 04.04.2007 Ne & . Ano
oy M ) o e dotace Sramkova
v prosperité spole¢nosti socidlnich véci CR
Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 721 o - -
Z.04.4.09/4.4.00.4, zeny a muze ender Studies, 0.p.s Ministerstvo prace a .06. 5.01. Ne & . Ano
€Z.04.4.09/4.4.00.4/0096 | : Gender Stud 4 2008/322  |V€ené a financni kontrola 30.06.2008 05.01.2009 Katefina
oy y ) e e dotace Sramkova
v prosperité spolecnosti socialnich véci CR
Integraeni a informaeni centrum Ob&anské sdruseni Svét Oddéleni 721 Stanislava
CZ.04.4.09/5.1.00.1/0021 |pro L dokofan Ministerstvo préace a 2005051 Vécna a finanéni kontrola 30.05.2005 28.06.2005 Ne Holadova Ano
zadatele o azyl "ZIVY PRAMEN" socialnich véci CR
Integraeni a informaeni centrum v . o e Oddéleni 721
CZ.04.4.09/5.1.00.1/0021 [pro o Qpcanske sdruzeni SVEL | Ministerstvo prace a 2006195  [finanéni kontrola 10.09.2006 30.09.2006 Ne arerezs Ano
zadatele o azyl "ZIVY PRAMEN" socialnich véci CR
EFOE r;'naji;ﬂstat stranou? - Konzorcium neviadnich [ 1020y
omplexni organizaci pracujicich s . . . .o -
CZ.04.4.09/5.1.00.1/0106 posileni a vyuiti pracovniho up?’chliky vp(VZeskJé M|nl|§te,rstvov p,ravce a 2005/156 Pro¢ maji zustat stranou? 12.10.2005 08.11.2005 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
tencialu N socidlnich véci CR
potencia . republice
Vytvoreni a pilotni ovéreni
modelu pro y . Univerzita Karlova v Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0063 |zlepseni pfistupu Zadatell o azyl [praze, Ustav jazykové a  |Ministerstvo préce a 2006/555 Cerpani 13.11.2006 08.01.2007 Ne Navratilové Ano
na trh (e seiich odborné pfipravy socidlnich véci CR d
préace a posileni jejicl
Vytvoreni a pilotni ovéreni
modelu pro y . Univerzita Karlova v Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0063 |zlepseni pfistupu Zadatelu o azyl [praze, Ustav jazykové a  |Ministerstvo préce a 2007/063 Cerpani 04.04.2007 24.07.2007 Ne Navratilové Ano
na trh (e seiich odborné pfipravy sociélnich véci CR g
préace a posileni jejicl
Vytvoreni a pilotni ovéreni
modelu pro y . Univerzita Karlova v Oddéleni 721 Vé&cna a finanéni kontrola Lenka
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0063 |zlepseni pfistupu Zadatell o azyl [praze, Ustav jazykové a  |Ministerstvo préce a 2008/040 Cerpani 26.02.2008 27.07.2008 Ne Navratilové Ano
na trh (e seiich odborné pfipravy socidlnich véci CR d
préace a posileni jejicl
iro{i Taji;ﬁstat stranou? ? Konzorcium neviadnich |44 jani 721
omplexni i organizaci pracujicich s S . vécna a finanéni kontrola v
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 posileni a vyuZiti pracovniho uprchliky v Ceské Mlnl|§te,rstvov prace a 2005/156 dotace 12.10.2005 08.11.2005 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
otencilu N socidlnich véci CR
potencia . republice
Pro¢ maji ziistat stranou? ? Konzorcium nevladnich - _— -
komplexni organizaci pracujicich s Oddéleni 721 vécna a financni kontrola
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 posileni a vyusiti pracovniho uprchliky v Ceské Min_i§|te,rsrfvov p,rgti a 2006/484 gerpa'nl' 19.10.2006 27.11.2006 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
socialnich véci

potencialu
v o

republice
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Pro¢ maji ztistat stranou? ?

Konzorcium nevladnich

Oddéleni 721

nastroje pomoci zamé&stnanctim

socidlnich véci CR

komplexni organizaci pracujicich s o . vécna a finanéni kontrola Tomas
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 posileni a vyuZiti pracovniho uprchliky v Ceské M|n_|§|te,rs;vovp,r?v:ce a 2007/438 grantu 29.11.2007 24.02.2008 Ne FantyZ Ano
potencialu republice socialnich véci CR
Pro¢ maji zistat stranou? ? Konzorcium nevladnich . . . .
komplexni organizadi pracujicich s Oddéleni 721 vécna a financni kontrola Tomas
CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 posileni a vyuiti pracovniho uprchliky v Ceské M|nl|§te,rstvov prace a 2008/221 Cerpani 04.06.2008 22.09.2008 Ne FantyZ Ano
potencialu republice socialnich véci CR
Konzorcium nevladnich Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola Tomad
CZ.04.4.09/5.1.00.6/0437 |STEP TO NET organizaci pracujicich s Ministerstvo prace a 2008/221 Cerpani 04.06.2008 22.09.2008 Ne F M Ano
. x L P antys
uprchliky v CR socidlnich véci CR d
Podpora trvalého Feseni situace |Organizace pro pomoc quelen| 721 . vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/5.2.00.3/0002 nezletilvch adateld o azyl v CR |uprchlikdm Ministerstvo prace a 2007/119 dotace 04.04.2007 09.09.2009 Ne &ramkova Ano
Y Y P socidlnich véci CR
v e . Oddéleni 721 vécna a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/5.2.00.4/0252 Eggl’::irl"’lctr:";a:ﬁggelrgsf';'zs'ltsags S?;?I:Zkiﬁ Pro pomoc  vinisterstvo prace a 2006/483  |cerpani 09.10.2006 21.11.2006 Ne Mgr. Jifi Beran Ano
Y Y P socidlnich véci CR
v e ; Oddéleni 721 Vécna a finanéni kontrola
€Z.04.4.09/5.2.00.4/0252 Eggﬁe‘ziﬁct':";a:gg‘t’elrgsfg'zs'ltsaés Srgr’;:‘l:iiﬁ Pro pomoc.Iyinisterstvo préce a 2008/104  |erpani 09.04.2008 19.08.2008 Ne N aVLfa';:‘lzv 5 Ano
Y Y P socidlnich véci CR
Systémova podpora pracovniho Cent int ) Oddéleni 727 \Vécnd a finanéni kontrol Marti
CZ.04.4.09/1.1.00.1/0104 uplatnépl' . -entrum pro integraci Ministerstvo prace a 2005/195 e,c?? a financni kontrola na 10.11.2005 10.11.2005 Ne & artina Ano
azylantd a cizincl dlouhodobg  |<1ZIncy socidlnich véd CR miste uprova
Y . g Oddéleni 727 Vécna a finanni stranka -
€Z.04.4.09/1.1.00.7/0513 |Do prace ruku v ruce 32;"":;';155‘1;5;‘;“' Ministerstvo préce a 2009/021  |Eerpani 10.02.2009 10.02.2009 Ne P(;”ire; Ano
J socidlnich véci CR do pug
Sdruzeni ob&anl Oddéleni 727 Martina
CZ.04.4.09/1.1.00.7/0521 |Working Together zabavajicich se Ministerstvo préace a 2008/543 vécna a finanéni kontrola 20.11.2008 25.02.2009 Ne Cuprova Ano
emigranty socidlnich véci CR P
Systémova podpora pracovniho . Oddéleni 727 o - .
CZ.04.4.09/1.2.00.1/0105 |uplatnéni . Organteace pro pomMoC | \inisterstvo prace a 2005/196  [VCna @ financni kontrola 08.11.2005 05.02.2006 Ne ghatering Ano
azylantl a cizincl dlouhodobg ~ [UPrehiikum socialnich véci CR projektu ramxova
Projek_t KARAVANA 3 program Oddglenf 727 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/1.2.00.4/0119 profeS|0naI[1|h0 vzdélavani TROAS s.r.o. Ministerstvo préce a 2009/093 dotace 29.04.2009 30.06.2009 Ne &ramkova Ano
talentovanych socialnich véci CR
Padpora stabilizace a re- Oddglenf 727 . vécna a finan¢ni kontrola Radoslava
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 |integrace CONEQ, s.r.o0. Ministerstvo prace a 2009/094 M 05.05.2009 16.03.2010 Ano P . Ano
-2 < Lo VR Cerpani Horédkova
aktivnich senioru socialnich véci CR
Rozvoj socialnich sluzeb a Oddéleni 727 o - i
€Z.04.4.09/2.3.00.1/0017 |reintegrace zen Farni charita Stary Knin  |Ministerstvo préce a 2005/295 ;egna a financni kontrola 15.12.2005 10.05.2006 Ne BT°mas Ano
do trhu prace v malych sidlech socialnich véd CR otace renner
Oddglenf 727 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/2.4.00.4/0018 |Rozvoj socidlni firmy Fokus Praha, o.s. Ministerstvo prace a 2006/603 30.11.2006 07.02.2007 Ne &« . Ano
2 rp° dotace Sramkova
socialnich véci CR
Nové pfistupy sledujici .
zvySovani d . quelen| 727 . vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0111 |\zq&lanosti a upatnéni na trhu  |Nadace Terezy Maxove Ministerstvo prace a 2006/613 dotace 13.12.2006 07.02.2007 Ne &ramkova Ano
préce déti socialnich véci CR
o s
Vyvoj metodiky komplexniho . Odddleni 727
outplacementu velkych podniki [popravni vzdélavaci dcelent . vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0047 jako institut Ministerstvo prace a 2006/303 dotace 12.06.2006 06.10.2006 Ne &ramkova Ano
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Vyvoj metodiky komplexniho

Oddéleni 727

mimoradna kontrola partnera

outplacementu velkych podnikd =< , Katefina
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0047 jako ASPRA, a.s. Ministerstvo prace a 2007/002 - 05.01.2007 18.01.2007 Ne Eramkova Ano

nastroje pomoci zamé&stnanctim socialnich véci CR VR

SUPORT - program podpory Regionalini rozvojova Oddéleni 727 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0067 |vzdélavani agentura Usteckého Ministerstvo préace a 2006/568 dotace 14.11.2006 28.12.2006 Ne Eramkovd Ano

zen pecujicich o déti do 15 let  |kraje, a.s. socialnich véci CR

Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 727 vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 |Zzeny a muze Gender Studies, o. p. s. Ministerstvo prévce a 2006/485 dotace 06.10.2006 08.11.2006 Ne Eramkova Ano

v prosperité spolecnosti socialnich véci CR

Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 727 o - -
CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 |7eny a muze Gender Studies, 0. p.s.  |Ministerstvo prace a 2007/094 ;iggcaea financni kontrola 16.03.2007 04.04.2007 Ne s'ffﬁfiénvi Ano

v prosperité spole¢nosti socialnich véci CR

Role rovnych pfilezitosti pro Oddéleni 727 \Vécna a finanéni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/4.4.00.4/0096 |zeny a muze Gender Studies, o0.p.s Ministerstvo prace a 2006/485 dotace 06.10.2006 08.11.2006 Ne Eramkova Ano

v prosperité spolecnosti socialnich véci CR :

Podpora trvalého Feseni situace |Organizace pro pomoc Oddglent 727 . Vécna a financni kontrola Katefina
CZ.04.4.09/5.2.00.3/0002 S s P x o Ministerstvo prace a 2005/196 3 08.11.2005 05.01.2006 Ne & . Ano

nezletilych zadatelu o azyl v CR |uprchlikum ) r P projektu Sramkova

socialnich véci CR

Zajisténi &innosti NPS CIP PricewaterhouseCoopers |Oddé&leni 721 provadeni jednotlivych Ing. Radek

€Z 04.1.09/6.1.00.2/0011 EQUAL Ceska Republika, s. r. 0. |Ministerstvo prace a - ¢innosti NPS a jejich soulad 21.1.2008 18.12.2008 Ne PaZout Ano

socidlnich véci CR

s uzavienou smlouvou
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Prehled kontrol podle ¢€l. 10-14 nafFizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedenych odborem interniho auditu a k

Ministerstva prace a socialnich v éci

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

ontroly

. 2 2 a HlaSena Hl&dSena e .
Cislo | Kontrolovana . . X . Zkontrolovan [Zkontrolovano O Prijaté ndpravnée
Program kontroly osoba Nazev projektu Cislo projektu oV K& v EUR nesrovnvalost nesrovnalost | ZjiSténi opatfeni
v KC v EUR
Innostart-Komplexni Upraveny pracovni
program pro postupy pro prebirani
podporu podnikani dodavek, provedena
EQUAL [2006/173|RIC Most osob ze CZ.04.4.09/2.1.00.1/0006 798 832,00 27 391,000 33 085,84 1162,000 A/F |revize dokumentace
znevyhodnénych projektu.
skupin v Usteckém Bez mozného NO -
kraji nahlaSena nesrovnalost.
Innostart-Komplexni Upraveny pracovni
program pro postupy pro prebirani
podporu podnikani dodavek, provedena
EQUAL [2006/173|RIC Most osob ze CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006 |1 373 085,20, 48 160,000 33 484,46 1176,00 A/F Trevize dokumentace
znevyhodnénych projektu.
skupin v Usteckém Nahlasena
kraji nesrovnalost.
Zavedeno nové
analytické ¢lenéni
\VYvoi a zavedent Ucetnictvi, doplnénal
ol vizualni identita, vietnd
FreeArtRecord systemu ziskdni osvédCeni 0
EQUAL [2006/389 celozivotniho CZ.04.4.09/3.1.00.1/0008 |1 080 182,19 38 044,00 0,00 0,00 A L -
S s.I.0. i s napliovani publicity,
vzdélavani osob s N . ;
I dopinény pozadované
postiZzenim sluchu o 2
néleZitosti dokumentace
a upraveny pisemné
dohody se zaméstnanci.
PredloZzena nova
metodologie
: Podpora trvalého uplatfiovani rezijnich
Organizace feSeni situace nakladd  projektu &
EQUAL [2006/390|pro pomoc letilveh 3adateli CZ.04.4.09/5.2.00.3/0002 677 761,00 23 610,00 0,00 0,000 A Y .
uprchlikam nezletilych zadatel( upfesnéni postupu pro

o azyl v CR

obsah G¢etnich dokladd,
véetné postupl  pro

schvalovatele (cetnich
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operaci.
PredloZena nova
metodologie
. uplatfiovani rezijnich
Organizace Iv:e %(je%?gtgzgleeho nakladd  projektu &
EQUAL [2006/390|pro pomoc S s , |CZ.04.4.09/5.2.00.4/0252 175 513,00 6 134,00 0,00 0,00 upfesnéni postupl pro
P nezletilych Zadatel( S o
uprchlikdm x obsah ucetnich dokladu,
0 azyl v CR e o
véetné  postupld  pro
schvalovatele Ucetnich
operaci.
Konzorcium . < .
P PredloZena nova
nevladnich Pro¢ maji zdstat metodologie
EQUAL [2007/021|organizaci J CZ.04.4.09/5.1.00.1/0106 |1 384 365,24 48 676,91 0,00 0,00 dologie wri o
o . stranou? uplatfiovani rezijnich
pracujici s - nakladd projektu
uprchliky v CR '
Konzorcium . . .
P PredloZena nova
nevladnich Pro¢ maji zdstat metodologie
EQUAL [2007/021|organizaci J CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106 |5 375019,05 189 877,46 0,00 0,00 cologle o s
o stranou? uplatriovani rezijnich
pracujict s - nakladd projektu
uprchliky v CR '
Role rovnych Doplnény cestovni
pFilezitosti pro zeny pfikazy ze zahrani¢nich
a muZe v prosperité pracovnich cest o dobu
Gender spole¢nosti, Role prekro¢eni hranice CR,
EQUAL [2007/090 . rovnych pfilezitosti |CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 |4 406 197,36| 154 525,72 0,00 0,00 Uprava postupll  pro
Studies o.p.s. 2 . S .
pro Zzeny a muze v obsah Uc€etnich dokladd
prosperité a nastaveni postupl pro
spolecnosti v oblast kraceni cestovnich
Cile 3 vydajl.
Role rovnych Doplinény cestovni
pFilezitosti pro zeny pfikazy ze zahrani¢nich
Gender a muze v prosperité pracovnich cest o dobu
EQUAL [2007/090 Studies 0.0.s spolecnosti, Role  |CZ.04.4.09/4.4.00.4/0096 726 307,82 25670,82 0,00 0,00 pfekroceni hranice CR,
P-s. rovnych pfilezitosti Upraveny postupy pro
pro Zzeny a muze v obsah Uc€etnich dokladd
prosperité a nastaveny postupy
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spole€nosti v oblast
Cile 3

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

pro kraceni cestovnich
vydaju.

EQUAL

2007/199

Slezska
diakonie

Od osmi do ¢tyf, Od
osmi do Gtyr

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011

2 977 900,30

105 750,23

5 097,50

178,03

AlF

Upravena analytickd
Ucetni evidence a
zpracovana pravidla
archivace dokumentace.
Bez mozného NO -

nahlaSena nesrovnalost.

EQUAL

2007/327

MPSV

ZajiSténi ¢innosti
NPS CIP EQUAL

CZ.04.4.09/6.1.00.2/0011

15 046
337,10

525 489,40

0,00

0,00

Upraveny vnitfni
pravidla pro schvalovani
jednotlivych operaci,
rozpocet projektu
opraven.

EQUAL

2007/351

Mésto Krasna
Lipa

Igomunitnivcentrum
Ceského Svycarska

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048

17 025
630,73

664 865,95

0,00

0,00

Doplnény podpisové
\vzory opravnénych osob
a upraveny postupy pro
prokazovani vydajl.

EQUAL

2007/403

Farni charita

Rozvoj socialnich
sluzeb a reintegrace
zen do trhu prace v
malych sidlech
venkovskych oblasti

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0017

16 905
105,16

594 625,75

14 335,71

567,75

AlF

Snizen rozpocet
projektu o jeho pFijmy,
upraveny postupy pro
vykazovani pracovni
cinnosti (vykazy prace),
doplnéna vizualni
identita na dokumentaci,
zpracovany interni
postupy pro archivaci,
uzavien dodatek K
pracovni smlouvé ve
vztahu k realizaci
projektu.

Snizena dalSi zadost o
platbu, v€etné nahlaSeni
nesrovnalost.

EQUAL

2007/431

Dam romskeé
kultury

Nova experimentalni
romska organizace

CZ.04.4.09/1.3.00.1/0033

320 742,16

11 275,87

0,00

0,00

Doplnény pracovni
smlouvy o jednoznacny
odkaz na realizaci

projektu.
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Upraveny vnitfni
DO-IT-FOR-YOU: pravidla pro archivaci
Vytvoreni nové dokumentace, doplnény|
EQUAL [2007/444|Novy prostor [514Z0Y Pro pracovni | 4 4 0912 3.00.4/0108 |4 366 216,11] 153 693,64 0,00 0,00 A [nventarni = Cisla K
integraci skupin pofizenému majetku a
ohrozenych socialni uzavien  dodatek Kk
exklusi uzavienému smluvnimu
vztahu.
Nové pfistupy
sledujici zvySovani S
Nadace vzdélanosti a gger?nviena ovi d:ggleytlckg
EQUAL [2007/460[Terezy uplatnéni na trhu CZ.04.4.09/3.1.00.4/0111 |8 886 820,01 313011,00 0,00 0,00 A . .
. . Yo zpracovana pravidla
Maxové prace déti )
o archivace dokumentace.
vyrdstajicich v
Ustavni péci
Teleworking —
podpora prace z C .
EQUAL [2008/138 é’?g'ue'\"saftgr domova s vyuZitim  [CZ.04.4.09/3.3.00.4/0056 |3 781 974,11 135 518,90 0,00 0,00 A Sger?nvleenva} dencg”a'y“c"a
P S.0-informagnich '
technologii
Upravena analytickd
Jihoteska Ucetni  evidence po
1~ |Podnikani bez jednotlivych Akcich,
EQUAL [2008/177hospodarska | . .. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0012 |2904 967,80, 105 003,16 0,00 0,00 A - . -
Komora prekazek dpplnena |n’ventf';1rn|
Cisla k pofizenému
majetku.
Obcanské !ntegraéni a
EQUAL [2008/205/sdruzeni Svét '”foﬁmg‘c”'lce”tmnl‘ CZ.04.4.09/5.1.00.1/0021 | 665569,11 22 948,37 0,00 0,00 ne
HokoFAn pro Zadatele o azyl
ZIVY PRAMEN
Regionalni
rozvojova Su dpvcir,t — program
EQUAL [2008/206agentura vzgetavant zel - ez 04.4.09/4.1.00.4/0067 | 582 005,15 22 068,19 0,00 0,00 ne
Usteckého pecu1|C|vch o déti do
kraje, a.s 15 let véku
EQUAL [2008/219MPSV Nakup Skolicicha o7 04 4 09/6.1.00.2/0014 | 912 282,66 33 060,90 0,00 0,00 ne
vzdéldvacich sluzeb
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\Vyvoj metodiky
komplexniho
Dopravni outplacementu
EQUAL P008/243\zdslavaci  [/EKveh podnikijakols 4 4 6o/3 3.00.4/0047 |1 621130,21] 56 990,35 0,00 0,000 ne
institut, a.s nastroje pomoct
R zaméstnancum
postizenym
restrukturalizaci
Podporované 8 .
Zam&stnani pro Zpracovana pravidla pro
EQUAL [2008/244RYTMUS |socialné odpovédné [CZ.04.4.09/1.1.00.4/0084 |1 976 025,14 70 164,87 0,00 0,00 A @rehivaci dokumentace
i . a preneseni povinnosti
firmy - S chuti do .
na dodavatele sluzeb.
toho
Sdruzeni pro Sanc? oA b
robaci a (zamevstvnayanl 0S0
EQUAL [2008/382 rpnediaci v propusténych z CZ.04.4.09/1.1.00.4/0046 |3 174 625,69 114 078,22 0,00 0,000 ne
stici vykonu trestu odnéti
svobody)
Pracovné-vzdélavaci
Sdruzeni program pro klienty
EQUAL [2008/414|péstounskych |[Domu na puli cesty [CZ.04.4.09/2.3.00.4/0042 |2 623 525,80, 94 403,13 0,00 0,000 ne
rodin ve Velkém Dvore u
Pohorelic
Moravska Asistencni centra
asociace pro podporu Upravena pravidla o
EQUAL [2008/415 odnikatelek a podnikani Zzen a CZ.04.4.09/2.1.00.4/0030 |5 249 413,000 188 634,42 0,00 0,000 A |umistovani vizualni
rpnanaierek snizeni rizik na identity.
zacCatku podnikani
Podpora
zaméstnanosti na
Centrum pro venkcv)vg L
komunitni prostre n,'Ct,V'm
EQUAL [2008/429 raci Zapadni poskytovani CZ.04.4.09/2.1.00.4/0112 864 946,00 30 757,16 0,00 0,000 ne
péech P mikropujcek a
y vzdélavani
venkovského
obyvatelstva
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EQUAL

2008/440

Centrum
komunitni
prace Usti nad
Labem

Komunitni planovani
jako nastroj pro
posilovani socialni
soudrznosti a
podporu socialniho
zaCleriovani a
predchazeni
socialnimu vylouceni
socialné
znevyhodnénych
osob na trhu prace

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076

2518 418,40

90 497,81

0,00

0,00

ne

EQUAL

2008/472

Urad prace v
Chrudimi

Rozvoj socialnich
sluzeb v regionech s
prevahou
venkovského
obyvatelstva a
pfiprava
specializacnich
kurz(, pro
pracovniky
socialnich sluzeb,
jejich ovérfeni a
zavedeni do praxe v
Pardubickém kraji

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0087

1575 540,20

55 819,12

0,00

0,00

Doplnény cestovni
pfikazy ze zahrani¢nich
pracovnich cest o dobu
prekrogeni hranice CR.

EQUAL

2008/473

Urad prace v
Semilech

Modularni systém
celozivotniho
vzdélavani v
Euroregionu Nisa
umoznujici
odstranéni
informacni
negramotnosti a
zaméstnani osob ze
znevyhodnénych a
diskriminovanych
skupin na trhu prace

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0032

4 328 589,65

153 031,17

0,00

0,00

ne

EQUAL

2008/510

ORFEUS

Socialni ekonomika

v CR

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0053

1745 050,20

61 993,33

0,00

0,00

ne
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Integrovana
IREAS, Institut pracovisté jako
EQUAL [2008/518pro strukturalnijnastroj dobré praxe [CZ.04.4.09/1.1.00.6/0429 | 673 380,48 24 747,08 0,00 0,000 ne
politiku, 0.p.s. |pro zaclenovani
osob na trh prace
Podpora
celozivotniho uceni
Obcanské a po§tvupp .
EQUAL [2009/036/sdruzeni SIovo\L;;]gSg:#;gh CZ.04.4.09/3.2.00.4/0080 |1558 487,50 62 094,66 0,00 0,00 ne
2l romskym komunitam
v Praze rovny
pFistup na trh prace
Oteviena Prolomit \’/Inyv- ] B__evzv moiného NO, -
EQUAL [2009/050/spolegnost [ ounopravnen CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070 | 747033,36| 30772,83 0,00 0,00 A [iSteni: nespinény
o.p.s. muZu a zen na trhu momtorovam indikatory
prace projektu.
Obchodni a
EQUAL [2009/072 hospodafska |JOB POINTS CZ.04.4.09/3.3.00.4/0031 |2 376 863,05 97 306,73 0,00 0,00 ne
komora
Projekt KARAVANA
program
profesionalniho
EQUAL [2009/140[TROAS s.r.0. |2delavani CZ.04.4.09/1.2.00.4/0119 | 575216,65 20 543,45 0,00 0,00 ne
talentovanych
jedincl z fad
neslySicich v PC
grafice
EQUAL [2009/232 SK%U'ST Ese:(':‘ggg pro CZ.04.4.09/2.3.00.4/0039 |1501 097,50 62 612,91 0,00 0,00 ne
EQUAL [2009/349 oc'g‘fk"“sn" iFr’] 'li\l'u'zg"dpora CZ.04.4.09/1.1.00.7/0545 |1 044 000,36 37 232,54 0,00 0,000 ne

118



i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

7.4 SEZNAM NESROVNALOSTI

Closure of Structural Funds 2000-2006 Assistance
Summary table of irregularities to be attached to the winding-up declaration
(based on the information in the debtor's ledger maintained under Art. 8 of Regulation (EC) No 438/2001)

IRREGULARITES (based on the information reported un der Regulation (EC) N°1681/94 and in debtor's ledg er)

REFERENCE TO OLAF COMMENTS
DATABASE OPERATION CONCERNED AMOUNTS AWAITING RECOVERY AMOUNTS RECOVERED
AMOUNT RECOVERABLE AMOUNT RECOVERED
DEDUCTION
YEA FROM
R OF EXPENDITURE
IDENTIFICA INITI DECLARED TO
TION NAME OF TIATI PUBLIC COMIA'?SEsmN
REFERENC | \\S REFERENCE | MEASURE OPERATION TITLE OF THE THE PUBLIC TOTA ON NATIONA
E OF REFERENCE OPERATION BENEFICIAR EU FUND NATIONAL L ART. OF EU FUND L TOTAL
IRREGULAR Y/RECIPIENT (in EUR) CONTRIBUTION | (in | 582 852 (nEUR) | CONTRIB | (inEUR) Refere
ITY (in EUR) EUR) Ry UTION nce
(in EUR) Year | number
PRO
CEE of the of
deduc | expend
DING . A
tion iture
S
declara
tion
Obcanské
CZ/07/010/F | CZ.04.4.09/2.3.00.4 Socialni ekonomika | sdruzeni Unconfirmed
S/1 /0053/07/001 2.3. CZ.04.4.09/2.3.00.4/0053 vCR Orfeus 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a iregularity, Withdrawn
Obcanské
CZ/08/02/FS | CZ.04.4.09/2.3.00.4 Sociélni ekonomika | sdruzenf Confirmed iregularity,
/1 /0053/08/001 2.3. CZ.04.4.09/2.3.00.4/0053 v CR Orfeus 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a Withdrawn
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REFERENCE TO OLAF

DATABASE OPERATION CONCERNED AMOUNTS AWAITING RECOVERY AMOUNTS RECOVERED COMMENTS
AMOUNT RECOVERABLE AMOUNT RECOVERED
DEDUCTION
YEA FROM
R OF EXPENDITURE
IDENTIFICA INITI DECLARED TO
TION NAME OF T(I)ATI PUBLIC COMIATSES@N
REFERENC OPERATION TITLE OF THE THE N
EOF MS REFERENCE | MEASURE REFERENCE OPERATION | BENEFICIAR EU FUND oS tTotaL | e | 9F L euroo | MM roral
IRREGULAR Y/RECIPIENT (in EUR) conTriBuTion | | ‘555" | REC | inEuR) | conTRIB | (inEUR) Refere
Y (in EUR) EUR) NE UTION nce
PRO (in EUR) Year | number
CEE of the of
DING dgduc eg(pend
S tion iture
declara
tion
Modelovy program
podpory sladovani
CZ/07/016/F | CZ.04.4.09/4.1.00.4 profesniho a Cesky svaz Unconfirmed
S/1 /0024/07/001 4.1. CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 rodinného Zivota zen 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Rozvoj dovednosti
nezaméstnanych
CZ/08/03/FS | CZ.04.4.09/3.1.00.4 zdravotné S-Comp Unestablished
/1 /0073/08/001 3.1. CZ.04.4.09/3.1.00.4/0073 postizenych Centre 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Rozvoj dovednosti
nezaméstnanych
CZ.04.4.09/3.1.00.4 zdravotné S-Comp Unconfirmed
n/a /0073/07/001 3.1. CZ.04.4.09/3.1.00.4/0073 postizenych Centre 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Komunitni planovani
jako nastroj pro
posilovani socialni
soudrznosti a
podporu socialniho
zaclefiovani a
predchazeni
socialnimu
vyloucéeni socialné Centrum
CZ.04.4.09/2.3.00.4 znevyhodnénych komunitni Confirmed irr.,
n/a /0076/08/001 2.3. CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076 osob na trhu prace prace Usti n/L 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a recovery abandoned
Podpora vzniku a
rozvoje sociélnich
druzstev (podniku) v
regionech NUTS Il
Moravskoslezsky
CZ.04.4.09/2.1.00.4 region, Jihovychod a
n/a /0082/08/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0082 Stredni Morava sCMVD 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a Inquiry
Sdruzeni
CZ.04.4.09/1.3.00.4 Romu Severni
n/a /0010/10/001 1.3. CZ.04.4.09/1.3.00.4/0010 ROMCENTRUM Moravy 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a Inquiry
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REFERENCE TO OLAF
DATABASE OPERATION CONCERNED AMOUNTS AWAITING RECOVERY AMOUNTS RECOVERED COMMENTS
AMOUNT RECOVERABLE AMOUNT RECOVERED
YEA DEDUCTION
R OF FROM
IDENTIEICA INITI EXPENDITURE
DECLARED TO
TION NAME OF T(')AJ' PUBLIC THE
REFERENC OPERATION TITLE OF THE THE
EOF MSREFERENCE | MEASURE REFERENCE OPERATION | BENEFICIAR EU FUND oS lTotaL | et | OF | euruno | VIO roral | COMMISSION
IRREGULAR Y/RECIPIENT (in EUR) contriBuTion | (" | 552 | REC | inEUR) | cOnTRIB | (in EUR) Refere
Ty (in EUR) EUR) NE UTION nce
PRO (in EUR) Year | number
CEE of the of
DING dgduc e>_<pend
s tion iture
declara
tion
Podpora stabilizace
CZ.04.4.09/2.1.00.4 a re-integrace
n/a /0120/10/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 aktivnich seniord CONEQO, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a Inquiry
CZ.04.4.09/1.1.00.4 2008 215
n/a /0009/07/001 1.1. CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009 Tva budoucnost DAKOL, o0.p.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 210,22 70,07 280,29 Confirmed irregularity
Podpora stabilizace
CZ.04.4.09/2.1.00.4 a re-integrace 216
n/a /0120/07/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 aktivnich seniort CONEQO, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 759,44 253,14 1012,58 | 2009 Confirmed irregularity
CZ.04.4.09/1.1.00.4 DROM, 0.p.s. 21.3
n/a /0002/07/001 1.1. CZ.04.4.09/1.1.00.4/0002 Mikrobus - Mikrobus 0,00 0,00 0,00 n/a 1777,86 592,62 2 370,48 | 2008 Confirmed irregularity
Regionalni strategie
CZ.04.4.09/3.1.00.4 celozivotniho 217
n/a /0045/07/001 3.1. CZ.04.4.09/3.1.00.4/0045 vzdélavani oTC 0,00 0,00 0,00 n/a 567,88 189,29 757,17 | 2010 Confirmed irregularity
Podpora stabilizace
CZ.04.4.09/2.1.00.4 a re-integrace 217
n/a /0120/08/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 aktivnich seniord CONEQ, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 175,81 58,60 234,41 | 2010 Confirmed irregularity
Posileni
nezaméstnanych 217
CZ.04.4.09/1.2.00.4 zdravotné T
n/a /0026/09/001 1.2. CZ.04.4.09/1.2.00.4/0026 postizenych NROsZP 0,00 0,00 0,00 n/a 21,09 21,09 42,18 | 2010 Confirmed irregularity
Rozvoj sociélnich
sluzeb v oblastech s
prevahou 2.1.7
CZ.04.4.09/2.3.00.4 venkovského
n/a /0087/10/001 2.3. CZ.04.4.09/2.3.00.4/0087 obyvatelstva UP Chrudim 0,00 0,00 0,00 n/a 1471,43 490,48 1961,91 | 2010 Confirmed irregularity
INNOSTART
komplexni program
pro podporu
CZ.04.4.09/2.1.00.1 podnikani osob ze Rekvalifikacni
/0006/06/001 znevyhodnénych a informacni
CZ.04.4.09/2.1.00.4 CZ.04.4.09/2.1.00.1/0006 skupin v Usteckém centrum s.r.o. Unconfirmed
n/a /0006/06/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006 kraji INNOSTART 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Vyvoj metodiky
komplexniho
outplacementu
velkych podnikua
jako nastroje
pomoci
zaméstnanctim CD - Dopravni
CZ.04.4.09/3.3.00.1 postizenym vzdélavaci Unconfirmed
n/a /0047/06/001 3.3. CZ.04.4.09/3.3.00.1/0047 restrukturalizaci institut 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
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REFERENCE TO OLAF
DATABASE OPERATION CONCERNED AMOUNTS AWAITING RECOVERY AMOUNTS RECOVERED
DEDUCTION
FROM COMMENTS
EXPENDITURE
DECLARED TO
THE
AMOUNT RECOVERABLE AMOUNT RECOVERED COMMISSION
IDENTIFICA YEA
TION NAME OF ?N‘IDTFI
REFERENC OPERATION TITLE OF THE THE
EOF MS REFERENCE MEASURE REFERENCE OPERATION BENEFICIAR TIATI PUBLIC
IRREGULAR Y/RECIPIENT PUBLIC ON NATIONA Year
Ty EU FUND NATIONAL | TOTAL | AT | OF [ EU FUND L TOTAL | ofthe | Refere
(in EUR) conTriBution | 1 582 (in EUR) CONTRIB | (inEUR) | deduc | "€
(in EUR) EUR) OVE UTION tion | number
RY (in EUR) of
PRO expend
CEE iture
DING declara
S tion
Podpora
celozivotniho uéeni
a postupu
umoznujicich
vylou¢enym
romskym
komunitam v Praze
CZ.04.4.09/3.2.00.4 rovnopravny pristup Unconfirmed
n/a /0080/07/001 3.2. CZ.04.4.09/3.2.00.4/0080 na trh prace Slovo 21 0.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Rozvoj sociélnich
sluzeb a reintegrace
Zen do trhu prace v
CZ.04.4.09/2.3.00.4 mallych sidlech Farni charita Unconfirmed
n/a /0017/08/001 2.3. CZ.04.4.09/2.3.00.4/0017 venkovskych oblasti | Stary knin 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Sité pro vzdélavani
atrénink v Stredni Skola
CZ.04.4.09/2.1.00.7 podnikani EDUCHEM, Unconfirmed
n/a /0510/09/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.7/0510 INNOSTART a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
CZ.04.4.09/1.1.00.7 Unconfirmed
n/a /0521/09/001 1.1. CZ.04.4.09/1.1.00.7/0521 Working Together SOZE 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 n/a n/a irregularity
Nové pfistupy
sledujici zvySovani
vzdélanosti a
upatnéni na trhu
prace déti
vyristajicich v Nadace
CZ.04.4.09/3.1.00.4 Gstavni péci/ "Najdi | Terezy Unconfirmed
n/a /0111/10/001 3.1. CZ.04.4.09/3.1.00.4/0111 svlj smér" Maxové 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 | n/a n/a irregularity
Medialni projekt na
podporu rozvoje
podnikatelskych Akademie
aktivit osob JA.
CZ.04.4.09/2.1.00.1 znevyhodnénych na | Komenského Confirmed irr.,
n/a /0043/10/001 2.1. CZ.04.4.09/2.1.00.1/0043 trhu prace Liberec 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00 | n/a n/a payment excused
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7.5 VYSLEDKY MAINSTREAMINGU PROJEKT U

Priorita 1: ZlepSovani zam éstnanosti

Tématicka oblast €. 1. ZlepSovani p Fistupu a navratu na trh prace pro osoby

obtiZzn é integrovatelné

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0002

Drom, romské stredisko Mikrobus

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

« Databaze

» Vzdélavaci program pro poradce pro zaméstnanost
» Metodicka pfirucka pro poradce pro zaméstnanost

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Tento typ mainstreamingu byl jednoznaéné prevladajici.
Uskutecnoval se hlavné prostfednictvim Sifeni informaci, pfedavani
produktd a zkuSenosti dalSim NNO, a to formou regionalnich,
tiskovych i CIP EQUAL vyro¢nich konferenci, vystavek Gi
workshopli, webové prezentace a tiskovych zprav, déle i
prostfednictvim valida¢niho jednani ¢&i umisténi publikaci v
knihovnach.

Véazny zajem o vyuzivani produkt( uréenych pro mainstreaming
projevilo celkem 15 subjekt (oproti pavodné planovanym dvéma).
Z fad NNO to byla Slezsk&a diakonie, IQ Roma Servis, Diecézni
charita, SRNM Rymarov apod.

Vertikalni
mainstreaming

Na vertikalni Grovni se mainstreaming orientoval na aktéry spiSe
regionalni politiky (socialni odbory, méstské Gfady, Gfady prace
apod.). O produkty (pfedevSim o metodickou pfiru¢ku a Studii
mikroekonomickych modeld) projevily zajem napf. UCM Brno-
Zidenice, UCM Brno-sever, UCM Brno-venkov &i GFad préace.
Obéma urovnémi se prolinaji vytvofené mistni sité, jejichz vytvoreni
bylo jednim ze stéZejnich cila projektu — tedy sité spolupracujicich
organizaci na lokalni drovni (v mistech realizace projektu)
zahrnujici dulezité aktéry na poli zaméstnavani znevyhodnénych
(NNO, statni sprava a samosprava, UP, zaméstnavatelé,
vzdélavaci instituce).

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ — Centrum umisténi — ve fazi priprav>"

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009

VOS Dakol a SS Dakol, 0.p.s. Tvéa budoucnost

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Inovativni vzdélavaci a poradenské programy
«  VyuZiti modulovych vzdélavacich program( pro piipravu SVP
» Integraéni centra

% Informace uvedené v pfiloze &. 7.5 jsou aktudlni k datu zpracovani zdroje, ze kterého jsou tyto
informace prevzaty — tj. zavérec¢nych monitorovacich zpravy jednotlivych projektd CIP EQUAL, které
byly zpracovavany pfiblizné v obdobi mezi létem roku 2008 a jarem roku 2009 v zavislosti na datu

ukonceni jednotlivych projektd.
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Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Mezi relevantni subjekty (jind RP, stfedni Skoly a Skolska zafizeni,
pedagogicti pracovnici, odbornici z praxe) byla Sifena brozura o
vystupech a best practice pilotniho ovéfovani vzdélavacich a
poradenskych programu. Organizace poskytujici dalSi vzdélavani
mohou tyto programy vyuzit pro praci s mladymi lidmi a jejich dalSi
vzdélavani. Byly zorganizovany narodni i mezinarodni konference a
seminafe, a k Sifeni dochéazelo i prostfednictvim propagacnich
materidlt — letakud, plakatd a informacnich brozur. Byla navazana
spoluprace s krajskymi centry pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l a vysledky projektu byly prezentovany na kongresech a
seminéfich pofadanych mésty, kraji a organizacemi zabyvajicimi se
danou problematikou.

Byla usporddana konference zaméfend na propagaci moznosti
zapojeni se do Skoleni tvorby Skolnich vzdélavacich programd,
Skoleni zaméfend na vyuziti nové vytvorenych vzdélavacich a
poradenskych program( a c¢innost byla konzultovana v réamci
spoluprace se SdruZzenim soukromych kol Cech, Moravy a
Slezska. Probéhlo také nékolik televiznich pofadll zabyvajicich se
touto tématikou, do nichz projekt pfispival.

Vertikalni
mainstreaming

Vzdélavaci a poradenské programy byly Sifeny mezi vSechny Gfady
prace v Ceské republice prostfednictvim rekvalifikagnich formulara,
které jednotlivym Ufadum prace rozesilal fidici organ. Programy ani
dalSi produkty se nepodafilo prosadit do politiky, nicméné byly bez
vyhrad validovany a Sifeny cilovym skupinam, kterymi jsou mimo
Ufad( prace i vzdélavaci instituce, zastupci mést, regiond, jina RP
¢i neziskové organizace poskytujici dalSi vzdélavani.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

« OP VK - Projekt ,DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
SS v oblasti kariérového poradenstvi“ — projekt doporuéen k
financovani

« OP VK - Projekt ,Spoluprace na vSech frontach” — projekt
doporucen k financovani

«  OP VK — Projekt ,Skola rovnych pfileZitosti* — projekt je v
soucasné dobé v procesu hodnoceni

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0011 Slezska diakonie Od osmi do étyr
Navazujici projekt Prijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

» Motivacni kurz:"Osobni prezentace a zaklady prace na PC"

» Rekvalifikaéni kurz: "Obsluha osobniho pocitace"

e Vzdélavaci vycvik pro pracovniky: "Zakladni socialné — psychologicky vycvik"
» Vzdélavaci vycvik pro pracovniky: "Vedeni poradenského rozhovoru"

» Vzdélavaci vycvik pro pracovniky: "Individualni plany a prace s nimi"

e Metodika "Bydleni s asistenci"

* Metodika "Préace s asistenci"

» Metodika "U¢eni s asistenci"

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Metodologicky set byl prezentovan na seminéfich, zavérecéné
konferenci CIP EQUAL, na zavére¢né konferenci realizované v
ramci projektu. Informace o tomto produktu byly soucasti
informacnich letak( o projektu a tiskovych zprav, rozhlasovych i
televiznich spotd. K mainstreamingu pfispéla i jednani NTS ¢&i
validaéni jednani. Cilovou skupinou mainstreamingu byla v prvé
fadé skupina potencionalnich uzivatell, tzn. organizace zabyvajici
se Cinnosti ve stejné ¢i podobné oblasti.
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Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming se uskutecnil formou seminar(, osobnich
jednani ¢ konferenci.  Cilovou  skupinou  vertikalniho
mainstreamingu byly organizace pracujici obecné s cilovou
skupinou ob¢anu znevyhodnénych na trhu prace, tedy zejména
organizace statni spravy (Urady prace, Obecni Gfady, Magistraty).
Mé&sto Cesky T&%in zahrnulo program Bydleni s asistenci do svého
komunitniho planu.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/00026

Narodni rada osob se Posileni postaveni
zdravotnim postizenim CR nezameéstnanych zdravotné
postizenych ob&anl na trhu
prace na Uzemi Prahy

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

*  Webovy portal www.praceprozp.cz

» Rekvalifikaéni kurz pro neslysici a jeho otestovani — obor Kuchar

e Metodicka pfiru¢ka pro poradce nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
» Informacni brozura pro neslysici ,Jak na trh prace”

» Metodika k zalozeni agentury podporovaného zaméstnani

» Publikace dobrych pfikladl zaméstnavani OZP v jednotlivych partnerskych zemich

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V ramci projektu probihala rozsahla medialni informaéni kampan o
zameéstnavani OZP. Béhem projektu byly realizovany 4 konference,
kterych se mezi zastupci cilovych skupin zucéastnily — osoby se
zdravotnim postizenim, zameéstnavatelé, ale i tvarci politik, zastupci
Ufad( prace a dalSi. V ramci horizontélniho mainstreamingu byla
také prosazovana mysSlenka zfizeni institutu ombudsmana, ktery by
hajil prava osob se zdravotnim postizenim, a to predevSim v
otdzkéach diskriminace v oblasti zaméstnavani. Této problematice
byla vénovana dalSi konference. Jako pfiklad byl pfedstaven
rakousky model a konference se zt¢€astnil i rakousky ombudsman.
Velmi GspéSny byl mainstreaming zaméfeny na cilovou skupinu
zameéstnavateld, pro které bylo uspofadano 13 seminari na téma
zameéstnavani OZP a kterych se zucastnilo 369 zastupcl prazskych
zameéstnavatelld. Zaméstnavatelé, ktefi se seminafli zuc&astnili,
vyuZzivaji aktivné webovy portal www.praceprozp.cz, ktery je taktéz
vystupem projektu.

Uspé&3né byl validovan, diseminovan a mainstreaminovan produkt
Metodickd pfirucka pro poradce nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim v Praze. Tento produkt vyuzZiva v praxi
partner projektu Centrum pro zdravotné postizené, ve svych 6-ti
pobockach v Praze. Dale je metodika distribuovana organizacim,
které projevi o metodiku zajem, zaznamenan byl zajem i z regionu
mimo Prahu — vétSinou Slo o organizace (NNO), které pracuji s
cilovou skupinou OZP. Metodiku pfevzaly také pobocky ufadu
prace v Praze, kde do té doby neexistoval takto komplexné
pojednany material z oblasti zaméstnavani OZP.
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Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming byl provadén pfevazné formou konferenci.
Konference realizované k prilezitosti ukonceni mezinarodni
spoluprace se zucastnili predni tvarci politik ministr prace a
socialnich véci Petr Nec¢as a predseda vyboru pro socialni politiku
Zdenék Skromach. Do snémovny byl podan navrh zmény zakona o
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Vysledek je vSak
zatim neznamy.

Projekt validoval 2 produkty — Internetovy webovy portal a
Metodickou pfirucku pro poradce nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim. Metodika byla po UGspésné validaci
pfedstavena Gfadum prace, které ji pfijali pro své poradce, ktefi
maji v kompetenci nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0038

Vzdélavaci spole¢nost EDOST, |Rehabilitace — aktivace — prace
S.r.0.

Navazujici projekt
Akce 3

CZ.04.4.09/1.1.00.6/0409 RAP — Mainstreaming

Produkty

« DVD

« Uvodni analyza

e ZAavére€na analyza

* PR v regionalnich sitich spoluprace

» Metodicky material k realizaci poradenskych program( pro OZP
» Metodicky material k realizaci pracovni diagnostiky v ramci poradenstvi pro OZP
* Vykladovy slovnik PR

* Vicejazy¢ny slovnik pojmd z PR - 3 jazykové mutace

e Metodika hodnoceni funkénich ¢innosti a pracovnich schopnosti
* Metodika psychosenzomotorického potencialu

* Metodika pro komunikaci se zamé&stnavateli

* Metodika pro zjiStovani potfeb zaméstnavatell

» Metodika motivaénich nastrojl

* Neékteré aspekty financovani PR

* Metodicky material k IWS

* Metodika asistencnich €innosti

» Koncepce standardi sluzeb PR

» Metodika rovnych pfilezitosti

» Seminar k pracovni rehabilitaci — v ramci RAP-Mainstreaming

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Mainstreaming byl provadén predevSim formou seminafli se
zameéstnavateli, konferenci, validaci ¢i pfimym oslovovanim SSZ
MPSV CR. Horizontalni mainstreaming byl naplnén i
prostfednictvim aplikace nékterych produktll u partneri projektu.
Nové vznika neziskova organizace s nazvem Asociace pracovni
rehabilitace. Bude se zabyvat pfedevsim tématy, ktera vyplynula ze
Zavéretné analyzy, tj. potfebou standardizace sluzeb pracovni
rehabilitace, vypracovanim provadécich metodik pro specifické typy
zdravotnich postizeni ¢&i vytvofenim systému dlouhodobého
financovani sluzeb v oblasti pracovni rehabilitace. Vysledky této
analyzy poskytly Gfaddm prace dulezita data demonstrujici
efektivitu nového pfistupu regionalnich UP v zajistovani sluzeb
pracovni rehabilitace, tj. zapojeni ergodiagnostickych postupt do
procesu zaméstnavani cilové skupiny jako zakladniho prvku
procesu zaméstnavani OZP.
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Vertikalni
mainstreaming

Konkrétnim pfikladem UspéSného mainstreamingu je prevzeti, resp.
vyuzivani nékterych produktd Gfady prace. Mezi produkty lze
jmenovat napf. Metodiku pracovni rehabilitace v regionalnich sitich
spoluprace, zvlasté pak nékteré z jejich konceptl (kazuisticka
konference, regionalni model spoluprace, pozitivni rekomandace
pracovnich schopnosti).

Ufady prace vyuZivaji i daldi produkty, napf. rovnéz validovany
produkt — Metodicky material k realizaci poradenskych programu
pro OZP. Kromé& UP ho vyuzivaji i lektofi v ramci motivacnich
poradenskych program( pro OZP vfadé organizaci. V ramci
produktu Metodika hodnoceni funkénich ¢innosti a pracovnich
schopnosti a Metodika psycho-senzomotorického potencialu
pomohla jako mainstreamingovy nastroj konference poradana
spole¢né s posudkovymi lékafi. Ti se tak mohli seznamit s novym
principem hodnoceni miry postizeni a vzhledem k pozitivnimu pfijeti
mlZe byt tento produkt podporovan ¢&i pfimo Sifen jejich
prostfednictvim do dalSi praxe. Vysledkem je napf. poradani
seminafe pro ¢&leny zdravotné socialniho vyboru PSP CR v
listopadu 2008. Distribuce metodiky mezi posudkové |ékare
umoznila zahajeni odborné diskuze.

V ramci vertikalniho mainstremingu pomohlo mj. partnerstvi SSZ
MPSV v projektu. A to napf. pfevzetim nékterych konceptd z
Metodiky pracovni rehabilitace v regionalnich sitich spoluprace a
zanesenim nékterych jejich implikaci do ustanoveni nové
Normativni instrukce k pracovni rehabilitaci.

Dale byly vyuzity i vysledky jiného produktu, konkrétné Zavérecné
analyzy. Uplatnily se pfi tvorbé podkladi Navrhu zakona o
rehabilitaci, jejichz prosazeni je dlouhodobé cilem vSech kli¢ovych
partneru v oblasti zaméstnavani OZP. Nékteré prvky z Metodického
materidlu k realizaci pracovni diagnostiky byly navrzeny k aplikaci
do praxe, a to v navrhu normativni instrukce pro UP, jejiz vydani
planuje SSZ MPSV.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OPVK - Projekt Druha Sance — podana zadost na Krajsky Gfad
Usteckého kraje

+  OP LZZ - Poradenské ¢innosti pro UP Most — podana zadost

e OP LZZ - Poradenské &innosti pro UP Louny — podana Zadost

e OP LZZ - Poradenské éinnosti pro UP Teplice — Zadost
nepfijata

+ OP LZZ - Poradenské ¢innosti pro UP Chomutov — podana
Zadost

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4./0046

SdruZeni pro probaci a mediaci | Sance (zamé&stnavani osob
V justici propusténych z vykonu trestu
odnéti svobody)

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

* Reintegraéni program pfed a po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

*  Kurz komunika¢nich dovednosti

»  Kurz pravniho minima a poradenstvi

* Vzdélavaci kurz Mentor

»  Sbornik pfispévkl k problematice socialni reintegrace véznénych osob ,Mezi vézenim

a komunitou*

* Vyzkumné Setfeni — situace odsouzenych pfed a po propusténi
e Informacni film pro odsouzené
» Digitalni zivotopisy klient(

Vysledky mainstreamingu
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Horizontalni
mainstreaming

Vzhledem k charakteru projektu byly kli€ovymi subjekty
horizontalniho i vertikdiniho mainstreamingu zejména Vézeriska
sluzba CR a Probaéni a mediaéni sluzba CR, které zarover patfily
mezi partnery projektu. Zastupci téchto subjektd byli bezprostfedné
zapojeni do projektu a s vedoucimi pracovniky jednotlivych
stfedisek PMS CR byla poradana jednani. Tyto subjekty zarover
podpofily navrh spoleéného projektu zaméfeného mimo jiné na
replikaci dobré praxe z projektu Sance do dalsich regiont CR.
S pomoci MPSV byly vystupy projektu Sance rozsifeny do
jednotlivych kraji Ceské republiky.

Vyznamnymi aktivitami v oblasti mainstreamingu byly také kulaty
stll Mezi vézenim a komunitou a zavéreéna konference projektu
Sance, ktera se konala pod zastitou ministra spravedinosti CR.
Zavérecné konference se UcCastnilo vice nez 90 odbornikd, ktefi
reprezentovali dulezité instituce a organizace puasobici v oblasti
trestni justice nejen v Ceské republice a eské véznice ptvodné
nezapojené do projektu. Nasledovaly kulaté stoly s odborniky a
verejnosti zamérené napf. na socialni podnikani. Vézenska sluzba
a Probaéni a mediagéni sluzba CR projevily zajem o produkt
Interaktivni film, ktery byl promitdn na zavérec¢né konferenci i
pracovnich setkanich projektu a ktery ma poslouzit k posileni
kompetenci cilové skupiny, zvyseni informovanosti,
zprostfedkovani pfedstavy o moznych problémech po propusténi a
také motivovani k aktivnimu pfistupu v feSeni obtiznych situaci po
propusténi. Dale byla k mainstreamingu vyuzita média, napf. ¢lanky
v odbornych €asopisech a webové stranky projektu.

Vertikalni
mainstreaming

V ramci projektu bylo uspofadano jednani s naméstkem ministra
spravedinosti  JUDr. Moulisem a vysledky projektu byly
prezentovany na jednani poradni skupiny ministra spravedlnosti
Komise pro koncepci vézenstvi a na jednani Rady pro probaci a
mediaci, ktera je také poradnim organem ministra spravedinosti.
DalSi cilovou skupinou mainstreamingovych aktivit byl resort
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Uskuteénila se setkani s
metodiky prevence kriminality a se zastupkynémi odboru socialnich
sluzeb MPSV CR. Zavéreéné konference se pak Uéastnili zastupci
MSp CR, MPSV CR, Ufadu viady CR, Kancelafe vefejného
ochrance prav, Magistratu hl. m. Praha ¢i mésta Brna a dalSi.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

+  OPPA - Zivot po vézeni — projekt realizovan

e OPLZZ - Poskytovani socialni sluzby socialni rehabilitace
podle § 70 zdkona 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, pro
déti, mladez a mladé dospélé ohrozené socialnim vylou¢enim a
osoby opoustéjici zafizeni ochranné nebo Ustavni vychovy na
Ustecku — projekt realizovan

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0048 Mésto Krasna Lipa Komunitni centrum Ceského
Svycarska
Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

»  Kurz Pracovnik regiondlni turistiky v chranénych Gzemich

* Metodika Komunitniho centra

* Metodika dlouhodobych vzdélavacich kurzt

» Metodika pro asistenty a konzultanty Podporovaného zaméstnavani
e Metodika poradenského centra pro podnikatele

e SKILLS - digitalni zivotopis

» Motivaéni deskova hra "Na vlastni nohy"

»  Kurz Pracovnik informacnich stfedisek a cestovnich kancelafi

» Kurz Euromanager v oblasti cestovniho ruchu
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Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Produkty byly vhodné zejména k horizontalnimu mainstreamingu.
Staly se soucésti prezentaci a konferenci, kterych se zuc€astnily
zastupci GFadl prace, spravy chranénych tzemi (CHU) a narodnich
parki (NP), MPSV, obci ¢&i krajskych a meéstskych Gfadl a
vefejnosti. Konferenci se UCastnily i zahrani€ni subjekty zabyvajici
se problematikou pracovni asistence, zaméstnavani osob se
socialnim znevyhodnénim, osob bez pfistfeSi, osob po proti-
drogové lé¢hé apod.

Vysledkem mainstreamingu je zejména zajem o realizaci nékterych
z kurz(i (Kurz Pracovnik regionalni turistiky v chranénych Gzemich,
Kurz Pracovnik informacnich stfedisek a cestovnich kancelafi, Kurz
Euromanager v oblasti cestovniho ruchu). Dale o produkty projektu
projevily zajem nékteré Ufady prace ¢i Agentura pro socialni
zaclenovani v Romskych lokalitach (Metodika dlouhodobych
vzdélavacich kurz()). Partner z Velké Britdnie projevil zdjem o
digitélni Zivotopisy, které zacal vyrabét a publikovat na svém webu.

Vertikalni
mainstreaming

V ramci vertikalniho mainstreamingu se uplatnil produkt Metodika
dlouhodobych vzdélavacich rekvalifikaénich kurzd s roéni praxi a
nekolidujicim zaméstnanim, ktery byl Sifen obcim, obecnim
zastupitelstvim, krajskym zastupitelstvim, politikim, Gfadim
prace. O metodiku projevily zajem nékteré UP a Agentura pro
socialni za¢lefiovani v Romskych lokalitach.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0084

RYTMUS Podporované zaméstnani pro
socialné odpovédné firmy

Navazujici projekt
Akce 3

Prijemce realizoval v ramci Akce 3 dva navazujici projekty.

Produkty

e DVD Spole¢ensky odpovédné chovani firem v oblasti zaméstnavani

» Pfirozena podpora v ramci podporovaného zaméstnavani

» Prdvodce osvédéenou praxi

e Checklist for Diversity Champions

» Obsah kurzu pro specialisty na praci se zaméstnavateli

»  Studijni texty k odbornému seminafi Spole¢ensky odpovédné chovani firem v oblasti

zameéstnavani

e Podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
e Specializované vydani zpravodaje IN

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Vyznamnou akci horizontalniho mainstreamingu byla soutéz
STEJNA SANCE, diky které se vefejnost seznamila s organizacemi
zameéstnavajicimi osoby znevyhodnéné na trhu prace, dozvédéla
se o projektu €i chystanych seminafich pro zaméstnavatele. Diky
UCasti zahrani¢nich partnerd se o projektu dozvédéla i ¢Gast
vefejnosti ¢i nékteré organizace ze zahrani¢i. SoutéZ i seminéare
byly dale inzerovany v médiich — na internetu, v novinach a
odbornych tiskovinach a rozhlasu.

Vzhledem k charakteru produktd byla cilovou skupinou odborna a
podnikatelska verejnost, které se projekt snazil mainstreamovat
svou ¢innost uvadénim priklad( dobré praxe prostfednictvim médii
— tiskovin a webovych stranek a seminafl pro zaméstnavatele.
Pracovnikim agentur pro  podporované  zaméstnavani,
potencionalnim i stavajicim zaméstnavatelim a dalSi odborné
vefejnosti z oblasti zaméstnavani byl dale uren instruktazni film na
tétma SpoleCensky odpovédné chovani firem v oblasti
zaméstnavani.
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Vertikalni V ramci vertikédlniho mainstreamingu se projekt snazil o zlepSeni
mainstreaming informovanosti o myslence spoleCenské odpovédnosti firem a o
moznostech a vyhodach zaméstnavani osob s postizenim, a to
prfedevS§im oslovovanim osob na rozhodovacich pozicich a
prostfednictvim jejich GCasti na celkem péti usporadanych
seminérich.
Navazujici projekty | Pfijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.
ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/1.1.00.4/0085 Sjednocena organizace ZlepSeni zaméstnatelnosti

nevidomych a slabozrakych CR | nevidomych, slabozrakych a
kombinované (zrakové a jinak)
postizenych ob&an

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Analyzy zac¢lenéni zrakové postizenych na trhu prace

* Metodika podporovaného zameéstnavani

e Kurzy pracovni asistence

* Metodika kurzi mékkych dovednosti (4ks) + kurzy mékkych dovednosti (4ks)

* Metodika ,Hledani zaméstnani pro lidi se zrakovym postizenim*

e 2.Metodika ,Motivaéné-diagnosticky kurz pro lidi se zrakovym postizenim hledajici

zameéstnani.”

* Metodika ,Socialnich dovednosti pro lidi se zrakovym postizenim*

» Harmonogram a test kurzu PC

e Kurz ,Hledani zaméstnani pro lidi se zrakovym postizenim*“

e Kurz ,Motiva¢né-diagnosticky kurz pro lidi se zrakovym postizenim hledajici

zaméstnani.“

» Kurz ,Socialnich dovednosti pro lidi se zrakovym postizenim*
» Harmonogram a test kurzu PC
e Metodika kurzl zamérenych na zvySeni kvalifikace (1ks) + kurzy tvrdych dovednosti

(1ks)

* Manuél rekvalifikacniho kurzu: ,,Operétor v call centru pro lidi se zrakovym
postizenim*, kurz: ,Operator v call centru pro lidi se zrakovym postizenim*

» Lektorsky tutorial

e Videofilm + multimedialni DVD
* Pracovni asistence

»  Zazitkovy seminar

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V ramci horizontalniho mainstreamingu byly produkty Sifeny mezi
partnery a do Tyflocenter po celé CR, kter4 nebyla zapojena do
projektu. DalSimi z forem mainstreamingu byly konference a
setkani se zastupci Ufadu prace a meéstskych Gradd. Nékteré
produkty jako napf. multimedialni DVD byly kromé prezentaci na
setkanich v Tyflocentrech rovnou distribuovany zaméstnavatelim.
Jejich zastupci se také Ucastnily pofadanych akci (dnd otevienych
dvefi, seminar apod.) Vytvorené lektorské tutorialy jsou k dispozici
na webové strance projektu a jsou i nadéale Siroce vyuzivany lektory
vypocetni techniky. K osloveni odborné vefejnosti i potencialnich
uzivateld vytvofenych produktd slouzily vydavané informacni
Casopisy Tyflocenter. Akreditovanym kurzem Operator call centra
byl otestovan na 13-ti zrakové postizenych Ucastnicich, ktefi tak
ziskali potfebné dovednosti k vykonu této profese. Tato dobra
praxe byla Sifena mezi zaméstnavatele scilem podpofit
zameéstnani znevyhodnénych osob.
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Vertikalni Strategie  vertikdlniho  mainstreamingu  produktu  spocivala
mainstreaming predeviim v oslovovani a spolupraci s Ufady prace (UP) a
méstskymi Gfady (MU) predevsim v krajich té&ch Tyflocenter, ktera
byla zapojena do projektu (jedna se tedy o UP a MU v
Kralovéhradeckém, Pardubickém a Jihomoravském kraji). Za celou
dobu realizace projektu bylo uskuteénéno 15 setkani pro UP a MU
v krajich partnera (TyfloCenter) zapojenych do projektu.
Navazujici projekty | Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.
ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.4/0104

Sdruzeni obéanu zabyvajicich
se emigranty

Systémova podpora pracovniho
uplatnéni azylantt a cizincu
dlouhodobé Zijicich v Ceské
republice (Work in Czech)

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

+  Kurz Ceského jazyka (rodina produkt)

* Metodika individualni socialni prace

e Kurz orientace na trhu préace (rodina produkt()
e Kurz PC (rodina produkt()

* Motivaéni kurz (rodina produkt()

»  Think tank - studie

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Pro propagacni aktivity bylo bohaté vyuZzivano tiSténych vystupu
projektu a jejich prezentace na samostatnych seminarich, stejné
jako na seminafich v ramci navazujiciho projektu ,Working
together”. Laickd i odbornd vefejnost byla zvana na prabézné
diseminacni akce, na kterych byly vystupy projektu pfedstavovany,
a zajemci méli moznost diskutovat témata dle svého zajmu pfimo s
pracovniky projektu. Tyto akce zahrnovaly kulaté stoly, workshopy i
konference. Projekt byl strué¢né predstaven i studentim vysokych
Skol béhem pravidelné vyuky. Bylo vyuzivano médii jako je rozhlas,
televize a zejména internet. V ramci aktivit NTS F byl vytvofen
komiks upozornujici na nebezpeéi prace ,hacerno“. V soucasnosti
je zajiStovan tisk a distribuce mezi relevantni subjekty.

Vertikalni
mainstreaming

Mainstreaming (zejména vertikalni) je zajiStén jiz na Urovni
samotného partnerstvi tim, zZe jeho Cleny se stali predstavitelé
statni spravy (MPSV — Odbor migrace a integrace cizinci, MSMT a
Ufady prace). Vystupy kurzG c&eského jazyka — cvicebnice a
ucebnice jsou od poloviny roku 2007 soucasti vyuky ceského
jazyka, kterou zajiStuje SOZE v ramci Statniho integracniho
programu (SIP). Baterie testovacich materiald je UspésSné
vyuzivana v kurzech ¢eského jazyka v ramci projektu, ale i mimo
projekt — zejména v projektu ,Zajisténi kurz( Ceského jazyka pro
azylanty a osoby pozivajici dopliikové ochrany* MSMT (,statni
integracni program“) k zjiStovani vstupni, prdbézné a vystupni
urovné mluvciho (ro€éné provedeny fadové stovky zkouSek), ale téz
v jinych projektech.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OPLZZ - projekt Okraj — projekt realizovan

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.2.00.4/0119

TROAS s.r.0. Projekt KARAVANA

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty
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» Vyskoleni lektofi a absolventi kurz(i PC grafiky

e E-ucebnice Adobe Photoshop

» E-ucebnice Adobe lllustrator

» 1 vzdélavaci kurz — vecerni Skola PC grafiky (osnovy, pfipravy, realizace)
»  Metodicka pfiru¢ka vyuky vzdélavacich kurzi pro neslySici ve firméch

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V réamci horizontalniho mainstreamingu byla navazana spoluprace s
dalSimi subjekty, napf. APPN ¢&i Unie neslySicich, se kterymi
probihala jednani o mozném pokracovani projektu a jeho nasledna
realizace. Spoluprace s témito subjekty zajistila udrzitelny rozvoj
projektového zaméru a dalSi spolupraci, nebot tyto subjekty se
budou podilet na organizaci viceldroviiového vzdélavaciho
programu pro neslySici v regionu Praha. Aktivitami projektu se
inspirovaly i organizace v zahrani¢i, konkrétné v LotySsku a na
Slovensku. Hlavni vysledky mainstreamingu vedly k zajmu
komerénich subjektld o vyskolené neslySici grafiky (Activity s.r.o.,
24Snails.com Media productions, HUFI studio, ale potencialni
zajem projevili i zastupci velkych renomovanych reklamnich
agentur — Ogilvy, Leo Burnett.). VétSina téchto subjektd se zajima o
mozny outsourcingovy model zaméstnavani neslySicich grafikd
prostfednictvim asistované odborné komunikace pres slySiciho
odbornika. Diky mainstreamingovym aktivitam bylo mozné pomoci
prizkumd navrhnout optimalni model nabidky této sluzby na trhu
prace. Déale doslo k osloveni predstavitelt z fad zaméstnavatel(l na
regionalni Urovni a ziskala se doporucéeni i kladné ohlasy pro dalSi
realizaci a SirSi vzdélavani v cilové skupiné. Konkrétné bylo pfimo
osloveno 12 potencialnich zaméstnavateld, kterym byli pfedstaveni
neslySici lektofi. Nepfimo pak prostfednictvim portfolia dalSich 20
organizaci, véetné NO a statnich organd. Statni i nestatni instituce
byly déle osloveny formou cilenych hodnoticich zprav a valida¢nich
jednani. Mainstreaming vedl zejména k vytvofeni zajmu mezi
zameéstnavateli o potencionalni zaméstnance, mezi neslySicimi o
nabidku vzdélavani a mezi asociacemi neslySicich o participaci na
budoucich projektech a aktivitach pfijemce v dané oblasti.
Pfikladem Uspé&Sného mainstreamingu je napf. navazani kontaktu s
Banskou univerzitou v Ostravé, kde pul roku pfednasel a do mista
pfednaSek dojizdél jeden z lektorll PC grafiky.

Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming probihal formou valida¢nich jednani,
hodnoticich zprav, konferenci. V rdmci programu byly informovany
vSechny Gfady prace prostfednictvim sborniku dobré praxe &i aktivit
NTS. Problémem na UP je v3ak maly pocet evidovanych osob z
cilové skupiny. Existuje zajem o vzdélavani jednotlivel, avSak
mimo Uzemi hl. m. Prahy uspofadat skupinovou vyuku prozatim
neni mozné.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OPPA — Autonomni vzdélavani a zvySovani zaméstnanosti
neslysicich v pocitatové grafice — realizovan

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.6/0429

IREAS, Institut pro strukturalni Integrovand pracovisté jako
politiku, 0.p.s. nastroj dobré praxe pro
zaclenovani osob na trh prace

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

e Metodicka pfirucka pro praci s klientem — ob&anské poradenstvi
» Metodicka pfiru¢ka pro praci s klientem — kariérové poradenstvi

Vysledky mainstreamingu
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Horizontalni
mainstreaming

Tento princip byl naplfiovadn prostfednictvim uskuteénénych 2
workshopll. Byly zde prezentovany a Sifeny principy préace
realizatora projektu s klientem, filosofie Integrovanych poraden a
jejich  predpokladané dalSi aktivity po skonéeni projektu.
Vyvrcholenim  mainstreamingovych  aktivit  projektu  byla
uskuteénéna konference v  Krasné Lipé, ktera byla
spoluorganizovana s prispénim partnerl jiného projektu EQUAL
JKomunitni centrum Ceské Svycarsko®.

Vertikalni
mainstreaming

Tento typ mainstreamingu byl naplfovan prostfednictvim
uskute€nénych 2 odbornych seminaf(, které byly uréeny
zastupclm statnich a samospravnych instituci, ktefi maji na
identifikaci problémovych oblasti nezaméstnanosti politické a
systémové prostfedky. Vzhledem k nizkému zajmu ze strany
samospravy byli hlavnimi G€astniky téchto seminaf( zastupci Uradu
prace, ktefi se s cili naSeho projektu a zpGsobem jejich naplhiovani
ztotoznili a byli napomocni v priibéhu aktivit projektu.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.1.00.6/0438

Most ke vzdeélani Maminky po dovolené

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

Projekt byl zaméfen pouze na Sifeni vystupu vytvofenych na podporu zvySeni
uplatnitelnosti osob po rodi¢ovské dovolené na trhu préace.

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Stézejni aktivitou této kategorie byla konference ,S rodinou na trhu
prace.” Této konference se zUcCastnili zastupci Ufadu préace,
neziskovych organizaci, vzdélavacich instituci, ale také zastupci
zaméstnavatel( v regionu a zastupci cilové skupiny osob pecujicich
0 déti do 15-ti let. Byly osloveny dalSi relevantni subjekty a
organizace pracujici se stejnou cilovou skupinou (mimo RP). Bylo
usporadano nékolik seminafl — tyto byly realizovany prevazné v
odlehlejSich ¢astech regionu s ohledem na horsi podminky obyvatel
k pfistupu k informacim a to napf. ve Vrchlabi, Semilech, Hoficich.
Probéhla diseminacni a mainstreamingova setkani se zastupci
Ufad( prace, vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci
pracujicich s cilovou skupinou a se zastupci cilové skupiny v oblasti
NUTS Il Severovychod. Setkani byla realizovana formou prezentaci
problematiky a projektu, pfednaSek a diskuzi o problematice a
obsahové vychazela ze zkuSenosti projektového tymu s cilovou
skupinou, ale i ze zkuSenosti samotné cilové skupiny s navratem
na trh prace.

Vertikalni
mainstreaming

Zastupci MPSV CR se zlgastnili usporadané konference "S
rodinou na trhu prace". Zastupci statnich a krajskych ufadd a Gradu
prace byli oslovovani predevSim na projektovych prezentacich na
jednotlivych Gfadech prace apod. Cilem téchto aktivit bylo nejen
predstaveni projektu a jeho praktickych vystupu, ale i rozpoutani
diskuze o moznych pfistupech k feSeni problematiky navratu osob
pecujicich o déti do 15 let na trh prace a hlavné zprostfedkovani
kontaktu mezi rdznymi organizacemi s rlznymi zkuSenostmi a
pFistupy k problematice. Byla tak vytvofena zakladna pro jejich dalSi
spolupréci pfi FeSeni problému na trh prace. Diky €innosti NTS D a
NTS E byly osloveny i relevantni vybory Parlamentu CR.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OP VK projekt My a vy — Zivot bez rozdilu (podana zadost,
vysledek neznamy)

« Ve fazich rozpracovani je projekt pro OP LZZ. O&ekéava se
podani Zadosti projektu zaméfeného na nezaméstnané
v malych obcich. Zatim nebyly vyhlaSeny vyzvy.
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| Tématicka oblast &. 2: Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/1.3.00.4/0010

Sdruzeni RomU Severni Moravy | Romcentrum

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e KurzPC

e Kurz Anglického jazyka

Kurz Poradenstvi a komunikace
Komunitni plan vzdélavani
Metodika predprofesni pfipravy
Metodika Mentoringu

Terénni vzdélavani

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V ramci RP dochazelo k Sifeni best practices z jednotlivych
projektovych aktivit, a tyto byly dale Sifeny dalSim spolupracujicim
organizacim a institucim, podilejicim se na feSeni stejné C&i
podobné problematiky. Cilovymi skupinami byly jednak partnerské
organizace, dale pak organizace pracujici s podobnou cilovou
skupinou. Relevantni osoby byly osloveny také prostfednictvim
usporadanych konferenci, workshopu a kulturné-spolec¢enskych
akci. Potencialnim zajemcum o vyuziti produktd byly informace
Sifeny tiskovymi konferencemi, zpravodaji a s pomoci velkého
vyuziti regiondalnich i celostatnich médii.

Vertikalni
mainstreaming

VSechny produkty byly predstaveny na jednani Rady a
zastupitelstva mésta Karviné, na konferencich NTS apod. Cilovymi
skupinami byly Ufady prace a samosprava, pficemz nejvétsi zajem
byl projeven o metodiku predprofesni pfipravy, mentoringu a
terénni vzdélavani. Vyuziti mimo RP vSak zatim neni znamo.
Zavéry a doporuceni RP z jednotlivych projektovych arovni byly
prubézné zpracovavany a apelovaly na zménu socialniho systému
CR. Kazdy rok byla poradana kulturné-spoledenska akce
ROMFEST, kde probihaly workshopy s predstaviteli socialnich
politik, statni spravy a samospravy, romskych iniciativ, se
zameéstnavateli a zahrani¢nimi hosty. K produktu terénni vzdélavani
se vyjadrovali pracovnici MPSV a nékterych tradud prace.

Navazujici projekty

e OP LZZ - Romské poradenska a zprostfedkovatelska kancelar

ESF 2007-13 — Zadost podana
e OPLZZ - R - Projekt — zadost podana
e« OP LZZ - priprava projektové zadosti
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/1.3.00.4/0079 Clovék v tisni, Spolegnost pfi Polis — tvorba a podpora
CT, 0.p.s. nediskriminaéni socialni

vzdélavaci a zaméstnanostni
politiky

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty
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*  Pracovni diagnostika

+ Deskova hra — ,Cesta z Ghetta"

e Kurz ,Specifika romskych klienttd ohrozenych socialnim vylou¢enim*

* Vzdélavaci a Skolici portal — e-polis

» Seminar ,Tvorba Skolniho vzdélavaciho programu*

«  Seminéf ,Uvod do multikulturni a globalni vychovy*

» Kurz ,Vzdélani a sociélni prace v kulturné a socialné riznorodé spole¢nost*

» Individuéini podpora/vzdélavani vyssiho a stfedniho managementu vefejné spravy v
zavadeéni nediskriminacnich socialnich politik

« Seminéf ,komunikace se specifickym klientem — socialné& vylougeni klienti Ufadu

prace“

» Pfirucka ,Dluhova problematika“

» Vzdélavaci seminafe pro dobrovolniky Programu podpora vzdélavéani v rodinach

e Seminafe pro novinare o socialnim vylouceni a stereotypech v médiich pfi
informovani o menSinach

*  Protidluhové seminéare

e Minikurz Multikulturni vychovy pro prostfedi matefskych Skol

e Tématické seminare o socialnim vylouceni

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Pracovni diagnostika se v prubéhu realizace projektu Polis stala
integralni soucasti sluzby pracovni poradenstvi programu socialni
integrace ve vSech poboc¢kach spoleénosti Clovék v tisni.
Diseminace vyvinutého produktu tak probihala prostfednictvim
¢innosti pracovnich poradcu pfi téchto pobockach. V pribéhu
zavadeéni produktu do agendy pracovnich poradcl se ukazalo, ze je
o dany produkt velky zajem. Vystupy byly Sifeny ucitelim, lektordm
a terénnim socialnim pracovnikm. V rdamci Akce 3 byly realizovany
seminare na relevantni témata, a to na zakladni Skole ve mésté
Liberec a Sokolov a na stfednich Skolach, SS a VOS Perspektiva v
obci Dubi. Zaroven byl zorganizovan cyklus odbornych pfednasek
pro Pedagogickou fakultu Zapadogeské university (ZCU), socialni
pracovniky, socialni pedagogy a odborné pracovniky $kol. ZCU v
Plzni mé& nadregionalni charakter, dochazelo tak k rozsahlé
diseminaci poznatkd plynoucich z realizace projektu Polis. Akci se
GCastnila Fada budoucich pracovnikl vefejné spravy a NNO.

Vertikalni
mainstreaming

Partnery projektu byly méstské Gfady a magistraty v Plzni, Usti nad
Labem a Biling, pfislusné Ufady prace, Skoly a dalSi organizace a
instituce v projektovych lokalitach aktivni. V Plzni, Usti nad Labem i
v Biliné se koordinatofi lokalniho rozvoje stali ¢leny pracovnich
skupin  koordinujicich proces komunitniho planovani, jehoz
prostfednictvim bylo mozno vystupy projektu efektivné Sifit a
Castec¢né také prosazovat na mistni a krajské Grovni. Byly vydany
informaéni materialy pro Ufedniky, avSak jako hlavni nastroj
mainstreamingu Ize uvést zavére¢né pracovni setkani s
predstaviteli ministerstev zainteresovanych do problematiky
socialniho vylouceni, které pfispélo k prosazeni principt POLIS i do
aktualné vznikajicich koncepci. Predstavitelé lokalnich samosprav
byli taktéz informovani o vzniku a fungovani webovych stranek
projektu, kde jsou informace o projektovych aktivitach.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OPPA - U¢ se more, nebo budes bit! — projekt je realizovan

+ OPVK - Pojdte do Skoly! Podpora vzdélavani a doucovani ze
socialné vylou¢enych domacnosti — projekt je realizovan

e OPLZZ - Cesta do mésta. Socialni zaclenovani a podpora
zameéstnanosti socialné vylou¢enych Roma v kladné a v
Lib&icich nad Vitavou — projekt je schvalen

* OPLZZ — Komplexni programy integrace socialné vylou¢enych
Romu v Chomutové a na Liberecku — projekt je schvalen

* OPVK - Do lavic! Podpora a poradenstvi — projekt je schvalen
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Priorita 2: Rozvoj podnikani

Tématicka oblast €. 3: ZlepSovani podminek a nastroj G pro rozvoj podnikani

0sob ze znevyhodn énych skupin
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006 Rekvalifikacni a informacni INNOSTART — Komplexni
centrum, s.r.o. program pro podporu podnikani

0sob ze znevyhodnénych skupin
v Usteckém kraji

Navazujici projekt
Akce 3

CZ.04.4.09/2.1.00.6/0403 — Institut a sité pro vzdélavani a trénink v
podnikani INNOSTART

CZ.04.4.09/2.1.00.7/0510 — Sité pro vzdélavani a trénink v
podnikani INNOSTART

Produkty

» Vzdélavaci kurz S
* Vzdélavaci kurz P

mall Business
odnikani krok za krokem

» Vzdélavaci kurz Women and development

» Vzdélavaci kurz E

-podnikatel

* Metodika zhodnoceni vstupnich podnikatelskych kompetenci

* Metodika pfistupu

k finanénim zdrojim pro osoby ze znevyhodnénych skupin

» Metodika socialniho a pravniho poradenstvi

» Metodika nasledné individualni péce

» Metodika vzdélavaciho programu Podnikani krok za krokem
* Metodika e-learningového programu E-podnikatel

* Metodika program
e Metodika program
e Metodika program

u Small Business
u Women and Development Take-off
u Network

*  Vytvoreny portal www.iks-delta.cz

«  Analyza bariér branici CS zahajit SVC
» Analyza profesni struktury zameéstnanosti a vyvojové trendy trhu prace
* Analyza vzdélanostni a oboroveé struktury Zaka ve stfednim vzdélavani

» HELP DESK Most

* HELP DESK Litvinov

* HELP DESK Loun

y

* Informacdni broZura HELP DESK

e Klub GspéSnych

e Tréninkové pracovisté
» Sbornik Best practice TCA — Support Framework

» Databaze prilezito

sti odbornych praktik

» Publikace INNOSTART

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Informace o projektu INNOSTART byly a jsou k dispozici na
webovych strankdch pfijemce a partnerd projektu. Cilovymi
skupinami mainstreamingu byly jednak organizace vramci RP,
které sdilely informace a zkuSenosti z aktivit prostfednictvim IKS
DELTA, za druhé dalsi relevantni subjekty (Skoly, vzdélavaci a
poradenské instituce, laicka i odborna vefejnost). Meazi
spolupracujicimi institucemi je napf., Narodni Ustav odborného
vzdélavani, Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, OHK
Most a dal3i. Byla natogena a odvysilana televizni relace na CT 2 v
ramci programu "Hledam préaci”, ktera se vénovala problematice
cilovych skupin. Byly poradany seminare, workshopy a konference.
Velkou &ast mainstreamingovych aktivit predstavoval navazujici
projekt v ramci CIP EQUAL, v jehoz ramci byla Sifena na narodni i
mezinarodni Urovni vicejazy¢na publikace o programu projektu.
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Vertikalni
mainstreaming

PrevaZujicim nastrojem mainstreamingu byl cyklus pracovnich
seminard, workshopl a konferenci za G€asti cilovych skupin,
kterymi byli zejména zastupci regionalnich Gfadu prace, mést a
obci a instituce statni spravy. Metodika programu ,Podnikani krok
za krokem" je zahrnuta do Skolnich vzdélavacich planu
participujicich Skol. Pozitivni dopad projektu INNOSTART na
osobnostni rozvoj zakd zmitiuje i Inspekéni zprava Ceské Skolni
inspekce &. CSI-01105/08-06, kterd hodnotila &innost partnera
projektu — Soukromé stfedni Skoly pro marketing a ekonomiku
podnikani Most. Byla navazana spoluprace s Ufadem prace Most,
ktery nadale vyuzivd metodiku programu HELP DESK v ramci
poradenstvi ,Business club®, které je provozovano v souladu se
strategii aktivni politiky zaméstnanosti. Ostatni Gfady prace v
soucastné dobé zvaZzuji, jakym zpusobem této aktivity vyuziji ve své
préaci, nebot obdrzely podrobné informace od fidiciho organu. Tato
diskuse zatim nebyla uzavfena.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

«  OPVK Usteckého kraje — Projekt Business Games — projekt
realizovan

e OPLLZ - Budoucnost pro Janov — projekt schvalen; pred
podpisem grantové smlouvy

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.4/0012

JihoCeska hospodéarska komora | Podnikani bez prekazek

Navazujici projekt
Akce 3

Prijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

* Vzdélavaci kurzy
» Podnikani bez prfekazek
» Podnikatelské minimum
= UcCebni metodiky pro zacinajici podnikatele
e Aftercare pro zacinajici podnikatele prostfednictvim Benefit kontaktnich mist

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Vytvofené vystupy projektu byly Sifeny smérem k cilovym skupinam
prostfednictvim prezentaci na Ufadech prace v Jihoceském kraji a
dnech podnikani na Trebonsku, workshopl pro zacinajici
podnikatele, konferenci, distribuci letak(, brozur a pravidelnym
vydavanim zpravodaje. K prezentacim a kurzim dochéazelo i ve
Skolach, nebot podpora Zakl pfi rozhodnuti zahdjit samostatnou
vydéle¢nou ¢innost mlze preventivné plsobit proti jejich ¢ekani na
zaméstnani v evidenci nezaméstnanych na Ufadech prace. Ze
stejného divodu se projekt pfedstavoval i v matefskych centrech. S
osobami, které byly evidovany na Ufadech prace, byly usporadany
besedy za cilem pfiblizeni moZnosti podnikani jako dalSiho
vychodiska. RP Merkur na zakladé vybérového fizeni
zorganizovalo 5 konferenci. Tyto konference se konaly zejména v
JihoCeském kraji a dale v Praze a Zliné. Na téchto konferencich
byly pfedstavovany vystupy projektu Podnikani bez prekazek, 2x
byla pofadana jako sou¢éast konference vystava chranénych dilen a
také bylo umoZznéno jinym rozvojovym partnerstvim, aby pfedstavili
své vystupy a produkty. Cyklus konferenci zakongila zavérecna
konference 22. 5. 2008. Souc¢asné byly v rdmci této aktivity jeSté
zorganizovany 3 samostatné workshopy, které byly uréeny pfimo
pro zacinajici podnikatele.
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Vertikalni
mainstreaming

Vytvofeny vzdélavaci kurz se setkal s pozitivnimi ohlasy zejména z
jednotlivych UP v celé CR, jejichz zastupci byli pravidelng
informovani, a proto bude tento kurz nabizen pro realizaci i v jinych
krajich Ceské republiky. S dal$imi vystupy bylo osloveno MPO,
nicméné zatim nebyly vyhlaSeny relevantni vyzvy. Prostfednictvim
konferenci, vystav a PR &lank( byli osloveni Gfednici MPSV CR,
dochazelo k osobnim jednanim s politickou reprezentaci
JihoCeského kraje a k distribuci materiald Zivnostenskym Gfadum a
hospodarskym komoram. Vzdélavaci kurz ziskal akreditaci MSMT
CR. Nepodafilo se vytvofit novy nastroj APZ, ale v ramci
Jihoceského kraje byl sjednocen formulédf — podnikatelsky plan pro
OSVC, ktefi 7adaji o prispévek od UP na zahajeni své
podnikatelské €innosti.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OPVK - Impuls pro kariéru — podana zadost

e OPLZZ - Program adaptability ¢lend SOCR — podana zadost

e OPLZZ - Systém modularniho vzdélavani ve zpracovatelském
pramyslu — podana zadost

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.4/0022

DC VISION, s.r.o. Nova Sance — nastroje podpory
zaméstnanosti v sektoru sluzeb
ve venkovskych oblastech

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Prirucka nejlepsSich praktik ,Pfiklady tAhnou*

» Metodika tvorby produktovych bali¢kd sluzeb

* Interaktivni on-line webovy portal (webové stranky www.novasance.cz)
» Software Zahgjeni podnikani —,0d snu ke skute¢nosti“

» Metodika grantového schématu

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Mimo Sifeni zkuSenosti mezi organizacemi rozvojového partnerstvi,
které vyuzivaly vytvofené produkty v praxi a Sifily je dal po své linii,
byly osloveny zejména 3koly a dalsi jiné instituce (MSSZe a VOS
Opava, Slezska Univerzita, OHK Opava, Agrarni komora). Byly
poradany workshopy za cilem Sifeni vytvofeného softwaru.
Ohledné interaktivniho on-line centra byla propagace zaméfena na
poradenské a vzdélavaci instituce, které by mohly nastroj vyuzit pro
sveé klienty z fad zacinajicich podnikateld. Jiz v roce 2007 projevilo
o tento produkt zajem Regionalni informacni a centrum Most.
Nasledné byl iniciovan projekt, v ramci kterého byla uskuteénéna
3D vizualizace regionu Mostecko. 3D model byl natolik atraktivni,
Ze jej prejima cela fada dalSich instituci. V soucasné dobé je jiz
plné vizualizovana 3D prezentace golfového resortu Celadné a jsou
pfipravovany vizualizace lazefiskych center v Moravskoslezském

kraji.

Vertikalni
mainstreaming

Oslovena byla mésta, dale obce a Zivnostenské Gfady (napf. M&U
Bruntal, OU Dé&hylov, M&U Krnov, M&U Vrbno pod Pradédem, OU
Dolni Moravice, M&U Hlugin, OU Stébofice, OU Skfipov, OU Velké
Heraltice, IC Hradec nad Moravici, M&U Marianské lazng)
prostfednictvim pfimé komunikace, institucionalnich workshopu
(pfimo osobné osloveno 39 zastupcl statni spravy, samospravy a
dalSich instituci) a UuUCasti na veletrhu RegionTour 2008 C¢i
konference EmploymentWeek v Bruselu. B&€hem realizace projektu
probéhlo jednani o moznostech vyuziti metodiky probihaji se
Statutarnim méstem Ostrava a UP Rychnov nad KnéZnou, které
uvaZzuji o zafazeni akce do rozpoctu pro rok 2009. Byly usporadany
seminare pro tvlrce politik, se kterymi se diskutovalo o dalSich
mozZnostech uplatnéni vystupu v regionalnich politikach.
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Navazujici projekty
ESF 2007-13

Spole¢nost figuruje jiz pouze jako partner mezinarodnich
partnerstvi — ,Geminatus” (Leonardo da Vinci), Grundtvig
Partnership.

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0030 Moravska asociace podnikatelek | Asistenéni centra pro podporu
a manazerek podnikani Zen a snizeni rizik na
zacatku podnikani

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 Zadny navazujici projekt.

Produkty

* Metodika asistencnich center
e Zprava ze srovnavaciho vyzkumu podnikatelského prostfedi z pohledu podnikatelek

CR —Irsko

*  Zprava z mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu pfistupu osob ze znevyhodnénych
skupin k finanénim prostfedkim (Irsko, Spanélsko, CR)
e BroZura — Portréty Zen (pfibéhy klientek asistenénich center)

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Hlavnimi oslovenymi subjekty byly vysoké Skoly a vyzkumné
instituce, gender centra, OHK a jejich informacni mista pro
podnikatele, profesni sdruzeni podnikatelek a manaZerek v CR
(MAPM, JAPM, STAMP, APM) atd. Oslovené Narodni centrum pro
rodinu se sidlem v Brné déle vyuzilo vystupy projektu jako zdroj
informaci pro poradani Skoleni pro matky na matefské dovolené.
Skupina produktd byla mezi cilové skupiny projektu Sifena na
odbornych seminafich, na konferencich, formou internetové
prezentace, cilenym zasilanim produktl a cilenymi prezentacemi
(napf. prezentace skupiny produktd na HK CR v Praze nebo na
jednani se zastupci CMRZB). Vystupy byly vyuZity mnoha zp(soby.
Napfiklad napomohly dalSi udrzitelnosti projektu, byly vyuzity pro
pfipravu argumentt na jednani CMRZB pro oblast podpor pro
zacinajici podnikatele, byly pfedany zastupcam komerénich bank
jako argument pro jejich praci s cilovou skupinou, apod. Cela fada
poznatkd a informaci, zvefejnénych ve skupiné produktd
napomohla rozSifeni aktivit nékterych hospodéafskych komor na tyto
typy klientd a poskytla voditko, jakym zplsobem s nimi pracovat,
aby doséhli svého cile.

Vertikalni
mainstreaming

Zakladem vertikdlniho mainstreamingu bylo Sifeni vysledkd
projektu na regionalni, narodni a mezinarodni Udrovni
prostfednictvim dulezitych osobnosti a instituci, které vyznamné
ovliviluji rozvoj regionu a také trh prace v obcich, krajich i celé
republice (magistraty mést a obci, Ufady prace, krajské (rady,
Vlada a Parlament CR, MPO CR, MPSV CR). Vysledkem
UspéSného mainstreamingu na Udrovni krajskych samosprav je i
pokracovani aktivit asisten¢nich center diky podpofe pravé ze
strany Jihomoravského a Zlinského kraje. Pro zvySeni uvédoméni o
potfebé zmén v této problematice byli na konference projektu zvéani
zastupci politického Zivota a zUCastnilo se jich i nékolik ¢lend
Parlamentu CR. Cela skupina vytvofenych produktd byla
prezentovana i Evropskému komisafi pro socialni zalezitosti
Vladimiru Spidlovi. V neposledni fadé probéhla silna propagace v
masovych mediich.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.
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C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0035 Sdruzeni CEPAC — Morava Zaméstnej sam sebe

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

Zaklady podnikani — mésicni kurz
Zaklady podnikani — tfimésicéni kurz
Metodika — Pravni minimum

Metodika — Ugetnictvi a dané

Metodika — Marketing

Metodika — Podnikatelsky zameér
Metodika — Socialni a zdravotni pojisténi
Metodika — Psychologie

Metodika — Podnikani a EU

Metodika — Zivotni situace pfi podnikani
Vzdélavaci portal

E-learningovy portal

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Pro Sifeni povédomi o obou zékladnich produktech (kurzech) na
mainstreaming horizontalni Grovni byly pouzity rizné metody a prostfedky pro
razné cilové skupiny, mezi které patfily zejména Grady prace, matky
na RD, matefskd centra a vzdélavaci organizace. Cilem bylo
seznamit je s nové vyvinutymi kurzy a jejich vyuzitim pro matky na
rodiCovské dovolené nebo v evidenci uchazeéek o zaméstnani pfi
pfipravé na jejich samostatné podnikani. Jednalo se zejména o
tiskové konference, ¢lanky v tisku, pofady v rozhlase a v televizi,
propagacni letacky pro matefské centra a Gfady prace, seminéafe
v matefskych centrech. VSechna matefska centra doposud
zapojena do tohoto typu vzdélavani a mnoha dalSi maji zajem o
pokra¢ovani téchto aktivit i v dalSim planovacim obdobi. Zaroven
se uskutednila i narodni a mezinarodni konference v Ceské
republice poradané CEPAC-MORAVA. Na konferencich byly vSem
zajemcUm predany sborniky vystoupeni na konferencich na CD
(300 ks), texty s metodikou a texty obou kurz(.

Vertikalni Vertikalni mainstreaming byl zaméfren zejména na Sifeni na Ufady
mainstreaming prace. Jako prostfedek byly zvoleny workshopy a seminafe na
GFadech prace jak pro zaméstnance UP, tak pro jejich klientky a
celostatni konference Ufadu prace. Vysledkem je, Ze prakticky na
vSech Gfadech prace v Ceské republice by mélo byt povédomi o
pfipravenych kurzech. To plati i o informovani zastupcd SSZ
MPSV.

Navazujici projekty | Pfijemce nerealizuje zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.
ESF 2007-13

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0059 Asociace podnikatelek a Europodnikatelka 21. stoleti
manaZerek CR, 0.s.

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

» Metodika tvorby strategickych planu a vytipovani pobidek

» Metodika tvorby cyklu vzdélavani

* Metodika tvorby mobilni uéebny

e Vzdélavaci a Skolici portal

* Videoprogram-studijni centrum

» Pradvodce vyvojem novych metod pfistupu k finanénim zdrojam pro podnikatelky
»  Obchodni atlas sluzeb mésta Duchcov, Litomérice, Vejprty

Vysledky mainstreamingu

140




i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

Horizontalni
mainstreaming

Oslovenymi subjekty v ramci horizontalniho malnstreammgu byly
Krajské Ofady v CR, Méstské Gfady v CR, Urady prace v CR,
Regionalni agentury, Asociace zaméfené na zeny, CSZ, Odborovy
svaz, Euro Info Centra v CR, Hospodaiské komory CR a
podnikatelské svazy jako Sdruzeni podnikatell a Zzivnostnikd,
Narodni asociace pro rozvoj podnikani, Asociace malych a
stfednich podniki a Zivnostnikd CR a Unie malych a stfednich
podnikt CR, SME UNION Czech Republic a v soukromém sektoru
bankovni instituce, nadace a neziskové subjekty. Konany byly
kulaté stoly, seminare, konference, rozesilala se videodokumentace
i dalSi vytvofené podklady. Projekt byl dvakrat prezentovan pfi
koordina¢nich jednanich ,Asociaci podnikatelek a manazerek v
celé Ceské Republice”. Laicka i odborna vefejnost a podnikatelé/ky
byly uvédoméni prostfednictvim masovych medii, stejné jako
provozem webovych stranek projektu, které informovaly potencialni
zadjemce o aktivitach a akcich projektu. Ke konci projektu pak
probéhla zavére¢na reklamni kampan o projektu v regionalnim
radiu.

Vertikalni
mainstreaming

VertikaIni mainstreaming projektu se zaméfil na Parlament CR
(tvarci politik, David Seich — mistopfedseda zahraniéniho vyboru
Parlamentu CR a Pracovni skupina pro zlepseni podnikatelského
prostfedi v CR), dale pak MPSV, MPO, MMR — Odbor rozvoje a
strategie regionalni politiky, MV, MZe, Svaz mést a obci — pfedseda
svazu Oldfich Vlasak, CARA —Ceské asociace regionalnich agentur
CR, Hospodafska komora CR a podnikatelské svazy. Ke
komunikaci dochazelo bud pfimym oslovovanim a jednanimi s
vybranymi pfedstaviteli téchto subjektd, jejich ucasti na pofadanych
kulatych stolech, &i zasilanim relevantnich projektovych informaci.
Zastupci ministerstev a dalSich instituci se pak sami Gcastnili
validace projektového produktu. Samostatné v jednotlivych
méstech probihala verejnd projednavani za acasti samospravy.
Starostové mést v Usteckém kraji a Krajsky afad Usti nad Labem
se také ucastnily tiskové konference v ramci regionalni konference
“Strategickym planovanim k rozvoji podnikani “.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OPPA — 3xK/ Kreativita, Kvalita, Komunikace - Strategicky plan
rozvoje podnikani OSVC a mikropodnik(i v CR — pfiprava
projektové Zadosti.

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0082 Svaz ¢eskych a moravskych Podpora vzniku a rozvoje
vyrobnich druzstev socialnich druZstev (podnikd) v

regionech NUTS Il —
Moravskoslezsky region,
Jihovychod s Stfedni Morava

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e Manual pro zaloZeni socialniho druzstva/podniku
» Manudl zaloZeni socialniho druzstva obci

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Uginnym prostfedkem mainstreamingu se ukazal byt Zpravodaj
projektu, ktery byl zasilan az na 400 adres. Na vSech pofadanych
akcich byli pfitomni vyznamni mistni podnikatelé. Hmatatelnym
ddkazem Uspéchu vypracovanych koncepci je jiz zalozené socialni
druzstvo AKSTA Brno. Zastupci projektu se Ucastnili i konferenci
ostatnich projekttd, prednasek na téma socialni zaclefiovani,
socialni ekonomika v CR i zahranii. UZ&i spoluprace byla
navazana s ARR Nisa Liberec a RRA Usteckého kraje.
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Vertikalni
mainstreaming

K diseminaci a mainstreamingu vystupt projektu bylo aktivné
vyuzito i osvétové-vzdélavacich akci. Na kazdé akci byli pfitomni
predstavitelé obci i politikové (poslanec/senator). ZkuSenosti a
vystupy z realizace projektu se predavaly na UP (Zdar nad
Sazavou, Jesenik, Brno-venkov, Bruntal, Frydek-Mistek), KU
Olomouc, M&U Ceska Lipa a Pisek, Jesenik a JeviSovice atd. Byly
poskytnuty informace zastupcim méstské C¢asti Bratislava —
Dubravka, kde jiz pfipravili projekt na zfizeni Domova socialnich
sluzeb a denniho stacionéafe, jehoz soucasti ma byt i socialni
podniku.

Co se tyCe ovliviiovani evropskych koncepci, jednim z dikazud
konkurenceschopnosti projektu v zahrani€i (mimo TCA) a jeho
dalSiho mozného vyuziti bylo ziskani ocenéni od Vyboru Region(l —
European Regional Employment Champion. Spoluprace byla
navazana s GHC region o0.p.s., Olomouc - poradenska,
konzultaéni, inZzenyrska a projektova €innost pro regionalni rozvoj,
kterd se vénuje pfipravé, financovani a realizaci projektd a
investiCnich zamért mést a obci.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OPLZZ - Projekt Aftercare v socialnim podnikani (mezinarodni
spoluprace) — zadost schvalena

* OPVK - Projekt Socialni podnikani jako zplisob mysleni a
tvofivosti — podana zadost

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.1.00.4/0112 Centrum pro komunitni praci Podpora zaméstnanosti na
zapadni Cechy venkové prostfednictvim

poskytovani mikropujcek a
vzdélavani venkovského
obyvatelstva

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e Systém podpory zaméstnanosti na venkové (rodina produktu):
= Kurz Podnikani na venkové
= Mikropuj¢kové schéma
= Metodika pro zorientovani se v nabidce sluzeb podpory zaméstnanosti

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Diky informaéni kampani, ktera byla realizovana prostfednictvim
tiskovych zprav, informacnich bulletin, webovych stranek,
workshopll a konference byla vytvofena diskusni e-mailova
konference, ktera slouzi jako informacni a diskusni férum projektu.
Béhem realizace projektu bylo vydano 14 tiskovych zprav pro
regionalni i narodni média o aktivitach projektu ¢i FeSené
problematice. K tomu bylo zpracovano i pét informacnich bulletind.
Smyslem vSech téchto materialt bylo informovat odbornou i laickou
verejnost o aktivitdch projektu resp. o feSené problematice.

Vertikalni
mainstreaming

Ministerstvo zemédélstvi, jakozto hlavni Ccinitel, ktery bude
ovliviiovat podnikatelské prostfedi na venkové (prostfednictvim
Programu rozvoje venkova) bylo osloveno prostfednictvim analyzy
Podpora rozvoje venkova 2007 — 2013, kterou RP zpracovalo.
Systém podpory zaméstnanosti se vSak jako souCast Programu
rozvoje venkova zatim nepodafilo prosadit. V ramci projektu byly
realizovany dva regionalni workshopy (v Plzefiském a Olomouckém
kraji), jejichz cilem bylo diskutovat vznikajici navrh systému
podpory zaméstnanosti na venkové. UZastni byli zastupci
relevantnich cilovych skupin. Vystupem workshopu je informacni
bulletin na CD, ktery byl dale Sifen.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce pfipravuje podani zadosti v ramci OP LZZ. UvaZovany
projekt by mél byt zaméfen na podporu zaméstnanosti na venkove.
Nazev projektu zatim neni znam.
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C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.4/0120 CONEO s.r.0. Podpora stabilizace a
reintegrace aktivnich seniord

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Akce 3

Produkty

Metodika pFipravy individualniho planu nové kariéry

Metodika pfizplsobovani forem a metod vyuky pro cilovou skupinu 45+ a vytvofené
specificky zamérené vzdélavaci programy

Zfizeni Domu femesel

Asociace zkuSenych — Sdruzeni aktivnich seniord

Uginna metodika a nastroje na ovliviiovani vefejného minéni ve prospéch ob&anu 45+
— marketing a propagace projektu

Funguijici systém poradenstvi a nasledné podpory

Metodika préace s cilovou skupinou pro zaméstnavatele — propojit s individualnim
poradenstvim

Metodika individualniho poradenstvi cilové skupiné ze strany Gfadu prace

Metodika individualniho poradenstvi cilové skupiné pro hospodarskou komoru (rozvoj
podnikani)

Metodika pro zfizovani inkubatord — dom( femesel pro rozvoj podnikani cilové
skupiny

Fungujici systém zpétné vazby od UspéSnych Uc¢astnikd programt vytvofenych v
ramci projektu

Metodika ziskavani informaci o diskriminaci cilové skupiny pro statni instituce
Nastroje pro rozvoj podnikani cilové skupiny

Systém podporujici moznost profinancovani podnikatelskych zaméru u zacinajicich
podnikatel(l této cilové skupiny v koordinaci s bankovnim systémem

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Clenské organizace RP se vénovaly komunikaci se stejnymi ¢&i
mainstreaming pfibuznymi organizacemi a firmami jak v Ceské republice, tak i v

zahranic¢i, kdyZz na osobnich schiizkach s predstaviteli téchto
subjektl prezentovaly vysledky projektu. Byla zaloZzena Asociace
zkusenych, ktera funguje jako informacéni a poradenské centrum a
spravce know-how. Ve spolupraci s Ufady prace probéhlo nékolik
prezentaci pro nezaméstnané a vybrané pracovniky Gradi prace.
Za celou dobu projektu bylo uspofddano mnoho osobnich
individualnich a skupinovych prezentaci a seminafl pro cilové
skupiny. S ohledem na tehdejsi vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice se vSak nepodafilo uskutec¢nit zavére¢nou mezinarodni
konferenci, nebot byl zjiStén maly zajem potencialnich G¢astnikl. S
vytvofenymi produkty byli seznameni predstavitelé vybranych
vzdélavacich a poradenskych organizaci. Se zalozenim Domu
femesel souvisela masova medialni kampan oslovujici Sirokou
odbornou vefejnost.

Vertikalni V ramci projektu byly vytvoreny a distribuovany prirucky, informacéni
mainstreaming materidly a metodiky uréené pro Grady prace, Ufady vefejné spravy,

zameéstnavatele, vzdélavaci a poradenské instituce apod. Metodiku
pro zfizovani inkubatord dostali k vyuziti vybrané organy verejné
spravy a Ufady prace. S metodikou ziskavani informaci o
diskriminaci cilové skupiny se projekt obratil pro dalsi vyuZiti na
CSU a ufady prace. Za Ucasti relevantnich osob pak probéhla
konference na téma Podpora stabilizace a re-integrace aktivnich
seniorll a Asociace zkuSenych.

Navazujici projekty |« OP LZZ - Asociace zkuSenych — centrum komplexni podpory
ESF 2007-13 +50 — podana Zadost

e OP LZZ - Dum femesel — centrum FemesIné podpory — podana
Zadost
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C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.6/0410

EDUKOL, vzdélavaci a Podnikatelské lihné a
poradenské sdruzeni s.r.o. kompetence

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

sam sebe*.

Projekt byl zaméfen pouze na Sifeni vystupu vytvorenych v RP CIP Equal ,Zaméstnej

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Stanoveny cil projektu prosazeni podnikatelskych lihni jako nastroje
podpory zadinajicich podnikateld z fad ohrozenych skupin byl
postupné naplfiovan realizaci mezinarodnich konferenci, seminard
a pfipravou publikaci informujicich o tomto inovativnim pFistupu k
podpore. V pfipadé podnikatelskych lihni jakozto jednoho ze dvou
hlavnich témat se diky realizaci aktivit projektu podafilo navazat
spolupraci s nékterymi Gfady prace a technologickymi parky.
Vysledkem této spoluprace je pfipravovany projekt, ktery bude v
rdmci téchto parkd implementovat principy podnikatelskych lihni.
Konkrétné byly moZznosti spoluprace konzultovany se zastupci
podnikatelského inkubatoru ve Vsetiné a déle se spolecnosti
MEPCO, ktera se podili na realizaci sité technologickych parkd po
celé CR.

Vertikalni
mainstreaming

K Sifeni vertikdlnim smérem k z&stupcim relevantnich subjektd
doSlo predevSim na dvou uspofadanych konferencich. VSech
konferenci, seminaf( a aktivit se G€astnily z&stupci organizaci a
instituci, které ovliviiuji zpGsob podpory zacinajicich podnikatel( z
fad ohrozenych skupin na trhu prace. Jednalo se o feditele Ufadd
prace, zastupce hospodarskych komor, stavajici RP, zastupce
MPSV, predstavitele krajskych samosprav a zastupce stavajicich
podnikatelskych inkubator,, zaméstnance Ufadl prace zabyvajici
se problematikou rekvalifikaci pro zacinajici podnikatele, a dalSi
odborna verejnost.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ - Podnikatelska liher jako nastroj prosazovani rovnych
prilezitosti — podana Zadost

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.6/0412

Zensky Element — Inovativni
feSeni podpory podnikani zen a
jejich mentoring prostrednictvim
Sifeni dobrych praxi ESF a
Phare projektd.

AG Synerko, s.r.0.

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

* Prdvodkyné mentoringem aneb podpora na cesté k Uspésné kariéfe
* Soubor e-learningovych kurzt Podnikavé zeny
» Prlvodce e-learningem

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Siteni cilové skupiné (schizky s klientkami UP a dalSimi Zenami)
bylo realizovano formou workshopu.

DalSi dimenzi mainstreamingu pak bylo sitovani s organizacemi se
spoleénym zajmem a prosazovanim vyuZzivani projektovych
vystupl v jejich aktivithch. V téchto vztazich budou mnohé
organizace, zvlasté ATHENA a Tempo pokracovat i po skonéeni
projektu. Byly navazany kontakty s mnohymi institucemi,
organizacemi a Ufady i s jednotlivymi Zenami, které se rozhodly
zacit podnikat. Tém byl Sifen soubor vytvofenych e-learningovych
kurz(l. Na uspofadanych seminafich byli zaméstnanci vybranych
instituci seznameni s diseminovanymi produkty.
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Vertikalni
mainstreaming

Organizovany byly pfedevdim seminafe pro zastupce UP,
hospodarskych komor apod. Byly zdGrazfhovany zejména moznosti
nezaméstnanosti, které Celi pfekdzkam na trhu prace. Konkrétnim
dopadem této aktivity byla implementace e-learningovych kurzd
.Podnikavé Zeny“ do prace ufadt prace v Ostravé, v Opave, ve
Zliné. DalSi trady prace v sou¢asné dobé zvazuji, jakym zplsobem
této aktivity vyuZiji ve své praci.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ - Technik budouci prosperity — planuje se podani zadosti

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.1.00.6/0436

Creative Bazar, s.r.o. Jina realita

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

« “Jsou podnikatelé postizeni?” Motivacni film pro ZPO
»  “Nejsme samy” Motivacni film pro GZO
» ,Hodiny* Rozhlasovy pofad (film) pro nevidomé

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Produkty a vystupy byly béhem celého trvani projektu Sifeny
prostfednictvim webové stranky projektu Jina realita — brana do
Konzultatniho centra, kterd informovala o akcich a cinnostech
projektu. V Kladrubech a Praze byly zorganizovany 3 besedy, pfi
kterych byly pfedstaveny vytvofené vystupy a cilovym skupinam
byly Sifeny DVD s motivaénimi filmy. V Hradci Kralové byl
usporadan vefejny festival pro podnikavé a v ramci Ceského
Rozhlasu 2 diskuse na téma v3ech znevyhodnénych skupin v CR.
Na vSech zminénych akcich byly pfedstavovany dobré zkuSenosti z
aktivit projektu a vyuziti vystupl. Vysledkem Sifeni a prosazovani
produktl je zvySeny zajem o podnikani z fad cilovych skupin. Bylo
zaznamenano nejméné pét pripadd novych podnikatelskych
subjektld mezi znevyhodnénymi. Deklarovany zajem o podnikani byl
zaznamenan u dalSich dvaceti osob z fad cilovych skupin
predevSim ZPO a také osob gendrové znevyhodnénych.

Vertikalni
mainstreaming

Vysledkem Sifeni a prosazovani produktu Konzultaéniho centra za
podpory Sifeni vSech dalSich produktt doslo ke zméné dosavadni
praxe a systému podpory podnikani. Ke zméné doSlo v pfistupu
profesnich organizaci ke znevyhodnénym skupindm osob, které
chtéji zahdjit podnikani nebo samostatné podnikaji. V minulosti byl
vztah téchto organizaci k handicapovanym spiSe vlazny az
odmitavy, nyni aktivné spolupracuji s provozovatelem
Konzulta¢niho centra pfi zodpovidani dotazd a sami ve své €innosti
se na centrum obraceji. Zastupci z fad tvarch politik se zdcastnili
usporadaného festivalu. Pro né, a pro reprezentanty podnikatelské
samospravy (profesni asociace, podnikatelska sdruzeni, svazy aj.),
byly usporadany i workshopy za GCelem analyzovani stavajicich a
nové vytvorenych nastroju a jejich porovnani s redlnymi potfebami
a zkuSenostmi z praxe fady oborl podnikani s cilem dosazeni
zmeény systému podpory podnikani.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OP LZZ - Rodinny podnik — podana zadost
e OP LZZ - Zrcadlovd pomoc — podana zadost
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Tématicka oblast €. 4: Posilovani socialni ekonomiky (t  Fetiho sektoru), zejména
komunitnich sluzeb se zam érenim na zvySovani kvality pracovnich mist

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0017

Farni charita Stary Knin Rozvoj socialnich sluzeb a
reintegrace Zen do trhu prace v
malych sidlech venkovskych
oblasti

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

* Prlvodce zavadénim terénnich socialnich sluzeb na venkové
» Vzdélavaci koncepce pro pracovniky v socialnich sluzbach

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V prvni fazi projektu probéhlo maximalni informovani vSech
partnerd RP i informovani vefejnosti v mistech praktické aplikace
projektu. Byly navazovany kontakty v odborné verejnosti (také
prostfednictvim tématické sité), na medialni scéné, v politickych
kruzich a v oblasti NNO. PIné bylo vyuzito moZznosti
spolupracujicich medialnich partner. Osobni kontakty s NNO byly
uskutec¢fovany také formou seminaf( a sdileni zkuSenosti (krajské
vyjezdni seminafe). Horizontalni mainstreaming byl zacilen na NNO
poskytovanim know-how. Z&kladnim smérem Sifeni zkuSenosti byly
odborné charitativni organizace, ale i organizace odliSného typu.
Vhodnym  prostfedim pro tento zpusob  horizontalniho
mainstreamingu byly spole¢né akce, konference a seminére.
Komunikace se starosty a zastupiteli na setkanich mikroregion(
Srdce Cech umoZfiovala nabizet osvédéené postupy naseho
projektu od jeho pocatku. Dilezité mimo jiné bylo pfispét ke zméné
pozitivhiho postoje starostd malych obci k feSeni socialnich
problému v misté. Na stupni krajskych zastupitelstev Slo predevsim
o ovlivnéni €lend pfisluSnych vybor(, rozhodujicich o pFipravé
socialnich programd.

K mainstreamingu vyznamné pfispély i schizky NTS — C, kde
dochazelo k vzajemné vyméné poznatkdl, informaci, zkuSenosti a
namétl. Byla vytvofena i spole¢nd mainstreamingova strategie pro
prosazeni vystupl z jednotlivych projektd vaci MPSV.

Vertikalni
mainstreaming

Ke splnéni mainstreamingového cile byly zformulovany zaméry
projektu a prosazovany v politické oblasti. Byli kontaktovani
poslanci, senatofi, poslanecké kluby, parlamentni vybory, ministfi,
vysoci Ufednici, krajské rady, krajsti zastupitelé a odborna
verejnost. Na vrcholné, celostatni Grovni byla k uplatnéni strategie
mainstreamingové c¢innosti vyuzita zavére¢na faze schvalovani
zakona o socialnich sluzbach. V Poslanecké snémovné byli osobné
kontaktovani poslanci z rdznych politickych klubl, ktefi se
specializuji na sociélni politiku, byli seznameni s UspéSnymi
postupy a vysledky projektu a byli upozornéni na potfebu vytvofit
pro podobné aktivity nezbytné legislativni a finanéni pfedpoklady.
Obdobnym zpusobem byli kontaktovani i néktefi senatofi. Vhodnou
pfilezitosti pro  mainstreamingové  aktivity bylo  nékolik
mezinarodnich konferenci, na které byli pozvani i politici, Casto se
podileli na jejim organizovani. Na jedné z nich byl GCasten i
eurokomisar Vladimir Spidla.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ - Tvorba a vyvoj programu na odstranéni znevyhodnéni na
trhu prace ve venkovskych oblastech stfednich Cech - realizovan

146




i)

EQUAL

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.4.00.4/0018

Sdruzeni pro péci o duSevné
nemocné, Fokus Praha

Rozvoj socialni firmy

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

Socialni firma (v teorii a praxi)

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni mainstreaming probihal na Grovni RP. Model socialni
firmy se stal zajimavym predevSim pro nestatni neziskové
organizace, které v ném nalezly vhodnou pfilezitost zaméstnavat
své znevyhodnéné klienty a také moZznost posileni ekonomické
sobéstacnosti svych organizaci. Clenové RP byli osloveni zastupci
riznych organizaci, kterym byly poskytnuty konzultace v oblasti
zakladani a provozu socidlnich firem (Sluneénice Dé&cin,
Rozmaryna, Méstska charita Ceské Budgjovice). Tyto konzultace
tak napomohly vzniku sociélnich firem Sluneénice nebo Rozmar.
Ke zvySeni zajmu o socialni firmu a iniciaci vzniku dalSich
socialnich firem pfispély také dva seminafre ,Jak jsme zakladali
socialni firmy*, kterych se zUC€astnilo celkem 30 zastupcu
predevSim nestatnich neziskovych organizaci. K mainstreamingu
pfispéla i validace produktu. Vzhledem k velkému mnozstvi
organizaci, které maji zajem o model socialni firmy a jejichz
zastupci se Ucastnili uskute€nénych konferenci, seminar a setkani
a kontaktovali zastupce RP kvili moznosti konzultaci na téma
socialni firmy, i vzhledem k nové vzniklym a vznikajicim socialnim
firmam, Ize povaZovat vysledky horizontalniho mainstreamingu za
Uspésné.

Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming probihal ve spolupraci se zastupci dalSich
organizaci a expertd v ramci NTS C. Pracovni skupina, ktera
plsobila pfi této NTS a jejimiz ¢leny byli také zastupci Fokusu
Praha, vytvofila definici socialni ekonomie, socialniho podnikani a
hlavni charakteristiky socialniho podniku s nazvem ,Socialni
ekonomika v CR z pohledu projekti NTS C CIP Equal®, ktera
slouzila pro propagaci a lobbying v oblasti socialni ekonomiky.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0039

KAZUIST, s.r.o. Beskydy pro vSechny

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

* Travel manual

*  Socialni inkubétor

» Socialni observatof

» Kompetence studentl a absolventd pro praci v socidlnim cestovnim ruchu
(akreditovany kurz)

« Kompetence zaméstnanc(l pro praci v socialnim cestovnim ruchu (SCR)

* Asisten¢ni minimum

Vysledky mainstreamingu
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Horizontalni
mainstreaming

Pro mainstreaming byly ur€eny pouze dva produkty, a to Socialni
inkubator a observatof. Horizontalni mainstreaming byl naplfiovan
formou kulatych stold, workshopli i spoleénych jednani.
Horizontalni mainstreaming byl realizovan smérem k sitim ¢&len(
RP, tj. organizacim zastupujicim OZP. O uplatnéni vystupu pro
hodnoceni bezbariérovosti projevily zdjem organizace z dalSich
regiond CR, zejména Sumava a KrkonoSe, kterym byla
zprostfedkovana metodika a poskytnuta soucinnost pfi prFipravé
projektovych zadosti na zavedeni systému hodnoceni pFistupnosti v
téchto regionech.

Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming byl realizovan ¢aste¢né ve spolupraci s
NTS C pfi spole€ném jednani na MMR a ¢astecné také svépomoci.
Mainstreamingové aktivity u produktu Socialni inkubator byly
realizovany smérem k MPSV a MPO a spiSe nez o pFenos
samotnych produktd byly zaméfeny na iniciaci podminek a
programu podpory pro socialni podniky, jejichZz absence je zakladni
bariérou pro uplatnéni vyvinutych nastroja v praxi. Produkt je zatim
vyuzivan pouze ¢leny RP. Mainstreaming byl zaméfen i na krajsky
Ufad Moravskoslezského kraje, od kterého byl ziskan pfislib
budouciho podpory databaze jedemetaky.cz. Podpora byla
nabidnuta i ze strany Narodni rady osob se zdravotnim postizenim
(uzavreni deklarace o vzajemné spolupraci). Dale pfislibil podporu
k vyvolani diskuze na toto téma predseda vyboru pro socialni
politiku Zden&k Skromach a velky Gspé&ch sklidil vystup i u
eurokomisafe Vladimira Spidly. Téma spada celkové do
soucasnych politickych priorit a vyvolava proto celkové pozitivni
ohlasy. Podpora bezbariérovému cestovani byla vyjadfena i ze
strany Evropského parlamentu, ktery vita iniciativy na koordinaci
informaci o bezbariérovém cestovani a vyzyva vSechny clenské
staty k zapojeni do téchto iniciativ. (RP bylo registrovano v
Evropskeé siti pro bezbariérové cestovani (ENAT).)

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OPLZZ - ATHENA na cestach — zadost schvalena

* OPVK — Cesty za poznanim aneb rozvoj kompetenci zaku
stfednich Skol v oblasti bezbariérového cestovani a
komunikace — podana zadost

e Leonardo da Vinci — Accessible Tourism for Europe (ATE) —
podana zadost

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0042

Sdruzeni péstounskych rodin Spole¢né k integraci klientu
Domu na puli cesty na trh prace

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Metodika pfistupu k osobam cilové skupiny
» Pracovné — vzdélavaci program pro klienty Domu na puli cesty

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni mainstreaming byl realizovan pomoci vydavanych
tiskovin, www stranek, celoploSnych denikd, TV vysilani (Dobré
rano), publikacniho DVD, benefice, kampani a inzeratd v
hromadnych prostfedcich a zaméfil se na osloveni potencialnich
klientd Domu na puli cesty €i zdjemcl z fad NNO o provoz stejné
¢innosti. BEéhem navstév détskych domovua byla Sifena vytvofena
metodika. Dale se uskutecnila setkani se zastupci 7 DomuU na puli
cesty z celé CR, na kterych doslo k predani produktti a dobrych
praxi, seznameni se systémem a vzajemnému obohaceni o
vysledky. Projektové vystupy pfesahly hranice Jihomoravského
regionu a byly podnétné pro socialni zafizeni pracujici se
znevyhodné&nymi skupinami osob v celé CR.
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Vertikalni
mainstreaming

Sdruzeni péstounskych rodin aktivné vystupuje s pfipominkami k
systému nahradni rodinné péce v CR, mezi Uspéchy patfi
prosazeni zvySeni pfispévku na Uhradu potfeb ditéte v péstounské
péci apod. Sdruzeni péstounskych rodin intenzivné spolupracuje s
Ministerstvem préce a socialnich véci CR na Gpravach legislativy z
hlediska rozsifeni moznosti pro nahradni rodinnou vychovu. Cilem
bylo a je zvySit pocet déti v rodinach a snizit tak pocet déti v
Ustavnich zafizenich. Proto byly pfizvany do rozvojového
partnerstvi organizace, na kterych si v praxi projekt mdze vyzkouset
funkénost predpokladanych zmén (tvirce lokalni politiky,
podnikatelsky subjekt v roli zaméstnavatele, Gfad prace jako kliovy
znalec trhu prace, ktery navic mdze ovlivnit zménu pfistupu Gfadu k
cilové skuping, neziskovy subjekt se zkuSenostmi s praci s klienty).
Tyto organizace — subjekty — pomohly naplfiovani principu
horizontalniho i vertikalniho mainstreamingu. Osloveny byly
vSechny Urovné — od mésta, magistratu, kraje az po ministerstvo.
Nastroji mainstreamingu byly — konference, pracovni setkani,
schizky k problematice, vystoupeni ve vyborech, zapojeni se do
samospravnich komisi, pfizvani politikd k FeSeni problematiky
projektu.

Navazujici projekty

OP LZZ - Zajisténi vybranych socialnich sluzeb na Gzemi

ESF 2007-13 Jihomoravského kraje — projekt realizovan
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0076 Centrum komunitni prace Usti Komunitni planovani jako nastroj
nad Labem, poradenska pro posilovani socialni
organizace soudrznosti a podporu socialniho

zadlenovani a predchazeni
socialnimu vylouceni socialné
znevyhodnénych osob na trhu
prace

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e Soubor 10-ti metodickych seSitl s nazvem: Deset krok(i procesem komunitniho
planovani — metodiky pro planovani socialnich sluzeb

+  Film: Komunitni planovani a socialni ekonomika v Belgii a Ceské republice s nazvem*
Potfebujeme préaci nikoliv Vasi litost, aneb nejsme jen navlékaci koralkd “.

* Vzdélavaci modul — Vzdélavani v komunitnim planovani

« Analyza v socialni ekonomice v CR

* Analyza souc¢asného stavu komunitniho planovani ve vSech zemich partnerd TCA -
Preklady komunitnich pland z Velké Britanie

» Informaéni web portdl o komunitnim planovani: www.komunitniplanovani.com

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Mainstreaming byl naplhovan formou pfednasek, workshopd,
jednani koordinac¢nich skupin v misté tvorby planu, rozeslanim
souhrnné metodiky a sméfoval k manaZerim na obcich a krajich, k
uZivatelm sluzeb, pracovnikim socialnich sluzeb, neziskového
sektoru, dale k zaméstnancim U(fadu prace a zaméstnavatelim
znevyhodnénych skupin obyvatel. Mésta, kraje a svazky mést a
obci wvyuzily pro zpracovani komunitnich pland Metodiku
komunitniho planovani. Jedna se o nasledujici mésta: Usti nad
Labem, Ostrava, Olomouc, Zlin, Vsetin, Sluknovsky vyb&zek, Kutna
Hora, Zatec, Cesky Krumlov, Dé&gin, Liberec, Novoborsko, Valaské
Mezifi¢i, LitoméFice, Louny, Kadar, Opava.
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Vertikalni
mainstreaming

Pfikladem mainstreamingu na regionalni drovni je zavadéni
jednoho z produktt — Modulu celozivotniho vzdélavani — v dobé po
ukonéeni projektu do nového magisterského vzdélavaciho oboru
UJEP. Projekt se snazil prosadit produkty na MPSV, které ale
v soucasnosti vyuziva podobné produkty vytvofené jiou organizaci.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Zadost o podporu projektu Vzdélavani komunitniho planovani z OP
LZZ zamitnuta z divodu nedostatku finanénich prostfedka.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0087

Ufad prace v Chrudimi Rozvoj socialnich sluzeb a
vzdélavani pracovnikd v

socialnich sluzbach

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Sociologicky vyzkum — Analyticka zprava + Dopliujici analyza

» Kurz a skripta Zaginajici pracovnik v sociélnich sluzbach (rodina produktd)
e Kurz a skripta Pracovnik v sociélnich sluzbach — rodina produkt()

e Kurz a skripta Manazer v socialnich sluzbach (rodina produkt()

» Néavrhy opatfeni pro rozvoj soc. Sluzeb v PC kraji + Souhrn poznatkd

» Katalog informaci o socialnich sluzbach na Hlinecku

» Katalog informaci o sociélnich sluzbach na TfemoSnicku

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Ve vysokoSkolskych a univerzitnich knihovnach byla Sifena
vytvofend skripta, poradany konference (i zahrani¢ni) ¢i kulaté stoly
a poskytnuty informace v pofadu Sama doma na CT1. Produkty
byly zafazeny do planu vzdélavacich aktivit UHK — celozZivotniho
vzdélavani. Byly vytvofeny webové stranky, jejichz prostrednictvim
byly Sifeny informace o projektu a jeho produktech a dale byla
vyvijena snaha informovat a zapoijit poskytovatele socialnich sluzeb
Pardubického kraje. V rdmci zavére¢né konference dostali G€astnici
shbornik i doposud zpracované materidly, véetné materiald o
vzdélavani vyvinutych v ramci TCA, ¢imz byly rozSifeny komplexni
informace nejen o vzdélani, ale i socialnich sluzbach v SirSich
souvislostech. Pravidelné byly také porfadany meetingy
partnerskych organizaci, kde dochazelo k vyméné zkuSenosti a
vyvinutych produktd, coZz umoznilo jejich budouci Sifeni do dalSich
regionu. Projekt byl prezentovan také na konferenci pedagogickych
fakult v Ziling. Katalogy socialnich sluzeb byly Sifeny na
TfemoSnicku a Hlinecku a vSechny tyto aktivity byly podpofeny
medializaci prostfednictvim sdélovacich prostfedkd.

Vertikalni
mainstreaming

Na podzim 2007 byla uspofadana konference "Socialni sluzby v CR
v mezinarodnim kontextu" v Praze za U€asti ministra prace a
socialnich véci. Vytvofené materidly byly pfedany na Pardubicky
kraj a byly zakladem a pfilohou pro jednani zastupct NTS C s
MPSV. Snahou pfijemce bylo prosadit, aby se do zakonnych norem
dostala povinnost vzdélavani manazeru v socialnich sluzbach a v
rdmci celozivotniho vzdélavani akreditace specializovanych i
kratkodobych  kurzd. Navrhovano bylo i zajiSténi vétsi
informovanosti 0 problematice socialnich sluzeb mezi lékafskou a
zdravotnickou odbornou spolecnosti, ale i mezi laickou verejnosti.
Nékteré poznatky z projektu, zejména z oblasti ndzord ob¢anl na
socialni sluzby se dostaly do strategickych rozvojovych planad kraje.
Slo konkrétné o Stfednédoby plan socialnich sluzeb Pardubického
kraje. U produktu "Manazer v socidlnich sluzbach" byly ucinény
kroky jako validace a akreditace MPSV.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.
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C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.4/0108

Novy Prostor DO-IT-FOR-YOU: Vytvoreni
nové sluzby pro pracovni
integraci skupin ohroZenych

socialni exkluzi

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 Zzadné navazujici projekty.

Produkty

ekonomiky

na trh prace

» Podpora vzniku novych sociélnich podniki
» Predstaveni konceptu diversity managementu v kontextu fizeni lidskych zdroja
» Predstaveni nového konceptu oblasti zadavani vefejnych zakazek v kontextu socialni

» Zpracovani metodiky rozvoje klicovych kompetenci pro osoby se ztizenym pfistupem

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizintalni mainstreaming byl realizovan hlavné prostfednictvim
elektronickych kampani zaméfenych na komeréni zaméstnavatele,
vefejny i tfeti sektor.

Vertikalni
mainstreaming

Projekt se na rozdil od bézné praxe Sifeni svych dil¢ich produktd
zameéfil na mainstreaming na Urovni NTS C (déale viz kap. 3.2 této

Zpravy)

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/2.3.00.6/0432

Hospicové ob&anské sdruzeni
Cesta domu

Umirat doma je normalni

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

pojisténi

e Prosazeni paliativni domaci specializované péce do Zakona o vefejném zdravotnim

» Pilotni projekt mobilniho hospice pro VZP
» Legislativni vydefinovani specifik paliativni specializované domaci péce pro novelu
zakona o sociélnich sluzbéch

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V ramci horizontalniho mainstreamingu byli oslovovani zakladatelé
a provozovatelé mobilnich hospict v CR. S t&mi nejvétsimi se
podafilo jednat velmi dobre, spolupracovat na pfipravé kédu a
pilotniho projektu. Byly pofadany seminafe a konference. P¥i
seminéfich doSlo k diseminaci a mainstreamingu do praxe dalSich
subjektd — zakladateltl mobilnich hospicu.

Vertikalni
mainstreaming

Nové znéni paragrafu 22 zdkona €. 48/1997 Sbh., o vefejném
zdravotnim pojisténi a schvéleni novely tohoto zakona vedlo k
novym systémovym podminkam s G€innosti od 1.1.2008. Bylo
mozno zacit vyjednavat s pojistovnou (VZP). Zde byly osloveny jak
cilové skupiny (politici, Ufednici a vedeni VZP), tak sou¢asné bylo
budovano propojeni s dalSimi podobnymi sluzbami v regionech
(Brno, Ostrava). V ramci lobbyingu na MPSV ohledné specifik
socialnich sluzeb poskytovanych v hospicich bylo u¢inéno mnoho
krok(l, které vSak nebyly dosud uvedeny do praxe. Podafilo se
navazat efektivni kontakt se vSemi politiky, ktefi méli moZnost
situaci ovlivnit: ministfi a naméstci obou ministerstev, feditel a
naméstek VZP, feditelé odbor(l Uhrad na MZd a VZP. Relevantni
osoby byly seznameny s potfebou legislativnich Gprav. Vystupy
projektu jsou pfipraveny k pfipadnému uZiti v praxi.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OPPA - Jit dal, byt bliZ — projekt realizovan.
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Priorita 3: Podpora adaptability

Tématicka oblast €. 5: Podpora celozivotniho u  €eni a postup G umoZz fnujicich
zaméstnani osob ze znevyhodn énych a diskriminovanych skupin na trhu prace

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0001

RPIC — ViP, s.r.o. Kompetence pro trh prace

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

.,Mame na to" — Soubor programu k rozvoji 14-ti kliCovych kompetenci pro trh prace a
systém pfipravy certifikovanych trenér( kompetenci
* ,Mame na to" — Soubor programu/Skolskych moduld k rozvoji 6 vybranych kli€ovych
kompetenci U zak( a studentl zakladnich a stfednich Skol s vazbou na trh prace a
systém pfipravy pedagogu/certifikovanych trenéri kompetenci pro Zaky a studenty
 RESA — Regionalni observatof trhu prace

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

DoSlo ke zfizeni Centra excelence pro kliCové kompetence pfi
RPIC-ViP s regionalni, narodni i mezinarodni plsobnosti, které se
stalo hlavnim zprostfedkovatelem mainstreamingu. K Sifeni
dochazelo zejména prostrednictvim partner( tohoto RP, ktefi vyuzili
ovéfené programy rozvoje kompetenci v dalSich systémovych
programech. Byla uspofadana mezinarodni konference ,Kariéra
2008+" s podtitulem ,Kompetentni lidé — konkurenceschopné
regiony“ a zahajen projekt Leonardo v lednu 2008, kde se
predpoklada adaptace tréninkovych programi k rozvoji kompetenci
do Vlamska, Spanélska a Polska. Byly realizovany jednani se
zastupci litevského ministerstva Skolstvi a ucCast projektu na
konferenci Employment Week v Bruselu (2008). ZkuSenosti se
zavadénim a vyuzivanim regionalniho systému analyz a progné6z
trhu prace byly propagovany a Sifeny do dalSich regionu.

Vertikalni
mainstreaming

Byly uspofadany workshopy s relevantnimi tvlrci politik, tedy
predevsim se zastupci MPSV, MSMT, MPO a dal$imi relevantnimi
osobami, a byla navazana intenzivni jednani a spoluprace s
odbornymi pracovisti, napf. s Vyzkumnym (stavem prace a
socialnich véci ¢ Narodnim Ustavem odborného vzdélavani.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e Leonardo da Vinci — ,Key to Future” (LLP — Multilateral Projects
— Transfer of Innovation) — realizovan

e Leonardo da Vinci — ,B-Sapiens” (LLP — Transfer of Innovation)
— realizovan

e Leonardo da Vinci — ,CECE — Competent Entrepreneur &
Competitive Employee” (LLP — Multilateral Projects — Transfer
of Innovation) — realizovan

e “COLIFE"” — Kompetence pro Zivot* (LLP —Grundtvig Multilateral
Projects) — zadost podana

e “K-CAT” Key Competencies Assessment and Training (LLP-
Transversal Programme — KA4) — zadost podana

* ‘“Celozivotni uceni — prakticky trénink soft skills / Lifelong
learning and practical soft skills training” (LLP-Grundtvig -
Workshops) — zadost podana

e “CESSIT - Creativity and Entrepreneurship Seeds for Social
Inclusion Trainers” (LLP-Grundtvig Multilateral Projects) —
Zadost podana

e “Empower Guide” (LLP -Leonardo da Vinci-TOI) — zadost
podana

152




i)

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
« Klicové kompetence pro Groven stfedniho vzdélavani“ (LLP -
Commenius) — zadost podana
e ,Prace pro kazdého" (SOP Rozvoj Lidskych zdroju 2007-2013
(Rumunsko)) — zadost podana
* ,Konkurenceschopnost skrz adaptabilitu, flexibilitu, kooperaci a
podnikavost — CAFCA" (SOP Rozvoj Lidskych zdroji 2007-
2013 (Rumunsko)) — Zadost podana
« OPVK — Kompetence do Skol na Vysoc€iné — Zadost podana
C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0008

Centrum vizualizace a
interaktivity vzdélavani

Vyvoj a zavedeni systému
celozivotniho vzdélavani osob s
postizenim sluchu, véetné
vzdélavani zdravych osob, které
s handicapovanymi osobami
pfichazeji do kontaktu

Navazujici projekt
Akce 3

Prijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

elektrotechnice

+  Skoleni a zkousky znalosti par. § 5 a 6 vzhl. 50/78 Sb. O odborné zptsobilosti v

» Slovnik znakového jazyka pro oblast elektrotechniky

e E-learningovy kurz pocitacové grafiky pro osoby se sluchovym postizenim

+  PFipravny kurz ke studiu na VS pro sluchové postizené uchazece

* Instruktazni filmy: Liceni a maska, Rekondi¢ni cvi¢eni, Rytmus

» Kompletni vyukova opora pro rekvalifikaéni kurz a kurz pracovni rehabilitace
* On-line linka Centra znakového prekladu

e Zasady spravné komunikace s osobami se sluchovym postizenim

« Cesko-rakousky znakovy vykladovy slovnik pro oblast zdravotnictvi

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Realizovan prostfednictvim organizaci sdruzujicich osoby se
sluchovym postizenim, tzn. jednak partnerskymi organizacemi —
Ceska unie neslysicich, Unie neslysicich Brno a Cesky svaz
neslysicich sportovct, a také dalSimi vyznamnymi organizacemi v
Cele s ASNEP. Produkty byly Sifeny prostfednictvim diseminaénich
seminard, workshopd a mezinarodnich konferenci. Vystupy byly
Uspésné prezentovany i v ramci mistnich iniciativ organizovanych
subjekty mimo projekt, napf. Cena hejtmana Moravskoslezského
kraje. Intenzivné se spolupracovalo i se sdélovacimi prostfedky,
zejména pak s Ceskou televizi a Ceskym rozhlasem, s tisténymi
médii — ¢asopisy GONG a UNIE a pouzity byly i webové informacni
kanaly, napF. stranky Ceské komory tlumoénik(i znakového jazyka.

Vertikalni
mainstreaming

Vertikalni mainstreaming probihal jak ve spolupréaci s NTS D a RO,
tak samostatné. Prostfednictvim fidiciho organu byly o vystupech
projektu informovany kompetentni odbory MPSV CR, MZCR a
MSMT. Vlastni mainstreamingova strategie pak spodivala v
osloveni Narodni rady osob se zdravotnim postizenim, MPSV, a
zejména Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany. Ze
strany oslovenych byla velmi ocenéna pfinosnost a pouzitelnost jak
vytvofenych produktll, tak projektu jako takového, a bylo
doporuceno dalSi Sifeni.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ — Vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe pfi feSeni
socialniho zac¢lenovani zdravotné postizenych na trhu prace aneb
ZvySovani zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim s
vyuZzitim konceptu Diversity Management se zamérenim na aplikaci
Diversity Score Cards"(zkracené "Diverzita pro OZP") — projekt
realizovan
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C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0032

Urad prace v Semilech S KrakonoSem u pocitace

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e Uceni pro zZivot na venkové — stru¢ny priivodce

» Partnerstvi pro rozvoj — pfehledny navod

» Optimalizované vzdeélavaci kurzy pro vzdélavani ve venkovskych oblastech (rodina
produktd — celkem 68 vzdélavacich kurzd)

* Multimedialni u¢ebna uzpisobend k vyuce v jakékoli lokalité

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Dobré zkuSenosti a vystupy projektovych aktivit byly Sifeny v rdmci
rozvojového partnerstvi mezi ¢lenskymi organizacemi. V ramci
projektu byla vytvofena sit s ndzvem Celozivotni vzdélavani na
venkové, do které se zapojilo pfes 400 obci do 2000 obyvatel z celé
CR. Tato sit ma sjednotit vzdélavaci aktivity na venkové a rozsiteni
dobrych praxi projektu. Ve 4 vybranych obcich probéhly pilotni
kurzy, které byly praktickym ovéfenim vytvofenych produktd.
Probéhlo celkem 10 kurzd, zG€astnilo se pfes 170 osob. V rdmci
mezinarodniho Sifeni byla oslovena obec Zuberec na Slovensku,
kde probéhly dalsi 4 kurzy. Tyto poskytly obcim ukazku
alternativnich moznosti vzdélavani se. Pro béh ukazkovych kurzd
jiz projevilo zdjem 106 obci a celkem se zUc&astnilo 987 osob. O
aktivitach projektu bylo informovano prostrednictvim medii (Cesky
rozhlas, noviny a obecni zpravodaje, upoutavky ve véstnicich atd.).

Vertikalni
mainstreaming

Cilem aktivit byly organizace, které maji ve své kompetenci
vytvareni politiky, strategii a zakon( (Gfady prace, krajské Urady,
MPSV). V prabéhu projektu byla uspofadédna fada odbornych
seminafl a narodnich konferenci se zastupci statni spravy,
samospravy a dalSich relevantnich subjektd. Projekt byl zastoupen
na 15. roéniku konference a vystavy Employment Week v Bruselu.
Béhem disemina¢nich a mainstreamingovych aktivit bylo
navstiveno 116 akci, kde byl projekt prezentovan rdznymi formami,
a tyto prezentace navstivilo skoro pét tisic UCastnik(. Projekt byl
vybran Evropskou komisi jako pfiklad dobré praxe a v navaznosti
vytvofend pfipadova studie se stala prediohou pro dalsi aktivity v
zahranici.

Navazujici projekty

e OP VK projekt My a vy — Zivot bez rozdilu (podana Zadost,

ESF 2007-13 vysledek neznamy)
« Ve fazich rozpracovani je projekt pro OP LZZ. Oc¢ekavé se
podani Zadosti projektu zaméfeného na nezaméstnané
v malych obcich. Zatim nebyly vyhlaSeny vyzvy.
C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.1/0045

Olomouc Training Centre, s.r.o. | Regiondlni strategie
celozivotniho vzdélavani osob
znevyhodnénych na trhu prace v
Olomouckém kraji pro zvySovani

zaméstnanosti.

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty
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Vzdélavaci program ,Podpora zvySovani pfenositelnych kompetenci pro trh prace pro
znevyhodnéné skupiny*

Poradensko-vzdélavaci program pro poskytovatele dalSiho vzdélavani — metodika
projektu

Multimedialni vzdélavaci programy pro rozvoj jazykovych kompetenci: Profesni
angli¢tina pro 4 profese — zadmecénik, kuchar-¢isnik, zednik, kadefnice

Metodika: Model tvorby regionalni strategie celozivotniho vzdélavani osob
znevyhodnénych na trhu prace — Provadéci plan regionalni strategie

Metodika: Informacni podpora dalSiho vzdélavani znevyhodnénych skupin na trhu
prace

Metodika:Poradenské podpora pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace
Metodika:Vzdélavaci podpora znevyhodnénych skupin na trhu prace

Metodika: Odstranovani bariér zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu
prace

Metodika: Soubor nastrojli pro fizeni kompetenci

Srovnani mezinarodnich pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani osob ohrozenych
vylouéenim z trhu prace — ¢eska a anglicka verze

Srovnavaci analyza strategii podpory mistniho rozvoje zalozenych na koncepci
rozvoje vzdélavani v regionu a networkingu — ¢eska a anglicka verze

Informacni a vzdélavaci portél: Podpora dalSiho vzdélavani a zaméstnanosti v
Olomouckém kraji, www.centrum-vzdelavani.cz

DVD program o mezinarodnim partnerstvi a produktech:Qualification against
exclusion from the job market

DVD program: Regionalni centrum pro podporu dalSiho vzdélavani

Informacni balicek rad pro uchaze¢e o zaméstnani — pro osoby se zdravotnim
postizenim

Informacni balicek rad pro uchaze¢e o zaméstnani — pro osoby absolventy
Informacni bali¢ek rad pro uchazece o zaméstnani — pro osoby starsi padesat let
Informacni balicek rad pro uchazece o zaméstnani — pro Zeny s détmi

Pfirucka pro zaméstnavatele ,, Pecujte o svou povést dobrého zaméstnavatele*
Analyticka zprava: Odvétvova analyza zameéstnanosti Olomouckého kraje
Analyticka zprava: Analyza nabidky a poptavky na trhu prace v Olomouckém kraji
Analyticka zprava: Zmapovani stavajicich kompetenci a progn6za pozadovanych
kompetenci na trhu prace Olomouckého kraje

Analyticka zprava: Analyza a prognéza rozvoje sektortl Olomouckého kraje
Analyticka zprava: Analyza vzdélavaciho potencialu v Olomouckém kraji
Analyticka zprava: Analyza informacnich, poradenskych a vzdélavacich potfeb a
bariér zaméstnatelnosti v Olomouckém kraji

Analyticka zprava: Demografické trendy v cilovych skupinach v Olomouckém kraji
Analyticka zprava: SWOT a PEST analyza zaméstnatelnosti a dalSiho vzdélavani
znevyhodnénych skupin na trhu prace v Olomouckém kraji

Regionalni centrum pro podporu dalSiho vzdélavani a jeho nastroje

Informacni poradenstvi pro zaméstnavatele — metodika projektu

Poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace — metodika projektu

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Informacni portal s databazi poskytovatelli dalSiho vzdélavani byl
mainstreaming diseminovan do kraju Zlinského, Kralovéhradeckého a Vysocina

(rady pro rozvoj lidskych zdroja). Byl vyuzit jako hlavni nastroj
Regionalniho centra pro podporu dalSiho vzdélavani pro
informacni, poradenskou a vzdélavaci podporu cilovych skupin
(vzdélavatelé, zaméstnavatelé, partnefi atd.). Produkty budou déle
pouzivany Regionalnim centrem pro podporu dalSiho vzdélavani
pro nasledné mainstreamingové aktivity a navazovani mistnich a
mezinarodnich partnerstvi po ukon&eni projektu EQUAL.
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Vertikalni
mainstreaming

Informaéni balicky byly Sifeny do sité vSech GFadd prace v CR a
byla jim nabidnuta spoluprace pfi jejich vyrobé a adaptaci na
regionalni podminky. Né&které UP jiz projevily zajem o dalsi bali¢ky.
Propagacni materialy a DVD byly béhem konferenci, tykajicich se
zameéstnanosti a vzdélavani, Sifeny mezi tvarce regiondlnich a
narodnich politik, zastupce zaméstnavatelli, Gfady prace a
zastupce vzdélavatell a socialnich partnert. Konferenci se Gc¢astnili
napf. ndmeéstek hejtmana OK, prfedseda Parlamentu Poslanecké
snémovny CR a daldi. Zastupce RP se Ugastnil systémového
projektu ,Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani“, jehoz feSitelem
bylo MPSV CR a zaroven byly podany navrhy a doporuéeni
samotnym RP, které bylo ¢lenem pracovni skupiny redakéniho
tymu, zodpovédného =za zpracovani Implementa¢niho planu
Strategie celozivotniho vzdélavani, ktery byl v roce 2008 predlozen
ke schvéleni VIadé CR.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0058

Expertis Praha, spol. s.r.o. Podpora celozivotniho uceni a
rovnych prilezitosti na trhu prace
pro pracujici nad 50 let

Navazujici projekt
Akce 3

CZ.04.4.09/3.1.00.6/0424 — Fandime 50+

Produkty

* Metodika Vitalizaéniho programu pro zaméstnance 50+
* Metodika konzultaéniho programu pro HR a management

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Obé metodiky proSly pilotnim ovéfenim za Uc€asti cilovych skupin —
konkrétné zastupci stfedniho managementu a specialistd ze
ziskovych i neziskovych spole¢nosti (Plzefisky prazdroj, Charita,
Gazda, Direct PojisStovna, Spolana, KOVO, Zentiva a mnoho
dalSich), a nasledné byly dle reakci a pfipominek uzplsobeny. Byly
organizovany workshopy pro HR manaZery, které nabizely
vystoupeni odbornych hostd a podporovaly U€astniky v tom
vénovat se problematice 50+ v ramci HR strategie. Jejich zamérem
bylo prfeneseni konceptd a mySlenek do konkrétnich firem.
Relevantni organizace a jednotlivci byly také informovani
prostfednictvim ¢lankd v regionalnich i celostatnich periodikéach,
rozhlasovych relacich a G¢asti v televiznich pofadech.

Vertikalni
mainstreaming

Cil vertikdlniho mainstreamingu se podafilo splnit zvySenym
zajmem o tuto problematiku z okruhu statni a vefejné spravy od
roku 2005. Bylo zorganizovano nékolik akci, kterych se zucastnili
zastupci ze statni spravy a predevSim pak Ufady prace (napf.
Podnikani bez prekazek, konference* Seniofi a trh prace",
konference ,HR a nové trendy v personalnim managementu“ a
dalsi). V ¢ervnu 2008 probéhla prezentace projektu na seminafri
,V&kova diskriminace v CR*, ktery poradala Stala komise pro rovné
prileZitosti PS PCR v budové poslanecké snémovny.

V srpnu 2008 probéhlo osloveni Gfadt StfedoCeského kraje
prostfednictvim hromadné rozesilky vystupnich prezentac¢nich
material(. Zaroven bylo Caste¢né dosazeno cile zvysit rovné
pFilezitosti na trhu prace ve vztahu k véku zaméstnanc(, nebot
probéhlad medidlni kampan ovlivnila chovani na trhu nabidky
pracovnich mist a to v tom smyslu, Ze dnes jiz neni mozné
publikovat vékové diskriminacni inzeraty a nelze k tomuto kritériu
prihlizet pfi pfijimacich pohovorech.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.
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C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0073 S-COMP Centre CZ, s.r.o. Rozvoj dovednosti ob&anl se
ZPSsICT

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

»  Vyukovy cyklus neprofesni pracovni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim

»  Vyukovy kurz rozvoje osobnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

e Kurz rozvoje osobnosti pro osoby s pohybovym postizenim

e Kurz rozvoje osobnosti pro osoby se zrakovym postizenim

»  Kurz rozvoje osobnosti pro osoby s mentalnim postizenim

»  Kurz zakladu obsluhy PC pro osoby se zdravotnim postizenim

e Kurz zékladd obsluhy PC pro osoby s pohybovym postizenim

»  Kurz zakladu obsluhy PC pro osoby se zrakovym postizenim

»  Kurz zakladu obsluhy PC pro osoby s mentalnim postizenim

e Kurz pfipravy na ECDL pro osoby se zdravotnim postizenim

e Kurz pfipravy na ECDL pro osoby s pohybovym postizenim

» Kurz pfipravy na ECDL pro osoby se zrakovym postizenim

* Informacni a vzdélavaci portal pro osoby se zdravotnim postizenim
http://www.praceprozp.cz

» Portél pro e-learning https://e-learning.scomp.cz

* Analyza vychozi situace cilové skupiny

» Analyza vychozi situace u zaméstnavateld

* Analyza legislativnhiho ramce s ohledem na situaci osob se zdravotnim postizenim

e Zavéry analytické faze projektu

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Velkym Uspéchem horizontadlniho mainstreamingu bylo pfevzeti
ovéfenych metodik a vyukovych program do nékolika
pfipravovanych projektd — LLP Leonardo da Vinci (Education for
Employment), OP Praha Adaptabilita (Druha Sance) a OP LZZ
(vicero projektd v opatfeni 3.3). Byla vytvofena spoluprace se
zajmovymi organizacemi, sdruzujicimi cilové skupiny OZP, napf. s
Centry pro pomoc mentdlné postizenym v Praze a Pfibrami a
dalSimi organizacemi. Bylo zfizeno a uvedeno do provozu stfedisko
pfistupu ZPO pro klienty Centra pro zdravotné postizené v Kladné.
K osloveni relevantnich subjektd doSlo i zfizenim a provozem
informacniho a vzdélavaciho portalu pro osoby se zdravotnim
postizenim, jehoz  kliC¢ovou uZivatelskou skupinou byli
zameéstnavatelé OZP, a to jak stavajici, tak potencialni.

Vertikalni
mainstreaming

Projekt se zaméfil na regionalni Uroven, tedy na potencialni
partnery s rozhodovaci pravomoci o zafazeni projektovych
produktd do svych program(l na integraci cilové skupiny, coz se
setkalo s velmi pozitivnimi ohlasy. Z hlediska konkrétniho zajmu,
ktery se projevil na uspofadaném workshopu, Ize jmenovat Ufady
prace z Libereckého, Plzefiského, Stfedoceského a Karlovarského
kraje. K osloveni doSlo i na dvou realizovanych konferencich na
téma celozivotniho vzdélavani osob, konanych v Liberci.

V oblasti ovliviiovani politik se RP zaméfilo na dva hlavni cile.
Jednak na zfizeni samostatnych odborl zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim na krajské Grovni Ufadd prace, za druhé na
schvaleni zakona o ucelené pracovni rehabilitaci zdravotné
postizenych osob prostfednictvim Narodni rady osob se zdravotnim
postiZzenim. Pfedlozené navrhy se zatim nepodafilo prosadit.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

« OPLZZ¢. 31 — podana zadost
e LLP Leonardo da Vinci — Education for Employment
(Vzdélanim k zaméstnani) — projekt realizovan
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C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.4/0077 IQ Roma servis, 0.s. IQ servis — Systém pro Uspésné
uplatnéni Romu na trhu prace

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

Rodina produkt: Koncepce znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel (Metodicky manudl
postupu Setfeni pfi udileni znacky; vzdélavaci portal www.ethnic-friendly.eu)

Rodina produkt(: Podpora nalezité volby a ispésného ukoncovéani sekundarniho
vzdélavaciho cyklu formou komplexniho motivaéné-vyukového modelu pro mladez ze
socialné vylou¢enych lokalit ve véku 13-18 let.

Rodina produktl: Stabilizace rodinného zazemi klientd/klientek pro Gcast na trhu
prace

Rodina produktl: Kurzy posilujici specifické kompetence klientd pro trh prace

Rodina produktl: Kurzy pro pracovniky

Manual projektovych aktivit

Koncep¢ni zprava

Evaluacni vyzkum kompetenci participanti/tek — osobni cile

Evaluaéni vyzkum kompetenci participantt/tek — zaméreni na trh prace

Analyza trhu prace z hlediska diskriminace

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Z horizontélniho hlediska doSlo k osloveni zaméstnavateld a
mainstreaming zameéstnavatelskych svaz(, Gfad( prace, nevladnich neziskovych

organizaci a lidi, znevyhodnénych na trhu prace pro sv(j etnicky
puvod. Formou byla distribuce prezentacnich materidld pracovniky
organizace, kurzy, provoz webovych stranek projektu, kde byly
poskytnuty volné ke stazeni relevantni materidly, a to i v anglickych
mutacich. Pravidelné byly uvefejiiovany tiskové zpravy o
jednotlivych aktivitdch projektu. Na diseminaci produktu se pfimo
podileji regionalni samospravy mésta Brno a Jihomoravsky kraj. V
soucCasnosti jsou jiz podavany projekty, které zajisti rozSifeni
produktd do dalsich lokalit CR, coZ vzniklo na zakladé poptavky ze
strany zaméstnavatelu.

Vertikalni Produkty byly Sifeny prostfednictvim prezentaci, vytvofenych
mainstreaming publikaci, medializace, osobnich prezentaci a jednani a

usporadanim workshopu, pfi€emz adreséaty nabizenych produktd
byly ministryné pro lidska prava a néarodnostni mensiny, MPO,
MPSV, MSMT, MF, HK CR, Rada vlady pro zaleZitosti romské
komunity a Uzemni samospravy (krajské Gfady a obce jako
zfizovatelé SS, resp. ZS), COl, inspektoraty prace, Ufady préace,
relevantni vybory Parlamentu CR, NNO a zafizeni Gstavni péce.

Navazujici projekty |« Projekt Seznamte se! (podpofeno grantem z Islandu,
ESF 2007-13 LichtenStejnska a Norska v rAmci Finanéniho mechanismu EHP

a Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace
rozvoje ob&anské spole¢nosti)

»  Projekt Rozvoj informovaného a participativniho pfistupu k
porozuméni, hodnoceni a tvorbé Narodniho akéniho planu soc.
inkluze v CR (financovano Evropskou komisf)

e OPLZZ - Projekt Jde to i jinak: Systém pro Uspésné uplatnéni
mladych Rom{ na trhu prace — projekt realizovan

e OPLZZ - Projekt CIS Breclav — projekt doporucen k
financovani, neni podepsana smlouva

e OPLZZ - Projekt Vzdélavanim k rozvoji — projekt v hodnoceni

«  OPLZZ - Projekt Cas zKkusit to jinak — projekt v hodnoceni

e OPLZZ - Projekt Together and Across — projekt doporucen k
financovani, neni podepsana smlouva

* OPLZZ — Projekt Terénni programy — naplnéni Komunitniho
planu sociélnich sluzeb mésta Brna — projekt v hodnoceni
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C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.2.00.4/0080

Obcanské sdruzeni Slovo 21 Podpora Rom pfi vstupu na trh
prace — vzdélavani a

zaméstnavani

Navazujici projekt
Akce 3

CZ.04.4.09/3.1.00.6/0416 — Podpora Romu pfi vstupu na trh prace -
vzdélavani a zaméstnavani

Produkty

* Mezinarodni srovnavaci studie Vzdélavani a zameéstnavani Romu - tiSténa a

elektronicka verze

» Internetova burza prace

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni mainstreaming probéhl smérem k Gc¢astnikim aktivit
projektu, celkem 4 052 osobam. Probéhla spoluprace s 18
nevladnimi neziskovymi organizacemi pracujicimi s Romy v CR,
dale se 7 mezivladnimi neziskovymi organizacemi, vzdélavacimi
organizacemi (11 ZS, SS a VS v Praze) a prostfednictvim celkem
185 medialnich vystupl (CT, Cesky rozhlas, Xantypa, MF Dnes,
Pravo) byly osloveny i dalSi relevantni subjekty. Z fad
zaméstnavateld byla vyborna kooperace navazana s nékolika
velkymi firmami v &ele s DP Praha, CSA Support, Tesco, Komwag
a dalSi. Néktefi zaméstnavatelé diky aktivithm projektu poprvé
pfistoupili kK zaméstnani Romd.

Vertikalni
mainstreaming

K vertikalnimu mainstreamingu dochéazelo hlavné prostfednictvim
Sifeni vytvofené studie na celkem 23 usporfadanych kulatych
stolech, seminéfich a workshopech, kde byl prezentovan inovativni
model vzdélavani a zaméstnavani Romu. Osloveni tak byli zastupci
romské komunity, Ufady prace, méstské (fady, ministerstva,
poradni organy vlady, Vlada CR, Parlament CR, Senat PCR a
politické strany (byla pfedana a prezentovana Mezinarodni studie).
Za hranice CR byly vystupy Sifeny prostfednictvim zahrani¢nich
partneri projektu ve Slovinsku a Portugalsku. Vytvorena
internetovd burza byla Sifena mezi potencidlni zaméstnavatele a
firmy, které v ni mohly uvefejfiovat informace o volnych pracovnich
mistech.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

*+ OPVK - ,MKV —400x na ¢eskych Skolach" (2009 - 2012)

e OPVK - ,Dza Dureder Il — Pokracuj“ (2009 - 2012)

e OPLZZ - ,ManuShija — program na podporu zaméstnavani
romskych Zen“ (2009 - 2012)

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.1.00.1/0111

Nadace Terezy Maxové Najdi svij smeér

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

+  Uspé&3ny start — metodika prace s cilovou skupinou prviacku

» Pripravujeme se na Skolu — metodika prace s cilovou skupinou pfedSkolnich déti
e Soubor Skoleni pro experty, poradce a vychovatele DD

e Zavérecny shornik Déti potfebuji rodinu

* Vyzkum — Setfeni Skolnich vysledkl v prabéhu projektu

e Shornik — déti mezi Ustavni vychovou a rodinou

e Publikace Thematic report — zavérecna zprava

Vysledky mainstreamingu
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Horizontalni
mainstreaming

VétSina vytvofenych vystupl a produktd byla distribuovana a
nadéle vyuzivana ve vSech détskych domovech. Tém byly zaroven
Sifeny dotazniky pro ziskani zpétné vazby ohledné projektovych
aktivit. Osloveny byly neziskové organizace — Seminaf na téma
Deinstitucionalizace Ustavni péce (Kewin Brown), prispévkové
organizace (mezinarodni konference, seminafe na krajich,
pfipadové konference) atd. V ramci dodate¢né vyzvy probéhla
mezinarodni konference, kde méli zG€astnéni moznost porovnat
postupy uzivané v domaci praxi s praxi zahrani¢ni. Ke vSeobecné
propagaci vystupl projektu smérem k SirSi odborné vefejnosti i
cilovym skupinam slouzilo i vydavéani tiskovych zprav ¢&i rozesilani
projektového bulletinu (cca 900 adres — NNO, statni sprava, DD,
media, UP, vzdélavaci organizace a zajmové skupiny).

Vertikalni
mainstreaming

Oba vytvofené sborniky byly v tiSténé i elektronické podobé
distribuovany na pfislusnych ministerstvech CR. Postupy, které se
v projektu osvédcily, byly Sifeny raznymi kandly jako internet,
bulletiny, setkani s predstaviteli statni spravy (Jednani na MSMT,
MPSV, Plzensky kraj — odbor Skolstvi apod.). V priibéhu projektu
byla vedena pfimo nebo zprostfedkované pred feditele jednotlivych
DD opakovana jednani na zodpovédnych krajskych Gfadech. Cilem
bylo doloZit potfebnost rozsifeni dostupnosti odbornych sluzeb v
DD a ziskat pfislib jejich systémového financovani. Tato jednani
vSak nebyla Gspésna. Jednim z divod( mdlze byt i to, Ze projekt
probihal v letech po vstupu v platnost nového zékona o Ustavni
vychové €.109/2002 a kraje byly nuceny investovat velké finan¢ni
prostfedky do stavebnich UGprav DD. Systémové navyseni
neinvesti¢nich prostfedkd se nejevilo jako priorita, nebot na néj
nebyl, na rozdil od investi¢nich prostfedk(, legislativni tlak. V 5
domovech se podafilo zajistit pokracovani odbornych aktivit
projektu z jinych zdroju.

Navazujici projekty

OP LZZ - Podpora profesionalni p&stounské pé&e v CR — projekt

ESF 2007-13 schvélen, Ceka se na zaléatek realizace.
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/3.1.00.6/0407 Centrum pro integraci cizincu PilotaZ nizkoprahovych kurzd CJ

pro cizince ve vybranych
regionech CR

Navazujici projekt
Akce 3

Projekt byl realizovan pouze v Akci 3.

Produkty

» Kurz lektorskych dovednosti pro lektory nizkoprahovych kurzl (KLD)
» Nizkoprahové kurzy €estiny pro cizince (NPK)

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

O kurz lektorskych dovednosti projevila zajem fada uciteld ceStiny
jako ciziho jazyka a ze zpétné vazby lektor(l vyplyva, mozné vyuziti
i v jinych kursech. O pouzivanou metodiku vyuky ¢eStiny projevila
napf. zajem i Zakladni Skola jazykd v Karlovych Varech.

Vertikalni
mainstreaming

Podafilo se navazat dlouhodobou spolupraci s krajskymi Gfady ve
vSech tfech dotéenych krajich a s pouzitou metodikou oslovit i dalsi
organizace (Charita v Plzni, Charita a Multikulturni centrum v C.
Budéjovicich). Bylo spolupracovano s koordinatory pro mensiny a
migranty krajskych GFadtd v Ceskych Budgjovicich, Karlovych
Varech a Plzni. Nizkoprahové kurzy pro cizince ziskaly podporu
MSMT, MPSV a Jihogeského kraje. Konkrétné projevilo jiz zajem o
novou metodu napf. mésto Cheb.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP PA - Perspektiva - projekt realizovan.
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Tématicka oblast €. 6: Podpora adaptability podnik G a zaméstnanc U na
strukturalni zm ény a na vyuzZivani informa €nich a dalSich novych technologii

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.3.00.4/0031

Obchodni a hospodarska JOB POINTS

komora Uherské Hradisté

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

» Personalni analyza (metodika)
* Analyza trhu prace v podnikatelském prostfedi a RLZ (studie)
» Vzdélavaci program pro zacinajici podnikatele (manudl)

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni  mainstreaming byl realizovan formou Sifeni
projektovych informaci a zkuSenosti na Grovni obdobnych
organizaci, tj. ostatnich komor v regionech, zaméstnavatelskych
organizaci, organizaci neziskového sektoru pusobicich v regionu a
dalSich. Prezentace projektu probihala na projektovych
workshopech, zasedanich, konferencich a aktivitach ostatnich
partnerskych organizaci. Persondlni analyza byla otestovana v
konkrétni firmé, a vysledky byly prezentovany zaméstnavatelim a
personalistim. Projektové aktivity byly konzultovany s dalSimi
projekty, jako napf. s Institutem trhu prace a dalSimi.

Vertikalni
mainstreaming

PFijemce realizoval vertikalni mainstreaming formou komunikace s
cilovou skupinou mistnich pfedstaviteld samospravy a statni spravy
(obce, kraje, Ufady prace), zaméstnancll a zaméstnavatell v 6
krajich na 9 uspofadanych konferencich a mnoha workshopech.
Projektové vystupy byly uplatnény pfi formulaci dalSich
koncepcnich materidld, napf. Strategie RLZ Jihomoravského kraje
ze strany Obchodni a hospodafské komory Hodonin. Vzdélavaci
program pro zaéinajici podnikatele byl podan k akreditaci u MSMT.
Vysledek je zatim neznamy, avSak po obdrzeni akreditace se
ocekava dalSi vyuziti a aplikace tohoto produktu v praxi. Produkt byl

pfedan relevantnim organizacim k dalSimu rozpracovani a
uplatnéni.
Navazujici projekty | OP LZZ — Vzdélani s komorou — podana zZadost
ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/3.3.00.4/0047

Dopravni vzdélavaci institut Vyvoj metodiky komplexniho
outplacementu velkych podnikt
jako nastroje pomaoci
zaméstnancim postizenym

restrukturalizacf

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

Centrum pro podporu zaméstnancl — vzdélavaci a poradenské stfedisko

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni mainstreaming byl realizovan predevSim formou
kratkych prezentaci, které byly provadény na Gfadech prace CR, v
ramci pribéhu narodnich i mezinarodnich konferenci a schuzek s
oslovenymi zaméstnavateli. V ramci organizace Ceské drahy, a.s.
byla provedena fada prezentaci pro personalisty, tedy c¢leny
vedlejsi cilové skupiny. Kromé téchto prezentaci byla publikovana
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fada €lankd v odborném tisku, napf. v ¢asopise Andragogika na
zakladé vyzkumu rovnych pfilezitosti ve firmach a byly vytiStény
brozury s feSenou tematikou, které byly dale Sifeny, napf. publikace
a letaky tykajici se flexibilnich forem prace a vyhod jejich vyuziti.
Poznatky z projektovych aktivit byly zaroven pribézné reflektovany
do ¢lankud v celostatnich médiich.

V ramci akce ,Mailing list* byly od Ceského statistického GFadu
zakoupeny databaze s kontakty na spole¢nosti ze vSech 13-ti kraju
CR a bylo timto zpGsobem osloveno pfes cca 500 spoleénosti s
nabidkou sluzeb Centra pro podporu zaméstnancu, dale byli
zastupci spolec¢nosti a organizaci pravidelné zvani na néarodni
konference.

Vertikalni
mainstreaming

S vytvofenym produktem byl osloven CMKOS a nésledné
legislativni odbor MPSV, zpracovavajici novelu zakoniku prace.
Bylo pfislibeno brat pfi tvorbé novely v potaz navrhy zastupcu
projektu na zakotveni povinnosti poskytnout propusténému
zameéstnanci Uc¢ast na sebevzdélavacich programech za cilem
zvySeni zameéstnanosti.

Kontaktovan byl dale Vyzkumny Ustav pedagogicky pfi MSMT
(oddéleni zabyvajici se vzdélavacimi programy pro stfedni
vzdélavani), jehoz predstavitelim byly poskytnuty projektové
vystupy a ziskané poznatky jako doporuéeni a opory pro vyuku
relevantni tematické sité. Byla realizovana i dalSi spoluprace v
podobé zpracovani metodickych ¢lanku. Treti organizaci, ktera byla
ve formé osobniho jednani kontaktovana, byl Narodni Ustav
odborného vzdélavani.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

"Zaklady informaci pro osoby s nizkou kvalifikaci pro navrat na trh
prace"- reg.¢islo CZ.1.04/3.3.05/31.00317 — stadium projednavani

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0056 LANGMaster Group, S.r.o. Teleworking a teleworkingova
centra
Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

prace

e Kurz pro nezameéstnané — IT

e Kurz pro nezameéstnané — teleworking

*  Kurz pro zaméstnance: IT

e Kurz pro zaméstnance: Dotace na zavedeni teleworking

e Vzdélavaci portél s eLearningovymi kurzy a nabidkami/poptavkami teleworkingové

» Prirucka o pfinosech teleworking
» Vyzkumna zprava — teleworking

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Doslo k Sifeni vytvofenych produktli, pfevazné pak kurzd pro
zameéstnavatele s cilem efektivné vyuzivat informacni technologie v
podnicich &i na jejich zavedeni ziskat dotace. Byl realizovan direct-
emailing vi¢i zaméstnavatelim a zastupci partnerské organizace
Grafia byli v pfimém kontaktu s podnikateli, dochazelo k schiizkam
s podnikateli v regionu Plzné a doslo tak k vypracovani nékolika
pfipadovych studii, které zpracovaly organizace, jeZz teleworking
Uspé&sné zavedly a vyuzivaji. Sifeni informaci a zkuZenosti vigi
cilové skupiné nezaméstnanych spocivalo v distribuci letdkd na
Grady prace po celé CR. Byly organizovany pilotni kurzy pro
nezaméstnané, zaméstnance i zaméstnavatele. V ramci
projektovych aktivit doSlo k vytvofeni regionalniho informaéniho
stfediska v Plzefiském kraji a dalSich informacnich mist v Chrudimi,
Libereckém kraji a v Praze.

162




i)

EQUAL

Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

Vertikalni Ve vertikalnim sméru byl Sifen hlavné soubor pfipadovych studii
mainstreaming jako ukazka dobré praxe, a to na Ufady prace v rdmci celé CR,

obecni Ufady a MPSV, kterym byl vysvétlen princip teleworkingu a
potencial zaloZzeni moznych teleworkingovych center. S cilem
osloveni tvarcl regionalnich politik byla uspofadana tiskova
konference, kterd& méla poukazat na dulezitost teleworkingu a
informacni gramotnosti. Pro stejnou cilovou skupinu pak byla
usporadana regionalni konference o vysledcich projektu.

V regionech po celé CR bylo uspofadano celkem 10 seminard, kde
se setkali regiondlni klicovi hraéi z akademického, vefejného i
soukromého sektoru, s cilem navodit diskusi o mozném vyuziti
informacnich a komunikaénich technologii.

Navazujici projekty | Informace o navazujicich ESF projektech nejsou znamy.

ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/3.3.00.4/0117 SOU tradi¢nich femesel, s.r.0. Deep-laid regiony
Navazujici projekt Prijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

Skupina produktd: Diferencovana regionalni srovnavaci analyza poctu osob;
Progndza potifeb zaméstnavatel(
Analyza pficin, dlivod( a osobnostnich bariér osob ohroZzenych nezaméstnanosti
Skupina produktu:

» Metodika tvorby vzdélavacich programu

= Vzdélavaci program — kadefnik

= Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — kadefnik
Skupina produktu:

= Metodika tvorby vzdélavacich programi

= Vzdélavaci program — rozvoj Ustni a pisemné komunikace (Administrativni

pracovnik)
= Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — rozvoj Ustni a pisemné
komunikace

Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — gastronomické sluzby (kucha¥, ¢isnik)

= Metodicka doporuceni pro realizace vzd. programu gastronomické sluzby
Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — montér suchych staveb

= Metodicka pfirucka pro realizaci vzd. programu — montér suchych staveb
Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — start k podnikani

= Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — start k podnikani
Skupina produkt:

= Vzdélavaci program — elektro-slaboproud

= Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — elektro-slaboproud
Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — elektro-silnoproud

» Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — elektro-silnoproud
Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — zamecnické prace

= Metodicka doporuceni pro realizaci vzd. programu — zamecnické prace
Skupina produktu:

= Vzdélavaci program — strojni obrabéni

= Metodick& doporuceni pro realizaci vzd. programu — strojni obrabéni
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»  Skupina produktl — obecna modulova koncepce kurz{ IT:
= Vzdélavaci program — pocitacova gramotnost

Metodicka doporuceni pro realizaci vzd. programu — pocitacova gramotnost
Vzdélavaci program — IT-starosta

Metodicka doporuceni pro realizaci vzd. programu — IT-starosta

Vzdélavaci program — IT-tajemnik stupen 1,2

Metodicka doporuceni pro realizaci vzd. programu — IT-tajemnik stuperi 1,2
Vzdélavaci program — IT-sekretarka

Metodicka doporuéeni pro realizaci vzd. programu — IT-sekretarka

»  Skupina produkt(:

= Metodika k poradenskym programu a realizace poradenskych programu
= Metodika motivaénich programu a realizace motivacnich programt
= Metodika systémového pfistupu

e Skupina produktl — Kuffik metodik pro lektory a praktikanty cilovych skupin

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Byla navazana spoluprace s dalSimi organizacemi neziskového a
ziskového sektoru. Byly rozSifeny informace o produktech,
vysledcich a vystupech projektu za uUéelem informovani cilovych
skupin prostfednictvim letdk, seminard, setkani, workshopl a
konferenci. Probéhl transfer know-how mezi partnery RP, do
dalsich RP v CR (v rdmci NTS-D), v ramci JMK do jinych
organizaci. Byla vytvorena Informacni centra (15), ktera Sifila
informace o projektu a jejich zaméstnanci byli schopni kazdému
zajemci poskytnout potfebné informace a pfipadné jej odkazat na
specializované IC Brno (Centrum zaméstnanosti) nebo na Zadatele
realizujiciho vzdélavaci aktivity. DoSlo ke kontaktovani jinych
organizaci, které se v soucasné dobé zabyvaji nezaméstnanosti
pouze okrajové a chtéji rozSifit své pusobeni v této oblasti.

Vertikalni
mainstreaming

V natolik kratkém ¢asovém horizontu bohuzel zatim nebylo mozné
prosadit zmény do praxe a politiky. Zastupci projektu byly vedeny
magistrat, kraje a po MSMT, a to na téma vzdélavani v odlehlych
regionech inovativnim zplsobem. Jednani byla navazana i se
ziskovym sektorem. Pfi diseminaci v neziskovém sektoru se
podafilo zavést zmény ihned, a to v podobé mékkych dovednosti v
ramci Kuffiku metodik pro lektory. Realizace probéhla u brnénské
Diecézni charity pro skupinu nezaméstnanych. Zajem projevily i
dalSi organizace, jako napf. Na pocatku ¢&i Podané ruce. V
neposledni fadé bylo cilovou organizaci i MPSV.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

¢ OPLZZ - Integraéni program pro mladez v Gstavni péci —
podany projekt

e OPLZZ - PInohodnotny navrat do spole¢nosti — podany projekt

+  OP VK -BUDOUCNOST TECHNICKYCH OBORU - partner;
v procesu hodnoceni
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Priorita 4: Rovné p Filezitosti muz G a zen

Tématicka oblast €. 7: Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota a neintegrace
muz G a Zen do trhu prace, rozvoj flexibiln  éjSich a G €inn éjSich forem organizace
prace a podp urnych sluzeb

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024 Cesky svaz Zen Modelovy program podpory

slad'ovani profesniho a
rodinného Zivota — kraj Vysocina

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

Portal www.rovnesance.cz

E-learning

Modelovy pilotni program — MOPPS

Manual institucionalnich a neistitucionalnich sluzeb péce o déti a dalSi zavislé osoby
(INP) — Denni matka/otec/chliva

Manual institucionalnich a neistitucionalnich sluzeb péce o déti a dalSi zavislé osoby
(INP) — hlidani déti

Manual institucionalnich a neistitucionalnich sluzeb péce o déti a dalSi zavislé osoby
(INP) — terénni péce o dospélé osoby

Navrhy a opatfeni INP

Nové pracovni nastroje pro malé a stfedni podniky

Soutéz Podnik podporujici rodinu

Nadnérodni studie

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Dochazelo k navazovani pracovnich kontaktl v rdmci celého kraje
mainstreaming véetné s koordina¢nim uskupenim NNO Vyso€iny, ¢imz byla

umoznéna vyména informaci a zkuSenosti z projektovych aktivit.
Byla vytvofena databaze participujicich subjektd a potencialnich
uzivateld produktt MOPPS. Byly vyuzivany data a poznatky
sociologickych vyzkuma jako podpudrny argument pfi spolupraci s
partnery v NTS i pfi komunikaci s dalSimi organizacemi a subjekty
zabyvajicimi se gendrovou osvétou. Byla snaha ovlivihovat
zaméstnavatelskou a politickou sféru. Kli€ovou roli v projektu
sehrélo partnerstvi s Méstem Havlick(v Brod, v jehoZz kompetenci
bylo uplatnit mainstreaming na mistni a regionalni Grovni. Uloha
meésta spocivala pfedevSim v Sifeni informaci o projektu a Sifenim
dobrych zkuSenosti prostfednictvim médii, zpfistupnénim materiald
a informaci na webu mésta a prostfednictvim sité vefejnych
knihoven na Uzemi kraje Vysocina. Priibézné probihala pravidelna
setkani s poskytovateli socialnich sluzeb, s vefejnosti, ¢leny vyboru
pro socialni a zdravotni tematiku.
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Vertikalni
mainstreaming

Produktové vystupy byly Sifeny smérem k MPSV - odboru
socialnich sluzeb, MZd - odboru sociélné zdravotnich program,
MSMT, MMR, MPO, vedoucim pracovnikim ve vefejné spravé,
poslancim PS a senatorim Senatu - zdravotné-socialnim
vyborim, samospravé na mistni a krajské drovni. Organizovany
byly kulaté stoly a diseminacni seminare se zastupci kraju, osobni
setkani se samospravou a Ufady prace &i krajskymi odbory. Na
konferencich byly Sifeny zavéry projektu véetné projektového CD.
MPSV byla dana k dispozici analyza, navrhy legislativnhich zmén a
manual pro realizatorky s ohledem na pfipravovany institut
poskytovatele vzajemné rodi¢ovské vypomoci. Celkem 40
zakonodarcl bylo pisemné srozuméno se zkuSenostmi z projektem
Sifenych sluzeb. Manual pro institucionalni hlidani déti byl
pfedlozen odboru rodiny a davkovych systém( MPSV. Projektové
podklady slouzily ke koncipovani rodinné politiky. Na zavér projektu
byli osloveni poslanci jménem vSech rodicli, které se podafilo v
prubéhu projektu oslovit, aby svym hlasem podpofili zavedeni
sluzby do ceské legislativy. Prosazovani dalSi sluzby bylo
mainstreamovano na vefejné debaté 19. 5. 2008 na Gfadu viady o
diskriminaci seniora. V diskusi byla pfedstavena terénni soc. sluzba
pro dospélé osoby zavislé na péci jinych osob a zajem o manual
projevilo MZd. O Druziné trochu jinak se jednalo s fediteli Skol v
kraji Vysocina.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OP LZZ — Mezinarodni spoluprace — ve fazi pfiprav

e OP LZZ - Jak posilit dovednosti na trhu prace — podana Zadost

e OP LZZ - Podpora Zen pfi vstupu na trh prace a odstranovani
bariér — doporucen k financovani

e OP LZZ - Podpora Zen v odstranovani prekazek branicim
Zenam v UCasti na trhu prace — podéana zadost

C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055 Stredni Skola technickd Most — | Navrat do budoucnosti
Velebudice
Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

zemich"

e Souhrnny manual poradenskych programt — metodiky k poradenskym programum:
= "Podpora"
= "Aktivizace"
= "Dokazu to"
*  Souhrnny manual vzdélavacich program( — metodiky k vzdélavacim program{m:
» "Multimédia a informaéni gramotnost" — pro ucitele

"Multimédia a informacni gramotnost" — pro cilové skupiny

"Krok do Evropy" — projektové vyucovani

"Krok do Evropy" — komunikace

"Uceni a praxe"

» Vybudovana regionalni struktura pro podporu systematického pfistupu rovnych
pFilezitosti zen a muzd na pracovni trh v Usteckém kraji — vytvofeni a ovéfeni
experimentu IMPULS — tfi kontaktni mista

» Findlni analyza v€etné swot-analyzy silnych a slabych stranek regionu s ohledem na
gender mainstreaming v Usteckém kraji a jeji verifikace

e Publikace "Sladovani rodinného a pracovniho Zivota ve vybranych evropskych

* Metodika obsahu genderové regionalni analyzy

* Metodika programu "Asistence"

* Metodika poradenskych a asisten¢nich mist Impuls

» Metodika vychovné-vzdélavaciho programu "Sluni¢ko"
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Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Aktivity horizontalniho mainstreamingu se
implementaci best practices do organizaci tvoficich RP a
organizaci spolupracujicich na tvorbé projektu, dale pak na
implementaci ziskanych vysledkG z projektu do organizaci
pracujicich s cilovou skupinou ¢i zabyvajicich se problematikou
rovnych prilezitosti Zzen a muzd, které nebyly soucéasti RP.
Pravidelné dochéazelo k vydavani projektovych newslettertl, které
Sifily vysledky projektu. Byly pofadany odborné seminare se
zastupci zaméstnavatell, ktefi byli seznameni se zkuSenostmi
projektu. Zaroven se projekt Ucastnil nékolika televiznich reportazi
a stézejni informace byly Sifeny ¢lanky v tisku a zpravodajstvimi v
regionalnich radiich za cilem osloveni SirSi vefejnosti i relevantnich
subjektd.

zaméfovaly na

Vertikalni
mainstreaming

Doslo k Sifeni a implementace vystupu z projektu do strategickych
plant a dokumentl Usteckého kraje prostfednictvim oslovovani
zastupitelstva a Gfednikd UK, Gfadd prace, socialnich Gfadq,
zaméstnavatelskych subjektl a zakonodérc.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

OP LZZ - Evropsky institut pro rozvoj podnikatelskych kompetenci
s ohledem na rovné prilezitosti — projekt nebyl schvalen

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/4.1.00.4/0067

SUPORT - program podpory
vzdélavani zen pecujicich o déti
do 15 let

Regionalni rozvojova agentura
Usteckého kraje

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

e Program préace rodinnych center

»  Program prace poradenského centra

* Metodika kurz(i vSeobecné podpory

» Metodika podpory stfedoSkolského studia

» Metodika e-learningové formy podpory vysokoSkolského studia

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Horizontalni mainstreaming byl predevSim zaméfen na oblast
pracovnich seminafll pro organizace v oblasti vzdélavani. Tyto
seminare vSak nebyly uréeny pouze pro oblasti vzdélavani, ale také
pro Sirokou verejnost, kterd se o danou problematiku zajima.
Uskutedfiovaly se v ramci celé Ceské republiky a pdvodné
planovanych 8 seminafi bylo nésledné rozsifeno na 10. Pfitomni
byli sezndmeni s dosavadni realizaci projektu a dosazenymi
Uspéchy. Pro Gcely mainstreamingu byla také zpracovana
publikace k projektu, ktera zajemce blize seznami s cili projektu
Suport, se zplsobem a inovativnosti pfistupu, s vysledky a
zkuSenostmi z projektu. Tento vicejazyény propagacni materidl
podpofil realizaci mainstreamingu a slouzil k propagaci projektu v
narodnim i mezinarodnim méfitku.

Vertikalni
mainstreaming

Vertikdlni mainstreaming byl realizovan pfedevS§im formou
konferenci, na kterych byly soustfedény struktury a osobnosti
regionalniho i republikového vyznamu. Soucéasti vertikainiho
mainstreamingu byla i pravidelna hlaseni Fidicimu organu o stavu
realizace a vysledcich projektu. Ten byl soucasti NTS E, ve které
byli zapojeni z&stupci statnich organud, odborG a dalSich instituci.
Prostfednictvim spolec¢nych akci NTS E byly prosazovany principy,
vystupy a vysledky jednotlivych projektdl na mistech, kde je to
nejvice tfeba - ve statnich institucich, u politik( a tvirca politik, mezi
odbornou vefejnosti a ve sdélovacich prostfedcich.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.
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Tématicka oblast €. 8: Snizovani rozdil G v uplat novani Zzen a muz G na trhu

prace

C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070 Oteviena spole¢nost, obecné Prolomit viny
prospésné spolec¢nost

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

Vyzkum vychovnych poradcd/kyi na ZS a SS

Metodicka pfiruc¢ka pro vychovné poradce/kyné k genderové problematice

Metodické prirucka pro feditele/ky Skol a vyu€ujici k genderové problematice
Analyza politiky Magistratu hl.m. Prahy

Metodika hodnoceni kritérii nediskriminaéniho pfistupu k odménovani muzu a zen za
stejnou praci €i praci stejné hodnoty pro zaméstnavatele

Metodika litigace obéti diskriminace v odménovani, pfijimani do zaméstnani,
funkénim postupu a pracovnich podminkach

Manual a pracovni nastroje pro mainstreaming a komunikaci pro Prahu

Instruktazni DVD

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni V ramci projektu byly vytistény Prirucka pro genderové citlivé
mainstreaming vychovné poradenstvi a Pfiru¢ka pro genderové citlivé vedeni Skol,

které byly rozeslany na zékladni a stfedni Skoly na Gzemi hl.m.
Prahy a distribuovany prostfednictvim pedagogicko-
psychologickych poraden. Konaly se 2 seminafe pro vychovné
poradce/kyné, 2 seminafe pro vedeni Skol a 1 seminaf pro
pracovniky/ice zodpovédné za vzdélavani vychovnych poradcl/kyn.
Na téchto seminéfich byly pfedstaveny a distribuovany vytvofené
pfirucky a predstavena koncepce genderové citlivého vychovného
poradenstvi a vedeni Skol. V pribéhu projektu byla uspofadana
debatni minisérie - 5 debat s celkovou Ucasti 154 debatujicich z fad
zastupcu verejné spravy, NNO, medii a laické i odborné verejnosti.

Vertikalni Zastupci vefejné spravy se Ucastnili uspofadané debatni minisérie.
mainstreaming Byla navazana spoluprace s Diplomatickou akademii a

Ministerstvem zahrani¢nich praci, kde probéhly seminare na téma
genderova rovnost. Probéhlo 6 medialnich vystupa k tématu (jak
tisténé média, tak audiovizualni a internetové.). Zastupkyné
projektu byly zvoleny do poradnich organd Ufadu vliady: Monika
Ladmanova — Rada vlady pro rovné prilezitosti, Petra Kubalkova
Vybor pro rovné prilezitosti zen a muzi, Rada vlady pro lidska
prava. Doslo ke zpracovani analyzy genderové citlivosti Magistratu

hl.m. Prahy.
Navazujici projekty | Pfijemce nerealizuje zadné projekty navazujici na CIP Equal.
ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071 Prolomit viny — Zrovnopravnéni | Oteviena spole¢nost, obecné
muZzl a Zen na trhu prace prospésna spolecnost
Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

Genderova analyza systému pedagogicko-psychologického poradenstvi, véetné
vzdélavani vychovnych poradcu/kyn

Vyzkum vychovnych poradcii/kyi na ZS a SS

Sylabus kurzu "Gender & pedagogicko-psychologické poradenstvi " pro vychovné
poradce/kyné

Metodicka pfiruc¢ka pro vychovné poradce/kyné k genderové problematice
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» Genderova analyza systému ¢eského Skolstvi

e Sylabus kurzu "Gender & Skolstvi“ pro Feditele/ky Skol a vyuéujici

» Metodicka pfirucka pro feditele/ky Skol a vyucujici k genderové problematice

+  Skolici materialy pro realizaci vzdélavaciho programu manazerskych dovednosti
* Metodika pro Skoleni expertt pro realizaci vzdélavaciho programu

«  Skolici materialy pro realizaci vzdélavaciho programu pro $koleni genderovych

auditort

» Nastroj pro sebeevaluaci zaméstnavatelskych subjektu

» Metodika pro pouzivani a provadéni genderového auditu a vzdélavaciho programu
pro vedouci pracovniky

» Metodika pro realizaci vzdélavaciho programu proEquality poradct

* Analyza dostupnych informaci o fungujicim poradenstvi osobam vracejicim se na trh
prace a vyzkum jejich potfeb

* Metodika prace proEquality poradct

e Analyza moznych diskriminaénich postupu v odménovani

* Modelové zasady rovného odmérnovani muzl a Zzen za stejnou praci i praci stejné

hodnoty

» Metodika hodnoceni kritérii nediskrimina¢niho pfistupu k odméfovani muzd a zen za
stejnou praci €i praci stejné hodnoty pro zaméstnavatele

* Metodika litigace obéti diskriminace v odménovani, pfijimani do zaméstnani,
funkénim postupu a pracovnich podminkach

+  Analyza politiky genderové rovnosti kraja CR

» Metodika pro analyzy krajské politiky v oblasti rovnych pfilezitosti véetné
genderového rozpoctovani

» Analyza mistni politiky v oblasti rovnych pfilezitosti

» Metodika pro analyzy mistni politiky v oblasti rovnych pfileZitosti véetné genderového

rozpoctovani

» Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti Zen a muzd v roce

2006

e Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti Zzen a muzud v roce

2008

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

V priibéhu projektu bylo usporadano celkem 5 kulatych stold se
zastupci cilovych skupin, dale dosSlo k prezentaci na celkem osmi
velkych konferencich (Sociélni vylou€eni a socialni ekonomika,
Nové trendy ve firemni filantropii, Gender a marketing a dalSi).
Vytvofené vystupy byly Sifeny mezi zaméstnavatele. Probéhla
pilotni Skoleni u firem PIn& ¢&iSe, Prostor Pro, Grandhotel Pupp,
Status stavebni, IKEA Brno. U téchto firem byly provedeny i
genderové audity jako soucast vytvorené metodiky. Kazda z firem
obdrzela zavére€nou zprdvu z auditd a ma tedy moznost
zapracovat nékteré navrhy do svych strategii. Pro dalSi
zameéstnavatele a pfipadné zdjemce byl na strankach
www.proequality.cz zverejnén Test rovnych prilezitosti pro Zeny a
muze ve firmé&. Byla navazana spoluprace s nékterymi ZS a SS.

Vertikalni
mainstreaming

Politické dimenzi procesu prosazovani rovnych pfilezitosti na
pracovnim trhu se vénovala partnerska organizace Nadace Open
Society Fund Praha. Cilem projektu bylo mimo jiné modifikovat
systém vychovného poradenstvi a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. V prabéhu projektu byly uspofaddany 3 tiskové
konference na téma Politika — Stinova zprava a Think tank — Vladni
reformy a jejich dopady na Zeny a muze. V sou€asné dobé probiha
akreditace vzdélavaciho bloku pedagogd a pedagozek na MSMT
CR, spoluprace byla navazéna s Institutem dal$iho vzdélavani
pedagogt (NIDV). Byla vytvofena metodika pro audit vefejnych
instituci. Vysledky auditd byly prezentovany zastupciim a
zastupkynim z vefejné sféry.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.
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C. projektu Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 Gender studies, 0.p.s. Role rovnych prilezitosti Zzeny a
muze v prosperité spolecnosti

Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3

Produkty

» Informacni a pravné-poradenska centra ,Pll na pal“ pro osoby znevyhodnéné Ci

diskriminované na trhu prace na zakladé pohlavi a véku
Vzdélavaci materialy pro zaméstnavatele pro zavadéni programu rovnych pfilezitosti
Zen a muzl a sladovani osobniho a pracovniho zivota
= komercni sféra
= vefejna sprava
Vystava, publikace a dalSi materidly k Aktivnimu otcovstvi

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni Projektové vystupy byly pfedavany dalSim organizacim a institucim,
mainstreaming které se zabyvaji poradenstvim v oblasti (anti)diskriminace, ale

nespecializuji se na genderova témata, Slo napf. o obcanské
poradny apod. Dvakrat byla v projektu zorganizovana letni
pravnicka Skola pro studujici pravnich a socialné-pravnich Skol za
Ucelem zvySovani genderové senzitivizace a zvySovani poctu
odbornikd na danou tématiku. Dale byly projektové vystupy
pfedavany prostfednictvim informacnich a medialnich aktivit
jednotlivym cilovym skupinam a Siroké verejnosti. Osvédcené
produkty a zkuSenosti byly Sifeny smérem k projektovym partnerdm
a daldim institucim. Slo pfedevsim o knihovny, které sice ve svém
regionu pusobily jako informaéni centra, ale nevénovala se
problematice diskriminace a rovnych pfilezitosti zen a muzl. V
projektu byly v knihovnach vySkoleny informacni specialistky
zaméfené na tuto problematiku. Ceska spoleénost pro rozvoj
lidskych zdroji dodnes zachovava pravidelnou rubriku Rovné
pfilezitosti v Casopise HR forum a zahajila projekt Alternativa,
zaméfeny na podporu rlznych znevyhodnénych skupin na trhu

prace.
Vertikalni Pro vertikdini mainstreaming bylo vyuZito nékolik nastroju:
mainstreaming informacni balicky, kulaté stoly, konference a seminare, pfima

komunikace (dopisy, setkani a jednani) a UCast zastupkyn projektu
v riznych radach a poradnich organech. Balicky, které shromazduiji
informace na jednotlivd projektova témata, byly predavany
relevantnim osobam v rozhodovacich pozicich. V projektu se
uskuteCnily také ruzné kulaté stoly (napf. na téma aktivniho
otcovstvi) a konference, na které byli zvani decision makefi a
politici. Jeden z kulatych stold probihal za spoluprace a pod
zastitou MSMT, které se také podilelo na propagaci doporuceni.
Zastupkyné projektu jsou také clenkami Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzu, byly ¢lenkami zruseného Vyboru pro rovné
prilezitosti Zzen a muzi Rady vlady pro lidska prava a staly se také
&leny Pracovni skupiny MSMT pro rovné prileZitosti Zen a muzd. V
prubéhu projektu se GS podilelo také na kulatém stole k tématu
nové koncepce matefské a rodiCovské dovolené MPSV. Spolu s
MV byly poradany aktivity soutéze Ufad roku PGl na pul, ktera je
nastrojem pro prosazovani gender mainstreamingu ve verejné
spravé. Na arovni EU doSlo k Sifeni vysledkd projektu ucasti
zastupkyn a zastupcl projektu na nékolika slySenich a setkanich v
Evropském parlamentu s poslanci a poslankynémi a zastupci EK.

Navazujici projekty |+« OPPA — Zaméstnavatelé pro sladéni osobniho a pracovniho
ESF 2007-13 Zivota — probiha realizace

e OPLZZ - Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro
zameéstnavatele — zadost byla schvalena, projekt jeSté neni
realizovan
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C. projektu

Prijemce

Nazev projektu

CZ.04.4.09/4.4.00.4/0096

Gender studies, 0.p.s.

Role rovnych prilezitosti pro
Zeny a muZe v prosperité
spole€nosti

Navazujici projekt
Akce 3

Prijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

* Informacni a pravné poradenské centrum (pfi knihovné GS)
* Rodina produktd: Vzdélavani zaméstnavatell

Vysledky mainstreamingu

mainstreaming

Horizontalni Viz projekt CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 stejného pfijemce.
mainstreaming
Vertikalni Viz projekt CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 stejného prijemce.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

Viz projekt CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 stejného pfijemce.
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Priorita 5: Pomoc Zadatel Gm o azyl v p Fistupu na trh prace

| Tématicka oblast &. 9: Pomoc Zadatel tm o azyl v p Fistupu na trh prace

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/5.1.00.4/0063

Univerzita Karlova, Ustav Zakladni integra¢ni model pro
jazykové a odborné pfipravy pracovni trh

Navazujici projekt
Akce 3

PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.

Produkty

«  Ug&ebnice &estiny (6 ks) a manual pro ugitele a lektory (4ks) ,Cesky v Cesku*
+  Pfiru¢ka socio-kulturnich dovednosti a metodické listy ,Jak Zit cesky v Cesku®
» Databéaze potenciélnich zaméstnavateld

» Mezinarodni komparativni studie ASTRA

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Mainstreamingové aktivity byly po ¢as projektu realizovany
prostfednictvim spole¢nych aktivit NTS F, sdruzujici jednotlivé
projekty zabyvajici se integraci mensin a cizinct na trh prace v CR.
VeSkeré aktivity bylo mozné sledovat na www.humanstep.cz.
Vytvofena tematicka sit’ slouzila k vyméné zkuSenosti a pfenosu
informaci (pfikladd dobré praxe) mezi neziskovou sférou, pracujici
s klienty projektu, a legislativnim aparatem statu. Vytvorené
produkty jsou k dispozici vSem zajemcum o vyuziti, zejména pro
UCely vyuky Zadateld o mezindrodni ochranu v zafizenich
Ministerstva vnitra. Jsou ale pIné vyuzitelné i pro ostatni zajemce
pusobici v oblasti adaptace cizincti na Zivot v CR, at uZ jde o &leny
cilové skupiny cizinc nebo o lektory ¢i informaéni pracovniky
(studijni nebo profesni poradci). Produkty budou déale propagovany,
nabizeny a Sifeny, oCekavan je zajem nejen z organizaci
zabyvajicimi se Zadateli o azyl. Osloveni byli konkrétni
zameéstnavatelé, na zakladé jejichz zpétné vazby byla potvrzena
prospésnost a zjem o vytvofené produkty.

Vertikalni
mainstreaming

Vystupy a realizované aktivity byly prezentovany na 3. vyrocni
konferenci NTS. Vystupy projektu Human Step pak byly
prezentovany na zavére¢na konferenci projektu Human Step 12.3.
2008 v Karolinu UK v Praze za UcCasti SirSi odborné vefejnosti. S
projektovymi vystupy byly seznamovani predstavitelé pfisluSnych
ministerstev (MPSV, MV, MSMT), ktefi o né& projevili vazny zajem.
K vyméné informaci a dobrych zkuSenosti z projektovych aktivit
smérem k legislativnimu aparatu statu dochazelo v rdmci NTS F.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP Equal.

C. projektu

Prijemce Nazev projektu

CZ.04.4.09/5.1.00.4/0106

Konzorcium nevladnich
organizaci pracujicich s
uprchliky v CR, o.s.

Pro¢ maji zGistat stranou?

Navazujici projekt
Akce 3

CZ.04.4.9/5.1.00.6/0437 — Step to Net

Produkty

« Zadatelé o mezinarodni ochranu na trhu prace

* Metodika individualni sociélni prace zaméfena na integraci Zadatelll o mezinarodni
ochranu na trh prace

«  Metodika vyuky Ceského jazyka

 MKC Straz pod Ralskem, MKC Teplice, MKC Brno
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Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Odborna vefejnost a zastupci statni spravy byly oslovovany
aktivitami jako narodni vecery, osobni konzultace, osobni asistence
pfi vyfizovani pracovnich povoleni apod. Byly realizovany 4 kulaté
stoly v regionech — v Teplicich, v Kostelci, vBrné a v Praze,
probéhl workshop/seminaf v ramci filmového festivalu Jeden svét a
zavérecna konference NTS F. Dochéazelo tak k vyméné dobrych
zkuSenosti nejen mezi organizacemi samotného RP, ale i dalSim
relevantnim subjektm. Prob&hlo natageni CT v MKC Teplice a v
programu ,Nemam préaci* byla odvysilana tato reportaz. Film ,Pro¢
maji zlstat stranou” byl prezentovan na filmovém festivalu Jeden
Svét, v pobytovych stfediscich a na setkani UNHCR.

Vertikalni
mainstreaming

Byla oteviena tfi multikulturni centra, ktera se stala pojitkem
projektu s cilovymi skupinami. Na slavnostni zahajeni byli pozvani
zastupci kraja, obci, Ufadu prace, cizinecké policie, potencialnich
zaméstnavatel(, médii a zastupci zadatell o mezinarodni ochranu.
Na konferenci v Senatu CR, na kulatych stolech s regionalnimi
politky a na odbornych konferencich CIP EQUAL byl Sifen
vytvofeny dokumentarni film o praci s Zadateli o azyl, ktery
informoval o0 spoleCenskych a legislativnich souvislostech.
Analyticka skupina pravnikd vyuzila vSech vystupu projektu pro
pfipravu lobovani ke zkraceni lhaty, po kterou nesmi Zadatelé o
mezinarodni ochranu vstoupit na legalni trh prace. Prestoze toto
nakonec do zédkona vélenéno nebylo, bylo pfislibeno politickou
reprezentaci, Ze se tim v budoucnu bude zabyvat. Prezentace
doporuceni vychazejicich z vystupl byla sméfovana na nevladni
organizace pracujici v obdobné problematice a instituce EU.

Navazujici projekty

PFijemce nerealizuje Zadné projekty navazujici na CIP EQUAL.

ESF 2007-13
C. projektu Prijemce Nazev projektu
CZ.04.4.09/5.2.00.4/0252 Organizace pro pomoc Podpora trvalého feSeni situace
uprchlikdim nezletilych zadatell o azyl bez
doprovodu
Navazujici projekt PFijemce nerealizoval v ramci Akce 3 zadny navazujici projekt.
Akce 3
Produkty

» Pfirucka ,Individualni asistence nezletilym zZadatelim o azyl bez doprovodu
+ CD ,Best Practice Collection*
» DVD Migrants Paths — Acceptance and integration of minors in migration in Europe

Vysledky mainstreamingu

Horizontalni
mainstreaming

Projektové vystupy byly Sifeny na prednaskach tykajicich se
problematiky nezletilych bez doprovodu, které OPU pravidelné
realizuje na nékolika vysokych Skolach v Praze (FF UK, PedF UK,
PrF UK, VSE). Vystupy z projektu byly dale prezentovany v ramci
Néarodni tematické sité F a na vyroc¢ni konferenci NTS. Produkt
individualni asistence byl dale Sifen mezi statni i nestatni instituce
pracujici s nezletilymi détmi, jak v Gstavni vychové, tak v rodinach,
u nichz by bylo mozné pouzit stejny model asistence. Zastupci
projektu se sesli s nékolika z nich, které o produkt projevily zajem a
v budoucnu by chtély obdobny typ sluzby zavadét, napf. pro déti —
cizince Zijici na izemi CR s rodi¢i, s cilem usnadnit jim integraci do
Ceské spole¢nosti. Navic byl tento vystup Sifen i mezi organizace
realizujici dobrovolnické sluzby a v ramci OPU bude i po ukon&eni
tohoto projektu v individuélni asistenci nezletilym bez doprovodu
pokragovano v ramci dobrovolnické sluzby registrované u MV.
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Vertikalni
mainstreaming

Projekt byl v neustalém kontaktu s MSMT. Na pravidelnych
schlizkach ,Meziresortni komise a NNO zabyvajicich se
problematikou nezletilych bez doprovodu®, jejimz je pfijemce
Clenem, byly o vysledcich projektu informovany vSechny
zUcCastnéné subjekty, jako napf. MV, cizineckou policii, MSP,
MSMT, obecni Gfady a dalsi statni i nestatni subjekty, které
pfichdzeji do kontaktu s nezletlymi bez doprovodu a feSi
problematiku této specifické cilové skupiny. OPU jako pfijemce dale
vyuzivala svych ¢lenstvi ve vladnich vyborech a komisich (napf.
Vybor pro prava cizincll) k informovani o aktualnich problémech
nezletilych bez doprovodu.

Probé&hlo jedno jednani Vyboru pro prava ditéte Rady vliady CR
zaméfené specialné na nezletilé bez doprovodu a feSeni aktualnich
problém této cilové skupiny. Pfijemce se také aktivné zapojil spolu
s dalSimi NNO do pfipominkovaciho fizeni k novele zakona o
pobytu cizincl a zdkona o azylu, které probihalo béhem roku 2007.
V réamci tohoto pfipominkovaciho fizeni se projekt snaZil také o
zlepSeni situace nezletilych bez doprovodu, coz se podafilo, nebot
byla novelou odstranéna posledni prekazka, ktera této cilové
skupiné branila po dosaZeni zletilosti Zadat o povoleni k trvalému
pobytu na Gzemi CR, a to byla povinnost predkladat vypis z
rejstfiku trestt ze zemé plvodu.

Navazujici projekty
ESF 2007-13

e OP LZZ - Odborné socialni poradenstvi — projekt realizovan.
* OP LZZ - Podpora Zen a muzd s détmi — projekt realizovan.
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7.6 MONITOROVACI INDIKATORY

NiZe jsou uvedeny planované a dosazené hodnoty a jejich porovnani v procentech pro cely
program a pro jednotlivé tématické oblasti programu. U fady indikator( je uveden komentér,
ktery osvétluje rozdil mezi planovanou a dosaZzenou hodnotou. Komentafe nemusi byt
uvedeny tam, kde je rozdil mezi pldnovanou a dosazenou hodnotou mensi nez 15 % (tj.
interval plnéni mezi 85 % a 115 %), pfripadné tam, kde je rozdil vzhledem k nizkym
absolutnim hodnotam statisticky nerelevantni (napf. planovano 1, dosaZzeno 2). U
jednotlivych tématickych oblasti nejsou uvedeny indikatory, kde planovana i dosaZena
hodnota byly shodné nulové.

Kod indikator a —klié

N¢

azdy indikator ma unikatni kod ve formatu A.B.CC.DD.E, vyznam téchto poli je tento:
Indikéator vstupl

Indikétor vystupu

Indikator vysledku

Indikator dopadu

Indikator vztahujici se k Akci 1
Indikator vztahujici se k Akci 2
Indikéator vztahujici se k Akci 3
Cisla z&kladnich indikatorQ
Cisla diléiho déleni indikator(
Muzi a Zeny celkem

Zeny

[ U Ll
WNEFEDMWNPE

mMMOOWWW>>>>X
(U@

m >
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CIP EQUAL — Program jako celek
. . . .. Skutecné
Indikator ez Heleezing DI dosazeno Komentar
Indikatoru hodnoty hodnoty %%
Podle informaci od vétsiny pFijemcd byla
Finan&ni hlavnim dﬁv,odem nevycerpani prost.Fec,Ikﬂ
1.1.01.00.A | zdroje na | 45078230,9 | 38480588,1 | 85% | °0ZPOctu planovanych v Akci 1 zejmena
Akci 1 pgmaleJS| adm!nlstrace provJektu,, v jejimz
dusledku dochazelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
U prijemct podle jednotlivych
tematickych oblasti se objevuji znacné
Finan&ni vykyvy: v névktery’/'ch tenlwatick),'/crj
zdroje na obIasEech bvylo vyuzito vice, v jinych mene
1.1.01.01.A AKGi 1 - 5966006,85 | 4402080,26 74% zgl,roju nez bylo vplanovano: Hlvavnlm
zahr duvodem této skutecnosti je zrejmé fakt,
ze v Akci 1 prijemci nebyli schopni dobre
odhadnout a napldnovat potrebny objem
prostredkd.
Nedolerpani finanénich zdrojd na Akci 2
je zplsobeno ¢aste¢né snahami nékterych
Finanéni projelftﬁ_lo usporu finan¢nich prqstFedkvﬁ
1.2.01.00.A | zdroje na 890137118 | 781050281 | 88% |2 Vvvdajich, jez nebyly nezbytne (napr.
AKCi 2 cest0\£n| ’vytv:laje)v a dale ) casteclne
skuteCnosti, ze nékteré z planovanych
vydajl ptijemct nebyly povaZovéany za
uznatelné.
Nedolerpani finanénich zdrojd na Akci 2
je zplsobeno ¢aste¢né snahami nékterych
Finan&ni projektd o Usporu finanénich prostifedkd
1.2.01.01.A|2drole na | 55001023,9 | 57576864,3 | 80% | "2 Vvdajich, jez nebyly nezbytné (napf.
Akci 2 - cestovni vydaje) a dale castecné
zahr. skuteCnosti, 7e nékteré z planovanych
vydajl ptijemcl nebyly povaZovéany za
uznatelné.
Nedolerpani finanénich zdroji na Akci 2
je zplsobeno ¢aste¢né snahami nékterych
Eastka projelftﬁ_lo usporu finan¢nich prqstFedkvﬁ
1.2.03.00.A | vynalofend | 70551951,7 | 56431017,3 | 80% |N3 Vvdajich, jez nebyly nezbytné (napf,
na TCA cestanl ,vytv:laje)v a dale ) castec’ne
skuteCnosti, ze nékteré z planovanych
vydajd prijemcd nebyly povaZovany za
uznatelné.
Béhem hledani partnerG pro RP pFijemci
usilovali o maximalni moznou optimalizaci
jejich  poctu, aby bylo dosazeno
Polet projektovych cild. Ve vé&t&iné pfipadl byl
1.2.08.00.A | partnerd v 567 540 95% nakonec pocet zapojenych partnerd nizsi,
RP - celkem nez bylo planovano, nicméné i tak mohli
jednotlivi partnefi vyuzit své specifické
kompetence vedouci k napléni
planovanych cild projektu.
Poc.
partnert v o Verejné organizace projevily o Ucast na
1.2.08.01.A RP - ver. 114 111 27% projektu EQUAL mensi zdjem, nez bylo
org. ocCekavano.
Poc. .
1.2.08.02.A | Partneru v 125 117 94%
RP - vzdél.
instituce
Poc.
partnerd v
1.2.08.03.A|RP - 39 36 92%
profesni
org.
Poc. .
1.2.08.04.A | Partneru v 17 17 100%
RP - svaz
zamestnava
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te
Poc.
partnerd v
1.2.08.05.A | RP - 4 4 100%
odborové
organiza
Poc.
partnerd v
1.2.08.06.A | RP - sluz. 61 60 98%
zaméstnano
s
Poc. .
1.2.08.07.A| Rarnerd 70 69 99%
podniky
Poc.
1.2.08.08.A | partner( v 182 169 93%
RP - NNO
1.2.25.00.A | Pocet TCA - 68 69 101%
Akce 2
Nedocerpani finan¢nich zdrojd na Akci 3
je zplsobeno &asteén& snahami nékterych
projektd o Usporu financnich prostiedkd
Finan¢ni na vydajich, jez nebyly nezbytné, dale
1.3.01.00.A | zdroje na 310696654 293405228 94% vyjmutim jednoho realizovaného projektu
Akci 3 z financovani a dale skutecnosti, Zze
nékteré z prijemci vykazovanych vydajt
nebyly shleddny v rédmci programu
uznatelnymi.
Nedolerpani finanénich zdroji na Akci 3
je zplsobeno ¢aste¢né snahami nékterych
Finan&ni projektd o Usporu finanénich prostifedkd
1.3.01.01.A | 2droje na 21687450 | 16610000,7 | 77% |M@ Vvdajich, jez nebyly nezbytné (napf.
Akci 3 - cestovni vydaje) a dale castecné
zahr. skuteCnosti, 7ze nékteré z planovanych
vydajl ptijemct nebyly povaZovéany za
uznatelné.
Poc.
2.1.03.00.A partnerﬁ \% 524 499 95%
RP
Pocet
2.1.04.00.A | Z3Nranicnic 190 204 107%
h RP v
réamci TCA
2.1.05.00.A | POcet TCA - 66 66 100%
Akce 1
Doba
2.1.07.00.A ;‘F’i';armz' na 7304 7486,5 102%
DPA/TCA
Pocet nové K plvodné dvéma RP, ktefi se zavazali k
2.2.02.01.A vzn.ill<ly'/lch 2 3 150% pcv)dpoFe vzpiku socialniho diniku se
socialnich béhem realizace programu pfidalo dalsi
podnik RP.
Pocet Diky Sirokym mozZnostem, jeZz program
2.2.09.00.4 | PFjemct 44689 61891 1389, |EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
celkem ptvodné predpokladéno.
Pocet Diky Sirokym mozZnostem, jeZz program
2.2.09.00.F | Prijemc 29534 42723 1459 |EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
Zeny ptvodné predpokladéno.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na stanoveni
Poc. pfij. indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.A | sluz - dI. 6131 6959 114% | fazi realizace projektu nebyly schopny
dob. nezam sledovat podrobné charakteristiky poctu

prijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
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Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui. _pdf indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.F dob nez.am 3583 4096 114% | fazi realizace projektu nebyly schopny
o3 ) sledovat podrobné charakteristiky poctu
pfijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na stanoveni
Po¢. prij. indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.02.A | sluz. - nad 3903 4976 127% | fazi realizace projektu nebyly schopny
50 let véku sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
clus Fi riéd indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.02.F 50 Iletvéku 3064 3520 115% | fazi realizace projektu nebyly schopny
o sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui. Fi J- indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.A AbS(.)Iv a 4156 6174 149% | fazi realizace projektu nebyly schopny
mladisévi sledovat podrobné charakteristiky poctu
ptijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
PO&. DEf mnohé projekty s ohledem na stanoveni
clus Ff J- indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.03.F AbS(.)|V a 2669 3434 129% | fazi realizace projektu nebyly schopny
miadi -'i sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.A Nizkokvalifi 4070 5916 145% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Kovani sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
PO, D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.F Nizkokvalif 2133 3133 147% | fazi realizace projektu nebyly schopny
-3 ) sledovat podrobné charakteristiky poctu
pfijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Po&. DEf mnohé projekty s ohledem na stanoveni
clus —pOJs' indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.05.A e zdrav. 2868 3613 126% | fazi realizace projektu nebyly schopny
ostis ) sledovat podrobné charakteristiky poctu
P piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui. _pon' indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.05.F se zdr ' 1404 1739 124% | fazi realizace projektu nebyly schopny
ost _'2 sledovat podrobné charakteristiky poctu
post. piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
PO, D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.06.A Etnické 7148 15682 219% |fazi realizace projektu nebyly schopny
minority sledovat podrobné charakteristiky poctu

pfijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.

178




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.06.F - s 4107 8060 196% |fazi realizace projektu nebyly schopny
Etnické A N \
L . sledovat podrobné charakteristiky poctu
minority - z vrs ° - . .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Po&. DEf mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.07.A S 1009 1665 165% |fazi realizace projektu nebyly schopny
Margininaliz . L \
. sledovat podrobné charakteristiky poctu
ované sk v o < : .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
2.2.09.07.F T 539 982 182% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Margininaliz | . L \
ok -3 sve;dovaté pocvirobne charakteristiky poctu
’ prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Na pocatku projektu bylo velmi obtizné
stanovit pocet podnikatelskych subjektd,
Polet jez ziskaji podporu. S ohledem na pestrou
; nabidku aktivit, jez byly v ramci
podnikatels Programu EQUAL nabizen celkové
2.2.10.00.A | kych 659 1024 155% gra ‘s Y ,
P projevilo o podporu zajem mnohem vice
subjektu, o L .., .
) podniku, nez bylo ocekavano.Situace se
kterée < Y Y s P .
v8ak vyrazné [iSi v ramci jednotlivych
tematickych siti s ohledem na jejich
zameéreni.
Pfevazna cast podpory v ramci programu
Po¢. podnik. sméFovala vedle vé&tdich  subjektl
2.2.10.01.A | Subjektu - 360 744 2079 |Predevéim — malym =~ a = strednim
mal. a stf. podnikum.Situace se vSak vyrazné lisi v
po ramci jednotlivych tematickych siti s
ohledem na jejich zaméreni.
Kvali zpodatku nepfili§ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd planovalo vy3si pocet produktd.
Pocet Casto teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS
2.2.11.00.A | produktd - 752 748 99% bylo zjisténo, Ze na zakladé charakteru
celkem mnoha produktd Ize tyto sloudit do tzv.
rodin  produktd. Proto je  pocet
vytvorenych produktd niz$i, nez bylo
pldnovano.
Pocet
2.2.11.01.A | produktd - 255 266 104%
kurzy
Pocet
2.2.11.02.A | Produktu - 257 252 98%
metodiky/m
anualy
Pocet
2.2.11.03.A | Produktu - 18 18 100%
vzdélavaci/s
kolici po
Pocet
2.2.11.04.A | Produktu - 39 39 100%
videoprogra
m
Pocet
2.2.11.05.A | produktd - 27 25 93%
knihy
V pocatku programu vétsSina rozvojovych
Pocet partnerstvi predpokladala vétsi mnozstvi
2.2.11.06.A produl_<tul- . %6 68 71% vy’/tvorenych pf(_)_duktu zamere;nych na
analyticka ci vyzkum. Pozdé€ji se ale ukazalo, ze
vyzkumn produkty vyvinuté RP byly zamérené

spiSe na aktivity vzdélavaci a skolici.

179




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Kvlli zpodatku nepfiili§ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd pléanovalo radé&ji nizéi pocet
Pocet produktd. Casto teprve pfi kontrole ZTMZ
2.2.11.07.A | produktd - 60 88 147% | na NPS bylo zjité€no, Ze projekt ma i dalsi
ostatni vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvofenych
produktl podstatné vy3&, nez bylo
planovano.
Kvili zpocatku nepfili§ jasn& stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
Pocet projektﬁo pldnovalo radvé_ji nizsi pocet
vzdélavacic produktu. Castg Eeprvve pri kontrolelz ZTMVZ,
2.2.12.00.A h/&kolicich 488 636 130% na NPS bylo zjiSténo, ze projekt ma i dalsi
S vystupy, jez je mozné za produkty
aktivit o . M M
oznacCit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatné vysdi, nez bylo
pldnovano.
Kvlli zpo&atku nepftili§ jasné stanovenym
kritériilm charakteru produktu mnoho
projektd planovalo rad&ji nizsi pocet
kurzy produktl. Casto teprve pii kontrole ZTMZ
2.2.12.01.A| s vypocetni 104 133 128% | na NPS bylo zjiSténo, ze projekt ma i dalsi
technikou vystupy, jez je mozné za produkty
oznadit. Proto je pocet vytvofenych
produktl podstatné vysdi, nez bylo
planovano.
Kvali zpodatku nepfili§ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
kurzy projektd plénovalo rad&ji niz$i pocet
s problemat produktl. Casto teprve p¥i kontrole ZTMZ
2.2.12.02.A | ikou 5 6 120% | na NPS bylo zjisténo, Zze projekt ma i dalsi
zivotniho vystupy, jez je mozné za produkty
prostr oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy38i, neZ bylo
planovano.
Kvlli zpo&atku nepftili§ jasné& stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd planovalo rad&ji nizsi pocet
jazykové produktl. Casto teprve pii kontrole ZTMZ
2.2.12.03.A Kurzy 64 88,5 138% | na NPS bylo zjiSténo, ze projekt ma i dalsi
vystupy, jez je mozné za produkty
oznadit. Proto je pocet vytvofenych
produktl podstatné vysdi, nez bylo
pldnovano.
2.2.12.04.A | Motivacni 87 95,5 110%
kurzy
ostatni
2.2.12.05.A | obecné 65 73 112%
kurzy
Kvali zpodatku nepfili§ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd plénovalo rad&ji niz$i pocet
kurzy produktl. Casto teprve p¥i kontrole ZTMZ
2.2.12.06.A | specifického 182 230 126% | na NPS bylo zjiSténo, Zze projekt ma i dalsi
vzdélavani vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy38i, neZ bylo
planovano.
Kvlli zpo&atku nepftili§ jasn& stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
Polet projektﬁc planovalo radéji nizsi pocet
rekval produktu. Castg Eeprv§ pri kontrolg ZTMVZ’
2.2.12.07.A Kurz c]le 49 77 157% | na NPS bylo zjiSténo, ze projekt ma i dalsi
o vystupy, jez je mozné za produkty
zakona o . \ .,
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy38i, neZ bylo
planovano.
Pocet
2.2.19.00.A | vytvofenych 681 747 110%
produktd/pr
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ocesl
inovativni +
2.2.19.01.A | ovérené 259 289 112%
produkty
Kvlli zpo&atku nepftili§ jasné stanovenym
kritériilm charakteru produktu mnoho
projektd planovalo rad&ji nizsi pocet
produktl. Casto teprve pii kontrole ZTMZ
na NPS bylo zjisténo, Zze projekt ma i dalsi
inov+ ovér vystupy, jez je mozné za produkty
2.2.19.02.A | Produkty - 161 275 1719 |0Znacit. Dalsim duvodem pro vyssi pocet
mainstream inovativnich a ovérenych produktu je
ing skutecnost, Ze prijemci si zpoc¢atku nebyli
jisti, co pro né validace produktu
znamend a jaké se k ni vazi naklady a
pfinosy. Teprve poté, co se blize
seznamili s podminkami validace, rozhodli
se k ni pFistoupit i u svych produktd.
Vétsiné RP se podafilo zapojit do
rozhodovaciho procesu prijemce sluzeb v
podstatné vy$& mifte, nez plvodné&
PFij. sluz. planovali, a to jednak diky ochoté
2.2.20.00.A | Ucastnici se 681 1035 152% | pfijemcl se na spolurozhodovani podilet,
rozh. pr. RP jednak i diky postojim RP, kterd
spolurozhodovani podporovala, aby
prijemcdm  sluzeb umoznila  aktivni
spolupraci na projektu.
Vétsiné RP se podafilo zapojit do
rozhodovaciho procesu prijemce sluzeb v
PHi. sluz podstatné vy$& mifte, nez plvodné&
uéélstn s.e planovali, a to jednak diky ochoté
2.2.20.00.F : 342 553 162% | pfijemcl se na spolurozhodovani podilet,
rozh. pr. RP : . ; .0 4
3 jednak i diky postojum RP, ktera
spolurozhodovani podporovala, aby
prijemcdm  sluzeb umoznila  aktivni
spolupraci na projektu.
S ohledem na nepfilis jasnou definici
(nejcastéji s ohledem na neschopnost
Pokus o stanovit ukazatele méreni, pfipadné je
méreni o vhodné kvantifikovat) méreni mékkych
2.2.21.01.A mékkych 1250 2310 185% vystupl byli néktefi prijemci s jejich
vystupl planovanim opatrné&jéi, z toho duvodu
dosazena hodnota indikdtoru znacné
prevysuje hodnotu planovanou.
Podpora Kvali nepfili§ jasné definici sdilené prace
" pPore se nékterd RP nejprve zavazala k nizsi
2.2.22.01.A | "sdilené 642 6589 1026% v y o v "
race” podpore, pozdéji se vSak podpora sdilené
P prace stala masivni.
Podpora Kvili nepfili§ jasné definici sdilené prace
2.2.22.01.F | "sdilené 317 2398 756% | € nektera RP nejprve zavazala k nizsi
n podpore, pozdé&ji se vSak podpora sdilené
prace" - z : 2
prace stala masivni.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
Pol vzdélavacich a Skolicich aktivitdch se
OC. v v o ,
0s./den na oEJ’a_Ikova_me mg’nll,_v dusledkvuv to'ho mnozi
2.2.26.00.A | Zkol. a 1218,11 1558,15 1289, |Priemc vyuzivali pro mefeni ruznou
e vzdél ! ! metodologii, proto je v tomto pripadé
o podle naseho nazoru komparace
atkivit Y Ly,
pocatecnich a  zavéreCnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
Pol vzdélavacich a Skolicich aktivitdch se
OC. v v o ,
0s./den na oEJ’a_Ikova_me mg’nll,_v dusledkvuv to'ho mnozi
2.2.26.00.F | Zkol. a 284.19 418.94 1479, |PFiemci vyuzivali pro méfeni ruznou
TEreEEE “ . ' ! metodologii, proto je v tomto pripadé
vzdél. atkiv \ .
M podle naseho nazoru komparace
z Yy ST
pocatecnich a  zavéreCnych hodnot

prakticky nemozna.
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V pocatku programu byli pfijemci pfi
Y planovani  tohoto indikatoru spise
Poc. obezfetn&jsi. V prib&hu realizace vsak
2.2.27.00.A | mentor./por 392 3132 799% S 1Sl P | iy .
ad. aktivit vetsina RP zaznamenala zvyseny zajem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Poc. pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.27.00.F mentorl./.por 244 2196 900% o?ev;Fetnéjéi. V pribéhu r,evaliz,ace“véak
ad. aktivit - vétSina RP zaznamenala zvySeny zajem o
zeny tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Poc. pldnovani  tohoto  indikdtoru  spiSe
2.2.28.00.A os./den na 399,13 643,34 161% o?ev;Fetnéjéi. V pribéhu r,evaliz,ace“véak
mentor./por vétSina RP zaznamenala zvySeny zajem o
ad. aktiv. tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfi
Poc. planovani  tohoto indikatoru  spise
2.2.28.00.F os./den na 196,15 306,95 156% ol?evz_Fetnéjéi. V pribé&hu r,evaliz?ce,_véak
mentor./por vétSina RP zaznamenala zvysSeny zajem o
ad. akt. z tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
Seminare/w
orkshopy
2.2.29.00.A | pro 77 79 103%
zaméstnava
tele
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Pocet pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.99.0LA uéagtnjlfﬁ 365 509 1390, | Obezretnéjsi. v pribéhu realizace v3ak
seminare - vétSina RP zaznamenala zvySeny zajem o
celkem tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfi
Pocet planovani  tohoto indikatoru spise
2.2.20.01.F | Ucastnikd 230 366 1590, | Obezfetnéjsi. V priibéhu realizace viak
seminare - vétSina RP zaznamenala zvysSeny zajem o
zeny tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
Vé&tdina projektd v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, Ze chce-li své metody a
Konference/ produkty Gcinné prosadit do politiky a
2.2.30.00.A seminare/w 208 912 1299, |Praxe, musi je vhodnym zpﬂqubem
orkshopy mainstreamovat, proto usporadala
A2 vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
Vé&tdina projektd v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, Ze chce-li své metody a
Pocet produkty uc¢inné prosadit do politiky a
2.2.32.00.A | tuzemskych 144 183 1279% |Praxe, musi je vhodnym  zplisobem
setkani mainstreamovat, proto usporadala
v ramci TCA vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
Pocet
2.2.33.00.A | Z2Nranicnic 371 443 119%
h setkani
v ramci TCA
Pldnované hodnoty téchto indikatort
odrézi nizké zkudenosti pFijemcd se
zahranicni spolupraci v pocatku
Pocet osob, samotného programu. V prib&hu se viak
2.2.35.00.A | Které 865 1409 163% |Zanranicni  spoluprace a Ucast na
navstivili partnerskych  setkani ukazala jako
zahranici prospésna z hlediska prenosu informaci a

potfebnych zkudenosti. Z toho dlivodu se
zahrani¢nich akci zUcastilo vice zastupcl
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
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Pldnované hodnoty téchto indikatort
odrézi nizké zkudenosti pFijemcd se
zahranicni spolupraci v pocatku
Pol. 0s.. kt. samotq?hp programu. \Y prﬁbér)l.vl se vSak
2.2.35.00.F | navativili 486 835 1729, |Zahranicni  spoluprace ~a ucast na
zahraniéi - 3 partnesrvsklych s_etkanlv ukaz_ala Ja'ko
prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho dlivodu se
zahrani¢nich akci zG&astilo vice zastupcl
RP neZ bylo plvodné pldnovéno.
Pldnované hodnoty téchto indikatord
odrazi nizké zkudenosti prijemcd se
zahranicni spolupraci v pocatku
Pol. 0s. na samotq?hp programu. \Y prﬁbér)l.vl se vSak
2.2.36.00.A | zahr. akci v 1144,05 1538,78 1359, |Zahranicni  spoluprace ~a ucast na
ramci TCA partnesrvsklych s_etkanlv ukaz_ala Ja'ko
prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkugenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zUcastilo vice zastupcd
RP ne? bylo plvodné planovano.
Planované hodnoty té&chto indikatord
odradzi nizké zkudenosti prijemcd se
zahrani¢ni spolupraci \Y pocatku
Poc. 0s. na samotného programu. V pribéhu se viak
zahr. akci v zahrani¢ni spoluprace a Ulast na
2.2.36.00.F ramci TCA - 533,45 822,73 154% partnerskych  setkani ukazala jako
z prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zGéastilo vice zdstupcd
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
Planované hodnoty té&chto indikatord
odrazi nizké zkudenosti prijemcd se
zahrani¢ni spolupraci \Y pocatku
Poc. samotného programu. V pribéhu se viak
2.2.37.00.A navstév ze 1182 1587 134% zahrani(":nl’, spolupra?cg a uc¢ast na
rERrTT  zahr, v partnerskych  setkani  ukazala jako
ramci TCA prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zGéastilo vice zastupcd
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
Planované hodnoty té&chto indikatord
odrazi nizké zkudenosti prijemcd se
POl zahrani(";nl’ spolupraci WV poéégku
na’vlétév ze samotnsh,o programu. Y pruber)lf se vSak
2.2.37.00.F | zahr. v 567 852 1509 |Zahranicni  spoluprace a Gcast na
ramci TCA - partnevrvskych setkanlv ukazala Ja'ko
3 prospésna z hlediska prenosu infg)rmaa a
potfebnych zkuSenosti. Z toho duvodu se
zahrani¢nich akci zUcastilo vice zastupcl
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Seminare pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.39.00.A | PO 4 116 2900% obezietn&jsi. V pribéhu realizace vsak
T vétSinovou vétSina RP zaznamenala zvySeny zdjem o
populaci tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Poc. uc. pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.40.00.A semin. p. 290 1508 520% obezietn&jsi. V pribéhu realizace vsak
T vétSinovou vétSina RP zaznamenala zvySeny zdjem o
populaci tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Poc. uc. pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.40.00.F semin. p. 145 905 624% obezietn&jsi. V pribéhu realizace vsak
T vétSinovou vétSina RP zaznamenala zvySeny zdjem o
popul. Z tyto aktivity ze strany cilovych skupin a

ostatnich zajemcd.
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V pocatku programu byli pfijemci pfFi
pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.41.00.A Seminare 32 78 244% obezietn&jsi. V pribéhu realizace vsak
T pro minority vétSina RP zaznamenala zvySeny zdjem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Pol. UL, pléncavénl’_w tohotoo vindikéto_ru spvl’ée
2.2.42.00.A | semininad 400 1837 4590, |Obezretnéjsi. V prubéhu realizace vsak
pro minority vetsina RP zaznamenala zvyseny zajem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
Poc. ué.o
2.2.42.00.F | S€Mnary. 0 0 0%
pro minority
-7
Pfi planovani hodnot tohoto indikatoru
Pocet bylo ze strany piijemcl planovano vétsi
vzdélav. mnozstvi  vzdélavacich  aktivit  pro
2.2.46.00.A ||| 7§ pro 2 7 78% zastupce tretiho sektoru. V prdbéhu
treti sektor realizace vSak veskeré planované kurzy
nebyly uskute¢nény.
V pocatku programu byli pfijemci pfi
Poc. podnik. planovani  tohoto indikatoru  spise
2.2.52.00.A semin. jako 16 45 281% ol?eszetnéjéi. V pribé&hu r,evalizlace, vSak
T formy vétSina RP zaznamenala zvyseny zajem o
Czu/DoV tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfi
Polet dni plénqvénl'm tohotoo vindikéto.ru spvl'ée
2.2.53.00.A | podnikovyc 150 196 1319 |ODezZretnéjsi. V prubehu realizace vsak
h seminafd vétsina RP zaznamenala zvyseny zajem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Pol. Gtast. pIénQvénl’_w tohotoo vindikéto_ru spvl’ée
2.2.54.00.A | podnikovyc 86 233 2719, |ODezietn€jsi. V prubehu realizace vsak
h seminaia vetsina RP zaznamenala zvyseny zajem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
V pocatku programu byli pfijemci pfFi
Po¢. Ucast. pldnovani  tohoto indikdtoru  spiSe
2.2.54.00.F podnikov{/(c): 47 161 343% obezietn&jsi. V pribéhu realizace vsak
T 1 h seminaru vétSina RP zaznamenala zvySeny zdjem o
z tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
Po¢. kurzt
dist.
2.2.58.00.A R 55 57 104%
vzdelavani
ICT
PocC. os. v
kurzech
2.2.59.00.A | dist. 100 101 101%
vzdélav.
ICT
PocC. os. v
kurzech
2.2.59.00.F | dist. 56 62 111%
vzdélav.ICT
z
V pocatku programu byli pfijemci pfi
Pol. rekval plénqvénl'm tohotoo vindikéto.ru spvl'ée
2.2.60.00.A | kurzli v 7 15 2149, |Oobezretn€jsi. V prubehu realizace vsak
oblasti ICT vétSina RP zaznamenala zvyseny zajem o
tyto aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.
Poc.
2.2.61.00.A | 0S/den v 75 81 108%
rekval.

kurzech ICT

184




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL

Pol V,poéétgu programu byli,pFl'jemci RFi

os./den v pIanQvanl_w tohotoo vindikato_ru spise
2.2.61.00.F | rekval. 36 42 1179, |obezretnéjsi. V prubehu realizace vsak

kurzech ICT vétSina RP zaznamenala zvyseny zajem o

3 tyto aktivity ze Etrany cilovych skupin a

ostatnich zdjemcu.

Poc. podnik

semin.
2.2.62.00.A CZU/DOV 10 10 100%

zam. ICT

PocC. dni

podnik
2.2.62.01.A | semin. 10 10 100%

Czu/DoVv

zam.ICT

Poc. Ucast.

podnik
2.2.62.02.A | semin. 50 50 100%

Czu/DoVv

ICT

Poc. ucast.

podni
2.2.62.02.F | semin. 30 30 100%

Czu/DoV

ICT Z

PFij. prac Zv dfivv(?du zaméFgm’. jed,notli\{})'lch RE

na Hov ’ predevSim na vyvoj nastroju prot|,
2.2.63.00.A (chra’néné) 18 2 11% dis,krimin:flci na trhu prace bylo stanc?venl

mista pIanVO\Cane N hgdnoty tohoto indikatoru
znacne obtizné.

PFii. prac z dflvvgdu zaméfeni jednotlivych RP

na Hov ' predevSim na vyvoj, nastroju proti,
2.2.63.00.F (chra’néné) 9 2 22% dis,krimin:flci na trhu prace bylo stanc?venl

mista 3 pIanVO\Cane N hgdnoty tohoto indikatoru
znacne obtizné.

Sdilena z dflvvgdu zaméfeni jednotlivych RP

’ predevSim na vyvoj nastroju proti
2.2.64.00.A gElaS(I: m. v 4 0 0% diskriminaci na trhu prace bylo stanoveni
vyui.l'v IcT planované hodnoty tohoto indikatoru

) znacné obtizné.

Por.
2.2.66.00.A | 2Kt/semin. 15 16 107%

os. pecujici

0 z3av os

Por.
2.2.66.00.F | 2kt/semin. 15 16 107%

os. pecujici

0 zav -7

Celkovy Diky Sirokym moznostem, jez program
2.2.67.00.A pocet 349 621 178% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
TR konzultacnic skupinu mnohondsobné vétsi, nez bylo

h dni plivodné predpokladéno.

Prim. pod. Diky §iroky’/r’n moinolstem, jei_ program
2.2.68.00.A | Gdast. /1 41,75 49,73 1199 |EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou

konzul. den ! ! slguplnuv n'lnohonalsolbne vétsi, nez bylo

puvodné predpokladano.

Prim. poé. Diky Sirokym moznostem, jez program
2.2.68.00.F Ucast. /1 35 75 43.73 122% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
T I konzul, den ! ! skupinu mnohondsobné vétsi, nez bylo

7 plvodné predpokladéno.

Prac. m. pro
2.2.69.00.A | os. starajici 0 0 0%

se 0 zav 0s

Prac. m.Pro
2.2.69.00.F | °S-Starajici 0 0 0%

se 0 zav 0s

z

Dopl. kval Diky §iroky’/r’n moinolstem, jez program
2.2.70.00.A | 0s. starajici 150 254 1699 |EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
e se.o 74V 0S skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo

plvodné predpokladéno.
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Dopl. kval. Diky Sirokym mozZnostem, jeZz program
2.2.70.00.F | ©5 sta,rajl’ci 150 254 169% EQUAL nabizel, gokéz?l gslvc')vit gilovou
se 0 zavOs skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
b4 ptvodné predpokladéno.
Prac. m. s
2.2.71.00.A | UPravenou 3 3 100%
prac.
dobou.
Poc.
2.2.72.00.A | Z@rzent 2 2 100%
poskyt. péci
0 svéF. os.
Strateg.
dok.
2.2.75.00.A | rovného . 10 10 100%
pfist. M+Z
na TP
Poradenské
2.2.76.00.A | 3Ktivity/se 34 32 94%
minare pro
zeny
Prim. pocet
2.2.78.00.A | €0 n@ 0 0 0%
jeden
konzul. den
Poc. semin.
2.2.82.00.A | pro prac. se 11 10 91%
7ad. o azyl
Poc. semin.
2.2.82.00.F | Pro prac. s€ 10 9 90%
zad. o azyl
z
Pocet Diky Sirokym mozZnostem, jeZz program
2.2.83.00.A program'ﬁ 1 3 300% EQUAL nabizel, gokéz?l gslvc')vit gilovou
jazykoveého skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
vzdélavani ptvodné predpokladéno.
Polet Diky §irok§/|:n moinolstem, jeil program
2.2.84.00.A | odbornych 1 2 200% |EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
M , skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
Skoleni o .y s
puvodné predpokladano.
Zplsob méFeni poctu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Poc. opakované ménil; v disledku toho mnozi
2.2.85.00.A 95./den na 35 245 70% prijemci \_/_yuil’vali pro méreni ry"’znog
Skol/vzdél. metodologii, proto je v tomto pripadé
akt. azyl podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a  zdvérecnych  hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
vzdélavacich a Skolicich aktivitdch se
Po¢.Os./den opakované& ménil; v dlsledku toho mnozi
2.2.85.00.F | 1@ § 14 23,2 1669 | Prilemci vyuzivali pro méfeni riznou
Skol/vzdél. metodologii, proto je v tomto pfipadé
akt. azyl 2 podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zdvére¢nych  hodnot
prakticky nemozna.
Vé&tdina projektd v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, Ze chce-li své metody a
Pocet produkty ucinné prosadit do politiky a
2.3.02.00.A semin/work 1002 1417 141% | Praxe, musi je vhodnym zpﬂqubem
sh./konfere mainstreamovat, proto usporadala
nci vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro né
Pocet ovér. validace produktu znamena a jaké se k ni
2.3.04.00.A inovativgich 313 397 127% vélgl’ nékladlya__ph’nosy. Tgprve _poté,_co se
produktu/pr blize seznamili s podminkami validace,
oc rozhodli se k ni prfistoupit i u svych

produktd.

186




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Poc. RP se zUcastnila vyssiho poctu vlastnich i
2.3.11.00.A na}vétiv’. 416 956 230% jir'n’/cvh nérodnl’clh udalosti zejr_néna_ s cilem
narodnich vymeény dobré praxe a diseminace a
udalosti mainstreamingu svych produktd.
Diky navazani uzsi nez planované
Poc. spoluprace s TCA doslo k frekventovanéjsi
2.3.12.00.A navstiv. 68 128 188% vza’je.mné vv\'/méné ;kuﬁengsti a VbESt
evr. practice, coz se projevilo i na vySSim
udalosti poctu osob/den, jez se zahranicnich akci v
ramci TCA zucastnily.
2.3.13.00.A | PoCet NTS 81 80 99%
Pocet siti
3.2.13.00.A | °™9: 3, 6 6 100%
organu zab
se zad o
Realiz.
3.2.14.00.A | KONG. umist. 2 2 100%
vzdel. a
vychAzyl
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Pracovni skupinu mnohondsobné vétsi, nez bylo
3.2.15.00.A | UPlatnéni 30 63 2109 |PUvodné predpoklddéno. S ohledem na
zadatelu o vysSSi pocet prijemcu sluzeb se vyrazné
azyl neb zvysil i pocCet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na
trhu prace.
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Prac. skupinu mnohondsobné vétsi, nez bylo
3.2.15.00.F | UPlatnéni 8 18 2250, |Plvodné predpoklddéno. S ohledem na
zadatelu o vysSSi pocet prijemcu sluzeb se vyrazné
azyl - zeny zvysil i pocCet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na
trhu prace.
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Poc. prij. skupinu mnohondsobné vétsi, nez bylo
3.2.16.00.A | S'UZ kt. 1179 1947 1650, |Plvodné predpoklédano. S ohledem na
nasli vySSi pocet prijemcu sluzeb se vyrazné
zaméstnani zvysil i pocCet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na
trhu prace.
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Poc. pfij. skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
3.2.16.00.F | S'uZ, nasli 598 1136 1909 | Pdvodné predpoklédano. S ohledem na
zaméstnani vyssi pocet prijemcu sluzeb se vyrazné
-z zvySil i pocet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na
trhu prace.
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Poc. pii., slﬁupinuv mgohona’s'otfné vétsi, nez bylo
3.2.17.00.A | kt. zaloZ. n. 71 286 4039 |Puvodne predpokladano. S ohledem na
sivnosti vyssi pocet prijemcu squet.>. se vyrazné
zvysil i pocet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl rozhodnout se pro
vlastni podnikatelskou ¢innost.
Diky Sirokym moznostem, jez Program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
Poc. pii., slﬁupinuv mgohona’s'otfné vétsi, nez bylo
3.2.17.00.F | kt. zaloz. n. 56 185 3309 |PUvodné predpokladano. S ohledem na
sivnosti - vyssi pocet prijemcu squet.>. se vyrazné
zvysil i pocet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl rozhodnout se pro
vlastni podnikatelskou ¢innost.
Pocet
3.3.05.00.A | dobrych 228 237 104%
praxi
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TO 1 - ZlepSovani p Fistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizn &
integrovatelné

. . . .. Skutecné
Indikator NEESY I DI dosazeno | Komentar
Indikatoru hodnoty hodnoty %%
Podle informaci od vétsiny pFijemcd byla
Finan&ni hlavnim dﬁv,odem nevycerpani prost.Fec,Ikﬁ
1.1.01.00.A |zdroje na | 8649978,05| 7166833,04 839 | [0ZPOCtU planovanych v Akci 1 zejmena
Akci 1 pgmaIeJS| adm!nlstrace provJektul, v jejimz
dusledku dochazelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
Finan&ni Vétélina prijemcd ;vtélto tematic|.<é obJast!
zdroje na realizovala zahrap,lcnl spolupraci Vv_ramci
1.1.01.01.A AKGi 1 - 847149 636520,1 75% | Akce 1 v mensSim rozsahu, nez bylo
zahr pldnovano. Proto zde byl vzuiit nizsi nez
planovany objem prostredku.
Nedo&erpani finanénich zdrojd na Akci 2
je zplsobeno ¢aste¢né snahami nékterych
Finanéni projelftﬁ_’o usporu finan¢nich prqstFedkvﬁ
1.2.01.00.A | zdroje na 192022046 | 165950972 86% | N2 vydajich, jez nebyly nezbytné (napf,
AKCi 2 cestanl ’vyslaje)v a dale ) caste(l:ne
skuteCnosti, ze nékteré z planovanych
vydajl ptijemcd nebyly povaZovény za
uznatelné.
Nedo&erpani finan&nich zdroji na Akci 2 -
zahraniéni  spolupréci je zplisobeno
Financni gaste¢né snahami nékterych projektl o
1.2.01.01.A |2droje na 15672002,9 | 11249784,7 7295 | Gsporu finanénich prostredk{i na vydajich,
Akci 2 - jez nebyly nezbytné (napf. cestovni
zahr. vydaje) a dale Castecné skutecnosti, ze
nékteré z planovanych vydajd prijemcd
nebyly povazovany za uznatelné.
Nedo&erpani finan¢nich zdrojl na TCA je
Eastka zpfl_sobeono (j:éste(":né_ snavha}mi néktver;'/cD
1.2.03.00.A |vynalo¥ena | 15507116,4| 10189723,9 66% | Projektu o dsporu financnich prostredky
na TCA na vy,dajlch5 jez nebyly n?zt’)ytpe (napr:
osobni setkani nahrazena jinymi formami
komunikace a tim Uspora néaklad®)
Béhem hledani partnerG pro RP pFijemci
usilovali o maximalni moznou optimalizaci
Polet jejic_:h p,ocv:tu,lo aby vtgyl(g vgosaoieno
partnerd v prOJektovycrj cilu. Ve vletsme prlpaodu Vbxl
1.2.08.00.A RP - 151 140 93% | nakonec pocCet zapojenych partneru nizsi,
celkem nez bylolplénovépo, nicvr,néné,i tak mohlj
jednotlivi partnefi vyuzit své specifické
kompetence vedouci k napléni
planovanych cild projektu.
Poc. .
1.2.08.01.A |Partneruv 28 26 93%
RP - ver.
org.
Poc.
partnerd v
1.2.08.02.A RP - vzddl. 35 31 89%
instituce
S ohledem na to, Ze vsechny projekty
Pol planovaly vy'/znamne:: zapojeni cillovy’/ch
parénerﬁv skupin ~na trh prace, byl ~ vyznam
1.2.08.03.A |RP - 8 5 639 | Profesnich organizaci - pro  dspesnost
profesni vet,smy progektu klicovy. V zaveru se vsak
org ukazalo, ze se tyto organizace dg
’ realizace programu zapojily méné nez
bylo plvodné zamysleno.
Poc. S ohledem na zaméreni této tematické
partnerd v oblasti se v priib&hu projektd ukazalo, Ze
1.2.08.04.A RP - svaz 3 4 133% zapojeni svaz( zaméstnavateld je pro
zamestnav aktivity projektu dlleZit&jsi, neZ bylo
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ate plvodné ocekavano. Proto je vyslednd
hodnota indikatoru vysSsi nez planovana.
Poc.
partnerd v
1.2.08.05.A |RP - 1 1 100%
odborové
organiza
Poc.
partnert v
1.2.08.06.A |RP - sluz. 22 21 95%
zaméstnan
0s
Poc. .
1.2.08.07.A Ela,rf”er“" 14 15|  107%
podniky
Poc.
1.2.08.08.A partnerfiv 72 67 93%
RP - NNO
1.2.25.00.A | Pocet TCA 14 14|  100%
- Akce 2
Nedocerpani finan¢nich zdrojd na Akci 3
je zplsobeno &asteén& snahami nékterych
projektd o Usporu finan¢nich prostiedkd
Finan¢ni na vydajich, jez nebyly nezbytné, dale
1.3.01.00.A | zdroje na 71615644,8 | 65722453,3 92% | vyjmutim jednoho realizovaného projektu
Akci 3 z financovani a dale skuteCnosti, Zze
nékteré z prijemci vykazovanych vydajt
nebyly shleddny v rédmci programu
uznatelnymi.
Nedo&erpani finan¢nich zdroji na Akci 3 -
zahraniéni  spolupréci je zplsobeno
Fi L, ¢aste¢né snahami nékterych projektl o
inancni ; > S A
zdroje na usporu financnich prosltredklu na vy_dajlc’h,
1.3.01.01.A AKG 3 - 5350619,57 2940546,8 55% | jez nebyly nezbytne, dale vyjmutim
jednoho realizovaného projektu z
zahr. ) L. . M v .
financovani a dale skutecCnosti, ze nékteré
z prijemci vykazovanych vydajli nebyly
shledany v rdmci programu uznatelnymi.
Poc.
2.1.03.00.A partnerf,’lv 137 127 93%
RP
Pocet
2.1.04.00.A | Z3hranicnic 47 48|  102%
h RP v
ramci TCA
2.1.05.00.A | Pocet TCA 15 13 87%
- Akce 1
RP v této tématické oblasti si plvodné
Doba pléng}/ala nizsi ¢asovou dot:flcivvénogaljou
vynalo. na na pripravu D,PA/TCA, nicmene v prubehu’
2.1.07.00.A L ’ 1584 1905 120% | priprav se ukazalo jako nezbytné nalezeni
BrI;%TCA vhodnych  zahrani¢nich  partnerl a
dtkladna priprava klicovych dokumentd v
oblasti spoluprace.
Pocet Diky Sirokym mozZnostem, jez program
2.2.00.00.A | Prijemct 4485 5099 | 1149 | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
celkem plvodné predpokladéno.
Pocet Diky Sirokym mozZnostem, jez program
2.2.00.00.F | Prijemct 2189 2023| 13409, | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
Zeny plivodné predpokladéno.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnpl’m,é pgojek.ty_/. s ohlgdgm na stanovsnj
slui.— dI' |r)d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.A dob ’ 1071 1328 124% | fazi realizace projektu nebyly schopny
nezém sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
2.2.09.01.F | Pod. pfij. 463 634 137% | Vysledky nepovaZzujeme za relevantni:
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sluz - dl. mnohé projekty s ohledem na stanoveni
dob. indikatorl a jejich definic az v pokro¢ilé
nezam - 2 fazi realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na stanoveni
Poc. pfij. indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.02.A |sluz. - nad 186 398 214% | fazi realizace projektu nebyly schopny
50 let véku sledovat podrobné charakteristiky poctu
pfijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é pgojekty s ohledem na stanovvenj
slui. i néd indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.02.F 50 Iletvéku 92 181 197% | fazi realizace projektu nebyly schopny
o sledovat podrobné charakteristiky poctu
ptijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é pgojekty s ohledem na stanovvenj
slui. e ir)dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.A AbS(.)|V a 229 391 171% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
mIadisévi slve;dovaté pocvirobne charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Pot. piij mnohlé pgojekty s ohledem na stanovven,i
slui. e indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.F AbS(.)Iv a 117 176 150% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
miadi -.i sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é pgojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— ) ir)dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.A Nizkokvalifi 1343 1286 96% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
kovani sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é pgojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— ) ir)dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.F Nizkokvalif 651 615 94% | fazi realizace projektu nebyly schopny
-3 ) sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Pot. pii. _mn_ohlé pg'ojek_ty_/_ s ohle_d_em na stanovsn,i
SluZ - Os indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.05.A se zdrav. 1051 1217 116% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
postiz ’ sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. pfi). mnohé projekty s ohledem na stanoven;
slu? - Os |r)d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.05.F se zdr ’ 508 638 126% | fazi realizace projektu nebyly schopny
post _'2 sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
) prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnphé pgojek.ty_/. s ohlgdgm na stanovsnj
slui.— ) |r)d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.06.A Etnické 1328 1380 104% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
minority slve;dovaté pocvirobne charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
2.2.09.06.F Poc. pfij. 659 740 112% Vysledky nepovazujeme za relevantni:
e sluz - mnohé projekty s ohledem na stanoveni
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Etnické indikatord a jejich definic az v pokrocilé
minority - z fazi realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky poctu
pfijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnpl’m,é pgojek.ty_/. s ohlgdgm na stanovsnj
slui.— ) |r)d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.A Margininali 240 314 131% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
zované sk slve;dovaté pocvirobne charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Pot. piij mnohlé pgojekty s ohledem na stanovven,i
slui.— ’ ir)dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.F Margininali 73 100 137% | fazi realizace projektu nebyly schopny
7 sk -3 sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
) pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Na pocatku projektu bylo velmi obtizné
Polet stzzmgvit poéet podnikatelskych subjekt{,
podnikatels jez IZ|skaj| podppru. S 9h|edem na pes'trot.!
2.2.10.00.A | kych 480 587| 1220 | Nabidku aktivit, jez byly v ramc
subjektﬁ Programu EQUAL ,n?blzer!y, ana zamereni
Které ! te,to tematicke S|t’e prOJeV|Io°o pgdporu
zadjem mnohem vice podniku, nez bylo
ocekavano.
Poc.
podnik. Prestoze prevazna Cast podpory
2.2.10.01.A | subjektd - 276 363 132% | sméfovala malym a stiednim podnikim,
mal. a str. podporu ziskaly v ramci této tematické
po sitd i nékteré z vétsich subjektd.
Pocet
2.2.11.00.A produktfl- 170 166 98%
celkem
Pocet
2.2.11.01.A produktfl- 63 64 102%
kurzy
Pocet .
2.2.11.02.A | Produktu - 63 60 95%
metodiky/
manualy
Pocet .
2.2.11.03.A | Produktu - 1 1| 100%
vzdélavaci/
Skolici po
Kvali zpodatku nepfili§ jasné stanovenym
kritériilm  charakteru produktu mélo
mnoho projektd potize s planovanim
Pocet tohoto indikatoru. Casto teprve pfi
produktd - o, | kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo, zZe
2.2.11.04.A videoprogr 6 > 83% produkty vykazované jednotlivymi RP
am meéli spiSe charakter vystupu projektu a
nebylo tedy mozné je za produkty
oznadit. Proto je pocet vytvorenych
produktll niZ3i, nez bylo pldnovano.
Pocet
2.2.11.05.A produktfl- 4 4 100%
knihy
Kvali zpodatku nepfili§ jasné stanovenym
kritériilm  charakteru produktu mélo
mnoho projektd potize s planovanim
Pocet tohoto indikatoru. Casto teprve pfi
produktd - o, | kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo, ze
2.2.11.06.A analyticka 18 12 67% produkty vykazované jednotlivymi RP
¢i vyzkumn meéli spiSe charakter vystupu projektu a
nebylo tedy mozné je =za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktl nizsi, nez bylo pldnovéno.
Pocet o, | Kv@li zpo€atku nepfili§ jasné stanovenym
2.2.11.07.A produktd - 13 20 154% kritériim charakteru produktu mnoho
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ostatni projektd plédnovalo rad&ji niz$i pocet
produktl. Casto teprve p¥i kontrole ZTMZ
na NPS bylo zjisténo, Ze projekt ma i dalsi
vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy38i, neZ bylo
planovano.
Pocet S ohledem na znacny zdjem cilovych
2.2.12.00.A vzdélavacic 152 171 113% skupin vét$ina projektl pristoupila k
e h/skolicich vyraznému rozsireni nabidky
aktivit poskytovanych vzdélavacich aktivit.
S ohledem na znacny zdjem cilovych
kurzy skupin o kurzy s vypocetni technikou
2.2.12.01.A | s vypocetni 25 30 120% | vétdina projektll pfistoupila k vyraznému
technikou rozSifeni nabidky téchto vzdélavacich
aktivit.
kurzy
s problema
2.2.12.02.A | tikou 3 3 100%
zivotniho
prostF
S ohledem na znacny zajem cilovych
2.2.12.03.A jazykové 20 22 110% slfupin o jazykpvé klurzy vétvélina,projgktﬁ
e kurzy pristoupila k vyraznému rozsSireni nabidky
téchto vzdélavacich aktivit.
2.2.12.04.A E’Ot"’acn' 37 35 95%
urzy
S ohledem na znacny zajem cilovych
ostatni skupin o nékteré dalsi, blize nedefinované
2.2.12.05.A | obecné 25 32 128% | obecné kurzy vétsina projektl pristoupila
kurzy k vyraznému rozsifeni nabidky téchto
vzdélavacich aktivit.
kurzy
2.2.12.06.A zpec'f'c"eh 31 31 100%
vzdélavani
Polet Navzdgry - nezby'gnosti ) certifikace
rekval rekvalifikacnich vkl:er,u,d|? za,kona se pro
2.2.12.07.A K : 25 38 152% | tuto formu vzdélavani cilovych skupin v
urz. dle . . ické oblasti K hodl
z4kona te,to ten_watlg e Q asti rla qne,c rozhodlo
vice projektu, nez bylo oCekavano.
Pocet
vytvorenyc
2.2.19.00.A | h 170 165 97%
produktl/p
rocesd
Prijemci si zpo&atku nebyli jisti, co pro né
. S validace produktu znamena a jaké se k ni
inovativni PRI v .
2.2.19.01.A | + ovétené 34 46| 1359 | Y32 naklady a prinosy. Teprve poté, co se
rodukt blize seznamili s podminkami validace,
P Y rozhodli se k ni pristoupit i u svych
produktd.
PFijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro né
inov+ oveér mainstreaming produktu znamena a jaké
2.2.19.02.A produkty - 29 34 117% | € k nému vazi néllflady a pfinosy. Teprve
e mainstrea poté, co se blize seznamili s jeho
ming podminkami, rozhodli se k nému
pristoupit i u svych produktd.
Vétsiné RP se podafilo zapojit do
rozhodovaciho procesu prijemce sluzeb v
PFij. sluz. podstatné vyssi mite, nez pﬁvodnezz
ulastnici se planovall, a to jednak diky ochoté
2.2.20.00.A 407 601 148% | pfijemcu se na spolurozhodovani podilet,
rozh. pr. : : ; .0 H
RP jednak i d|l§yl postojum RP, ktera
spolurozhodovani podporovala, aby
prijemcdm  sluzeb umoznila  aktivni
spolupraci na projektu.
PFij. sluz. Vétsiné RP se podafilo zapojit do
2.2.20.00.F Ucastn. se 197 264 134% rozhodovaciho procesu prijemce S|(l;lieb v
e rozh. pr. podstatné vysSSi mife, nez puvodné
RP 2 planovali, a to jednak diky ochoté
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piijemcl se na spolurozhodovani podilet,
jednak i diky postojim RP, kterd
spolurozhodovani podporovala, aby
pfijemcim  sluzeb umoZnila  aktivni
spolupraci na projektu.
V ojedinélych pripadech nékterd RP v
Pokus o o oy S e ET e,
mérent prubéhu projektu zjistila, ze jsou schopna
2.2.21.01.A mé&kkvch 724 1057 146% | mékké vystupy meérit, i kdyz to nebylo
v'stuyﬁ planovano; proto je zavérecna hodnota
ystup tohoto indikatoru vysSi nez planovana.
Kvali nepfili§ jasné definici sdilené prace
Podpora se nékterd RP v této tématické oblasti
2.2.22.01.A | "sdilené 60 71 118% | nejprve k jeji podporfe nezavazala,
prace" nicméné& v prib&hu realizace k podpofe
sdilené prace pristoupila.
Kvali nepfili§ jasné definici sdilené prace
Podpora se nékterd RP v této tématické oblasti
2.2.22.01.F | "sdilené 5 35 700% | nejprve k jeji podpofe nezavazala,
prace" - z nicméné& v prib&hu realizace k podpofe
sdilené prace pristoupila.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
. vzdélavacich a Skolicich aktivitach se
Poc. P o Y
0s./den na oEJ’a_Ikovgne mg’nll,_v dusledkvuv to,ho mnozi
2.2.26.00.A |Zkol. a 147,2 135,89 929, | PHilemci vyuzivali pro méreni  ruznou
vzdél metodologii, proto je v tomto pfipadé
= podle naseho nazoru komparace
atkivit Y vy
pocatecnich a  zavéreCnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
. vzdélavacich a Skolicich aktivitach se
Poc. P o Y
0s./den na oEJ’a_Ikovgne mg’nll,_v dusledkvuv to,ho mnozi
2.2.26.00.F |Zkol. a 61,37 50,53 829, | Prilemci vyuzivali pro méreni  ruznou
. . metodologii, proto je v tomto pripadé
vzdél. atkiv \ .
M podle naseho nazoru komparace
z Yy R
pocatecnich a  zavéreCnych hodnot
prakticky nemozna.
Pol Vétdina projektd realizovala diky vysoké
2.2.27.00.A | mentor./po 60 1954 | 32579 | USPESNOSti - svych - poradenskych  a
' mentorskych aktivit jejich vyssSi pocet,
rad. aktivit - Y .
nez bylo planovano.
Poc. Vétdina projektd realizovala diky vysoké
2.2.27.00.F | Mentor./po 21 1308| 62299 | UsPeSnosti svych  poradenskych  a
rad. aktivit mentorskych aktivit pro zeny jejich vyssi
- zeny pocet, nez bylo planovano.
Zplsob méFeni poctu osob/den na
mentorskych a poradenskych aktivitach
Poc. se opakované ménil; v désledku toho
2.2.28.00.A os./den na 324,63 489,89 1519 | MnOZi  prijemci \_/_yuzwall pro mereni
mentor./po ruznou metodologii, proto je v tomto
rad. aktiv. piipadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a  zavéreCnych hodnot
prakticky nemozna.
Pol Pocet Zen Ucastnicich se poradenskych a
os /den na mentorskych aktivit v tematickych
2.2.28.00.F : 152,27 203,13 133% | oblastech vyrazné kolisal zejména v
mentor./po o o , MY
v dusledku ruznorodého zameéreni
rad. akt. z - p P
jednotlivych projektu.
Seminare/
workshopy
2.2.29.00.A | pro 42 40 95%
zaméstnav
atele
Vé&tdina projektd v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, Ze chce-li své metody a
Konference produkty Gcinné prosadit do politiky a
2.2.30.00.A /seminare/ 94 118 126% | Praxe, musi  je vhodnym zpu§qbem
workshopy mainstreamovat, proto usporadala
A2 vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
2.2.32.00.A | Pocet 34 41 121% | Nékteré projekty pfristoupily k uzsi
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tuzemskyc spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
h setkani bylo plvodné& planovano, proto byl
vV ramci realizovan vyssi nez planovany pocet
TCA spolecnych tuzemskych setkani.
Pocet Nékteré projekty pfistoupily k uzsi
zahranicnic spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
2.2.33.00.A | h setkani 94 106 113% | bylo plvodné planovéno, proto byl
vV ramci realizovan vysSSi nez planovany pocet
TCA spolecnych zahranicnich setkani.
VétSina RP pristoupila k vySSimu nez
planovanému poctu mezinarodnich
Pocet osob, setkani zejména kvlli snaham o prenos
2.2.35.00.A | Které 164 304| 1859, |dobré  praxe a  diseminaci  a
navstivili mainstreaming vlastnich produktu.To se
zahranici projevilo i na vyssim poctu osob, které
byly do zahrani¢i za jednotlivd RP
vyslany.
Poc. os.,
kt. Protoze v mnoha projektech bylo zapojeni
2.2.35.00.F | navstivili 96 207 216% | Zen vy3si, nez zapojeni muzl, podilelo se
zahranidi - vySSi procento Zen i na =zahranic¢nich
z akcich.
Poc. 0s. na
2.2.36.00.A | zahr. akci v 123,06 134,58 109%
ramci TCA
Pldnované hodnoty téchto indikatort
odrézi nizké zkudenosti pFijemcd se
zahranicni spolupraci v pocatku
Po¢. os. na samotného programu. V prib&hu se viak
zahr. akci v o, | zahraniéni  spoluprdce a Uéast na
2.2.36.00.F ramci TCA 75,53 88,61 117% partnerskych  setkdni ukdzala jako
-7 prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkudenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zUcastilo vice zastupcd
RP ne? bylo plvodné planovano.
Planované hodnoty té&chto indikatord
odradzi nizké zkudenosti prijemcd se
zahrani¢ni spolupraci \Y pocatku
Poc. samotného programu. V pribéhu se viak
2.2.37.00.A navstév ze 229 467 204% zahrani(":nl’, spolupra?cg a Ucast ~na
zahr. v partnerskych  setkani  ukazala jako
ramci TCA prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zGéastilo vice zastupcd
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
Planované hodnoty té&chto indikatord
odradzi nizké zkudenosti prijemcd se
Y zahrani¢ni spolupraci v pocatku
Poc. . o, v v
Y vy samotného programu. V prubéhu se vsSak
navstev ze zahrani¢ni  spoluprdace a Ucast na
2.2.37.00.F |zahr.v 132 231 175% , . . .
ramci TCA partnevrvsk,ych s.etkanlv uka;ala Ja,ko
-3 prospesna z hlevdlska prenosu mfg)rmaa a
potfebnych zkusenosti. Z toho duvodu se
zahraniénich akci zGéastilo vice zastupcd
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
Polet I,Diky velkému zléljmu cilovych skupin o
semin/wor uga§t na aktiviEach programu I%(,QUAL se
2.3.02.00.A ksh./konfer 307 399 130% vgtsinawprojevktu rozhog:lvlg usporadat pro
encf né vyssi pocet seminaru a workshopu,
nez bylo pldnovéno.
Polet oVeF. PFl’j_emci si zpocatku nebyli,jist?, co pro né,
inovativnic v:fllvlf:lage produktvl.ll znamena a Jake,se k ni
2.3.04.00.A | h 61 92| 1519 | Va2 naklady a prinosy. Teprve poté, co se
o blize seznamili s podminkami validace,
produktu/p ) PR o ,
roc rozhodllo se k ni pristoupit i u svych
produktu.
Poc. RP se zUcastnila vySSiho poctu vlastnich i
2.3.11.00.A na,vétiv,. 143 243 170% jirj\'/c!'m nérodnl'c;h udalosti zejménq s cilem
narodnich vymeény dobré praxe a diseminace a
udalosti mainstreamingu svych produktd.
2.3.12.00.A | Poc. 11 26 236% | RP se zucastnila vysSiho poctu vlastnich i
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navstiv. jinych narodnich a mezinarodnich udalosti
evr. zejména s cilem vymény dobré praxe a
udalosti diseminace a mainstreamingu svych
produktd.
2.3.13.00.A | Pocet NTS 25 22 88%
V pocatku projektu byli pfijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot vzhledem
k tézko odhadnutelné situaci opatrni. V
Poc. piij prﬁvbéhu prqjevktu ale diky éirol,q'/m
slui. Kt ’ mozlnostem, jez Prograr,n EQUAL nabizel,
3.2.16.00.A | “ui 564 821 146% | dokazal oslovit cilovou skupinu
Y g mnohonasobné vétsi, nez bylo puvodné
zamestnani v P v
predpokladano. S ohledem na vysSsi pocet
ptijemcl sluzeb se vyrazné& zvysil i poget
téch, jimz EQUAL prokazatelné pomohl
nalézt uplatnéni na trhu prace.
V pocatku projektu byli pFijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot vzhledem
k tézko odhadnutelné situaci opatrni. V
Poc. piij prﬁvbéhu prqjevktu ale diky éirol,q'/m
slui. naéli mozlnostem, jez Prograr,n EQUAL nabizel,
3.2.16.00.F LT 268 386 144°% | dokazal oslovit cilovou skupinu
zamestnani . v s v o <
-3 mvnohonalso!:)ne vétsi, nez bylo Pvl.'lVOdvne
predpokladano. S ohledem na vysSsi pocet
ptijemcl sluzeb se vyrazn& zvysil i poget
téch, jimz EQUAL prokazatelné pomohl
nalézt uplatnéni na trhu prace.
PFijemci si zpocatku nebyli jisti, co dobra
praxe znamend.S ohledem na to, Ze jde
Pocet navic o konkrétni Uspéchy, jichz bylo diky
3.3.05.00.A |dobrych 101 95 94% | projektu  dosazeno, bylo prakticky
praxi nemozné planovat je na pocatku projektu.
Z tohoto divodu je polet realizovanych
praxi nizsi nez jejich pocet planovany.
TO 2 - Pfekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prac e
y Nazev Pldnované Dosazene | SKutecne o
Indikator Indika dosazeno | Komentar
ndikatoru hodnoty hodnoty %
Podle informaci od vétsiny prijemcl byla
Finan&ni hlavnim dlvodem nevyéerpani prostfedkd
1.1.01.00.A |zdroje na 1178417,4 | 1041943,09 88% | rozpoctu planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 pomalejsi administrace projektu, v jejimz
dlsledku dochazelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
) L Podle informaci od vétsiny prijemcl byla
Financni hlavnim dlvodem nevycerpani prostiedkl
1.1.01.01.A |2droje na 131165,7 97556,7 749, | rozpoCtu planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 - pomalejéi administrace projektl, v jejimz
zahr ddsledku dochazelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
Finan¢ni
1.2.01.00.A | zdroje na 37959732 35947216,5 95%
Akci 2
Nedocerpani finan¢nich zdrojd na Akci 2 -
) . zahrani¢ni  spolupraci je zplsobeno
Financni ¢asteéné snahami nékterych projektd o
1.2.01.01.A |2drojena 2906990 | 2551522,05 88% | Usporu finanénich prostfedkd na vydajich,
ﬁ‘:ﬁl'_z - je? nebyly nezbytné (napf. cestovni

vydaje) a dale c¢astecné skutecnosti, ze
nékteré z planovanych vydajl prijemct
nebyly povazovany za uznatelné.
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Castka
1.2.03.00.A | vynalozena 2906990 2641066,71 91%
na TCA
Pocet A
1.2.08.00.A Elaarf”er“" 32 30 94%
celkem
S ohledem na to, Ze vSechny projekty
planovaly vyznamné zapojeni cilovych
Poc. skupin na trh prace, byl vyznam
1.2.08.01.a |Partnerliv 6 5 839, | vefeinych ~organizaci = pro  dspésnost
RP - ver. vétsSiny projektu klicovy. V zavéru se vSak
org. ukazalo, 7e se tyto organizace do
realizace programu zapojily méné nez
bylo plvodné zamysleno.
Poc. .
1.2.08.02.A | Partneruv 13 13| 100%
RP - vzdél.
instituce
Poc.
partnerd v
1.2.08.03.A |RP - 1 1 100%
profesni
org.
Poc.
partnert v
1.2.08.04.A | RP - svaz 1 1 100%
zamestnav
ate
Poc.
partnerd v
1.2.08.06.A |RP - sluz. 3 3 100%
zaméstnan
0s
Poc.
1.2.08.08.A | partner( v 8 7 88%
RP - NNO
Pocet TCA o
1.2.25.00.A | _ Akce 2 3 3 100%
Rozdil mezi napldnovanou a skute¢né
dosazenou hodnotou je jednak zptsoben
o tim, Ze projekt 0079 nepredpokladal pfi
Financni o x , -
1.3.01.00.A | zdroje na 5952391,3| 8379826,86| 1419 | Sestavovani planovanych hodnot s akcemi
Akci 3 v ,zah_ra_nla, Iv<’tere se ovsem ,;v)ozc,ie]!
ukazali jako prinosné a dale zvySenymi
aktivitami v oblasti mainstreamingu a
diseminace produktd.
Rozdil mezi naplanovanou a skutecné
Finanéni dosaZenou hodnotou je zplsoben tim, Ze
1.3.01.01.A |2droje na o| 108258,79 0o | Projekt 0079  nepfedpokladal = pFi
Akci 3 - sestavovani planovanych hodnot s akcemi
zahr. v zahranici, které se ovSem pozdé&ji
ukazali jako prinosné.
Poc.
2.1.03.00.A | partnerd v 36 34 94%
RP
Pocet
2.1.04.00.A zahrani¢nic 6 7 1179% | RP v této, tématicllséroblasti zahrnuly do
h RP v aktivit své zahrani¢ni spoluprace vice RP
ramci TCA nez bylo planovano.
2.1.05.00.A | Pocet TCA 3 3| 100%
- Akce 1
Doba
2.1.07.00.A | VYnaloz. na 271 271|  100%
pfipr.
DPA/TCA
PoCet Diky S$irokym moZnostem, jez program
2.2.09.00.A prljvemcu 400 1624 406% EQUAL nabl'zel, ,dokézval (351(’)Vlt (E“OVOLI
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
celkem plivodné predpokladéno.
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P?}?Et . Diky Sirokym moZnostem, jeZ program
2.2.09.00.F |Priemcu 200 928 464% | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
§queb- skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
zeny plivodné predpokladéno.
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é pcl;ojekty s ohledem na stanovven,i
slui.— dI. indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.A dob ! 100 223 223% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
nez:;lm sledova'g podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnphé pgojek.tyl s ohlgdgm na stanovsnj
slui.— dI' |r]d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.F dob ’ 50 90 180% | fazi realizace projektu nebyly schopny
nezém -3 sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Po¢. prij.
2.2.09.02.A |sluz. - nad 10 11 110%
50 let véku
Poc. pfij.
sluz. - nad o
2.2.09.02.F 50 let véku 5 5 100%
-z
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é pcl;ojekty s ohledem na stanovven,i
slui. e indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.A Absélv a 6 10 167% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
mladisivi sledova'g podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é p!ojekty s ohledem na stanovvenj
slui. e indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.F AbS(.)|V a 3 4 133% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
miadi -'i sledova'g podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é p!ojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— ) ir]dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.A Nizkokvalifi 100 178 178% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Kkovani sIedovaE podrobné charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é pcl;ojekty s ohledem na stanovven,i
slui.— ’ indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.04.F Nizkokvalif 50 71 142% | fazi realizace projektu nebyly schopny
-3 ) sledovat podrobné charakteristiky poctu
pfijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é p!ojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— Os' ir]dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.05.A e zdrav. 0 1 0% | fazi realizace projektu nebyly schopny
posti ) sledova'g podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnoh,é p!ojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— Os' ir]dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.05.F se zdr ’ 0 1 0% | fazi realizace projektu nebyly schopny
post. -.2 sledovat podrobné charakteristiky poctu

prijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
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Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é pcl;ojekty s ohledem na stanovven,i
slui.— ’ irjdikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.06.A Etnické 0 241 0% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
minority sledova'g podrobné charakteristiky poctu
pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. pfij. mnohé projekty s ohledem na stanoveni
sluz - indikatord a jejich definic a%z v pokro¢ilé
2.2.09.06.F | Etnické 0 98 0% | fazi realizace projektu nebyly schopny
minority - sledovat podrobné charakteristiky poctu
z piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é p(!'ojekty s ohledem na stanovvenj
slui.— ’ ir]dikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.A Margininali 0 3 0% | fazi realizace projektu nebyly schopny
zované sk slve,dovaE pocjrobné charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
Pot. piij mnoh,é pcl;ojekty s ohledem na stanovven,i
slui.— ’ irjdikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.F Margininali 0 1 0% | fazi realizace prqjektu nebyly schopvny
7 Sk -3 sledova'g podrobné charakteristiky poctu
) pfijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
V ojedinélych pfipadech doslo k vytoreni
Polet nizsho  poétu  produktd, nez bylo
2.2.11.00.A | produktd - 31 22 719% | planovano, nebot definice produktu byla
celkem zvefejnéna teprve v  pokrocilé fazi
realizace projektli. Nékteré produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
Kvali zpoc¢atku nepFili$ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
Pocet projektl planovalo vy3si pocet produktd.
2.2.11.01.A | produktd - 16 14| 88, | CASto teprve pri kontrole ZTMZ na NPS
kurzy bylo zysterzo, ze pr(v)Je,kt ma spise
vystupy, jez neni mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktl niz&i, neZ bylo planovano.
Pocet
produktd - 0
2.2.11.02.A metodiky/ 5 5 100%
manualy
Pocet 3
2.2.11.03.A | Produktu - 1 1 100%
vzdélavaci/
Skolici po
Pocet
2.2.11.05.A | produktl - 4 0 0%
knihy
. V ojedinélych pripadech doslo k vytoreni
Pocet o nizéiho poctu produktli, nez bylo
2.2.11.06.A | Produktu - 5 0 0% | pldnovéano, nebot definice produktu byla
analyticka zvefejnéna teprve v  pokrocilé fazi
¢i vyzkumn realizace projektd. Né&které produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
Kvdli zpoc¢atku nepFili$ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektl planovalo radéji nizsi pocet
Pocet produktl. Casto teprve pfi kontrole ZTMZ
2.2.11.07.A | produktl - 0 2 200% | na NPS bylo zjisténo, Zze projekt ma i dalsi
ostatni vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy&si, nez bylo
planovano.
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Pocet
vzdélavacic o, | Z&jem cilovych skupin o vzdélavaci
2.2.12.00.A h/skolicich 17 15 88% aktivity se ukazal nizSi nez RP v této
aktivit tématické oblasti ocekavala.
2.2.12.03.A |Jazykove 0 1 0%
kurzy
2.2.12.04.A | Motivacni 1 1| 100%
kurzy
ostatni Zajem cilovych skupin o vzdé&lavaci
2.2.12.05.A | obecné 5 2 40% | aktivity se ukazal niz8i neZz RP v této
kurzy tématické oblasti ocekavala.
kurzy
2.2.12.06.A zpec'f'c"eh 11 11 100%
vzdélavani
Kvdli zpo¢atku nepfili§ jasné stanovenym
. kritériim charakteru produktu mnoho
Pocet A T iy o
vytvofenyc projektu pIanov?_Io vySsi pocCet produktu.
2.2.19.00.A | h 31 22 719, | Casto teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS
o bylo zjisténo, Ze projekt ma spise
produktu/p 4 Ly ; N
o vystupy, jez neni mozné za produkty
rocesu . h M S
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd nizsi, neZ bylo planovéano.
inovativni
2.2.19.01.A | + ovérené 2 2 100%
produkty
inov+ ovér
2.2.19.02.A |Produkty - 1 1 100%
mainstrea
ming
Zplsob méfeni poltu osob/den na
Pol vzdélavacich a Skolicich aktivitach se
OC. v v o ,
0s./den na o;v)lz_ﬂkova_me m@pll,_v dusledkvuv to,ho mnozi
2.2.26.00.A |Zkol. a 9 3,6 409 | Prjemci vyuzivali pro méefeni  ruznou
vzdél metodologii, proto je v tomto pfipadé
= podle naseho nazoru komparace
atkivit Y Ly
pocateCnich a  zavérecnych  hodnot
prakticky nemozna.
ZpUsob méfeni poltu osob/den na
Y vzdélavacich a Skolicich aktivitdch se
Poc. P o ,
os./den na o;v)lgkovgne mgpll,.v dusledkvuv tolho mnozi
2.2.26.00.F |Zkol. a 4 2,5 639% | Prilemci vyuzivali pro méreni  ruznou
- . metodologii, proto je v tomto pripadé
vzdel. atkiv " Y
M podle naseho nazoru komparace
z A ST,
pocCateCnich a  zaveéreCnych  hodnot
prakticky nemozna.
Konference I’Diky velkémL_J_z,éjmu cilovych skupin o
/seminate/ ucast na akt|V|Each programu EQUAL se
2.2.30.00.A workshopy 147 194 132% vétsina projektl rozhodla usporadat pro
A2 né vyssi pocCet seminaru a workshopu, nez
bylo pldnovano.
PoCet N&které projekty pfistoupily k uZ&i
tuzem§kyc spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
2.2.32.00.A | h S’etka.nl 4 5 125% by|0 pﬁvodné p|a’n0va’n0, proto by|
vV ramci realizovan vyssi nez planovany pocet
TCA spoleénych tuzemskych setkdni.
PoCet Né&které projekty pristoupily k  uzsi
zahranJC|:1|c spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
2.2.33.00.A |h S,etka.r" 17 20 118% bylo pﬁvodné p|a’n0va’n0, proto by|
V(':’ama realizovan vysSSi nez planovany pocet
TCA

spolecnych tuzemskych setkani.
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Polet osob Vé,téina I,RP pFistouPiIa k vyééir,nu n,ei
Které ! planovanému pogtu mezinarodnich
2.2.35.00.A | " <ivili 60 100 167% | setkani zejména kvuli snahdm o prenos
zahranidi dobré praxe a disecminaci a mainstreaming
vlastnich produktu.To se projevilo i na
vysSim poctu osob, které byly do zahranici
za jednotliva RP vyslany.
Po¢. os., VétSina RP pristoupila k vySSimu nez
kt. planovanému poctu mezinarodnich
2.2.35.00.F | navstivili 27 33 122% | setkani zejména kvdli snahdm o prenos
zahrani¢i - dobré praxe a diseminaci a mainstreaming
z vlastnich produktl.To se projevilo i na
vys$sSim poctu Zen, které byly do zahranici
za jednotliva RP vyslany.
PoC. o0s. na
2.2.36.00.A | 23N aka 5,8 6,2 107%
vV ramci
TCA
PoC. o0s. na
2.2.36.00.F | 23N aka 3,25 3| 92%
vV ramci
TCA -z
Pldnované hodnoty téchto indikatord
odrdzi nizké zkuSenosti ptijemcd se
zahranicni spolupraci v pocatku
Poc. samotného programu. V prib&hu se viak
2.2.37.00.A navstév ze 28 43 154% zahrani¢ni  spoluprace a Ucast na
rmeTT | zahr. v partnerskych  setkani ukdzala jako
ramci TCA prospésna z hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkudenosti. Z toho dlivodu se
zahrani¢nich akci zUcastilo vice zastupcl
RP neZ bylo pdvodné pladnovéno.
Planované hodnoty téchto indikatord
odrazi nizké zkuSenosti prijemci se
POl zahranic‘éni spolupraci Vv poéégku
na’vlétév ze samotr]?hlo programu. \ pruber}li se vsak
2.2.37.00.F |zahr.v 8 14 1750 | ZaNranicni  spoluprace a  Ucast na
ramci TCA partnevrvskych setkanlv ukazala Ja,ko
-3 prospesna z hlediska prenosu infg)rmaa a
potifebnych zkuSenosti. Z toho duvodu se
zahraniénich akci zt&astilo vice zéstupcl
RP ne? bylo pdvodné pldnovéno.
Seminate S ohledem na pomérné velky zajem
pro vefejnosti o aktivity realizované v rédmci
2.2.39.00.A | U xixinovou 4 116 | 2900% | programu EQUAL byl usporadan vyséi nez
populaci plénovany polet seminail pro vétsinovou
populaci.
Pot. UL S ohledem na pomérné velky zajem
semin. p. vefejnosti o aktivity realizované v rédmci
2.2.40.00.A | U <ixin o vou 290 1508 520% | programu EQUAL se téchto seminafd
populaci zl&astnilo vice posluchacl, nez bylo
plénovano.
Poc. uc. S ohledem na pomérné velky zéjem Zen o
2.2.40.00.F S%”j!n- p. 145 905 6249, | aktivity realizované v ramci programu
vetsmoyou EQUAL se téchto seminard zucastnilo vice
popul. z Zenskych posluchaéd, nez bylo planovéno.
S ohledem na pomérné velky zajem
Seminare cilovych skupin o aktivity realizované v
2.2.41.00.A | pro 32 78 244% | ramci programu EQUAL byl usporadan
minority vy$si nez planovany pocet seminail pro

minority.
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Po&. G&. S ohledem na pomérné velky zdjem
semininaid cilovych skupin o aktivity realizované v
2.2.42.00.A pro 400 1837 459% ramci programu EQUAL se téchto
minority seminarl zUcastnilo vice posluchacl, nez
bylo pldnovano.
Pocet
semin/wor o
2.3.02.00.A ksh./konfer 124 121 98%
enci
Pocet ovér.
inovativnic
2.3.04.00.A | h 2 2 100%
produktl/p
roc
Poc.
2.3.11.00.A | Navstiv. 28 29|  104%
narodnich
udalosti
Poc.
2.3.12.00.A | Navstiv. 0 2 0%
evr.
udalosti
2.3.13.00.A | Pocet NTS 2 3| 1509 | NEktera RP se nakonec zapojila do vice
NTS, nez bylo planovano.
V pocatku projektu byli pfijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot vzhledem k
tézko odhadnutelné situaci opatrni. V
Poc. piij prﬁ?éhu prqj(gktu ale diky éirol,q'/m
slui. Kt ) mozpostem, jez Prograr’n EQUAL nabizel,
3.2.16.00.A naélli ’ 10 40 400% dokazal, osvlovi'E y C|Iovvou sokupinlzl
zZaméstnani mvnohona,sopne vétsi, nez bylo Pvl.,lVOdvne
predpokladano. S ohledem na vyssi pocCet
pfijemcl sluZeb se vyrazn& zvysil i podet
téch, jimz EQUAL prokazatelné pomohl
nalézt uplatnéni na trhu prace.
Poc. pfij.
3.2.16.00.F |5z nasli 5 5 100%
zamestnani
-7
Velky rozdil mezi planovanou a skutec¢né
Podet dosazenou hodnotou v pripadé dobrych
3.3.05.00.A |dobrych 1 10 1000% | praxi je zplsoben nejasnou definici tohoto
praxi ukazatele, kde se casto az pfi kontrole
Zavérecnych zprav ujasnilo, co do Dobré
praxe Ize zahrnout.

TO 3 - Otevirani procesu zakladani podnik
nastroj i potfebnych pro zakladani podnik
prilezitosti pro rozvoj zam éstnanosti v m éstskych a venkovskych oblastech

U vuéi vSem prost fednictvim poskytovani
a

pro

identifikaci a vyuZivani novych

o Nazev Planované Dosazené Skutgcne v
Indikator Indika dosazeno | Komentar
ndikatoru hodnoty hodnoty %
Podle informaci od vétsiny prijemcl byla
Finanéni hlavnim dlvodem nevyc&erpani prostredkd
1.1.01.00.A |zdroje na 7318035,14 | 5705726,59 78% | rozpoCtu planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 pomalejsi administrace projektu, v jejimz
disledku dochazelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
) L Podle informaci od vétsiny pFijemcd byla
Financni hlavnim divodem nevycerpani prostredkd
1.1.01.01.A |2droje na 851480 | 741809,8 87% | rozpoctu planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 - pomalejs$i administrace projektl, v jejimz
zahr disledku dochézelo ke zpozdovani plateb,
coz zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
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[y

.2.01.00.A

Finan¢ni
zdroje na
Akci 2

112541632

98971452,8

88%

Nedocerpani finan¢nich zdrojl na Akci 2 je
zplsobeno ¢aste¢n& snahami nékterych
projektd o Usporu finanénich prostredkd
na vydajich, jez nebyly nezbytné (napf.
cestovni vydaje) a dale (Castecné
skutecnosti, Ze nékteré z planovanych
vydajd prijemcl nebyly povazovény za
uznatelné.

[y

.2.01.01.A

Finan¢ni
zdroje na
Akci 2 -
zahr.

12666250,9

10230073,8

81%

Nedocerpani finan¢nich zdrojd na Akci 2 -
zahraniéni  spolupraci je zplsobeno
¢asteéné snahami nékterych projektl o
Usporu finanénich prostfedkd na vydajich,
jez nebyly nezbytné (napf. cestovni
vydaje) a dale castecné skutecnosti, ze
nékteré z planovanych vydajd prijemcd
nebyly povazovany za uznatelné.

[y

.2.03.00.A

Céstka
vynaloZena
na TCA

11930250,9

8653318,08

73%

Nedolerpéni finanénich zdrojd na TCA je
zplsobeno ¢asteéné snahami nékterych
projektd o Usporu finanénich prostfedkd
na vydajich, jez nebyly nezbytné (napf.
osobni setkani nahrazena jinymi formami
komunikace a tim Uspora naklad@)

[y

.2.08.00.A

Pocet
partnerd v
RP - celkem

78

76

97%

[y

.2.08.01.A

Poc.
partnert v
RP - ver.
org.

10

10

100%

[y

.2.08.02.A

Poc.
partnerd v
RP - vzdél.
instituce

15

15

100%

[y

.2.08.03.A

Poc.
partnert v
RP -
profesni
org.

100%

[y

.2.08.04.A

Poc.

o
partneru v
RP - svaz
zamestnava
te

100%

[y

.2.08.05.A

Poc.
partnerd v
RP -
odborové
organiza

100%

[y

.2.08.06.A

Poc.

o
partneru v
RP - sluz.
zameéstnano
s

14

14

100%

e

.2.08.07.A

Poc.
partnerd v
RP -
podniky

18

16

89%

[y

.2.08.08.A

Poc.
partnert v
RP - NNO

14

14

100%

[y

.2.25.00.A

Pocet TCA -
Akce 2

100%

1

.3.01.00.A

Finan¢ni
zdroje na
Akci 3

51223478

48184641,8

94%
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Nedocerpani finan¢nich zdrojd na Akci 3 -
zahraniéni  spolupraci je zplsobeno
Finanéni ¢asteéné snahami nékterych projektl o
zdroije na Usporu finanénich prostfedkd na vydajich,
1.3.01.01.A AkciJ3 B 3858760 | 2073669,96 54% je? nebyly nezbytné, dale vyjmutim
zahr. jednoho realizovaného projektu z
financovani a dale skutecnosti, Zze nékteré
z ptijemci vykazovanych vydajl nebyly
shledany v rdmci programu uznatelnymi.
Poc.
2.1.03.00.A partnerflv 73 74 101%
RP
Pocet
2.1.04.00.A |Z3hranicnic 25 24 96%
h RP v
réamci TCA
2.1.05.00.a | Pocet TCA - 9 9|  100%
Akce 1
Doba
2.1.07.00.A ;‘F’i';ar'Oz' na 1097 1039 95%
DPA/TCA
P?ffet o Diky Sirokym moznostem, jez program
2.2.09.00.A prljvemcu 1660 3738 2250, | EQUAL nabizel, dokézal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohonasobné vétsi, neZ bylo
celkem plivodné predpoklddéno.
PoCet Diky S$irokym moZnostem, jez program
2.2.09.00.F prljvemcu 963 2775 288% EQUAL nabizel, ldokézval (351(,)Vlt (‘EI’|0VOU
§queb- skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
zeny plivodné predpokladéno.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na stanoveni
Poc. pfij. indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.01.A |sluz - dl. 287 366 128% | fazi realizace projektu nebyly schopny
dob. nezam sledovat podrobné charakteristiky poctu
ptijemcl sluZeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. pii. mnpl’lé pgojek.tyl s ohlgdgm na stanovsnj
slus - di |r)d_|katorg a Jejlch_deﬂnlc az v pokrocilé
2.2.09.01.F d ’ 141 212 150% | fazi realizace projektu nebyly schopny
ob. nezam A L v
o3 slve;f:lovaté pocvirobne charakt_erlstl_ky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na stanoveni
Poc. pfij. indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.02.A |sluz. - nad 263 402 153% | fazi realizace projektu nebyly schopny
50 let véku sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Pot. piij mnohlé pg'ojekty s ohledem na stanovvenll'
slui. i néd indikatoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.02.F x 70 96 137% | fazi realizace projektu nebyly schopny
50 let véku A L \
o3 slsqovag poqrobne charakt.erlst[ky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Poc. piij mnpl’lé pgojek.tyl s ohlgdgm na stanovsnj
slui. e |r)d|katoru a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.A Abstl)lv.a 146 249 171% | fazi realizace prqjektu nebyly. schopvny
miadistvi sledovat podrobné charakteristiky poctu

piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
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Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui. Fi J- indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.03.F : 62 107 173% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Absolv. a . L \
Sy sledovat podrobné charakteristiky poctu
mladi - z v o - : -
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Po&. DEf mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatorl a jejich definic az v pokroilé
2.2.09.04.A ; e 242 351 145% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Nizkokvalifi A ) \
K ; sledovat podrobné charakteristiky poctu
ovani . o v . .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatorl a jejich definic aZ v pokrogilé
2.2.09.04.F , . 25 55 220% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Nizkokvalif. A ) v
-3 sledovat podrobné charakteristiky poctu
piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slus —pOJs. indikatorl a jejich definic az v pokrogilé
2.2.09.05.A ! 256 334 130% | fazi realizace projektu nebyly schopny
se zdrav. A L \
v sledovat podrobné charakteristiky poctu
postiz vis ° - . .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
PO&. DEf mnohé projekty s ohledem na stanoveni
clus —pOJs' indikatorl a jejich definic aZ v pokrogilé
2.2.09.05.F se zdr ’ 26 23 88% | fazi realizace projektu nebyly schopny
"y sledovat podrobné charakteristiky poctu
post. -z v ° - : -
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovaZujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatorl a jejich definic az v pokrogilé
2.2.09.06.A . 1 25 2500% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Etnické . L v
L sledovat podrobné charakteristiky poctu
minority v ° - : -
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
PO, D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.06.F . 1 8 800% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Etnické A L \
L . sledovat podrobné charakteristiky poctu
minority - z vrs ° - . .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
Po&. DI mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p J- indikatorl a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.A S 53 88 166% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Margininaliz A . \
. sledovat podrobné charakteristiky poctu
ované sk v o < : .
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
POL. D mnohé projekty s ohledem na stanoveni
slui.—p - indikatord a jejich definic az v pokrocilé
2.2.09.07.F S 38 71 187% | fazi realizace projektu nebyly schopny
Margininaliz . L \
ok -3 slve’dovaE pogrobne charakteristiky poctu
! prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o
jejich celkovém poctu.
Na pocatku projektu bylo velmi obtizné
Y stanovit pocet podnikatelskych subjektd,
Pocet Sy o
- jez ziskaji podporu. S ohledem na pestrou
podnikatels nabidku aktivit, jez byly v rdmci Programu
2.2.10.00.A |kych 29 219 755% Vi, Jez byly | Frogran
subjekt EQUAI._ r,labllzveny, ~a na zamereni ,Feto
které ! tematické sité projevilo o podporu zajem

mnohem  vice podnikd, neZ bylo

ocekavano.
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PoC. podnik. Pfestoze  prevdzna  C¢ast  podpory
2.2.10.01.A SUbjektuv_ 19 199 1047% SméFOVala’malym a lStFednl’lm pOankl?lm,,
mal. a stf. podporu ziskaly v ramci této tematické
po sité i n&které z vétdich subjektd.
Kvali zpodatku nepfili$ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd planovalo radé&ji nizéi pocet
Pocet produktl. Casto teprve pti kontrole ZTMZ
2.2.11.00.A | produktd - 84 104 124% | na NPS bylo zjisténo, Ze projekt ma i dalsi
celkem vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy3&, nez bylo
planovano.
Pocet
2.2.11.01.A produktfl- 15 14 93%
kurzy
Pocet A
2.2.11.02.A | Produktu - 44 48 109%
metodiky/m
anualy
Kvili zpodatku neptili§ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
Pocet projektﬁo pldnovalo radvéji nizsi pocet
rodukts - produktu. Casto teprve pri kontrole ZTMZ
2.2.11.03.A |Proguxtu = 4 5 125% | na NPS bylo zjiténo, e projekt ma i dalsi
vzdélavaci/s , RV %,
kolici po vystuvpy, jez je mozne za prgdukty
oznacCit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatné vyssi, nez bylo
pldnovano.
Pocet .
2.2.11.04.A |Produktd - 1 1] 100%
videoprogra
m
Pocet
2.2.11.05.A | produktd - 1 1 100%
knihy
Kvali zpodatku nepfili$ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
Polet projektﬁc planovalo radéji nizsi pocet
produktd - produktu. Castg Eeprv§ pri kontrole,: ZTMVZ,
2.2.11.06.A analyticks 7 15 214% | na NPS bylo zjisténo, ze projekt ma i dalsi
< vystupy, jez je mozné za produkty
¢i vyzkumn o . y .,
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy3&, neZz bylo
planovano.
Kvlli zpo&atku nepFili$ jasné stanovenym
kritériim charakteru produktu mnoho
projektd pldnovalo radé&ji nizsi pocet
Pocet produktl. Casto teprve pfi kontrole ZTMZ
2.2.11.07.A | produktd - 12 20 167% | na NPS bylo zjisténo, ze projekt ma i dalsi
ostatni vystupy, jez je mozné za produkty
oznadit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatné vyssi, nez bylo
pldnovano.
PoCet S ohledem na znaény zadjem cilovych
2.2.12.00.A VZ(v:leIa,V?CIC 36 71 197% Slfupinl Vétéina projslftﬁ, pFIStOUlea’ k
h/skolicich vyraznému rozsiteni nabidky
aktivit poskytovanych vzdélavacich aktivit.
S ohledem na znacny zdjem cilovych
kurzy skupin o kurzy s vypocetni technikou
2.2.12.01.A |s vypocetni 9 13 144% | vétsina projektd pfistoupila k vyraznému
technikou rozSifeni nabidky téchto vzdélavacich
aktivit.
2.2.12.03.A |13zykove 1 1 100%
kurzy
- S ohledem na znacny zajem cilovych
2.2.12.04.A E"Otivacnl 4 11 275% Slfupln 0 mOtiV,aéni k,urzy Végéina,projgktﬁ
urzy pristoupila k vyraznému rozSireni nabidky

téchto vzdélavacich aktivit.
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. S ohledem na zna¢ny zajem cilovych
ostatni skupin o nékteré dalsi, blize nedefinované
2.2.12.05.A | obecné 1 5 500% | obecné kurzy vétsina projektl pristoupila
kurzy k vyraznému rozsifeni nabidky téchto
vzdélavacich aktivit.
S ohledem na specifi¢nost cilovych skupin
kurzy PI:(_)gramu EQUAL prqj_evilly tyto \v/y’/,ra,zny
2.2.12.06.A | specifického 27 46 170% | Z3jém o kurzy specifickeho vzdelavani;
vzd&lavani p|:oto lvetsma vp't‘0]e,ktu p,rlstoupllva k
vyraznému rozSireni nabidky téchto
vzdélavacich aktivit.
Polet Navzdory nezbytnosti certifikace
rekval. rekvalifika¢nich kurzG dle zakona se pro
2.2.12.07.A |\ Lz, dle 6 13 217% | tuto formu vzdé&lavani cilovych skupin v
zakona této tématické oblasti nakonec rozhodlo
vice projektd, nez bylo odekdvéno.
Kvlli zpo&atku nepFili§ jasné stanovenym
kritériilm charakteru produktu mnoho
Polet projektﬁc planovalo radéji nizsi pocet
vytvorenych produktu. Castg Eeprv§ pri kontrole,: ZTMVZ,
2.2.19.00.A produkt/pr 79 104 132% na NPS bylo vzjisteno, ze p,rojekt ma i dalsi
ocesd vystuvpy, jez je mozne  za prgdul}ty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktd podstatné vy3&, nez bylo
planovano.
Prijemci si zpoc¢atku nebyli jisti, co pro né
inovativni + v:fllvif:lage produktvul znamena a jaké'se k ni
2.2.19.01.A |ovéFené 31 35| 1139 | Y3z naklady a prinosy. Teprve pote, co se
produkty blize sgznamlll s p(gf:immkgm! vallda,ce,
rozhodli se k ni pfistoupit i u svych
produktd.
Prijemci si zpoc¢atku nebyli jisti, co pro né
inov+ oveér mainstreaming produktu znamena a jaké
2.2.19.02.A produkty - 21 24 114% | € k nému vazi néllflady a plFl'nosy. Teprve
e mainstream poté, co se blize seznamili s jeho
ing podminkami, rozhodli se k nému
pristoupit i u svych produktd.
PFij. sluz.
2.2.20.00.A | Ucastnici se 41 43 105%
rozh. pr. RP
PFij. sluz.
2.2.20.00.F |ucastn. se 25 28|  112%
rozh. pr. RP
z
Pokus o V ojedinélych pripadech néktera RP v
v prib&hu projektl zjistila, Ze jsou schopna
2.2.21.01.A mgﬁ?}ch 161 312 194% | mékké vystupy méfit, i kdyZ to nebylo
vystupd pldnovano; proto je zavérecnd hodnota
tohoto indikatoru vyssi nez planovana.
Podpora
2.2.22.01.A | "sdilené 0 22 0%
prace"
Podpora
2.2.22.01.F | "sdilené 0 21 0%
prace" - 7
Zplsob méFeni poétu osob/den na
Pol vzdéla’vacivch a ékoligich aktivitach se
os./den na oEJ’a_Ikova_me mev:’nil;_v dusledkvuv to,ho mnozi
2.2.26.00.A |Zkol. a 521,39 807,24 1559, | Prilemci vyuzivali - pro méreni  ruznou
vzdal. ! ! metodologu,v proto je v tomto pripadé
atkivit pogl,e 5 ,naseho nazoru komparace
pocatecnich a  zavéreCnych  hodnot

prakticky nemozna.
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Zplsob méfeni podtu osob/den na
Y vzdélavacich a Skolicich aktivitdch se
Poc. o o Y
os./den na oegkovgne mg,nll,.v dusledkvuv tolho mnozi
2.2.26.00.F |&kol. a 18,13 39,7| 2199 |Prdemci vyuzivali pro méfeni  ruznou
- . metodologii, proto je v tomto pfripadé
vzdel. atkiv " Y
M podle naseho nazoru komparace
z A ST,
pocatecnich a  zavérecnych hodnot
prakticky nemozna.
Poc.
2.2.27.00.A | mentor./por 43 47 109%
ad. aktivit
Poc.
2.2.27.00.F |mentor./por 29 31| 107%
ad. aktivit -
zeny
Zplsob méfeni podtu osob/den na
mentorskych a poradenskych aktivitach se
Poc. opakované ménil; v dlsledku toho mnozi
2.2.28.00.A os./den na 14 44,06 3159, | PTijemci \_/_yuzwall pro mefeni ruznou
mentor./por metodologii, proto je v tomto pfripadé
ad. aktiv. podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a  zavéreCnych  hodnot
prakticky nemozna.
Pol PocCet Zen ucastnicich se poradenskych a
os /den na mentorskych aktivit v tematickych
2.2.28.00.F : 12,5 42,9 343% | oblastech vyrazné kolisal zejména v
mentor./por o o . v
M dusledku ruznorodého zaméreni
ad. akt. z . . . o
jednotlivych projektu.
Vé&tdina projektl v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, Ze chce-li své metody a
Konference/ produkty Gcinné prosadit do politiky a
2.2.30.00.A seminare/w 136 243 1799, | Praxe, musi  je vhodnym zpuqubem
orkshopy mainstreamovat, proto usporadala
A2 vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichZ se
cilové skupiny mohly sezndmit s praci a
vysledky projektd.
Pocet
2.2.32.00.A | tuzemskych 13 14|  108%
setkani
v ramci TCA
Podet Nékterél _projekty pFistogpiIY k uiévl’
zahraniénic spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
2.2.33.00.A h setkani 42 51 121% by|o pfjvodnévv, p|a'nvova'n,0, prqto ?y|
v rdmci TCA realizovan vyssi nez planovany pocet
spolecnych zahraniénich setkani.
Vétsina projektd v pribéhu Programu
EQUAL pochopila, Zze chce-li své metody a
Pocet osob, produkty Gcinné prosadit do politiky a
2.2.35.00.A |Kere 63 188| 2989 |Praxe, musi je vhodnym  zpusobem
navstivili mainstreamovat, proto usporadala
zahranici vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
Pol. os.. kt ProtoZze v mnoha projektech bylo zapojeni
2.2.35.00.F | navativili 42 113| 2699 | 280, VySSi, nez zapojeni muzy, podilelo se
e vyssi procento zen i na zahranicnich
zahranici - z ;
akcich.
3 VétSina RP pristoupila k vySSimu nez
PoC. o0s. na planovanému poctu mezinarodnich setkani
2.2.36.00.A |zahr. akciv 29,2 182,3 624% | zejména kvdli snaham o pFenos dobré
ramci TCA praxe a diseminaci a mainstreaming
vlastnich produktl.To se projevilo i na
vysSim poctu Zen, které byly do zahranici
za jednotlivad RP vyslany.
Poc. 0s. na ProtoZze v mnoha projektech bylo zapojeni
2.2.36.00.F zahr._akC| \% 22 77,86 3549, | #€N_VYSsi, nez zapojeni muzy, podlle_:lvo se
ramci TCA - vysSi procento Zen i na zahranicnich
z akcich.
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Pldnované hodnoty téchto indikatort
odrézi nizké zkuSenosti ptijemcld se
zahranicni spolupraci v pocatku
Poc. samotného programu. V pribéhu se vak
2.2.37.00.A navstév ze 120 143 119% zahraniénl', spoluprécg a Ucast ~na
zahr. v partnerskych  setkani  ukazala jako
ramci TCA prospésna z hlediska pfenosu informaci a
potfebnych zkuSenosti. Z toho dlivodu se
zahraniénich akci zu&astilo vice zastupcl
RP neZ bylo plvodné pldnovano.
Poc.
navstév ze Protoze v mnoha projektech bylo zapojeni
2.2.37.00.F |zahr.v 61 72 118% | zen vy3$i, neZ zapojeni muzd, podilelo se
ramci TCA - vysSi procento zen i na zahranicnich
z akcich.
Vé&tdina projektl v prib&hu Programu
EQUAL pochopila, ze chce-li své metody a
Pocet produkty Gcinné prosadit do politiky a
2.3.02.00.A semin/work 105 186 177% | Praxe, musi je vhodnym zpﬁqubem
sh./konfere mainstreamovat, proto usporadala
nci vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se
cilové skupiny mohly seznamit s praci a
vysledky projektd.
PFijemci si zpoCatku nebyli jisti, co pro né
Pocet ovér. validace produktu znamend a jaké se k ni
2.3.04.00.A inovativgl'ch 46 34 74% Vél?ll na’klagiy a pFinosy.,Tepr\{e pqté, co se
produktu/pr blize seznamili s podminkami validace, se
oc néktefi realizatofi rozhodli se od validace
odstoupit.
PO(V?-V ’ RP se zUcastnila vys$siho poctu vlastnich i
2.3.11.00.A na,vstlv,. 74 125 169% ]In)”C\h na’I'Oan’(;h udalosti zejména_ s cilem
narodnich vymény dobré praxe a diseminace a
udalosti mainstreamingu svych produktd.
Pol RP se zucastnila vyssiho poctu vlastnich i
oc. i ! . ey , o
navtiv. Jln_ycr] narodrjlch a rpezvlnarodnlclh udalosti
2.3.12.00.A evr 9 22 244% | zejmeéna s cilem vymény dobré praxe a
o diseminace a mainstreamingu svych
udalosti d
produktu.
2.3.13.00.A | PoCet NTS 15 15 100%
V poclatku projektu byli pFijemci pfFi
stanoveni planovanych hodnot vzhledem k
téZzko odhadnutelné situaci opatrni. V
Poc. pij prﬁ?éhu projektu ale diky Sirokym
slui. Kt ’ moz,nostem, jez Prograrln EQUAL nabizel,
3.2.16.00.A naélg ! 112 227 203% | dokazal oslovit cilovou sokupinu
Y mnohondsobné vétsi, nez bylo puvodné
zamestnani v P o v
predpokladano. S ohledem na vyssi pocet
piijemcl sluzeb se vyrazné zvysil i pocet
téch, jimz EQUAL prokazatelné pomohl
nalézt uplatnéni na trhu prace.
PoC. pfij. Ve vét$iné pripadd se diky Gspé&inému
3.2.16.00.F |S!uZ, nasli 31 145 468% | osloveni Zen z cilovych skupin podatilo
zavmestnanl nalézt pracovni uplatnéni pro jejich vyssi
-z nez planovany pocet.
Poc. pfij., Nékteré projekty dokazaly piijemce
3.2.17.00.A | kt. zaloz. n. 67 269 401% | podpofit do té miry, Ze si pod jejich
Zivnosti vedenim zaloZili vlastni nové Zivnosti.
Poc. pii., Vv vrj,éktevry'/cvh ’pFipa,decl:ll'] zeyn pvr.okézaly,/
3.2.17.00.F |kt. zalo. n. 54 176| 3269 | VYSSi nez ocekavany zajem a zalozily nove
ivnosti - 3 2|\{nostl ve vétsim poctu, nez bylo
planovano.
Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co dobra
praxe znamena.S ohledem na to, ze jde
Y navic o konkrétni Uspéchy, jichz bylo diky
Pocet - v -
3.3.05.00.A | dobrych 10 11| 1109 |Projektu — dosazeno,  bylo = prakticky
praxi nemozné planovat je na pocatku projektu.

Z tohoto dlivodu je pocet realizovanych
praxi vyrazné vysSi nez jejich pocet
planovany.
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TO 4 - Posilovani socialni ekonomiky (t
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fetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb se

zamérenim na zvySovani kvality prace

. . , « . | Skutecné
Indikator I N_azlev FEMOVERG | DEsEene dosazeno Komentar
ndikatoru hodnoty hodnoty %%
Podle informaci od vétsiny ptijemcld byla
Finanni hlavnim dlvodem nevylerpani prostfedk{
1.1.01.00.A | zdroje na 6175118,5 | 44387833 72% | rozpoctu  planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 7 pomalejsi administrace projektu, v jejimz
disledku dochézelo ke zpozdovani plateb, coz
zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
Podle informaci od vétsiny prijemcld byla
Finanéni hlavnim dOvodem nevyé&erpani prostiedkl
1.1.01.01.A | zdroje na 1277000 | 823051,74 64% | rozpoCtu planovanych v Akci 1 zejména
Akci 1 - zahr pomalejsi administrace projektu, v jejimz
disledku dochézelo ke zpozdovani plateb, coz
zbrzdilo realizaci nékterych aktivit.
Nedolerpani finanénich zdroji na Akci 2 je
L. zplsobeno  ¢aste¢né  snahami  nékterych
Financni 90433072 projektd o Usporu finanénich prostfedkd na
1.2.01.00.A | zdroje na 100621138 2 90% | yydajich, je nebyly nezbytné (napf. cestovni
Akci 2 vydaje) a dale ¢aste¢né skutecnosti, ze nékteré
z planovanych vydaji pfijemcd  nebyly
povazovany za uznatelné.
Nedolerpéni finanénich zdrojd na Akci 2 -
Finan&ni zahraniéni spolupraci je zplsobeno ¢&astedné
1.2.01.01.A | zdroje na 8457500 | 21329874 61% | snahami nékterych projektd o Usporu finanénich
Akci 2 - zahr. 6 prostfedkd na vydajich, jeZ nebyly nezbytné
(napf. cestovni vydaje) a dale castecné
skuteénosti, e nékteré z planovanych vydajt
prijemcll nebyly povaZovany za uznatelné.
Nedocerpani finan¢nich zdrojd na TCA je
Castka zplsobeno  ¢aste¢né&  snahami  nékterych
1.2.03.00.A | vynalo¥ens 9479618 | ©720477,1 719 | projektd o Usporu finan&nich prostfedkd na
na TCA 4 vydajich, jez nebyly nezbytné (napf. osobni
setkani nahrazena jinymi formami komunikace
a tim Uspora naklad)
Pocet . V této tematické oblasti upustil velky pocet
1.2.08.00.A | partneru v RP 48 46 96% | jednotllivych partnerl od ucasti na Programu
- celkem EQUAL.
S ohledem na to, Zze vSechny projekty planovaly
. o vyznamné zapojeni cilovych skupin na trh
Poc. partneru prace, byl vyznam vefejnych organizaci pro
1.2.08.01.A | v RP - ver. 12 12 100% | gsp&&nost vétginy projektd kliovy. V zévéru se
org. vSak ukazalo, Ze se tyto organizace do realizace
programu zapojily méné neZ bylo plvodné
zamysleno.
S ohledem na to, e se vétdina projektd
Po&. partnerd planovala realizovat alespon néjaké vzdélavaci
1.2.08.02.A | v RP - vzdé&l. 9 7 789 | aktivity, byl vyznam vzdélavacich organizaci
instituce pro Uspé&3nost vétdiny projektl klicovy. V
prib&hu realizace programu se vak ukazalo, e
vzdélavaci instituce byly do realizace zapojeny v
mensi mife neZ se plvodné odekdvalo.
Pod. partnerd
1.2.08.03.A |V RP - 5 5 100%
profesni org.
Po¢. partner(
1.2.08.04.A |V RP - svaz 1 1| 100%
zamestnavat
e
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Pod. partnerd
1.2.08.06.A |v RP - sluz. 2 2 100%
zaméstnanos
Po¢. partnerl
1.2.08.07.A |V RP - 11 10 91%
podniky
S ohledem na zaméreni této tematické oblasti
PoC. partnerd se v pribé&hu projektl ukazalo, Ze zapojeni NNO
1.2.08.08.A | "o~ NNO 15 15 100% | neni tak nezbytné, jak bylo plivodné ocekavéno.
Proto je vyslednda hodnota indikatoru nizsi nez
pldnovana.
Pocet TCA - o
1.2.25.00.A Akce 2 9 9 100%
Nedocerpani finan¢nich zdroji na Akci 3 je
zplsobeno  ¢aste¢né  snahami  nékterych
Finanéni projektd o Usporu finanénich prostfedkl na
1.3.01.00.A | zdroje na 49341073 | *37354%%, 939% | vydajich, jez nebyly nezbytné, déle vyjmutim
Akci 3 jednoho realizovaného projektu z financovani a
dale skutec¢nosti, ze nékteré z prijemci
vykazovanych vydaji nebyly shledany v ramci
programu uznatelnymi.
Nedolerpéni finanénich zdrojd na Akci 3 -
Finanéni zahrani¢ni spolupraci je zplsobeno ¢&astedné
) 3587687,8 snahami nékterych projektt o Usporu finanénich
1.3.01.01.A | zdroje na 3351199 1 107% | prostredkt na vydajich, je? nebyly nezbytné,
Akci 3 - zahr. déle vyjmutim jednoho realizovaného projektu z
financovani a dale skutecCnosti, Ze nékteré z
pfijemci vykazovanych vydajd nebyly shledany
Vv rdmci programu uznatelnymi.
PoL. Do realizace programu v ra'rpci jednotlivg'/ch RP
2.1.03.00.A partnerd v RP 47 45 96% | bylo zapojeno méné partnerl neZ bylo plivodné
samotnymi zastupci planovano.
Pocet
2.1.04.00.A |Z2hranicnich 29 35| 121%
RP v ramci
TCA
2.1.05.00.A | Pocet TCA - 8 o 113%
Akce 1
Doba
2.1.07.00.A V\v/lnaloi. na 900 771,5 86% PFl’jsenj,civ financ“:nl'ch pvrostF,edlff.'l plvodné po(:l'talvi
pripr. s vetsi Casovou narocnosti priprav DPA/TCA nez
DPA/TCA se pozdéji ukazalo.
Pocet nové
2.2.02.01.A vzn.ill<ly'/lch 2 3 150% K pﬁvgdné dyéma RP, [(teFl' se ;avézali Iv<
socialnich podpore vzniku socialniho podniku se béhem
podnik realizace programu pridalo dalsi RP.
Pocet .
2.2.09.00.A |Priemcu 1281 1241 97%
sluzeb -
celkem
Pocet
2.2.09.00.F | pfijemcl 912 935 103%
sluzeb - zeny
Poé. pfij. sluz
2.2.09.01.A | - dl. dob. 124 108 87%
nezam
Poc. pfij. sluz
2.2.09.01.F |- dl. dob. 94 101 107%
nezam - 7
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pFij. projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.02.A | sluz. - nad 50 70 136 1949, | jejich definic az v pokrodilé fazi realizace
let v&ku projektu nebyly schopny sledovat podrobné

charakteristiky poc¢tu prijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
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Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pFij. projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.02.F |sluz. - nad 50 70 103 1479, | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
let véku - projektu nebyly schopny sledovat podrobné
charakteristiky poc¢tu prijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
— Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Poc. prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a
2.2.09.03.A sluz. - 20 128 640% | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
Abso!v.a} projektu nebyly schopny sledovat podrobné
miadistvi charakteristiky poctu piijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
. Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.03.F sluz. - 20 102 510% | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
AbSO!V-? projektu nebyly schopny sledovat podrobné
mladi - z charakteristiky poc¢tu prijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
— . Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Poc. prij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indik4torl a
2.2.09.04.A |-, - 160 139 879 | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
Nizkokvalifiko projektu nebyly schopny sledovat podrobné
vani charakteristiky poctu piijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pFij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.04.F |- Nizkokvalif. 93 74 80% | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
-3 projektu nebyly schopny sledovat podrobné
charakteristiky poc¢tu prijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Poc. piij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.05.A |- Os. se 89 154 1739% | jejich  definic az v pokrocilé fazi realizace
zdrav. postiz projektu nebyly schopny sledovat podrobné
charakteristiky poctu prijemcu sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pHij. slu projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.05.F |- Os. se zdr. 44 96 2189 | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
post. -2 projektu nebyly schopny slgdovat podrobné
charakteristiky poctu prijemcu sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pFij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.06.A | - Etnické 0 9 _| jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
minority projektu nebyly schopny slgdovat podrobné
charakteristiky poctu pfijemcu sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pHij. slu projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.06.F |- Etnické 0 6 _ | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
minority - ¥ projektu nebyly schopny slgdovat podrobné
charakteristiky poctu prijemcu sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
. . Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
PocC. prij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.07.A |- o 6 559 9317% | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
Margmma"zo projektu nebyly schopny sledovat podrobné
vané sk charakteristiky poc¢tu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.
— . Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
PoC. pfij. sluz projekty s ohledem na stanoveni indikatord a
2.2.09.07.F |~ .. . 3 424 | 141339 | jejich definic az v pokrocilé fazi realizace
Mkargvlnlnallz. projektu nebyly schopny sledovat podrobné
sk -z

charakteristiky poctu piijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém poctu.

211




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Na pocatku projektu bylo velmi obtizné stanovit
Polet poet podnikatelskych subjektl, jeZ ziskaji
i v podporu. S ohledem na pestrou nabidku aktivit,
2.2.10.00.A Eﬁdsrl:”gjaetstlls‘jlfy 56 124 221% | jez byly v rémci Programu EQUAL nabizeny, a
které na zaméréni této tematické sité projevilo o
podporu zajem mnohem vice podnikl, neZ bylo
ocekavano.
Po. podnik. Oproti  plvodnimu  planu  byla  vétsina
2.2.10.01.A | subjektd - 0 115 0% | podnikatelskych subjektu ziskavajicich podporu
mal. a st¥. po v ramci této tematické oblasti malymi a
stifednimi podniky; velké podnikatelské subjekty
mezi pfijemce podpory spiSe nepatfily.
Kvili zpo&atku neptili§ jasnd stanovenym
Polet kritériim charakteru produktu mnoho projektﬁ
2.2.11.00.A | produktd - 41 45 110% | plénovalo radé&ji niz&i pocet produktll. Casto
celkem teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo,
ze projekt ma i dalsi vystupy, jez je mozné za
produkty oznadlit. Proto je pocet vytvorenych
produktt vy$si, neZ bylo pldnovéno.
Kvili zpo&atku neptili§ jasnd stanovenym
Polet kritériim charakteru produktu mnoho projektﬁ
2.2.11.01.A | produkt - 5 6 120% | plénovalo radé&ji niz&i pocet produktll. Casto
kurzy teprve pri kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo,
ze projekt ma i dalsi vystupy, jez je mozné za
produkty oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktt podstatné vy$&i, nez bylo pldnovéno.
Pocet .
2.2.11.02.A | Produktu - 14 16| 114%
metodiky/ma
nualy
. Kvili zpo&atku neptili§ jasnd stanovenym
Pocet kritériim charakteru produktu mnoho projektt
2.2.11.04.A | Produktu - 1 2 200% | pldnovalo radé&ji niz&i pocet produktl. Casto
videoprogra teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisté&no,
m ze projekt ma i dalsi vystupy, jez je mozné za
produkty oznadlit. Proto je pocet vytvorenych
produktt podstatné vy$&i, nez bylo pldnovéno.
Pocet
2.2.11.05.A | produktd - 5 5 100%
knihy
. Kvili zpo&atku neptili§ jasnd stanovenym
Pocet kritériim charakteru produktu mnoho projektt
22.11.06.A | Produktli - - 4 5 1259%, | plénovalo radé&ji niz&i pocet produktll. Casto
analyticka Ci teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisté&no,
vyzkumn Ze projekt ma i daldi vystupy, jez je mozné za
produkty oznaclit. Proto je pocet vytvorenych
produktt podstatné vy$&i, nez bylo pldnovéno.
Pocet
2.2.11.07.A produktﬁ- 11 11 100%
ostatni
Poégt, , S ohledem na znac¢ny zdjem cilovych skupin
2.2.12.00.A vzdeélavacich/ 72 9 1339 | Vétsina projektd pfistoupila k vyraznému
Skolicich rozéifeni nabidky poskytovanych vzdé&lavacich
aktivit aktivit.
kurzy Sv thedem na zc‘na(":nvy_'/ zéje_m ciIovy'/clh skgpin
2.2.12.01.A |5 vypocetni 1 2| 200% | Véina projektli pfistoupila  k  vyraznému
technikou rozSifeni nabidky poskytovanych vzdélavacich
aktivit.
kurzy
2.2.12.02.A | S Problematik 0 1 -

ou zivotniho
prost¥

Vétdina projektll reportovala neutrdlni vliv na ZP
a této tematice se nijak specialné nevénovala.
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2.2.12.03.A |Jazykove 1 1 100%
kurzy
2.2.12.04.A rk“"t"’acn' 2 2| 100%
urzy
2.2.12.05.A | ostatn! 5 5| 100%
obecné kurzy
S ohledem na specifiénost cilovych skupin
kurzy . Programu EQUAL projevily tyto vyrazny zajem o
2.2.12.06.A | specifickeho 72 85 118% | kurzy specifického vzd&lavani; proto vétsina
vzdelavani projektl pfistoupila k vyraznému rozsireni
nabidky téchto vzdélavacich aktivit.
Pocet rekval.
2.2.12.07.A | kurz. dle 2 2 100%
zakona
Pocet
2.2.19.00.A |VYtvorenych 40 45 113%
produktu/pro
cesll
) o Pfijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro né
inovativni + validace produktu znamena a jaké se k ni vazi
2.2.19.01.A |overene 12 22 183% | naklady a piinosy. Teprve poté, co se blize
produkty seznamili s podminkami validace, rozhodli se k
ni pristoupit i u svych produktd.
inov+ ove&F PFijgmci si.zpocv:étku nebyli jisti', co pro né
produkty - . mvalnstre,:?lmlpg produkvt’u znamena a Jak'e se k
2.2.19.02.A | L -ihstreamin 6 32 533% nému vazi naklady a pfinosy. Teprve poté, co se
g blize seznamili s jeho podmlnkamlo, rozhodli se k
nému pristoupit i u svych produktu.
PFij. sluz.
2.2.20.00.A | Ucastnici se 38 40 105%
rozh. pr. RP
PFij. sluz.
2.2.20.00.F | Ucastn. se 25 28 112%
rozh. pr. RP 7
POVKVUS,O S ohledem na nepfili§ jasnou definici méreni
2.2.21.01.A | METe! 1 156 | 156009% | MEkkych vystupli je  nepldnovali  nékteff
mekkych ptijemci, u nichz se pozdé&ji ukazalo, Ze jsou
vystupu schopni méreni provést.
Podpora
2.2.22.01.A | "sdilené 6 6 100%
prace"
Podpora
2.2.22.01.F | "sdilené 2 2 100%
prace" - z
Zplisob méfeni poctu osob/den na vzdélavacich
. a Skolicich aktivitdch se opakované ménil; v
Poc. os./den disledku toho mnozi pFijemci vyuZivali pro
2.2.26.00.A |na skol.a 70 104,92 150% | mé&teni riznou metodologii, proto je v tomto
vzdeél. atkivit pfipadé podle naseho ndzoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
Zplsob méfeni po&tu osob/den na vzdélavacich
. a Skolicich aktivitach se opakované ménil; v
Poc. os./den disledku toho mnozi ptijemci vyuZivali pro
2.2.26.00.F |naskol.a 18 62,45 347% | m&teni rznou metodologii, proto je v tomto
vzdel. atkiv z pfipadé podle naseho nazoru komparace
pocatec¢nich a zavéreCnych hodnot prakticky
nemozna.
PoC. Vétsina projgktﬁ realizovala diky vysoké
2.2.27.00.A | mentor./pora 50 275| 5509 | Usp&Snosti svych poradenskych a mentorskych
d. aktivit aktivit pro sebezaméstnavani jejich vyssi pocet,
nez bylo planovano.
Poc. Vétsina projektl realizovala diky vysoké
2.2.27.00.F mento.r../pora 43 256 5950, | Usp€Snosti svychporadenskych a mentorskych
d. aktivit - aktivit pro sebezaméstnavani pro Zeny jejich
zeny vyssi pocet, nez bylo planovano.
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Zplisob méfeni poctu osob/den na vzdélavacich
Poé. 0s./den a Skolicich aktivitach se opakované meénil; v
na . disledku toho mnozi pFijemci vyuZivali pro
2.2.28.00.A mentor./pora 4 51 1275% | mé&teni rliznou metodologii, proto je v tomto
d. aktiv. pfipadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
Zplsob méfeni poctu osob/den na vzdélavacich
Po&. 0s./den a Skolicich aktivitdch se opakované ménil; v
na o disledku toho mnozi ptijemci vyuZivali pro
2.2.28.00.F mentor./pora 3 30,2 1007% | mateni rlznou metodologii, proto je v tomto
d. akt. ¥ pfipadé podle naSeho nazoru komparace
pocatecnich a zavéreCnych hodnot prakticky
nemozna.
Konference/s Zastupci RP v této tématické oblasti pfi
2.2.30.00.A | eminafe/wor 91 86 9509, | Planovani tohoto indikatoru poditali s realizaci
kshopy A2 vice konferenci a seminafl neZ bylo skute&né
provedeno.
Pocet
2.2.32.00.A |tuzemskych 14 22 157%
setkani
v ramci TCA
Pocet . , - .
zahrani&nich V nékterych pfipadech byla ucast RP na
2.2.33.00.A | Ciiani 36 44 122% | zahrani¢nich setkanich TCA vy$$i, neZ bylo
v rémci TCA pldnovano. Svéddi to o prinosnosti
mezinarodniho partnerstvi.
Pocet osob,
2.2.35.00.A | tere 98 177  181%
navstivili
zahranici
2.2.35.00.F Egség\slllll kt. 46 126 2749 U n&kterych zahrani¢nich projektl se zeny
Bt zahranidi - 3 ° | ¢eskych akci Ucastnily ve vy$sim nez
planovaném poctu.
PoC. o0s. na s . - . _—
. Tento indikator také doklada trend inzenzivni
0,
2.2.36.00.A zahr._aTkCcAv 14 49 363% mezinarodni spoluprace. Svéd¢i to o prinosnosti
ramci mezinarodniho partnerstvi.
Po¢. os. na
i 9, o v v 7 e
2.2.36.00.F i:r?ﬁr(.:ia'l'k((::,lﬁ\v- 3 / 38 569% U nékterych projektu se Zeny zahranicnich akci
Ucastnily ve vyssim nez planovaném poctu.
Pol. navstév V nékterych pfipadech byla Gast zahrani¢nich
2.2.37.00.A | ze zahr. v 110 132 120% | partneri na setkdnich TCA vy$$i nez se
ramci TCA predpokladalo.
Pol. navstév V nékterych pfipadech byla Gcast zahrani¢nich
2.2.37.00.F |ze zahr.v 35 98 280% | partnerd na setkdnich TCA vy3&i nez se
ramci TCA - z predpokladalo.
Podet PFi planovani hodnot tohoto indikatoru bylo ze
vzdélav. strany pFijemcu planovano vétsi mnozstvi
2.2.46.00.A |, '8 pro 9 7 78% | vzdélavacich aktivit pro zastupce tietiho
tieti sektor sektoru. V pribéhu realizace vsak veskeré
planované kurzy nebyly uskutecnény.
Podet Pro velky zdjem cilovych skupin o ucast na
2.3.02.00.A | semin/works 100 121| 1219 |aKtivitach  programu  EQUAL  se podafilo
h./konferenci prekroc¢it  planovany pocet seminafu a
workshopd.
Potet ov&E. Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro né
inovativnich validace produktu znamenda a jaké se k ni vazi
2.3.04.00.A produkt/pro 16 27 169% | ndklady a ptinosy. Teprve poté, co se blize
c seznamili s podminkami validace, rozhodli se k
ni pristoupit i u svych produktd.
Po&. navitiv. RP se zUcastnila vyssiho poctu vlastnich i jinych
2.3.11.00.A | narodnich 75 156 208% | N@rodnich udélosti zejména s cilem vymény
udalosti dobré praxe a diseminace a mainstreamingu

svych produktd.

214




K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
y " RP se zUcastnila vyssiho poctu vlastnich i jinych
2.3.12.00.A Poc. na\,/st|v,. ) 17 213% n’élrodnic,h a mezinérgdm’ch udélost_l’ zej_ména s
evr. udalosti cilem vymeény dobré praxe a diseminace a
mainstreamingu svych produktd.
2.3.13.00.A | Pocet NTS 9 9 100%
V pocatku projektu byli prijemci pfi stanoveni
planovanych  hodnot vzhledem k tézko
odhadnutelné situaci opatrni. V pribéhu
Po&. pfij. projektu ale diky Sirokym moznostem, jez
3.2.16.00.A |sluz, kt. nasli 88 186 211% | Program EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
zaméstnani skupinu mnohonésobné& vétsi, ne? bylo plvodné
predpokladano. S ohledem na vyssi pocet
prijemcl sluZeb se vyrazné& zvysil i pocet téch,
jimz EQUAL prokazatelné pomohl nalézt
uplatnéni na trhu prace.
Po¢. prij.
3.2.16.00.F SIUZ,vnaS!i B 58 139 240% ye Vétéi'né PFipadﬁ S-e dl’ky L:JISpééné!'nU Osloven[
gamestnanl - zen z cilovych skupin podarilo nalézt pracovni
z uplatnéni pro jejich vyssi nez planovany pocet.
PFijemci si zpocCatku nebyli jisti, co dobra praxe
znamena.S ohledem na to, ze jde navic o
Pocet konkrétni Uspéchy, jichz bylo diky projektu
3.3.05.00.A dobrych praxi 13 10 77% dosaiev:r)o, bylo prakticky nemoigé plénovatvje
na pocatku projektu. Z tohoto duvodu je pocet
realizovanych praxi nizSi nez jejich pocet
planovany.

TO 5 - Podpora celozivotniho u  €eni a postup & smeérujicich k zam éstnavani osob

ohroZenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k tr hu prace
_p Nazev Planované | Dosazené Skutgcne y
Indikator Indika dosazeno Komentar
ndikatoru hodnoty hodnoty %
Podle informaci od vétsiny ptijemcl byla hlavnim
Finan&ni ddvodem  nevylerpani  prostfedkl  rozpottu
1.1.01.00.A |zdroje na | 7731303,1 | 6513141,4 849 | Planovanych v Akci 1 zejmeéna pomalejsi
Akci 1 administrace projektu, v jejimz dusledku dochazelo
ke zpozdovani plateb, coz zbrzdilo realizaci
nékterych aktivit.
) . Podle informaci od vétdiny pFijemcl byla hlavnim
Financni divodem  nevyéerpani  prostiedkl  rozpoctu
1.1.01.01.A |29roJ€ N3 | 1068384 | 615477,16 580 | Planovanych v = Akci 1 zejména pomalejsi
Akci 1 - administrace projektd, v jejimz dlsledku dochazelo
zahr ke zpozdovani plateb, coz zbrzdilo realizaci
nékterych aktivit.
L, Nedo&erpani finanénich zdroji na Akci 2 je
Financni zplsobeno ¢asteéné snahami nékterych projektl o
1.2.01.00.A |zdroje na | 171540001 | 157854137 92% | gsporu finandnich prostfedkd na vydajich, je
Akci 2 nebyly nezbytné (napf. cestovni vydaje) a dale
¢astecné skutecnosti, ze nékteré z planovanych
vydajl pfijemct nebyly povaZovény za uznatelné.
. . Nedo&erpéani finanénich zdrojd na Akci 2 -
Financni zahraniéni spolupraci je zplsobeno ¢&astedné
1.2.01.01.A |2droie na 14314821, | 12748554, 899 | snahami nékterych projektl o Usporu finanénich
Akci 2 - 2 4 prostiedk( na vydajich, jez nebyly nezbytné (napr.
zahr. cestovni vydaje) a dale ¢astecné skutecnosti, Ze
nékteré z planovanych vydajl prijemcd nebyly
povazovany za uznatelné.
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[y

.2.03.00.A

Céstka
vynaloZena
na TCA

14365226,
2

12331503

86%

Nedocerpani finan¢nich zdroji na TCA je zplsobeno
gastedné snahami nékterych projektd o Usporu
financnich prostiedkl na vydajich, jeZz nebyly
nezbytné (napf. osobni setkdni nahrazena jinymi
formami komunikace a tim Uspora nakladd)

[y

.2.08.00.A

Pocet
partnert v
RP -
celkem

122

120

98%

[y

.2.08.01.A

Poc.
partnert v
RP - ver.
org.

42

42

100%

[y

.2.08.02.A

Poc.
partnerd v
RP - vzdél.
instituce

30

30

100%

[y

.2.08.03.A

Poc.
partnerd v
RP -
profesni
org.

100%

[y

.2.08.04.A

Poc.
partnert v
RP - svaz
zamestnav
ate

100%

[y

.2.08.06.A

Poc.
partnerd v
RP - sluz.
zaméstnan
0s

10

10

100%

[y

.2.08.07.A

Poc.
partnerd v
RP -
podniky

11

10

91%

[y

.2.08.08.A

Poc.
partnerd v
RP - NNO

23

22

96%

[y

.2.25.00.A

Pocet TCA
- Akce 2

12

12

100%

[y

.3.01.00.A

Finan¢ni
zdroje na
Akci 3

76706148,
9

80016578,
1

104%

[y

.3.01.01.A

Finan¢ni
zdroje na
Akci 3 -
zahr.

5461207,4
5

5579136,9
8

102%

2.1.03.00.A

Poc.
partnerd v
RP

113

118

104%

2.1.04.00.A

Pocet
zahranicnic
h RP v
ramci TCA

32

36

113%

2.1.05.00.A

Pocet TCA
- Akce 1

11

12

109%

2.1.07.00.A

Doba
vynaloz. na
pfipr.
DPA/TCA

1451

1516

104%

2.2.09.00.A

Pocet
pfijemcl
sluzeb -
celkem

7370

12931

175%

Diky Sirokym moznostem, jez program EQUAL
nabizel, dokazal oslovit  cilovou skupinu
mnohondsobné  vétsi, nez bylo plvodné
predpokladano.
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PoCet Diky S8irokym moZnostem, jez program EQUAL
2.2.09.00.F |Priemcu 4430 7846 1779 | nabizel, ) dolfézal 5 v(’)slovit 5 cilovou sokupinLvJ
§queb - mnohonasobné vétsi, nez bylo puvodné
zeny predpokladano.
R Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.01.A sluz - dl. 2710 3061 1139 | definic az v pokrocilé fazi re,alizace projektu nebyly
dob. schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
nezam piijemcd sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovaZujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikator( a jejich
2.2.09.01.F |Sluz-dl 1705 1931 113 | definic az v pokroCilé fazi realizace projektu nebyly
dob. . schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
nezam - 2 pfijemcd sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Po&. pFij. projekty s ohledem na stanoveni indikéForﬂ a jejich
2.2.09.02.A |sluz. - nad 290 523 180% | definic az v pokrocilé fazi realizace projektu nebyly
50 let v&ku schopny sledovat podrobne charakteristiky poctu
prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovaZujeme za relevantni: mnohé
Poc. prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.02.F sluz. - nvad 150 341 2279, | definic az v pokrocilé fazi re,alizace proj_ek_tu nebyly
5Q let veku schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
-z pfijemcl slueb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikator( a jejich
2.2.09.03.A |Suz- - 2778 4306 1559, | definic az v pokroCilé fazi realizace projektu nebyly
Abso!v.a} schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
mladistvi pfijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
R Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.03.F sluz. - 1889 2480 1319 | definic az v pokrocilé fazi re,alizace proj_ek_tu nebyly
AbSO!V-? schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
miadi - 2 piijemcd sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovaZujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikator( a jejich
2.2.00.04.A |SlWz2- 1816 3591 1989, | definic az v pokroCilé fazi realizace projektu nebyly
lekok’vallfl schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
kovani pfijemcd sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.04.F SI!JZ h . 1058 2071 1969 | definic az v pokrocilé fazi re,alizace proj_ek_tu nebyly
vazkokvallf. schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
-z ptijemcl slueb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovaZujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikator( a jejich
2.2.09.05.A |S!uZ - Os. 250 620 248% | definic aZ v pokrocilé fazi realizace projektu nebyly
se zdrav. schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
postiz piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
. Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
Poc. prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.05.F sluz - Os. 100 328 3289 | definic az v pokrocilé fazi realizace projektu nebyly
se zdr.. schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
post. -z piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich

celkovém poctu.
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R Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.06.A SIUZ_ -, 3992 7898 1989, | definic az v pokrodilé fazi realizace projektu nebyly
Et.nlck.e schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
minority pfijemcl slueb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Po&. pFij. Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
slus - projekty s ohledem na stanoveni indikatoru a jejich
2.2.09.06.F | Etnické 2501 4486 1799, | definic aZz v pokrodilé fazi realizace projektu nebyly
minority - schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
3 prijemcu sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
R Vysledky nepovazujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikatorl a jejich
2.2.09.07.A |SUZ- 0 64 - | definic aZz v pokroCilé fazi realizace projektu nebyly
Marg||1,|na|| schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
zované sk prijemcl slueb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
— Vysledky nepovaZujeme za relevantni: mnohé
POCV- prij. projekty s ohledem na stanoveni indikator( a jejich
2.2.09.07.F |SvZ- 0 50 - | definic az v pokrocilé fazi realizace projektu nebyly
Margininali schopny sledovat podrobné charakteristiky poctu
z.sk -2 piijemcl sluzeb a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Pocet
podnikatels
2.2.10.00.A | kych 10 10 100%
subjektd,
které
Poc.
podnik.
2.2.10.01.A | subjektd - 4 4 100%
mal. a str.
po
Pocet
2.2.11.00.A | produktd - 232 244 105%
celkem
Kvlli zpo&atku nepfili$ jasn& stanovenym kritériim
Podet charakteru produktu mnoho pl:ojektﬂ planovalo
2.2.11.01.A | produktl - 109 127 117% | radé&ji niz8i pocet produktl. Casto teprve pfi
kurzy kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo, ze projekt ma
i dalsi vystupy, jez je mozné za produkty oznacit.
Proto je pocet vytvorenych produktl podstatné
vyssi, nez bylo planovano.
Pocet .
2.2.11.02.A | Produktd - 41 46|  112%
metodiky/
manualy
. Kvali zpoc¢atku nepfili$ jasné stanovenym kritériim
Pocet charakteru produktu mnoho projektl planovalo
2.2.11.03.A | Produktu - 6 ) 133% | radéji nizéi pocet produktl. Casto teprve pfi
vzdelavaci/ kontrole ZTMZ na NPS bylo zjist&no, Zze projekt ma
skolici po i daldi vystupy, jeZ je mozné za produkty oznadit.
Proto je polet vytvorenych produktl vy&si, neZ bylo
planovano.
Pocet 3
2.2.11.04.A |Produktu - 28 30 107%
videoprogr
am
Polet V pocatku programu vétSina rozvojovych
2.2.11.05.A | produktd - 9 7 78% | partnerstvi pfedpokladala vétsi mnozstvi
knihy vytvofenych produktd ve formé knih. Pozdé&ji se ale

ukazalo, ze produkty vyvinuté RP byly zamérené
spiSe na aktivity vzdélavaci a Skolici.
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PoCet V poé&atku programu vétsina rozvojovych
2.2.11.06.A pro‘lleftE - 32 19 599, | partnerstvi pfedpokladala vétsi mnozstvi
av1_na,yt|c a vytvorenych produktu zameérenych na vyzkum.
Ci vyzkumn Pozdéji se ale ukazalo, ze produkty vyvinuté RP
byly zamérené spiSe na aktivity vzdélavaci a Skolici.
Kvali zpoc¢atku nepfili$ jasné stanovenym kritériim
Pocet charakteru produktu mnoho pcojektﬁ planovalo
2.2.11.07.A | produktl - 7 10 143% | rad&ji niz&i pocet produktl. Casto teprve pfi
ostatni kontrole ZTMZ na NPS bylo zjisténo, ze projekt ma
i dalsi vystupy, jez je mozné za produkty oznacit.
Proto je polet vytvorenych produktl vy&si, neZ bylo
planovano.
Pocet
2.2.12.00.A vzgela,v?ac 145 166 114% S ol_'lledoem na znacny zajem C|Iovy<3|:1v sk}Jpln vet§|na
h/skolicich projektu pristoupila k rozsireni nabidky
aktivit poskytovanych vzdélavacich aktivit.
kurzy o .
2.2.12.01.A |s vypocetni 50 56 112% | S ohleclem na znacny zajem CI|OVYCh sokualn o] k_urzy
technikou s vypocetni technikou vétsSina projektu pfristoupila k
rozSifeni nabidky téchto vzdélavacich aktivit.
) ] S ohledem na znac¢ny zajem cilovych skupin o
2.2.12.03.A JaZkaVe 33 43,5 132% _].a'ZkaVlé kLIrZY”V Vé'téina' prOje‘!(tl?l pFIStOvU’plla ) k
kurzy vyraznému rozsireni nabidky téchto vzdélavacich
aktivit.
L S ohledem na mensi zadjem cilovych skupin o
2.2.12.04.A motivacni 33 29,5 89% mvotivai:":nl' k_urzy nez S? zZprvu _pFevdgokIédano,
kurzy neékteré projekty od realizace motivacnich kurzu
ustoupily.
ostatni
2.2.12.05.A | obecné 24 23 96%
kurzy
kurzy
2.2.12.06.A 2pe°'f'°keh 18 18|  100%
vzdélavani
Pocet
2.2.12.07.A | rekval 7 7| 100%
kurz. dle
zakona
Pocet
vytvorenyc
2.2.19.00.A | h 215 244 113%
produktl/p
rocesl
inovativni
2.2.19.01.A | + ovérené 130 111 85%
produkty
inov+ over Pfijemci si zpoCatku nebyli jisti, co pro né
produkty - mainstreaming produktu znamena a jaké se k
2.2.19.02.A | L instrea 73 111 152% nému vazi naklady a pfinosy. Teprve poté, co se
ming blize seznamili s jeho podminkami, rozhodli se k
nému pristoupit i u svych produktd.
. . Vétsiné RP se podafilo zapojit do rozhodovaciho
Prij. sluz. procesu prijemce slueb v podstatné vy&si mite,
2.2.20.00.A ucastnl’l]a 175 226 129% | nez pﬁ\éodné pldnovali, a to jednak diky ochoté
sReProz - pr. ptijemcl se na spolurozhodovani podilet, jednak i

diky postojdm RP, kterd spolurozhodovani
podporovala, aby pfijemcim sluzeb umoznila
aktivni spoluprdci na projektu.
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o . Vétsiné RP se podafilo zapojit do rozhodovaciho
Prij. sluz. procesu prijemce slueb v podstatné vy&si mite,
2.2.20.00.F |ucastn. se 89 121 136% | nez plvodné planovali, a to jednak diky ochoté
rozh. pr. pfijemcl se na spolurozhodovéni podilet, jednak i
RP 2 diky postojdm RP, kterd spolurozhodovani
podporovala, aby pfijemclim sluzeb umoznila
aktivni spolupréci na projektu.
Pokus o V ojedinélych pfipadech néktera RP v prlﬁbéhu
méteni . pr(v)g.ektu. ZJlstllva, ze jsou schor'ma rpekke vystupy
2.2.21.01.A mékk)’/ch 129 227 176% rn,erjt, v| ] kdyz to neby|0 p|anoyan0, pEQFO J?
vystupl zaveérecna hodnota tohoto indikatoru vyssi nez
planovana.
Podpora
2.2.22.01.A | "sdilené 120 112 93%
prace"
Podpora
2.2.22.01.F | "sdilené 80 82 103%
prace" - z
Poc. Zplsob méfeni poltu osob/den na vzdélavacich a
os./den na $kolicich aktivitdch se opakované ménil; v disledku
2.2.26.00.A |skol. a 250,3 189,73 76% | toho mnozi piijemci vyuzivali pro méfeni riznou
vzdel. metodologii, proto je v tomto pfipadé podle naseho
atkivit nazoru komparace pocateénich a zavéreénych
hodnot prakticky nemozna.
Poc. Zplsob méfeni poctu osob/den na vzdélavacich a
0s./den na $kolicich aktivitdch se opakovan& ménil; v disledku
2.2.26.00.F |skol.a 41,1 55,31 135% | toho mnozi piijemci vyuZivali pro mé&teni riznou
vzdel. atkiv metodologii, proto je v tomto pfipadé podle naseho
z nazoru komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
. Zplisob méfeni poctu osob/den na vzdélavacich a
Poc. $kolicich aktivitdch se opakovan& ménil; v dlsledku
2.2.27.00.A | mentor./po 172 829 482% | toho mnozi pkjemci vyuZivali pro méFeni rznou
rad. aktivit metodologii, proto je v tomto ptipadé podle naseho
nadzoru komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
PoC. ZplUsob méfeni poltu osob/den na vzdélavacich a
5227 00.F mentor./po 126 75 4569 Skolicich akltivi:c,éch se opa|v<lované ménilv;vv glﬁsoledku
e /-UYT 1 rad. aktivit ° | toho mnozi pfijemci vyuzivali pro méfeni ruznou
- Yeny metodologii, proto je v tomto pfipadé podle naseho
nadzoru komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
Poc. zplsob méFeni poétu osob/den na vzdélavacich a
5.9 o0s./den na o Skolicich ak,tiviflémch se opalv<,ované ménilv;vv qﬁsJedku
-2.28.00.A mentor./po 3,18 3,1 97% | toho mnozi prijemci vyuzivali pro méreni ruznou
rad. aktiv. metodologii, proto je v tomto pfipadé podle naSeho
nazoru komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
Poc. zplsob méFeni poétu osob/den na vzdélavacich a
5.9 o0s./den na 55 5 51 1140 Skolicich aktivitach se opakované ménil; v dﬁsoledku
-2.28.00.F mentor./po ' ” 4% | toho mnozi prijemci vyuZivali pro méfeni riiznou
rad. akt. ¥ metodologii, proto je v tomto pfipadé podle naseho
nadzoru komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
Konference
2.2.30.00.A |/seminare/ 62 60 979% | Zastupci RP v této tématické oblasti pfi planovani
workshopy tohoto indikatoru pocitali s realizaci vice konferenci
A2 a seminard neZ bylo skute¢né provedeno.
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Pocet
tuzemskyc
2.2.32.00.A | h setkani 30 35 117%
vV ramci
TCA
Pocet
zahranicnic Nékteré projekty pristoupily k uZzsi spolupraci s
2.2.33.00.A | h setkani 68 86 126% | partnery v rémci TCA, neZ bylo plvodné planovano,
vV ramci proto byl realizovdn vysSi nez plédnovany pocet
TCA spole¢nych zahrani¢nich setkdni.
Vétdina projektd v prdb&hu Programu EQUAL
Pocet osob, pochopila, Ze chce-li své metody a produkty ucinné
které prosadit do politiky a praxe, musi je vhodnym
2.2.35.00.A navstivili 238 323 136% zplsobem mainstreamovat, proto usporadala
zahrani&i vyrazné vyssi pocet udalosti, na nichz se cilové
skupiny mohly seznamit s praci a vysledky
projektd.
Poc. os.,
kt.
2.2.35.00.F | navstivili 136 170 125% | Protoze v mnoha projektech bylo zapojeni Zen
zahranici - vy$8i, nez zapojeni muzl, podilelo se vy$&i
z procento zen i na zahranicnich akcich.
Po¢. os. na VétSina RP pristoupila k vy$Simu nez pldnovanému
2.2.36.00.A | zahr. akciv| 482,87 800,47 166% | po¢tu mezinarodnich setkani zejména kvili snaham
ramci TCA o prenos dobré praxe a diseminaci a mainstreaming
vlastnich produktl.To se projevilo i na vy$sim poctu
zen, které byly do zahranici za jednotlivd RP
vyslany.
Poc. 0s. na
2.2.36.00.F |ZaNr-akav| 5.5 4; 463,15| 1679 |Protoze v mnoha projektech bylo zapojeni Zzen
ramci TCA vysSi, nez zapojeni muzu, podilelo se vySSi
-7 procento zen i na zahranicnich akcich.
Poc.
2.2.37.00.A | Navstevze 331 377 114%
zahr. v
ramci TCA
Poc.
navstév ze
2.2.37.00.F | zahr.v 153 171 112%
ramci TCA
-7
Poc.
podnik.
2.2.52.00.A | semin. 16 45 281% | S ohledem na velky zajem podnikl o aktivity
jako formy realizované v ramci Programu EQUAL byl realizovan
Czu/Dov vy$3i neZ pldnovany pocet podnikovych semindrd.
Pocet dni
2.2.53.00.A podnikov{/g: 150 196 131% | S ohledem na velky zajem podnikl o aktivity
h seminaru realizované v ramci Programu EQUAL byl realizovan
vy$3i neZ pldnovany pocet podnikovych semindrd.
Poc. Ucast.
2.2.54.00.A | podnikovyc 86 233 271% | S ohledem na velky zdjem podnik{ o aktivity
h seminafu realizované v ramci Programu EQUAL byl realizovan
vy&&i neZ pldnovany pocéet podnikovych semindrd.
Poc. Ucast.
2.2.54.00.F Eosder:’]lqlﬁ(;\a{}/g 47 161 343% | S ohledem na velky zajem podnikl o aktivity
3 realizované v rdmci Programu EQUAL byl realizovan

vy$3i neZ pldnovany pocet podnikovych semindrd.
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Vétsina projektd v pribéhu Programu EQUAL
Polet pochocgl)_ila,die chlc_:e;—kli své metody a ptoc_iukty;] ugin’né
semin/wor prosadit do politiky a praxe, musi je vhodnym
2.3.02.00.A ksh./konfer 158 322 204% zpusobem  mainstreamovat,  proto vuspoFé’daIa}
enci vyrazné vysSi pocet udalosti, na nichz se cilové
skupiny mohly seznamit s praci a vysledky
projektd.
Poéet QVé,'v'- Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro né validace
inovativnic produktu znamena a jaké se k ni vazi naklady a
2.3.04.00.A |h . 137 115 84% | ptinosy. Teprve poté, co se blize seznémili s
produktu/p podminkami validace, se né&ktefi realizatofi rozhodli
roc se od validace odstoupit.
PO(V?-V ’ RP se zucastnila vyssiho poctu vlastnich i jinych
2.3.11.00.A na,vstlv,. 57 300 526% narodnich Uqa’|OSFi zejména S C|Iem v?rnény dol?ré
narodnich praxe a diseminace a mainstreamingu svych
udalosti produktd.
PO(V?-V ’ RP se zuUcastnila vyssiho poctu vlastnich i jinych
2.3.12.00.A navstiv. 32 49 153% n’élrodnicr] a mezinérgdnl’ch udélosti_ zej_ména s
evr. cilem vymeény dobré praxe a diseminace a
udalosti mainstreamingu svych produktd.
2.3.13.00.A | Pocet NTS 14 14 100%
V pocatku projektu byli pFijemci pfi stanoveni
planovanych hodnot vzhledem k tézko
PO, pHi odhadnutelné situaci opatrni. V prdb&hu projektu
Iocv. FIJ("tIJ ale diky Sirokym moZnostem, jez Program EQUAL
3.2.16.00.A suvzl,_ ) 216 398 184% | nabizel, dokazal oslovit  cilovou skupinu
nastl, tnani mnohonasobné  vétsi, nez bylo plvodné
zamestnani predpoklddano. S ohledem na vyssi pocet prijemcl
sluzeb se vyrazné zvysil i pocet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na trhu
prace.
V pocatku projektu byli pfijemci pfi stanoveni
planovanych hodnot vzhledem k tézko
PO&. DFi odhadnutelné situaci opatrni. V prdb&hu projektu
IOCJ pr'J;l. ale diky Sirokym moznostem, jeZ Program EQUAL
3.2.16.00.F suz,vntas,| ] 140 233 166% | nabizel,  dokazal  oslovit cilovou  skupinu
zamestnani mnohondsobné  vétsi, nez bylo plvodné
-z predpokladano. S ohledem na vy$&i polet pFijemcd
sluZzeb se vyrazné zvysil i pocet téch, jimz EQUAL
prokazatelné pomohl nalézt uplatnéni na trhu
prace.
Poc. pFi_]:., Nékteré projekty dokazaly prijemce podpofrit do té
3.2.17.00.A | kt. zaloz. 4 17 425% | miry, ze si pod jejich vedenim zaloZili vlastni nové
n. zivnosti zivnosti.
Poc. pfij.,
3.2.17.00.F kt.vz_aloz._ 2 9 450% Vv ne,kterxch,_prlpadech _zeny plrovlfazaly_ vyssi nez
n. zivnosti ocCekavany zajem a zaloZily nové Zivnosti ve vétsSim
-Z poctu, nez bylo planovano.
. Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co dobrd praxe
Pocet ,, | Znamena.s ohledem na to, Ze jde navic o konkrétni
3.3.05.00.A | dobrych 74 85 115% | guspéchy, jichz bylo diky projektu dosaZeno, bylo
praxi prakticky nemozné planovat je na podatku

projektu. Z tohoto dlvodu je polet realizovanych
praxi vyssi nez jejich pocet planovany.
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TO 6 - Podpora adaptability podnik @ a zaméstnanc G na strukturalni zm ény a na
vyuzivani informa €nich a dalSich novych technologii

. . , . Skutecné
Indikator N_azlev FEnD R DIERPEE dosazeno Komentar
Indikatoru hodnoty hodnoty %%
Financni
1.1.01.00.A | zdroje na Akci | 5098412,36 | 4846409,32 95%
1
Finan¢ni
1.1.01.01.A | zdroje na Akci 792072,3 773904,46 98%
1 - zahr
Financni
1.2.01.00.A | zdroje na Akci | 94882442,9 85744869,4 90%
2
Nedolerpani finanénich zdrojd na
Akci 2 - zahrani¢ni spolupraci je
zplsobeno Castecné snahami
o, n&kterych  projektd o  Usporu
Financni finan¢nich prostfedkll na vydajich
1.2.01.01.A | zdroje na Akci 6321220 4893480,86 77% L . v ,
2 - zahr. jez n_ebyly r]ezt)vxtnev(rlapr. cevstovr]l
vydaje) a dale Castecné skutecCnosti,
Ye nékteré z planovanych vydajl
piijemcd nebyly povaZzovany za
uznatelné.
Castka
1.2.03.00.A | vynalozend na | 4492267,3 5129629,18 114%
TCA
Pocet
1.2.08.00.A | partner v RP 40 40 100%
- celkem
Poé. partner(
1.2.08.01.A| v RP - ver. 2 2 100%
org.
Poc. partnerl
1.2.08.02.A | v RP - vzdél. 7 7 100%
instituce
Poé. partner(
1.2.08.03.A| Vv RP - 11 11 100%
profesni org.
Poc. partnerl
1.2.08.05.A | YRP~ 1 1 100%
odborové
organiza
Poé. partner(
1.2.08.06.A | v RP - sluz. 3 3 100%
zaméstnanos
Po¢. partnerd
1.2.08.07.A v RP - podniky 7 7 100%
Po. partner( 0
1.2.08.08.A v RP - NNO 9 9 100%
Pocet TCA - o
1.2.25.00.A Akce 2 5 5 100%
Financni
1.3.01.00.A | zdroje na Akci | 17138987,1 17445566,8 102%
3
Nedolerpani finanénich zdrojd na
Akci 3 je zplsobeno ¢astecné
snahami  nékterych projektd o
Usporu finanénich prostiedkl na
Finan¢ni vydajich, jez nebyly nezbytné, dale
1.3.01.01.A | zdroje na Akci 1298080 1079453,42 83% vyjmutim  jednoho realizovaného
3 - zahr. projektu z financovani a dale
skuteCnosti, 7ze nékteré z prijemci
vykazovanych vydajl nebyly
shledany v ramci programu
uznatelnymi.
2.1.03.00.A | Poc. partnerﬂ 31 31 100%
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v RP
Pocet
2.1.04.00.A | 22hranicnich 17 17 100%
RP v ramci
TCA
x . Béhem Akce 1 bylo uzavieno méné
2.1.05.00.A 2?«C:2tITCA 5 4 80% smluv o mezindrodni spolupraci nez
bylo pdvodné pldnovéno.
Doba vynaloz.
2.1.07.00.A | na pfipr. 665 665 100%
DPA/TCA
Pocet .
2.2.09.00.A | Prjemcu 2250 2276 101%
sluzeb -
celkem
Diky Sirokym moznostem, jez
Pocet program EQUAL nabizel, dokazal
2.2.09.00.F | ptijemct 690 1325 192% oslovit cilovou skupinu
sluzeb - Zeny mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: ~ mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Po¢. pfij. sluz jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.01.A | - dl. dob. 75 300 400% realizace projektu nebyly schopny
nezam sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Poc. pfij. sluz jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.01.F | - dl. dob. 48 176 367% realizace projektu nebyly schopny
nezam - 2 sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Poc. pfij. sluz. jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.02.A | - nad 50 let 85 485 571% realizace projektu nebyly schopny
véku sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: ~ mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Poc. pfij. sluz. jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.02.F | - nad 50 let 45 217 482% realizace projektu nebyly schopny
véku - 7 sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Poc. pfij. sluz. jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.03.A | - Absolv. a 150 327 218% realizace projektu nebyly schopny
mladistvi sledovat podrobné charakteristiky

poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
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2.2.09.03.F

Po¢. pfij. sluz.
- Absolv. a
mladi - Z

80

181

226%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: ~ mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.04.A

Po¢. pfij. sluz

Nizkokvalifiko
vani

260

212

82%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.04.F

Poc. pfij. sluz
- Nizkokvalif.
-z

130

122

94%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.05.A

Po¢. pfij. sluz
- Os. se
zdrav. postiz

20

89

445%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: ~ mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.05.F

Poc. pfij. sluz
- Os. se zdr.
post. -2

49

980%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.06.A

Poc. pfij. sluz
- Etnické
minority

40

26

65%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.06.F

Po¢. pfij. sluz
- Etnické
minority - z

20

23

115%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: ~ mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.07.A

Po¢. pfij. sluz

Margininalizov
ané sk

10

16

160%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu pfijemcl sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
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poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatorl a
Poc. pfij. sluz jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.07.F | - Margininaliz. 5 2 40% realizace projektu nebyly schopny
sk -2 sledovat podrobné charakteristiky
po¢tu pfijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Pocet
2.2.10.00.A | Podnikatelsky 76 76 100%
ch subjektu,
které
Poc. podnik.
2.2.10.01.A subjektfl— 56 56 100%
mal. a stf. po
Pocet
2.2.11.00.A | produktd - 77 72 94%
celkem
Kvili  zpolatku  nepfiliE  jasné
stanovenym  kritériim charakteru
produktu mnoho projektd planovalo
Polet radéji nié%l’ pocet produktd. Casto
2.2.11.01.A | produktfi - 25 34 136% | teprve pii kontrole ZTMZ na NPS
Kurzy bylo ZJlste.ns),.ze prf)]gkt ma i dalsi
vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatn& vy&si, neZ bylo
planovano.
Kvili  zpolatku  nepfilis  jasné
stanovenym  kritériim charakteru
produktu mélo mnoho projektd
potize s _ planovanim tohoto
Pocet indikatoru. Casto teprve pfi kontrole
2.2.11.02.A | Produktdi - 43 31 729 |%£TMZ na NPS bylo zjiSténo, Ze
metodiky/man produkty vykazované jednotlivymi
ualy RP méli spiSe charakter vystupu
projektu a nebylo tedy mozné je za
produkty oznadit. Proto je pocet
vytvorenych produktl nizsi, nez bylo
pldnovano.
Kvali  zpodatku  nepfili§  jasné
stanovenym  kritériim  charakteru
produktu mélo mnoho projektd
potize s _ planovanim tohoto
Pocet indikatoru. Casto teprve pfi kontrole
2.2.11.03.a | Produktd - 3 2 67% |<™MZ na NPS bylo zjisténo, Zze
vzdélavaci/sk produkty vykazované jednotlivymi
olici po RP méli spiSe charakter vystupu
projektu a nebylo tedy mozné je za
produkty oznadit. Proto je pocet
vytvorenych produktl nizsi, nez bylo
plédnovano.
Kvali  zpodatku  nepfili§  jasné
stanovenym  kritériim  charakteru
produktu mélo mnoho projektd
potize s _ planovanim tohoto
Polet indikatoru. Casto teprve pfl vkontrovle
2.2.11.04.A | produktd - 1 0 0% |£™MZ na NPS bylo zjisteno, ze

videoprogram

produkty vykazované jednotlivymi
RP méli spiSe charakter vystupu
projektu a nebylo tedy mozné je za
produkty oznacit. Proto je pocet
vytvotenych produktl nizsi, neZ bylo
planovano.
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Kvali  zpodatku  nepfili§  jasné
stanovenym  kritériim  charakteru
produktu mélo mnoho projektd
potize s _ planovanim tohoto
Polet indikatoru. Casto teprve pfl vkontrovle
2.2.11.05.A | produktd - 1 0 0% |%4TMZ na NPS bylo zjisteno, ze
knihy produkvty vyrlfazovane Jednot,llvyml
RP méli spiSe charakter vystupu
projektu a nebylo tedy mozné je za
produkty oznadit. Proto je pocet
vytvorenych produktl nizsi, nez bylo
pldnovano.
Kvali  zpodatku nepfili§  jasné
stanovenym  kritériim  charakteru
produktu mnoho projektd planovalo
Pocet rad&ji nizéi polet produktd. Casto
produktd - o teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS
2.2.11.06.A analyticka ci 4 > 125% bylo zjisténo, ze projekt ma i dalsi
vyzkumn vystupy, jez je mozné za produkty
oznadit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatné vyssi, nez bylo
pldnovano.
Polet S ohledem na znacny zajem cilovych
2.2.12.00.A | vzd&lavacich/s 32 70 219% | skupin vétsina projektl pfistoupila k
kolicich aktivit vyraznému rozsireni nabidky
poskytovanych vzdélavacich aktivit.
kurzy S ohledem na znacny zoéjem cilovych
2.2.12.01.A | s vypocetni 15 26 173% | Skupin vétSina projektu pistoupila k
technikou vyraznému rozsireni nabidky
poskytovanych vzdélavacich aktivit.
. S ohledem na znacny zajem cilovych
2.2.12.03.A | Jazykove 1 12 1200% | skupin vétsina projektd pfistoupila k
kurzy vyraznému rozsifeni nabidky
poskytovanych vzdélavacich aktivit.
- S ohledem na znacny zajem cilovych
2.2.12.04.A motivacni 4 11 275% skupin vétsina projektd pristoupila k
kurzy vyraznému rozsifeni nabidky
poskytovanych vzdélavacich aktivit.
2.2.12.05.A | 0Statni obecne 5 5 100%
kurzy
kurzy S ohledem na znacny %a'jem cilovych
2.2.12.06.A | specifického 7 21 300% | Skupin vétsina projektl pristoupila k
vzdélavani vyraznému rozsireni nabidky
poskytovanych vzdélavacich aktivit.
Pocet rekval.
2.2.12.07.A | kurz. dle 0 6 0%
zakona
Kvili  zpolatku  nepfiliE  jasné
stanovenym  kritériim charakteru
produktu mnoho projektd planovalo
Pocet radéji niz$i pocet produktd. Casto
vytvorenych teprve pri kontrole ZTMZ na NPS
2.2.19.00.A produktl/proc 41 72 176% bylo zjisténo, Ze projekt ma i dalsi
est vystupy, jez je mozné za produkty
oznacit. Proto je pocet vytvorenych
produktl podstatn& vy&si, neZ bylo
planovano.
inovativni +
2.2.19.01.A | ovérené 19 19 100%
produkty
Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co
. vy pro né mainstreaming produktu
inov+ oveér . . . oyt
rodukty - znamena a V],ake se k nému vazi
2.2.19.02.A | P : 5 21 420% naklady a pfinosy. Teprve pote, co
mainstreamin - P !
se blize seznamili s jeho
9 podminkami, rozhodli se k nému
pristoupit i u svych produktd.
PFij. sluz.
2.2.20.00.A Géastnici se 14 14 100%
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rozh. pr. RP
Vétsiné RP se podarilo zapojit do
rozhodovaciho procesu prijemce
sluzeb v podstatné vyssi mife, nez
P, sluz. pflvodvné pléns)lyali, a to jednak diky
2.2.20.00.F | ucastn. se 2 6 3009 |OChot€  prijemcu = se ~ na
rozh. pr. RP ¥ spolurozhodovgpl podilet, jednak i
diky postojum RP, ktera
spolurozhodovani podporovala, aby
ptijemclm sluZeb umoZnila aktivni
spolupraci na projektu.
S ohledem na nepfilis jasnou definici
E—?ékriiio méfeni  mékkych vystupl je
2.2.21.01.A mékkych 73 318 436% nepIanoYaIi nelkterl pvrljemci, u nichz
vystuptl sevPozldeji u,kazalo, ze jsou schopni
mereni provest.
Podpora VétsSina RP, ktefi se zpocatku
2.2.22.01.A | "sdilené 455 34 7% zavazali k podpore sdilené prace od
prace" této ustoupily.
Podpora Vétsina RP, ktefi se zpocatku
2.2.22.01.F | "sdilené 230 26 11% zavazali k podpofre sdilené prace od
prace" - Z této ustoupily.
Poc. os./den
2.2.26.00.A | na skol. a 123,5 136,4 110%
vzdél. atkivit
Zplsob méFeni poétu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
opakované ménil; v disledku toho
Po¢. os./den mnozi pfijemci vyuzivali pro méreni
2.2.26.00.F | na skol. a 61,5 73,1 119% rdiznou metodologii, proto je v tomto
vzdél. atkiv z pfipadé podle naseho nazoru
komparace pocatecnich a
zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
Poc.
2.2.27.00.A | mentor./porad 15 15 100%
. aktivit
Poc.
2.2.27.00.F | mentor./porad 14 15 107%
. aktivit - Zeny
Zplsob méFeni poétu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Poc. 0s./den opakované ménil; v diisledku toho
na B mnozi prijemci vyuzivali pro méreni
2.2.28.00.A mentor./porad 50,28 52,27 104% rlﬂrznouvmetodologii, prvoto jev tpmto
aktiv ' pripadé podle rlallsebo' nazoru
’ ) komparace pocatecCnich a
zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
Zplsob méFeni poctu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Poc. 0s./den opako,vavnlé ménil; v dusledku vts)hol
na B mnozi prijemci vyuzivali pro méreni
2.2.28.00.F mentor./porad 25,12 27,28 109% rlﬂrznouvmetodologii, prvoto jev tpmto
akt i. pripadé podle rlallsebo' nazoru
’ ) komparace pocatecCnich a
zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
Vé&tdina projektl v prib&hu
Programu EQUAL pochopila, Ze chce-
li své metody a produkty Gcinné
Konference/se prosad,it do eolitiky a praxe, musi je
2.2.30.00.A | minaFe/works 25 61 2449, |Vhodnym zpusobem 9
hopy A2 mainstreamovat, proto usporadala

vyrazné vyssi pocet udalosti, na
nichz se cilové skupiny mohly
seznamit s praci a vysledky
projektd.

228



K%

ESQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Nékteré projekty pristoupily k uzsi
Pocet spolupraci s partnery v ramci TCA,
2.2.32.00.A | tuzemskych 18 22 1229 | ez bylo plivodné planovéno, proto
setkani byl realizovan vysSsi nez planovany
v ramci TCA pocet spolecnych tuzemskych
setkani.
Nékteré projekty pristoupily k uzsi
Pocet spolupraci s partnery v ramci TCA,
2.2.33.00.A zahr{:m,iénl'ch 29 34 117% nez bqu pﬁyodnéwglénovvénc’), protc,)
setkani byl realizovan vyssi nez planovany
v ramci TCA pocet spolecnych zahranicnich
setkani.
Vétsina RP pristoupila k vySSimu nez
pldnovanému poctu mezinarodnich
Pocet osob, setkéni zejména kvili snahdm o
2.2.35.00.A ktervé’ . 53 127 240% pFe.nos dob|.'é praxe a diseminaci, a
navstivili mainstreaming vlastnich
zahranici produktl.To se projevilo i na vy3sim
poctu osob, které byly do zahranici
za jednotliva RP vyslany.
Pol. 0s., kt. Proto_ie’ v mnohavarojelftech b_qu
2.2.35.00.F | navétivili 31 60 1949, |Z@PoJent zen Vyssi, nez zapojen
zahranidi - 3 muzd, podl!glo’ se Vvyssi procento zen
i na zahranicnich akcich.
VétSina RP pristoupila k vySSimu nez
planovanému poctu mezinarodnich
Pol. 0s. na setkani zejména kvdli 'snaham o
2.2.36.00.A | zahr. akci v 23,5 31 1329, |Prenos dobre praxe a diseminaci a
ramci TCA malnstr%amlng S vIastvnvl,ch
produktu.To se projevilo i na vyssSim
poctu osob, které byly do zahranici
za jednotliva RP vyslany.
Pol. 0s. Na Proto_ie’ v mnohavarojelftech b_qu
2.2.36.00.F | zahr. akci v 11,5 14,27 1249, |Z@PoJent zen Vyssi, nez zapojen
ramci TCA - 3 muzd, podl!glo’ se Vvyssi procento zen
i na zahranicnich akcich.
Pldnované hodnoty téchto indikatord
odrazi nizké zkusenosti pFijemcl se
zahranicni spolupraci v pocatku
samotného programu. V prib&hu se
Poc. navstév vSak zahrani¢ni spoluprace a ucast
2.2.37.00.A | ze zahr. v 72 114 158% na partnerskych setkani ukazala
ramci TCA jako prospésna z hlediska prenosu
informaci a potfebnych zkusenosti. Z
toho dlivodu se zahrani¢nich akci
zU&astilo vice zastupcd RP neZ bylo
plvodné pladnovéno.
Planované hodnoty téchto indikatord
odrazi nizké zkudenosti prijemct se
zahraniéni spolupraci v poc¢atku
samotného programu. V pribéhu se
Po¢. navstév v8ak zahrani¢ni spoluprace a Ucast
2.2.37.00.F | ze zahr. v 47 76 162% na partnerskych setkani ukazala
ramci TCA - z jako prospésna z hlediska prenosu
informaci a potfebnych zkusenosti. Z
toho dlvodu se zahrani¢nich akci
zUdastilo vice zastupcd RP nez bylo
plivodné pldnovéno.
Po¢. kurzl
dist.
2.2.58.00.A Yisg s 55 57 104%
vzdeélavani
ICT
PocC. o0s. v
2.2.59.00.A | kurzech dist. 100 101 101%
vzdélav. ICT
PocC. os. v
2.2.59.00.F | kurzech dist. 56 62 111%

vzdélav.ICT 7
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S ohledem na znacny zajem cilovych
Poc. rekval. skupin o rekvalifikacni kurzy vétsSina
2.2.60.00.A | kurzd v 7 15 214% projektd prFistoupila k vyraznému
oblasti ICT rozsireni nabidky téchto
vzdélavacich aktivit.
PoC. os./den v
2.2.61.00.A | rekval. 75 81 108%
kurzech ICT
S ohledem na znacny zajem cilovych
Poc¢. os./den v skupin o rekvalifikacni kurzy vétsSina
2.2.61.00.F | rekval. 36 42 117% projektd pristoupila k vyraznému
kurzech ICT z rozsireni nabidky téchto
vzdélavacich aktivit.
Poc. podnik
semin. o
2.2.62.00.A CZU/DOV 10 10 100%
zam. ICT
Poc. dni
podnik semin. o
2.2.62.01.A CZU/DOV 10 10 100%
zam.ICT
Poc. Ucast.
2.2.62.02.A | podnik semin. 50 50 100%
CZU/DQOV ICT
Poc. ucast.
podni semin. o
2.2.62.02.F CZU/DOV ICT 30 30 100%
z
Piii Z dlvodu zamé&reni jednotlivych RP
fij. prac. na \ o A" 94 )
nov predevSim na vyvoj nastroju proti
2.2.63.00.A ow 18 2 11% diskriminaci na trhu prace bylo
(chranéna) P .
, stanoveni planované hodnoty tohoto
mista T s v .
indikatoru znacné obtizné.
Piij. prac. na Zvduvocv:llu zamen:enl_Jetl:lnotI_l\gych RP
nov predevsim na vyvoj nastroju proti
2.2.63.00.F v 9 2 22% diskriminaci na trhu prace bylo
(chranéna) P .
, v stanoveni planované hodnoty tohoto
mista z P vy I
indikatoru znacné obtizné.
Sdilena. prac.
2.2.64.00.A | m. v disl. 4 0 0%
vyuziv. ICT
Diky velkému z&jmu cilovych skupin
Polet o Ulast na aktivitach programu
2.3.02.00.A | semin/worksh 37 48 1309% | EQUAL se vetsina projektu rozhodla
; usporadat pro né vyssi pocet
./konferenci AT o .
seminaru a workshopu, nez bylo
plédnovano.
PFijemci si zpocatku nebyli jisti, co
o e valdace rodty zramens »
2.3.04.00.A | inovativnich 19 73 384% |3 ! 5 y apr .I.y'
roduktfl/proc Teprv'e pote_, co_se blize sezna_1m|| S
P podminkami validace, rozhodli se k
ni pristoupit i u svych produktd.
RP se zUcastnila vyssiho poctu
Po¢. navstiv. vlastnich i jinych narodnich udalosti
2.3.11.00.A | narodnich 22 35 159% zejména s cilem vymény dobré
udalosti praxe a diseminace a
mainstreamingu svych produktd.
2.3.12.00.A | POC. navstiv. 3 3 100%
evr. udalosti
2.3.13.00.A | Poet NTS 4 4 100%
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3.2.16.00.A

Po¢. pfij. sluz,
kt. nasli
zaméstnani

80

118

148%

V pocatku projektu byli pFijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot
vzhledem k tézko odhadnutelné
situaci opatrni. V prib&hu projektu
ale diky Sirokym moznostem, jez
Program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladano. S ohledem
na vy3si pocet pfijemcl sluzeb se
vyrazné zvysil i pocet téch, jimz
EQUAL prokazatelné pomohl nalézt
uplatnéni na trhu prace.

3.2.16.00.F

Po¢. pfij. sluz,
nasli
zaméstnani -
z

26

77

296%

V pocatku projektu byli pFijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot
vzhledem k tézko odhadnutelné
situaci opatrni. V pribéhu projektu
ale diky Sirokym moZznostem, jez
Program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpoklddano. S ohledem
na vyssi pocet piijemcl sluzeb se
vyrazné zvysil i pocet téch, jimz
EQUAL prokazatelné pomohl nalézt
uplatnéni na trhu prace.

3.3.05.00.A

Pocet dobrych
praxi

125%

Rozdil mezi pldnovanou a skutecné
dosazenou hodnotou v pripadé
dobrych praxi je zplsoben nejasnou
definici tohoto ukazatele, kde se
casto az pri kontrole Zavérecnych
zprav ujasnilo, co do Dobré praxe
Ize zahrnout.

TO 7 - Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace m

uzu a zen do trhu

prace, rozvoj flexibiln éjSich a U €inn é&jSich forem organizace prace a podp urnych
sluzeb
. 14 , Dosasend Skutecné
Indikator I Ngz,ev FEGIOVENS 0sdzene dosazeno Komentar
ndikatoru hodnoty hodnoty %%
Podle informaci od vétdiny pFijemct
byla hlavnim dfvodem nevy&erpani
Finan¢ni prostfedkl rozpoétu planovanych v
1.1.01.00.A | zdroje na Akci | 2158200 1670573,94 77% Akci 1 zejména pomalejsi administrace
1 projektll, v jejimz dlsledku dochazelo
ke zpozdovani plateb, coz zbrzdilo
realizaci nékterych aktivit.
Podle informaci od vétdiny pFijemct
byla hlavnim dfvodem nevy&erpani
Finan¢ni prostfedkl rozpoétu planovanych v
1.1.01.01.A | zdroje na Akci 226500 81993,17 36% Akci 1 zejména pomalejsi administrace
1 - zahr projektll, v jejimz dlsledku dochazelo
ke zpozdovani plateb, coz zbrzdilo
realizaci nékterych aktivit.
Nedo&erpani finanénich zdroji na Akci
2 je zplsobeno ¢astecné snahami
nékterych  projektl o  Usporu
Finan¢ni finanénich prostfedkd na vydajich, jez
1.2.01.00.A | zdroje na Akci | 43651752 | 40963420,5 94% nebyly nezbytné (napf. cestovni

2

vydaje) a dale cCastecné skutecnosti,
7e nékteré z planovanych vydajl
prijemcd nebyly povazovany za
uznatelné.
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Nedocerpani finanénich zdroji na Akci
2 - zahraniéni spolupréci je zplsobeno
¢aste¢né snahami nékterych projektd
Finan¢ni o Usporu finanénich prostfedkd na
1.2.01.01.A | zdroje na Akci | 4664850 3453359,33 74% vydajich, jez nebyly nezbytné (napf.
2 - zahr. cestovni vydaje) a dale Ccastecné
skutecnosti, ze nékteré z planovanych
vydajl pFijemcl nebyly povaZovany za
uznatelné.
Nedo&erpani finanénich zdroji na TCA
je zplsobeno &astené snahami
Céstka nékterych  projektd o  Usporu
1.2.03.00.A | vynalozena na | 5223094 3667197,6 70% finanénich prostfedkd na vydajich, jez
TCA nebyly nezbytné (napf. osobni setkani
nahrazena jinymi formami komunikace
a tim Uspora naklad{)
Pocet
1.2.08.00.A partnerﬁ v RP 38 37 97%
- celkem
Pod. partnerd
1.2.08.01.A | v RP - ver. 7 8 114%
org.
S ohledem na to, ze se vétSina
projektl plédnovala realizovat alespofi
néjaké  vzdélavaci  aktivity, byl
Pod. partnerd vyznam vzdélavacich organizaci pro
1.2.08.02.A | v RP - vzdél. 10 8 80% Gspé&3nost vétsiny projektd kli¢ovy. V
instituce pribéhu realizace programu se vsak
ukdzalo, ze vzdélavaci instituce byly
do realizace zapojeny v mensi mire
neZ se plvodné ocekdvalo.
Po¢. partnerd
1.2.08.03.A| Vv RP - 1 1 100%
profesni org.
Po¢. partnerd
1.2.08.04.A | v RP - svaz 2 2 100%
zamestnavate
Po¢. partner(
1.2.08.06.A | v RP - sluz. 4 4 100%
zaméstnanos
Do realizace programovych aktivit bylo
1.2.08.07.A | POS: partnerﬁ 5 6 120% zapojeno vicevpoqnik_fl neZ jednotlivi
v RP - podniky zastupci RP oCekavali pri planovani
tohoto indikatoru.
Po&. partner( 0
1.2.08.08.A v RP - NNO 11 11 100%
Pocet TCA - o
1.2.25.00.A Akce 2 3 3 100%
Finan¢ni
1.3.01.00.A | zdroje na Akci 9881410 9780627,53 99%
3
Nedocerpani finanénich zdroji na Akci
3 - zahraniéni spolupréci je zplsobeno
¢aste¢né snahami nékterych projektd
. . o usporu finanénich prostfedkd na
Financni vydajich, jez nebyly nezbytné, dale
1.3.01.01.A | zdroje na Akci | 826144 425689,77 52% ydajich, - Jez nebyly ytne, d
3 - zahr. vyjmutlm Jedpoho ,re’allzovane’ho
projektu z financovani a dale
skutecnosti, Zze nékteré =z prijemci
vykazovanych vydajl nebyly shledany
Vv rdmci programu uznatelnymi.
Do realizace programu Vv ramci
2.1.03.00.A Po&. partnerl 31 19 61% jednotli\oly’/chv RP bylco) zapvojeno mg’né_
v RP partneru nez bylo puvodné samotnymi
zastupci planovano.
Pocet
2.1.04.00.A | Z3Nranicnich 9 9 100%
RP v ramci
TCA
2.1.05.00. | Pocet TCA - 3 3 100%
Akce 1
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Doba vynaloz.
2.1.07.00.A | na pfipr. 321 304 95%
DPA/TCA
P?ffet o Diky Sirokym moznostem, jez program
2.2.09.00.A prljvemcu 6946 10320 149% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
sluzeb - skupinu mnohondasobné vétsi, nez bylo
celkem plvodné predpokladéno.
Podet Diky Sirokym moznostem, jez program
2.2.09.00.F | pijemcd 6783 10013 148% | EQUAL nabizel, dokézal oslovit cilovou
sluzeb - Zeny slgupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
puvodné predpokladano.
Po¢. pfij. sluz
2.2.09.01.A | - dI. dob. 104 107 103%
nezam
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Pot. pij. slu stanovenl’v_ir)dikétgrﬁ a j_ejich defin_ic az
2.2.09.01.F | - dI. dob. 82 106 1299, |V Pokrocile fazi realizace projektu
nezam - % nebyly s_ch_opny Vsledovv’_at poodrolgne
charakteristiky pocCtu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Pot. pif. sluz. stanovenl’v_ir)dikétgrﬁ a j_ejich defin_ic az
2.2.09.02.A | - nad 50 let 2199 2202 100% |V Pokrocile fazi realizace projektu
véku nebyly s_ch_opny Vsledovv’_at poodrolgne
charakteristiky pocCtu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Pot. pifj. sluz. stanovenl’v_ir)dikétgrﬁ a j_ejich defin_ic az
2.2.09.02.F | - nad 50 let 2152 2155 100% |V Pokrocile fazi realizace projektu
véku - 3 nebyly s_ch_opny Vsledovv’_at poodrolgne
charakteristiky pocCtu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Po. piij. slus. stanovenl'v.irjdikétprﬁ a j.ejich defin.ic az
2.2.09.03.A | - Absolv. a 10 6 60% |V Pokrocile fazi realizace projektu
miadistvi nebyly schopny vsledov\{at poodrotvme
charakteristiky poctu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Po. pij. slu stanovenl'v.irjdikétprﬁ a j.ejich defin.ic az
2.2.09.03.F |- Absolv.a 10 6 60% |V Pokrocile fazi realizace projektu
miadi - 3 nebyly schopny vsledov\{at poodrotvme
charakteristiky poctu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Poc. pfij. sluz stanoveni indikatord a jejich definic az
- v pokrocilé fazi realizace projektu
2.2.09.04.A Nizkokvalifiko 89 26 108% nebyly schopny sledovat podrobné
vani charakteristiky pocétu prijemcl sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Pot. piij. slu stanovenl’v_ir)dikétgrﬁ a j_ejich defin_ic az
2.2.09.04.F | - Nizkokvalif. 86 92 1079% |V Pokrocile fazi realizace projektu
-3 nebyly schopny sledovat podrobné

charakteristiky poc¢tu piijemcd sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.

233




K%

EQUAL Zavére€na zprava o implementaci CIP EQUAL
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Po. pifj. slu stanovenl'v.irjdikétgrﬁ a j.ejich defin.ic az
2.2.09.05.A —Os.. se' 5 3 150% v pokrocilé fazi realizace pr'O_]ektL,J
zdrav. posti? nebyly schopny vsledov\{at poodrolgne
! charakteristiky poctu prijemcu sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Vysledky nepovazujeme za relevantni:
mnohé projekty s ohledem na
Po. pifj. slu stanovenl'v.irjdikétgrﬁ a j.ejich defin.ic az
2.2.09.05.F | - Os. se 'zdr 1 3 300% v pokrocilé fazi realizace pr'O_]ektL,J
e tl 3 ’ nebyly schopny sledovat podrobné
post. charakteristiky pocétu prijemcl sluzeb
a vedly evidenci pouze o jejich
celkovém poctu.
Pocet
2.2.10.00.A | Podnikatelsky 2 2 100%
ch subjektu,
které
Poc. podnik.
2.2.10.01.A subjektﬁ - 2 2 100%
mal. a stf. po
Pocet
2.2.11.00.A | produktd - 30 33 110%
celkem
Pocet
2.2.11.01.A produktfl - 5 5 100%
kurzy
Pocet .
2.2.11.02.A | Produktd - 17 19 112%
metodiky/man
ualy
Pocet A
2.2.11.03.A | Produktd - 1 1 100%
vzdélavaci/sk
olici po
Pocet
2.2.11.05.A produktfl - 1 1 100%
knihy
Pocet .
2.2.11.06.A | Produktl - 7 7 100%
analyticka ci
vyzkumn
Kvali  zpodatku  nepfilis  jasné
stanovenym kritériim charakteru
produktu mnoho projektl planovalo
Pocet radéji niz$i pocet produktl. Casto
2.2.11.07.A | produktd - 3 4 133% teprve pfi kontrole ZTMZ na NPS bylo
ostatni zjisténo, ze projekt ma i dalsi vystupy,
jez je mozné za produkty oznacit.
Proto je pocet vytvorenych produktt
vyssi, nez bylo planovano.
Pocet
2.2.12.00.A | vzdélavacich/s 11 11 100%
kolicich aktivit
kurzy
2.2.12.01.A | s vypocetni 2 2 100%
technikou
kurzy
2.2.12.02.A | S Problematik 1 1 100%
ou zivotniho
prostF
2.2.12.03.A Jkazyko"e 2 2 100%
urzy
2.2.12.04.A rk“Ot"’aC”' 4 4 100%
urzy
kurzy
2.2.12.06.A | specifického 2 2 100%
vzdélavani
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Navzdory nezbytnosti certifikace
Polet rekval rekvalifikaénich kurzﬁv dle zakona se
2.2.12.07.A | kurz. dle ’ 4 5 125% pro tuto forrpu vz<,:le|avan|, cilovych
e zéko.na skupin v této teématické g)blasti
nakonec rozhodlo vice projektu, nez
bylo o¢ekavano.
Pocet
2.2.19.00.A | VYtvorenych 30 33 110%
produktu/proc
est
inovativni +
2.2.19.01.A | ovéfené 15 15 100%
produkty
PFijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro
inov+ oveF né ma,instreaminvg prod,uvk’tu ,znamené
produkty - a jaké se k nému vazi naklady a
2.2.19.02.A mainstreamin 12 14 117% pfinosy. Teprve poté, co se blize
seznamili s jeho podminkami, rozhodli
9 se k nému pfistoupit i u svych
produktd.
Vétsiné RP se podafilo zapojit do
rozhodovaciho procesu pfrijemce
sluzeb v podstatné vyssi mife, nez
PH. sluz. pfivodvné pIa’ncv),\_/ali, a to jednak diky
2.2.20.00.A | Gastnici se 2 95 47509, | ochote prijemcu ~~ se ~  na
rozh. pr. RP spolur_gzhodovanl p9d|let, jednak i dl,ky,
postojum RP, ktera spolurozhodovani
podporovala, aby pfijemcim sluzeb
umoznila  aktivni  spoluprdci na
projektu.
Vétsiné RP se podafilo zapojit do
rozhodovaciho procesu pfrijemce
sluzeb v podstatné vyssi mife, nez
PH. slus. pfivodvné pIa’ncv),\_/ali, a to jednak diky
2.2.20.00.F | Gcastn. se 2 95 47509, | Oochote prijemcu ~~ se ~  na
rozh. pr. RP spolur_gzhodovanl p9d|let, jednak i dl,ky,
postojum RP, ktera spolurozhodovani
podporovala, aby pfijemcim sluzeb
umoznila  aktivni  spolupraci na
projektu.
Pokus o
2.2.21.01.A | MSre 162 168 104%
mekkych
vystupl
ZplUsob méfeni poc¢tu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Po&. 0s./den opakqvarlé ménil; v dusledku vtf)ho,
2.2.26.00.A | na &kol. a 7,11 15,12 2139 |mnozi prijemci vyuzivali pro méreni
vzdl. atkivit ruznou metodologii, pr9to je v tpmto
) pripadé podle naseho nazoru
komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
ZplUsob méfeni poc¢tu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Po&. 0s./den opakqvarlé ménil; v dusledku vtf)ho,
2.2.26.00.F | na &kol. a 0,09 0,11 1220 | Mnozi prijemci vyuzivali pro mereni
vzdl. atkiv ruznou metodologii, pr9to je v tpmto
) pripadé podle naseho nazoru
komparace pocatecnich a zavérecnych
hodnot prakticky nemozna.
Poc.
2.2.27.00.A | mentor./porad 7 7 100%
. aktivit
Poc.
2.2.27.00.F | mentor./porad 7 7 100%
. aktivit - Zeny
Poc. os./den
2.2.28.00.A | M@ 1,04 1,02 98%

mentor./porad
. aktiv.
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Poc. os./den
2.2.28.00.F | M@ 1,06 0,93 88%
mentor./porad
. akt. z
Seminare/wor Diky velkému zajmu cilovych skupin o
2.2.29.00.A | kshopy pro 16 19 119% Ucast na aktivitdch programu EQUAL
zamestnavatel se vétsina projektl rozhodla usporadat
e pro né vy&si pocet seminard a
workshopl, neZ bylo pldnovano.
Konference/se
2.2.30.00.A | minare/works 30 32 107%
hopy A2
Podet Nékteré projekty pristoupily k uZzsi
¢ spolupraci s partnery v ramci TCA, nez
2.2.32.00.A tszueiiglsikych 5 9 180% bylo plvodné planovéno, proto byl
v ramci TCA realizovan vyssi nez planovany pocet
spole¢nych tuzemskych setkani.
Pocet
2.2.33.00.A | 22hranicnich 24 26 108%
setkani
v ramci TCA
. V ojedinélych pripadech byl celkovy
Pocet osob, poclet osob, které navstivily zahranici,
2.2.35.00.A kterve, - 28 21 75% niz&i neZ planovany, a to hlavné kvali
navstivili snaze n&kterych projektll uspofit
zahranici finanéni prostiedky, jez mohou byt
vyuzity na jiné aktivity.
PocC. os., kt.
2.2.35.00.F | navstivili 14 15 107%
zahranici - Z
V ojedinélych pripadech byl celkovy
Po&. 0s. na pocet osob, které navstivily zahranici,
2.2.36.00.A | zahr. akci v 2,12 1,24 58% | niz8i nez planovany, a to hlavné kvdli
ramci TCA ' ' snaze nékterych projektl uspofit
financni prostfedky, jez mohou byt
vyuzity na jiné aktivity.
V ojedinélych pripadech byl celkovy
Po&. 0s. na pocet osob, které navstivily zahranici,
2.2.36.00.F | zahr. akci v 1,08 0,88 81% | nizsi neZ planovany, a to hlavné kvdli
ramci TCA - ¥ ' ' snaze nékterych projektl uspofit
financni prostfedky, jez mohou byt
vyuzity na jiné aktivity.
Diky navazani uzsi nez planované
spoluprace s TCA doslo k
Pol. navitdy frekyentoYanéjéi vzéjemné vy'/vméné
2.2.37.00.A | ze zahr. v 20 24 1209, | Zkusenostia best practice, coz se
ramci TCA projevily | na vySSim pottu
zahraniCnich navstév, jez se zucastnily
domacich akci pofadanych v ramci
TCA.
PoC. navstév
2.2.37.00.F | ze zahr. v 10 10 100%
ramci TCA - Z
Por.
2.2.66.00.A | 2Kt-/semin. 15 16 107%
os. pecujici o
zav 0s
Por.
2.2.66.00.F | 2Kt-/semin. 15 16 107%
os. pecujici o
zav -z
Celkovy pocet Diky Sirokym moZnostem, jez program
2.2.67.00.A | konzultaénich 349 621 178% | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou

dni

skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno.
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Prém. poc. Diky Sirokym moZnostem, jez program
2.2.68.00.A | G&ast. /1 41,75 49,73 119% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
konzul. den skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpokladéno.
Prém. poc. Diky Sirokym moZnostem, jez program
2.2.68.00.F | G&ast. /1 35,75 43,73 122% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
konzul. den skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno.
Dopl. kval. os. Diky Sirokym moZznostem, jez program
2.2.70.00.A | starajici se o 150 254 169% | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
74V 0S slgupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
puvodné predpokladano.
Dopl. kval. os. Diky Sirokym moZznostem, jez program
2.2.70.00.F | starajici se o 150 254 169% | EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
24vOs > slgupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
puvodné predpokladano.
Prac. m. s
2.2.71.00.A | upravenou 3 3 100%
prac. dobou.
Poc. zarizeni
2.2.72.00.A | poskyt. péci o 2 2 100%
svéF. os.
Vétdina projektl v pribé&hu Programu
EQUAL pochopila, ze chce-li své
metody a produkty Gcinné prosadit do
Pocet politiky a praxe, musi je vhodnym
2.3.02.00.A | semin/worksh 35 72 206% zplsobem mainstreamovat, proto
./konferenci usporadala vyrazné vyssi pocet
udalosti, na nichzZ se cilové skupiny
mohly seznamit s praci a vysledky
projektd.
Pocet ovér.
2.3.04.00.A | inovativnich 13 15 115%
produktd/proc
Poc. navstiv.
2.3.11.00.A | narodnich 0 22 0%
udalosti
2.3.12.00.A | POC. navstiv. 0 2 0%
evr. udalosti
2.3.13.00.A | PocCet NTS 3 3 100%
V pocatku projektu byli pFijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot
vzhledem k tézko odhadnutelné situaci
opatrni. V pribéhu projektu ale diky
Poc. pfij. sluz, Sirokym moznostem, jez Program
3.2.16.00.A | kt. nasli 109 157 144% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
zaméstnani skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno. S ohledem
na vys$i polet pFijemcl sluzeb se
vyrazné zvysil i pocet téch, jimz
EQUAL prokazatelné pomohl nalézt
uplatnéni na trhu prace.
V pocatku projektu byli prijemci pfi
stanoveni planovanych hodnot
vzhledem k tézko odhadnutelné situaci
Po&. pFij. sluz, (v).patr,nl'. \Y, p[ﬁbéhu prgjgktu ale diky
nagli Sirokym mo’znosteml, jez Prog_ran,w
3.2.16.00.F Y 70 151 216% EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
zamestnani - . . Y v
3 slguplnuvmgohonas,olqne vétsi, nez bylo
puvodné predpokladano. S ohledem
na vyssi polet pFijemcl sluzeb se
vyrazné zvysil i pocet téch, jimz
EQUAL prokazatelné pomohl nalézt
uplatnéni na trhu prace.
3.3.05.00.A | Pocet dobrych 9 9 100%

praxi
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TO 8 - Snizovani rozdil G mezi uplat novanim muz G a Zzen na trhu prace
_ Nazev Planované Dosazené Skutgcne -
Indikator iy dosazeno Komentar
Indikatoru hodnoty hodnoty %
Finan¢ni
1.1.01.00.A | zdroje na Akci 2112163,4 2112163,45 100%
1
Podle informaci od vétdiny piijemcd byla
hlavnim dlvodem nevy&erpani
Finan¢ni prostiedkl rozpoctu planovanych v Akci
1.1.01.01.A | zdroje na Akci 461481 361918 78% 1 zejména pomalejSi administrace
1 - zahr projektd, v jejimz dlsledku dochazelo
ke zpozdovani plateb, coz zbrzdilo
realizaci nékterych aktivit.
Finan¢ni
1.2.01.00.A | zdroje na Akci 58861013 56066648,7 95%
2
Zastupci RP této tématické oblasti byli s
planovanim zdrojl na zahraniéni aktivity
Finan&ni v Akci 2 spige obezietni. V pribé&hu
1.2.01.01.A | zdroje na Akci | 1655489 | 4675820,49 | 282% | realizace se vSak zahranicni aktivity
2 - zahr. ukazaly jako nezbytné pro zajisteni
prenosu dobré praxe, vymény
zkuSenosti a dalsi spoluprace. Z toho
d@vodu je dosazend hodnota znaéné
vysSi nez planovana.
Zastupci RP této tématické oblasti byli s
planovanim zdrojl na zahraniéni aktivity
Castka v Akci 2 spige obezietni. V pribé&hu
1.2.03.00.A [ vynaloZend na | 1655489 | 4675820,49 | 282% |realizace se vsak zahranicni aktivity
TCA ukazaly jako nezbytné pro zajisteni
prenosu dobré praxe, vymény
zkusSenosti a dalsi spoluprace. Z toho
d@vodu je dosazend hodnota znaéné
vysSi nez planovana.
Pocet
1.2.08.00.A partnerﬂ v RP 31 27 87%
- celkem
Poc. partnerl
1.2.08.01.A | v RP - ver. 1 1 100%
org.
Poé. partner(
1.2.08.02.A | v RP - vzdél. 1 1 100%
instituce
S ohledem na zaméreni této tematické
Po¢. partnerd oblasti se v priibéhu projektil ukazalo,
1.2.08.04.A | v RP - svaz 4 3 75% | Ze zapojeni svazu zaméstnavatelu bude
zamestnavate niz&i nez bylo plvodné& oekavéno. Proto
je vysledna hodnota indikatoru nizsi nez
pldnovana.
Poc. partnerl
1.2.08.05.A | YRP~ 1 1 100%
odborove
organiza
Pod. partnerl
1.2.08.07.A| L 5p 2 niky 4 4 100%
Poé. partner( 0
1.2.08.08.A v RP - NNO 20 18 90%
Pocet TCA - o
1.2.25.00.A Akce 2 7 8 114%
Financni
1.3.01.00.A | zdroje na Akci 9913353 10693786,6 108%
3
2.1.03.00.A | Po&. partner( 29 27 93%
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v RP
. Z ddvodu nedostatku zkugenosti se
Pocet zahraniéni spolupraci byli zéstupci RP
2.1.04.00.A | 2@hranicnich 10 13 130% | obezfetni s pldnovanim hodnoty tohoto
RP v ramci indikatoru. B&hem realizace se v3ak
TCA ukazaly prilezitosti pro zapojeni vétsiho
poc¢tu zahrani¢nich RP do TCA.
Z dlvodu nedostatku zku3enosti se
zahraniéni spolupraci byli zastupci RP
Pocet TCA - o obezfetni s planovanim hodnoty tohoto
2.1.05.00.A Akce 1 6 / 117% indikatoru. Béhem realizace Akce 1 bylo
vSak uzavreno vice TCA nez bylo
plédnovano.
Doba vynaloz.
2.1.07.00.A | na pripr. 542 542 100%
DPA/TCA
Pocet 3
2.2.09.00.A | Premecu 13350 13656 102%
sluzeb -
celkem
Pocet
2.2.09.00.F pFl’jemcﬁ 9345 10671 114%
sluzeb - zeny
Pocet
2.2.10.00.A | Podnikatelsky 4 4 100%
ch subjektu,
které
Po&. podnik. PFeVsEoie pFeyéiné ; c“:é,st pogipoory
2.2.10.01.A | subjekt{ - 2 4 200% | Smefovala malym a strednim podnikum,
mal. a stf. po p’ocv:lpory 2|sI§aIy Vv ramci tgto l:ematlcke
sité i nékteré z vétsich subjektu.
V ojedinélych pripadech doslo k vytoreni
Polet nizéiho poétu produktl, nez bylo
2.2.11.00.A | produktd - 53 40 75% pldnovano, nebot definice produktu byla
celkem zverejnéna teprve v pokrocilé fazi
realizace projektd. N&které produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
V ojedinélych pripadech doslo k vytoreni
Podet nizg&tho poétu produktl, nez bylo
2.2.11.01.A | produktd - 5 2 40% | Planovano, nebot definice produktu byla
kurzy zverejnena teprve v pokrocile fazi
realizace projektu. Nékteré produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
. V ojedinélych pFipadech doslo k vytofeni
Pocet nizéiho pocétu produktl, neZ bylo
2.2.11.02.A | Produktu - 24 18 759, | planovéno, nebot definice produktu byla
m,etodlky/man zvefejnéna teprve v pokrodilé fazi
ualy realizace projektd. N&které produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
Pocet
2.2.11.04.A produktﬁ - 1 1 100%
videoprogram
. V ojedinélych pripadech doslo k vytoreni
Pocet o nizéiho poctu produktl, neZ bylo
2.2.11.06.A produl_<tu . 14 2 14% planovano, nebot definice produktu byla
ar)alytlcka cl zvefejnéna teprve v pokrodilé fazi
vyzkumn realizace projektd. N&které produkty tak
musely byt prekvalifikovany na vystupy.
V ramci této tématické oblasti byly
Poclet . vytvorené produkty pfi jejich zafazovani
2.2.11.07.A | produktu - 8 17 213% | do skupin kvalifikovany spige jako
ostatni obecné (namisto pFidéleni konkrétnich
kategorii).
Pocet
2.2.12.00.A | vzdélavacich/s 7 7 100%

kolicich aktivit
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kurzy
2.2.12.06.A | specifického 7 7 100%
vzdélavani
Kvali zpoc&atku nepfilis jasné
stanovenym kritériim charakteru
Y produktu mnoho projektd pléanovalo
Pocet Vs v o v
vytvofenych vyssSi pocet produktu. Casto Eev:pvrve pri
2.2.19.00.A o 52 40 77% kontrole ZTMZ na NPS bylo zjiSténo, ze
produktu/proc . . e ) . g
o projekt ma spise vystupy, jez neni
esu v J .
mozné za produkty oznacit. Proto je
podet vytvorenych produktl nizsi, neZ
bylo planovano.
Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro
nouatini + 1€ aldage produt zmamend o ke e
2.2.19.01.A | ovéFené 9 21 233% ! y a prinosy. 1€p
rodukty pote,, co se blize seznamili s
P podminkami validace, rozhodli se k ni
pristoupit i u svych produktd.
Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro
inov+ ovér né mainstreaming produktu znamena a
2.2.19.02.A pro_dukty - 7 21 300% jakeé se k nemu va2|,[1aklady,a Pprinosy.
mainstreamin Teprve poté, co se blize seznamili s jeho
g podminkami, rozhodli se k nému
pristoupit i u svych produktd.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
vzdélavacich a Skolicich aktivitach se
Poc. os./den %p:;(zc)l'vanﬁ'enTceinlll; u;ivacliiUSIGrikumét?ehnol'
2.2.26.00.A | na kol. a 74,61 150,25 201% | ™ pry Y P
. - ruznou metodologii, proto je v tomto
vzdél. atkivit Y - Y A
pripadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méFeni poétu osob/den na
vzdélavacich a Skolicich aktivitach se
Poc. os./den %p:;(zc)l'vanﬁ'enTceinlll; u;ivacliiUSIGrikumét?ehnol'
2.2.26.00.F | na kol. a 71 127,24 179% |™ prij Y P
. - ruznou metodologii, proto je v tomto
vzdél. atkiv z Y - Y A
pripadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méfeni poétu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
POl opakované meénil; v dlsledku toho
2.2.27.00.A | mentor./porad 45 5 119 |mnozi prijemci vyuzivali pro méreni
. ruznou metodologii, proto je v tomto
. aktivit v \ Y .
pripadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méfeni poétu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
POl opakované meénil; v dlsledku toho
2.2.27.00.F | mentor./porad 4 4 100% |Mnozi prijemci vyuzivali pro méreni
Ry ruznou metodologii, proto je v tomto
. aktivit - zeny v \ Y ,
pripadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérecnych hodnot
prakticky nemozna.
Zplsob méfeni poétu osob/den na
vzdélavacich a skolicich aktivitach se
Poc. os./den opakované meénil; v dlsledku toho
2.2.28.00.A | N@ 2 2 1009 | mnozi prijemci v_y_/uzwall pro méfeni
mentor./porad ruznou metodologii, proto je v tomto
. aktiv. pfipadé podle naseho nazoru komparace
pocatecnich a zavérenych hodnot
prakticky nemozna.
Seminare/wor
2.2.29.00.A | kShopy pro 18 19 106%
zameéstnavatel
e
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2.2.29.01.A

Pocet
Gcastnikd
seminare -
celkem

350

494

141%

Diky Sirokym moznostem, jeZz program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpokladéno.

2.2.29.01.F

Pocet
Gcastnikd
seminare -
zeny

220

352

160%

Diky Sirokym moznostem, jeZz program
EQUAL nabizel, dokazal oslovit cilovou
skupinu mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpokladéno.

2.2.30.00.A

Konference/se
minare/works
hopy A2

91

90

99%

2.2.32.00.A

Pocet
tuzemskych
setkani

v ramci TCA

17

18

106%

2.2.33.00.A

Pocet
zahranicnich
setkani

v ramci TCA

33

36

109%

2.2.35.00.A

Pocet osob,
které
navstivili
zahranici

82

73

89%

2.2.35.00.F

PocC. os., kt.
navstivili
zahranici - 7

82

73

89%

2.2.36.00.A

Poc. o0s. na
zahr. akci v
ramci TCA

135

131

97%

2.2.36.00.F

Poc. o0s. na
zahr. akci v
ramci TCA - Z

130

131

101%

2.2.37.00.A

Poc. navstév
ze zahr. v
ramci TCA

70

59

84%

2.2.37.00.F

Poc. navstév
ze zahr. v
ramci TCA - Z

40

0%

2.2.75.00.A

Strateg. dok.
rovného pfist.
M+Z na TP

10

10

100%

2.2.76.00.A

Poradenské
aktivity/semin
are pro zeny

34

32

94%

2.3.02.00.A

Pocet
semin/worksh
./konferenci

72

74

103%

2.3.04.00.A

Pocet ovér.
inovativnich
produktl/proc

21

263%

Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co pro
né validace produktu znamena a jaké se
k ni vazi nadklady a prinosy. Teprve
poté, co se blize seznamili s
podminkami validace, rozhodli se k ni
pristoupit i u svych produktd.

2.3.11.00.A

Poc. navstiv.
narodnich
udalosti

16

0%

2.3.13.00.A

Pocet NTS

125%

Nékterd RP se nakonec zapojila do vice
NTS, neZ bylo planovano.

3.3.05.00.A

Pocet dobrych
praxi

100%
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TO 9 - Pomoc Zadatel am o azyl v jejich integraci na trhu prace
. . e Skutecné
Indikator Nazev Indikatoru AEMIES | [PEEEEe dosazeno Komentar
hodnoty hodnoty %%
1.1.01.00.A ;‘Qg”f”' zdroje na 4033795 | 4362205,9 | 108%
Financ¢ni zdroje na o
1.1.01.01.A Akci 1 - zahr 310774,9 | 269849,13 87%
1.2.01.00.A ;‘Qg”;”' zdroje na 49494563 | 43611554 88%
1.2.01.01.a | Financni zdroje na 1505900 | 140844111 940,
Akci 2 - zahr. 8
Céstka vynalozena 1189441,1 o
1.2.03.00.A na TCA 1155900 8 103%
1.2.08.00.A | POcet partnert v RP 18 17 94%
- celkem
1.2.08.01.A | POC. partnert v RP - 2 2 100%
veF. org.
Po. partnerl v RP - o
1.2.08.02.A vzdél. instituce 4 4 100%
1.2.08.03.A | POC. partneru v RP - 1 1 100%
profesni org.
Po. partnerl v RP - o
1.2.08.06.A slu%. zamé&stnanos 3 3 100%
1.2.08.07.A | FOC: partneru v RP - 0 1 0%
podniky
Po¢. partnerli v RP -
1.2.08.08.A | \ 1 7 6 86%
1.2.25.00.A | PocCet TCA - Akce 2 3 3 100%
1.3.01.00.A | Financnizdroje na | 436967 | 6418959,6 | 460,
Akci 3 4
1.3.01.01.A | Financni zdroje na 548000 | 535432,12 | 98%
Akci 3 - zahr.
2.1.03.00.A | Poc. partnerfi v RP 18 17 94%
Pocet zahranicnich
2.1.04.00.A RP v ramci TCA 12 12 100%
2.1.05.00.A | PoCet TCA - Akce 1 3 3 100%
Doba vynaloz. na o
2.1.07.00.A pFipr. DPA/TCA 336 336 100%
Diky Sirokym moznostem, jez
Potet pEfiemch program EQUAL nabizel, dokazal
2.2.09.00.A| o2 PHERES 907 5349 590% | oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpoklddéno.
Diky Sirokym moznostem, jez
Polet piiemct program EQUAL nabizel, dokazal
2.2.09.00.F | (P52 PTIEH 398 2290 575% | oslovit cilovou skupinu
Y mnohonasobné vétsi, nez bylo
ptvodné predpokladéno.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatord a
R y jejich definic az v pokrocilé fazi
2.2.09.01.A ng{ zgjz.aISqlquz dl. 60 0 0% realizace projektu nebyly schopny
) sledovat podrobné charakteristiky
poctu prijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.
Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikator( a
2.2.09.01.F Poc. pfij. sluz - dl. 40 0 0% jejich definic az v pokrocilé fazi

dob. nezam - 7

realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu ptijemct sluZeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
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poctu.

2.2.09.03.A

Poc. pfij. sluz. -
Absolv. a mladistvi

17

18

106%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikator( a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu ptijemct sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.03.F

Poc. pfij. sluz. -
Absolv. a mladi - Z

75%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikator( a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu ptijemct sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.06.A

Po¢. pfij. sluz -
Etnické minority

907

5349

590%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatord a
jejich definic az v pokrocilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu prijemcd sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.09.06.F

Poc. pfij. sluz -
Etnické minority - z

398

2290

575%

Vysledky nepovazujeme za
relevantni: mnohé projekty s
ohledem na stanoveni indikatord a
jejich definic az v pokrodilé fazi
realizace projektu nebyly schopny
sledovat podrobné charakteristiky
poctu ptijemct sluzeb a vedly
evidenci pouze o jejich celkovém
poctu.

2.2.10.00.A

Pocet
podnikatelskych
subjektd, které

100%

2.2.10.01.A

Poc. podnik.
subjektd - mal. a st¥.
po

100%

2.2.11.00.A

Pocet produktd -
celkem

33

21

64%

V ojedinélych pripadech doslo k
vytoreni niz$iho poctu produktd,
nez bylo planovano, nebot definice
produktu byla zvefejnéna teprve v
pokrotilé fazi realizace projektd.
Nékteré produkty tak musely byt
prekvalifikovany na vystupy.

2.2.11.01.A

Po&et produktd -
kurzy

12

0%

V ojedinélych pfipadech doslo k
vytofeni nizéiho poctu produktd,
nez bylo planovano, nebot definice
produktu byla zvefejnéna teprve v
pokrotilé fazi realizace projektd.
Nékteré produkty tak musely byt
prekvalifikovany na vystupy.

2.2.11.02.A

Po&et produktd -
metodiky/manualy

160%

Kvali  zpodatku nepfilis  jasné
stanovenym kritériim charakteru
produktu mnoho projektd
pldnovalo = rad€ji  nizSi  pocet
produktl. Casto teprve pfi kontrole
ZTMZ na NPS bylo zjisténo, ze
projekt ma i dalsi vystupy, jez je
mozné za produkty oznacit. Proto
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je polet vytvorenych produktd
podstatné vyssi, nez bylo
planovano.

2.2.

11.03.A

Pocet produktl -
vzdélavaci/skolici po

0%

V ojedinélych pripadech doslo k
vytofeni nizéiho poctu produktd,
neZ bylo pldnovéno, nebot definice
produktu byla zverejnéna teprve v
pokrocilé fazi realizace projektd.
Nékteré produkty tak musely byt
prekvalifikovany na vystupy.

2.2.

11.04.A

Polet produktd
videoprogram

0%

V ojedinélych pripadech doSlo k
vytoreni niz$iho poctu produktd,
nez bylo planovano, nebot definice
produktu byla zvefejnéna teprve v
pokrotilé fazi realizace projektd.
Nékteré produkty tak musely byt
prekvalifikovany na vystupy.

2.2.

11.05.A

Polet produktd
knihy

350%

Kvili  zpolatku nepkilis  jasné
stanovenym kritériim charakteru
produktu mnoho projektd
planovalo radéji nizsi  pocet
produktl. Casto teprve pfi kontrole
ZTMZ na NPS bylo zjisténo, Zze
projekt ma i dalsi vystupy, jez je
mozné za produkty oznacit. Proto
je polet vytvoFenych produktd
podstatné vyssi, nez bylo
pldnovano.

2.2.

11.06.A

Pocet produktd
analyticka ci
vyzkumn

40%

V pocatku programu vétsina
rozvojovych partnerstvi
predpokladala vétsi mnozstvi
vytvotenych produktl zaméFenych
na vyzkum. Pozdé&ji se ale ukazalo,
ze produkty vyvinuté RP byly spise
ve formé& metodik a manudld.

2.2.

11.07.A

Polet produktd
ostatni

67%

V ojedinélych pripadech doslo k
vytoreni nizéiho poctu produktd,
nez bylo planovano, nebot definice
produktu byla zvefejnéna teprve v
pokrotilé fazi realizace projektd.
Nékteré produkty tak musely byt
prekvalifikovany na vystupy.

2.2.

12.00.A

Pocet
vzdélavacich/skolicic
h aktivit

15

28

187%

S ohledem na zna¢ny zdjem
cilovych skupin vétsina projektl
pristoupila k vyraznému rozsifeni
nabidky poskytovanych
vzdélavacich aktivit.

2.2.

12.01.A

kurzy s vypocetni
technikou

200%

S ohledem na znaény zajem
cilovych skupin vétsina projektd
pfistoupila k vyraznému rozsifeni
nabidky poskytovanych
vzdélavacich aktivit.

2.2.

12.02.A

kurzy
s problematikou
zivotniho prostf

100%

2.2.

12.03.A

jazykové kurzy

100%

2.2

.12.04.A

motivacni kurzy

100%

2.2.

12.05.A

ostatni obecné kurzy

0%
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2.2.12.06.A

kurzy specifického
vzdélavani

133%

Kvali zpocatku nepfilis jasné
stanovenym kritériim charakteru
produktu mnoho projektd
planovalo radgji nizsi pocet
produktl. Casto teprve pii kontrole
ZTMZ na NPS bylo zjisténo, ze
projekt ma i dalsi vystupy, jez je
mozné za produkty oznacit. Proto
je pocet vytvorenych produktl
podstatné vyssi, nez bylo
planovano.

2.2.12.07.A

Pocet rekval. kurz.
dle zakona

120%

Navzdory nezbytnosti certifikace
rekvalifika¢nich kurzli dle zakona
se pro tuto formu vzdélavani
cilovych skupin v této tématické
oblasti nakonec rozhodlo vice
projektd, neZ bylo odekavano.

2.2.19.00.A

Pocet vytvorenych
produktl/procest

22

21

95%

2.2.19.01.A

inovativni + ovérené
produkty

17

283%

Prijemci si zpocatku nebyli jisti, co
pro né validace produktu znamena
a jaké se k ni vazi naklady a
pfinosy. Teprve poté, co se blize
seznamili s podminkami validace,
rozhodli se k ni pFistoupit i u svych
produktd.

2.2.19.02.A

inov+ oveér produkty
- mainstreaming

16

267%

PFijemci si zpoCatku nebyli jisti, co
pro né mainstreaming produktu
znamena a jaké se k nému vazi
naklady a prinosy. Teprve poté, co
se blize seznamili s jeho
podminkami, rozhodli se k nému
pristoupit i u svych produktd.

2.2.20.00.A

PFij. sluz. ucéastnici
se rozh. pr. RP

16

400%

Vétsiné RP se podarilo zapojit do
rozhodovaciho procesu pfijemce
sluzeb v podstatné vyssi mife, nez
plvodné planovali, a to jednak diky
ochot& pfijemcl se na
spolurozhodovani podilet, jednak i
diky postojiim RP, kterd
spolurozhodovani podporovala, aby
prijemcim sluZzeb umoznila aktivni
spolupraci na projektu.

2.2.20.00.F

PFij. sluz. Ucastn. se
rozh. pr. RP z

11

550%

Vétsiné RP se podarilo zapojit do
rozhodovaciho procesu prijemce
sluZzeb v podstatné vyssi mife, nez
plvodné planovali, a to jednak diky
ochoté prijemcl se na
spolurozhodovani podilet, jednak i
diky postojim RP, kterd
spolurozhodovani podporovala, aby
prijemcim sluZzeb umoznila aktivni
spolupraci na projektu.

2.2.21.01.A

Pokus o méreni
mékkych vystupl

72

0%

S ohledem na nepfilis jasnou
definici (nejéastéji s ohledem na
neschopnost stanovit ukazatele
méreni, pfipadné je vhodné
kvantifikovat) méreni mékkych
vystupl byli n&ktefi pFijemci s
jejich planovanim opatrné;jsi, z
toho dlivodu dosaZen& hodnota
indikatoru znacné prevysuje
hodnotu pldnovanou.

2.2.22.01.A

Podpora "sdilené
prace"

6344

634400%

Velky rozdil dosazené a planované
hodnoty tohoto indikatoru
spatfujeme predevsim v
nepochopeni spravného vyznamu
tohoto indikatoru.
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2.2.22.01.F

Podpora "sdilené
prace" - 7z

2232

0%

Velky rozdil dosazené a planované
hodnoty tohoto indikatoru
spatfujeme predevsim v
nepochopeni spravného vyznamu
tohoto indikatoru.

2.2.29.00.A

Seminare/workshopy
pro zaméstnavatele

100%

2.2.29.01.A

Pocet Ucastnikd
seminare - celkem

15

15

100%

2.2.29.01.F

Polet Gcastnikd
seminare - zeny

10

14

140%

V pocatku programu byli pfijemci
pfi planovani tohoto indikatoru
spiSe obezfetn&jsi. V priib&hu
realizace vSak vétsina RP
zaznamenala zvyseny zajem o tyto
aktivity ze strany cilovych skupin a
ostatnich zajemcd.

2.2.30.00.A

Konference/seminare
/workshopy A2

200%

Vé&tdina projektl v prib&hu
Programu EQUAL pochopila, ze
chce-li své metody a produkty
ucinné prosadit do politiky a praxe,
musi je vhodnym zplisobem
mainstreamovat, proto usporadala
vyrazné vyssi pocet udalosti, na
nichz se cilové skupiny mohly
seznamit s praci a vysledky
projektd.

2.2.32.00.A

Pocet tuzemskych
setkani v ramci TCA

300%

Nékteré projekty pristoupily k uzsi
spolupraci s partnery v ramci TCA,
neZ bylo plvodné planovéno, proto
byl realizovan vyssi nez planovany
pocet  spoleénych  tuzemskych
setkani.

2.2.33.00.A

Pocet zahranic¢nich
setkani v ramci TCA

11

25

227%

Nékteré projekty pristoupily k uzsi
spolupraci s partnery v ramci TCA,
neZ bylo plvodné planovéno, proto
byl realizovén vyssi nez planovany
pocet spoleCnych  zahranicnich
setkani.

2.2.35.00.A

Pocet osob, které
navstivili zahranici

14

46

329%

Planované hodnoty téchto
indikatord odrézi nizké zkuenosti
piijemcl se zahrani¢ni spolupraci v
pocatku samotného programu. V
pribéhu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ucast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
d@vodu se zahrani¢nich akci
zUdastilo vice zastupcd RP nez bylo
plivodné pldnovéno.

2.2.35.00.F

Poc. os., kt.
navstivili zahranici -
z

11

37

336%

Planované hodnoty téchto
indikatord odrézi nizké zkuenosti
piijemcl se zahrani¢ni spolupraci v
pocatku samotného programu. V
pribéhu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ucast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
d@vodu se zahrani¢nich akci
zUdastilo vice zastupcd RP nez bylo
plvodné planovano.
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2.2.36.00.A

Poc. o0s. na zahr.
akci v ramci TCA

5,03

126%

Planované hodnoty téchto
indikatord odrézi nizké zkuenosti
piijemcl se zahrani¢ni spolupraci v
pocatku samotného programu. V
pribéhu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ulast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
d@vodu se zahrani¢nich akci
zUdastilo vice zastupcd RP nez bylo
plivodné pldnovéno.

2.2.36.00.F

Poc. o0s. na zahr.
akci v ramci TCA - 27

2,5

3,4

136%

Planované hodnoty téchto
indikatord odrézi nizké zkuenosti
piijemcl se zahrani¢ni spolupraci v
pocatku samotného programu. V
pribéhu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ucast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
d@vodu se zahrani¢nich akci
zUdastilo vice zastupcd RP nez bylo
plvodné pladnovéno.

2.2.37.00.A

Poc. navstév ze
zahr. v ramci TCA

29

59

203%

Pldnované hodnoty téchto
indikatord odrazi nizké zkudenosti
prijemcl se zahraniéni spolupréci v
pocatku samotného programu. V
pribé&hu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ucast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
dlivodu se zahrani¢nich akci
zU&astilo vice zastupcd RP neZ bylo
plvodné pladnovéno.

2.2.37.00.F

Poc. navstév ze
zahr. v ramci TCA - z

16

39

244%

Pldnované hodnoty téchto
indikatord odrazi nizké zkudenosti
prijemcl se zahraniéni spolupréci v
pocatku samotného programu. V
pribé&hu se viak zahrani¢ni
spoluprace a Ucast na partnerskych
setkani ukazala jako prospésna z
hlediska prenosu informaci a
potfebnych zkusenosti. Z toho
dlivodu se zahrani¢nich akci
zU&astilo vice zastupcd RP neZ bylo
plvodné planovéno.

2.2.82.00.A

Poc. semin. pro prac.
se zad. o azyl

11

10

91%

2.2.82.00.F

Po¢. semin. pro prac.
se 7ad. o azyl 7

10

90%

2.2.83.00.A

Polet programi
jazykového
vzdélavani

300%

Diky Sirokym mozZnostem, jez
program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno.

2.2.84.00.A

Pocet odbornych
Skoleni

200%

Diky Sirokym moznostem, jez
program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladéno.

2.2.85.00.A

Poc. os./den na
Skol/vzdél. akt. azyl

35

24,5

70%

Zplsob méfeni poctu osob/den na
vzdélavacich a Skolicich aktivitach
se opakované ménil; v ddsledku
toho mnozi pfijemci vyuzivali pro
mé&reni riznou metodologii, proto
je v tomto pfipadé podle naseho
nazoru komparace pocatecnich a
zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.
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2.2.85.00.F

Poc¢.0Os./den na
Skol/vzdél. akt. azyl
z

14

23,2

166%

Zplsob méfeni poctu osob/den na
vzdélavacich a Skolicich aktivitach
se opakované ménil; v ddsledku
toho mnozi pfijemci vyuzivali pro
méreni riznou metodologii, proto
je v tomto pripadé podle naseho
nazoru komparace pocatecnich a
zavérecnych hodnot prakticky
nemozna.

2.3.02.00.A

Pocet
semin/worksh./konfe
renci

36

51

142%

Vé&tdina projektl v prib&hu
Programu EQUAL pochopila, ze
chce-li své metody a produkty
ucinné prosadit do politiky a praxe,
musi je vhodnym zplsobem
mainstreamovat, proto usporadala
vyrazné vyssi pocet udalosti, na
nichz se cilové skupiny mohly
seznamit s praci a vysledky
projektd.

2.3.04.00.A

Pocet ovér.
inovativnich
produktd/proc

10

17

170%

PFijemci si zpoc¢atku nebyli jisti, co
pro né validace produktu znamena
a jaké se k ni vazi naklady a
pfinosy. Teprve poté, co se blize
seznamili s podminkami validace,
rozhodli se k ni pfistoupit i u svych
produktd.

2.3.11.00.A

Poc. navstiv.
narodnich udalosti

17

30

176%

RP se zucastnila vysSsiho poctu
vlastnich i jinych  narodnich
udalosti zejména s cilem vymény
dobré praxe a diseminace a
mainstreamingu svych produktd.

2.3.12.00.A

Poc. navstiv. evr.
udalosti

140%

RP se zuUcastnila vysSiho poctu
vlastnich i jinych narodnich a
mezinarodnich udalosti zejména s
cilem vymény dobré praxe a
diseminace a mainstreamingu
svych produktd.

2.3.13.00.A

Pocet NTS

100%

3.2.13.00.A

Pocet siti org. a
organd zab se zad o

100%

3.2.14.00.A

Realiz. konc. umist.
vzdél. a vychAzyl

100%

3.2.15.00.A

Pracovni uplatnéni
v o
zadatelu o azyl neb

30

63

210%

Diky Sirokym moznostem, jez
Program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plivodné predpokladano. S
ohledem na vyssi pocet prijemcl
sluzeb se vyrazné zvysil i pocet
téch, jimz EQUAL prokazatelné
pomohl nalézt uplatnéni na trhu
prace.

3.2.15.00.F

Prac. uplatnéni
Zadatell o azyl -
zeny

18

225%

Diky Sirokym mozZnostem, jez
Program EQUAL nabizel, dokazal
oslovit cilovou skupinu
mnohonasobné vétsi, nez bylo
plvodné predpokladano. S
ohledem na vy$&i pocet pFijemcl
sluzeb se vyrazné zvysil i pocet
téch, jimz EQUAL prokazatelné
pomohl nalézt uplatnéni na trhu
prace.

3.3.05.00.A

Pocet dobrych praxi

12

67%

PFijemci si zpoCatku nebyli jisti, co
dobrd praxe znamena. S ohledem
na to, Zze jde navic o konkrétni
uspéchy, jichz bylo diky projektu
dosazeno, bylo prakticky nemozné
pldnovat je na pocatku projektu.
Proto je pocet realizovanych praxi
niz8i nez jejich pocdet planovany.
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Technicka asistence

Priorita 6 - Opat Feni 6.1: Podpora rozvojovych partnerstvi a p

fFipravy, vyb éru,

hodnoceni, monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL
Indikator jednotky | planovany dosazeny %
stav stav skutecn
é
dosazen
o
Vstup
1.0.01.00.A Financ¢ni zdroje pro akce EUR 1876 113 1 955 941,85 104, 3%
Vystup
2.0.02.00.A | Pocet zasedani MV Ks 12 12 100 %
2.0.03.00.A Pocet jednani pracovnich skupin Ks 24 22 92 %
2.0.04.00.A | Pocet uskutecnénych skoleni, Ks 24 32 133 %
semindrt, workshopl, konferenci apod.
2.0.05.00.A | Pocet zahranicnich setkani Ks 60 24 40 %
2.0.06.00.A | Doba stravena na udalostech Den 180 206 114 %
2.0.07.00.A | Pocet proskolenych osob Osob 600 945 157 %
2.0.07.00.F - z toho Zeny % 70 90 129 %
2.0.08.00.A | Pocet vytvofenych metodickych a Ks 20 33 165 %
technicko-informaénich material{
2.0.09.00.A | Pocet Ucasti na zahranicnich akcich Ks 15 18 120 %
zamérenych na podporu RP pfi
navazovani mezinarodni spoluprace
2.0.10.00.A Pocet vypracovanych analyz a studii Ks 8 4 50 %
2.0.11.00.A | Metodicka podpora rozvojovych Ks 4 4 100 %
partnerstvi
Priorita 6 -Opat Feni 6.2: Ostatni opravn €né €innosti
jednotky | planovany dosazeny %
Indikator stav stav skutecn
é
dosazen
o
Vstup
1.0.01.00.A | Financni zdroje pro akce EUR 1319 216 1153 306,48 87,4 %
Vystup
2.0.04.00.A | Pocet uskutecnénych Skoleni, Ks 22 59 268 %
seminart, workshopl, konferenci apod.
2.0.05.00.A | Pocet zahranicnich setkani Ks 60 36 60 %
2.0.06.00.A | Doba stravena na udalostech Den 180 93 52 %
2.0.07.00.A | Pocet proskolenych osob Osob 450 1138 253 %
2.0.07.00.F -z toho Zeny % 70 186 266 %
2.0.12.00.A [ Pocet &lankt a tiskovych zprav Ks 45 44 98 %
2.0.13.00.A [ Polet podplirnych materiald pro RP Ks 36 115 319 %
2.0.08.00.A | Pocet vytvorenych metodickych a Ks 15 16 107 %
technicko-informacnich materidl{
2.0.14.00.A Pocet ucasti na mezinarodnich akcich Ks 15 32 213 %
zamérenych na Iniciativu Spolecenstvi
EQUAL
2.0.10.00.A | Pocet vypracovanych analyz a studii Ks 6 6 100 %
2.0.15.00.A | Externi hodnoceni programu Ks 4 7 175 %
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7.7 PREHLED CELKOVYCH KUMULATIVNICH CERTIFIKOVANYCH VYDAJ UV EUR K 31. 7. 2010

Pu(l;lgz):lef:;glgee)s Total Actually Paid and Certified Eligible Expendit  ure
Priority/
Measure 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Total Community . . R ) : ) ) ) Community
Total Community Total Community Total [Community [Total Jomm unity Total Community Total Community Total ommunity %

1.1 7 976 378 5982 284] 0| 0f 5 522 4 142 1378 791 1 034 093] 3 858 521 2 893 890 6 837 777 5 128 333 8 069 830 6 052 372 8 069 830 6 052 372 101%
1.2 832 350 416 175 O 0f 2 021 1 019 144 027 72 014 470 538| 235 269 714 167 357 083 890 910 445 455 890 868 445 434 107%
1.3 1 595 587 1 196 690 0 0] 1 740 1 305 414 234 310 675 910 166 682 625 1563 779 1172834 1712 826 1284 619 1712 826 1284619 107%
1.4 0 0] 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0f 0] 0] 0] X
1 10 404 315 7595 149 0] 0] 9 284 6 459 1937 052 1416782 5239 225 3811 784 9 115 723 6 658 2501 10 673 566 7782 447] 10673 524] 7 782 426 102%
2.1 5292 470 3 969 353 0| 0f 16 077 12 058 882 693| 662 019 2 428 015 1821 011 4 951 085 3713 314 5 750 989 4 313 242 5 750 989 4 313 242 109%
2.2 0 0] 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0f 0] 0] 0 X
2.3 5 797 780 4 348 335 0| 0f 4 494 3 371 924 844 693 633 2 464 963 1848 722 4 369 256 3 276 942 4 978 241 3 733 681 4 978 088 3 733 566 86%
2.4 964 371 482 186 0| 0f 0| O 79 952 39 976 206 484 103 242 296 251 148 125 322 159 161 080 322 159 161 080 33%
2 12 054 621 8 799 873 0| 0f 20 571 15 429 1 887 488 1 395 628 5099 463 3772976 9 616 592 7138 381] 11 051 389 8208 002] 11 051 236 8 207 887 93%
3.1 7 391 585 5 543 689 0] 0] 5 009 3 757] 1536 107 1152080] 3774 824 2831119 6 848 370 5136278 8140800 6 105 600] 8 140 800 6 105 600 110%
3.2 974 013 487 007 Of 0f 10 013 5 006 260 462 130 231 576 511 288 256 939 055 469 527 1 012 050] 506 025 1 012 050 506 025 104%
3.3 3 809 547 2 857 160 0 0] 94 71 377 162 282 871] 1852 840 1 389 630) 3 627 136 2720352 4104 865 3078 648 4104 865 3078 648 108%
3.4 0 0] 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0f 0] 0] 0 X
3 12 175 145 8 887 856 0] 0] 15 116 8 834] 2173 731 1565183] 6204 175 4509 003] 11414562 8326 158 13 257 714 9690 273] 13 257 714] 9 690 273 109%
4.1 1795 842 1 346 882 0| 0f 2 699 2 024 346 621 259 966 1 089 564 817 173 1 735 926 1 301 944 1 957 575 1468 181 1 957 575] 1468 181 109%
4.2 0 0] 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0f 0] 0] 0 X
4.3 2042 013 1531 510 0 0] 11 739 8 805 553 486 415115 1156 914 867 686 2 052 094 1539070 2168 281 1626 2114 2168 281 1626 211 106%
4.4 333 727 166 864] 0| 0f 6 512 3 256 81 702 40 851 200 103 100 052] 358 640 179 320 379 817 189 909 379 817 189 909 114%
4 4171 582 3 045 255 0| 0f 20 951 14 085 981 809 715 931 2 446 582 1784 911 4 146 660 3020 335 4 505 673 3 284 300 4 505 673 3 284 300 108%
5.1 1 815 057 1361 293 0 0] 6 908 5 181 377 136 282 852 950 659 712 994 1 647 227 12354201 1920 499 1440 374 1920 499 1440 374 106%
5.2 157 831 78 916 0| 0f 5 759 2 879 44 353 22 176 90 864 45 432 105 684 52 842 135 931 67 966 135 931 67 966 86%
5 1972 888 1 440 208 0| 0f 12 666 8 060 421 488 305 028} 1 041 523] 758 426} 1752 911 1288 262 2 056 430 1 508 340 2 056 430 1508 340 105%
6.1 1876 113 1 369 562 0 0] 5 510 4 022 270 581 197 524 726 957 530 678 916 579 669 103] 1 955 941] 1427 837 1955 941 1427 837 104%
6.2 1319 216 963 028 0| 0f 0| O 76 086 55 543] 265 838 194 062] 677 986 494 930) 1 153 306 841 914 1 153 306 841 914 87%
6 3195 329 2 332 590 0] 0] 5 510 4 022] 346 667 253 067 992 795 724 740 1 594 565] 1164032] 3109 247 2 269 751 3109 247, 2 269 751 97%

CELKEM 43 973 880 32 100 930 0 (o) 84 098 56 887 7 748 236 5 651 6191 21023 761 15 361 8401 37 641 011 27 595 418} 44 654 019 32 743 112} 44 653 824 32742 976 102%
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8. PREHLED SAMOSTATNYCH P RILOH

K této Zavéreéné zpravé o implementaci Programu Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v Ceské
republice jsou jako samostatné pfilohy pfiloZzeny dva dokumenty:

1. Ro¢niimplementacéni zprava CIP EQUAL za rok 2008;
2. Implementaéni zprava CIP EQUAL za rok 2009.
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