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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona ¢.
134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopInéno

MPSYV pfi uvefejnéni) 13056

Vzdélavaci aktivity v ramci projektu ,,Age management

Nazev zakazk < . .
y spoleénosti Karlova pekarna s.r.o0.”

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 22.10.2019

Registracni €islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009584

Nazev projektu Age management spole¢nosti Karlova pekarna s.r.o.

Nazev / obchodni firma .
Karlova pekarna s.r.o.

zadavatele

Sidlo zadavatele Brnénska 158, 667 01 Zidlochovice
Osoba opravnéna jednat za Dr. Ing. Karel Kraus, jednatel spolecnosti
zadavatele, jeji telefon Tel.: +420 602 717 998

a e-mailova adresa Email: kraus.karel@karlova-pekarna.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele 00568431/CZ00568431

Zadavaci servis, s.r.0.

Purkyriova 648/125

612 00 Brno

IC 29352550

DIC CZ29352550

zastoupena Mgr. Monikou Splichalovou, MBA, jednatelkou

Zastupce zadavatele

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Zadavaci servis, s.r.o., Mgr. Andrea Bukackova,
andrea.bukackova@zadavaciservis.cz, +420601188546

Datum: 4.11.2019 Hodina: 14:00
Lhita pro podani nabidek Nabidky budou podany v listinné podobé nejpozdéji do
konce lhity pro podani nabidek.

Zadavaci servis, s.r.o., Purkynova 648/125, 612 00 Brno

Misto pro podani nabidek Nabidky muze dodavatel dorucit po celou dobu Ihaty pro
podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 9:00 do 15:00
hodin a posledni den Ihdty pro podani nabidek do konce Ihlty
pro podani nabidek na uvedené adrese.

Zadavatel zahaji otevirani nabidek po uplynuti Ihaty pro

A LS podani nabidek. Otevirani nabidek bude nevefejné.

Popis (specifikace) predmétu zakazky
CPV

1 Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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80570000-0 Skoleni osobniho rozvoje
80400000-8 Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani

Predmétem plnéni zakazky je realizace sluZzeb spocivajicich ve vzdélavacich ¢innostech.

Verfejna zakézka je rozdélena do 2 samostatnych dil¢ich ¢asti. Dodavatel je opravnén podat
nabidku na jednu ¢i vice ¢asti. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatné, na kaZzdou
cast zadavatel pozaduje podat samostatnou nabidku.

Podminky a poZadavky uvedené v této vyzvé k podani nabidek plati vzdy stejné pro vSechny ¢asti
verejné zakazky, neni-li vyslovné stanoveno jinak.

Pro obé diléi ¢asti plati:

Souvisejici pInéni: Soudasti nabidkové ceny jsou studijni materialy v tiSténé i elektronické verzi,
obsahujici logo Operaéniho programu Zameéstnanost dle manualu publicity OPZ, zpracovani
seznamu doporucené literatury pro pfipadné dal$i samostudium, testovani, je-li vhodné pro zpétnou
vazbu lektort i Skolenych osob (pfiprava testd, realizace, vyhodnoceni test(l), vystaveni osvédéeni o
absolvovani vzdélavaciho programu v tisténé i elektronické verzi obsahujici logo Operaéniho
programu Zaméstnanost dle manualu publicity OPZ a veSkeré dal$i naklady ucastnika vybérového
fizeni spojené s fadnym, Uplnym a kvalitnim plnénim pfedmétu vefejné zakazky.

Cena neobsahuje naklady na zajisténi vzdélavacich prostor, pronajem prezentaéni techniky a
obcerstveni pro u€astniky vzdélavani.

Pro dilc¢i ¢ast 2: Vzdélavaci aktivity v IT je soucasti plnéni i zajiSténi vypocetni techniky pro
kazdého ucastnika Skoleni.

Vystup: Soucasti pInéni je vyhotoveni a pfedani osvéd&eni o uspéSném absolvovani vzdélavaciho
programu V listinné i elektronické podobé pro jednotlivé uCastniky (v pocétu odpovidajicim podctu
Uspésné proskolenych osob) obsahujici logo Operaéniho programu Zaméstnanost dle manualu
publicity OPZ

Nalezitosti osvédCeni stanovuje bod 4.8 smlouvy, ktera tvofi pfilohy 1a a 1b této Vyzvy.
Termin realizace:

Pfedpokladana realizace je v obdobi 1.12.2019 — 31.5.2020. Harmonogram Skoleni bude projednan
po uzavieni smlouvy dle aktudlnich mozZnosti Objednatele a Poskytovatele. Terminy konani
jednotlivych Skoleni budou potvrzeny odpovédnym zastupcem Poskytovatele s povéfenou osobou
Objednatele alespori 3 dny pfed realizaci vzdélavani

Pfedpokladany plan realizace:

- Vzdélavani bude probihat v rozsahu 8 Skolicich hodin/den, pfi€¢emz 1 Skolici hodina ma 60
minut, a to v ¢ase od 8:00 h do 16:30 h, kdy soulasti tohoto €asu je obédova prestavka
v rozmezi od 12:00 do 12:30 hod.

Forma vzdélavani: Vzdélavani bude realizovano prezenéni formou prostfednictvim seminaf
doplnénych o interaktivni metody (diskuse, prezentace uc¢astnikl k tématu, feSeni pfipadovych studii
z praxe apod.). Vzdélavani bude vedeno v Ceském jazyce odbornikem na danou oblast se
zkuSenostmi ve vzdélavani dospélych osob dle podminek Vyzvy a souvisejicich pfiloh.

Misto plInéni:
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Mistem plnéni jsou prostory zajiSténeé Objednatelem na uzemi Jihomoravskeho kraje (kod NUTS:
CZ064), prevazné Zidlochovice (kéd ZUJ: 584282), Tisnov (koéd ZUJ: 584002), Breclav (kéd ZUJ
584291), Mé&nin (kéd ZUJ 583383). Po dohodé se zadavatelem je mozné i vyuZiti jinych vhodnych
prostor.

Prostory budou objednatelem standardné vybaveny pro Ucely vzdélavani, vé. prezentaéni techniky.

Cilovou skupinou jsou vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci firmy Zadavatele.

Pfedmét pInéni vefejné zakazky je dale vymezen vzorem Smlouvy, ktery tvofi pfilohy ¢. 1a a 1b
zadavaci dokumentace.

A) Diléi ¢ast 1: Vzdélavaci aktivity v age managementu

Vzdélavaci aktivity v oblasti age managementu budou napomocny pfi implementaci age
managementu do spole¢nosti Karlova pekarna s.r.o. Vedouci zameéstnanci (konkrétné na pozici
vedouci prodejny) se prostfednictvim nize uvedenych Skoleni ztotozni s konceptem age
managementu a predpokladame, ze ho diky vzdélavacim aktivitam pozitivné pfijmou. Zarover
se predpoklada, ze zvoleni vedouci zaméstnanci pfedaji nové nabyté odborné znalosti a
dovednosti z oblasti age managementu svym podfizenym. Prostfednictvim tohoto dojde ke
zvySeni efektivity uvadénych Skoleni diky synergickému efektu.

Veskeré uvadéné vzdélavaci aktivity byly identifikovany AM auditem a byla u nich zjis§téna nulova
nebo velmi nizka znalost. Uvadéna Skoleni zajisti zvySeni odborné urovné znalosti, dovednosti
a kompetenci zaméstnanctl v oblasti age managementu a souvisejici systémové prace s lidskymi
zdroji.

Vzdélavaci kurzy pro cilovou skupinu celkem 30 zaméstnanc(, ktefi budou pro vysSi zajisténi

efektivity vzdélavacich aktivit a zajisténi chodu pobocek spole¢nosti roz&lenéni do 2 skupin, jsou
nasledujici:

1) Rizeni tymu s ohledem na vékovou diverzitu

2 dny - 2 skupiny
Skoleni bude zahrnovat nasledujici témata: efektivni delegovani s ohledem na v&kovou diverzitu,
motivace a kou€ovani podfizenych, kreativita a proaktivita manazera pfi hledani feSeni, podpora

a rozvoj osobnostnich pfistupu v tymu, psychologie rozdilnosti pfistupl z pohledu jednotlivce a
tymu.

2) Manazerské styly fizeni se zamérenim na age management

2 dny - 2 skupiny

Vzdélavaci aktivita bude zahrnovat nasledujici témata: manazerské styly Ffizeni s ohledem na
vékovou diverzitu (age management), fizeni lidi a tym0 (psychologické aspekty), podstata fizeni
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lidi a leadershipu v praktické aplikaci, posileni pfirozené autority u svych podfizenych, principy
budovani autority, efektivni delegovani jako nastroj pro vedeni lidi a podpora aktivizace.

3) Nastaveni multigeneraéniho pracovisté

1 den - 2 skupiny

Vzdélavaci kurz bude obsahovat nasledujici témata: generace Baby boomers, X, Y, Z
(charakteristika, vyhody a nevyhody pro zaméstnavatele), vékova diverzita tymu (vyhody a
nevyhody), tymové role s ohledem na vékovou diverzitu, vztahy, role a komunikace v tymu, fizeni
pracovniho procesu — opatfeni pro podporu produktivity a udrzeni a prodlouzeni pracovni
schopnosti zaméstnancl s ohledem na vékovou diverzitu.

Cilem uvadéného kurzu je pochopeni zplsob Fizeni lidi s ohledem na vékovou diverzifikaci a

nauceni manazeru jednat tak, aby se jejich tym navzajem toleroval, akceptoval a spolupracoval
bez dlrazu na rozdilny vék.

4) Mezigeneraéni komunikace v tymu a podavani zpétné vazby

2 dny - 2 skupiny
Skoleni bude zaméfeno na nasledujici témata: vyjednavani s kolegy a podfizenymi, vedeni

podFfizeného k samostatnosti, rozhodovani konfliktd mezi podfizenymi, poskytovani zpétné vazby
— vytky i pochvaly, udrzeni kontroly nad rozhovorem pfi moderaci.

5) Mentoring a stinovani

2 dny - 2 skupiny

Vzdélavaci aktivita bude zahrnovat nasledujici témata: mentoring jako sdileni zkuSenosti mezi
generacemi, mentor a jeho role v tymu (mentoringové programy), stinovani, jeho metody a
vyznam.

6) Worklife balance

1 den - 2 skupiny

Vzdélavaci kurz bude obsahovat nasledujici témata: obecné faktory Work-Life balance, osobni
produktivita, systém osobnich priorit, porozuméni osobnostnimu typu, jak pracovat se
sebemotivaci a nevyhotet (prevence syndromu vyhofeni), jak byt v dobré kondici aneb zdroje
vnitfni energie, aktivni cviCeni téla i mysli.
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B) Dil¢i ¢ast 2: Vzdélavaci aktivity v IT

Vzdélavaci aktivity z oblasti IT jsou navrzeny (dle auditu AM) pro cilovou skupinu 27 osob, a to nad
55 let. V ramci age management auditu bylo odhaleno, Ze pravé star$i zaméstnanci nad 55+ maji
omezené kompetence v oblasti IT oproti jejich mlad$im koleglim. Proto je v ramci této cilové aktivity
cileno na zaméstnance ve véku 55+, kterym je planovano poskytnout vzdélavaci kurzy z oblasti ICT,
které maji zlepSit jejich znalost v této oblasti a posilit jejich odborné kompetence. Zvoleni zaméstnanci
ve véku 55+ kazdy den ke své praci vyuzivaji PC a jejich IT dovednosti vyZzaduji zlepdeni takovym
zplsobem, aby byla zajiSténa maximalni kvalita a vykonnost odvadéné prace.

Navrzeni zaméstnanci budou rozdéleni ve vzdélavacich aktivitach do 3 skupin tak, aby byla
zachovana efektivita realizované vyuky (maximalni pocet zaméstnancli na jedné vzdélavaci aktivité
z oblasti IT byl stanoven na zakladé pfedchozich zkuSenosti a doporu¢eni od vzdélavacich agentur).

IT vzdélani pro CS bude realizovano v nasledujicim rozsahu:

1) Tabulkovy procesor LibreOffice Calc

2 dny — 3 skupiny

Spolec¢nost vyuziva z ekonomickych diivodl k praci balicek Liber Office. Nej¢astéji vyuzivanym
programem tohoto bali¢ku je Calc — tabulkovy procesor. Tento program nabizi Siroké spektrum funkci,
jejichz osvojeni pfinese vyrazné zefektivnéni prace zaméstnancl, ktefi tento program vyuZivaji pfi
kazdodenni praci (pfiprava objednavek, kontrola zbozi atd.).

Cilem tohoto kurzu je osvojeni dosud nevyuzivanych pokrocilejSich funkci tohoto programu.
Konkrétné: pouzivani pfipravenych Sablon, styly a formatovani, kontingenéni tabulky, sdileni tabulek
s dal§imi uzivateli a ukladani ve formatu aplikace Microsoft Excel.

2) Libre Office Writer a Microsoft Office Outlook Web Access 2013

2 dny — 3 skupiny

Libre Office Writer je nastroj, obsahujici vSechny nezbytné funkce pro plnohodnotné zpracovani textu
a publikovani. Tento program vyuZivaji zaméstnanci k vytvafeni potfebné firemni korespondence. V
programu si v ramci vzdélavaci aktivity osvoji vyuzivani doplfujicich funkci, jakymi jsou napfiklad:
Sablony dokumentu, nastaveni styl(, hromadna korespondence, Uprava dokumentd atd.

Microsoft Office Outlook Web Access 2013 — program, vyuzivany ve spolecnosti k zajisténi firemni
emailové komunikace. V tomto programu se zaméstnanci nauci vyuzivat veskeré funkce, které jim
umozni zefektivnit praci, ale zarovenn bude emailova korespondence respektovat zakladni
~predepsané” nalezitosti. Opéti v tomto pfipadé budou probrany s uchazeci na vzdélavani pokrocilejsi
funkce, s kterymi se doposud nesetkali a které jim usnadni praci.

3) Bezpeénost prace na PC

1 den — 3 skupiny

Cilem kurzu je ziskani védomosti ohledné bezpelnosti prace s PC pfi kazdodennim uzivani.
Konkrétné na co si ma davat uZivatel pfi praci s PC pozor, jak omezit rizika ztraty dat a napadeni
celofiremniho systému, jak sniZit rizika spojena s praci na PC.
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4) Bezpecnost prace na internetu, podvodné emaily a jejich hrozby

1 den — 3 skupiny

Tento kurz navazuje na kurz Bezpecnosti prace na PC a dale prohlubuje problematiku zasad
bezpe&ného pouzivani PC zejména o problematiku online prostiedi. Cilem kurzu je maximalni
omezeni v8ech hrozeb spojenych s internetovym prostfedim.

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH)

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 786.000,- K¢ bez
DPH

DilCi ¢ast 1: Vzdeélavaci aktivity v age managementu
390.000,- K&

Dilci ¢ast 2: Vzdélavaci aktivity v IT 396.000,- K&

VSechny predpokladané ceny jsou uvedeny bez DPH.
Prekroceni jakékoliv z uvedenych predpokladanych hodnot
bude povazovano za nesplnéni zadavacich podminek a povede
k vyfazeni nabidky.

Lhita dodani / €asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

Predpokladané zahajeni plnéni VZ: 1. 12. 2019 (nejdfive v8ak
od data uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem).

Pfedpokladané ukonéeni plnéni VZ: 31. 5. 2020

Harmonogram Skoleni bude projednan po uzavfeni smlouvy dle
aktualnich moznosti dodavatele a zadavatele. Terminy konani
jednotlivych Skoleni budou potvrzeny odpovédnym zastupcem
dodavatele s povéfenou osobou zadavatele alespori 3 dny pied
realizaci vzdélavani.

Dodavatel je povinen dodrzet dohodnuté a potvrzené terminy
pro realizaci aktivit.

Misto dodani / prevzeti plnéni

Prostory zajisténé zadavatelem Karlova pekarna s.r.o. na
uzemi Jihomoravského kraje (kod NUTS: CZ064), pfevazné
Zidlochovice (kéd ZUJ: 584282), Tisnov (kéd ZUJ: 584002),
Breclav (kéd ZUJ 584291), Ménin (kéd ZUJ 583383). Po
dohodé se zadavatelem je mozné i vyuziti jinych vhodnych
prostor.

Dalsi podminky

Technické podminky jsou vymezeny specifikaci plnéni — viz
oddil Popis (specifikace) pfedmétu zakazky této Vyzvy. Vyzva
vCetné vSech pfiloh je uvefejnéna: www.esfcr.cz

Zavazné obchodni podminky jsou uvedeny ve vzorech smluv
ke kazdé dilCi &asti, které tvofi pfilohy €. 1a a 1b této Vyzvy.
Zadavatel nepfipousti prekro¢eni nabidkové ceny.

Strana: 6z 9



http://www.esfcr.cz/

Ry Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 5k Operacni program Zaméstnanost

** %
* %

Pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové ceny jsou
uvedeny ve vzorech smluv ke kazdé dili ¢asti, které tvofi
pfilohy €. 1a a 1b této Vyzvy. Dodavatel uvede udaje, které
jsou pfedmétem hodnoceni, do navrhu smlouvy.

Ugastnik je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu
zadavaci Ihaty - Zadavaci Ihdta (Ihdta, po kterou je u€astnik
svou nabidkou vazan) ¢ini 60 dnl a zagina bézet okamzikem
skonéeni lhaty pro podani nabidek. Po skonéeni Ihity pro
podani nabidek az do uplynuti zadavaci Ihlty jsou nabidky
podané ucastniky ve Ihaté pro podani nabidek ve smysilu
ustanoveni § 1736 ob&anského zakoniku neodvolatelnymi.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vdhu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

V ramci hodnoceni nabidek budou pouzity informace a udaje (které jsou pfedmétem hodnoceni),
uvedené v navrhu smlouvy U¢astnika zadavaciho fizeni.

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zpisobem:

Ugastnik zadavaciho Fizeni uvede udaje, které jsou predmétem hodnoceni, do navrhu Smiouvy.

Ugastnik zadavaciho fizeni neni opravnén podminit jim navrhované Gdaje, které jsou predmétem
hodnoceni, dal$i podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je divodem pro
vylou€eni Uc€astnika zadavaciho Fizeni ze zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat
v pfipadé, Ze dojde k uvedeni hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni, v jiné veliiné ¢i formé nez
zadavatel stanovil.

V pfipadé odliSnych hodnot nabidkové ceny uvedenych v nabidce v krycim listu, v navrhu smlouvy
nebo poloZzkovém rozpoctu je rozhodna jeji hodnota uvedena v navrhu Smiouvy.

V pfipadé, Ze vysledné hodnoty nabidkové ceny u nabidek dvou €i vice u€astnik(i budou shodné, tak
rozhodne los za U&asti dot€enych ucastniky, pfi€emz prabéh jednani bude zaznamenan v protokolu.
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Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

o Viz pfiloha ¢. 2 této Vyzvy - Kvalifikacni dokumentace. Kvalifikacni dokumentace upravuje
podrobnym zplsobem vymezeni a zplsob prokazani kvalifikacnich predpokladu.

o Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nemé v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek, splatny nedoplatek na pojistném &i na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Pozadavek na zptlisob
zpracovani nabidkové ceny

Pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové ceny jsou
stanoveny ve vzoru Smlouvy.

Ugastnik zadavaciho fizeni uvede Gdaje, které jsou pfedmétem
hodnoceni, do navrhu Smiouvy.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

¢ Nabidky se podavaji v listinné podobé v fadné uzaviené
obalce oznadené nazvem vybérového fizeni a jeho dil&i
¢asti, na niz je nabidka podavana, a s napisem
»Neotevirat“. Na obalce musi byt uvedena kontaktni
adresa dodavatele.

¢ Nabidka bude obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou
opravnénou zastupovat ucastnika ¢i jednat jeho jménem.

¢ Nabidka musi byt zpracovana ve vSech Castech v Ceském
jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy a udaje) a podepsana
opravnénou osobou.

o Ugastnik predloZi nabidku pouze v originale. V&echny listy
nabidky budou navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby
byly dostate¢né zabezpeleny proti jejich vyjmuti z nabidky.
VSechny vytisky budou Ffadné citelné, bez Skrtt a prepisu.
VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskd, budou
ocCislovany vzestupnou fadou.

o Nabidka musi byt pfedloZena v nasledujici struktufe:

- kryci list nabidky,

- obsah nabidky s uvedenim €&isel stran kapitol nabidky,
vCetné seznamu pfiloh,

- doklady prokazujici splnéni kvalifikace,

- navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
zastupovat uCastnika ¢&i jednat jeho jménem (v pfipadé
zastoupeni bude pfilozena plna moc opravnujici danou osobu
k zastupovani v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii),

e Zadavatel si vyhrazuje pravo pofridit si pro svou potfebu
kopii pfedlozené nabidky.
e PoZadavky na formu nabidky maji doporucujici charakter.
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Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mize na kazdou ¢ast podat pouze jednu
nabidku. Poda-li dodavatel nabidku na obé& &asti zakazky,
musi byt kompletni nabidka pro kazdou ¢ast podana zvlast
v samostatné obalce.

Pozadavek na jednu nabidku

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovéd na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena
nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim lhGty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich
podminek muze zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnu po doruéeni Zadosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o
vysvétleni, ktera neni doruena vc&as, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ih(itu uvedenou v
pfedchozi vété.

Vysvétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace odesle dodavatel na e-mailovou adresu kontaktni osoby
zadavatele uvedenou ve vyzvé k podani nabidky.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Obecnou casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 11 ze dne
11.10.2019), na toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni
zakona ¢. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o prip.
vylouceni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis 0soby opravnéné V Zidlochovicich dne 18.10.2019
jednat za zadavatele M gr Digitalné podepsal
‘ Mgr. Andrea

Andrea Bukackova

Bukackova Datum: 2019.10.18
UKaCKOVa 13:37:55 10200

Prilohy:

e Pf¥iloha &. 1a, 1b — Smlouva — vzor pro €asti 1 a 2
Pfiloha €. 2 — Kvalifikaéni dokumentace
PFiloha &. 3 — Cestné prohlaseni k zakladni kvalifikaci

Pfiloha €. 4 — Kryci list — vzor pro &asti 1 a 2
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