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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni dle zakona ¢&.
134/2016., o zadévani vefejnych zakdzek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfti uverejnéni)

nabidek

Ndazev zakazky Integrované reSeni ATTIS Karat
Druh zakazky (sluzba, dodavka .
o I Sluzba
nebo stavebni prace)
Datum vyhlaseni vyzvy k podani 23.10.2019

Registracni cislo projektu

€2.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013114

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancli KRAB BRNO, s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Sidlo zadavatele

KRAB BRNO, s.r.o.

Hybesova 285/2, 664 91 Ivancice

Osoba opravnéni jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

RICHARD MASARIK
Ing. ALES ZEMAN

I€ zadavatele / DIC zadavatele

26242559/CZ26242559

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lukas Soudek, 775 55 60 70, soudek@grantum.cz

Lhita pro podani nabidek

4.11.2019 10:00

Misto pro podani nabidek

Hybesova 285/2, 664 91 lvancice

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem verejné zakdzky je dodavatel 3koleni viech nize uvedenych kurzi vcetné poctu
zameéstnancd zadavatele a délky Skoleni. Zadavatel upozorfiuje, Ze Skolend skupina muie
obsahovat maximalné 12 Gcéastnika.

ATTIS Modul BPM - Procesni Fizeni spoleénosti (Celkem pro 34 lidi po 16 hodinach)

Kurz je uren pro uZivatele sw ATTIS, kde si uZivatelé osvoji znalosti na organizatni a procesni
modelovani v programu a dale na vytvafeni procesniho modelu a jeho propojeni s organizacni
strukturou. Zjisti, jak se zakladaji ciselniky procesniho a organizaéniho modelu. Jak pracovat se
zdroji a dokumenty v procesnimu modelu. Déle publikovani procesniho a organizacniho modelu
v HTML formatu, v tenkém klientovi ATTIS a v sestavach ATTIS. Osvoji si také jak pracovat s daty
v ramci osobnich stranek zaméstnance.

ATTIS Modul MBO — Méfeni vykonnosti spole€nosti (Celkem pro 34 lidi po 16 hodinach)

Kurz je uréen pro uZivatele sw ATTIS, kde si uZivatelé osvoji znalosti na modelovani strategickych
map, ukazatelG a KPI a to véetné reportingu. Budou umét vytvafet modely Fizeni vykonnosti ve
struktufe Balanced Scorecard. Dale se naudi pracovat s ukazateli a metrikami na jednotlivych
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urovnich fizeni. Osvaji si vytvareni $ablon modell vykonnosti pro jednotlivé role v organizaci. A
nauci se, jak pracovat s metrikami a ukazateli ve vazbé na procesni model a pfiprava a sprdva
reportingu.

ATTIS Modul MOT - Hodnoceni a motivace zaméstnancu (Celkem pro 34 lidi po 16 hodinach)

Kurz je uréen pro uZivatele sw ATTIS, kde si osvoji tvorbu kompetenénich modeld, tvorbu karet
zaméstnancl, hodnoceni vykonnosti a hodnoceni kompetenci. Déle si osvoji vytvareni ¢iselnikl a
Sablon pro kompetenéni modely, vytvafeni individudlnich kompetenénich modell v karté
zameéstnance. Nauci se vytvaret individualni modely vykonnosti v kartdach zaméstnance. Déle se
nauci spravovat hodnoceni vykonnosti, hodnoceni kompetenci, hodnoceni vykonnosti a hodnoceni
kompetenci v tenkém klientovi.

ATTIS — WEB (Celkem pro 34 lidi po 16 hodinach)

Kurz je uren pro uZivatele sw ATTIS, kde se naudi praci ve webové aplikaci Tenky klient sw ATTIS.
Tenky klient je pfizplsoben k co nejsnaziimu roziteni systému ATTIS napti¢ celou organizaci.
Pomoci této aplikace mohou uiivatele ¢erpat informace o pracovnim misté, odpovédnostech,
ukazatelich v MBO modulu, procesech, vykonnostech, dokumentech a metrikdch. Aplikace
umoziuje provadét Upravy jiz zakreslenych procest, zmény v nastavovani metrik a drobné zmény
v organizaéni strukture. Dale mlZe nastavovat ukazatele a metriky. UZivatel zjisti, jak pfebrat ukol,
ktery mu byl pfifazen nebo pfifadit Gkol jinam a osvoji si také psat komentare k ukolim. Dale bude
umét reportovat a nauci se zakiadni praci s ukazateli. UZivatel se také naudi, jak provadét
hodnoceni a sebehodnoceni.

Karat - Skladové hospodarstvi (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Cilem Skoleni je ziskat praktické znalosti v modulu skladového jadra, které je nosnou casti
odbytovych, vyrobnich a navazujicich agend. Zde jsou definovany Eiselniky, které ovliviuji chovani
vlastniho jadra a vSech navaznych agend. Déle se zde nachazi vSechny informace o stavajicim stavu
a historii pohyb{l na skladovych kartach a atributech, dochazi zde k ocefiovani pohybl na skladé
nékterou z metod FIFO, prdmérné nebo pevné ceny. Soucasti je feSeni problematiky INTRASTATU,
poplatk( a obald.

V ramci Odbytu bude zaméreno na pofizovani dokladd, které svou povahou ovliviiuji pohyby
skladovych zasob.

Obsah skoleni:

e Zakladni pojmy

e Funkce a mechanismy skladového jadra
e Skladové karty, ¢iselniky

e QOcenovani skladovych pohybli

e Objednavky

e Praktické pfiklady

e Diskuse a dotazy

e Obchod

Cilem sSkoleni je ziskat praktické znalosti v modulu skladového jadra, které je nosnou Easti
odbytovych agend. Zde jsou definovany Ciselniky, které ovliviiuji chovani viastniho jadra a viech
navaznych agend. V ramci Odbytu bude zaméfeno na pofizovani dokladi, které svou povahou
ovliviuji pohyby skladovych zdsob a pofizovani faktur vydanych. DalSim pohledem na Odbyt je
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propojeni s dalsimi agendami typu Objednavky, Skladové jadro.
Obsah skoleni:

e Odbytové plany

e Fakturace

e Reklamace

e Praktické pfiklady
e Diskuse a dotazy

KARAT - Skladové hospodarstvi (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Cilem Skoleni je ziskat praktické znalosti v modulu skladového jadra, které je nosnou casti
odbytovych, vyrobnich a navazujicich agend. Zde jsou definovany Ciselniky, které ovliviiuji chovani
vlastniho jadra a viech navaznych agend. Déle se zde nachazi vS§echny informace o stdvajicim stavu
a historii pohybi na skladovych kartach a atributech, dochazi zde k ocefiovani pohybi na skladé
nékterou z metod FIFO, primérné nebo pevné ceny. Soudasti je feseni problematiky INTRASTATU,
poplatk(l a obald.

V ramci Odbytu bude zaméfeno na pofizovani doklad(, které svou povahou ovliviuji pohyby
skladovych zasob.

Obsah Skoleni:

e Zakladni pojmy

e  Funkce a mechanismy skladového jadra
e Skladové karty, Ciselniky

Ocenovani skladovych pohyb(
Objednavky

Praktické prikiady

e Diskuse a dotazy

e @

KARAT Obchod - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Cilem Skoleni je ziskat praktické znalosti v modulu skladového jadra, které je nosnou casti
odbytovych agend. Zde jsou definovany Ciselniky, které ovliviiuji chovani vlastniho jadra a viech
navaznych agend. V rdmci Odbytu bude zaméfeno na pofizovani doklad(, které svou povahou
ovliviuji pohyby skladovych zasob a pofizovani faktur vydanych. Dalsim pochledem na Odbyt je
propojeni s dalsimi agendami typu Objedndvky, Skladové jadro.

Obsah skoleni:

e Odbytové plany

» Fakturace

» Reklamace

e Praktické pfiklady
» Diskuse a dotazy
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KARAT - Uéetnické vykazy (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Cilem Skoleni je poskytnout uceleny prehled o funkénostech a moZnostech vyuZiti pro kazdodenni
praci s IS KARAT. Predevsim jde o ziskani teoretickych a praktickych znalosti o fungovani
ekonomickych agend IS KARAT se zamétenim na tvorbu déetnich vykazd.

Obsah skoleni:

e Zakladni pojmy

e Principy aplikacnich jader

e Dokladové evidence v IS KARAT (fady dokladd, spole¢né prvky evidence,...)
e Tvorba a nastavovani Gcetnich vykaz(

e Priklady

e Diskuse a dotazy

KARAT Statistické vykazovani - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodindach)

Uéastnici se seznami a prohloubi znalosti p¥i praci s daty v IS KARAT. Cilem je ziskat dovednosti v
oblasti tvorby statistického vykazovani, manaZerskych vystupd, povinnych hiaseni apod.

QObsah Skoleni:

e Zdakladni pojmy

e Datové skiady

e Nastavovani filtra
e Statistické vykazy
e Financni vykazy

e Praktické pfiklady
e Diskuse a dotazy

KARAT Planovani vyroby - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Skoleni vas provede celou vyrobou a odhali viechny moZnosti vyuZiti tohoto modulu. PFi $koleni
budou téastnici seznameni s témito oblastmi.

Obsah skoleni:

Zakladni pajmy

Druh planu — Ganttlv diagram.

Obdobi planovani (od data — do data).

Obdobi kalendare.

Zména rezervace poiadavku, rozdéleni rezervace a zrudeni rezervace planovaného
poZadavku.

e Praktické pfiklady

e Diskuse a dotazy
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KARAT Vyhodnocovini zmetkovosti - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Ucastnici se seznami s daty v IS KARAT, které se generuji v oblasti vyroby. Cilem je ziskat
dovednosti pfi vyhodnocovani téchto dat pfi vyuZiti nastrojl IS KARAT.

Obsah skoleni:

e Zakladni pojmy

e Procesn{ schéma

o Ciselniky a servisni nastaveni
e Neshodna vyroba

e Terminalové odvadéni

e Praktické ptiklady

e Diskuse a dotazy

KARAT Design obrazovek (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Skoleni je zaméfeno na kresleni obrazovek, umist&ni editaénich poli a texté, skupiny, zatrZitko
Design, pruvodce designem obrazovek, tladitko Refresh, uloZeni obrazovky na firemni uGrovni,
znalost jednotlivych urovni uloZeni - jejich ucel.

Obsah Skoleni:

e Zakladni pojmy
Nastroje

Vizualizace nastaveni
Demonstraéni pfiklad
e Praktické priklady

KARAT Upravy tiskovych sestav - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodindch)

Ugastnici $koleni budou po absolvovani ovladat definice datového modelu sestavy, kresleni sestav,
sestava s Carovym kédem, uloZeni sestavy na firemni Urovni, sestava v textovém reZimu.

Obsah skoleni:

e Zakladni pojmy

e Nastroje pro nastaveni
e Editory

» Demonstracni pfiklad
e Praktické pfiklady
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KARAT Price v SQL - odborné IT (Celkem pro 14 lidi po 24 hodinach)

Cilem 3koleni je ziskat praktické znalosti v modulu sprdvce a systémova sprava. Dale ucastnici
budou skoleni v oblasti prace s SQL.

QObsah skoleni:

e Administrace IS KARAT

e Prdace v prostiedi SQL

e Aplikace patche, update IS KARAT

e Monitoring a feseni havarijnich stav(
e Disaster Recovery

e Diskuse a dotazy

KARAT Mzdovd agenda - (Celkem pro 14 lidi po 16 hodinach)

Cilem 3kolenf je poskytnout uceleny pfehled o funkénostech a moZnostech vyuZiti pro kazdodenni
praci s IS KARAT v oblasti mzdové a personalni agendy. Pfedeviim jde o ziskani teoretickych a
praktickych znalosti o fungovani potizovani prvotnich dat a jejich nasledni zpracovani.

Obsah skoleni:

e Zakladni pojmy

e Personaini agenda

e Mzdovd agenda

e \V/ypoclet mzdy

e Tvorba vykazu pro statni instituce
e Rocnizuctovani

e Ptiklady

e Diskuse a dotazy

Pfedpokiddana hodnota zakazky |1.562.832 K¢ bez DPH. Cena je maximalni a nepfekracitelné.
v Ké (bez DPH) PFekroceni ceny povede k vyrazeni nabidky

Lhata dodéni / éasovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

PInéni se predpoklada ihned po podpisu smlouvy, nejpozdéji
do 30.9.2021

Misto doddni / pievzeti plnéni Hybesova 285/2, 664 91 Ivancice

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidkovd cena bez DPH (50%) — Ciselné kritérium

Pfi hodnoceni nabidek vramci diléim hodnoticiho kritéria nabidkova cena pouZije hodnotici
komise bodovaci stupnici 1 az 100 bod(. Kaidé jednotlivé nabidce bude pfidélena bodova
hodnota, ktera bude odrdzet Uspésnost hodnocené nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Hodnocena
nabidka ziska bodovou hodnotu (zaokrouhleno na dvé desetinnd mista nahoru), kterd vznikne
ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Bodova hodnota
poté bude vynasobena vahou dilé¢iho kritéria.
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P¥i hodnoceni nabidek u zadavatele, ktery je platcem dané z pfidané hodnoty bude hodnocena
cena bez dané z pfidané hodnoty.

Vzorec pro hodnoceni dil¢iho kritéria cena:
Nejnizsi pfedloZend nabidkova cena

TO0 X oo e x vaha 50%
Nabidkova cena hodnocené nabidky

Metodika a kvalita organizace kurz(i —Vaha 50%

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu max. 12 stran popiSe postup dodavatele
k plnéni predmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro zadavatele kli¢ovych
¢asti poZzadovaného plnéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzi popise, a které se budou
vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

a) Metodiky vyuky
b) Efektivity vyukovych metod
c) Zpusob ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivnéjsi a pro Zadavatele ovéfitelnéjsi zplsob
organizace kurzi

Pro hodnoceni subjektivnich (neéiselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 ai 100 bodd.
Nejvhodnéjsi nabidce je vidy pfifazena hodnota 100 bodl, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani stouto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Pocet
ziskanych bodid bude vyndsoben vahou daného kritéria.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel poZaduje:

e Prokdzani profesni zplsaobilosti dle §77 ZZVZ - Doklad o opravnéni k podnikani {vypis ze
Zivnostenského nebo obchodniho rejstiiku prosté kopii)

o Prokazani zakladni zpusobilosti dle §74 ZZVZ. Uchazed pouZije Cestné prohlaseni - pfiloha
¢. 2 této vyzvy.

e Prokazanitechnickych kvalifikac¢nich pfedpokladil dle §78 ZZVZ — kvalifikace lektor( pro
ATTIS a KARRAT. Zadavatel poZaduje doloZeni CV a diplomu nebo maturitniho vysvédéeni
pro kazdého z lektord jednotlivych skolicich bloku.

Kvalifikace lektora pro ATTIS:

e Vysokoskolské vzdélani a minimalné 5 let praxi jako lektor v oblastech procesniho Fizeni,
strategického fizeni, fizeni lidskych zdrojd a sytému kvality nebo stfedoskolské vzdélani a
minimalné 10 let praxi jako lektor v oblastech procesniho Fizeni, strategického Fizeni, fizeni
lidskych zdroja a sytému kvality.

e Praxe lektora 5 let pfi implementaci sw ATTIS, certifikat kvalifikovaného uzivatele sw ATTIS
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Kvalifikace lektora pro KARRAT:

e Vysokoskolské vzdélani a minimalné 5 let praxi pti implementaci ERP sw nebo
stredodkolské vzdélani a minimalné 10 let praxi pfi implementaci ERP sw.

e Praxe lektora 3 roky pfi implementaci sw KARAT

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude obsahovat nasledujici dokumenty a idaje v predepsaném poradi:

1) Kryci list nabidky s uvedenim identifikace zakazky a zadavatele, identifikaci a kontaktni
udaje dodavatele, celkovou nabidkovou cenu. Dodavatel pouzije vzor kryciho listu, ktery
je uveden v pfiloze ¢. 1 této ZD.

2) PInd moc - pokud jedna za dodavatele zmocnénec na zakladé plné moci. PInd moc musi
byt v originale nebo v tfedné ovérené kopii.

3) Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd Dodavatel pouZije vzor,
ktery je uveden v pfiloze ¢. 2 této ZD.

4) Doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifikaénich ptedpokladd. Dodavatel vloZi
prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku.

5) Doklady prokazujici splnéni technické kvalifikace. CV a diplomy lektord pro ATTIS a KARAT

6) Dokument pro hodnoceni metodiky a kvality organizace kurz( zpracovany v souladu
s hodnoticimi kritérii

7) Navrh Smlouvy o dilo, podepsany osobou opravnénou jednat jménem i za dodavatele. ~
Uchazec dolozi vyplnénou pfilohu €. 3 této ZD

8) Ostatni udaje, které tvoti nabidku - zde mizZe dodavatel uvést dalsi materidly, jako napf.
referencni listy, skolici materidly, reference subdodavatell, obrazovou dokumentaci,
apod.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném
PoZadavek na zplsob zpracovani | krycim listu nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za
nabidkové ceny realizaci pfedmétu vefejné zakazky v clenéni cena bez DPH,
samostatné DPH a cena vCetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podédna v listinné podobé v
radné uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a ndpisem
Pozadavek na pisemnou formu , Neotevirat -Skoleni KRAB BRNO, s.r.o. ¥, na niZ je uvedena
nabidky kontaktni adresa uchazece. Nabidka musi byt podepsana
dodavatelem ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

PoZadavek na uvedeni kontaktni | Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kaidy dodavatel miiZe podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zaddvacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemnd zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni dny pied
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uplynutim lhity pro podéni nabidek na adresu soudek@grantum.cz
Vysvétleni zaddvacich podminek mizZe zadavatel poskytnout i bez predchozi zadosti,

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty nejpozdéji do
2 pracovnich dnd po doruceni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o
vysveétleni, kterd neni doruéena vcas, vysvétleni neposkytne, nemusi dodrzet IhGtu uvedenou

v pfedchozim bodé.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel neumoznuje diléi pinéni
e Zadavatel neumoZiuje variantni feseni

e Nabidky musi byt pfedloZeny pisemné v listinné podobé (1 original) + elektronicky na CD,
DVD, neho USB disku (zadavatel doporuéuje jako elektronickou verzi nabidky dolofZit
sken listinné verze nabidky)

e Celd nabidka bude zpracovana v ceském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou
opatfeny pfekladem do ¢eského jazyka vyjma diplomu.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, vydani islo 11. Na
toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona

¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrudeni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouceni
nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym
nazvem vetejné zakazky.

PP s, |
Datum a podpis o S V Ivancicich dne 18.10.2019
. (3, 5.5.0.
JednJ

Hybedova 2
664 97 hpagice
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