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VYSLEDEK VYZVY K PODANI NABIDEK

OZNAMENI O VYSLEDKU HODNOCENI/VYBERU

Cislo zakazky (pod kterym byla
uverejnéna na www.esfcr.cz)

13065

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnanct ¢lenu SPPMaS

Datum vyhlaseni zakazky

24.10.2019

Nazev / obchodni firma zadavatele

Spoleéenstvi prumyslovych podnikd Moravy a
Slezska se sidlem v Ostravé, z. s.

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010868

Nazev projektu

Cesta ke vzdélavani Il.

1. Okruh: manazerské a mékké dovednosti

Poradi hodnocenych nabidek véetné
identifikaénich udaji uchazeéd'
(nazev/obchodni firma, sidlo/misto
podnikani/bydlisté, IC)

1) Good Economic System, spole€nost s
ruéenim omezenym Zkratka: GES spol. s
r.o. OSTRAVA, Ostrava, Slezska Ostrava,
Tésinska 120/54. IC: 13643924,

Celkem pocet bodl: 300b.

2) lIdeal education s.r.0., Ostrava, Moravska
Ostrava a Pfivoz, ProkeSovo ndmésti
634/5. IC: 01758985.

Celkem pocet bodl: 99,200b.

3) ACCON human resources management,
s.r.o., Praha 7, Bubeneé&, Smeralova
170/31. 1C: 27208371.

Celkem pocet bodu: 195,00b.

4) TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.,
Ostrava, Svinov, Nad Porubkou 838/29.
IC: 26813335.

Celkem pocet bodu: 185,303b.

5) POE EDUCO, spol. s r. 0., Novy Ji¢in,
Divadelni 946/9. IC: 64089398.

Celkem pocet bodu: 145,131b.

6) HERTIN s.r.0., Vfesina, Nadrazni 707. IC:
48395617.

Y, pfipadé zadavaciho fizeni s vice &astmi vyplrite pro kazdou ¢ast samostatné.
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Celkem pocet bodu: 141,676b.

7) EDUMONDE s.r.0., Ostrava-Jih, Dubina,
Jana Maluchy 206/57. IC: 03096548.

Celkem pocet bodu: 139,829b.

8) IPSOS s.r.o., Cernosice, Topolska 1591.
IC: 26738902.

Celkem pocet bodu: 130,582b.

9) TLC Trainings and Languages, s.r.o.,
Brno-stred, tyfice, Prazakova
1008/69.1C: 27252973.

Celkem pocet bodu: 112,500b.

2. Okruh: Obecné IT

Poradi hodnocenych nabidek vcetné
identifikaénich Gdaji uchaze&d?
(nazev/obchodni firma, sidlo/misto
podnikani/bydlisté, IC)

1) Good Economic System, spole€nost s
ru¢enim omezenym Zkratka: GES spol. s
r.o. OSTRAVA, Ostrava, Slezska Ostrava,
Tésinska 120/54. IC: 13643924.

Celkem pocet bodu: 300b.

2) ACCON human resources management,
s.r.0., Smeralova 170/31, Praha 7. IC:
27208371.

Celkem pocet bodu: 287,167b.

3. Okruh: techni

cké a jiné odborné kurzy

1) Good Economic System, spole¢nost s
ru¢enim omezenym Zkratka: GES spol. s
r.o. OSTRAVA, Ostrava, Slezska Ostrava,
Tésinska 120/54. IC: 13643924,

Celkem pocet bod(: 300b.

2) ACCON human resources management,
s.r.o., Smeralova 170/31, Praha 7. IC:
27208371.

Celkem pocet bodl: 285,86b.

4. Okruh: ucetni, ekonomické a pravni kurzy

1) Good Economic System, spoleénost s
ruéenim omezenym Zkratka: GES spol. s

r.o. OSTRAVA, Ostrava, Slezska Ostrava,
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Tésinska 120/54. IC: 13643924,
Celkem pocet bodu: 300b.

2) ACCON human resources management,
s.r.0., Smeralova 170/31, Praha 7. IC:
27208371.

Celkem pocet bodu: 282,140b.

5. Okruh: cizi jazyky

Good Economic System, spolecnost s
ruCenim omezenym Zkratka: GES spol. s r.o.
OSTRAVA, Ostrava, Slezska Ostrava,
Tésinska 120/54. IC: 13643924,

Tuto nabidku komise nebodovala.
Jednoznaéné se usnesla, Ze nabidka je uplna
a fadné podana a nevykazuje zadné
nedostatky.

hodnoceni nabidek zadavatelem 21.11.2019

Datum podpisu Zapisu o posouzeni a o : /JQ/ Y,
;‘.!' U




