FEx Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup
pro zadavaci fizeni dle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani

vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Age management ve spoleénosti TOMI CZECH

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

30. 10. 2019

Registracni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009475

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti TOMI CZECH

Nazev / obchodni firma
zadavatele

TOMI CZECH s.r.0.

Sidlo zadavatele

Skopalova 2991/22, Prerov |-Mésto, 750 02 Pferov

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Tomas Sehnalek, 602535225, t.sehnalek@t-cz.com

IC zadavatele / DIC zadavatele

26830370/ CZ26830370

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Mgr. Pavlina Komedov3;
komedova@ak-komedova.cz, +420 604 20 70 21

Lhita pro podani nabidek

11. 11. 2019, 11:00

Misto pro podani nabidek

ZlepSovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9, nabidky
mohou byt dorucovany vzdy v pracovni dny mezi 9.00 a 16:00.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluzeb spocivajicich zejména ve Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl zadavatele a dalSich nize uvedenych souvisejicich sluzeb. Predmét zakazky je

rozdélen na nasledujici Ctyfi Casti:

1. ¢ast: Implementace Age Managementu

e Age management pro zaméstnance
e Vzdélavani managementu v oblasti implementace Age managementu
e Vzdélavani v oblasti personalnich postupt

2. ¢ast: Individualni kouc¢ing a vzdélavani zaméstnancu

¢ Individualni koucing

e Priprava internich lektorti a mentoru

o Digitalni gramotnost
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¢ Finanéni gramotnost
¢ Preventivni a motivaéni seminare

3. ¢ast: Vzdélavani v oblasti péce o zdravi zaméstnanct 50+

e Péce o zdravi

Pfesny popis pfedmétu vefejné zakazky vCetné rozsahu je uveden v Pfiloze €. 1 zadavaci
dokumentace.

Ugastnici (dale téZ i ,dodavatelé”) jsou opravnéni podat nabidku na kazdou &ast vefejné zakazky
zvlast, nebo na obé Casti vefejné zakazky. Nabizenou Cast vefejné zakazky vSak musi nabidnout
kompletné. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatné, na kazdou Cast je tedy nutné
podat samostatnou nabidku.

Predpokladana hodnota verejné zakazky Cini 1.141.500,- K€ bez
DPH.

Pfedpokladana hodnota dil¢i ¢asti vefejné zakazky Cini:

1. Implementace Age managementu ......... 243.500,- K¢
Predpokladan hodnota P g g

zakazky v Ké (bez DPH)
2. Individualni kouéing a vzdélavani zaméstnancl ............

865.000,- Ké

3. Vzdélavani v oblasti péce o zdravi zaméstnanct 50+ ......

33.000,- Ké
Lhata dodani / éasovy VesSkeré aktivity budou realizovany v obdobi od prosince 2019
harmonogram plInéni / doba (zahajeni aktivit se oCekava neprodlené po uzavieni smlouvy) do
trvani zakazky fijna 2021.

Sluzby budou poskytovany v misté sidla zadavatele, ;.
Skopalova 2991/22, Prerov I-Mésto, 750 02 Prerov. Zadavatel si
Misto dodani / prevzeti plnéni | vyhrazuje pravo pozadované misto poskytovani sluzeb zménit, v
takovém pfipadé ponese naklady na pfipadny pronajem prostor
a dopravu ucastnikd.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kitera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako uplné dle podminek Vyzvy a pfijaté v fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti na zakladé niZze uvedenych kritérii.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny tficlennou komisi, pfi€emz hodnoceni nabidek bude
provedeno bodovym systémem s vahou uvedenou v hodnoticich kritériich. Vitéznou nabidkou je
nabidka s nejvy$8im bodovym hodnocenim.
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Nabidky neuplné budou z vybérového fizeni vylouceny. Obalky s nabidkami pfijaté po terminu pro
podani nabidek nebudou otevieny.

1.¢ast: Implementace Age managementu

Nabidky na tuto ¢ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle niZze uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %

Nabidkova cena v K¢ bez DPH 65%

Referenéni zakdzky nad ramec povinné

technické kvalifikace 20%

Kvalita realizacniho tymu 15%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodnéj$i nabidka ziskd maximum bodu, tedy 100. Kazda dal$i nabidka
ziska pocet bodu, ktery bude vypodéten jako 100nasobek poméru hodnocené nabidky k hodnoté z
nabidky, ktera dostala maximum bod0. (Pozn. bude-li rozpor mezi cenou, kterou uéastnik uvede ve
smlouvé a krycim listu, bude jako nabidkova cena brana ¢astka uvedena ve smlouvé).

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pridélené body Limit
Kazdé dalSi skoleni pracovniki ve vedoucich
pozicich (tedy téch, ktefi vykonavaji funkci Max. 50
nadfizeného) v pracovnich dovednostech | 10 za  kazdou  dalSi v s
; . . pridélenych
s ohledem na problematiku Age | referencni zakazku bod
Managementu v hodnoté min. 60.000,- K¢&
bez DPH.
Kazdé dalsi Skoleni zaméstnanct s ohledem . - Max. 50
: 10 za  kazdou  dalSi v
na problematiku Age Managementu Vv referencni zakazku pridélenych
hodnoté min. 20.000,- K& bez DPH bodl
Kazdé dalsi Skoleni pracovnikdl HR s ohledem . r Max. 50
: 10 za  kazdou dalsi e
na  problematiku Age  Managementu referencni zakazku pridélenych
v hodnoté min. 30.000,- K& bez DPH. bodl
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Max. 150
pridélenych bodu

Nabidka s nejvy$§im pocétem pridélenych bodl ziska maximum bodu (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalSi nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera dostala maximum bodu.

Ugastnikovi, ktery nepredlozi 2adné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X =100 * (dosazené body za zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / poCet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky (vedle pfipadnych dalSich ¢len tymu). Hodnoceni probiha nad ramec spinéni technické
kvalifikace. Za kazdou osobu Ize ziskat 100 pfidélenych bodu, jak je uvedeno nize v tabuice.

Pridélené body Limit

Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. pfid&lenych
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalSi rok 50 b'o d y
oboru

1. Wbrana [\ azay dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
koudingu a/nebo  poskytovani | 10 za kazdy dalSi rok Fidélen /ch bodd
poradenstvi v problematice Age P y
Managementu
Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalSi rok pFidéIenych bod(
oboru

2. vybrana

osoba Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
kouCingu a/nebo  poskytovani | 10 za kazdy dalSi rok Fidélen 'ch bodd
poradenstvi v problematice Age P y
Managementu

MAX 200
pfidélenych bodu

Praxe musi byt dolozena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v Cestném
prohlaseni.

Nabidka s nejvyssim poctem pridélenych bodd ziska maximum bodd (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil€iho kritéria. Kazda dalSi nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypocten jako 100nasobek
pomeéru hodnocené nabidky k nabidce, ktera dostala maximum bodu.
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Ugastnikovi, ktery nepredloZi zadné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X = 100 * (dosazené body za kvalitu realizacniho tymu hodnocené nabidky / pocet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil¢im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichz soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

X = (Bodové hodnoceni za cenu x 0,65) + (Bodové hodnoceni za referenéni zakazky nad ramec
kvalifikace x 0,20) + (Bodové hodnoceni za kvalitu realizaniho tymu x 0,15)

2.¢ast: Individualni kou€ing a vzdélavani zaméstnancu

Nabidky na tuto ¢ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %
Nabidkova cena v K¢ bez DPH 65%
Referencni zakazky nad ramec povinné technické
- 20%
kvalifikace
Kvalita realizaniho tymu 15%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodnéj$i nabidka ziskd maximum bodu, tedy 100. Kazda dal$i nabidka
ziska pocet bod, ktery bude vypoéten jako 100nasobek poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera
dostala maximum bodu.

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pridélené body Limit

Kazdy dalSi individualni kou¢ing zaméstnancu
s ohledem na problematiku Age | 10 za kazdou dalSi
Managementu v hodnoté min. 140.000,- K& | referencni zakazku

bez DPH.

Max. 50
pfidélenych
bodu
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Kazdé dalsi Skoleni zaméstnanct pracovnikl 10 za kasdou  dalsi Max. 50
v praci s digitalnimi technologiemi v hodnoté referencni zakazku pfidélenych
min. 150.000,- K¢ bez DPH bodu
Kazdé dalSi Skoleni pracovniki v oblasti 10 za kaddou  dalsi Max. 50
finan¢ni gramotnosti v hodnoté min. 25.000,- referencni zakazku pfidélenych
K¢ bez DPH. bodu
Max. 150
pridélenych bodu

Nabidka s nejvy$§im pocétem pridélenych bodl( ziska maximum bodu (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalSi nabidka ziska pocet bodd, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera dostala maximum bodd.

Ugastnikovi, ktery nepiedlozi zadné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X =100 * (dosazené body za zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / poCet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky (vedle pfipadnych dal$ich ¢len tymu). Hodnoceni probihd nad ramec spinéni technické
kvalifikace. Za kazdou osobu Ize ziskat 100 pfidélenych bodd, jak je uvedeno nize v tabulce.

Pridélené body Limit

Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. bfidélenvch
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalSi rok 50 b;acri)ﬂ y
oboru

1. vybrana . o i

osoba Kazsi){ C!a|’SI 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
kouCingu a/nebo  poskytovani | 10 za kazdy dalSi rok Fidélen 'ch bodd
poradenstvi s ohledem na P y
problematiku Age Managementu

. | Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti
2. vybrana |\ qaisvani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalsi rok Max. 50 o
osoba oboru pfidélenych bodu
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Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo
koudingu a/nebo  poskytovani | 10 za kazdy dalSi rok
poradenstvi s ohledem na
problematiku Age Managementu

Max. 50
pridélenych bodu

MAX 200
pridélenych bodu

Praxe musi byt doloZena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v Cestném
prohlaseni.

Nabidka s nejvy$§im pocétem pridélenych bodd ziska maximum bodu (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalSi nabidka ziska pocet bodU, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera dostala maximum bodd.

Ugastnikovi, ktery nepiedlozi zadné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X = 100 * (dosazené body za kvalitu realizacniho tymu hodnocené nabidky / pocet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichz soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, ze se jednotliva bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

X = (Bodové hodnoceni za cenu x 0,65) + (Bodové hodnoceni za referenéni zakazky nad ramec
kvalifikace x 0,20) + (Bodové hodnoceni za kvalitu realizacniho tymu x 0,15)

-

3.¢ast: Vzdélavani v oblasti péce o zdravi zaméstnancu 50+

Nabidky na tuto ¢ast verejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %

Nabidkova cena v K& bez DPH 75%

Referencni zakazky nad ramec povinné technické

kvalifikace 25%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH - se provadi
bodovaci metodou. NejvyhodnéjSi nabidka ziska maximum bodu, tedy 100. Kazda dalSi nabidka
ziska pocet bodu, ktery bude vypocten jako 100nasobek poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera
dostala maximum bodu.
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Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pfidélené body Limit
Kazdé dalsi Skoleni v oblasti péde o zdravi | 10 za kasdou dalsi '\"F%Xélgg,ch
v hodnoté min. 15.000,- K& bez DPH. referen¢ni zakazku Eodﬁ y
Max. 50

pridélenych bodu

Nabidka s nejvy$§im pocétem pfidélenych bodld ziska maximum bodd (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalSi nabidka ziska pocet bodd, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k nabidce, ktera dostala maximum bodd.

Ugastnikovi, ktery nepiedlozi zadné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X =100 * (dosazené body za zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / poCet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichz soucet je 100. VypocCet bude
proveden tak, ze se jednotliva bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené pozadavky jsou pro vSechny ¢asti verejné zakazky
shodné.

Zakladni kvalifikace
Splnéni zakladnich kvalifikanich pfedpokladd prokazuje uchaze¢ predlozenim:

Cestného prohlaseni uchazede o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném
¢i na penale tykajicim se vefejného zdravotniho pojisténi nebo socialniho zabezpeceni nebo na
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Dale predlozi Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazece (fyzické osoby) &i statutarniho organu
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uchazece (pravnické osoby).

Uchaze& mGze pouzit vzor éestného prohlaseni, ktery je piilohou &. 5 Cestné prohlaseni - Zakladni
kvalifikaéni pfedpoklady, této vyzvy. Toto Cestné prohladeni musi byt pfedlozeno v originale a
opatfeno podpisem statutarniho organu nebo osoby opravnéné jednat za uchazece na zakladé plné
moci.

Zadavatel umoznuje pfedlozeni Zakladnich kvalifikacnich prfedpokladd pomoci prosté kopie vypisu ze
Seznamu kvalifikovanych dodavatell ne starsi 90 dna.

Profesni kvalifikace

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivhostenského zakona, obor
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, Skoleni, v€etné lektorské cinnosti

- Vypis z obchodniho rejstiiku, jedna-li se o pravnickou osobu (Ize nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatell)

Profesni kvalifikace (tyka se obou ¢€asti) bude prokazana predlozenym alespon prostych kopii
vypist z prislusnych vefejnych rejstriku.

Technicka kvalifikace

Technicka kvalifikace pro 1. ¢ast verejné zakazky: Implementace Age managementu

Referenc¢ni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel pozaduje dolozeni Seznamu vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 fadné realizované a dokon&ené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni
pracovnikll ve vedoucich pozicich (tedy téch, ktefi vykonavaji funkci nadfizeného) v
pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu. Financni hodnota
kazdé sluzby musi €init alespori 60.000,- K¢.

b) Alespori 3 fadné realizované a dokonc¢ené sluzby, v ramci nichz dodavatel provedl Skoleni
zaméstnancl s ohledem na problematiku Age Managementu. Finan¢ni hodnota kazdé sluzby
musi €init alespor 20.000,- K¢.

c) Alespon 3 fadné realizované a dokoncené sluzby, v ramci nichz dodavatel provedl Skoleni
pracovniki HR s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni hodnota sluzby
musi Cinit alespori 30.000,- K&

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespon 2 fyzické osoby — ¢lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splfiovat alespor nasledujici kritéria:

e Dosazené min. SS s maturitou

e Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

e Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych a/nebo koucCingu a/nebo poskytovani
poradenstvi, a to v problematice Age Managementu

e Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenc¢ni pro tuto
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¢ast dle této Vyzvy — viz technicka kvalifikace (€len tymu pfitom mize uvést jak zakazky, které
realizoval coby dodavatel ¢i zamé&stnanec ucastnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel
coby samostatna osoba svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval
pro jiny subjekt, ktery sluzby kone¢nému objednateli dodal — tedy jako poddodavatel)

(Za 1 rok praxe se pfitom povaZzuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespori 15 vzdélavacich
akci; za vzdélavaci akci se pfitom povaZzuje jedno Skoleni v rozsahu alespori 4 hodin — za hodinu
8koleni je pfitom povaZzovano 60 minut). VySe uvedena kritéria budou doloZzena pfedloZenim:

e prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se nejvysSiho dosazeného vzdélani (Doklady o
vzdélani mohou byt pfedloZeny i v latinském &i slovenském jazyce).

e podepsaného profesniho Zivotopisu (podepsaného osobou, o jejiz Zivotopis se jedna), z néjz
bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani, a dale informace o tom, v jakém vztahu je osoba
s uCastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance ¢i je s u€astnikem v jiném vztahu — vzor
profesniho Zivotopisu je v pfiloze &. 5. (Praxe musi byt doloZzena provedenymi vzdélavacimi
akcemi, které budou uvedeny v ¢estném prohlaseni).

Technicka kvalifikace pro 2. €ast vefejné zakazky: Individualni kouding a vzdélavani
zaméstnancl

Referenéni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje dolozeni Seznamu vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 fadné realizované a dokonCené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved
individualni koucing zaméstnancl s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni
hodnota kazdé sluzby musi Cinit alespori 140.000,- Kg&.

b) Alespon 3 fadné realizované a dokon&ené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni
pracovnikd v praci s digitalnimi technologiemi. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi cinit
alespon 150.000,- K¢.

c) Alespon 3 fadné realizované a dokoncené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni
v oblasti finan¢ni gramotnosti. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi &init alespon 25.000,- K¢.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alesponr 2 fyzické osoby — &lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splnovat alespon nasledujici kritéria:

e Dosazené min. SS s maturitou

e Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

e Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych a/nebo kouc€ingu a/nebo poskytovani
poradenstvi, a to v problematice Age Managementu

e Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referen¢ni pro tuto
Cast dle této Vyzvy — viz technicka kvalifikace (€len tymu pfitom muize uvést jak zakazky, které
realizoval coby dodavatel ¢i zaméstnanec ucastnika, tak zakazky, na jejichZ realizaci se podilel
coby samostatna osoba svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval
pro jiny subjekt, ktery sluzby kone¢nému objednateli dodal — tedy jako poddodavatel)

(Za 1 rok praxe se pfitom povazuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespon 15 vzdélavacich
akci; za vzdélavaci akci se pfitom povazuje jedno Skoleni v rozsahu alespon 4 hodin — za hodinu
Skoleni je pfitom povazovano 60 minut). VySe uvedena kritéria budou dolozena predlozenim:

e prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se nejvyssiho dosazeného vzdélani (Doklady o
vzdélani mohou byt pfedlozeny i v latinském i slovenském jazyce).
e podepsaného profesniho Zivotopisu (podepsaného osobou, o jejiz Zivotopis se jedna), z néjz
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bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani, a dale informace o tom, v jakém vztahu je osoba
s uCastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance ¢i je s uc€astnikem v jiném vztahu — vzor
profesniho Zivotopisu je v pfiloze &. 5. (Praxe musi byt doloZena provedenymi vzdélavacimi
akcemi, které budou uvedeny v Eestném prohlaseni.)

Technicka kvalifikace pro 3. €ast verejné zakazky: Vzdélavani v oblasti péée o zdravi
zaméstnanct 50+

Referenéni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel pozaduje dolozeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 fadné realizované a dokoncené sluzby, v ramci nichz dodavatel provedl Skoleni
v oblasti pé€e o zdravi. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi &init alespori 15.000,- K&.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Bude uvedena alesporni 1 fyzicka osoba — ¢len tymu, kterd se budou podilet na provadéni zakazky a
ktera budou splfiovat alespon nasledujici kritéria:

e Dosazené min. SS s maturitou

e Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

e Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenéni pro tuto
¢ast dle této Vyzvy — viz technicka kvalifikace (¢len tymu pfitom muze uvést jak zakazky, které
realizoval coby dodavatel & zaméstnanec uc€astnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel
coby samostatna osoba svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval
pro jiny subjekt, ktery sluzby kone€nému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povazuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespori 15 vzdélavacich
akci; za vzdélavaci akci se pfitom povazuje jedno Skoleni v rozsahu alespori 4 hodin — za hodinu
Skoleni je pfitom povazovano 60 minut - nebo provedeni jednoho koucingu v rozsahu alespon 90
minut.). VySe uvedena kritéria budou dolozena predlozenim:

e prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se nejvyssiho dosazeného vzdélani (Doklady o
vzdélani mohou byt pfedlozeny i v latinském &i slovenském jazyce).

e podepsaného profesniho Zivotopisu (podepsaného osobou, o jejiz Zivotopis se jedna), z néjz
bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani a dale informace o tom, v jakém vztahu je osoba
s UCastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance Ci je s ucCastnikem v jiném vztahu — vzor
profesniho zivotopisu je v pfiloze €. 5. (Praxe musi byt dolozena provedenymi vzdélavacimi
akcemi, které budou uvedeny v ¢estném prohlaseni.)

Seznam referencnich zakazek bude pfedkladan u vSech &asti ve formé €estného prohlaseni (vzor
seznamu referenci je v pfiloze €. 7). Popis zakazek bude obsahovat:

e Identifikacni udaje objednatele

e Prfesny nazev / oznaceni zakazky

e Pfesny popis poskytnuté vyznamné sluzby, ze které bude zfejme, zda jsou splnény poZadavky
na zhodnoceni sluzby coby vyznamné ve smyslu vySe uvedeného popisu

o Kontaktni osoba objednatele pro ovéreni reference

e Termin realizace sluzby (od — do)
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e Celkové financni plnéni za poskytnutou sluzbu v ¢astce bez DPH

e Pfipadny podil u€astnika na realizaci plnéni v pfipadé, Ze sluzbu plnil ve spolupraci s jinou
osobou, popf. jako poddodavatel (uvedeni konkrétni Casti sluzby, kterou u&astnik pinil, a
procentualni vyjadfeni tohoto plnéni)

Je-li ¢ast technické kvalifikace prokazovana prostfednictvim jiné osoby, je u€astnik povinen pfedloZit
pisemny zavazek této jiné osoby k poskytnuti sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidkova cena bude zahrnovat veSkeré naklady nezbytné
k fadnému, Uuplnému a kvalitnimu pInéni vefejné zakazky, veetné
vSech rizik a vlivQi souvisejicich s plnénim pfedmétu zakazky a
ostatnich vedlejSich nakladl jakou jsou napf. poplatky, inflacni
vlivy, ndklady na dopravu, cestovné, tisk a jakékoliv dalsi vydaje,
jsou-li nutné pro fadné, uplné a kvalitni pInéni vefejné zakazky.
Pozadavek na zpusob Nabidkova cena je kone¢na a neni pfipustné ji v pribéhu
zpracovani nabidkové ceny realizace zakazky navySovat.

Nabidkova cena musi byt uvedena v korunach &eskych (CZK).

Nabidkova cena musi byt ¢lenéna na cenu s DPH, bez DPH a
samostatné DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena pro jednotlivé Casti verejné
zakazky zvlast.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem

-pro prvni c¢ast: ,Neotevirat — Age management ve
spole¢nosti TOMI CZECH - €ast. 1. Implementace Age
Managementu“;

- pro druhou ¢&ast: ,Neotevirat — Age management ve
spoleénosti TOMI CZECH - €ast. 2: Individualni kouéing a
vzdélavani zaméstnancli“;

- pro ftreti Cast: ,Neotevirat — Age management ve
spolec¢nosti TOMI CZECH - ¢€ast. 3 Vzdélavani v oblasti

Pozadavek na pisemnou . . . o “«
péce o zdravi zaméstnancu 50+

formu nabidky

Na obalce bude uvedena kontaktni adresa ucastnika. Nabidky
musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou opravnénou
zastupovat dodavatele.

Nabidka bude podana ve 2 pisemnych vyhotovenich, 1 original +
1 kopie, a v 1 elektronickém vyhotoveni na CD. VSechny listy
nabidky vcéetné vSech pfiloh (tedy i v€etné jednoho vyhotoveni
podepsané smlouvy) budou ocislovany vzestupnou kontinualni
fadou anavzajem pevné spojeny ¢i seSity tak, aby byly
zabezpeceny pred vyjmutim nebo vlozenim listU.

K nabidce budou zvl4st pfilozena dalsi dvé vyhotoveni
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podepsané pisemné smlouvy.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakdazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel muze podat do predmétné Casti pouze jednu

RS el el ael nabidku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru€ena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ih(ty pro podani nabidek. Pisemnou odpovéd zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem a to do 2 pracovnich dng.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka u¢astnika bude obsahovat minimalné tyto dokumenty:
1. Vyplnény kryci list nabidky s identifikacnimi udaji u€astnika (viz pfiloha &. 2 az 4)
2. Dokumenty prokazujici zpUsobilost a spInéni kvalifikace (viz pFiloha €.5 az 7)

3. Ugastnikem podepsany navrh smlouvy o poskytovani sluzeb (viz pFiloha &. 8 az 10, G&astnik
doplni pouze udaje oznacené k doplnéni

4. Dalsi relevantni pfilohy (napf. plné moci aj.)

Obecnou c¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost (verze 11), na toto
zadavaci Ffizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sh., 0 zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouceni
nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem
verejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni do okamziku podpisu smlouvy. Rozhodnuti
muze byt souéasti Zapisu o posouzeni a hodnoceni nabidek — v tom pripadé zadavatel pod podpisy
¢lent hodnotici komise doplni informaci o zruseni, divod pro zruseni, svlj podpis a datum — pfip.
mulze odpovédna osoba zadavatele provést rozhodnuti o zruSeni vybérového fizeni i formou
samostatného dokumentu.

Ugastnik nema pravo na Uhradu nakladi vzniklych s jeho Géasti ve vyb&rovém fizeni.

Pilohy:

1. Specifikace pfedmétu plnéni

2. Vzor kryciho listu — cast 1

3. Vzor kryciho listu — éast 2

4. Vzor kryciho listu — éast 3

5. Vzor profesniho Zivotopisu

6. Vzor estné prohlaseni - zakladni kvalifikace

7. Vzor ¢estného prohlaseni - seznamu referenci
8. Navrh smlouvy — ¢ést 1

9. Navrh smlouvy — ¢ést 2

10. Navrh smlouvy — éast 3
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Datum a podpis osoby opravnéné V Prerové dne 29. 10. 2019

jednat za zadavatele
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