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Vysvétleni zadavaci dokumentace €. 1

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Nazev zakazky

Skoleni managementu spoleénosti Conectart s.r.o. — &ast
3.a4.

Nazev / obchodni firma zadavatele

Conectart s.r.o.

Sidlo zadavatele

K Zizkovu 851/4, 190 00 Praha 9 - Vysocéany

IC zadavatele

247 28 055

Jmeéno a pFijmeni osob

Petr Studnicka, jednatel

opravnénych jednat za zadavatele | Michal Tomanek, jednatel

2. Dotazy a odpoveédi

Zadavatel na zékladé obdrieného dotazu k vy$e uvedené zakdzce uvefejiiuje nasledujici vysvétleni
zadavaci dokumentace:

Znéni dotazu:

»V ramci hodnoticiho kriteria "Kvalita lektorského tymu” poZadujete doloZit reference
nad rémec kvalifikaéniho poZadavku (2 reference na $koleni call centra v oblasti
telemarketingu). Toto kvalifikaCni kriterium se ale vztahuje ke kvalifikaci dodavatele - tedy
uchazele, tedy sluzbam realizovanym nasi spolecnosti.

Nikde neni uvedeno, Ze by lektor, kterého nasledné uvadime v rémci kvalifikaéniho
Kriteria - seznamu &lend odborného tymu - mél mit s témito zakézkami néjakou spojitost.
Dale u kvalifikace ¢len realizaéniho tymu neni uveden kvalifikaéni poZadavek na doloZeni
referenci v poZadované oblasti.

Prosime o upfesnéni téchto informaci uvedenych v ZD. Jaké konkrétni reference
vyZadujete v rémci doloZeni kvalifikace a které z nich se tykaji - "Seznamu obdobnych
zakazek: a které "Seznamu &lend odborného tymu”."

Odpoveéd na dotaz:

Zadavate| pfezkoumal nastaveni zaddvaci dokumentace a upravil vymezeni minimalni k prokazani
kritérii technické kvalifikace Grovné v ¢lanku 6.3.2 zadavaci dokumentace

Plvodni znéni:

Vymezen{ minimaini drovné:

Z pfedloZeného seznamu ¢lend odborného tymu, strukturovanych Zivotopisd a osvédéeni o vzdélani a
odborné kvalifikaci musi vyplyvat, Ze dodavatel ma k dispozici pro pinéni vefejné zakdzky celkem
alespori dvé (2) osoby, a to:

- minimalné jednu (1) osobu na pozici ,Vedouci $koleni* (zodpovédny za Fadné pinéni zakdzky,
kvalitu vzdélavani, komunikaci se zadavatelem, Fizeni lektorG a dodriovdni stanovenych
termind) spliujici ndsledujici poZzadavky:

e {adné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;

e zkuSenost minimalné dva (2) roky v Fizeni projektd na podnikové vzdélavani;
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- minimalné jednu (1) osoba na pozici ,Lektor” spliiujici nasledujici pozadavky:

e adné ukonclené stfedoskolské vzdélani

¢ minimalné dva (2) roky zkuSenosti jako lektor &i §kolitel v oblasti vzdélavani.
Nové znéni:
Vymezeni minimalni drovné:
Z pfedlozeného seznamu ¢lend odborného tymu, strukturovanych Zivotopis® a osvédéeni o vzdélani a
odborné kvalifikaci musi vyplyvat, Ze dodavatel ma k dispozici pro pinéni vefejné zakdzky celkem
alespon dvé (2) osoby, a to:

- minimalné jednu (1) osobu na pozici ,Vedouci $koleni” (zodpovédny za Fddné pinéni zakdzky,
kvalitu vzdéldvdni, komunikaci se zadavatelem, Fizeni lektori o dodrZovani stanovenych
termind) splfujici nasledujici poZzadavky:

e [ddné ukoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou;

e zkudenost minimalné dva (2) roky vfizeni projektd na podnikové vzdélavani
mékkych/manaZerskych dovednosti nebo pracovniki call centra v oblasti leadership
telemarketingu, motivace podtizenych a osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu

e minimalné dva (2) realizované projekty v oblasti mékkych/manaZerskych dovednosti
nebo pracovnikl call centra v oblasti leadership telemarketingu, motivace podfizenych
a osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu

- minimalné jednu (1) osobu na pozici , Lektor” splfiujici nasledujici pozadavky:

e fadné ukonlené stfedoskolské vzdélani;

e minimalné dva (2) roky zkuSenosti jako lektor & Skolitel v oblasti vzdélavani
mékkych/manazerskych dovednosti nebo pracovnik call centra v oblasti leadership
telemarketingu, motivace podfizenych a osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu

¢ minimalné dvé (2) realizované Skoleni leni v oblasti mékkych/manaZerskych
dovednosti nebo pracovnikl call centra v oblasti leadership telemarketingu, motivace
podfizenych a osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu,

Zadavatel s ohledem na vySe uvedené upravil popis dil¢iho hodnoticiho kritéria kvalita odborného
tymu dodavatele v élanku XI. Zadévaci dokumentace

Plvodni znéni:

Pozice Praxe Reference
1 bod za kazdy cely rok praxe navic nad 2 2 body za kaZdou referenci nad rémec
Vedouci |roky zkuSenosti v oblasti telemarketingového |kvalifikacniho kritéria (2 $koleni pracovnik( call
Skoleni centra v oblasti telemarketingu)
Maximalné 5 bodd Maximalné 10 bodd
1 bod za kazdy cely rok praxe navic nad 2 2 body za kaZdou referenci nad réamec
Lektor |[roky zkuSenostiv oblasti telemarketingového|kvalifikaéniho kritéria (2 $koleni pracovnikd call
skoleni centra v oblasti telemarketingu)
Maximainé 5 bod{ Maximalné 10 bodi
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Nové znéni:

Pozice Praxe

Reference

1 bod za kazdy cely rok praxe navic nad 2
roky zkuSenosti v fizeni projektd na
podnikové vzdélavani
Vedouci | mékkych/manazerskych dovednosti nebo
pracovniki call centra v oblasti leadership
telemarketingu, motivace podrizenych a
osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu

Maximalné 5 bodd

2 body za kazdou referenci nad rdmec
kvalifikatniho kritéria (2 realizované projekty
v oblasti mékkych/manaZerskych dovednostf

nebo pracovnik( call centra v oblasti leadership
telemarketingu, motivace podfizenych a
osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu)

Maximalné 10 bodd

1 bod za kaZdy cely rok praxe navic nad 2
roky zkusenosti v oblasti vzdéldvani
mékkych/manazerskych dovednosti nebo
pracovnik( call centra v oblasti leadership
telemarketingu, motivace podfizenych a
osobniho rozvoje v oblasti telemarketingu

Lektor

Maximalné 5 bodi

2 body za kazdou referenci nad rédmec
kvalifikacniho kritéria {2 Skoleni pracovnikd call
centra v oblasti mékkych/manaZerskych
dovednosti nebo pracovnikd call centra v oblasti
leadership telemarketingu, motivace
podfizenych a osobniho rozvoje v oblasti
telemarketingu)

Maximalné 10 boda

Zadavatel s ohledem vyse uvedené upravuje Ihitu pro podédni nabidek na 25. 11. 2019 do 11.00hod.

Datum a podpis osoby oprédvnéné jednat za V Praze dne 13. 11. 2019

zadavatele

0 S d oy
. //[ / / [///C //{‘?Z’
ing. Helena Kordova, za osobu povéfenou vykonem
zadavatelskych &innosti




