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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek! - opakovana vyzva

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Rozvojové aktivity v ramci Age managementu

Nazev zakazky pro JP Spedition & Transport s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 29.11.2019

Registracni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009455

,Vyuziti age managementu pro podporu pracovnich

Nazev projektu p N o
schopnosti zaméstnancu

D0 e sl il JP Spedition & Transport s.r.o.

zadavatele

Sidlo zadavatele Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vitavou
Osoba opravnéna jednat Jan Pavlicek, jednatel

za zadavatele, jeji telefon jan.pavlicek@jpspedition.cz

a e-mailova adresa +420 737 246 660

IC zadavatele / DIC zadavatele |27178099/ CZ27178099

Kontaktni osoba zadavatele Lenka Koutenska

ve véci zakazky, jeji telefon lenka.koutenska@jpspedition.cz
a e-mailova adresa +420 731 207 596

Lhita pro podani nabidek 13.12. 2019 do 10:00 hod

JP Spedition & Transport s.r.o.

Lenka Koutenska

Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vlitavou
Pracovni dny, tj. pondéli az patek: 08:00 — 14:00 hodin

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem zadavaciho fizeni je zakazka na zajisténi akreditovaného tréninku v oblasti kou€inku
na posileni kompetenci manazeri o koucdovaci metody/rozvojovych aktivit v oblasti
Age managementu/poradenstvi konzultacni firmy a zajisténi zpracovani e-learningovych program
a vzdeélavani v oblasti digitalni gramotnosti pro zaméstnance JP Spedition & Transport s.r.o. ,\Vyuziti
age managementu pro podporu pracovnich  schopnosti zaméstnancu“ reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009455 financovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost. Skoleni/tréninky/poradenstvi prob&hnou v misté dle
pozadavku zadavatele uvedenych v jednotlivych typech Skoleni.

Zadavatel umoZiiuje zhotoviteli pinéni pfedmétu zakazky i formou poddodavek.

1 Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Cilovou skupinou (dale také CS) jsou zaméstnanci spole¢nosti JP Spedition & Transport s.r.o.,
ktefi zastavaji pozice napfi¢ vys§sim, stfednim &i niz§im managementem. U kazdé aktivity je poté
cilova skupina upresnéna, véetné planovaného poctu ucastnikd.

Pfedmét zakazky bude zahrnovat veskeré naklady nezbytné k fadnému, aplnému a kvalitnimu pInéni
predmétu zakazky, tj. zejména:

-konzultace s JP Spedition & Transport s.r.o0.;

-zpracovani dokumentace k obsahu kurz(;

-cestovné Skolitelu;

-Skoleni/poradenstvi/tréning;

-pFipravu a tisk Skolicich materialu;

-zpétnou vazbu;

-vedeni prezencnich listin;

-vystaveni osvédéeni o absolvovani kurzu v souladu s podminkami OPZ.

Specifikace zakazky

Casti zakazky

A — Akreditovany trénink v oblasti koucinku na posileni kompetenci manazerti o kouc¢ovaci
metody

B — Mentoring, Skoleni a trénink v oblasti HR se zaméfenim na Age management

C — neobsazeno (tato ¢ast zakazky neni soucasti tohoto zadadvaciho Fizeni)

D — Poradenstvi konzultaéni firmy v oblasti Age managementu

E — E-learningové programy a vzdélavani v oblasti digitalni gramotnosti

(Podrobna specifikace ¢asti zadavaciho fizeni viz nize)

Cast A: Akreditovany trénink v oblasti kouéinku na posileni kompetenci manazeru
0 koucovaci metody

1. AKREDITOVANY TRENINK V OBLASTI KOUCINKU NA POSILENi KOMPETENCI
MANAZERU O KOUCOVACI METODY - otevieny kurz pro 2 osoby (interni kouéi)

Rozsah: minimalné 100 hodin (1 hodina = 60 minut) /1 osoba, realizace na uzemi Stfedo&eského
kraje s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova napli: Posileni kompetenci internich kou€t v oblasti kouginku.

Cast B: Mentoring, $koleni a trénink v oblasti HR se zaméfenim na Age management

1. MENTORING —kurz pro skupinu max. 8 osob (interni lektofi/mentofi)

Rozsah: Jednodenni Skoleni — max. 8 osob a 8 hod (1 hod = 60 min), realizace ve Skolicim stfedisku
JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vitavou

Obsahova napln Skoleni: Posileni mentorskych kompetenci, aplikace novych prvkid do vzdélavani
cilové skupiny.

- Vysvétleni zakladnich pojmu.

- Role mentora, klicové mentorské dovednosti, principy personalni politiky.
- Zasady ucinné komunikace mentora, efektivni komunikace.

- Zasady vedeni mentorského rozhovoru, pouzivani zpétné vazby a;.
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- Zasady typologie osob, odhadovani lidi, sdélovani kritiky/pochvaly, vyhody vékové
diverzifikovanych pracovnich tymu, WorkAbility Index (cilem je seznamit CS s metodou Work
Ability Index k ziskani celkového prehledu a moznosti vyuZiti této metody. Realizaci méreni
Work Ability Index musi fe$it pouze licencovani lékafi, coz neni pfedmétem tohoto kurzu.)

- Vyznam mentoringu, jeho uplathovani a pfinosy, pfiklady dobré praxe.

2. MEZIGENERACNi KOMUNIKACE - skupinovy kurz pro max. 4 osoby (manazefi/interni
mentofi)

Rozsah: 2 dny a max. 4 osoby a 8 hodin (1 hodina = 60 minut), realizace na Uzemi Stfedo¢eského
kraje s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova napli  kurzu: Posileni mentorskych kompetenci manazert/mentord v oblasti
Age managementu.

- Komunikace s ohledem na vékovou diverzitu v tymu, komunikace pravidel, ktera maji byt
dodrZovana.

- Mezigeneracni komunikace v tymu a podavani zpétné vazby.
- Zacileni spole¢ného jednani (nap¥. porady, planovani)

- Rozhodovani konflikti mezi podfizenymi

- Udrzeni kontroly nad rozhovorem pfi moderaci a;.

3. PROFESNI SENIORITA - skupinovy kurz pro max. 8 osob (manazefi)

Rozsah: 2 dny a max. 8 osob @ 8 hodin (1 hod = 60 min), realizace ve Skolicim stfedisku
JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vitavou

Obsahova naplni kurzu: Posileni kompetenci manazer( v oblasti profesniho a osobniho rozvoje.

- Podporovat ucastniky v motivaci k uspésném vykonavani prace, cilevédomosti a vyssi
vykonnosti.

- Podporovat U¢astniky pfi planovani pracovni kariéry a profesnich cild v ramci firmy.

- Podporovat duSevni pohodu a zdravotni kondici.

- Predchazet syndromu vyhofeni a depresi.

- Zamérovat se na prevenci pfed¢asného odchodu do dlichodu.

- Posilovat kladny postoj k celozivotnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji.

- Rozvijet schopnost zvladat zmény.

- Rozvijet komunikacni dovednosti.

4. OTEVRENY KURZ RIiZENI ZMEN/PROCESNI RIZENI — kurz pro 1 osobu (TOP manazer)

Rozsah: 2 dny a 8 hodin (1 hod = 60 min) pro TOP manazera (1 osoba), realizace na tuzemi
StfedoCeského kraje s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova napln kurzu: Posileni kompetenci TOP manazera v oblasti procesniho fizeni.
- Priprava komunikacniho planu pro zaméstnance i management.

- Rizeni tymu a spravna aplikace nastrojd, zajistujicich uspésny prabéh.

- Kombinace projektové techniky s fizenim zmén.

- Iniciace a implementace zmén v organizaci tak, aby pfi jejich zavadéni byla zajisténa
maximalni mira podpory.
- Rizeni strategické Grovné Change Managementu v organizaci.

- Osvojeni si novych proces(l a postupl prace s ohledem na principy Age managementu.

5. MANAZERSKE KOMPETENCE — workshopy pro max. 24 osob (osoby ze stfedniho
managementu spole€nosti)

Rozsah: 6 workshopl x 2 skupiny (max. 24 osob), 1 workshop = 8 hodin (1 hodina = 60 minut),
realizace ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o0., Kralupy nad Vitavou
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Obsahova naplii skupinového kurzu: Posileni manazerskych kompetenci pro zaméstnance
,Stfedniho managementu®.

- MysSleni manazera.

- Nastavovani a vyhodnocovani cilG.

- Poznat kli¢ k rozvijeni potencialu sebe samych i svého diverzifikovaného tymu.
- Osvajit si feSeni modelovych konfliktnich situaci.

- Zasady asertivni komunikace a manazerského rozhodovani a vyuZziti nejen komunikaci,
ale i schopnosti delegovat.

- Age Management.

6. ADAPTABILITA ,STARSI“® GENERACE PRACOVNIKU- workshopy pro max.
20—-24 osob

Rozsah: 2 workshopy v béhu x 2 skupiny (1 skupina = max. 12 osob), 1 workshop = 8 hodin
(1 hodina = 60 minut), realizace ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad
Vitavou

Obsahova napli skupinového kurzu: Vzdélavaci program na podporu adaptability ,starSi“ generace
pracovnikll se zaméfenim na dalSi aktivni zapojeni ve spole¢nosti i po ukon¢eni HPP (napf. jako
mentofi, aby mohli své dosavadni zku$enosti pfedavat mlad$im kolegum). Zajisténi prevence
(zdravotni problémy, syndrom vyhoreni, Ubytek pracovnich schopnosti aj.), pfipravu na aktivni
senioritu a posileni gramotnosti v digitalnim véku aj.

1. Antistresovy program jako prevence syndromu vyhoieni, uméni relaxovat, zdravotni problémy,
prevence

2. Pfriprava na aktivni stafi

7. TALENT MANAGEMENT - skupinové workshopy pro celkem max. 10 osob (talenti)
Rozsah: 4 workshopy & 8 hodin (1hod = 60 min)
2 skupiny (1 skupina = max 5 osob)
Realizace ve $kolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vlitavou
Obsahova napln workshopl: Posileni kompetenci talentd v oblasti osobniho a profesniho rozvoje.
- Pouzivané nastroje personalniho fizeni.
- Zaklady projektového fizeni.
- Moderni trendy do personalnich procesu, sladovani pracovniho a rodinného zivota.
- Uméni implementace silné stranky spoluprace riznych vékovych kategorii.

8. DEVELOPMENT CENTRUM - skupinové pro max. 10 osob (talenti)

Rozsah: 2 dny & 8 hodin (1 hod = 60 min) a 2 skupiny (1 skupina = max. 5 osob), realizace
ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vitavou

Obsahova napln DC: Posileni kompetenci talentl v oblasti osobniho a profesniho rozvoje.

- Prinést spolehlivé a relevantni informace o silnych strankach zaméstnancu a jejich oblasti
k rozvoiji.

- Na zakladé DC dale vhodné zaméfit dalSi rozvojové aktivity (tréninky, kou€ovani, mentoring)
na ty oblasti, které zaméstnanci skute¢né potfebuiji rozvijet.

- Diagnostika koncep&niho mysleni, kreativity, sebereflexe, organizacnich schopnosti, tymové
prace apod.

- Zvysit kompetence internich hodnotitell
- Nastaveni individualnich rozvojovych programu a;.
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9. PROJEKTOVE RIZENI - skupinovy kurz pro max. 10 osob

Rozsah: 5 dni & 8 hodin (1 hod = 60 min) a 2 skupiny (1 skupiny = max. 5 lidi), realizace ve Skolicim
stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vlitavou

Obsahova napli kurzu: Posileni kompetenci talent( v oblasti projektového fizeni.
- Uvod do projektového fizeni.

- Uspésné Fizeni projektu.

- Management projektu.

- Zivotni cyklus projektu.

- Rizika, pfilezitosti, kvalita a problémy.
- Zmeény, kontrola a fizeni zprav.

- Nastroje projektového fizeni.

- SWOT analyza.

- Logicky ramec.

- Studie proveditelnosti.

- Finanéni plan.

10. MANAZERSKE STYLY RIiZENi SE ZAMERENIM NA AGE MANAGEMENT - skupinovy
kurz celkem pro max. 10 osob (talenti)

Rozsah: 2 dny a 8 hodin (1 hod = 60 min) a 2 skupiny (1 skupina = max. 5 osob), realizace
ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vitavou

Obsahova napln skupinového kurzu: Posileni kompetenci talent v oblasti manazerskych styld
fizeni se zaméfenim na Age management.

- Manazerskeé styly fizeni s ohledem na vékovou diverzitu (age management).
- Rizeni lidi a tym{ (psychologické aspekty).

- Podstata fizeni lidi a leadershipu v praktické aplikaci.

- Posileni pfirozené autority u svych podFfizenych, principy budovani autority.
- Efektivni delegovani jako nastroj pro vedeni lidi a podpora aktivizace.

Cast D: Poradenstvi konzultaéni firmy v oblasti Age managementu

1. KONZULTACE A PORADENSTVi PRI ZAVADENiI KONCEPTU AGE MANAGEMENTU

Rozsah: 60 hodin, realizace ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o.,
Kralupy nad Vltavou

Obsahova néplh: Zapojeni poradenské firmy na konzultace a navrhy/oponentury fedeni v rdmci

tvorby strategie Age managementu.

- Vstupni konzultace se zadavatelem o doporucenich auditu Age managementu do fidicich
procesu spole€nosti JP Spedition & Transport s.r.o. - 4 hodiny

- Kontrola, doplnéni Kodexu, smérnic, vize a cild — 10 hodin

- Kontrola zpracovani strategie Age managementu ve spole¢nosti zadavatele — 20 hodin

- Zpracovani Age managementu jako soucast aktivit CSR (Corporate Social Responsibility)
v oblasti socialni odpovédnosti zaméstnavatele — 10 hodin

- Konzultace pfi tvorbé a realizaci podnikovych vzdélavacich program( zaméfenych na Age
management aj. — 10 hodin

- Projednani finalnich verzi dokumentli Age managementu ve spole¢nosti JP Spedition
& Transport s.r.0. — 6 hodin
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Cast E: E-learningové programy a vzdélavani v oblasti digitalni gramotnosti

1. E-LEARNINGOVE PROGRAMY

Rozsah: 7 program( (cca 25 slide na 1 program + test)

Obsahova napln:

Zpracovani podkladu od objednatele (cca 25 slide na 1 program plus navrh testu), navrhy grafiky,
ozvuceni, technicka podpora, aj. — programova napln dle podklad( JP Spedition & Transport s.r.o.

E-learningové programy jsou uréeny pro nové nastupujici zaméstnance informujici
o0 zaméstnavateli a o praci v oborech:

- Mezinarodni pfeprava
- Vnitrostatni pfeprava
- Spedicni sluzby

- Finan&ni gramotnost
- Obchod

- IT

- Servis a jeho sluzby.

2. DIGITALNi GRAMOTNOST - kurz pro max. 30 osob (,starsi generace pracovnikd®)

Rozsah: 2 workshopy a 8 hodin (1 hod = 60 min) & 2 skupiny (1 skupina = max. 15 osob),
realizace ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vitavou

Obsahova napln workshopu:

Digitalni gramotnost (Microsoft Office Excel) — pokrocili
Microsoft Office Outlook — pokrogili
Microsoft Office Word — pokrogili

3. DIGITALNi GRAMOTNOST pro délnickou CS napfié¢ generacemi pro max. 30 osob

Rozsah: 4 workshopy a 6 hodin (1 hod = 60 min) a 5 skupin (1 skupina = max. 6 osob), realizace
ve Skolicim stfedisku JP Spedition & Transport s.r.o., Kralupy nad Vltavou

Obsahova napli kurzu: nastaveni systému vzdélavani v IT, aby zaméstnanci byli pfipraveni
na dalSi pracovni zivot.

1. Digitalni gramotnost — zaklady, pojmy, postupy, Uvod do problematiky.
2. Microsoft Office Excel — pokrodili

3. Microsoft Office Outlook — pokrodili

4. Microsoft Office Word — pokrodili

Celkem 1 718 000 K¢ bez DPH.

z toho ¢ast A: celkem 114 000 K¢ bez DPH

z toho ¢ast B: celkem 1 024 000 K¢ bez DPH
Piedpokladana hodnota z toho €ast D: celkem 60 000 K¢ bez DPH
zakazky v K¢ (bez DPH) z toho ¢ast E: celkem 520 000 K& bez DPH

Zadavatel stanovuje, Z?e uvedené c¢&astky jsou nejvySe
pfipustnou nabidkovou cenou, kterou jsou u€astnici povinni ve
svych nabidkach respektovat. Piekroeni nejvyssi pfipustné
nabidkové ceny za pInéni pfedmétu zakazky/Casti predmétu
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zakazky bude znamenat nesplnéni zadavacich podminek
stanovenych zadavatelem a takova nabidka bude vylou€ena.

Lhita dodani / €asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

predpokladany termin pInéni leden 2020 - 31. 12. 2020

Misto dodani / prevzeti plnéni

CAST A:
1. Realizace na Uzemi StfedoCeského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.

Pro Skoleni Casti A dodavatel zajisti pronajem vhodnych,
dopravné dostupnych S$kolicich prostor (vlakem nebo
autobusem) v ramci StfedoCeského kraje, avdak mimo uzemi hl.
m. Prahy.

CAST B:
1. Realizace probéhne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

2. Realizace na Uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.

3. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

4. Realizace na Uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.

5. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

6. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vitavou).

7. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

8. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

9. Realizace prob&hne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vitavou).

10. Realizace probéhne na centrale JP Spedition & Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

Pro Skoleni &. 2 a 4 ¢asti B dodavatel zajisti prondjem vhodnych,
dopravné dostupnych Skolicich prostor (vlakem nebo
autobusem) v ramci StfedoCeského kraje, avidak mimo uzemi hl.
m. Prahy.

CASTD:
1. Realizace probéhne na centrale JP Spedition &Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou).

CASTE:
2. Realizace probéhne na centrale JP Spedition &Transport
s.r.o (Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vitavou).

Veskera plnéni predmétu zakazky musi byt realizovana
mimo uzemi hl. m. Prahy.
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Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujiciho hodnoticiho kritéria:

CASTA
- Celkova nabidkova cena za plnéni pfedmétu zakazky v K& bez DPH (vaha 100 %)

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pInéni predmétu zakazky v K¢ bez DPH:

vice nez jedna rovnocenna nabidka, tj. se stejnou cenou, bude pfistoupeno k losovani za ucelem
vybéru jedné vitézné nabidky. (viz pravidla Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce, bod 20.6.,
odkaz pod ¢arou 151) Losovani provede hodnotici komise a provede o tomto zpUsobu hodnoceni
zaznam v zapisu z posouzeni a hodnoceni nabidek.

CASTB
- Celkova nabidkova cena za pInéni pfedmétu zakazky v K& bez DPH (vaha 100 %)

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pInéni predmétu zakazky v K¢ bez DPH:

vice nez jedna rovnocenna nabidka, tj. se stejnou cenou, bude pfistoupeno k losovani za ucelem
vybéru jedné vitézné nabidky. (viz pravidla Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce, bod 20.6.,
odkaz pod ¢arou 151) Losovani provede hodnotici komise a provede o tomto zpusobu hodnoceni
zaznam v zapisu z posouzeni a hodnoceni nabidek.

CASTD

- Celkova nabidkova cena za plnéni pfedmétu zakazky v K& bez DPH (vaha 100 %)

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pInéni predmétu zakazky v K¢ bez DPH:
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Sestaveni celkového poradi

vice nez jedna rovnocenna nabidka, tj. se stejnou cenou, bude pfistoupeno k losovani za ucelem
vybéru jedné vitézné nabidky. (viz pravidla Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfFijemce, bod 20.6.,
odkaz pod ¢arou 151) Losovani provede hodnotici komise a provede o tomto zpUsobu hodnoceni
zaznam v zapisu z posouzeni a hodnoceni nabidek.

CASTE
- Celkova nabidkova cena za plnéni pfedmétu zakazky v K& bez DPH (vaha 100 %)

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pInéni predmétu zakazky v K¢ bez DPH:

obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100.

100 x (nejnizsi cena/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadfena v procentech

Sestaveni celkového poradi

vice nez jedna rovnocenna nabidka, tj. se stejnou cenou, bude pfistoupeno k losovani za ucelem
vybéru jedné vitézné nabidky. (viz pravidla Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce, bod 20.6.,
odkaz pod ¢arou 151) Losovani provede hodnotici komise a provede o tomto zpUsobu hodnoceni
zaznam v zapisu z posouzeni a hodnoceni nabidek.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

1. Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Ugastnik podepise Cestné prohlaseni o tom, e nema splatné dariové nedoplatky, splatné
nedoplatky na pojistném Ci penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na socialni zabezpeceni nebo
na prispé&vku na statni politiku zaméstnanosti. Cestné prohlaseni je PFilohou &. 2. Vyzvy. Prohlaseni
bude opatfeno podpisem osoby opravnéné jednat za dodavatele.

2. Profesni kvalifikaéni pfedpoklady:

Ugastnik prokaze spinéni profesnich kvalifikaénich predpoklad(i doloZzenim nasledujicich dokladii,
ne starSich 90 dnl v den podani nabidky:

Kopie vypisu z Obchodniho rejstfiku (internetovy vypis) nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny
pravni pfedpis zapis do takoveé evidence vyZaduje.

V pfipadé zahrani¢nich ucastniku vypisem z evidence, ktera toto nahrazuje v dané zemi (mozny i
internetovy vypis)

Pro ¢ast A - Akreditovany trénink v oblasti koucinku na posileni kompetenci manazerii o
kouc€ovaci metody je nutné doloZit kopii platné akreditace v minimalnim rozsahu 100 hodin.

3. Technické kvalifikacni predpoklady

Prokazani dostate¢né kvalifikace v oblasti vzdélavani dospélych a firemnich zaméstnancu:

a) Predlozeni seznamu min. 3 vyznamnych sluzeb (ve formé <&estného prohlaSeni)
poskytnutym za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho fizeni véetné uvedeni ceny bez
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DPH, doby jejich poskytnuti a v oblasti, ktera je podobného charakteru, jako je pfedmét
verejné zakazky. V navaznosti na vySe uvedené dodavatel dolozi, Ze pro:

e Cast A —, realizoval ve stanoveném obdobi akreditovany trénink v oblasti koucinku
v minimalni hodnoté 50.000 K& bez DPH pro kazdou z pozadovanych 3 sluzeb

e (ast B — ve stanoveném obdobi realizoval Skoleni obdobného charakteru — tj. rozvojové
vzdélavani zaméstnancd v mékkych dovednostech - v minimalni hodnoté 500 000 K&
bez DPH pro kazdou z pozadovanych 3 sluzeb,

e ¢gast D — poskytl obdobné sluzby v oblasti poradenstvi pro zaméstnavatele
v minimalnim rozsahu 20 hodin, pro kazdou z pozadovanych 3 sluzeb

e (ast E — poskytl obdobné sluzby — rozvojové vzdélavani zaméstnancl v oblasti IT -
v minimalni hodnoté 100 000 K& bez DPH, pro kazdou z pozadovanych 3 sluzeb

Cestné prohlageni nesmi byt star$i vice nez 90 dnli ke dni podani nabidky. Prohlageni bude
opatfeno podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele.

b) Dodavatel dolozi pro &ast A profesni CV minimalné 1 lektora, pro ¢ast B profesni
CV minimalné 5 lektorl, pro ¢ast E minimalné 1 poradce/lektora a pro ¢ast D minimainé 2
lektor. Pozadujeme minimalné stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou a min.
10 let praxe v oblasti, v niz budou Skolit, ¢i vysokoSkolské vzdélani a min. 5 let praxe
v oblasti, v niz bude $kolit. Postacujici jsou prosté kopie CV lektoru.

Spole¢na ustanoveni ke kvalifikaci

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky Ucastnika je splnéni kvalifikace. V pfipadé
nesplnéni kteréhokoliv kvalifikaéniho kritéria (zaroven vSak pfi dodrzeni postupl dle OPZ) bude
ucastnik vylou€en ze zadavaciho fizeni.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Ugastnik predlozi tyto doklady:

1) Kryci list nabidky pro kazdé dil€i pInéni (viz Pfiloha €. 1 Vyzvy)

2) Doklady prokazuijici splinéni zakladni zpGsobilosti — podepsané Cestné prohlaseni (viz Piloha
€. 2 Vyzvy)

3) Doklady prokazujici spinéni profesni zpUsobilosti

4) Doklady prokazujici spInéni technickych kvalifikacnich pfedpokladi

5) Doplnény a podepsany Navrh smlouvy/smluv o dilo (viz PFilohy &. 3, 4, 5, 6 Vyzvy)

Kazdy ucastnik zadavaciho fizeni ponese veskeré naklady souvisejici s Ucasti a podanim nabidky,
bez ohledu na vysledek VR. Nabidky nebudou vraceny — zlstavaji v majetku zadavatele jako
dokumentaci projektu.

VysSe uvedené dokumenty 1) 2) 4) 5) musi byt podepsany statutarnim zastupcem nebo osobou
k tomu statutarnim zastupcem zmocnénou v souladu se zplisobem zastupovani uc¢astnika.
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Pozadavek na zptlisob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude zpracovana na Krycim listu pro kazdou
nabizenou ¢4st zakdzky samostatné (Pfiloha €. 1) ve
strukture:

- Cena celkem bez DPH
- DPH
- Cena celkem véetné DPH

Nabidkova cena bude zpracovana v CZK a bude zahrnovat
vesSkeré naklady nezbytné k fadnému, uplnému a kvalitnimu
plnéni pfedmétu zakazky., tj. zejména:

- konzultace s JP Spedition & Transport s.r.o.

- zpracovani dokumentace k obsahu kurzu

- cestovné Skolitelt

- Skoleni/poradenstvi

- pFipravu a tisk Skolicich material(

- zpétnou vazbu

- vedeni prezencnich listin

-vystaveni osvédCeni o absolvovani kurzu v souladu
s podminkami OPZ

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka bude pfedlozena v 2 vyhotovenich a 1x elektronicka
kopie (scan) originalu nabidky v€etné podpisti na USB flash
disku.

Zadavatel nepfipousti variantni nabidky.

Nabidka bude podana viadné uzaviené obalce oznacené
nazvem verejné zakazky v€etné uvedeni oznaceni nabizené
Casti/Casti zakazky, tj. A, B, D, E.

Nazev zakazky: ,Rozvojové aktivity v ramci Age
managementu pro JP Spedition & Transport s.r.o.“

Na obalce bude uvedena adresa: JP Spedition & Transport
s.r.o., Vodarenska 732, 278 01 Kralupy nad Vltavou.

Dale bude na obalce ozna¢eni NEOTVIRAT a adresa
dodavatele.
Nabidka v&etné pfiloh bude zpracovana v eském jazyce.

Nabidkovd cena za poskytované sluzby dle Casti A, jakoZz
i Casti B, D a E tohoto zadavaciho fizeni bude rozepsana do
dni/hodin/osoby.

Nabidka musi byt na Krycim listé podepsana ucastnikem
Ci osobou opravnénou ugastnika zastupovat.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku na jednu
nebo vice Casti zakazky.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
IhGty pro podani nabidek.

Postup ve véci odpovédi a uverejiiovani se Fidi Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a prijemce
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (verze 11).

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

e Ucastnik doplni do navrhu smlouvy/smluv Identifika&ni Udaje zhotovitele, dale bod 3.1
Cena a bod 7.2 Kontaktni osoby za zhotovitele.

o Ucastnik uvede do kazdé ¢asti zakazky, o kterou se uchazi, pod kazdé vyse uvedené
téma Skoleni jmeno a pfijmeni lektora/lektord, ktery/ktefi budou akci zajistovat. Jejich
zapojeni je stanoveno ve smlouvé v bodé 1.5.

e Nabidka musi byt zpracovana v souladu s aktualnimi pravidly pro informovani, komunikaci
a vizualni identitu OPZ dle Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

e Otevirani obalek bude neverejné, zadavatel nebude vracet pfijaté nabidky.

e Zadavaci Ihita (Ihita, po kterou je Ucastnik svou nabidkou vazan) &ini &ini 60 dnl a zagina
bézet okamzikem skonceni Ihlty pro podani nabidek. Po skonéeni Ihity pro podani nabidek
az po uplynuti zadavaci Ihaty, jsou nabidky podané Uc¢astniky ve Ihiité pro podani nabidek,
ve smyslu ustanoveni par. 1736 ob¢anského zakoniku, neodvolatelnymi.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a piijemce vramci
Operacniho programu Zaméstnanost (verze 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.

vylouceni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

V Kralupech nad Vitavou, dne: ...

L odq .

. - - - 1 r’} .
Datum a podpis osoby opravnéné /‘ﬂg} ¢ io?g’) ” =
jednat za zadavatele NS JPApedition & tAnSport s r o
Vodérenska 732, 278 aarrHawlicekyitavou

16¢: 27178099, DICjedAAtERO99 3
P spédition &"Transpo% S.r.0.

Prilohy:
1. Kryci list nabidky
2. Cestné prohlageni
3. Navrh Smlouvy o dilo, ¢ast A
4. Navrh Smlouvy o dilo, ¢ast B
5. Navrh Smiouvy o dilo, ¢ast D
6. Navrh Smlouvy o dilo, ¢ast E
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