
Evropská unie
Evropsky sociální fond
Operační program Zaměstnanost

Y zva k podání nabídek, na kterou se nevztahuje postup pro zadávací izení
dle zákona é.134120í6., o zadávání ve ejn ch zakázek1

Čislo zakázky (bude doplněno
MPSV pri uverejnění)

Název zakázky profesní vzděIávání zaméstnancu vetmedical s. r. o.

Druh zakázky (služba, dodávka
nebo stavební práce) Služba

Datum vyhlášení v zvy
k podání nabídek 20. 11. 2019

Reg istračn í číslo projektu CZ.03.1 .5210.0/0.0/1 5 021/0000053

Název projektu AktuáIní nemoci psli, koček a drobnych savc , jejich
terapie a prevence

Název / obchodní firma
zadavatele Vetmedical s. r. o.

sídlo zadavatele Selské nám . 485165, 77g 00 Olomouc-Chválkovice

Osoba oprávněná jed nat za
zadavatele, jej í telefon
a e-mailová adresa

MVDr. Jozef Trajlinek, 724 5B3 123, trajlinek@volny.cz

lč zadavatele l Dlč zadavatele 26832224lCZ26B32224

kontaktní osoba zadavatele ve
věci zakázky, její telefon a e-
mailová adre a

Mgr. Jirí Borik, 724 774153, jiri.borikg@gmail.com

Lh ta pro podání nabídek 2. 12.2019 12.00 hodin

Místo pro podání nabídek Selské nám . 485165, 779 00 Olomouc-ChváIkovice

Popis (specifikace} p edmětu zah ázky

P edmětem zakázky je na vysoké odborné rovni kompletní zajištění vzdělávacích aktivit, tedy
ešení plánu kurz , zajištění lektorťr, zajištění vyiukovl ch materiálťt, p ípadně didaktickl ch pomťrcek,

pro zaměstnance společnostiVetmedical s. r. o.

Obsahem vzdělávacích aktivit jsou aktuální nemoci ps , koček a drobn ch savc , jejich terapie a
prevence, Vzdělávací aktivity jsou rozděleny na část teoretickou a praktickou. Teoretická část je
zamě ena na zdravotní stav mlád'at a samic po porodu. Praktická část je zamě ena na chov,
diagnostiku, bezpečnost práce a chirurgii.
počet zaměstnanc navržen ch k ričasti na vzdělávací aktivitě: 3
Délka 1 vl ukové hodiny:45 min.
Celkov početvyiukov ch hodin: 123

z toho:

počet hodin teorie: 40
počet hodin praxe: 80
počet hodin zkoušky: 3

P edpoklád aná hodnota
zakázky v Kč (bez DPH) $a 000,00

1 pole s povinnymi náležitostmi vyzvy jsou podbarvená.
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Lh ta dodání / časovy
harmonogram plnění / doba
trváni zakázky

9. 12, 201 9 _ 31 . 3. 202a

Místo dodání l p evzetí plnění Praktická část: dle dohody s dodavatelem.
Teoretická část a zkouška. Sušilova 185/6 , 7B4 01 Litovel

Pravidla pro hodnocení nabídek, která zahrnují i) kritéria hodnocení, ii) metodu vyhodnocení
nabídek v jednotliv ch kritériích a iii) váhu nebo jin matematickli vztah mezi kritérii

Hodnotící kritéria

Nabídky budou hodnoceny podle následujících hodnotících kritérií:
1) Nabídková cena 60 %
2) Kvalita nabízenych služeb 40 %

Ad 1) - Nabídková cena v Kó bez DPH. Hodnotící komise bude posuzovat celkovou nabídkovou
cenu za požadovaná školení bez DPH. Tato cena bude zahrnovat veškeré náklady dodavatele
spojené s dodávkou p edmětu zakázky a bude formulována jako cena koneěná a nejvl še
p ípustná. Kritérium bude hodnoceno dle následujícího vzorce:

nejvyhodnější nejnlžší cena)
100 x x váha vyjádrená v procentech

nabídka (tzn.

cena hodnocené nabídky

Ad 2) - V rámci tohoto kritéria budou hodnoceny nabídky z pohledu kvality realizace kurz . A to:

a) obsah, struktura a náplň nabízenlich kurz , zpťrsob hodnocení vi sledkťr školení, návrh zpětné
vazby,
b) metody a formy vyiuky s up ednostněním praktického využití a zajištění p enosu získan ch
dovedností do praxe,

c) ukázky studijních materiál .

Jako nejvl hodnější bude ohodnocena nabídka rjčastníka, jež bude v rámci tohoto hodnotícího
kritéria obsahovat ve vztahu k p edmětu ve ejné zakázky a požadavk m zadavatele uveden m v
této vi zvě komplexněji, podrobněji a vhodněji zpracované požadavky dle písm. a) až c) tohoto
hodnotícího kritéria.

Hlavními aspekty hodnocení dle písm, a) tohoto dílčího kritéria jsou: obsah nabízen ch jednotlivl ch
ŠkolenÍ, struktura těchto školení ve shodě s p edmětem ve ejné zakázky vymezenl m v této v zvě,
p iČemŽ zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, návrhy obsahu jednotlivi ch školení a
míru relevance k názvu a k pracovnímu za azení cílové skupiny, kdy hodnotící komise p idělí
nabídce rjčastníka 0-40 pomocn ch bodťr.

Hlavními aspekty hodnocení dle písm. b) tohoto dílčího kritéria jsou: popsání použitlich vl ukovi ch
metod, postupťt a procesťl, které bude t eba nastavit za rjčelem splnění p edmětu a cile zakázky, a
to s up ednostněním praktického využití a zajištění p enosu získan ch dovedností do praxe, kdy
hodnotící komise p idělí nabídce častníka 0-40 pomocnl ch bod ,

Hlavními aspekty hodnocení dle písm. c) tohoto dílčího kritéria jsou: ukázky studijních materiál ,
jejich praktická použitelnost, kdy hodnotící komise p idělí nabídce rjčastníka
0-20 pomocnl ch bodů.

Nabídka, která získá v rámcitohoto hodnotícího kritéria nejvíce pomocny7ch bodťt, tzn. nejlépe
splňuje poŽadavky zadavatele stanovené tímto hodnotícím kritériem (nejv hodnější nabídka), je
p i azena hodnota 100. Dalším nabídkám jsou p i azeny body odpovídajícívyisledku jejich
porovnání s nejvl hodnější nabídkou. Body zaloto kritérium budou určeny vyipoětem:

Počet bodťt hodnocené nabídky x váha vyjádrená v procentech
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2 Osobou oPrávněnou jednat za dodavatele se rozumí osoba jednající na základě plné moci od statutárního orgánu,

Pravidla a zpťrsob
hodnocení dí!čích

hodnocení: Nejv hodnější nabídka zakázky bude ta, jejíž součet bodového
kritérií dosáhne nejvyšší hodnoty.

Sestavení celkového po adí zakázky: Na záktadě součtu vyisledn ch hodnot u jednotlivl ch nabídek
hodnocení komise stanoví v sledné po adí pro každou dílčí ěást zakázky. Vítěznou se stane ta
nabídka, která dostane nejvyšší počet bodťr. V p ípadě rovnosti celkov ch bodov ch hodnot dvou
čivíce nabídek rozhoduje o celkovém po adítěchto nabídek po adí v prvním hodnotícím kritériu -
Nabídková cena.

Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele

Čestné prohlášení o tom, že subjekt nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném či penále
na ve ejné zdravotní pojištění nebo na sociálnízabezpečení nebo na p íspěvku na státní politiku
zaměstnanosti
Doklady prokazující profesní zpťrsobilost:

V pis z obchodního rejst íku, pokud je v něm zapsán, či vl pis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ní zapsán.
Čestné prohlášení o tom, že lektor/lekto i (bude uvedeno jméno, p íjmení a dosažené
tituly) zapojen lzapojení do vzdělávání málmají minimální vzdélání v magisterském
studijním programu v oboru veterinární léka stvíčioborech p íbuzn ch a v daném oboru
málmalí nejméně 5 let praxi,

Podmínky a požadavky na zpracování nabídky

Nabídka bude zpracována v českém jazyce, ádně ěitelná, bez škrtťr a p episťr. Účastník je
oprávněn p edložit pouze jedinou nabídku k ve ejné zakázce.Zadavatel nep ipouští p edložení
více variant v rámci nabídky - nabídka obsahující více variant bude zadavatelem vyloučena z
vi běrového ízení.

Požadavek na zp sob
zpracování nabídkové ceny

Cena uvedená v nabídce bude zahrnovat veškeré náklady
nezbytné k rádnému, uplnému a kvalitnímu p|nění predmětu
zakázky včetně všech rizik a vlivťt souvisejících s p|něním
predmětu zakázky. Nabídková cena je konečná a není
prípustné ji v prťrběhu realizace zakázky navyšovat. Cena
bude uvedena bez DPH.

Požadavek na pí emnou formu
nabídky

Nabídka musí b] t zadavateli pod ána v listinné podobě v
ádně uzavrené obáIce označené názvem zakázky a nápisem

,,Neotevírat", flá níž je uvedena kontaktní adresa uchazeče.
Nabídka musí b:it podepsána dodavatelem či osobou
oprávněnou zastupovat dodavatele.2

požadavek na uvedení
kontaktní osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci
zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

Požadavek na jednu nabídku každy dodavatel mťrže podat pouze jednu nabídku.

Vysvětlen í zadávacíc h pod m ínek

DodavateljeoprávněnpozadavatelipoŽadovatvysvětleníz"oau"ffi
dotaz). PÍsemná žádost musí b t zadavateli doručena nejpozději 4 pracovnídny p ed uplynutím
lhťtty pro podání nabídek.

Další požadavky na zpracování nabídky

probíhat na základě vystaveného daňového dokladu (faktury) sePlatba za poskytnuté služby bude
splatností min . 14 dnťr.
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Zadavatel nebude poskytovat zálohy,
Dodavatel bude ve smlouvě zavázán povinností umožnit osobám oprávněn m k vi konu kontroly
projektu, zněhož jezakázkahrazena, provést kontrolu doklad souvisejících s plněním zakázky,a
to po dobu danou právními p edpisy ČR t<lelicn archivaci (zákon ě. 563/1991 Sb., o četnictví, a
zákonč.235l2OO4 Sb,, o daniz p idané hodnoty),

Zadavatel nep ipouští podání variantních nabídek.
Nabídka bude p edloženav následující struktu e:

ldentifikační ridaje dodavatele - název, sídlo, lČ, DlČ (je-li p iděleno), jméno a kontaktní
daje (mobil, e-mail) osoby oprávněné jednat za dodavatele, jméno a kontaktní ridaje

(mobil, e-mail) osoby dodavatele ve věci nabídky
Nabídková cena
Popis nabízenl ch služeb:

a) obsah, struktura a náplň nabízenl ch kurz , zpťrsob hodnocení v sledkťr školení,
návrh zpětnévazby,
b) metody a formy v uky s up ednostněním praktického využitía zajištění p enosu
získanl ch dovedností do praxe,

c) ukázky studijních materiál .

Návrh harmonogramu plněníve ejné zakázky
Čestné prohlášení o tom, že subjekt nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném či
penále na ve ejné zdravotní pojištění nebo na sociálnízabezpečení nebo na p íspěvku na
státn í pol itiku zaměstnanosti
Doklady prokazující profesn í zpťrsobilost

zadávaci ízení se rídí

Obecnou částí pravidel pro žadatele a príjemce v rámci
Operačního programu Zaměstnanost (vydání č. 11),na toto
zadávací ízení se neaplikují ustanovení zákona č, 13412016
Sb. , o zadávání verejn ch zakázek.

Dodavatelé budou vyrozumívání o vr, s|edku, resp. zrušení zadávacího tr:ení a o p íp.
vylouČení nabídky prost ednictvím uve ejnění informace na portálu www.esfcr.cz pod q še

Datum a podpis osoby oprávněné
jednat za zadavatele

V O|omouci dne 1B. 11.2a19

*-Ě .1 \ n _,_,_"*Ť9meďGal .r.o.
,íc

@
724. CZ2683222It
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