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Vysvétleni zadavacich podminek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

13133

Nazev zakazky

Podnikové vzdélavani zaméstnancii DONGHEE Czech
S.r.0.

Registraéni éislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013237

Nazev projektu

Podnikové vzdélavani zaméstnancii DONGHEE Czech
S.I.0.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

DONGHEE Czech s.r.o.

Sidlo zadavatele Priimyslova 2060, 737 01 Cesky Tésin

IC zadavatele / DIC zadavatele | 27793117/CZ 27793117

Jm

opravnéné jednat za zadavatele

éno a prijmeni osoby HOE DONG YEO, jednatel

2. Dotazy a odpovédi

1

PFesné znéni dotazu

Zadavatel v ramci Pravidel pro hodnoceni nabidek uvadi jako jedno z hodnoticich kritériich
Metodika organizace kurzi — s vahou 60 %, kdy toto hodnotici kritérium Zadavatel vymezil:

»TImto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximéiné 10 stran popise postup
uchazece k pinéni pfedmétu verejné zakazky. Hodnoceny budou zpisoby realizace pro
Zadavatele klicovych ¢4sti poZzadovaného pinéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzi
popise, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

a) Metodiky vyuky,

b) Efektivity vyukovych metod,

¢) Zpusobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby,
d) Systemati¢nost nabizenych sluZeb,

e) Efektivni zpusob realizace zakéazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivnéjsi a pro Zadavatele ovériteInéjsi zplisob
organizace kurzil. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby aktuaini
cilové skupiny. Déle bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces zahrnujici
Zplsob organizace zakazky véetné akceptace pinéni a komunikace se zadavatelem a (&astniky
vzdélavani.“

- K vy$e uvedenému zptisobu vymezeni hodnoticiho kritéria Uchazeé uvédi, Ze z hodnoticiho
kritéria neplyne zfetelné, jasné a bezrozpomné, jakym zplisobem bude Zadavatel hodnotit
nabidky dodavatel(i ve vztahu k tomuto hodnoticimu kritériu. Zadavatel nikterak konkrétné
nestanovuje, jakym zpasobem bude hodnotit jednotlivé podkategorie vymezeny v bodech a) — e)
vy3e citovaného ustanoveni zadévacl dokumentace. Dané podkategorie jsou dle Uchazede
rovneéZ velmi netransparentni, kdy ze zad4vaci dokumentace neplyne, v em Zadavatel shledévs
napf. ,efektivitu® a ,systematiénost”, a jakym zptisobem se toto hledisko promitne do hodnoceni
nabidek. Stejné tak Uchaze¢ shledévé za netransparentni vymezeni formulaci ,Lépe bude
hodnocen (...)", kdy neni explicitné vymezeno, jakym konkrétnim bodovym zpiisobem bude
hodnocen dany dodavatel. Uchazedi rovnéZ nenf ziejmeé, jakym zplisobem bude Zadavatel
hodnotit efektivnéj$i a ovériteinéj§i zpisob organizace vyuky“. Uchazedi neni zfejmé, jakym
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zpisobem si Zadavatel predstavuje efektivni a ovéfitelnou vyuku tak, aby naplriovala ocekavani
Zadavatele. Tento zplsob vymezeni absentuje predvidatelnost a transparentnost a ve své
podstaté dava Zadavateli neomezené moznosti, jakym zpusobem bude piitazovat body v tomfo
hodnoticim kritériu. Vyse uvedené podirhuje skuteénost, Ze se problematické formulace
nékolikrat opakuji, kdy napr. formulace ,Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na
potieby aktualni cilové skupiny” je znaéné zavadéjici, jelikoz si Uchaze¢ nedokazZe predstavit,
jakym zplasobem muze Zadavatel toho podkritérium hodnotit, kdyZ se tyka aZ samotné realizace
a je méritelné aZz v této fazi zadavaciho fizeni.

- Dané hodnotici kritérium zcela absentuje zasadu transparentnosti, kterou musi Zadavatele pii
dispozici s vefejnymi financemi respeklovat, a to i v pfipadech, kdy jde o vefejnou zakézku
malého rozsahu. Uchaze¢ timto zdvorile 24da Zadavatele o zfetelné, konkrétni a transparentni
vymezeni tohoto hodnoticiho kritéria tak, aby bylo predvidateiné, jakym zptisobem bude
Zadavatel pii hodnoceni nabidek postupovat.

Uchaze¢ timto zdvorile zada Zadavatele o vyjadfeni se k vySe uvedenému dotazu, popi. dpravé
znéni zadavaci dokumentace tak, aby neobsahovala vy$e uvedena nejasna ustanoven!, kdy
paklize bude ze strany Zadavatele ménéna hodnotic kritéria, méla by byt pfiméfené s ohledem
na zasadnost zmény prodlouZena Ihiita pro podéni nabidek.

Odpovéd’

Zadavatel k dotazu, Ze ma za to, Ze kritéria jsou popsana dostate¢né transparentnim zptisobem,
nicméné pro zvyseni urgité ,navodnosti‘ se rozhodl pfistoupit k nasledujici Gpravé, pfiéemz cely
oddil ,Pravidla pro hodnoceni nabidek” nasledujicim novym znénim:

¢ Nabidkova cena bez DPH (40 %) — €iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni vefejné zakazky
absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v élenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z dlivodu poZadavku na nepfekrogeni predpokladanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

e Metodika organizace kurzl (60 %) — neciselné kritérium
Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximainé 10 stran popiSe postup
uchazec¢e k pInéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro
Zadavatele kli¢ovych ¢asti poZzadovaného plnéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzli
popise, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:
a) metodiky vyuky,
b) efektivity vyukovych metod,
c) zplsobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zp&tné vazby;
d) systematiénost nabizenych siuZeb,
e) efektivni zplisob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivn&j$i a pro Zadavatele ové&fiteln&jsi
zplsob organizace kurzl. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potfeby
aktudlni cilové skupiny (viz projektové dokumenty vyzvy 97). Dale bude lépe hodnocen
dodavatel, ktery zajisti efektivnéj$i proces zahrnujici zpilsob organizace zakazky véetné
akceptace plnéni a komunikace se zadavatelem a ucastniky vzdélavani a celkové
systemati¢nosti, tedy provazani poskytovanych sluzeb do jednoho uzitného celku.

Hodnoceni bude probihat podle nasledujici stupnice:

Bodové hodnoceni Slovni ohodnoceni

1-33 bodi Navrhované pin&ni vilbec nespliiuje pozadavky zadavatele.
Metody vyuky nejsou viibec piizplisobeny (pfipadné jen
minimalng) potifebam cilové skupiny a tématu vyuky.
Zplsob ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby
neni v nabidce dostatecné uréité popsan a neposkytuje
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dostateénou zpé&tnou vazbu. Neni zohlednén komplexni
pfistup k pInéni zakazky a celkovy popis zplisobu realizace
zakézky neposkytuje obraz efektivniho zplisobu realizace
zakazky, ktery zadavatele nebude zatézovat dodateCnymi
naklady (at jiz finanénimi & &asovymi). Zadavatel ma
k nabizenému pinéni zasadni pfipominky.

34—-66 bodl Navrhované pinéni nespliiuje poZadavky zadavatele jen
v né&kterych bodech. Metody vyuky jsou dostatecné
pfizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky.
ZplUsob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby je
v nabidce popsan, ale neposkytuje komplexni popis tohoto
procesu a neposkytuje tplnou a komplexni zpétnou vazbu.
komplexni pfistup k pinéni zakazky je zohlednén &astecné
(s vyhradami zadavatele) a celkovy popis zplisobu
realizace zakazky poskytuje pouze &asteéné informace, ze
kterych nevyplyva eliminace pfipadnych dodateénych
nakiad (at jiz finanénimi &i Casovymi). Zadavatel ma
k nabizenému pIn&ni drobné piipominky.

67-100 bodu Navrhované pinéni zcela spliiuje pozadavky zadavatele.
Metody vyuky jsou piIné pfizplsobeny potiebam cilové
skupiny a tématu vyuky. Zpusob ovérovani kvality vyuky a
ziskavani zpétné vazby je v precisné nabidce popsan a
poskytuje Uplnou a komplexni zpétnou vazbu, ktera
zadavateli umozZni efektivni evaluaci prinosti verejné
zakazky. Komplexni pfistup k plnéni zakazky je zohlednén
ve vysoké Urovni (vEetné detailniho popisu) a celkovy popis
zplusobu realizace zakazky poskytuje dostatecné
informace, ze kterych vyplyva eliminace pripadnych
dodateénych nakladd (af jiz finanénimi & Casovymi).
Zadavatel nema Kk nabizenému plnéni minimaini
pfipominky.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizsi hodnota
{Nabidkova cena bez DPH )

100 x x vaha kritéria vyjadiena v %
hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (negiselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 z 100.
Nejvhodnéjsi nabidce je vZdy prifazena hodnota 100 bod{, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodné&jsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodii, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadiena v % v daném kritériu
ziskala

Takto ziskané vazené body ze vSech dil¢ich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziskala
v souétu za v8echna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.
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Z divodu vyse provedené zmeény zadavatel pfistupuje k prodlouZeni Ihaty pro podani nabidek.
Lhuta nové konéi: 16. 12. 2019 v 10:00.

jednat za zadavatele

Strana: 4z 4



