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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek®

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uveiejnéni)

Podnikové vzdélavani zaméstnanci DONGHEE Czech

k podani nabidek

Nazev zakazky s.r.0.

Druh zakézky (s[qua, dodavka Sluzba
nebo stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy 28. 11. 2019

Registraéni éislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013237

Nazev projektu

Podnikové vzdélavani zaméstnanci DONGHEE Czech
S.I.0.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

DONGHEE Czech s.r.o.

Sidlo zadavatele

Priimyslova 2060, 737 01 Cesky T&sin

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

HOE DONG YEO, jednatel
Tel.: 552 530 010
Email: hdyeo@ donghee.co.kr

IC zadavatele / DIC zadavatele

27793117 1 CZ 27793117

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Veronika Rylkova
Tel.: +420 737 038 229
Email: vrylkova@donghee.co.kr

Lhiita pro podani nabidek

9.12. 2019 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Primyslova 2060, 737 01 Cesky T&sin

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Pifedmétem zakazky je zajiSténi realizace 10 vzdélavacich kurzii v oblasti Mékké a manazerské
dovednosti, 2 vzdélavaci kurzy v oblasti Obecné IT, 4 vzdé&lavaci kurzy v oblasti U&etni,
ekonomické a pravni kurzy a 1 vzdélavaci kurz v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani.
Zadavatel poZaduje realizaci kurzl jako celku.

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurza:

Kurzy v oblasti Mékké a manaZerské dovednosti:
1. Vyjednavaci dovednosti a argumentace

- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 26 pracovnikil ve 3 skupinach

— obsah:
* Vyjednavani jako proces
» Faze vyjednavani a cile jednotlivych fazi
+ Co je win-win
+ Kompromis vs. kooperace
+ Pristupy k vyjednavani — pozi&ni a principialni

1 Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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» Techniky a nastroje pro jednotlivé faze
Taktické tahy pfi vyjednavani

« Co je argumentace

Zacileni argument(l na konkrétni osobu
» Miluveni v pfinosu

» Typy argumenttl

2. Stres a jeho odstrafiovani
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 56 pracovnik(l v 5 skupinach
— obsah:
« Typologie stresu — psychologicky test;
+ Jak funguje nase télo a na8 mozek pfi stresu, psychosomatika;
« Syndrom vyhoteni;
* Druhy stresu a seznam stresorll, Urovné stresu a vné&jsi i vnitini vlivy;
» Psychohygiena viedniho dne;
+ Mozkové frekvence, mozkové hemisféry;
+ Vyuziti mozkovych vin alfa, zklidn&ni sebe i druhych;
 Pozitivni otekavani a prace s emocemi;
+ Pfevzeti kontroly nad situacemi;
* Prevence — jak si udrZet nadhled a klid;

+ Nacvik relaxacnich technik: protistresové dychani a chiize, rychlé uvoltiovani
téla, soustfedéni se na smysly, vizualizace, autogenni trénink, mindfulness,

» Dalsi pomoc pfi stresu: strava, pomoc esenciélnich oleji — kazdy si namicha
vlastni protistresovou smés

3. Komunikace v obtiznych situacich
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 14 pracovnikil ve 2 skupinach
— obsah:

» Konflikt — zdolavani konfliktl, feSeni konfliktll, techniky zvladani konfliktnich
situaci, aktivni naslouchani, pravidla aktivhiho naslouchani

» Namitky — co je namitka, jak se dobfe pfipravit na mozné namitky, techniky
piekonavani namitek

+ Sebekazefi - co je sebekazef, jak s ni pracovat, transakéni analyza a jeji
vyuziti pfi sebekazni

+ Omluva - reklamace kontra reklama, opravnéna a neopravnéna omluva,
podstata omluvy

+ Kritika — typy kritiky, spoleény postup, co si nechat projit hlavou, pfijimani
kritiky

+ Asertivita — co to je asertivita, kdy ji pouzivat, zasady asertivity

» Rec&nické triky a manipulace a jejich protitriky — mlzeni, zastirani, pfijemny a
nepfijemny |lhaF, odbihani od tématu, zneuzivani podvédomi druhého -

piipustky, zapory, relativizace, zkreslovani, vyvozovani nespravnych zavér{,
vkladani tvrzeni do druhych Ust

4. Efektivni snizovani nakladi
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 14 zaméstnanc(l ve 2 skupinach
— obsah:

+ Opatfeni v oblasti vyvoje a konstrukce — s ohledem na mnozstvi a kvalitu
materialu, s ohledem na spotfebu vyrobnich &asl, ,nekvalita" vyvoje a
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konstrukce

+ Opatieni v oblasti vyroby — zvySovani produktivity prace (produktivni, ztratové
a pfipravné ¢asy,...), snizovani vyrobnich ztrat (vné&jsi, vnitini a skryta
nekvalita...), aplikace metod fizeni kvality do praxe - TQM, Kaizen, ISO
9001:2000

 Opatieni v oblasti nakupu — cenova jednani, nakupni strategie a organizace
nakupu - nakupéi a zasobovadi, fizenl dodavatell - diferenciace dodavateld,
ABC analyza, mira dominance, fizeni zasob (optimalni velikost dodavky,
obratka zasob, pojistna zasoba...)

* Identifikace nerentabilnich vyrobk(ll — kalkulaéni vzorec, systém pfifazovani
nakladl - metody nakladovych analyz, vyrobkovy kontroling - systém sbéru a
vyhodnocovani nakladil jednotlivych vyrobki, outsorcing

5. Agilni pFistup k Fizeni projekt dle metodiky Agile Scrum

rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné
obsah;
+ Uvod do kurzu
— Organizaéni zalezitosti
— Misto Scrum metodiky v agilnich metodach fizeni projekt
— Certifikadni schéma Scrum
« Agilni zplsob mysleni
— Koncepty Agile a Scrum
-~ Jak funguje pfizplsobovani agilnimu prostredi
— Jak agilni pfistup zvysi prediktabilitu a flexibilitu
— Agile Manifesto
+ Uvod do agilniho ramce a Scrum artefakty
— Product Backlog
— Sprint Backlog
— Inkrement
—  Definice “Done”
— Monitorovani postupu
—  Monitorovani postupu v sprintu
« Praktiky Scrum
— Role arozdéleni tkolli v Scrum
— Scrum eventy
— Dllezitost backlogu
— Definice “Done”
» Planovani v agilnim prostiedi
— Planovani v Scrum
—~ Tvorba odhad
» Monitorovani Scrum projekth
Jak funguji Burn-Down charts
Jak monitorovat postup v sprintu
Jak vypoéitat rychlost (velocitu) tymu
Kanban boards
Koncept a vyznam Information Radiators
+  Pokrogilé koncepty

|
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— Scrum a fizeni velkych projektt

- Rizeni distribuovanych tymu

— Rudzné druhy kontraktil

— Vytvofeni pracovniho prostoru pro Scrum

6. Tymova spoluprace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 55 zaméstnancii v 5 skupinach
— obsah:
* Vyznam tymové prace a predpoklady efektivni prace tymu
— dvoji pojeti tymu — tym k urcitému ukolu a tym jako spolegenstvi lidi
— vyznam tymové spoluprace pro jednotlivce, vedouciho a celou
spoletnost
— vybér vhodnych Gkolll pro tymové rfeseni
« Uloha manazera pfi vedeni tymu
+ Jednotlivé faze a stadia vyvoje tymu
* Prace v tymu z hlediska optimalniho vyuzZiti potencialu jeho ¢len(
— typologie ¢lenl tymu, tymové role a jejich pfispévek k &innosti tymu
— komunikace v tymu a mezi tymy
+ Podminky a predpoklady tymové spoluprace
— efektivita tymu, synergicky efekt
— efektivita jedince ve vztahu k plsobeni celého tymu
— bariéry a mozna omezeni efektivni tymové spoluprace

» Negativni jevy, které se mohou v tymech vyskytovat, mozZnosti jejich prevence
a eliminace (zahaleni, skupmysl, emocionalni konflikty atd.)

* Rozhodovani v tymu - metody tymového rozhodovani a fe$eni problém{

7. Priprava na diichod

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnanctl ve 2 skupinach

— obsah:
« Jak se pocita mzda a kolik si vezme stat
» K &emu slouZi odvody statu na dlichodové a zdravotni pojisténi
» Rozdily mezi zaméstnanci a OSVC, porovnani, principy, vyhody a nevyhody
+ Zakladni prehled dafové struktury
+ Starobni dichod, narok, vypocet a podklady
+ Odpracovana doba, vylouéené doby, dokladovani
» Z &eho se poéita vymérovaci zaklad a principy vypoétu dichodu — dichodova
+ kalkulacka
» Postup a kroky pfi zadosti o dlichod, komunikace s 0SSZ
+ Pfed¢asny dlichod — negativa, kraceni a vypocet
*+ Pozdé&jsi odchod do diichodu a co tim ziskam
* VyuZiti penzijnich fondd — pred-dichod
+ Diskuse

8. Planovani pfipravy na odchod do penze
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnancl ve 2 skupinach
— obsah;
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* Vize a predstavy o budoucnosti
» Zdravi a zdravotni kondice

» Time management volného ¢asu
+ Finanéni planovani

» Tvorba planu

9. Work life balance v diichodu
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnancl ve 2 skupinach
—~ obsah:

» Work-life balance
- Zivotni styl a piistup k praci
— Napltiovani viastnich Zivotnich roli
— Rozpoznani vlastnich hodnot, potieb a motivil
— Zavislost na praci

+ Syndrom vyhoienl
— Rizika pracovniho pietizeni
— Pfiznaky vyhofeni
— Stéadia vyhoreni
- Resenl a prevence vyhoieni

» Naroky na vykonnost
— Primérenost v narocich na vykon
— Hospodareni s vlastni energii a prozivani ¢asu
— Stres a jeho plsobeni na vykon
— Relaxaéni techniky

* Zmény chovani a navyk(
— Utvareni navykl
- Vyuziti vile
— Sebeomezujici pfesvédéeni
— Realizace zmeén

10. ZvySovani efektivity procesil
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 58 zaméstnancli v 5 skupinach
— obsah:
+ Time management — kde vzit as na pribézné zlepSovani?
+ Procesni fizeni
+ Pfedpoklady pro pfinosny brainstorming
» 5x pro¢ a podobné techniky
 Graf Ishikawa — hledani pri¢in a nasledkd
» Resitelské workshopy
» Rozsahlé techniky zlepSovani — Kaizen, 5S, Benchmarking

» Maximalizace vysledkl — princip SMART, teorie omezeni, standardizace,
vizualizace

 Analyza pfi¢in a dasledk(
e 8D report

+ Zaklady FMEA

» Zaklady APQP a PPAP
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Kurzy v oblasti Obecné IT:

1. Skoleni MS Excel — pro mirné pokrog&ilé

rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 8 zaméstnancii v 1 skupiné
obsah:
* Pracovni prostiedi aplikace MS Excel a moznosti jeho pfizplsobeni

« Uvodni opakovéni zakladnich Gprav a prace s bufikami a oblastmi bunék -
hodnota a format buriky, pfesun a kopie bun&k a oblasti, moznosti vioZeni

* Prohloubeni pouZiti Ciselnych formath bunék - matematicky format, logicka
hodnota

+ Vyplfiovani fad a seznamdl, tvorba vlastnich seznama a jejich vyuziti
+ Adresace bunék - pfiklady pouziti adres relativnich, absolutnich a smigenych
+ Definovani nazvi bunék a oblastl, pouZiti nazva ve vzorcich, sprava nazvl

+ Vkladani funkci, funkce automatického shrnuti, pouziti automatického
dokoncovani vzorcl

+ Nastroje pro préaci s rozsahlymi tabulkami — ukotveni pfigek, prace s okny, tisk
nazvi

+ Pokrocilé zplsoby fazeni a filtrovani dat, vicetroviiové fazeni, fazeni podle
viastnich seznam(

» Podminé&ne formatovani — praktické pouZiti pravidel, viastni pravidlo
+ Tvorba automatického piehledu a vkladani souhrnu

* Strukturované tabulky (seznamy) — pfiklady pouZiti, vkladani prifezl, Fadek
souhrnil

* Vkladani souhrnné funkce SUBTOTAL
» Tvorba souhrnu s kontingenéni tabulkou — Gvodni seznameni

+ Vkladani uzitegnych funkci a jejich vnofovani - funkce logické, vyhledavaci,
statistické, textové, funkce pro praci s daty

+ Datové nastroje — odebirani duplicitnich dat, ovéfovani dat, rozdéleni textu do
sloupctl, dynamické doplfiovani

+ Zamek listu a seSitu
* Hypertextové odkazy — vkladani a priklady pouziti
+ Vkladani rukopisnych rovnic

+ Grafy - pokrotilejsi formatovani a tpravy grafl, kombinované grafy, vkladani
minigrafd, nové typy grafl

+ Sdileni sesitl a spoluprace v realném ¢ase

2. Skoleni MS Excel — pro pokro¢ilé

rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnancl v 1 skuping
obsah:

* Prostiedi aplikace MS Excel a jeho pfizplisobeni — panel nastroji Rychly
pfistup, viastni skupina pfikaz( a viastni karta, soubor vlastniho nastaveni

+  Vlastni formaty bunék a styly bunék

» Adresace bunék — praktické ukazky pouziti relativni, absolutni a smi$ena
adresace, adresace prostfednictvim nazv(

» Prace s vice listy, pouziti 3D odkazi

+ Relativni nazvy, pojmenované vzorce, pouziti funkce NEPRIMY.ODKAZ
»  Strukturované tabulky a pouziti strukturovanych odkazt

+ Podminéné formatovani — vlastni pravidla pomoci vzorce
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* Maticové vzorce - princip vkladani, pfiklady pouziti

*  Vyhledavaci funkce — SVYHLEDAT, VVYHLEDAT, POZVYHLEDAT, INDEX a
dalsi

+ Statistické funkce — COUNTIFS, SUMIFS, AVERAGEIFS, MAXIFS, MINIFS,
LINTREND a dalsi

« Databazové funkce — DSUMA, DPOCET, DZISKAT a dal&i
»  Finanéni funkce — PLATBA, BUDHODNOQTA a dalsi

+ Rozsifeny filtr a jeho pouziti

+  Souhrny a jejich vnorovani

« Kontingenéni tabulky — zplsoby zobrazeni hodnot v kontingené&ni tabulce,
skupinova pole, vkladani a propojovani prifezl, pouziti Easové osy, analyza
vice tabulek a tvorba relace, kontingencni grafy

+ Ovéfeni dat — vlastni nastaveni pomoci vzorce

+  Grafy — pokrogilé formatovani graf, minigrafy, nové typy grafii, vlastni
Sablony grafil

+ Makra — tvorba maker ze zaznamu, spousténi makra
+  Sdileni sesith a spoluprace v realném &ase

Kurzy v oblasti Ugetni, ekonomické a pravni kurzy:
1. Uéetni zavérka

—  rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancli v 1 skuping

—  obsah:
* analyza rozvahy,
¢ analyza vykazu zisku a ztraty,
+  analyza pfilohy,
. analyza cash flow,
- komplexni priklad na sestaveni G&etni zavérky,
= horizontalni a vertikalni analyza G¢etnich vykaz(,

. pomérové ukazatele (rentabilita, likvidita, aktivita, zadluzenost, cash flow
ukazatele),

«  bankrotni a bonitni modely,
+  aplikaéni pfiklad na analyzu uc¢etni zavérky v MS Excel.

2. Hmotny a nehmotny majetek
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancli v 1 skuping
—  obsah:
» Hmotny a nehmotny majetek v uéetnich predpisech a v zakoné o danich z
piijma
» Praktické problémy tykajici se majetku v souvislosti s novym ob&anskym
zakonikem

+ Obsahové vymezenli, pofizovani a ocefiovani hmotného a nehmotného
majetku v G¢etnictvi a v zakoné o danich z pfijma

» Vybrané interpretace Narodni (icetni rady vztahujici se k majetku: stanoveni
okamziku zahajeni ucétovani nakladli spojenych s pofizenim dlouhodobého
hmotného majetku, okamzik vykazani naroku na pfijeti nebo vraceni dotace,
U¢tovani uplatné nabytého samostatného vécného bifemene, uréeni okamziku
zafazeni dlouhodobého hmotného majetku do uzivani

» Opravy a udrzba, modernizace a rekonstrukce hmotného majetku, technické
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zhodnoceni hmotného a nehmotného majetku

+ Ugetni a dafiové odpisy hmotného a nehmotného majetku, majetek vylouéeny
z odpisovani, majetek ziskany jako beztplatny pfijem

» Vyrazeni majetku a uplatnéni jeho zlstatkové ceny do dariovych vydajl
(prodej, $koda, casteéné vyfazeni, zmarena investice)

+ Zmeény v limitaci dafiovych vydajli pfi prodeji majetku (pozemk()

+ Hmotny majetek pofizeny formou finanéniho leasingu

» Zakon o rezervach

» Dlouhodoby majetek v zakoné& o DPH — vymezeni dlouhodobého majetku,

dodani a najem nemovite véci, pouZiti majetku i pro jiné ucely nez podnikani,
Uprava odpoétu DPH

3. Dai z prijmu pravnickych osob
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutdch pro 4 zaméstnance v 1 skupiné
—  obsah:

+ Poplatnici dang&, zaklad dané&, placeni dang, Gpravy darfiového zakladu,
dariové uznatelné naklady souvisejicl s aktivy a pasivy. Souvisly pfiklad.

» Zakladni principy zdarfovani a placeni DPPO — Poplatnici dané&, Zpiisob
zdatovani pifijmi pravnickych osob, Polozky odéitatelné od zékladu dané —
§34 Zakona o dani z piijm0, Nezdanitelné &astky — §20 ZDP, Slevy na dani —
§35, Pfiznani k dani z pfijmi pravnickych osob a placeni dané. Pohledavky,
insolvence — Pohledavky, odpisovani pohledavek, Tvorba opravnych polozek
k pohledavkam, Postoupeni pohledavek, Dafové dopady dal$ich operaci s
pohledavkami, Upadek diuznika.

* Insolvengni fizeni.

+ Dlouhodoby majetek a leasing v danich — Pofizeni DM, Technické
zhodnoceni, opravy a udrzovani DM, Odpisovani DM, Zpilisoby vyiazeni DM,
Druhy leasingu, Daiovy rezim uznatelnosti najemniho.

» Finan&ni majetek, zasoby a jejich dafovy rezim — Co je finan&ni majetek,
Vynosy z drzby a prodeje finanéniho majetku, Vklady do obchodnich
spoleénosti, Pofizeni a ocenéni zasob, Vyfazeni zasob.

« Souvisly prakticky pfiklad na sestaveni danového piiznani DPPO.

4. Dan z pfidané hodnoty v roce 2020
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné
—  obsah:

+ Do zakona o DPH by mé&la byt implementovana smérnice, kterou se zavadi
tzv. quick fixes, tedy prozatimni opatfeni pro obchod mezi &lenskymi staty.
Podle navrhu ma zakon o DPH znovu definovat pfemisténi zbozi v § 4
(doposud § 13).

« Dale maji byt v zakoné o DPH ur¢ena pravidla pro pfifazeni dopravy mezi
jednotlivé élanky dodavatelsko-odbératelského fetézce. Jde o situaci, kdy je
zbozi dodano mezi tfemi subjekty, nejprve je dodano mezi prvnim
dodavatelem druhému dodavateli a nasledné odbérateli. Zbozi je viak
pfepraveno pouze jednou, pfi€emz je pfepravovano druhym dodavatelem.

« Specialni tprava ma byt doplnéna do § 18, pokud jde o tzv. konsignaéni sklad.

+ Nové definovany maji byt podminky pro osvobozeni dodani zbozi do jiného
¢lenského statu.

« V pribéhu roku 2020 nabude G¢innost i novelizace v souvislosti s dobéhem
EET a dojde k pfesunu né&kterych sluzeb a pitné vody do zdanéni sazbou 10
%.

» Seminal bude dale vénovan praktickym zku$enostem se zménami DPH od
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dubna 2019, z nichZ nékteré maji posunutou ucinnost na leden 2020.

Kurzy v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani:
1. Cteni vykresové dokumentace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnanc(i v 1 skupiné
—  obsah:

» Normalizace v technickém kresleni

* Druhy &ar a jejich pouziti

« Technické zobrazovani

« Zobrazovani fezu a prirezu

 Zobrazovani praniku

+ Zjednodusovani a prerusovani obrazi

« Koétovani na strojirenskych vykresech

+ Predepisovani presnosti tvaru, rozméru a polohy
» Nazorné zobrazovani

+ Prakticky nacvik, cvi¢eni

Kurzy musi probihat prezencné.

Skolici agentura musi G&astnikim $koleni v potfebném po&tu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

U kurz(l budou dodrzeny minimalini poéty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzd.
Rozsah 1 vyu€ovaci hodiny je 60 minut.

Ziskané znalosti budou ovéreny lektorem zavérecnou zkouskou.

Soudéasti pInéni je mj. vydani osvéddeni o Uspé&sném absolvovani kurzu.

Zadavatel poZaduje po uchazeéi podani nabidky na zakézku jako celek.

Zadavatel umoziuje uchazedi zajistit poZadované kurzy prostiednictvim subdodavatele.

Pfedpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu.

Predpokladana hodnota Celkova cena zakazky nesmi prekrocit 1 800 000 K& bez
zakazky v Ké (bez DPH) DPH.

Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepiekrotitelnou.
Piekrogeni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhata dodani / casovy
harmonogram pinéni/ doba Leden 2020 — Prosinec 2021
trvani zakazky

Misto dodani / prevzeti pInéni Priimyslova 2060, 737 01 Cesky T&sin

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

* Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pifedmét pinéni verejné zakazky
absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v &lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkové cena bez DPH. Z diivodu poZadavku na nepi'ekroéeni predpokladanych
hodnot uvede dodavate! v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

¢ Metodika organizace kurzl (60 %) — ne&iselné kritérium
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Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximainé 10 stran popise postup
uchazede k plnéni pfedmétu vefejné zakadzky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro
Zadavatele klicovych &asti poZzadovaného plnéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzl
popise, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

c¢) zplsobu ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systemati€nost nabizenych sluzeb;

) efektivni zpiisob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngjsi a pro Zadavatele ové&fitelngjsi
zplUsob organizace kurz(l. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potfeby
aktualni cilové skupiny. Dale bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces
zahrnujicl zpUsob organizace zakazky véetné akceptace plnéni a komunikace se zadavatelem a
UCastniky vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéj§i tzn. nejnizsi hodnota (Nabidkova
cena bez DPH )

100 x x vaha kritéria vyjadiena v %
hodnota (napi. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 z 100. Nejvhodné&jsi
nabidce je vZdy pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajicl vysledku
jejich porovnani s touto nejvhodné&jsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodu, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadiena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vaZzené body ze viech dilich hodnoticich kritérii se se€tou. Nabidka, kiera ziskala v
souctu za v8echna hodnocena kritéria nejvice bod(, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni poZzadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladni zplisobilost:

Uchaze¢ musi prokadzat splnéni zaékladni zplsobilosti stanovené analogicky s § 74 zéakona
o zadavani vefejnych zakazek. Splnéni zakladnich zplsobilosti prokdZe uchazet predloZenim
dokumentud stanovenych v § 75 zakona o zadavani verejnych zakazek, a to v prosté kopii.

e Profesni zpUsobilost:
Zphsobily je uchazeg, kiery predlozi:

o vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

¢ doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i
licenci, a to v minimainé:

o Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona;

Doklady prokazujici spinéni zakladni zplsobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
splnéni pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésici pfede dnem zahdjeni
vybéroveho fizeni.

Namisto piediozeni dokumenti poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
_kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné& podle § 228 z&kona

2 Dal§i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavérecné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelil (obdobné podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

Dodavatel pfedloZi seznam lektor( a k jednotlivym uvedenym kurziim nasledujici dokumenty
jednotlivych lekiorl:

e certifikace ECDL;
e certifikat prokazujici znalost metody FMEA;
o certifikat prokazujici znalost metody PPAP a APQP;

o certifikat prokazujici, Ze lektor je akreditovanym trenérem v metodice Agile Scrum
(,Approved Trainer*);

e VS diplom se zamé&Fenim na psychologii;
e VS diplom se zamé&Fenim na ekonomii;
e VS diplom se zamé&fenim na strojirenstvi.

Dané pozadavky mohou byt prokazany vice lektory.

Je postacujici, aby vy3e uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedioZzeny v
podobé kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zakladé plné moci od
statutarniho organu.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespo tyto nalezZitosti:

¢ Identifikani udaje smluvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou piid&leny

o Piedmét plnéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativh&)

o Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je &i neni platcem DPH

¢ Platebni podminky

e Lhitu dodani nebo harmonogram pinéni

o Misto dodani/pfevzeti zbozi nebo vystupu pinéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

» Zavazek dodavatele piedkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a ¢islo
projektu

e Zapracovani udaji z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (tj. v
okamZiku uzavieni smlouvy i b&hem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespoii t&ém parametrim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovana v &eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
| pfekladem do Ceskeho jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatnem listu
Pozadavek na zptisob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci pfedmétu
zpracovani nabidkové ceny veiejné zakazky v &lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena véetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obdlce oznaené nadzvem zakazky a napisem
,Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazece.

Pozadavek na pisemnou formu

R R Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.?

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho
organu.
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PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéiji 4 pracovni dny pied
uplynutim IhGty pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

e Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi, podle jiz poétu realizovanych kurzii. Faktury
budou vystavovany s min. 15 denni splatnosti.

o Moznost navySeni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
piipadné zmé&né vy$e DPH)

Dalsi obchodni podminky:

¢ Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z n&hoz je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladii souvisejicich s
pin&nim zakazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o Ugetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty).

PoZadavky na formu nabidky:
e Zadavatel poZaduje pi‘edloZeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Zadavatel nepiipousti variantni feSeni nabidek.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto
zaddavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylou€eni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

jednat za zadavatele

P

ﬁ/‘
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