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Příloha č. 4: Specifikace předmětu zakázky – 1. část zakázky (Měkké a manažerské dovednosti)

1.1. Manažerské dovednosti – motivace zaměstnanců

Popis obsahu: motivace zaměstnanců
· styly vedení lidí ve vztahu k motivaci zaměstnanců,
· principy a způsoby motivace,
· motivátory vs. demotivátory,
· motivace k pracovnímu výkonu - jak pracovat s motivačními složkami mzdy,
· nastavení KPI (Key Performance Identificator) a systému odměňování,
· praktický nácvik modelových situací.
Počet osob v kurzu: 12
Délka jednoho kurzu: 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 7 skupin
Celkem osobohodin: 546 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


1.2. Manažerské dovednosti – hodnocení zaměstnanců

Popis obsahu: hodnocení a komunikace se zaměstnancem:
· přijetí a předání kritiky,
· průběžné hodnocení a poskytování zpětné vazby,
· hodnotící rozhovor,
· praktický nácvik modelových situací.
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 7 skupin
Celkem osobohodin: 546 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


1.3. Projektového řízení

Popis obsahu: Osvojení si základních principů a metod řízení projektu v jeho jednotlivých fázích pro maximalizaci pravděpodobnosti úspěšné realizace.
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 1 skupina
Celkem osobohodin: 72 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník




1.4. Efektivní řízení výroby 

Popis obsahu: Cílem kurzu je zdokonalit pracovníky v oblasti výroby v efektivní plánování výroby ve vazbě na typ výroby, naučit se správně využívat normy spotřeby práce a zkracovat průběžnou dobu výroby, naučit se nastavit efektivní systém evidence a informačního zajištění výrobního procesu, význam evidence pro ovlivňování nákladů ve výrobě, seznámit se s pojmem štíhlá výroba a jaké jsou metody aplikace (např. SMED jako metody vedoucí ke zkrácení času při změnách ve výrobě)
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 2 x 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 5 skupin
Celkem osobohodin: 780 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


1.5. Zvyšování výkonnosti – prediktivní údržba jako cesta k efektivnosti výroby

Popis obsahu: údržba a její řízení v rámci TPM (Total Productive Maintenance) - identifikace a analýza ztrát zaviněných špatných stavem strojů, návody, jak vytvořit systém plánované údržby, využití schopností a dovedností všech pracovníků, s cílem snížit prostoje strojů a ztráty v jejich využívání.
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 2 x 6,5 hodiny  (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 1 skupina (případně 2 skupiny a délka kurzu 1 x 6,5 hodiny)
Celkem osobohodin: 156 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník




Příloha č. 4: Specifikace předmětu zakázky – 2. část zakázky (Účetní, ekonomické a právní kurzy)

2.1. Kurz účetních standardů a související legislativy

Popis obsahu: Připomenutí důležitých zásad a ustanovení v rámci základní legislativy a standardů v oblasti účetnictví, tzn. zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví; vyhláška č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb. pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví; české účetní standardy pro účetní jednotky, které účtují podle vyhlášek č. 500/2002 Sb., č. 501/2002 Sb., č. 502/2002 Sb. 
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 3
Celkem osobohodin: 234 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


2.2. Kurz Novinky v daních a účetnictví

Popis obsahu: Zaměření kurzu na změny legislativy v oblasti daní a účetnictví.
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 3
Celkem osobohodin: 234 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


2.3. Kurz zákoníku práce a právního minima pro vedoucí pracovníky

Popis obsahu: práva a povinnosti zaměstnance, práva a povinnosti zaměstnavatele
pracovní doba, doba odpočinku, práce přesčas, formy pracovně právního vztahu, formy ukončení pracovního poměru, výpovědní důvody. 
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6,5 hodiny (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 5 skupin
Celkem osobohodin: 390 osobohodin
Místo realizace: 4 skupiny České Budějovice, 1 skupina Jesenice u Prahy
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník


2.4. Mzdové účetnictví
Popis obsahu: novinky v legislativě související se mzdovým účetnictvím a personalistikou
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6 hodin (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 1 skupina
Celkem osobohodin: 72 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
Cena za kurz bez DPH v Kč: doplní účastník



2.5. Zákoník práce 
Popis obsahu: novinky v legislativě související se zákoníkem práce a personalistikou
Počet osob v kurzu: 12
Délka kurzu: 6 hodin (1 hodina = 60 minut)
Počet skupin: 1 skupina
Celkem osobohodin: 72 osobohodin
Místo realizace: České Budějovice
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