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Příloha č. 1 Výzvy


KRYCÍ LIST NABÍDKY

	Název zakázky
	Vzdělávání zaměstnanců společnosti C-Energy Planá s.r.o. v měkkých dovednostech

	Název, obchodní firma zadavatele
	C-Energy Planá s.r.o. 

	Sídlo zadavatele
	Průmyslová 748, 391 02 Planá nad Lužnicí

	IČ zadavatele / DIČ zadavatele
	25106481





Uchazeč:	

	Název:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	Sídlo/místo podnikání:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	IČ, DIČ:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	Zastoupen:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	Kontaktní osoba (v průběhu VŘ):
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	Tel./Mob.:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	E-mail:
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]





Celková cena  zakázky bez DPH:  [DOPLNÍ UCHAZEČ] 
Celková cena zakázky včetně DPH [DOPLNÍ UCHAZEČ] 


	Položka
	Cena za dílčí zakázku s členěním na osobu a den
	[bookmark: _GoBack]Celková cena za dílčí zakázku bez DPH
	Celková cena za dílčí zakázku včetně DPH

	1. Vyjednávání a argumentace 
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	2. Efektivní komunikace
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	3. Firemní kultura
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	4. Management (řízení) změn
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	5. Postupy výběru zaměstnanců
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	6. Prezentační dovednosti
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	7. Týmová spolupráce
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	8. Vnitrofiremní komunikace
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	9. Zvyšování efektivity procesů
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	10. Osobnostní/individuální koučing
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]

	11. Projektové řízení 
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]
	[DOPLNÍ UCHAZEČ]





V ……………………… dne ……………

……………………………………………………..
podpis oprávněné osoby
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Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost




