A Evropska unie
D Evropsky socidlni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadéavaci Fizeni
dle zakona ¢&. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopin&no
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Podnikové vzdélavani zaméstnanci spoleénosti FINCLUB
PLUS, a.s.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

29.11. 2019

Registraéni &islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012291

Nazev projektu

Podnikové vzdélavani zaméstnancit spoleénosti FINCLUB
PLUS, a.s.

Nazev / ohchodni firma
zadavatele

FINCLUB PLUS, a.s.

Sidlo zadavatele

Vendryné 144, 739 94 Vendryné

Osoba opravnénd jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Tomasz Burawa, mistopiedseda pfedstavenstva
Tel.; 602 533 619

Email: tomasz.burawa@finclub.cz

Ing. Janusz Burawa, &len piedstavenstva

Tel.:602 702 162

Email: janusz.burawa@finclub.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

25833383/CZ25833383

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Jana Khadhraoui
Tel.: +420 606 742 166
Email: jana.khadhraoui@finclub.cz

Lhiita pro podani nabidek

10. prosince 2019 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Vendryn& 144, 739 94 Vendryné

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je zaji$téni realizace 15 vzdélavacich kurzll v oblasti M&kké a manaZerské
dovednosti. Zadavatel poZaduje realizaci kurzll jako celku.

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurzu:
Kurzy v oblasti Mékké a manaZerské dovednosti:

obsah:

1. Obrana pfed manipulaci a natlakem
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnanch v 1 skuping

» Uvé&doméni si situaci, ve kterych na &lovéka plisobl manipulace
Identifikace manipulativniho chovani-a natlakovych projevil

» Preventivni odhaleni manipulace &i natlaku

Efektivn( techniky prevence pred manipulativnim chovanim
Vyuziti technik v konkrétnich situacich

' Pole s povinnymi néleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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= Vztah manipulace a stresu

+ Sila a energie manipulace

= Zbaveni se vlivu my3lenek z manipulace a natlaku

» QOsobnl hranice, stanovovanl, mira tolerance piisobeni

+ Uv&doméni si situaci, ve kterych vyuzivame manipulativni pfistup
+ PrizpUsobovani se partnerovi a jeho myslenkovému procesu

+ Jak zvladat manipulativni (toky — rozvoj schopnosti zvladani

+ Asertivni mistrovstvi, jak Flci NE manipulaci bez pocitu viny

» Kompromis a konsensus, zvladani natlaku asertivnimi metodami

+ Ja- véty, asertivni desatero v komunikaci, metoda otevienych dvefli, zaseknuté
desky atd. v praxi

2. Tymova spoluprace
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zamé&stnancl v 1 skupiné
- obsah:
» Vyznam tymové prace a pfedpoklady efektivni prace tymu
o dvoji pojeti tymu — tym k uréitému tkolu a tym jako spolecenstvi lidi

o vyznam tymové spolupréce pro jednotlivee, vedouciho a celou
spolecnost

o vybér vhodnych kol pro tymove feeni.
+ Uloha manaZera pfi vedeni tymu
Jednotlivé faze a stadia vyvoje tymu
« Prace v tymu z hlediska optimalnlho vyuziti potencialu jeho &len(
o typologie &enl tymu, tymové role a jejich piispévek k &innosti tymu
o komunikace v tymu a mezi tymy
Podminky a predpoklady tymove spoluprace
o efektivita tymu, synergicky efekt
o efekfivita jedince ve vztahu k plisobeni celého tymu
o bariéry a mozna omezeni efektivni tymové spoluprace

= Negativni jevy, kieré se mohou v tymech vyskytovat, moznosti jejich prevence
a eliminace (zahaleni, skupmysl, emocionalni konflikty atd.)

* Rozhodovani v tymu - metody tymového rozhedovani a fedeni problémi
3. Vnitrofiremni komunikace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zamé&stnanc( v 1 skupiné
— obsah:
« Co je interni komunikace
o pro¢ se touto oblastl zabyvat
o zékladni slozky intemi komunikace
o role managementu v interni komunikaci
o interni komunikace v organizaéni strukture firmy
- Strategie internl komunikace
© spravné nastaveni
o cilové skupiny a jak na né plsobit
o lone of voice" aneb interni komunikace v souladu s firemni kulturou
o méieni efektivity interni komunikace
+ Néastroje interni komunikace
o optimaini nastaveni komunikaéniho mixu
o traditni vs. elektronické nastroje
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o periodické vs. neperiodické nastroje
* interni kampané

4. 2vy3Sovani vykonnosti
rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancl v 1 skupiné
— obsah:
+ Piistupy k vedeni lidi a optimalizace vlastniho stylu vedeni
Vedeni tymu
» Tymové role
» Charakteristika Gsp&3ného tymu
+ Techniky podporovani tymové synergie
+ Prakticky nacvik a hrani roli v modelovych situacich

5. Stres a jeho odstrafnovani
rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanct v 1 skupiné
obsah:
+ Typologie stresu — psychologicky test;
» Jak funguje nase télo a naé mozek pii stresu, psychosomatika;
» Syndrom vyhoieni;
+ Druhy stresu a seznam stresor{l, irovné stresu a vn&jsi i vnitfnf vlivy;
» Psychohygiena v3edniho dne;
» Mozkové frekvence, mozkové hemisféry;
« VyuZiti mozkovych vin alfa, zklidnéni sebe i druhych;
« Pozitivni oéekavani a prace s emocemi;
= Prevzeti kontroly nad situacemi;
* Prevence — jak si udrZet nadhled a klid;

+ Nacvik relaxaénich technik: protistresové dychani a chiize, rychlé uvolfiovani
tela, soustiedéni se na smysly, vizualizace, autogenni trénink, mindfulness,

= Dalsi pomoc pii stresu: strava, pomoc esencialnich olejll — kazdy si namicha
vlastni protistresovou smés

6. ReZeni problému na pracovisti
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanctl v 1 skupiné&
— obsah:
+» Charakteristika konflikt(
Pritiny konfliktt
Reaktivn( feSeni
» Pro-aktivni feseni
» Planovani a konflikty
- Participativni fe$eni problémi
« Akeni planovani

7. Online marketing
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanc(i v 1 skupiné
- obsah:
» Co je online marketing — hlavni charakteristiky
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= Méreni a vyhodnocovani

= Jak piistupovat k firemnimu webu, aby nejlépe pinil své funkce
= Copywriting

= Obsahovy marketing (obsahova strategie)

+ On-page SEO

+ Off-page SEOQ (jak ziskavat zp&tné odkazy)

+ PPC reklama ve vyhledéavani (co je Googie AdWords, Sklik)
+ Display reklama (bannerova, textova)

* Remarketing

» Emailovy marketing

 Socialni sité

= ZvySovanl konverzniho poméru (poétu objednavek)

« Jak vybrat dobrou agenturu &i freelancera

+ Jaké jsou znaky $patnych agentur

« Co byste méli od agentury chtit a co naopak ne

8. Uspésné zvladani firemnich zmén
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancl v 1 skupiné
— obsah:
» Individuaini vs. skupinova zména
» Reakce lidi na zménu - vliv emoci
» Proces akceptace zmény
= Aspekly zmény ve firmé (skupinové zmény)
+ Silné stranky manaZera/lidra zmény
= 8 kroki tsp&iného zvladnuti zmény - procviceni pomoci hry
« DOm zmé&ny - komunikace v riznych ,mistnostech”

9. Projektové Fizeni dle metodiky Prince2®
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnancl v 1 skupiné
— obsah:
» Uvod do metodiky PRINCE2®
» Co je projekt
+ Téma zdlvodn&ni projektu a organizace
« Uvod do procesil
* Proces pledprojektova pfiprava
* Proces strategické fizeni projektu
* Proces iniciace projektu
« Téma kvalita a plany
= Proces fizeni etapy
» Téma riziko
» Proces fizeni dodavky produktu
= Proces fizeni prechodu mezi etapami
= Téma zména a progres
» Proces ukendeni projektu
= Zavadéni v organizaci
« Vsazovani PRINCE2®
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10. ZvySovani efektivity procesu
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnanc(i v 1 skupiné
~ obsah:
» Time management — kde vzit €as na prib&zné zlepSovani?
« Procesnl ifzeni
+ Pfedpoklady pro piinosny brainstorming
+ Bx pro¢ a podobne techniky
+ Graf Ishikawa — hledani pfiin a nasledki
+ Resitelské workshopy
+ Rozsahlé techniky zlepSovani — Kaizen, 5S, Benchmarking

« Maximaiizace vysledkl - princip SMART, teorie omezeni, standardizace,
vizualizace

« Analyza pfi¢in a diisledk
» 8D report

+ Zaklady FMEA

+ Zaklady APQP a PPAP

- 11. Agilni pFistup k fizeni projekti dle metodiky Agile Scrum
rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnancli v 1 skupiné
obsah:
« Uvod do kurzu
o Organizaéni zalezZitosti
o Misto Scrum metodiky v agilnich metodach fizeni projekti
o Certifikadni schéma Scrum
» Agilnl zplisob my$leni
o Koncepty Agile a Scrum
o Jak funguje piizplisobovan! agilnimu prostiredi
o Jakagilni pfistup zvysi prediktabilitu a flexibilitu
o Agile Manifesto
+ Uvod do agilniho ramce a Scrum artefakty
o Product Backlog
o Sprint Backlog
o Inkrement
o Definice “Done”
o Monitorovani postupu
o Monitorovani postupu v sprintu
+ Praktiky Scrum
o Role a rozdéleni ukeoll v Scrum
o Scrum eventy
o Dilezitost backlogu
o Definice “Done”
» Planovani v agilnim prostfedi
o Planovani v Scrum
o Tvorba odhadl
» Monitorovani Scrum projektl
o Jak funguji Burn-Down charts
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o Jak monitorovat postup v sprintu

o Jak vypocltat rychlost (velocitu) tymu

o Kanban boards

o Koncept a vyznam Information Radiators
+ Pokrotilé koncepty

o Scrum a fizeni velkych projektd

o Rizeni distribuovanych tyma

o Rizné druhy kontraktd

o Vytvofenl pracovniho prostoru pro Scrum

12. Psychologie v ohchodé
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 11 zaméstnanc( v 1 skupiné
ohsah;
+ Psychologie v obchodni praxi
» Psychologie zakaznika/klienta
* Empatie, vciténi se do klienta
= Aktivnihe naslouchani
* Pfizpisobenl argumentace typu klienta
+ Jak pracovat s ,kouzelnymi slovigky”

13. Pokrocilé vyjednavaci techniky
rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 11 zaméstnancl v 1 skupiné
obsah:
- Zopakovani zlatych pravidel vyjednavani
« Rlzné strategie a taktiky pouZivané pfi vyjednavani
- Piiprava na jednani a vyjednavani v tymu
* Vedeni jednani v obtiZnych a konfliktnich situacich
+ Vyjednavani s riznymi typy vyjednavad(
+ Prakticky nacvik vyjednavan! ve slozit&jsich vyjednavacich situacich
- Priprava na zvolené vyjednavani
+ Akénl plan dalsiho rozvoje vyjednavacich dovednosti

14. Typologie osobnosti
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancli v 1 skuping
obsah:
+ Prot si ob¢as nerozumime
+ Rozdé&leni lidi na zakladé zplsobu komunikace
+ Zakladni typy socidini percepce (odhad druhého)

« Pochopeni my&ienkovych procesi partnera, piizplscbeni se partnerovi —
dosaZeni cile rozhovoru

+ “Ret téla” — diagnostika nonverbalnich projevil a zptsoby, jak pracovat s
vlastnim potencionalem verbalni a nonverbalni komunikace

+ Silné stranky a slabiny jednotlivych typl

« Styly komunikace

+ Principy aspésné komunikace

» Doporuceni a nej¢astdjsi chyby v komunikaci
+ Co jsem ja za typ a na co si mam davat pozor
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« Jak na uréité typy mluvit a &im je piresvédéit
* Proé a jak se chovaji riizné typy lidi v rliznych situacich
» Zvladani emoci jako prostfedek ke zlep&eni komunikace

« Jak jednat — zplisoby chovani a interpersonalni komunikace a jejich vliv na
vztahy (asertivni chovani, agresivni, pasivni atd.)

« Manipulace - typy osobnosti, ve kterych nachazime prvky manipulace
« Rizeni komunikace ve vypjatych situacich

« Vyuziti otazek a technik aktivniho naslouchani k efektivni komunikaci
+ Nacvik konkrétnich situaci s rdznymi typy lidi

15. Leadership
~ rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancl v 1 skupiné
- obsah:
 Leadership — cesta k uskuteéné&ni vize
o manazer vs. lidr — vztah k praci, k ostatnim a k sob& samému
o charakteristika lidra — osobni profil a postoj k vedeni lidi
o kompetence lidra — co dé&l4 lidra a jaky lidr jsem / mam / mohu byt ja
« Nastaveni ogekavani — lidr uréuje smér
o dosahovani vysledk(l — jak lidr vede své lidi

o leadership v praxi — prace s vyzadovanim a vztahem, respektem a
divérou

o pfirozena vs. formalni autorita — se kterou lidr pracuje a prod
o vnitfni a vn&j&i motivace — ke které saha lidr, pro¢ a jak

» Leadership v kaZdodennl praxi — role lidra na cesté k cili
o osvédcené strategie a styly vedeni
o zpétna vazba, ktera funguje
o delegovani — komu a jak svéfit ukoly v tymu
o tym, ktery se vede k cili sam

* Prekazky jako vyzvy
o myéleni od problému vs. mysleni k pfilezitosti — lidr jako koué
o volnost vs. piisnost — kdy nechat lidi délat, co umi, a kdy jasné velet
o my83leni a rozhodovanl lidra — &tyfi vrstvy mySieni

Kurzy musi probihat prezenéné.

Skolici agentura musi G&astnikiim $koleni v potfebném poé&tu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

U kurz( budou dodrzeny minimalni poéty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzd.
Rozsah 1 vyudovaci hodiny je 60 minut.

Ziskané znalosti budou ovéreny lektorem zavérednou zkouskou.

Soucasti pinéni je mj. vydani osvéd&eni o Usp&3ném absolvovani kurzu.

Zadavatel poZzaduje po uchazedi podani nabidky na zakazku jako celek.

Zadavatel umoZiivje uchazedi zajistit poZadované kurzy prostfednictvim subdodavatele.

Predpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé

Predpokladana hodnota prizkumu trhu.
zakazky v K& (bez DPH)

Celkova cena zakazky nesmi prekrocit 1 556 032 K& bez DPH.
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Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepiekrogitelnou.
PfekroZeni ceny povede k vyiazeni nabidky.

Lhata dodani / ¢asovy
harmonogram pinéni/ doba Leden 2020 — Srpen 2021
trvani zakazky

Misto dodéni / prevzeti plnéni Vendryné 144, 739 94 Vendryné

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

¢ Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét pin&ni vefejné zakazky
absolutni &astkou v teskych korunach v &lené&nl na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabldkova cena bez DPH. Z divodu poZadavku na nepfekroéeni pfedpokladanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotiivé aktivity.

+ Metodika organizace kurz( (60 %) — netiselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 10 stran popise postup uchazede
k pInéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplisoby realizace pro Zadavatele
klicovych Casti pozadovaného pinéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzil popise, a
které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétn& bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b} efektivity vyukovych metod,

c) zpiisobu ov&fovanl kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;,
d} systemati¢nost nablzenych sluZeb;

e) efektivni zplsob realizace zakézky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivn&jsi a pro Zadavatele ovéfiteln&jsi zptsob
organizace kurzi. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potfeby aktudini
cilové skupiny. Dale bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajistl efektivngj§i proces zahrnuijici
zpusaob organizace zakazky véetné akceptace pInéni a komunikace se zadavatelem a G&astniky
vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, které je v daném kritériu nejvyhodnéj&i tzn. nejniz&i hodnota (Nabidkova
cena bez DPH )

100 x x vaha kritéria vyjadiena v %
hodnota (napi. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnocenf subjektivnich (nediselnych} kritéril se pouzije bodova stupnice 1 2 100.
Nejvhodn&jsi nabidce je vzdy pfifazena hodnota 100 bodU, ostatnim jsou piifazeny body
odpovidajlci vysledku jejich porovnani s touto nejvhodngjsi nabldkou v daném kritériu.

poéet bodi, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadfena v % v daném Kkritériu ziskala

Takto ziskané vaZzené body ze véech diltich hodnoticich kritéril se sedtou. Nabidka, ktera ziskala
v soultu za vEechna hodnocena kritéria nejvice bodl, je nabldkou vitéznou.

Hodnocenl nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro
2adatele a pifjemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladni zplsobilost:

2 Dalsi pozadavky mohou byt zadavateiem specifikovany v zavéretné &asti vyzvy k podani nabidek.
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Uchaze¢ musi prokazat spinéni zakladni zplisobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
o zadavani| vefejnych zakazek. Splnéni zakladnich zplsobilosti prokédZe uchaze& pfedioZenim
dokumenti stanovenych v § 75 zakona o zadavani veiejnych zakazek, a to v prosté kopii.

¢ Profesni zplisobilost:
Zpusobily je uchazeé, ktery predlozi:

¢ vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

s dokiad o opravnéni k podnikani podle zviadtnich pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pFisiuiné Zivnostenské opravnéni &i
licenci, a to v minimalné:

o Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 a2 3 Zivnostenského zakona;
Doklady prokazujicl spinéni zakladni zptsobilosti a vypis z obchodniho rejstiku musi prokazovat

spinéni poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozd&ji v dob& 3 mésicl pfede dnem zahajeni
vyb&rového Fizenl.

Namisto pfedloZeni dokumentll poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokézat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll (obdobn& podle § 228 zakona
o zadavan! vefejnych zakézek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelt (obdobné podie § 239 zakona & 134/2016 Sb.).

Dodavatel pfedloZi seznam lektorl a k jednotlivym uvedenym kurztm nasledujici dokumenty
jednotlivych lektort:

» V8 diplom se zamé&fenim na psychologii;

o certifikat prokazujici, Ze lektor je akreditovanym trenérem v metodice Prince2 (,Approved
Trainer"y;

o certifikat prokazujici, Ze lektor je akreditovanym trenérem v metodice Agile Scrum
(-Approved Trainer");

o certifikat prokazujici znalost akreditaci Change management.

Dané poZadavky mohou byt prokdzany vice lektory.

Je postacujici, aby vy$e uvedené podklady prokazujicl spin&ni kvalifikace byly pfedioZeny v
podobé kopil, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zklad& piné moci od
statutarniho organu.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musl obsahovat alespoi tyto naleZitosti:
» Identifikaénl tidaje smiuvnich stran v&etn& IC a DIC, pokud jsou pfid&leny
e Predmét pInéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)
o Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je & neni platcem DPH
s Platebni podminky
« Lhdtu dodani nebo harmonogram pin&ni

e Misto dodani/pfevzeti zbozi nebo vystupu pInéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

e Zavazek dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projekiu

s Zapracovani Udaji z nabidky, které byly predmétem posouzenifhodnoceni kvalifikace (tj. v
okamziku uzavieni smlouvy i b&hem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespoil tém parametrim nabldky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovana v eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
pfekladem do ¢eskeého jazyka.
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Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu

PoZadavek na zpisob nabldky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci pfedmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v &lené&ni cena bez DPH, samostatné DPH a
ceha véetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v

. . fadné uzaviené obalce oznadene nazvem zakazky a napisem
::;?::vek na pisemnou formu Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktnl adresa uchazete.
: y Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.®

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi na
dotaz} zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorufena nejpozdéji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Dalgi poZadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

» Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi, podle jiz po&tu realizovanych kurzil. Faktury
budou vystavovany s min. 15 denni splatnosti.

e MozZnost navydenl ceny v objektivné danych pfipadech {pouze zmé&na ceny v zavislosti na
pfipadné zméné vyse DPH)

Dal3i obehodni pedminky:

* Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravn&nym k vykonu
kontroly projektu, z n&ho? je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s
pin&nim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o udetnictvl, a zadkon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pozadavky na formu nabidky:
¢ Zadavatel pozaduje pfedicZen( nabldky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto
zadavacl tizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumiviani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho Fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostrednictvim uverFejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyge
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné Ve Vendryni dne 27. 11. 2019
jednat za zadavatele

St 1. A0 [ F ' 2

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutamiho organu.

Strana: 10z 10



