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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci frizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti Investix a.s.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy k podani
nabidek 5.12.2019

Registracni islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012448

Nazev projektu Vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti Investix a.s.
Nazev / obchodni firma

zadavatele INVESTIX a.s.

Sidlo zadavatele Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Bud&jovice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon Michal Sebek, msebek@investix.cz, +420 725 919 309

a e-mailova adresa
IC zadavatele / DIC zadavatele 63906651

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e- Jana Kozakova, JKozakova@mijgroup.cz, +420 725 919 309

mailova adresa

Termin pro doru¢eni nabidky je stanoven nejpozdéji do
16.12.2019.do 10 hodin.

INVESTIX a. s., Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C.
Budé&jovice

Lhdata pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Ptedmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich sluzeb pro zaméstnance spoleCnosti Investix
a.s. v oblastech:

e ObecnélIT

o Mékké a manazerské dovednosti

¢ Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

e Technické a jiné odborné vzdélavani
o Jazykové vzdélavani

Podrobna specifikace pfedmétu vefejné zakazky je vymezena v piiloze €. 1 Smiouvy o poskytovani
sluzeb (pfiloha ¢. 3 této vyzvy) a dale ve smlouvé samotné, ktera blize specifikuje vzajemna prava a
povinnosti zadavatele a dodavatele pfi realizaci vefejné zakazky.

Uvedena témata jednotlivych kurzli vychazi z kurzd vytipovanych MPSV (coby poskytovatelem
dotace) ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pffjemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zaméfené na dal$i profesni vzdélavani (€islo vydani 8, u¢innost 15.10.2019). Jedna se tedy
o témata, ktera je mozné v ramci projektu (smlouvy) proskolit, ale jejich realizace neni nezbytné
nutna, nebot' bude odviset od aktualni poptavky zapojenych firem. Uchazec/dodavatel vSak musi
pocitat s tim, Ze kazdy uvedeny typ kurz by mohl byt v ramci zakézky realizovan.

" Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Smiouva o poskytnuti sluzby se sjednava jako smlouva ramcova, ktera stanovi zejména cenu a
podminky pinéni. Realizace konkrétnich Skoleni bude odviset od aktualni potfeby firem zapojenych
do projektu a bude konkretizovana prostiednictvim planid skoleni dle ¢lanku Ill. odst. 3.4 smlouvy.

Nabidka dodavatele musi zajistit v8echny poZadované vzdélavaci aktivity stim, Zze zadavatel
umoziuje vyuZziti subdodavatele.

Nejedna se o vefejnou zakazku zadavanou dle zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek. Zadavatel je vSak povinen fidit se pfedpisy Operaéniho programu Zaméstnanost.

Predpokladana hodnota .
zakazky v K& (bez DPH) 1246 7= i

1. Obecné IT = 20.817, - K&
2. M&kké a manazerské dovednosti = 43.782,- K&

Piedpokladana hodnota 3. U&etni, ekonomické a pravni kurzy = 132.883,- K&

zakazky za jednotlivé oblasti e . e :
vzd&lavani v K& (bez DPH) 4. Technické a jiné odborné vzdélavani = 894.473, - K¢

5. Jazykové vzdélavani = 126.788,- K¢

Lhata dodani / éasovy Zahajeni pinéni bezprostfedné po podpisu smiouvy

harmonogram plnéni/ doba
R T i e Ukongeni pinéni nejpozdsji 31. 7. 2021

Ceské Budgjovice (pfip. dle domluvy jiné misto na uzemi CR

Misto dodani / pfevzeti pinéni mimo hl.m. Praha)

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnocenl, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pfitemz zadavatel stanovi
nasledujici dilSi hodnotici kritéria, jejich vahu:
1. Nabidkova cena s DPH — oblast Obecné IT (vaha 2 %)

2. Nabidkova cena s DPH — oblast Mékké a manazerské dovednosti (vaha 3 %)

3. Nabidkova cena s DPH — oblast Ugetni, ekonomické a pravni kurzy (vaha 10 %)
4. Nabidkovéa cena s DPH — oblast Technické a jiné odborné vzdélavani (vaha 25 %)
6. Nabidkova cena s DPH — oblast Jazykové vzdélavani (védha 10 %)

5. Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 50 %)

Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich
Ad 1) az Ad 4) Nabidkova cena

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle nabidkové ceny za 1 osobohodinu bez DPH. Pro
hodnoceni nabidek bude rozhodna nabidkova cena uvedena v krycim listu nabidky.

vynasobeného 100:
100 x (nejniZ8i cena/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadiena v procentech
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Ad 5) Kvalita nabizenych sluzeb

Hodnocen bude komplexni a detailni popis predmétu zakazky: navrh vyukovych materiall a pomacek,
navrh $kolicich metod a technik, zastoupeni praktické formy vyuky a aplikovatelnosti poznatkd do
praxe a navrh obsahu a struktury kurz{.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body od 15
do 375, ptitemz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vy$si pocet bodud. Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
ziska nejvy$si pocet bodll. Jelikoz se jedna o komplexni hodnoceni, bude toto hodnotici kritérium dale
rozdéleno na 2 dil¢i subkritéria.

Stanovena dilCi subkritéria jsou nasledujici:
a) Ukazky vyukovych materiali a pomUcek (10-250 bod)
b) Skolici techniky, metody a evaluace (5-125 bod)

Ad a) Ukazky vyukovych materialii a pomicek

Uchazeé ve své nabidce doloZi ukazku vyukového materialu — skript v rozsahu max. § stran
formatu A4 ke kazdému kurzu (tzn. 2 kurzy v kazdé oblasti: Obecné IT, Mékké a manazerské
dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani, Ug&etni, ekonomické a pravni kurzy a
Jazykové vzdélavani, uvedené ve Specifikaci pfedmétu pinéni, ktery je soucasti smlouvy).

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaZe vétsi provazanost studijnich materialdl s poZzadavky
zadavatele, tedy lépe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— piehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadna orientace,
— forma vyukového materialu a dal$ich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dal$i zdroje (smér daldiho prohlubovani znalosti),

— pfizplsobeni studijnich materialtl specifickym potfebam zaméstnancti zadavatele v oblasti
facility managementu,

— interaktivni zapojeni G¢astnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka cvi¢eni
ve vyukovém materidlu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:
Ukazky vyukovych
materiall a pomUcek (1-
25 bod( pro kazdy Slovni ohodnoceni
material samostatné)

Pocet bodil

1 -8,33 bod( Piedlozené vyukové materialy a pomucky nespliiujf viibec poZzadavky
zadavatele, tzn., pfehlednost, prakticka pouZzitelnost pro cilovou
skupinu, po&et odkazl na dal$i zdroje a interaktivni zapojeni
ucastnika nejsou viibec patrné. Zadavatel ma k piedloZzenym
vyukovym materiallim a pomickam zasadni pfipominky.

8,34 — 16,67 bodU PredloZzené vyukové materidly a pomlcky v nékterych bodech
nespliiuji poZadavky zadavatele, tzn., pfehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cllovou skupinu, poéet odkazi na dalSi zdroje a
interaktivni zapojeni ulastnika je dostadujici. Zadavatel ma k
pfedloZzenym vyukovym materialim a pomdckam drobné pfipominky.

16,68 — 25 bodl Pfedlozené vyukové materidly a pomucky zcela splfiuji poZadavky
zadavatele, tzn., jsou pfehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dal§i zdroje a interaktivni
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zapojeni Uéastnika je patrné. Zadavatel nema k predlozenym |
vyukovym materialiim a pomackam minimalni pfipominky.

Pocet bodu pro toto subkritérium vznikne souétem bodové hodnoty pfidélené kazdému vyukovému
materialu samostatng, tedy pro Obecné IT max. 50 bodl (2 x 25 bod(), Mékké a manazerské
dovednosti max. 50 bodl (2 x 25 bod(), Technické a jiné odborné vzdélavani max. 50 bodl (2 x 25
bodil), pro U&etni, ekonomické a pravni kurzy max. 50 bod(i (2 x 25 bod() a pro Jazykové vzdé&lavani
max. 50 bodUl (2 x 25 bodu). Soucet bodd za jednotlivé dolozené ukazky vyukovych materialll se vzdy
zaokrouhluje smérem nahoru. Maximalni dosazitelny pocet bodl za v8ech pét ¢asti je stanoven na
250 bodl pro dané subkritérium.

Ad b) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazeé ve své nabidce popise Skolici techniky a metody s diirazem na potreby §kolenych
osob. Souéasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou ti¢astnici zapojeni do vyuky
a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 stran formatu A4 pro
kazdou z 5 oblasti oblasti vzdélavani, tedy samostatny dokument pro Obecné IT, Mékké a
manazerské dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani, Uéetni, ekonomické a pravni
kurzy, i Jazykové vzdélavani.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umozni interaktivni zapojeni u¢astniki kurzl, tj. budou v

do vyuky (napf. formou pfimého zapojeni U¢astnikll b&hem $koleni, koncentrace na jednotlivého
ucastnika Skoleni, skupinova prace s ucastniky Skoleni apod.) a zohlednéni praci s modelovymi
pfiklady z praxe, jez jsou zaroven upraveny potfebam cilové skupiny. Hodnocena bude zarovefi
navrzena evaluace vzdélavacich akci, ziskavani zpétné vazby a jeji vyhodnoceni.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— do jaké miry jsou metody vyuky pfizplsobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky
— zda tyto metody umoznuji interaktivni a praktické zapojeni U¢astniki do vzdélavani

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do praxe
Gcastnik(

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady
— jak budou 3kolici techniky pfizplisobeny poétu u¢astnik( kurzu ve skupiné
— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od Ucastnikl

— jak bude evaluovana celd oblast vzdélavani a jaka budou dalsi doporucéeni pro dalsi
vzdelavani ucastnikd

Hodnotici komise oboduje navrhované FeSeni dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:

Skolicl techniky a

metody (1-25bodd) | g15yni ohodnoceni

Pocet bodi

1 - 8,33 bodl Navrhované plnéni viibec nespliiuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vlbec pfizplsobeny (poptipadé jen minimalné) potfebam
cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické zapojeni
ucastnikll do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi pfiklady z
praxe neni z predlozenych materiall ziejmé. Zadavatel ma k
nabizenému plnéni zasadni pfipominky.

8,34 — 16,67 bodu Navrhované plnéni nesplfuje poZzadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostate¢né pfizplsobeny potifebam cilové
skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni u¢astnikt do
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[ vzdélavani a prace s modelovymi priklady z praxe je dostatujici.
Zadavatel ma k nabizenému pinéni drobné pfipominky.
16,68 — 25 bod( Navrhované pinéni zcela splfiuje pozadavky zadavatele. Metody vyuky |

jsou plné pfizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a piné
umoziuji interaktivni a praktické zapojeni u¢astnikll do vzdélavani a
praci s modelovymi pfiklady z praxe. Zadavatel nema k nabizenému
plnéni minimalni pfipominky.

Pocet bodl pro toto subkritérium vznikne souctem bodové hodnoty pfidélené kazdé metodice
samostatné, tedy pro Obecné IT max. 25 bodl, M&kké a manazerské dovednosti max. 25 bodQ,
Technické a jiné odborné vzdélavani max. 25 bod{, pro Ugetni, ekonomické a pravni kurzy max. 25
bodll a pro Jazykové vzdélavani max. 25 bodil. Souéet bodl za jednotlivé doloZzené metodiky se vzdy
zaokrouhluje smérem nahoru. Maximalni dosazitelny pocet boddl za v8ech pét ¢asti je stanoven na
125 bodd pro dané subkritérium.

Zpusob hodnoceni diléiho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Rozhodny bude soucet bodl, ktery uchazedi ziskali v jednotlivych subkritériich (minimainé muize
uchaze¢ ziskat 15 bod(l a maximalné 375 bodil). Nejlépe bude hodnocena nabidka, kterd ziska
nejvyssi pocet bodl. Dal$i uchazeti v pofadi obdrzi takovy pocet bodd, ktery odpovida srovnani
s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Uréeni celkového bodového chodnoceni jednotlivych uchazeé¢li v ramci tohoto kritéria vychazi ze
vztahu:

100 x (hodnocena nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadiena v %
Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, které dosahla nejvy$si hodnoty vazenych bodd (soucet
za véechna hodnotici kritéria).

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zpusobilost

Zakladni zplsobilost splfiuje uchazeg:

a) v(i¢i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,

v némz bylo vydano rozhodnuti o ipadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto,

Ze majetek nepostacuje k thradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze
majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisi,
b) ktery neni v likvidaci,

C) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté uchazece,

d) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlité uchazecle,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté
uchazede.

Uchaze¢ prokaze spinéni zakladni zpUsobilosti ¢estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchazec véechny vyse uvedené podminky splfiuje. Toto Eestné prohlaseni (priloha €. 2
této vyzvy) musi byt opatieno podpisem uchazete nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.
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Profesni zpusobilost
Uchazeg musi dale predlozit:

. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan;
. Doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim

pfedmétu vefejné zakazky, zejména prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i licenci;

Technické kvalifikaéni predpoklady

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje pfedlozeni seznamu vyznamnych
sluzeb formou €estného prohlaseni, a to za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového fizeni véetné
uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele véetné kontaktdi na
objednatele.

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Ze dodavatel realizoval nasledujici
sluzby:

o alespoii 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzd v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti poskytnutych dodavatelem a
fadné dokonéenych (dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, piipadné jinou
smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato smlouva
jesté nebyla ukongena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé mlize dodavatel predlozit
osvédéeni k diléimu plnéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz ukonéeny vzdélavaci
kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt v minimaini
hodnoté alespori 50.000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Ze dodavatel
proskolil v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti alespori 35 osob, a to v souhrnu
vSech sluzeb.

o alespon 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurza v oblasti Gicetni, ekonomické a, nebo pravni poskytnutych dodavatelem a fadné
dokonéenych (dodavatel mlze mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné jinou
smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pfi¢emz tato smlouva
jesté nebyla ukonéena a zasahuje do budoucna. V takovém piipadé miize dodavatel piediozit
osvédEeni k diléimu plnéni, tj. vyznamné sluzbég, jejimz pfedmétem je jiz ukonceny vzdélavaci
kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt v minimalni
hodnoté alespori 100 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Ze dodavatel
proskolil v oblasti uéetni, ekonomické a, nebo pravni alespofi 50 osob, a to v souhrnu
v8ech sluzeb.

o alespoil 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzt v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani poskytnutych dodavatelem a iadné
dokon&enych (dodavatel mlze mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pifpadné jinou
smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzil, pfi¢emz tato smlouva
jesté nebyla ukonéena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé mlze dodavatel pfedlozit
osvéddeni k diléimu plnéni, {j. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz ukonéeny vzdélavaci
kurz, pfitemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt v minimalni
hodnoté alesporfi 400.000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Zze dodavatel
proskolil v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani alespori 150 osob, a to v souhrnu
vSech sluzeb.

e alespofi 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzi v oblasti jazykového vzdélavani poskytnutych dodavatelem a fadné dokonéenych
(dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné jinou smlouvu,
pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurz(, pficemz tato smlouva jesté nebyla
ukon&ena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé mlze dodavatel predlozit osvédéeni
k diléimu plInéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz ukonéeny vzdélavaci kurz,
pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt v minimalni hodnoté

Strana: 6z 9




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
r—_— Operacni program Zamestnanost

alespori 100.000 Ké bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Ze dodavatel proskolil
v oblasti jazykového vzdélavani alespof 50 osob, a to v souhrnu vSech sluzeb.

Zadavatel dale pozaduje osveéd€eni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k jejich
vedoucim pracovnikiim.

Zadavatel pozaduje pfedlozeni seznamu ¢lend realizaéniho tymu formou ¢estného prohlaseni, z
jehoz obsahu bude jednoznaéné vyplyvat, Zze ¢lenové realizaéniho tymu spliuji nize uvedené
pozadavky zadavatele.

Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud realiza¢ni tym dodavatele, bude
spliiovat nize uvedené kvalifikaéni pozadavky:

o 1 lektora, ktefi prokazou min. SS vzdélani. Lektord dale prokaze min. 3 roky profesni
praxe v oblasti obecného IT, pfitemz dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného
charakteru, tedy vzdélavani v oblasti obecného IT, na kterych se osobné podilel, ze
kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky proskolil minimainé 30 osob v oblasti obecného
IT.

e 2 lektory, ktefi prokazou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti, piicemz kazdy
z lektorll dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti, na kterych se osobné podileli, ze kterého
bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolil minimainé 80 osob v oblasti
mékkych a manazerskych dovednosti.

e 2 lektory, ktefi prokazou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti ekonomického, icetniho a, nebo pravniho vzdélavani, pficemz
kazdy zlektorl dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy
vzdélavani v ekonomické, Ucetni a, nebo pravni oblasti, na kterych se osobné podileli, ze
kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolil minimainé 80 osob

v oblasti ekonomické, ucetni a, nebo pravni.

o 3 lektory, ktefi prokazou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokéaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, pficemz kazdy
z lektor(i dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, na kterych se osobné podileli, ze
kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolil minimainé 120 osob v
oblasti technického a jiného odborného vzdélavani.

e dale 2 lektory, ktefi prokazou min. S8 vzdélani. Kazdy z lektori dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti jazykového vzdélavani, pficemz kazdy z lektorl dolozi seznam
realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani jazykovych kurz(i, na
kterych se osobné podileli, ze kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym
proskolil minimainé 80 osob v oblasti jazykového vzdélavani.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku. Nabidka bude podana v éeském jazyce. Jako
souéast nabidky dodavatelé pfedlozi

e Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek
o Doklady, prokazujici spinéni pozadované kvalifikace
e Navrh smlouvy, ktery je pfilohou €. 3 této vyzvy.

Navrh smlouvy o dilo musi byt dopinény o vyznacené nalezitosti (identifikaéni udaje uchazece,
finanéni ¢astky nabidkové ceny) a podepsany uchazeéem, resp. statutarnim organem uchazece v
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souladu se zplUsobem podepisovani za spolecnost uvedenym_v obchodnim rejstfiku ¢i osobou
zmocnénou k takovému Ukonu. Original plné moci musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky.

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni
Castkou v Ceskych korunach vélenéni dle jednotlivych
vzdélavacich aktivit za 1 osobohodinu bez DPH. Dodavatel
uvede cenu za 1 osobohodinu v K& - bez DPH, &astku
4 3 odpovidajici vysi DPH a celkovou cenu v K& s DPH za kazdou
Pozadavek na zpusob vzdélavaci aktivitu (Mékké a manazerské dovednosti, Obecné
zpracovani nabidkové ceny IT, Technické a jiné odborné vzdélavani, Ugetni, ekonomické
a pravni kurzy a Jazykové vzdélavani).

Dodavatel dopini nabidkovou cenu v tomto ¢lenéni do kryciho
listu (pfiloha &. 1 této vyzvy) a navrhu smlouvy (pfiloha €. 3 této

vyzvy).

Dodavatelé budou nabidky predkladat v listinné formé v fadné
uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat’, na niZz je uvedena kontaktni adresa uchazece.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele (statutarnim organem
nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou

I I v souladu se zpUsobem zastupovani dodavatele).
Pozadavek na pisemnou formu

nabidk
5 Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici struktufe:

a) Kryci list nabidky.

b) Doklady prokazujici spInéni kvalifika&nich poZadavku.
C) Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
pfedmétu zakazky vymezeném v této vyzvé.

d) Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku,

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek (odpovéd
na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji
4 pracovni dny pfed uplynutim |hity pro podani nabidek. Dodate¢né informace mizZe zadavatel
poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnll po doru¢eni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Vysvétleni zadavacich
podminek (véetné presného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace
zadavatel zvefejni na portalu www.esfer.cz.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel neumoznuje varianty nabidky.
e Dodavatel se seznami s aktualnimi Pravidly Operacniho programu Zaméstnanost
(dostupnymi na www.esfcr.cz) a zavazuje se plnit veskeré povinnosti pro néj vyplyvajici.

e Ostatni pozadavky na zpracovani nabidky jsou stanoveny v této vyzvé. Dalsi podminky
(platebni a obchodni podminky) jsou uvedeny v navrhu smiouvy, ktery je pfilohou &. 3 této
vyzvy.

Obecnou &asti pravide! pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi
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Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostrednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse

uvedenym nazvem verejné zakazky.
é jednat

Datum a pogip ‘?CRV

za zadavatm a.s.
KnéZskodvaraie 2277/ 26

- udéjovice

ZEACNEEE A
W

ettty

V €. Budsjovicich dne 5.12.2019

Piflohy
1. Kryci list
2. Cestné prohlageni — kvalifikace
3. Navrh smlouvy
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