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PRILOHA C.4 - DETAILNi VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

Nazev zakazky Vzdélavaci kurzy — UNICAM SYSTEM s.r.o.
Nazev zadavatele UNICAM SYSTEM s.r.o.

Sidlo zadavatele Prokopova 148/15, Zizkov, 130 00 Praha 3
IC zadavatele 24218766

Zastoupeny Zderikem Cechem, jednatelem

Pfredmétem zakazky je zajisténi realizace vzdélavacich kurz(, které budou probihat v rozsahu dle zaméreni kurzu
viz. Tabulka.

Kurzy se budou realizovat od 12/2019 do 09/2021. Ve skupiné sestavené pro Ucely vzdélavani bude 5-12
Ucastnikll, aby kurz byl co nejvice individualni. Vyuka bude probihat dle potfeb ucastnikli projektu,
predpokldddme 1x aZ 2x tydné, presny ¢asovy harmonogram bude vZdy uveden v objednavce kurzu. Skolici den
pro potieby kurzi je 8 vyukovych hodin (60 minut) a 30 minut pauza na obéd.

Vzdélavacich kurz( se zuc¢astni minimalné 30 osob z fad zaméstnanc(.
Realizace kurzd bude probihat ve Skolicich prostorech zadavatele — Jablonec nad Nisou, Liberecky kraj.

Technické vybaveni prostor: kazda skolici mistnost je vybavena dostatecnym mnoZstvi stol( a Zidli, které jsou
uréeny pro vyuku, dale kazdy Skolici prostor obsahuje hygienické zazemi, pfipojeni k internetu, koutek pro
obcerstveni véetné pfislusenstvi (obcerstveni hradi zadavatel).

Zhotovitel musi zajistit potfebné technické vybaveni k Uspésné realizaci kurzu, napt. PC s pfisluSnymi programy
atd.

Pocet osobohodin celkem: 2 780.

Predpokladany pocet kurzl: 32 kurzl (kurz se rozumi 16 vyukovych hodin viz. Pfehled vzdélavacich kurz).
Pfedpokladany pocet Skolicich dni (8 hodin=skolici den + 30 minut pauza na obéd): 64 dni.

Prehled vzdélavacich kurzii zahrnutych v aktivité Mékké a manazerské dovednosti

Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpusobila délka trvani
v hod.
Vyjednavani a argumentace 16
Asertivni jednani 16
Efektivni komunikace 16
Emocni inteligence 16
Firemni kultura 16
Hodnoceni zaméstnanc 16
Jednani a vyjednavani 16
Komunikace v obtiznych situacich 16
Konfliktni situace 16
Vedeni a kouc¢ink zaméstnanci 16
Management (Fizeni) zmén 16
Motivace zaméstnancu 16
Obchodni dovednosti 16
Postupy vybéru zaméstnanct 16
Prezenta¢ni dovednosti 16
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Rétorika 16
Stres a jeho odstrafiovani 16
Time management 16
IMAGE obchodnika 16
Kompetentni manazer 16
Kreativni metody v fizeni 16
Marketingovy a komunika&ni mix 16
Natlakové metody - jak se branit 16
Obchodni jednani 16
Osobnostni typologie zakaznika 16
Pokrocilé vyjednavaci techniky 16
Psychologie v obchodé 16
Snizovani nakladu 16
Strategické mysleni, planovani, rozhodovani a fizeni 16
Tymova spoluprace 16
Vnitrofiremni komunikace 16
ZvysSovani efektivity procesu 16
ZvySovani vykonnosti 16
Projektové Fizeni 24
Stihla vyroba (konkrétni systémy) 16
Kougink 18




