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Vyzva k podéni nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pii uverejnéni)

Podnikové vzdélavani zaméstnancu spoleénosti Heat

k podani nabidek

Nézev zakazky Transfer Systems s.r.o.
Druh zakazky (siuzba, dodavka s

nebo stavebni prace) Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy 9. 12. 2019

s wsr

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013898

Nazev projektu

Podnikové vzdélavani zaméstnancii spoleénosti Heat

Transfer Systems s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Heat Transfer Systems s.r.o.

Sidlo zadavatele

Novosedly 238, PSC 691 82

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Matis Hajducko, jednatel

Email: matus.haiducko@luvegroup.com
Tel.: 724 064 340

Michele Bubisutti, prokurista

Email: michele.bubisutti@Iuvearoup.com
Tel.: 702 012 006

IC zadavatele / DIC zadavatele

| 25726242/CZ 25726242

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Michaela KFizakova
Tel.: 519 501 209
Email: michaela.krizakova@luevegroup.com

Lhita pro podani nabidek

20.12. 2019 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Novosedly 238, PSC 691 82

Popis (specifikace) predmétu zakazky

celku.

Kurzy v oblasti Obecné IT:

— obsah:

Predmétem zakazky je zajisténi realizace 11 vzdélavacich kurzd v oblasti Obecné IT, 16
vzdélavacich kurz( v oblasti M&kké a manaZerské dovednosti, 5 vzdélavacich kurz(l v oblasti
Technicke a jiné odborné vzdélavani a 2 jazykové kurzy. Zadavatel pozaduje realizaci kurzh jako

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurzi:

1. Skoleni MS Excel — zakladni kurz
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 24 zaméstnancl ve 2 skupinach

o Zakladni pojmy — buriky, fadky, sloupce, listy, sesity
o Prace se seSity — novy sesit, uloZeni, otevieni a zavieni sesitu
o Prace s listy — vioZeni, pfesun, kopie, pfejmenovani a odstrané&ni listu

' Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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o Zakladni operace s buiikami — editace, vybér, kopirovani a pfesun, vkladani a
odstranéni

o Formatovani bunék — pouZiti &iselnych format( bunék, kopirovani formatu,
odstranéni formatu

o Vypliovani posloupnosti a fad

o Vkladani a kopirovani vzorcu

o Relativni a absolutni adresace na buriky

o Vkladani funkci automatického shrnuti, pouziti priivodce Vlozit funkci

o Podminéné formatovani — zakladni pravidla, datové pruhy, barevné $kaly a sady
ikon

o Razeni a filtrovani dat — pouziti automatického filtru, filtry textu a &isel

o Nastroj Najit a Nahradit a jeho vyuziti

o Vkladani grafickych objektl — obrazky, snimky obrazovky, diagramy SmartArt

o Zplsoby zobrazeni listu

o Nastaveni zahlavi a zapati listu

o Vzhled stranky — nastaveni stranky pred tiskem, tisk

o Prace s okny — ukotveni prigek, zobrazeni vice listi

o Grafy — zékladni typy grafli a jejich formatovani

o Strukturovane tabulky — ivodni seznameni se strukturovanymi seznamy

o Sablony sesitl a jejich pouziti

2. Skoleni MS Excel — pro mirné pokro&ilé
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 26 zaméstnanct ve 3 skupinach
— obsah:
o Pracovni prostredi aplikace MS Excel a moznosti jeho pfizplsobeni

o Uvodni opakovani zakladnich tprav a prace s buiikami a oblastmi bunék - hodnota
a format buriky, pfesun a kopie bunék a oblasti, moZnosti vioZeni

Prohloubeni pouziti &iselnych formatd bunék - matematicky format, logicka hodnota
Vyplirovani fad a seznamdl, tvorba vlastnich seznamu a jejich vyuziti

Adresace bunék — pfiklady pouZiti adres relativnich, absolutnich a smigenych
Definovani nazvi bunék a oblasti, pouziti ndzv(i ve vzorcich, sprava nazvl

Vkladani funkei, funkce automatického shrnuti, pouziti automatického dokon&ovani
vzorcl

Nastroje pro praci s rozsahlymi tabulkami — ukotveni pfi¢ek, prace s okny, tisk
nazvi

o Pokrotilé zpisoby fazeni a filtrovani dat, vicelroviiové Ffazeni, Fazeni podie
vlastnich seznam

o Podminéné formatovani — praktické pouZiti pravidel, vlastni pravidio
o Tvorba automatického prehledu a vkladani souhrnu

o Strukturované tabulky (seznamy) — pfiiklady pouziti, vkladani prafezl, fadek
souhrn(

o Vkladani souhrnné funkce SUBTOTAL
o Tvorba souhrnu s kontingenéni tabulkou — Uvodni seznameni

o Vkladani uZitetnych funkci a jejich vnofovani - funkce logické, vyhledavaci,
statistické, textové, funkce pro praci s daty

o Datové nastroje — odebirani duplicitnich dat, ovéfovani dat, rozdéleni textu do
sloupctl, dynamické doplihovani

o Zamek listu a sesitu
o Hypertextové odkazy — vkladani a piiklady pouziti

o 0O 0O 0O O

o}
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o Vkladani rukopisnych rovnic

o Grafy - pokrotilej$i formatovani a upravy grafli, kombinované grafy, vkladani

minigrafli, nové typy graf
o Sdileni sesith a spoluprace v realném Case

Skoleni MS Excel — pro pokrotilé (1.&ast)

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanct v 1 skupiné
obsah:
o Viastni formaty bunék a styly buné&k

o Adresace bunék — praktické ukazky pouziti relativni, absolutni a smisena
adresace, adresace prostfednictvim nazv(

Prace s vice listy, pouziti 3D odkazl

Relativni nazvy, pojmenované vzorce, pouZiti funkce NEPRIMY.ODKAZ
Strukturované tabulky a pouziti strukturovanych odkazi

Podminéné formatovani — vlastni pravidla pomoci vzorce

Maticové vzorce — princip vkladani, piiklady pouziti

O 0 0 0 ©

Skoleni MS Excel — pro pokrogilé (2.cast)

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
obsah:
o Vyhledavaci funkce — SVYHLEDAT, VVYHLEDAT, POZVYHLEDAT, INDEX a
dalsi
Statistické funkce — COUNTIFS, SUMIFS, AVERAGEIFS, MAXIFS, MINIFS,
LINTREND a dalsi
Databazové funkce — DSUMA, DPOCET, DZISKAT a dalsi
Finanéni funkce — PLATBA, BUDHODNOTA a dalsi
Rozsifeny filtr a jeho pouziti
Souhrny a jejich vnofovani
Kontingen¢ni tabulky — zpUsoby zobrazeni hodnot v kontingenéni tabulce,

o}

O 0 0 0 0

skupinova pole, vkladani a propojovani prifezi, pouZiti tasové osy, analyza vice

tabulek a tvorba relace, kontingenéni grafy
Ovéfeni dat — vlastni nastaveni pomoci vzorce

o Grafy — pokrotilé formatovani grafd, minigrafy, nové typy graf(, viastni $ablony
grafil

(o]

Skoleni MS Outlook — zakladni kurz pro uzivatele

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 20 zaméstnancl ve 2 skupinach
obsah:
o Co je elektronicka posta, postovni Giad

o ZaloZeni vlastni postovni schranky (centrum, seznam apod.)

o Vytvofeni poStovni zpravy véetné pfipojeni pfiloh a jeji odeslani

o Odpovidani odesilateli nebo v8em pfijemctm zpravy, pieposilani a odstrafiovani
postovnich zprav

o Priznaky zprav, automatické podpisy, hledani zprav

o Funkce Mimo kancelar

o Zakladni prace s kontakty

o Seznamy adres, osobni adresar

o Odeslani zpravy vice adresatlim, odeslani kopie
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o Zakladni prace s kalendarem
o Akce, opakujici se akce, udalosti, vyro¢ni udalosti...
o Svolani schizky elektronickou postou, pfesouvani schiizky

6. Skoleni MS PowerPoint
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 9 zaméstnanc(i v 1 skupiné
— obsah:
o Prace s textem, vkladani grafli a obrazki
Vlastni rozloZeni snimku
Motivy a varianty, import motivu
Naéitani snimkd z externich zdroj
VloZeni a propojeni objektu (tabulka Excelu ...)
VioZeni akci pod texty a objekty
Tlacitka akci
Animace podrobné
Komentare a porovnani prezentaci
Prace s multimédii
VloZenl zvuku, videa a zaznamu obrazovky
Vytvoreni videa z prezentace
Vlastni prezentace
Online prezentace
Determinanty tvorby prezentace a jeji predvadéni - tipy a triky

o 0000 0O 00 0 0 0 0 o0 o0

7. Skoleni MS Word — zakladni kurz
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 11 zamestnanct v 1 skupiné
— obsah:

o]

Osvojeni spravnych navykl formétu dokumentu
Pracovni prostfedi textového procesoru Word
Pofizeni textu

Druhy vybér(l, opravy a Gpravy textu
Formatovani textu

Clen&ni textu do odstavcl

Format odstavcl

Kopirovani a pfesun textu

Automatické opravy

Kontrola pravopisu

Automaticky text

UloZeni a otevieni dokumentu

Hledani v dokumentu a nahrazeni textu
Sablona dokumentu

PouzZivani pfeddefinovanych $ablon

Vkladani obrazkd do textu

Objekty a jejich Gprava

Ohraniteni a stinovani textu

Tabulatory a tabulky

Tisk dokumentu

0O 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0O 0 0 0 0 0 00
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Nastaveni vzhledu stranky
Zahlavi a zapati

Nastin styld: rychlé styly; motivy a jejich zakladni souvislosti s formatem textu a
objektd

8. Skoleni MS Word ~ pro mirné pokrotilé
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 8 zameéstnanc(i v 1 skupiné

— obsah
(o]

0 0O 0 0 0O 0 0 00 0O 0 0 0 ©

O 0O 0 0 0 0O 0O 0 0

Nastaveni uzivatelského prostredi
Profesionalni formatovani dokumentu
Automatizace prace s dokumentem
Prace se styly

Viceurovitové a viastni odrazky a ¢islovani
Vytvareni viastnich $ablon dokumenti
Automaticky obsah

Poznamky pod &arou a vysvétlivky
Automaticky titulek

ZalozZky

KfiZzovy odkaz

Rejstiik a seznamy

Komentaie

Hypertextové odkazy

Oddily (tvorba a prace s nimi; riizna zghlavi a zapati v dokumentu; riizné
orientace stranek v jednom dokumentu)

Sloupce

Hromadnd korespondence

Tymova prace: sledovani zmén dokument (revize), porovnavani dokumentt
Dal$i zpUsoby tvorby tabulek, vkladani a propojovani tabulek z MS Excel
Grafy

Vlastni Gprava panelu nastrojl

Pokrocila prace s automatickymi tvary a kreslenim

Praktické priklady

Motivy; styly motiv(i; SmartArt

9. Skoleni Autodesk Inventor

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancti v 1 skupiné
— obsah:

O 0 0 0 0 0 0 0 0 ©

Uzivatelské prostiedi

Navrh parametrickych &asti a zakladni nadrty
Zakladni techniky nacrta

Zakladni navrhy modell

Detailni navrhy modell

Prehled kompletace navrhu

Umisténi, vytvoieni a konstruovani komponent
Zakladni nastroje montaze

Zaklady vytvareni pohledl

Kétovani, komentare a tabulky
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o Komentaie pro kompletaci vykres(
o Zdroje a standardy vykresi

10. Cteni vykresové dokumentace v programu AutoCAD - pro béZné uZivatele
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancti v 1 skupiné
— obsah:

o Seznameni s AutoCADem

Zobrazeni objektl

Kresleni zakladnich objektll a manipulace s objekty

Organizace kresleni a informac&ni piikazy

Zmény a modifikace objektl

Srafovani objektd

Vytvareni dal$ich objekt( ve vykrese, tabulky

RozvrZeni a vykreslovani, vytvoreni §ablon vykres(

O 0 0 0O 0 0 O

11. Cteni vykresové dokumentace v programu AutoCAD - pro pokroéilé uZivatele
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 10 zameéstnanci v 1 skupiné
— obsah;
o Pokrotilé nastroje (DC, palety, ...)
Bloky a atributy
Sprava hladin a nejlepsi praktiky
Rozvrzeni a pohledy
Vykreslovani (konfigurace a publikovani)
Seznameni s nastavenim listu
Vytvareni tabulek a $ablon vykrest

O 0 0O 0 0 ©o

Kurzy v oblasti Mékké a manaZerské dovednosti:
1. Metoda 5S
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 52 zaméstnancti v 5 skupinach
— obsah:
o Uvod do 5S a vybér vzorového pracovisté, kde bude 5S uplatnéno
o 58 jako jednoducha a univerzaini metoda pro vytvareni t&ch nejlepsich pracovist
o Co musime udélat je$té pred realizaci 1. S
@]

Pro¢ tiidit a pro¢ je tfidéni nezbytné nutnym prvnim krokem k dal$i uspésné
implementaci

Uspofadani nezbytn& nutného ve druhém kroku neni jen pro §éfa nebo navitévu

Usp&snou realizaci prvnich dvou krokd nemame jesté vyhrano, jsme ale na velmi
dobré cesté k Uspéchu

o S cisténim a nepofadky netekame az na krok tieti, kdy zafazujeme gistotu a
poradek do pribéhu kazdé smény

o Pravidla a standardy, v€etné nastroju pro jejich zavedeni a dodrzovani jsou
ulohou kroku ¢tvrtého

Paty krok nabada ke stalému udrzovani a zlepsovani

Dlraz na spravny postup, a neb jak spravné fadit jednotliva eska
Jak ziskat lidi, aby to chtéli a nikdy nepiestavali?

Benefity pro firmu

Benefity pro jednotlivce

o 0

lo oo oo
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2. Metoda TPM a SMED

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 52 zaméstnanch v 5 skupinach

— obsah:

o Uvod do TPM a vybér vzorového pracovisté, kde bude TPM uplatn&no

Vliv strojil a zafizeni na dodavky zakaznik(m a typické situace ve firmé
Soucasny stav, akce pro zlepseni a PROC TPM?
Vyznam a cil TPM
Provazanost TPM a 58
Méfeni a dokumentace celkové efektivity zafizeni
Jednotlive ztraty ve vyuziti stroju a zafizeni
Pfistup k Gdrzbeé a jejich druhy
Havarijni/defektivni 4drzba
Preventivni udrzba
Prediktivni adrzba
Autonomni udrzba
Planovani udrzby, cetnosti a zodpovédnosti
Provedeni planovanych (ikonll a zaznam o provedeni
7 krokil k autonomni Gdrzbé
Postup pro zavedeni TPM ve firmé
Uvod do SMED a vybér vzorového pracoviété, kde bude SMED uplatnéno
Sefizenl dfive a nyni
Potfeby rychlého sefizenl
Z &eho se sefizeni sklada?

Méfeni a zaznamenani sou¢asného stavu procesu sefizeni
(/presefizeniivymény/piestavby), analyza sou¢asného stavu

SMED - 3 kroky redukce casu

Odstrafiovani ztrat a plytvani a dalsi redukce ¢asll
Analyza podle priorit

Navrhy na odstranéni Gzkych mist, ztrat a plytvani
Realizace navrhil a ovéfeni v praxi

O 0 0O 0O 0 0O 0O 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 o0

0O 0 0 0 O

3. Zakladni nastroje kvality

— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 52 zaméstnanctl v 5 skupinach

— obsah:

o Zjisténi souasného stavu procesli méfenim a jeho vyhodnoceni

Stanoveni cilli v Ease
SMART cil
Dulezita uloha vizualizace sou€asného stavu a stanovenych cili
Sledovani skute¢nosti plnéni oproti planu
Nalezeni kofenovych pfi€in problémd, neshod, reklamaci, ztrat, plytvani atd.
5 x PROC?/5W/ 5 WHY?
Ishikawa diagram/rybi kost/fish-bone diagram/diagram pficin a nasledk(
Zdlraznéni dllezitosti tymového feseni
8D report a jeho jednotlivé discipliny
Zaklady FMEA
Zaklady PPAP a APQP

0O 0O 0 000 0 0 O°

(o}
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4. Neurolingvistické programovani (NLP)
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancii v 1 skupiné
~ obsah:
o Jak skute¢né aktivné naslouchat a tvofit oteviené otézky
EQ - Emogni inteligence a jak s ni pracovat
Co fikame a co skute¢né sly$i ostatni
Zakladni koucovaci modely GROW a ADAPT
Komunikaéni napojeni, trénink empatie, &teni myslenek
Metodika pro specifikaci cile SMARTER a NLP ramec
Jak prekonat bariéry a eliminovat stres
Jak zménit svij emoéni stav a postoj
Co to je probiémovy ramec a jak s nim pracovat v metodice NLP
Bourani strachu a negativnich pocitl
Techniky pro dosazeni cile
Techniky pro eliminaci stresu
Techniky pro eliminaci dopadu minulych udalosti
Techniky pro piijeti rozhodnuti
Techniky nalézani odvahy ménit brzdici faktory
Jak probudit diivéru druhych — techniky a metody
Zdravé sebehodnoceni

0O 0 0O OO 00000 0 0 0 0 0 O

5. Efektivni komunikace a vedeni lidi
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 16 zameéstnancll ve 2 skupinéach
— obsah:

o Komunikaéni dovednosti jako pracovni nastroj
= Komunikaéni bariéry
= Aktivni naslouchani
= Akceptace specifik partnera, empatie
= Nejéast&jsi chyby v komunikaci
= Pozitivni komunikace

o Komunikaéni styly
= Autodiagnostika vlastniho komunikaéniho stylu
= |dentifikace partnerova komunika&niho stylu
= Snaha pfizplsobit se komunikaénimu partnerovi

o Rozvoj interni komunikace
= Efektivni pfedavani informaci mezi odlisnymi komunika&nimi partnery
= Odstrafite slovni balast a nedélejte komunikaci slozit&jsi
= Jasné a struéné vyjadrovani
= Uspora &asu na poradach — pokud nemate co fict, pfiznejte to
= Nejednejte bez pFipravy

o Efektivni komunikace
= Komunikace a budovani vztah(
= Verbalni a neverbalni komunikace
= Formalni a neformalni komunikace
= Propojeni racionality a emocionality v komunikaci
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= Jednani pripravené a ,ad-hoc" situace
o Mysleni a postupy pro ulehéeni komunikace
= Pisobeni obav, strachu a stresu
= Pfekonani oslabujicich emoci a pocitli
=  Predchozi negativni zkusenosti a jejich plisobeni na vnitini napéti
o Osobnost vedouciho — nadefinovani standardu pfimou a nepfimou metodou,

typologie podfizenych, zplisoby vedeni lidi, pracovni atmosféra na pracovisti a jeji
vliv na vykon tymu

o Konflikty: co je jejich podstatou, jaké jsou zdroje a pfi¢iny konflikt, pravidla
prib&hu konflikiu a jeho nasledky

Typy konflikt(l, nejéast&jsi konflikty na dilné
o Strategie, principy a zplisoby Uspé$ného feseni konflikt(
o Konflikt a psychologické potize

o Vyuéiti principh aktivniho naslouchani a asertivni komunikace pro prevenci
konfliktl

o Komunikace pfi konflikinich situacich — vyjednavani, analyza osobniho stylu
komunikace v konfliktnich situacich a moznost rozvoje

o Specifika Fe$eni pracovnich konfliktd

Motivace zaméstnanci
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnancu ve 2 skupinach
— obsah:
o Co je motiv, motivace a jak funguje, motivaéni teorie
Hodnotové systémy a jejich vyznam — Maslowova pyramida potieb
Vliv kvality mistra na motivaci zaméstnanct
Motivace jednotlivce a motivace tymu
Motiva&ni nastroje a motivaéni typy lidi — vliv osobnosti
Pfi¢iny nahlého snizeni vykonu, fluktuace, nemoci
Demotivace a vyhoreni

0O 0 0 0 0 0O

Timemanagement
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnancli ve 2 skupinach
— obsah:
o Uvod aneb prog je lepsi planovat
= Coje to time-management a v ¢éem mi miize pomoci?
= Time management |. generace az ke V. Generaci
= Work - life balance
= Time management podle vaSeho osobnostniho typu
= Proaktivita — kli€ovy postoj
o Zivotni poslani, hodnoty, vize, cile
= Osobni poslani, inventura zivota
= Stanoveni hlavnich osobnich i profesnich vizi a cill
o Prace s prioritami
= Rozdélen ukolll do &étyi kvadrantl priorit
= Pfehodnocovani a piefazovani ukoll
= Jak nedovolit ukollim, aby se samy pfesouvaly v kvadrantech
o Planovani a prace s ¢asem
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= Cas a zaludnosti jeho planovani

= Jaky je rozdil mezi tim mit plan a nemit plan

» Systematické planovani ¢asu (metody a moZnosti)
= Jak efektivné nakladat se svym vyméienym ¢asem
= Casozrouti

= Tipy k usetfeni ¢asu

= Jak usetfit €as pfi komunikaci s ostatnimi /Juméni Fict NE

= Naugte se spravné delegovat praci
= Vyuziti planovacich pomiicek
= Delegovani neni jen pojem

* Nepostradatelnost — nesnazte se byt prvnim a jedinym kdo to zviadne za

kazdou cenu

| 8. Projektové Fizeni podle metodiky Prince2® Foundation
- rozsah kurzu: 24 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanct v 1 skupiné

— obsah:

(o]

0O 0 0 0O0O0O OO O 0O 0 0 0 o0 0O

o]

O 0 0000 0 0 O

Uvod do metodiky PRINCE2®

Co je projekt

Téma zdivodnéni projektu a organizace
Uvod do procest

Proces predprojektova pfiprava
Proces strategické fizeni projektu
Proces iniciace projektu

Téma kvalita a plany

Proces fizeni etapy

Téma riziko

Proces fizeni dodavky produktu
Proces fizeni pfechodu mezi etapami
Téma zména a progres

Proces ukonéeni projektu

Zavadeéni v organizaci

Vsazovani PRINCE2®

Certifikacni zkougka

9. Vedeni porad
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancll v 1 skupiné
— obsah:

Kdy a pro¢ vyuzit porad

Vyhody a rizika porad

Které aktivity patfi na poradu a které ne
Struktura porady

Jak se pfipravit na poradu a zavést systém do vedeni porad
Jak zapojit lidi do spoleéné prace, aby pfijali zodpové&dnost
Jak fidit pracovni setkani efektivné

Jak udrZet zapojeni a motivaci v&ech uéastniki
Zasady efektivni komunikace na poradach
Jakym chybam se vyhnout pfi vedeni porady
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Resit obtizné situace pfi tymoveé porade

Jak a proc délat zapis

Zpasob prezentace jako dllezita oblast pro vedeni porady
Typy obtiznych u¢astnikd

Jak s nimi pracovat

Nésledna prace s vystupem z porady

0O 0O 0 0 0 0

10. Administrativa
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 4 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah;
o Vedeni administrativni dokumentace v organizaéni jednotce
o Vedeni administrativy
o Obsluha kancelarské techniky
o Komunikace pfi styku s klienty a zakazniky

11. HR management
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 4 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:
o Zplsoby vzniku pracovniho poméru:

* povinne i doporudené nalezitosti pracovni smlouvy,

= principy spojené se jmenovanim,

* novy pojem vrcholového a fidiciho zaméstnance; odvolani zaméstnance z
vedouciho pracovniho mista a nasledny postup,

» pracovni pomery ha dobu urditou — sjednavani, omezeni, zastupy, atd.,
specifika u vybranych kategorii zaméstnancii (napf. afednici tzemnich
samospravnych celkil, pedagogi¢ti pracovnici).

o Pracovnélékarské sluzby:

»  vstupni |€kafska prohlidka a jeji Uhrada,

= dali pracovnélékaiske prohlidky,

*  povinnosti vyplyvajici pro zaméstnavatele z Iékafského posudku, vazba
na rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich diivod{ na strané
zaméstnance,

= zmeény provedené novelou zakona o specifickych zdravotnich sluzbach v
prvnim ¢tvrtleti roku 2017 (napf'. novy pojem dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpisobilosti k praci, moznost vzdani se prava na prezkum
lékai'ského posudku, zmény v periodicité prohlidek u zaméstnancu
pracujicich v noci, apod.).

o Zmény pracovniho poméru:

* nabidkova povinnost zaméstnavatele namisto institutu prevedeni
zameéstnance na jinou praci (rozdily oproti dosavadnimu stavu, postupy
zamestnavatele, kdy s nahradou a kdy bez, problémy z toho vyplyvajic),

= doplatky do primérného vydélku,

= docasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli.

o Skoné&eni pracovniho poméru:

* rozbor jednotlivych zplsobl skonéeni pracovniho pomeéru, novinky

ohledné vypovédi z pracovniho poméru v souvislosti s pfechodem prav a

povinnosti z pracovnépravnich vztahil a v pravni upravé hromadného
propousténi,
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= neuspokojivé pracovni vysiedky a poruseni povinnosti zaméstnance jako
ddvod k rozvazani pracovniho poméru,

* pracovni kazeii — co zahrnuje a jak reagovat na jeji porugeni,
= vypovéd pro poruseni rezimu do¢asné prace neschopného zaméstnance,
= konkrétni pfiklady soudnich rozhodnuti a jejich dopad do praxe.

12. Pracovni doba a jeji specifika

— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné

— obsah:

o Pravni Uprava pracovni doby

Vymezeni zakladnich pojmu
Stanovena tydenni pracovni doba
Krat§i a zkracena pracovni doba
Zakladni pravidla rozvrzeni pracovni doby
Vytvareni rozvrhil a moznost jejich zmén
Pravidla uplatnéni rovnomé&rného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
Konto pracovni doby a jeho specifika oproti jinym typtim rozvrzeni pracovni doby
Pruzna pracovni daba
Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky

NepietrZity odpocinek v tydnu, mezi smé&nami a prace ve dnech pracovniho klidu
a moznost nafizovani prace v této dobé

Prace prestas, v sobotu a v nedéli a jeji mzdova kompenzace

Noéni prace

Pracovni pohotovost

Evidence pracovni doby - povinnosti zaméstnavatele

Pracovni doba a dovolena

Cerpani dovolené u zaméstnanci s nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou
Pracovni doba a prekazky v praci

Vyhodnocovani pracovni doby pii pracovni cesté

MnozZstvi prace a pracovni tempo

Povinnosti zaméstnavatele vi&i odborové organizaci

Pracovni doba ve vztahu k bezpecnosti prace

Moznosti Upravy pravidel souvisejicich s pracovni dobou prostfednictvim vnitfniho
piedpisu

Pfipady poruseni povinnosti zaméstnance v souvislosti s vyuzivanim pracovni
doby a jejich fe$eni

o Puasobnost inspektoratd prace v oblasti pracovni doby

o Judikatura v oblasti pracovni doby

O 0 0O 00O 0 0 0 0 O

0O 0 0000 00O 0O 0 0 0

(o}

13. Logistika v praxi
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 17 zaméstnanca ve 2 skupinach
— obsah:
o Pfedmét, obsah a uloha logistiky
Cil logistiky, cil podnikové logistiky
Zakladni logistické principy
Kli¢ove logistické &innosti

(o]
(o]
o
o Definovani praktického zadani na workshop
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Individualni a spole¢ny rozbor

Integrovana tvorba feseni

Navrh layoutu a sledovani cild

Volba skladovacich variant

Uréeni materialovych tokl

Vybér optimalni varianty

Stanoveni a popis procest logistiky
Definovani rizik a jejich zohlednéni v konceptu
Oviliviiujici faktory v praxi a jejich za&lenéni
Reseni dopravni obsluhy IN / OUT

Zasahy s piekvapenim na test spravné Gvahy
Finalni feSeni konceptu a prezentace

14. Distribuéni logistika
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 17 zaméstnanc(i ve 2 skupinach
— obsah:

[}

O 0O 0 000 0 0 0

Zakladni pojmy — historie a vyvoj logistiky, vymezeni pojmu logistika
Predmét, obsah a uloha logistiky — cil logistiky, cil podnikové logistiky, zakladni
logistické principy, kli¢ové logistické &innosti

Sirsi a uzsi pojeti logistiky, integraini logistika

Podnikova strategie a logistika

Logistika jako konkurenéni vyhoda

Marketing a logistika

Zivotni cyklus vyrobku

Zakaznicky servis a uroveri sluZzeb

Logistické systémy

Informace a informaéni systém v logistice

Distribuce — logisticky (dodavatelsky) fetézec, fyzicka distribuce, distribuéni
struktura, distribuce obchodu

Doprava — Definice dopravy, zakladni déleni dopravy, piednosti a nedostatky
jednotlivych typl dopravy, sféry uspokojovani dopravy, pfemistovaci, dopravni a
piepravni proces

15. Logistika skladovani

— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 17 zaméstnancl ve 2 skupinach
— obsah:

o}

=)

@]

Sklad v dodavateliském retézci

= Uloha skladl a jejich funkce,

= zakladni typy skladd,

= klitové parametry vykonnosti.
Prostorové a technologické ife$eni skladu

= analyza potfeb a objemova data,

= materidlové toky a prostorova dispozice,

= skladovaci a manipulaéni technologie,

= poZadavky na stavebni feSeni.
Logistické jednotky

= typy, druhy a moznosti vyuZiti,
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=  moznosti automatické identifikace zboZi.

16. Zaméstnanecké benefity
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:

o moZnosti zaméstnavatele pfi poskytovani vyhod zaméstnancliim z hiediska dané z
piijmG a dopadu na penézni prostiedky zaméstnavatele a zaméstnance,

o benefity z pohledu zakona o danich z pfijmi (pInéni, ktera nejsou pfedmétem
dané nebo jsou od dané osvobozena), pohled zaméstnance i zaméstnavatele,

o vymezeni vyméfovaciho zakladu pro zdravotni a socialni poji$téni a jeho vliv pfi
poskytovani benefitl zaméstnancim,

o rozbor nej¢ast&jsich zaméstnaneckych vyhod s vysvétienim dariového a
finanéniho dopadu, srovnani aktualnich moznosti oproti tipravé v pfedchozich
obdobich,

o zdlraznéni novinek pro rok 2017 (zvy$eni osvobozeni pro spofeni na penzi a
soukromé Zivotni pojisteni hrazené zaméstnavatelem a dalsi dle legislativniho
vyvoje),

o promitnuti poskytovani zaméstnaneckych benefitll v Gcetnictvi zaméstnavatele,
vazba na jiné dané (DPH, silni¢ni darf)

Kurzy v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani:
1. Obsluha jefabu tfidy ,,0*
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 88 zaméstnanc(i v 8 skupinach
— obsah;
o Seznameni se s &astmi stroji a zafizeni jefabl
Ovladaci zafizeni zdvihaciho stroje
Prakticka cviteni zaméfena na nacvik prace s jefabem
Vysvétleni techniky mazani
Vysveétleni elektrickych zafizeni
Obeznameni o nedovolenych manipulacich vazani
Uréeni hmotnosti a t&zisté bfemene
Uréeni vzdalenosti, vy$ky a prijezdnosti
Zavérecné prezkouseni a ovéieni praktickych dovednosti

0 0O 0O 0O OO0 0O O

2. Skoleni obsluhy pracovnich plosin
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutéch pro 88 zaméstnancl v 8 skupinach
— obsah:
o Bezpe&nostni informace pro obsluhu pracovnich plosin

o Technické informace k pohyblivym pracovnim plosinam - zakladni parametry,
specifika a omezeni plo$in, princip a funkce hydraulického systému

o Provozni informace — pracovni diagram, viastnosti podvozku, proménlivost brzdné
drahy v zavislosti na konstrukci plosiny, rychlosti pojezdu a na druhu a sklonu
podlozi, udrzba, opravy, kontroly stavu, revize a zkousky, vedeni provozni
dokumentace plosin

Preruseni prace, nouzovy provoz
Komunikace, znagky, signaly

Urazy, nehody, havarie a prvni pomoc
Zakony a normy v provozu plogin

O 0O 0 O
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o Zéavéreéné prezkouseni

3. Vazaé¢ bfemen
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 88 zaméstnanc( v 8 skupinach
— obsah:
o Volba pfislu§enstvi pro zdvihani vhodné pro piepravované bifemeno
Pramen vazaciho prostiedku
Vybér vazacich prostfedki pro $etrnou manipulaci
Volné& zavésené prostredky pro uchopeni biemen
Zkouseni pfivazovacich draténych lan

Pislusenstvi pro zdvihani - prostiedky pro zavéseni t&2kych bfemen riznych
rozmerl

o Zavéretné pfezkouSeni a ovéreni praktickych dovednosti

o 0 0 0 O

4. Obsluha ruéné vedenych vozika
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 31 zaméstnancl ve 4 skupinach
— obsah:

o Nauka o provozu manipulacnich voziki, povinnosti a odpovédnosti obsluhy
manipulaénich voziki.

o Pravidla provozu na pozemnich komunikacich.

o Bezpetnost prace pfi provozu manipulacnich vozikll — véeobecné a rizika spojena
s provozem manipulac¢nich vozikd.

o Nauka o konstrukci obsahuje rozdéleni druht voziki, popis jednotlivych &asti,
jejich &innost a z toho vyplyvajici zasady pro obsluhu, kontrolu a Gdrzbu.

o Nehody; postup pii nehodg, prioritni Ukony, zranéni osob, zasady prvni pomoci.
o Bezpectnostni pozadavky na provoz manipula&nich vozika.

Seznameni Ucastnik( s platnou legislativou v oblasti motorovych manipula&nich
vozik( s dirazem na bezpeé&nost provozu, jejiz seznam je piilohou osnovy.

Denni kontrola a tdrzba

Manipulace

Provoz

Denni kontrola a Gdrzba

Zavéretné piezkousSeni a ovéfeni praktickych dovednosti

(o}

O O O O o

5. Obsluha vysokozdvizného voziku do 5 tun
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 23 zaméstnanci ve 2 skupinach
— obsah:

o Nauka o provozu manipulaénich vozikd, povinnosti a odpovédnosti obsluhy
manipulaénich vozikq.

o Pravidla provozu na pozemnich komunikacich.

o Bezpecnost prace pfi provozu manipulaénich vozikli — véeobecné a rizika spojena
s provozem manipulac¢nich vozikg.

o Nauka o konstrukci obsahuje rozdéleni druhti vozik(, popis jednotlivych &asti,
jejich &innost a z toho vyplyvajici zasady pro obsluhu, kontrolu a adrzbu.

o Nehody; postup pfi nehodé&, prioritni Ukony, zranéni osob, zasady prvni pomoci.
o Bezpecnostni poZzadavky ha provoz manipulacnich vozikdl.

o Seznameni ugastnik( s platnou legislativou v oblasti motorovych manipula&nich
vozik( s dirazem na bezpec&nost provozu, jejiz seznam je piilohou osnovy.

Strana: 15z 20



R Evropska unie
L Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

Denni kontrola a tdrzba

Manipulace

Provoz

Denni kontrola a Gdrzba

Zavéregné piezkouseni a ovéreni praktickych dovednosti

O 0 0O 0O O

Jazykové kurzy:

1. Angliétina pro stfedné pokro&ilé
— rozsah kurzu: 78 hodin po 60 minutach pro 32 zaméstnancid ve 4 skupinach
— obsah:

Overview: the present and the future
The past

Obligation and ability

Present perfect simple and continuous
Questions

Modifying comparatives

Past perfect simple and continuous
Articles

Futures

Future perfect and future continuous
—ing forms and infinitives

Conditional structures

Advice and permission

Emphasis

Used to, be used to, get used to, would
Wishes and regrets

Preparatory it

Quantifiers with countable and uncountable nouns
Passives

Have/ get something done

O 0O 0OC 0O 0O 0O 0 0O 0 O 0 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 o

2. ltalStina pro za&ateéniky
~ rozsah kurzu: 78 hodin po 60 minutach pro 9 zaméstnancti ve 4 skupinach
— obsah:
o Slovni zasoba a tématické zaméreni:

= Slovitka tykajici se kazdodenniho Zivota (jidlo, uréeni ¢asu, rodina, dny v
tydnu, mésice, pfidavna jména slouZici k popisu osoby, mista &i vé&ci,
pfislovce k urceni frekvence atd.), &islovky, bézné obraty, dialogické texty,
prezentace italskych realii v jednoduchych slozich, otazky a odpovédi.
Kurz je dale doplnén jazykovymi hrami.

* Prezentace italskych realii v jednoduchych slozich
= Dialogické texty
» Bé&Zné obraty
= Doplrikové jazykové hry
o Gramatika:
* Pomocna slovesa essere a avere v piitomném &asu
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= Pfitomny &as pravidelnych sloves na -are (napf. parlare, studiare, lavorare
atd.)

= Urgité (il,I",lo,la...) a neur€ité (un, uno, una, un’) &leny

* Tvofeni mnozného ¢&isla u podstatnych a pfidavnych jmen

* Zakladni predloZky (di, a ,da, in, con, su....) a jejich pouziti

= Roztlenéné piedlozky (del, al, dal, nella atd.) a jejich pouZiti

= Pritomny &as pravidelnych sloves na —ere,-ire (typu scrivere,sentire atd.)
= Minuly &as a jeho pouZiti (jen uvod) //passato prossimo

= Cislovky

= Otazky a odpovédi

Kurzy musi probihat prezenéné.

Skolici agentura musi G&astnikiim 8koleni v potfebném poétu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

U kurzl budou dodrZzeny miniméini poéty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzi.
Rozsah 1 vyu¢ovaci hodiny je 60 minut.

Ziskané znalosti budou ovéreny lektorem zavéreénou zkouskou.

Soutasti plnéni je mj. vydani osvédéeni o Usp&$ném absolvovani kurzu.

Zadavatel poZaduje po uchazegi podani nabidky na zakazku jako celek.

Zadavatel umoziiuje uchazeci zajistit pozadované kurzy prostfednictvim subdodavatele.

Piedpokladana hodnota zakézky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu.

Predpokladana hodnota . . . . .
zakazky v K& (bez DPH) Celkova cena zakazky nesmi piekro&it 1 990 000 K& bez DPH.

Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepiekrociteinou.
Piekrogeni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhiita dodani / Eéasovy
harmonogram pinéni/ doba Leden 2020-Srpen 2021
trvani zakazky

Misto dodani / prevzeti pInéni Novosedly 238, PSC 691 82

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii} vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

¢ Nabidkova cena bez DPH (40 %) — ¢iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za prfedmét pinéni vetejné zakazky
absolutni ¢astkou v Eeskych korunach v ¢lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z divodu poZzadavku na nepiekroteni predpokladanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

e Metodika organizace kurz (60 %) — necliselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximainé& 10 stran popise postup uchazeée
k pinéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplisoby realizace pro Zadavatele
klicovych &asti poZzadovaného pinéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzQ popise, a
které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétn& bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

c) zphsobu ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systemati¢nost nabizenych sluzeb;

e) efektivni zplsob realizace zakazky.
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Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivn&j$i a pro Zadavatele ovéfiteln&j$i zplsob
organizace kurzl. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby aktudini
cilové skupiny (vyzva 97). Dale bude Iépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivn&jsi proces
zahrnujicl zptsob organizace zakazky véetné akceptace pInéni a komunikace se zadavatelem
a ucastniky vzdélavani a celkové systemati¢nosti, tedy provazani poskytovanych siuzeb do
jednoho uzitného celku.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizéi hodnota (Nabidkova
cena bez DPH )

100 x x vaha kritéria vyjadfena v %
hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 2 100.
Nejvhodnéjsi nabidce je vZdy pfifazena hodnota 100 bodU, ostatnim jsou pfitazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném Kritériu.

pocet bodu, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadfena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vazené body ze viech dil¢ich hodnoticich kritérii se se&tou. Nabidka, ktera ziskala
v souctu za vsechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladni zplsobilost:

Uchaze¢ musi prokazat splnéni zakladni zpUsobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
o zadavani vefejnych zakédzek. Spinéni zakladnich zplsobilosti prokaZe uchaze& predloZzenim
dokument(i stanovenych v § 75 zakona o zadavani vefejnych zakazek, a to v prosté kopii.

¢ Profesni zplsobilost:
Zpusobily je uchazet, ktery predlozi:
» vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

e doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich piedpisil v rozsahu odpovidajicim
pfedmeétu veiejné zakazky, zejména doklad prokazujicl piislusné Zivnostenské opravnéni &i
licenci, a to v minimalné:

o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivhostenského zakona;

Doklady prokazujici spinéni zakladni zpisobilosti a vypis z obchodniho rejstiiku musi prokazovat
spinéni poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dob& 3 mésicli prede dnem zahajeni
vyb&rového fizeni.

Namisto pfedioZeni dokumentl poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokézat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona
o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelll (obdobné podle § 239 zékona ¢. 134/2016 Sb.).

Dodavatel predlozi seznam lektorll a k jednotlivym uvedenym kurz{im nasledujici dokumenty
jednotlivych lektor:

¢ certifikace ECDL;

2 Dalsi poZzadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéregné &asti vyzvy k podani nabidek.
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podobé

certifikat NLP prokazujici znalost neurolingvistického programovani:

certifikat prokazujici, Ze lektor je akreditovanym trenérem v metodice Prince2 (,Approved
Trainer");

certifikat prokazujici znalost v oblasti LEAN;
certifikat prokazujici znalost metody FMEA;
V8 diplom se zamé&Fenim na psychologii;
VS diplom se zaméfenim na logistiku;

osvédceni prokazuijici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti obsluhy
vysokozdviZnych vozikd;

osvédZeni prokazujici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti obsluhy jefabu;
osvédceni prokazujici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti vazani bfemen.

Dané poZadavky mohou byt prokazany vice lektory.
Je postacujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedioZeny v

kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a poZzadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zakladé plné moci od
statutarniho organu.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespof tyto nalezitosti:

Identifikadni Udaje smiuvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou pfidéleny
Ptedmét pinéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)

Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je ¢i neni platcem DPH
Platebni podminky

Lhitu dodani nebo harmonogram pinéni

Misto dodani/pfevzeti zbozi nebo vystupu pinéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

Zavazek dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projektu

Zapracovani udajd z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (tj. v
okamziku uzavieni smlouvy i béhem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespori t¢m parametrim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovéana v ¢eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
prekladem do ¢eského jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu

PoZadavek na zplsob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v ¢lenénl cena bez DPH, samostatné DPH a

cena véetné DPH.

::;?::;ek Hepisemugisinu ,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazeée.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v
fadné uzaviené obalce oznadené ndzvem zakazky a napisem

Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.?

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

¥ Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho organu.
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Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli dorugena nejpozdé;ji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

Dal8i poZzadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

o Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi, podle jiz pottu realizovanych kurzd. Faktury
budou vystavovany s min. 15denni splatnosti.

» MozZnost navy$eni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
pfipadné zméné vyse DPH)

Dalsi obchodni podminky:

* Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umozZnit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich s
pinénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty).

PoZadavky na formu nabidky:
s Zadavatel poZaduje pfedlozeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni nabidek.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o p¥ip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.
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