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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Podnikové vzdélavani zaméstnancu spoleénosti Vefejna
informaéni sluzba, spol. s r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

12.12. 2019

Registraéni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013284

Nazev projektu

Podnikové vzdélavani zaméstnancu spoleénosti Vefejna
informaéni sluzba, spol. s r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Verejna informacni sluzba, spol. s r.o.

Sidlo zadavatele

Farského 638/14, PSC 326 00 Plzef — Vychodni Predmésti

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Eva Feketova
Tel.: 725 139 442
Email: efeketova@amail.com, feketova@visplzen.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

45330344/CZ 45330344

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Eva Feketova
Tel.: 725 139 442
Email: efeketova@amail.com, feketova@uvisplzen.cz

Lhata pro podani nabidek

23.12. 2019 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Farského 638/14, PSC 326 00 Plzet — Vychodni Predmésti

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem zakazky je zajisténi realizace 13 vzdélavacich kurzil v oblasti M&kké a manazerské
dovednosti, 4 vzdélavaci kurzy v oblasti Obecné IT, 6 vzdélavacich kurzil v oblasti Specializované
IT a 4 vzdélavaci kurzy v oblasti U&etni, ekonomické a pravni kurzy. Zadavatel pozaduje realizaci
kurz(l jako celku.

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurzi:

Kurzy v oblasti Mékké a manazerské dovednosti:
1. Vyjednavaci dovednosti a argumentace

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 pracovnikii v 1 skupin&

— oObsah:
» Vyjednavani jako proces
+ Faze vyjednavani a cile jednotlivych fazi
» Co je win-win
» Kompromis vs. kooperace
* Pristupy k vyjednavani — pozi¢ni a principialni

' Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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3.

+ Techniky a nastroje pro jednotlivé faze
Taktické tahy pfi vyjednavani

» Co je argumentace

Zacileni argument(l na konkrétni osobu
¢ Mluveni v pfinosu

» Typy argumentd

Asertivni komunikace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 pracovnikli v 1 skupiné
— Obsah:

+ Vysvétleni rozdilu mezi pasivnim, agresivnim, manipulativnim a asertivhim
zplisobem komunikace

« Umeéni prosadit své zajmy a respektovat pfi tom zajmy druhych
« Asertivita jako nastroj, nikoli Zivotni postoj

 Pratelska komunikace

e Umeéni naslouchat

» Nacvik z&kladnich asertivnich technik: prosadit opravnény pozadavek,
pozadat o laskavost, pfedchazeni konfliktiim a reseni jiz vzniklych konflikt,
naucit se vécné kritizovat

« Reakce na kritiku (opravnénou i neopravnénou)

* Asertivita nejen jako uvédomeéni si svych prav, ale také povinnosti
+ Verbalni a neverbalni slozka asertivni komunikace

* Rozpoznani manipulativnich technik ze strany druhych

« Férova a ucinna obrana proti manipulativnhim postupim

+ Jednani s iracionalnim, destruktivnim, agresivnim, nekompetentnim
partnerem

+ Jednani s partnerem, ktery ma zdanlivé véechny trumfy na své strané
(dodavatel, zakaznik, nadfizeny, ale také lidé v nasem soukromi)

« Emoce a racionalita v komunikaci

+ Vlastni emoce a jejich zvladani

+ LéCky a pasti v komunikaci — jak je rozpoznat a ¢elit jim
 Jednani v krizovych situacich

Efektivni komunikace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 pracovnikl v 1 skupiné
— obsah:
» Komunikaéni dovednosti jako pracovni nastroj
—  Komunikaéni bariéry
— Aktivni naslouchani
— Akceptace specifik partnera, empatie
— Nejcastéjsi chyby v komunikaci
— Pozitivni komunikace
» Komunikaéni styly
— Autodiagnostika vlastniho komunikacniho stylu
— ldentifikace partnerova komunikaéniho stylu
— Snaha pfizplsobit se komunikaénimu partnerovi
* Rozvoj interni komunikace
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— Efektivni pfedavani informaci mezi odliSnymi komunikaénimi partnery
— Jasné a struéné vyjadfovani
- Uspora ¢asu na poradach — pokud nemate co fict, ptiznejte to
— Nejednejte bez pfipravy
 Efektivni komunikace
— Komunikace a budovani vztahi
— Verbalni a neverbalni komunikace
— Formalni a neformalni komunikace
— Propojeni racionality a emocionality v komunikaci
— Jednani pfipravené a ,ad-hoc" situace

4. Jednani a vyjednavani se zakazniky
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 8 pracovnikli v 1 skupiné
— obsah:
» Typy obtiznych situaci
- ldentifikace konkrétnich obtiznych situaci z praxe G¢astniki
+ Nastroje efektivniho feseni obtiznych situaci
» Postup pfi zvladani obtiznych situaci po telefonu i v osobnim kontaktu
» Typologie obtiznych zakaznikl
» Manipulace a obrana proti ni
* Empatie a zvladani namitek
» Kontrola emoci
* Asertivita — jeden z nastrojl pfi fe$eni obtiznych situaci
» Tipy na zvladnuti akutniho stresu vyvolaného obtiZnou situaci
» Trénink zvladani obtiznych situaci a zpétna vazba

5. Komunikace v obtiznych situacich
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 pracovnikl v 1 skupiné
— obsah:

+ Konflikt — zdolavani konfliktll, feSeni konfliktl, techniky zvladani konfliktnich
situaci, aktivni naslouchani, pravidla aktivniho naslouchani

» Namitky — co je namitka, jak se dobfe pfipravit na mozné namitky, techniky
pfekonavani namitek

+ Sebekazen - co je sebekazen, jak s ni pracovat, transakéni analyza a jeji
vyuziti pfi sebekazni

» Omluva — reklamace kontra reklama, opravnéna a neopravnéna omluva,
podstata omluvy

« Kritika — typy kritiky, spoleény postup, co si nechat projit hlavou, pfijimani
kritiky

« Asertivita — co to je asertivita, kdy ji pouzivat, zasady asertivity

+ Regnickeé triky a manipulace a jejich protitriky — mizeni, zastirani, ptijemny a
nepfijemny Ihaf, odbihani od tématu, zneuzivani podvédomi druhého —
pripustky, zapory, relativizace, zkreslovani, vyvozovani nespravnych zaveérd,
vkladani tvrzeni do druhych ust

6. Reseni konfliktnich situaci
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 pracovnikl v 1 skupiné

Strana: 3z 21




* K &

Evropska unie

} Evropsky socialni fond

S Operacni program Zameéstnanost
— obsah:
+ Konflikty: co je jejich podstatou, jaké jsou zdroje a pFiciny konfliktll, pravidla
pribéhu konfliktu a jeho nasledky
+ Typy konfliktl, nejéastéjsi konflikty na dilné
« Strategie, principy a zplsoby Uspésného reseni konfliktd
+ Konflikt a psychologické potize
* Vyuziti principl aktivniho naslouchani a asertivni komunikace pro prevenci
konflikt(
+ Komunikace pfi konfliktnich situacich — vyjednavani, analyza osobniho stylu
komunikace v konfliktnich situacich a moznost rozvoje
« Specifika feSeni pracovnich konfliktl
7. Vedeni a kou€ink zaméstnancu

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 pracovnik(i v 1 skupiné
— obsah:

» Osobnost vedouciho — nadefinovani standardu pfimou a nepfimou metodou,
typologie podfizenych, zplsoby vedeni lidi, pracovni atmosféra na pracovisti
a jeji vliv na vykon tymu

 Konfliktni situace na pracovisti
— Konflikty: co je jejich podstatou, jaké jsou zdroje a pfic¢iny konfliktd,
pravidla pribéhu konfliktu a jeho nasledky
—  Typy konfliktl, nejcastéjsi konflikty na dilné
— Strategie, principy a zplsoby Uspésného feseni konflikt
— Konflikt a psychologické potize

— Vyuziti principl aktivniho naslouchani a asertivni komunikace pro
prevenci konfliktl

— Komunikace pfi konfliktnich situacich — vyjednavani, analyza
osobniho stylu komunikace v konfliktnich situacich a moznost rozvoje

— Specifika feseni pracovnich konflikt(

» Manazerské techniky — autorita manazera, vedeni lidi, schopnost rozhodovat,
zpUsoby vedeni lidi, situaéni vedeni lidi, delegovani — nastroj fizeni

Motivace zaméstnancut
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 pracovnik(i v 1 skupiné
— obsah:
« Co je motiv, motivace a jak funguje, motivacni teorie
* Hodnotové systémy a jejich vyznam — Maslowova pyramida potfeb
Vliv kvality mistra na motivaci zaméstnanc
+ Motivace jednotlivce a motivace tymu
+ Motivaéni nastroje a motivaéni typy lidi — vliv osobnosti
Pri¢iny nahlého snizeni vykonu, fluktuace, nemoci
Demotivace a vyhoreni

Stres a jeho odstranovani
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 pracovnikl v 1 skupiné
— obsah:
» Typologie stresu — psychologicky test;
+ Jak funguje nase télo a nas mozek pfi stresu, psychosomatika;
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« Syndrom vyhoreni;
 Druhy stresu a seznam stresor(Q, Urovné stresu a vnéjsi i vnitfni vlivy;
» Psychohygiena v8edniho dne;
» Mozkové frekvence, mozkové hemisféry;
 Vyuziti mozkovych vin alfa, zklidnéni sebe i druhych;
 Pozitivni o€ekavani a prace s emocemi;
+ Prevzeti kontroly nad situacemi;
» Prevence — jak si udrZzet nadhled a klid;
» Nacvik relaxaénich technik: protistresové dychani a chiize, rychlé uvoliiovani
téla, soustfedéni se na smysly, vizualizace, autogenni trénink, mindfulness,
+ DalSi pomoc pfi stresu: strava, pomoc esenciélnich oleji — kazdy si namicha
vlastni protistresovou smés
10. Kreativni metody a jejich vyuziti v Fizeni

1.

12.

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 pracovnik( v 1 skupiné
— obsah:

+ Pojmenovat vlastni kreativni sily

» Jak je rozvijet v kazdodenni praxi

 Jak proménit stres do tvofivého tlaku

» Vyuzivani tvofivych sil ke zméné stereotypl

» Jak pfipravit tvofivé klima

» Jak podporit kreativitu kolegll dfive nez ji zkritizuiji

+ Leadership jinak nez ho znate

» Kde vyhledavat situace podnécujici tvorfivost

+ Jak zorganizovat €as, aby vznikl prostor pro kreativitu

 Kreativni metody FeSeni problémovych otazek

 Brainstorming, Brainwriting, Synektika, De Bonova metoda

+ Dal8i moderni kreativni metody

+ Efektivni vyuziti téchto metod

+ Jak psat kreativni texty?

» Directmalil, jak na néj?

« Tiskové zpravy pracujici za vas

Pokroéilé vyjednavaci techniky
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné
— obsah:
+ Zopakovani zlatych pravidel vyjednavani
» R0zné strategie a taktiky pouzivané pfi vyjednavani
+ Pfiprava na jednani a vyjednavani v tymu
» Vedeni jednani v obtiznych a konfliktnich situacich
 Vyjednavani s rliznymi typy vyjednavaci
 Pfiprava na zvolené vyjednavani
» Akéni plan dalsiho rozvoje vyjednavacich dovednosti

Tymova spoluprace
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnancl v 1 skupiné
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obsah:

Vyznam tymové prace a predpoklady efektivni prace tymu
— dvoji pojeti tymu — tym k uréitému ukolu a tym jako spole¢enstvi lidi
— vyznam tymové spoluprace pro jednotlivce, vedouciho a celou
spole¢nost
— vybér vhodnych ukoll pro tymové feseni
Uloha manazera pfi vedeni tymu
Jednotlivé faze a stadia vyvoje tymu
Prace v tymu z hlediska optimalniho vyuziti potencialu jeho ¢lenl
— typologie €lenl tymu, tymoveé role a jejich prispévek k ¢innosti tymu
— komunikace v tymu a mezi tymy
Podminky a pfedpoklady tymové spoluprace
— efektivita tymu, synergicky efekt
— efektivita jedince ve vztahu k plisobeni celého tymu
— bariéry a mozna omezeni efektivni tymové spoluprace

Negativni jevy, které se mohou v tymech vyskytovat, moznosti jejich prevence
a eliminace (zahaleni, skupmysl, emocionalni konflikty atd.)

Rozhodovani v tymu - metody tymového rozhodovani a fe$eni problému

13. Time management

rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancli v 1 skupiné

obsah:

Uvod aneb prog je lepsi planovat

— Co je to time-management a v ¢em mi miize pomoci?

— Time management I. generace az ke IV. Generaci

—  Work - life balance

— Time management podle vaseho osobnostniho typu

— Proaktivita — kli¢ovy postoj
Zivotni poslani, hodnoty, vize, cile

— Osobni poslani, inventura Zivota

— Stanoveni hlavnich osobnich i profesnich vizi a cill
Prace s prioritami

— Rozdéleni tkoll do étyr kvadrantl priorit

— Prehodnocovani a prefazovani ukoll

— Jak nedovolit Ukollim, aby se samy pfesouvaly v kvadrantech
Planovani a prace s ¢asem

- Cas a zaludnosti jeho planovani

— Jaky je rozdil mezi tim mit plan a nemit plan

— Systematické planovani ¢asu (metody a moznosti)

— Jak efektivné nakladat se svym vyméfenym casem

— Casozrouti

— Tipy k uSetieni &asu

— Jak usetfit €as pfi komunikaci s ostatnimi /Juméni fict NE

— Naucte se spravné delegovat praci

—  Vyuziti planovacich pomicek

— Delegovani neni jen pojem
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— Nepostradatelnost — nesnazte se byt prvnim a jedinym kdo to zvladne
za kazdou cenu

Kurzy v oblasti Obecné IT:

1. Skoleni MS Excel — pro pokrogilé
—  rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnanc( v 1 skupiné

—  obsah:

Prostiedi aplikace MS Excel a jeho pfizpUsobeni — panel nastroji Rychly
pristup, vlastni skupina prikazl a vlastni karta, soubor vlastniho nastaveni

Vlastni formaty bunék a styly bunék

Adresace bunék — praktické ukazky pouziti relativni, absolutni a smisena
adresace, adresace prostrednictvim nazv(

Prace s vice listy, pouziti 3D odkazl

Relativni nazvy, pojmenované vzorce, pouziti funkce NEPRIMY.ODKAZ
Strukturované tabulky a pouziti strukturovanych odkazu

Podminéné formatovani — vlastni pravidla pomoci vzorce

Maticové vzorce — princip vkladani, piiklady pouziti

Vyhledavaci funkce — SVYHLEDAT, VVYHLEDAT, POZVYHLEDAT, INDEX
a dalsi

Statistické funkce — COUNTIFS, SUMIFS, AVERAGEIFS, MAXIFS, MINIFS,
LINTREND a dalsi

Databazové funkce — DSUMA, DPOCET, DZISKAT a dalsi

Finanéni funkce — PLATBA, BUDHODNOTA a dalsi

Rozsifeny filtr a jeho pouziti

Souhrny a jejich vnofovani

Kontingenéni tabulky — zpUsoby zobrazeni hodnot v kontingenéni tabulce,
skupinové pole, vkladani a propojovani prirezl, pouziti ¢asové osy, analyza
vice tabulek a tvorba relace, kontingenéni grafy

Oveéreni dat — vlastni nastaveni pomoci vzorce

Grafy — pokro¢ilé formatovani grafd, minigrafy, nové typy grafi, vlastni
$ablony grafli

Makra — tvorba maker ze zaznamu, spousténi makra
Sdileni sesitl a spoluprace v redlném ¢ase

2. Skoleni Linux — zaklady ovladani a administrace systému
—  rozsah kurzu: 24 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné

—  obsah:

Historie vzniku a zakladni principy opera&niho systému Unix, historie
systému Linux, pi'ehled nejbé&znéjSich distribuci, principy open source licenci
(GPL, LGPL, BSD) a jejich dopad na uzivatele

Z&kladni ovladani piikazové radky (shell), nejbéznéjsi prikazy na manipulaci
se soubory, prohlizeni soubor(, textové editory (ed,vi), sledovani systému,
Midnight Commander

Zakladni znalosti o fungovani souborového systému, systém pfistupovych
prav a atribut(i, adresarova struktura a vyznam jednotlivych adresarl

Pouzivani a princip X-Window systému, window manazery a prostredi
MozZnosti nejéastéjsich skriptovacich nastroju a oblast jejich pouziti (bash,
sed, awk, perl)

Instalace systému Linux, aktualizace systému, ukazka postupu feseni
nejcastéjSich problému pfi startu systému (poskozeny souborovy systém,
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ztrata nékterych dilezitych komponent systému, poskozeni zavadéce
systemu, zapomenuté heslo spravce systému)

Zaklady administrace systému - sprava uzivatelll, instalace SW, tiskarny,
runlevel editor, pfipojovani diskl a sdilenych prostredk(, sledovani systému,
konfigurace pracovniho prostiedi uzivatell a princip autorizace (systém
PAM)

Zakladni konfigurace sité& na bazi TCP/IP protokolu a zakladni prostiedky pro
monitorovani sité

Seznameni se sluzbami pouzivanymi pfi béZném provozu systému: provozni
logy (syslogd) a systém automatické rotace logu (logrotate), periodické a
jednorazové spousténi tloh (sluzby crond a atd)

Internetovy superdémon (inetd/xinetd) pro spousténi sitovych sluzeb

Dalsi zakladni znalosti spravce systému: pouZivani programu tar a prace s
tar archivy, prace s instalaénimi baliky ve formatu rpom, pouziti protokolu SSH
pro vzdaleny zabezpeceny pfistup, zalohovani systému, zakladni otazky
zabezpeceni systému

3. HTML A CSS - zaklady programovani webovych stranek
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné

—  obsah:

4. Javascript

Webové stranky a HTML: moznosti tvorby webovych stranek, editory HTML
kddu, prohlizeée webovych stranek, struktura HTML, DOCTYPE, tagy

Hlavi¢ka: hlavi¢ka, nazev stranky, metainformace, kédovani, kli¢ova slova
Komentare: komentare

Text: vioZeni textu, nadpisy, odstavce (zarovnani, zalomeni radku, vodorovna
¢ara), znaky, pismo (velikost, typy, font, fez, barva), indexy, logické styly

Seznamy: &islovany seznam, netfidény seznam, vnoieny seznam, vodorovny
seznam

Obrazky: typy obrazkd, vlozeni textu, zarovnani, obtékani

Odkazy: vkladani, relativni, absolutni, e-mail

Tabulky: vkladani, Gpravy

Formulare: pole (text, heslo, prepina¢, nabidka, zaskrtavaci policko,

potvrzovaci tlagitko), Uprava poli a formulare, odeslani dat e-mailem,
odstranéni formulare

CSS: kaskadové styly (vyznam), elementy a identifikatory, SPAN,
pseudotfidy a pseudoelementy, pfiklady

Validatory: nabidka validatortl, pouziti validatoru
Publikovani webu: doména, web hosting, pfenos dat

Informace: zdroje informaci (knihy, ¢asopisy, webové stranky), vyvoj
(smérFovani)

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancti v 1 skupiné

—  obsah:

Zakladni syntaxe
— moznosti umisténi JavaScriptu v HTML, tag noscript
— deklarovani proménnych a konstant
—  primitivni datové typy
— operatory — pfifazeni, aritmetické, logické, porovnavaci, fetézcové
— zakladni funkce pro praci s promé&nnymi
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podminky if, else, switch, case
cykly for, while, do while
objekt window

— zakladni objekty prohlize€e — window, screen, location, history,

navigator

funkce pro zastaveni a vstup — alert, confirm a prompt
funkce pro ¢asovani — setTimeout, setinterval
zakladni objekty Array, String, Number, Boolean, Array, Date, Math

*  Praktické programovani

e Funkce

objekt Console

ladéni a krokovani

chyby v syntaxi versus b&hové chyby
zachytavani chyb pomoci try catch konstrukce
druhy vyvolanych chyb, instance typu Error

a strukturovani

co je funkce, zplsoby vytvareni funkci
vraceni vysledku, preruseni funkce

viditelnost proménnych (scope)

+  HTML DOM

e Udalosti

co je to DOM a jak funguje

struktura objektd HTML uzl(

ziskavani uzll, CSS selektory

funkce pro manipulaci s uzly a atributy
vytvareni novych uzlli, nahrazovani a mazani

dynamicky web

vytvoreni posluchace udalosti a jeho pouziti
chovani kontextu this

jak vyuzit Udalost (objekt Event)

stornovani plvodni funkce (neodeslani formulare, nenasledovani
odkazu)

«  Formulare

ziskani hodnot

ovéfeni hodmot
zachyceni udalosti submit
vystup pro uzivatele

+  AJAX (Asynchronous JavaScript and XML)

posilani dat na server metodami GET a POST
serializace odesilanych dat

zpracovavani vysledku

chovani pfi chybé ze server

Kurzy v oblasti Specializované IT:
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1. XML - zakladni kurz

rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancti v 1 skupiné
obsah:

+ Uvodni informace
Oblasti pouziti XML.
Historie XML a zna¢kovacich jazyktt HTML, SGML.
Struktura XML aplikace.
Prehled a pouziti XML editort.
Pfehled XML parserti, DOM, SAX knihovny.
e Struktura XML

— Zakladni nazvoslovi: oteviraci, uzaviraci znacka, atributy.

XML entity.
Model XML dokumentu, parent, child, sibling vztahy.
Typy uzll: element, atribut, text, komentar, procesni instrukce.

XML a znakové sady, Windows 1250, ISO 8859-2, UTF-8, UTF-
16.

Spravné strukturovany dokument.
*  Navrh XML dokumentu
- Vytvoreni slovni zasoby.
— Povolené znaky v XML nazvech, jmenné konvence.
— Best practices.
— Samostatné cviceni.
+ Document Type Definition
— Interni a externi DTD.
— Instrukce ELEMENT, ATTLIST.
— Sekvence child element(i, alternativni obsah.
- Cetnosti child elementt.
— SmiSeny obsah.
— Vychozi hodnota atributl, vycty.

|

— Samostatné cviceni.
* Jmenné prostory
— Funkce a oznacovani jmennych prostor(.
— Priklad mixovani slovnich zasob.
— Jazyky XHTML, SVG, MathML, CML a jiné.
+ XML Schema
— Jednoduché a slozené datové typy.
— Restrikce a extenze.
— ZpUsoby organizace child element(.
— Globalni, lokalni deklarace.
— Metody navrhu XML schemat.
— Samostatné cviceni.
* Prezentovani XML obsahu
— XML a CSS styly.
— XSL transformace a XPath.
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2. Zaklady jazyka SQL
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnanc( v 1 skupiné

— obsah

Uvod do SQL: SQL jazyk, Pfikazy DDL, DML, DCL, Vyrazy, operatory,
proménné

SELECT pfikaz: Syntaxe, DISTINCT, Aliasy
Prace s vice tabulkami: Spojovani tabulek, JOIN
Tridéni a filtrovani dat: ORDER BY, WHERE

Datove typy a zabudované funkce: Druhy datovych typQ, Typy funkci,
Datové konverze

Seskupovani a agregace: Agregacni funkce, GROUP BY

Subdotazy: Skalarni subdotazy, Multi-valued subdotazy, Korelované
subdotazy

Databazové objekty: Pohledy, Funkce, Procedury

Set operatory: UNION, INTERSECT, EXCEPT, APPLY

Pivoting: PIVOT, UNPIVOT

DML pfikazy: INSERT, UPDATE, DELETE

Transakce: Vyuziti transakci, START/BEGIN, COMMIT, ROLLBACK
Optimalizace vykonu: Dotazy, Indexy, Statistiky, Mé&reni vykonu

3. Zabezpecéeni webovych aplikaci
—  rozsah kurzu: 35 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné
—  obsah:

Prace s popularnimi balicky PHAR (PHP Archive, obdoba JAR v Javé):
Vytvoreni PHAR archivu z vlastni aplikace,

Spousténi .phar,

Pouziti komprese,

Zabezpeceni proti modifikaci, atd.

Zabezpeceni citlivych informaci ve webovych aplikacich:

Bezpecné hashovaci vs. nedavno prolomené algoritmy,

Automatické soleni od PHP 7+,

Novy hashovaci algoritmus v PHP 7.2+ vyuzivajici pamétové naro¢nosti,
ZpUsob lamani hashovanych udajl, atd.

Revoluéni cross-platformni knihovna Sodium s modernimi kryptografickymi
funkcemi:

Vyuziti v zakladu od PHP 7.2+,

Instalace z PECL pro PHP 7+.

Symetrické a asymetrické Sifrovani v PHP:

S extenzi Sodium (heslo vs. tajny kli¢, nonce, verejny kli¢)

S alternativou OpenSSL, k nové zrusené extenzi mcrypt od PHP 7.2.
Replay attack a ochrana pomoci nonce pfi Sifrovani.

Aktualni nejvétsi bezpe€nostni hrozby webovych aplikaci a ochrana proti nim
v PHP:

Cross-site Scripting (XSS),

SQL injektaz a ochrana diky Prepared Statements,
Web Parameter Tampering,

Injektdz PHP kddu ve webovych aplikacich,
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Local File Inclusion, Remote File Inclusion,

Path Traversal,

PHP object injection a ochrana pfi deserializaci v PHP 7+.
Validace vstupnich dat uzivatele v PHP 7.

Nastroje pro sledovani a modifikaci HTTP(S) komunikace, vyuziti sniffovaciho
nastroje pfi kontrole zabezpeceni webové aplikace.

Tvorba webové aplikace v souladu s GDPR:
Identifikace citlivych (obecnych a zvlastnich osobnich) udaja,
Metody jejich ochrany,

Pseudonimizace a anonymizace citlivych udaja, v PHP tvorba GDPR
compliant webovych aplikacich.

Citlive udaje z geolokace a prace s EXIF, ochrana pred jejich zneuzitim dle
GDPR

4. Windows server — instalace
— rozsah kurzu: 35 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné

—  obsah:

Planovani IPv4 sitového adresovani
Konfigurace IPv4 zafizeni a jeho parametri
Sprava a feSeni potizi IPv4 sitovych spojeni
Prehled role DHCP serveru

Nasazeni DHCP serveru

Sprava a feSeni potizi s DHCP serverem a DHCP protokolem
Prehled IPv6 adresovani

Nastaveni IPv6 zafizeni a jeho parametr(i
Implementace spole¢ného provozu IPv6 a IPv4
Pfechod od IPv4 do IPv6

Nasazeni DNS serverl

Nastaveni z6n DNS doménovych jmen
Nastaveni pfekladu jmen mezi DNS zénami

Pouziti a sprava propojeni DNS zén s Active Directory Domain Services (AD
DS)

Konfigurace pokro¢ilych DNS nastaveni

Prehled technologii IPAM feseni

Nasazeni IPAM

Sprava IP adresovych rozsahl pomoci IPAM

Prehled technologii pro vzdaleny pfistup

Nasazeni reverzni HTTPS proxy (WAP, Web Application Proxy)
Prehled principli a moznosti DirectAccess

Zavedeni technologie DirectAccess pomoci Uvodniho privodce
Zavedeni a sprava pokrocilych DirectAccess nastaveni
Planovani pfistupu pres VPN

Nasazeni VPN pfipojeni

Sitové technologie a planovani pro pobockové sité

Zavedeni BranchCache pro poboc¢kové sité

Prehled high-performance sitovych technologii
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Konfigurace pokrogilych Hyper-V sitovych technologii
Koncept SDN (Software Defined Networking)
Zavedeni sitové virtualizace

Implementace soucasti Network Controller

5. Windows server — sprava serveru
—  rozsah kurzu: 35 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancii v 1 skupiné

—  obsah:

Navrh feseni firemni sité

Provadéni potfebnych analyz

Vybér sitového rfeseni

Navrh planu implementace

Popis vyhod a funkci ve Windows Small Business Server network
Instalace Windows Small Business Server

Upgrade Windows Small Business Server
Zabezpeceni ve Windows Small Business Server
Konfigurace Small Business Server

Konektivita na internet

Konfigurace Remote Access

Aktivace serveru a pfidavani klientskych licenci
Pridavani uctl uzivateli a pocitacl

Sprava posty a spoluprace ve Small Business Server
Sprava posty ve Windows Small Business Server
Konfigurace Outlook Web Access

Konfigurace Windows SharePoint Services

Tvorba vefejnych sloZzek pomoci Microsoft Outlook®
Sprava a monitorovani Windows Small Business Server
Sprava klientskych pocitaci

Sprava uzivatell a skupin

Sprava Remote Web Workplace

Konfigurace monitorovani a alertl

Konfigurace zaloh

Nastroje pro rfeseni problémil

Reseni sitovych problémd pomoci Network Diagnostics
Instalace nebo upgrade Windows Server

Instalace Windows Server

Upgrade to Windows Server

Konfigurace Windows Server

Konfigurace souborového a tiskového serveru
Povyseni Windows Serveru na doménovy radi¢
Vytvareni a konfigurace uzivatelskych uctl, skupin a ¢t pocitaci
instalace a konfigurace POP3 sluzby a SMTP sluzby
Funkce organiza¢nich jednotek

Zabezpeceni sité ve Windows Server

Konfigurace pfistupu na internet pomoci NATu
Konfigurace VPN

Strana: 13 z 21




" L
el Evropska unie

*
* o *

Evropsky socialni fond

e i ¥ Operacni program Zameéstnanost

Zabezpeceni pristupu na internet

Mozné problémy pfi nastaveni zabezpecéeni soubord, slozek a tiskaren

Ochrana proti virim

Konfigurace Basic Firewallu pomoci Routing and Remote Access sluzby

Sprava Windows Server
Delegace administra¢nich prav

Sprava uZivatelského prostiedi pomoci Group Policy Objekt
Monitorovani vykonu serveru a klientskych pogitact

Vzdalena sprava Windows Server
Zaloha a obnova dat

6. MS SQL Server

— rozsah kurzu: 35 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnancl v 1 skupiné
—  obsah:

Uvod do platformy MS SQL Server
Ukoly spojené s vyvojem databaze
Navrh tabulky

Datové typy

Prace se schematem

Tvorba a zména tabulky
Patitioning

Komprese dat

Temporal Tables

ZpUsoby zajisténi datové integrity
Doménova integrita

Integrita Entity a referenéni integrita
Zakladni koncept indexu

Datové typy v indexech
Jednoduchy a slozeny index

Kryci index

Sprava indexu

Exeku&ni plany

Pouziti DTE

Uvod do columnstore index
Tvorba columnstore indexu

Prace s columnstore indexy

Uvod do pohledd

Tvorba a sprava pohledl

Vykon pohled(

Uvod do ulozenych procedur
Prace s procedurami

Parametry procedur

Sprava exekuéniho kontextu
Prehled funkci

Navrh a nasazeni skalarnich funkci
Navrh a nasazeni tabulkovych funkci
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« Vlastnosti funkci

« Alternativy k funkcim

» Navrh DML triggert

+ Nasazeni DML trigger(
 Pokrocilé techniky triggert

* Prehled In-Memory tabulek

+ Nativné kompilované ulozené procedury
+ Uvod do SQL CLR integrace
 Import a konfigurace sestaveni
* Nasazeni SQL CLR integrace
+ Uvod do XML a XML schemat
» UloZeni XML dat

» Nasazeni XML datového typu
 Pouziti FOR XML

» Zakladni prehled xQuery

+ Uvod do spatial dat

 Prace se spatial datovymi typy
» Pouziti spatial dat v aplikacich
» Prehled technik prace s BLOB
» Prace s FILESTREAM
 Full-textové vyhledavani

Kurzy v oblasti U&etni, ekonomické a pravni kurzy:

1. Darnové a ucetni novinky 2019
—  rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 8 zaméstnancli v 1 skupiné
—  obsah:

« zmény v danich z pfijmu fyzickych osob (zména u procentnich vydajt
fyzickych osob, ve stanoveni superhrubé mzdy u pfijm(l zaméstnance ze
zahranic¢i, zména hranice pro aplikaci srazkové dané u zavislé ¢innosti a
dalsi),

« zmény v danich z pfijmu pravnickych osob (feseni tzv. hybridnich nesouladt,
zdanéni ovladané zahrani¢ni spole€nosti, omezeni uznatelnosti nadmérnych
vypujénich vydajl, zdanéni pfi pfemisténi majetku bez zmény vlastnictvi a
dalsi),

 dalsi zmény v danich z pfijmi (Gpravy vysledku hospodaieni v navaznosti na
uctovani podle novych standardd IFRS, zmény u odpoctu na védu a vyzkum a
dalsi),

+ velké zmény v zakoné& o DPH (zmény v sazbach DPH u dopravy, poukaz a
jeho aplikace, doru¢ovani danovych dokladl, zména u souhrnnych darovych
dokladll, Uprava zaokrouhlovaciho pravidla, vymezeni ceny obvyklé pro ucely
DPH a jeji vliv na stanoveni zakladu dané ve specialnich pripadech, Gprava
odpoctu v pfipadé vyssich oprav nemovitych véci, zmény v odpodtu pfi
registraci platce a pfi zrudeni registrace, oprava zakladu dané a dané u
nedobytné pohledavky, zdanitelné pinéni u najmu a dalsi),

« zmeény dalsich danovych zakon, napt. daflového fadu, zakona o evidenci
trzeb (zmé&ny ve spotfebnich danich u vratek dané z mineralnich olejd a dalsi
navrzené zmény, navrh zmén v zakonném opatreni senatu o dani z
nemovitych véci, rozsifeni povinnosti evidovat trzby v¢. podminek a termint
ucinnosti, evidovani trzeb v nové navrzenym zvlastnim rezimu, souvisejici
zmény v DPH — pfefazeni urcitych sluzeb do 10% sazby DPH),
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2.

3.

zmeény s danémi souvisejici (pfipomenuti zmén sazeb cestovnich nahrad a
zalohové povinnosti OSVC na zdravotni a socidlni pojisténi)

Dan z pfridané hodnoty v roce 2020
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnanci v 1 skupiné

—  oObsah:

Do zakona o DPH by méla byt implementovana smérnice, kterou se zavadi
tzv. quick fixes, tedy prozatimni opatfeni pro obchod mezi ¢lenskymi staty.
Podle navrhu ma zakon o DPH znovu definovat premisténi zbozi v § 4
(doposud § 13).

Dale maji byt v zakoné& o DPH ur&ena pravidla pro pfifazeni dopravy mezi
jednotlivé &lanky dodavatelsko-odbératelského fetézce. Jde o situaci, kdy je
zbozi dodano mezi tfemi subjekty, nejprve je dodano mezi prvnim
dodavatelem druhému dodavateli a nasledné odbérateli. Zbozi je véak
pfepraveno pouze jednou, pfitemz je pfepravovano druhym dodavatelem.
Specialni tprava ma byt doplnéna do § 18, pokud jde o tzv. konsignaéni
sklad.

Nové definovany maji byt podminky pro osvobozeni dodani zbozi do jiného
¢lenského statu.

V pribéhu roku 2020 nabude G¢innost i novelizace v souvislosti s dobéhem

EET a dojde k pfesunu nékterych sluzeb a pitné vody do zdanéni sazbou 10
%.

Seminal bude dale vénovan praktickym zku$enostem se zménami DPH od
dubna 2019, z nichz nékteré maji posunutou U¢innost na leden 2020.

Mzdové uéetnictvi
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnanctl v 1 skupiné

—  obsah:

Osobni spis

Seznameni se zakonikem prace

Pracovni pomér (vznik pracovniho poméru, skonéeni pracovniho poméru)
Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

Pracovni doba (délka pracovni doby, evidence pracovni doby, prestavky)
Dovolena (druhy dovolené, ¢erpani dovolené, kraceni dovolené)
Prekazky v praci (na strané zaméstnance, na strané zaméstnavatele)

Pracovni Urazy a nemoci z povolani ( hlaseni pracovnich Uraz(, nahrada
Skody,)

Urad prace (povinnosti k Gfadu prace, zaméstnavani cizincl)

Rozdil mezi mzdou a platem

Pramérny vydélek (rozhodné obdobi, vypocet primérného vydélku, vyuziti
primérného vydélku)

Srazky ze mzdy (vypocet srazek)

Finanéni ufad (povinnosti k finanénimu ufadu, seznameni se s formulari)
Dan ze zavislé €innosti (pfijmy ze zavislé ¢innosti, pfijmy ze zavislé ¢innosti,
které nejsou pfedmétem dané, slevy na dani, dafnové zvyhodnéni, zaloha na
dan prijmu, srazkova dan, ro¢ni zuétovani zaloh na dan z prijmi fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl a dafiové zvyhodnéni)
Zdravotni pojisténi (volba a zména zdravotni pojistovny, platci pojistného,
vymeéfovaci zaklad, vypocet a odvod pojistného, doklady vyzadované
zdravotni pojistovnou)
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Socialni pojisténi (pojistné na socialnim zabezpeceni, vypocet a odvod
pojistného, davky nemocenského pojisténi)
Dlchodové pojisténi (evidenéni list diichodového poijisténi)

4. Pravni minimum
—  rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnancti v 1 skupiné

—  obsah:

Obc&anskopravni, obchodni a pracovnépravni vztahy

Jednani podnikatele, jednani manazera za spole¢nost, prokura, zastoupeni na
zakladé plné moci, plna moc, podminky, za jakych mohou zaméstnanci za
spole¢nost jednat

Obchodni spole¢nost, rozsirfovani zivnosti
Kupni smlouva a prodej v obchodé

Reklamace a vady (reklamac¢ni fizeni a postup pfi reklamaci, zakon na
ochranu spotfebitele

Obchodni rejstiik - co se zapisuje do obchodniho rejstriku, podavani navrhi
na zépis do obchodniho rejstiiku, zakladani dokumentl do sbirky listin

Uzavirani smluv - jak spravné uzavirat obchodni smlouvy, na co si dat pozor
pfi uzavirani obchodnich smluv, struktura a nalezitosti smlouvy, disledky
chybné uzavienych smluv (neplatnost smlouvy)

Smlouvy pojmenované a nepojmenované

Zmény smluv, zajisténi smluv, ukonéeni smiluvnich vztaht
Dodatky ke smlouvam

Odstoupeni od smlouvy

Odpovédnost za $kodu a nahrada Skody

Smluvné sjednané sankce, Urok z prodleni, smluvni pokuta
Proml&eni

Uplatnéni prav v soudnim fizeni

Smluvni pokuta, uznani dluhu, ru¢eni a urok z prodleni
E-shop, jeho pravidla a uskali

Pracovné-pravni vztahy podnikatele a jeho zaméstnance
Uzavirani pracovnépravnich smiuv

Ukoné&eni pracovniho poméru

Rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o provedeni prace, dohodou o
pracovni €innosti, pracovni doba a jeji rozvrzeni

Formy odménovani a druhy mezd
Nahrada Skody — obecna a kolektivni hmotna odpovédnost

Kurzy musi probihat prezen¢né.
Skolici agentura musi ugastnikiim $koleni v potfebném poétu pro kazdy kurz poskytnout vyukové

materialy.

U kurz( budou dodrzeny minimalni poéty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzu.
Rozsah 1 vyu€ovaci hodiny je 60 minut.

Ziskané znalosti budou ovéreny lektorem zavéreé¢nou zkouskou.

Soucasti plnéni je mj. vydani osvédéeni o Uspé&sném absolvovani kurzu.

Zadavatel pozaduje po uchazeci podani nabidky na zakazku jako celek.

Zadavatel umoznuje uchazedi zajistit pozadované kurzy prostiednictvim subdodavatele.
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Predpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
prazkumu trhu.

Predpokladana hodnota . . . - .
zakazky v K& (bez DPH) Celkova cena zakazky nesmi pirekrogit 1 200 000 K& bez DPH.
Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepiekrocitelnou.
Prekroceni ceny povede k vyrazeni nabidky.

Lhita dodani / éasovy
harmonogram plnéni / doba Leden 2020-Srpen 2021
trvani zakazky

Misto dodani / pievzeti pInéni Farského 638/14, PSC 326 00 Plze — Vychodni Ptedmésti

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

e Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét pinéni verejné zakazky
absolutni ¢astkou v €eskych korunach v ¢lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z dUvodu pozadavku na nepiekroéeni predpokladanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

e Metodika organizace kurzli (60 %) — neciselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 10 stran popi$e postup uchazece
k plnéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplisoby realizace pro Zadavatele
kliCovych ¢asti poZzadovaného pInéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzl popise, a
které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

c) zpUsobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systemati¢nost nabizenych sluzeb;

e) efektivni zplsob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivnéj$i a pro Zadavatele ovéritelnéjsi zplsob
organizace kurzd. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby aktualni
cilové skupiny. Dale bude Iépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces zahrnujici
zpUsob organizace zakazky v&etné akceptace pinéni a komunikace se zadavatelem a tG¢astniky
vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuzity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je vdaném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizs§i hodnota (Nabidkova
cena bez DPH)

100 x x vaha kritéria vyjadrena v %
hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 z 100.
Nejvhodnéjsi nabidce je vzdy pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodu, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadifena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vazené body ze vsech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala
v souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bodu, je nabidkou vitéznou.
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Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladni zpUsobilost:

Uchaze¢ musi prokazat spinéni zakladni zplsobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
o zadavani vefejnych zakazek. SpInéni zakladnich zpusobilosti prokaze uchazeé¢ predlozenim
dokumentl stanovenych v § 75 zakona o zadavani verejnych zakazek, a to v prosté kopii.

e Profesni zpUsobilost:
ZpUsobily je uchazeg, ktery predlozi:

e vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

o doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni &i
licenci, a to v minimainé:

o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona;

Doklady prokazujici splnéni zakladni zplsobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
spinéni pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem zahdjeni
vybérového fizeni.

Namisto pfedloZzeni dokumentll poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld (obdobné podle § 228 zakona
o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelll (obdobné podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

Dodavatel predlozi seznam lektorl a k jednotlivym uvedenym kurzdim nasledujici dokumenty
jednotlivych lektor(:

e certifikace ECDL;

e certifikat prokazujici znalost programovani v Java

o certifikat prokazujici znalost instalaci a administraci Microsoft Server
o certifikat prokazujici znalost databazového prostfedi MS SQL

o certifikat prokazujici znalost programovani HTML

e VS diplom se zamé&Fenim na psychologii;

e VS diplom se zamétenim na ekonomii:

Dané pozadavky mohou byt prokazany vice lektory.

Je postacujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedlozeny v
podobé kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem €&i osobou jednajici na zakladé piné moci od
statutarniho organu.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespor tyto nalezitosti:
e Identifika&ni tidaje smluvnich stran v&etn& IC a DIC, pokud jsou ptidéleny
e Predmét plnéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)
e Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je ¢i neni platcem DPH
e Platebni podminky
e LhGtu dodani nebo harmonogram plnéni

2 Dal$i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére&né &asti vyzvy k podani nabidek.
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e Misto dodani/prevzeti zbozi nebo vystupu plnéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

o Zavazek dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a ¢&islo
projektu

e Zapracovani udaji z nabidky, které byly predmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (tj. v
okamziku uzavfeni smlouvy i béhem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespor tém parametriim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
prekladem do ¢eského jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
PoZzadavek na zpuisob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v ¢lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena v&etné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
Pozadavek na pisemnou formu r;dne uzaviené opvallce oznacen: nazlllefn zakazky ﬁ napisem
nabidky o eqtewrat , haniz je uvefiena ontaktni adr_esa uchazece.

Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.?

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemné Zadost musi byt zadavateli dorué¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred
uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

e Uhrada bude provadé&na na mésiéni bazi, podle jiz poétu realizovanych kurzd. Faktury
budou vystavovany s min. 15 denni splatnosti.

e Moznost navySeni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
pfipadné zméné vyse DPH)
DalSi obchodni podminky:

e Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s
pln&nim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o G¢etnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pozadavky na formu nabidky:
e Zadavatel poZaduje pfedlozeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.

e Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona €. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pFip.
vyloucéeni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho organu.
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Datum a podpis osoby opravnéné V Pizni dne 9.12.2019
jednat za zadavatele V. Ny
Gg. b Fade=
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