Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni

L Evropska unie
L Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek®

| Cislo zakézky (bude dopinéno
: MPSYV pii uverejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnanci spolecnosti ESPO, s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

12.12. 2019

y wr

Registracni Cislo projektu

| €2.03.1.52/0.0/0.0/1 9_097/0012575

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnanci spolecnosti ESPO, s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

ESPO, s.r.o.

Sidlo zadavatele

Dopravni 2831, 756 64 Roznov pod Radhos$tém

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

JURGEN KLUGE, jednatel
Tel.: +420 571 842 410
Email: jkluge@ewhof.de

IC zadavatele / DIC zadavatele

61246085/CZ61246085

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Milena Zabenska
Tel.: +420 571 842 410
Email: mzabenska@esporoznov.cz

Lhita pro podani nabidek

23.12. 2019 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Dopravni 2831, 756 64 Roznov pod Radhost&ém

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je zajisténi realizace 1 vzdélavaciho kurzu v oblasti Obecné IT, 9 vzdélavacich
kurzil v oblasti M&kké a manazerské dovednosti, 2 vzdélavaci kurzy v oblasti Ugetni, ekonomické a
pravni kurzy, 1 vzdélavaci kurz v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani a 4 jazykové kurzy.
Zadavatel pozaduje realizaci kurzl jako celku.

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurzi:

Kurzy v oblasti Obecné IT:
1. Skoleni MS Excel — pro mirné pokrogilé
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 19 zaméstnancli ve 3 skupinach
— obsah:
o Pracovni prostfedi aplikace MS Excel a moznosti jeho pfizplisobeni

o Uvodni opakovani zakladnich Gprav a prace s butikami a oblastmi bun&k — hodnota
a format bunky, pfesun a kopie bungk a oblasti, moznosti vioZzeni

o Prohloubeni pouZiti &iselnych formatd bun&k — matematicky format, logicka
hodnota

Vypliovani fad a seznami, tvorba vlastnich seznamli a jejich vyuzitf
Adresace bunék — piiklady pouziti adres relativnich, absolutnich a smisenych

" Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Definovani nazvl bunék a oblasti, pouziti nazvl ve vzorcich, sprava nazvi

Vkiadani funkei, funkce automatického shrnuti, pouZiti automatického dokon&ovani
vzorcl

Nastroje pro praci s rozsahlymi tabulkami — ukotveni pfi¢ek, prace s okny, tisk
nazv{l

Pokrotilé zplsoby fazeni a filtrovani dat, vicelrovitové fazeni, fazeni podie
vlastnich seznam

Podminé&né formatovani — praktické pouziti pravidel, viastni pravidlo
Tvorba automatického pfehledu a vkladan! souhrnu

Strukturované tabulky (seznamy) — pfiklady pouziti, vkladani prifezd, fadek
souhrnd

Vkladani souhrnné funkce SUBTOTAL
Tvorba souhrnu s kontingen&ni tabulkou — Gvodni seznameni

Vkladani uziteCnych funkci a jejich vnofovani - funkce logické, vyhledavaci,
statistické, textové, funkce pro préaci s daty

Datové nastroje — odebirani duplicitnich dat, ovéfovani dat, rozdéleni textu do
sloupcl, dynamické dopliiovani

Zamek listu a sesitu
Hypertextové odkazy ~ vkiadani a priklady pouziti
Vkladani rukopisnych rovnic

Grafy - pokrocCilej§i forméatovani a upravy grafli, kombinované grafy, vki&dani
minigraft, nové typy grafil

Sdileni sesitd a spoluprace v realiném &ase

Kurzy v oblasti Mékké a manazerské dovednosti:

1. PRINCE2® Foundation
- rozsah kurzu: 24 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnanc(i v 1 skupiné
— obsah:

o

0 0 0o 0o 0O 0O OO0 0 0O 0O 0O 0O 0 o

Uvod do metodiky PRINCE2®

Co je projekt

Téma zdGvodnéni projektu a organizace
Uvod do proces

Proces piedprojektova pfiprava
Proces strategické Fizeni projektu
Proces iniciace projektu

Téma kvalita a plany

Proces fizeni etapy

Téma riziko

Proces fizeni dodavky produktu
Proces fizeni pfechodu mezi etapami
Téma zména a progres

Proces ukonéeni projektu

Zavadéni v organizaci

Vsazovani PRINCE2®

Certifika¢ni zkouska

2. PRINCE2® Practitioner
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— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 5 zaméstnanct v 1 skupiné
- Obsah:
o Revize znalosti metodiky
Pfedb&Zné ovéfeni praktického vyuziti znalosti na cviénych testech
Tipy a rady pro certifikaéni zkougku

Implementace vybranych oblasti metodiky na pfipadové studii GDRP
implementation project

Implementace metodiky PRINCE2® v projektech téastnikil kurzu
Zavérecné opakovani
Jak déle pracovat s materialy PRINCE2®

Piiprava na certifika¢ni zkousku PRINCE2® Practitioner (ktera nebude sougasti
vzdélavaci aktivity)

o O O

o O O ©

3. Rozvoj manazerskych dovednosti
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:

Role manaZera a budovani pfirozené autority

Osobnost &lovéka a mezilidské vztahy

Pisobeni na druhé lidi a prvni dojem

Sebevédomi, sebelcta a nase hodnoty

Jak Uspésné jednat s riznymi typy lidi

Asertivnl jednani jako nastroj Fizeni mezilidskych vztaht

Asertivni techniky

Asertivni chovani v pracovnich vztazich

Motivace a jak vyuzivat rizné motivaéni nastroje

Rozvoj tymu a zvySovani efektivity tymu

o O 0O 0 0 O O 0O O

4. Management zmén
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:
o Potfeba zmény — Pro¢ zménu?
Motiv kli¢em k Gspé&chu realizace zmé&ny
Ziskani zajmu pracovnik{ organizace
Zakladni pravidla provadéni uspésnych organizaénich zmén
Pfedpoklady Uspé&Sného procesu implementace zmén v organizaci
Sila vize, strategie a cil{i, jejich komunikace
Protisila zvyku a z6na komfortu
Firemni a osobni sebeuspokojeni
U&el Gisp&sné zmény
Rizeni nebo vedeni zmény
Planovani a realizace procesu zmény
Proces zmény jako DMAIC cyklus zlep$ovani

Vedeni zmény v 8 krocich - Pocit naléhavosti zmé&ny, VUudél tym, Vize a strategie,
Komunikace vize, Vedeni a podpora v prib&hu zmény, Diléi Gspéchy, Podpora
dal8ich zmén, Zakotveni zmény ve firemni kuiture

Aplikace nastrojh, zajistujicich Uspésny pribé&h zmén
Nejcast&jsi chyby v realizaci zmény

c 0 0O 0O 0O 0 0 O O O O O

(o]
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5. Vedeni a kouéink zaméstnancu
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:

o Osobnost vedouciho — nadefinovani standardu pfimou a nepfimou metodou,
typologie podfizenych, zplsoby vedent lidi, pracovni atmosféra na pracovisti a jeji
vliv na vykon tymu

o Konflikini situace na pracoviéti
= Konflikty: co je jejich podstatou, jaké jsou zdroje a pfiginy konfliktd,
pravidla prub&hu konfliktu a jeho nasledky
*  Typy konfliktl, nejéastéjsi konflikty na dilné
» Strategie, principy a zplisoby Uspésného feseni konflikt
»  Konflikt a psychologické potize

*  Vyuziti princip aktivhiho naslouchani a asertivni komunikace pro
prevenci konfliktl

* Komunikace pfi konfliktnich situacich — vyjednavani, analyza osobniho
stylu komunikace v konfliktnich situacich a moznost rozvoje

= Specifika feSeni pracovnich konflikt

o Manazerské techniky — autorita manazera, vedeni lidi, schopnost rozhodovat,
zplsoby vedeni lidi, situaéni vedentf lidi, delegovani — nastroj fizeni

6. Hodnoceni zaméstnanci
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné

— oObsah:
o Motivace key stakeholders k zavedeni systému hodnoceni, objasnéni uzitecnosti
hodnoceni
o Vybér metodiky hodnoceni
o Tvorba objektivné méfitelnych ukazatell pro jednotlivé pracovni pozice
o Vytvofenf struktury hodnoticich rozhovorti
o Prace s vysledky hodnoceni, provazani vysledkdt hodnoceni s odméfiovanim,

rozvojem a dalSimi personalnimi procesy

o Vytvofeni struktury proskoleni zaméstnancti ve vedeni hodnoticich rozhovora,
trénink hodnoceni

o Pravidla implementace systému hodnoceni, uskali a &asté chyby

7. Motivace zaméstnanci
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 3 zaméstnance v 1 skupiné
— obsah:
Co je motiv, motivace a jak funguje, motivaéni teorie
Hodnotové systémy a jejich vyznam — Maslowova pyramida potfeb
Vliv kvality mistra na motivaci zaméstnancd
Motivace jednotlivee a motivace tymu
Motivaéni nastroje a motivaéni typy lidi — vliv osobnosti
Pfiginy nahlého sniZeni vykonu, fluktuace, nemoci
Demotivace a vyhoreni

o 0O O 0 O
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8. Zaklady stihlé vyroby
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 43 zaméstnancli v 5 skupinach
—~ obsah:

Zaklady Lean - Co je LEAN a pro¢ je dllezity

Filosofie Lean, Lean Six Sigma a Toyota systém

Prog implementovat LEAN

Faze implementace LEAN

Zakladni koncepty a nejdiileZitéj$i nastroje LEAN

Lean Management a proces — tymové zlep§ovani procesu

Uvod do 5S - 5 krokil &tihlého pracovigté

55 jako jednoduché a univerzaini metoda pro vytvafeni téch nejlepsich pracovist

Co musime udélat jeste pred realizaci 1. S

Pro¢ tfidit a pro¢ je tfidéni nezbytn& nutnym prvnim krokem k dal§i uspésné
implementaci

Usporadani nezbytné& nutného ve druhém kroku neni jen pro §éfa nebo navstévu
o S cisténim a nepofadky necekame aZ na krok treti, kdy zafazujeme Gistotu a
pofadek do prlbé&hu kazdé smény
o Pravidla a standardy, v&etné& nastroji pro jejich zavedeni a dodrZovani jsou
Ulohou kroku &tvrtého
Paty krok nabada ke stalému udrzovani a zlep$ovani
Daraz na spravny postup, a neb jak spravné radit jednotliva eska

O 0 0O 0o O 0 0o ©

9. Zvysovani efektivity procesi
~ rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 43 zaméstnanci v 5 skupinach
— obsah:
o Time management — kde vzit ¢as na priibézné zlep§ovani?
Procesni fizeni
Predpoklady pro pfinosny brainstorming
5x pro¢ a podobné techniky
Graf Ishikawa — hledani pfi¢in a nasledkl
Resitelské workshopy
Rozsahlé techniky zlepSovani — Kaizen, 5§S, Benchmarking

Maximalizace vysledki — princip SMART, teorie omezeni, standardizace,
vizualizace

cC 0O O ¢ O O O

Kurzy v oblasti Ugetni, ekonomické a pravni kurzy:

1. Dodaci dolozky Incoterms
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 4 zaméstnance v 1 skupin&
— obsah:

o Dodacf dolozka INCOTERMS jako nalezitost smiuvnich vztahl v zahraniénim
obchodé se zbozim, zejména pak v kupni smlouvé

o Dulezité aspekty dodacich doloZzek INCOTERMS 2020 — baleni zboZi, kontrola
zbozi, smlouvy o pfepravé apod.

o Charakteristika jednotlivych dodacich dolozek INCOTERMS 2020, jejich vyuZiti a
hlavni odli8nosti od dodacich dolozek 2000 resp. 2010
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o Vliv smiuvnich ujednéni a dodacich dolozek INCOTERMS 2020 na uplatfiovani
DPH, pftip. celnich pfedpis po novele zakona o DPH G&inné od 1. 1. 2016 - pfi
vnitrounijnim obchodu se zboZzim, pii dovozu a vyvozu zboZi

Praktické pfiklady obchodnich operaci
Diskuze a odpovédi na dotazy uéastniki

2. Pravni minimum
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 8 zaméstnanc(i v 1 skupiné
— obsah:
o Obcanskopravni, obchodni a pracovnépravni vztahy

o Jednani podnikatele, jednani manazera za spole&nost, prokura, zastoupeni na
zakladé pIné moci, plna moc, podminky, za jakych mohou zaméstnanci za
spole¢nost jednat

Obhchodni spole¢nost, rozsifovani zivnosti
Kupni smlouva a prodej v obchodé

o Reklamace a vady (reklamacni fizeni a postup pfi reklamaci, zakon na ochranu
spotiebitele

o Obchodni rejstiik - co se zapisuje do obchodniho rejstfiku, podavani navrhi na
zapis do obchodniho rejstfiku, zakladani dokumentt do sbirky listin

o Uzavirani smluv - jak spravné uzavirat obchodni smlouvy, na co si dat pozor pfi
uzavirani obchodnich smiuv, struktura a nalezitosti smlouvy, disledky chybné
uzavienych smiuv (neplatnost smlouvy)

Smlouvy pojmenované a nepojmenované

Zmény smluv, zgjidténi smluv, ukon&eni smiuvnich vztaht
Dodatky ke smlouvam

Odstoupeni od smlouvy

Odpovédnost za $kodu a nahrada $kody

Smluvné sjednané sankce, Urok z prodleni, smluvni pokuta
Promigeni

Uplatnéni prav v soudnim Fizeni

Smluvni pokuta, uznanl diuhu, ruéeni a trok z prodleni
E-shop, jeho pravidia a tGskali

Pracovné-pravni vztahy podnikatele a jeho zamé&stnance
Uzavirani pracovnépravnich smluv

Ukong&eni pracovniho poméru

Rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o provedeni prace, dohodou o
pracovni &innosti, pracovni doba a jeji rozvrzeni

Formy odméfiovani a druhy mezd
Nahrada $kody - obecna a kolektivni hmotna odpovédnost
Ochrana osobnich tdaji véetné problematiky GDPR

© 0 0O 0O 0 0O 0O 0 O 0O 0o 0o o O

Kurzy v obiasti Technické a jiné odborné vzdélavani:
1. Cteni a kresleni technické dokumentace
- rozsah kurzu: min. 56 hodin po 45 minutach pro 25 zaméstnanc( ve 2 skupinach
— obsah:
o Pougeni o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
o Technickéd dokumentace ve strojirenstvi
= Uvod do problematiky, zakladni pozadavky na technické vykresy
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= Zaklady zobrazovéni, nejéast&jsi typy vykresl

= Zakladni strojni soucasti, materialy a polotovary

»  Normalizace v technickém kresleni

* Technické znagky vyuzivané pfi tvorbé technickych vykresti
o Tvorba technické dokumentace

= Uvod do tvorby technické dokumentace

= Zhotoveni technické dokumentace s pfihlédnutim k funké&nim a vyrobnim
pozadavkiim

* Tvorba a aplikace technickych znaéek, popisti a navodl k pouzivani
vyrobki

o Zakladni metody kétovani na strojirenskych vykresech
»  ZpUsoby kétovani, technologi¢nost kétovani
= Vykresové Sablony, znacky a rozpisky, rozvrzeni a vyfezy
* Predepisovanl toleranci rozmeért, tvaru a polohy
*  Pfedepisovant kvality povrchu
o Kresleni strojnich sou¢asti a sestaveni technického vykresu
= Aplikace metod konstruovani
*  Modelovani strojnich soucasti
*  Konstrukéni materidly a polotovary
*  Zobrazovani normalizovanych prvk( na technickych vykresech
= Vyrobni vykresy a sestavy
o Zavéretna zkouska dle pfislugné akreditace

Jazykové vzdélavani:
1. Némecky jazyk pro zatateéniky
~ rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 18 zameéstnancti ve 2 skupinach
~ obsah:
o osobni zajmena
Casovani sloves v pfitomném ¢ase
urgity a neurcity clen
zapor
otazky dopliovaci a vylucovaci
zaporng Eastice kein
nepravidelna slovesa v piitomném ¢ase
zajmeno man
sloZeniny
Etvrty pad
zplisobova slovesa
slovesa s odlucitelnymi pfedponami
slovosled
rozkazovaci zplisob
minuly ¢as sloves sein a haben
pfivlastiiovaci zajmena

a o 0 0 6 o6 0 0 0O 0O ¢ 0 ¢ o o

2. Némecky jazyk pro mirné pokrocilé
~ rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 18 zaméstnancl ve 2 skupinach
— obsah:
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vztazné véty

pfislovce mista

infinitiv s zu

druhy pad

minuly &as préteritum

opakovani ¢asovych udaji
uzivani perfekta a préterita
vedlejsi véty s wahrend

vedlejsi véty s obwohl
zdrobnéliny

opakovani osobnich zajmen

véty s darum

sklofiovani pffdavnych jmen

véty s damita um ... zu

sloveso lassen

véty s je ... desto a weder ... noch
textova koherence

piedlozky se &tvrtym padem
spojka nicht nur ... sondern auch
zajmeno derselbe

c 0O 0O 0O 0O 0 OO0 OO0 0O 0 0 0 0o 0 O 0O 0 o

3. Anglicky jazyk pro mirné pokrocilé
- rozsah kurzu: 186 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnancl v 1 skuping
— obsah:
o Budouci ¢as a vazba be going to
Rozdil mezi minulym a pfedpfitomnym ¢asem
Nepravidelna slovesa

cC O ©

might, would

Podminkové véty — budouci
Nepoditatelna podstatna jména
Podminkové véty — zaklady
Vazba have something done
Nepravidelna slovesa
Podminkove véty

Tazaci dovétky

Vyrazy each other, one another
Vyrazy so, such

Véty s used to

Zvratna zajmena

Predpfitomny ¢as prib&hovy
Rozdil mezi few, a few, little, a little
Véty s be used to, get used to

O 0O 0O 0O 0 0 0 0 0O 0 O 0 0 ©

4. Anglicky jazyk pro pokrodilé
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnancii v 1 skupiné
— obsah:

Zpusobové slovesa a opisné tvary — must, have to, can, could, be able to, may,
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Nepravidelna slovesa

Trpny rod

Spravné pouZivani ¢lenl

Nepitima fed

Pfedminuly ¢as prosty i prlibéhovy

Podminkova véta do minulosti

Vyrazy between, among, alone, on one’s own, by oneself
Zakladni rozdily mezi britskou a americkou angli¢tinou
Praci véty a véty s would rather, prefer, had better
Spojka unless

Vyrazy all the, the whole

Idiomy

Véty obsahuijici vicero sloves

Vztazné véty ( i pouziti whose, whom)

Vazba { am to do something

Koncovky — vytvofeni slovesa z podstatného jména
Pfedbudouci €as priibéhovy

Pfedpony pfidavnych jmen

© 0 0O 0O 0O 0O 0O OO0 O 0O 0O 0O 0 0 0o 0 o

Kurzy musi probihat prezenéné.

Skolici agentura musi Géastnikiim skoleni v potfebném po&tu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

| U kurzl budou dodrzeny minimaini po&ty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzd.
Ziskané znalosti budou ovéreny lektorem zavére&nou zkouskou.

Soucasti pinéni je mj. vydani osvédéeni o ispé&§ném absolvovani kurzu.

Zadavatel pozaduje po uchazeéi podani nabidky na zakazku jako celek.

Zadavatel umozfiuje uchazeti zajistit poZzadované kurzy prostfednictvim subdodavatele.

Pfedpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu.

Pfedpokladana hodnota . . .
zakazky v K& (bez DPH) Celkova cena zakazky nesmi piekrotit 1 400 000 K& bez DPH.
Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepfekrogitelnou.
Pfekrogent ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhuta dodéni / asovy
harmonogram pinéni/ doba Leden 2020-Srpen 2021
trvéni zakazky

Misto dodani / pfevzeti plnéni Dopravni 2831, 756 64 Roznov pod Radho$tém

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

* Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét pinéni vefejné zakazky
absolutni &astkou v ¢eskych korunach v &lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z divodu poZzadavku na neptekroeni pfedpokiadanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

+ Metodika organizace kurz(l (60 %) — nediselné kritérium
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Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximain& 10 stran popie postup uchazece
k pinéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro Zadavatele
klicovych &asti pozadovaného pinéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzti popise, a
které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétn& bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

¢) zplisobu ovéfovani kvality vyuky a ziskdvani zpétné vazby;

d) systemati¢nost nabizenych sluzeb;

e) efektivni zplsob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngj$i a pro Zadavatele ovéritelngjsi zplisob
organizace kurzd. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby aktualni
cllove skupiny. Déle bude Iépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivn&jsi proces zahrnuijici

zpUsob organizace zakazky véetné akceptace pinéni a komunikace se zadavatelem a (i¢astniky
vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuzity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodngj$i tzn. nejnizsi hodnota (Nabldkova
cena bez DPH )

100 x x véha kritéria vyjadiena v %
hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (ne¢iselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 2 100.
Nejvhodnéjsi nabidce je vZdy pfifazena hodnota 100 bodt, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodil, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadiena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vazené body ze v&ech dilgich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziskala
v souctu za v8echna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vit&znou.

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni poZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladnf zplsobilost;

Uchaze¢ musi prokazat spinéni zakladni zpiisobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
o zadavani vefejnych zakazek. Spinéni zakladnich zpUsobilosti prokéZe uchaze¢ piedlozenim
dokumenti stanovenych v § 76 zakona o zadavani vefejnych zakazek, a to v prosté kopii.

s Profesni zpusobilost:
ZpUsobily je uchazet, ktery piedlozi:
e vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

» doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pFislugné Zivnostenské opravnéni &i
licenci, a to v minimalné:

o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 a2 3 Zivnostenského zakona;

o akreditace MSMT pro kurz ,Cteni a kresleni technické dokumentace® v rozsahu min. 56
hodin.

2 Dals pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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Doklady prokazujici spinéni zakladni zpisobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
spinéni poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dob& 3 mésichi pfede dnem zahajeni
vybérového fizeni.

Namisto pfedlozeni dokumentd pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt (obdobn& podie § 228 zakona
o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatel( (obdobné podle § 239 zakona &. 134/2016 Sb.).

Dodavatel pfedioZi seznam lektorl a k jednotlivym uvedenym kurziim nasledujici dokumenty
jednotlivych lektorii:

¢ certifikace ECDL;

o certifikat prokazujici znalost v oblasti change management (management zmén);
o certifikat prokazujici znalost v oblasti LEAN; -

» osvédCeni prokazujici, Ze lektor je certifikovanym kouéem;

» certifikat prokazujici, Ze lektor je akreditovanym trenérem v metodice Prince2 Practitioner
(,Approved Trainer");

» VS diplom se zamé&fenim na ekonomii:
» VS diplom se zamé&Fenim na strojirenstvi;
e VS diplom se zamé&fenim na pravni problematiku.

Dané pozadavky mohou byt prokazany vice lektory.

Je postatujici, aby vy$e uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly piedloZzeny v
podobeé kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zakladé piné moci od
statutarniho organu.

Smiouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespori tyto naleZitosti:
 ldentifikadni Udaje smiuvnich stran véetn& IC a DIC, pokud jsou pfidéleny
o Pfedmét pinéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)
s Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je &i neni platcem DPH
s Platebni podminky
¢ Lhidtu dodani nebo harmonogram pinéni

e Misto dodani/pfevzeti zbozi nebo vystupu pinénf (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

» Zavazek dodavatele pfedklédat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projekiu

e Zapracovani Udaj z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (tj. v
okamziku uzavfeni smilouvy i b&hem realizace zakazky musi obsah smiuvniho vztahu
odpovidat alespori t&ém parametrim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

| Cela nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
| pfekladem do Ceského jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
Pozadavek na zptisob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v &lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena véetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné uzaviené obalce ozna&ené nazvem zakéazky a napisem
,Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazeée.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky
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i Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.?

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakézky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdé;ji 4 pracovni dny pied
uplynutim ihdty pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

o Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi, podle ji poétu realizovanych kurzd. Faktury
budou vystavovany s min. 15denni splatnosti.

I ¢ Moznost navy$eni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
pfipadné zméné vyse DPH)

Dalsi obchodni podminky:

¢ Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoZnit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s
plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o G&etnictvi, a zékon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pozadavky na formu nabidky:
e Zadavatel poZzaduje pfedlozeni nabidky v 1 originainim vyhotoveni.
o Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani &. 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem veiejné zakazky.

jednat za zadavatele |' - ;E;SPOS.R.O.

INOIMAICK A DEMITEL K A

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zékladé piné moci od statutamiho organu.
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