* X %

* X %

* oy K

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

* 4t

VYZVA K PODANi NABIDKY

dle kapitoly €. 20 Obecné casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(dale jen ,PPZ OPZ")

Nazev verfejné zakazky

Manazerské dovednosti v IT

Zadavatel:
Internet BillBoard a.s.

Sidlo: Novoveska 1262/95, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

IC: 258 42 404

Druh vybéroveého fizeni:

veiejna zakazka malého rozsahu — dle PPZ OPZ




Obsah

L. PREAMBULE ...t ee et e e e et e e e e e e s s seeeeeseneeens 3
2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE, KONTAKTY ..oovoveeeeeeeeeeeeee e, 3
2. L ZAAAVALEL ..o e e et ————————————— 3
2.2 Povérend 0soba, KONtaKENT 0SODQA «....eeeeeeieeeeeeeeeee e e e 3
3. UDAJE O PRISTUPU K ZADAVACI DOKUMENTACI, PREDMET ZAKAZKY .......... 4
3.1 Piistup k zadavaci dOKUMENTACT .......c.coovieiiiiiiiciiecieceec e 4
3.2 Klasifikace predmétu a predpokladana hodnota verejné zakazky ..........c..cccceeeeenee 4
3.3 Vymezeni predmeétu verejné zaKazKy ..........ccccoeeiieriieiiiniiiiiecieeeee e 5
4, MISTO A DOBA PLNENI VEREINE ZAKAZEKY eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
5. KRITERIA ZPUSOBILOSTI A KVALIFIKACE ..o 7
5.1 ZAKIadni ZPUSODIIOSTE ...oocuvieiiieiiieiiccieeee ettt e 7
5.2 Profesni ZpUSODIlOST.........ccueiiiiiiieiieieceseeeeese ettt enae s 8
5.3 TeChNICKA RVALITIKACE ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaan 9
5.5 Ostatni podminky prokazovani kvalifikace.............ccccoeviiiiiiiiiniiieee 10
6. OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY ...ttt 10
7. TECHNICKE PODMINKY A POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK ................... 11
7.1 Stanoveni technickych podminekK ...........ccccoooiiiiiiiiiiiii e 11
7.2 Stanoveni pozadavku na varianty nabidek ...........ccccocooeiiiiiiiiiiiie 11
8. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY ....covveveeeeeereeean. 11
9. VYUZITI PODDODAVATELE . ... eeeeeeseeeeaeen 11
10. POKYNY PRO ZPRACOVAN{ A CLENENI NABIDKY ...voveoeeeeeeeee e, 11
11. VYSVETLEN{ ZADAVACICH PODMINEK, PROHLIDKA MISTA PLNENI............ 12
11.1 Vysvétleni zadavaci doKUMENtACE .........c.ceevieiiiiiiieiieciiee e 12
11.2 Prohlidka mista pINENi.........cccooeiiiiiiiiiiiiiece e 12
12. LHUTA A MISTO PRO PODAN{ NABIDEK, OTEVIRANI OBALEK ........ccceoeon........ 13
12.1 Zptlisob a misto pro podani nabidek ..........ccccevieiiiiiiiiiicieece e, 13
12.2 Lhiita pro podani nabidKy ........cccccerieiiiieieeeeeee e 13
12.3 Dal$i podminky k predloZeni nabidKy...........ccccoeeieiiieiiiniiiiieeee e 13
IR A 0ot o= o V0] o T 1 (=) R 13
13. ZADAVACT LHUTA ..o ee s 13
14. KRITERIA HODNOCENI A ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK .....c.ovveieeeeeeeean. 13
14,1 KIitlria NOANOCEI ..o e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaes 13
14.2 Metoda hodnoCeni NADIAEK .......eeeeeeeeee e e e eeeeeeeeaeas 15
15. POSKYTOVANI VY ZVY oottt e e eee s s 15
16. OSTATNI PODMINKY ..ottt ettt ettt et ettt eeeeeeeeeeeeeeeneeeeeen. 15
17. PRILOHY VY ZVY oottt ettt e s eet s e e e e s e seeeeeeneseeaeens 15

2z15



1. PREAMBULE

Zadavatel vyzyva touto vyzvou k podani nabidek neomezeny pocet dodavateld.

Vybérové fizeni ,ManaZerské dovednosti v IT" se fidi obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 11), na toto vybérové fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Pokud je v této vyzvé a jejich pfilohach uveden odkaz na zdkon, ma se za to, Ze se tato zakdzka fidi danym

ustanovenim primérené a odkaz na zadkon je uveden pro presnéjsi specifikaci podminek.

Tato verejna zakazka je spolufinancovana z Operacniho programu Zaméstnanost a vybérové tizeni je realizovano
v souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost 2014-2020. Vybrany
dodavatel je povinen dodrzet pfislusné metodiky platné v rdmci uvedeného zdroje financovani, zejména
s ohledem na vedeni dikladné dokumentace realizace.

Vybrany dodavatel bude povinen vsouladu s § 2e zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verfejné spravé, spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Zadavatel predpoklada, Ze dodavatel si pred podanim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, specifikace a
terminy obsaZené v této vyzvé a bude se jimi fidit. Pokud dodavatel neposkytne vcas vSechny poZadované
informace a dokumenty nebo pokud jeho nabidka nebude v kazdém ohledu odpovidat zaddvacim podminkam,
muzZe tato skutecnost mit za dlisledek vylouceni dodavatele z vybérového Fizeni.

Zadavatel nemUZe vzit v ivahu Zadnou vyhradu dodavatele k zaddvacim podminkdm uvedenou v jeho nabidce.

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE, KONTAKTY

2.1 Zadavatel
Nazev Internet BillBoard a.s.
Sidlo Novoveska 1262/95, Marianské Hory, 709 00 Ostrava
Jednajici Michal Matula, predseda predstavenstva
IC 258 42 404
DIC CZ 25842404

2.2 Povérenad osoba, kontaktni osoba

Zadavatel se pfi vykonu prav a povinnosti souvisejicich s timto vybérovym fizenim nechal zastoupit jinou osobou.
Tato osoba spliuje poZzadavek neexistence stfetu zajmu a nelcastni se tohoto vybérového fizeni.

Zadavatel sdéluje, Ze celd vyzva vcetné pfiloh svyjimkou pfilohy ¢. 4 byla vypracovana touto osobou za
spolutcasti zadavatele.

Identifikacni Gdaje osoby zastupujici zadavatele ve vybérovém Fizeni (povérena osoba):

Obchodni firma: Ctyti odi, s.r.o.

Sidlo: nam. Svobody 527, 739 61 Ttinec

IC: 070 80 646

DIC: CZ 07080646

Zapis v obchodnim rejstfiku: Obchodni rejstiik vedeny Krajskym soudem v Ostrave,
oddil C, vlozka 74440

Osoba opravnéna jednat: Ing. Jarmila Sagatova, jednatelka

Kontaktni osoba: Ing. Jan Niemiec

Telefon: +420725091 636

E-mail: niemiec@ctyrioci.cz
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3. UDAJE O PRISTUPU K ZADAVACI DOKUMENTACI, PREDMET ZAKAZKY

3.1 Pristup k zaddvaci dokumentaci

Vyzva véetné viech priloh, ktera obsahuje tplnou specifikaci zadavacich podminek, je v souladu s PPZ OPZ
zverejnéna na internetovych strankach: https://www.esfcr.cz

3.2 Klasifikace predmétu a predpokladana hodnota verejné zakazky

Predmét verejné zakazky Sluzby
Popis Hlavni predmét — kod CPV:
Vzdélavani zaméstnancl 79632000-3 Vzdélavani zaméstnancl
Piedpokladana hodnota v Zadavatel nezvefejiiuje
K¢ bez DPH:

PROJEKT

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii
— Evropskym socialnim fondem v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

R Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

W * v . v

* 4k Operacni program Zaméstnanost
Odkaz na operacni program http://www.esfcr.cz
Nazev projektu Vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti
Internet BillBoard a.s.

Registracni €islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013630
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3.3 Vymezeni predmétu verejné zakdazky

Témata:

Predmétem zakdazky je poskytnuti vzdélavacich sluzeb tykajicich se mékkych dovednosti pro pracovniky
na rliznych pracovnich pozicich napf¥i¢ spole¢nosti

Jedna se o Skoleni:
1.) Komunikaéni dovednosti — délka 12 vyué. hod. v min. 2 dnech / 5 skupin
2.) Vyjednavani a moderovani diskuzi a schizek — délka 12 vyué. hod. v min. 2 dnech / 5 skupin
3.) Prezentaéni dovednosti — délka 12 vyu¢. hod. v min. 2 dnech / 5 skupin
4.) ManaZerské dovednosti — délka 12 vyuc. hod. v min. 2 dnech / 2 skupiny
5.) Tymova spoluprace — délka 12 vyuc. hod. v min. 2 dnech / 4 skupiny
6.) Osobni rozvoj a emocni inteligence — délka 12 vyu€. hod. v min. 2 dnech / 5 skupin

7.) Mentoring a koucing — délka 12 vyuc. hod. v min. 2 dnech / 2 skupiny

Podrobné pozadavky na minimalni obsahovou napln skoleni a pouZité metody obsahuje ptiloha ¢. 4.

Rozsah:

Rozsah skoleni je uveden vyse (12 hod.), vyucovaci hodinou je mysleno 45 minut. Kazdé téma bude ¢lenéno
do min. 2 dnQ, na zdkladé vzdjemné dohody muZe byt v pfipadé operativnich potfeb zadavatele ¢lenéno
do vice dn(.

Ucastnici 3koleni — cilové skupiny:
Skoleni se zi€astni zaméstnanci pracuijici na pozicich:

- programatori,

tym supportni podpory zakaznikl, zaméstnanci obchodniho oddéleni, marketingu,

management.

Ugastnici jednotlivych $koleni budou rozdéleni do skupin (blize viz p¥iloha €. 4). Dodavatel je povinen
prizplsobit obsah a pouZité metody pfislusnym skupinam.

Jazyk:

Skoleni bude probihat v ¢eském jazyce.

Forma:

Skoleni bude prezenéni formou v provozovné zadavatele. Minimalni poZadavky na formu $koleni jsou uvedeny
v priloze €. 4.

Ostatni:

Skoleni v rdmci této verejné zakdzky jsou realizovana v ramci projektu, ktery je spolufinancovan ze zdroji EU
prostiednictvim vyzvy 97 Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) ,Podnikové vzdélavani zaméstnanca 117,
proto musi byt dodrzeny podminky tohoto operac¢niho programu. Podpora z OPZ je poskytovédna vyhradné na
prezencnivzdélavani s presné vymezenou dobou vyuky (jednoznacéné odlisitelnou od bézného vykonu pracovnich
povinnosti Ucastnika kurzu).

Dodavatel zarucuje, ze bude vést ke kazdému vzdélavacimu kurzu dokumentaci, kterd bude obsahovat min.:
- nazev vzdélavaciho kurzu,
- nazev vzdélavaciho subjektu,
- typ kurzu — otevieny/uzavieny kurz,
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- obsahovou strukturu vzdélavaciho kurzu,

- forma vzdélavani: prezencni forma

- Casovou dotaci kurzu/pocet hodin vyuky ve vyucovacich hodinéch,

- vymezeni, jaky podil dochdzky musi kaZzdy Uspésny absolvent minimalné splnit, pokud je takovy podil
stanoven v rozsahu vétsim nez 70 % délky daného kurzu,

- vyCet ptipadnych Skolicich (vyukovych) materiald a pomucek,

- seznam doporucené studijni literatury,

- zpuUsob ovéreni znalosti/dovednosti,

- vzor dokladu o absolvovani zvefejnéném na portalu www.esfcr.cz.

Touto dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu muze byt sylabus, anotace, akreditace, program kurzu, norma,
vyhlaska anebo jiny obdobny dokument nebo dokumenty, které budou obsahovat vySe uvedené ndlezitosti.
Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu musi byt podepsana statutarnim zastupcem zadavatele (resp.
objednatele), resp. osobou opravnénou jednat za zadavatele (resp. objednatele), a v pfipadé externé
zajistovanych kurzd také statutarnim zastupcem externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osobou opravnénou
jednat za tento subjekt. V pfipadé, Ze na strané dodavatele podpis pfipojuje zmocnénec, musi mit pfijemce k
dispozici (pro ucely kontroly) original ¢i ovérenou kopii pfislusné pIné moci. K dokladovani poc¢tu absolvovanych
hodin ucastnikl vzdéldvacich kurz( slouZi prezencni listiny, jejichz vzory budou zverejnény na portalu
www.esfcr.cz.

Vzorova dokumentace se muZe v prabéhu realizace Skoleni ménit, aktualizovat apod. dle podminek
poskytovatele dotace https://www.esfcr.cz/vyzva-097-opz.
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4, MISTO A DOBA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Misto a doba pInéni verejné zakazky:

Misto pInéni zakazky: provozovna zadavatele na adrese Beethovenova 2, 746 01 Opava
Doba pInéni zakazky: terminy jednotlivych Skoleni jsou uvedeny v pfiloze €. 4

Terminy realizace jednotlivych Skoleni jsou uvedeny v pfiloze €. 4 u jednotlivych skoleni. Zmény termini vyzaduji
oboustrannou dohodu.

5. KRITERIA ZPUSOBILOSTI A KVALIFIKACE

Dodavatel je povinen prokazat, Ze je kvalifikovanym pro plnéni této vefejné zakazky. Zadavatel mize Ucastnika,
ktery neprokaze splnéni kvalifikacnich kritérii z vybérového fizeni vyloucit.

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:
e prokaZe zakladni zplsobilost dle ¢l. 5.1,

e prokaZe profesni zpUsobilost dle ¢l. 5.2,

e prokaze technickou kvalifikaci dle ¢l. 5.3

v niZe uvedeném rozsahu.

K prokazovani splnéni kvalifikace prostfednictvim jinych osob, v ramci nabidky podané vice ucastniky spolecné a
pro ostatni  touto vyzvou neupravené zalezitosti se pouziji prislusna ustanoveni
zak. €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek pfimérené.

5.1 Zdkladni zpiisobilost

Zpusobilym neni dodavatel, ktery:
a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahdjenim vybérového fizeni pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in uvedeny v ptiloze €. 3 k zdkonu ¢. 134/2016 Sb., nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy nedoplatek,

c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na pendle na
verejné zdravotni pojisténi,

d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penéle na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) jevlikvidaci (§ 187 obcanského zakoniku), proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku (§ 136 zakona
¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zplGsobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(.),
viéi némuZ byla nafizena nucend sprava podle jiného pravniho predpisu (naptiklad zdkon €. 21/1992
Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druzstvech
a nékterych opatfenich s tim souvisejicich a o doplnéni zakona Ceské narodni rady ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich pfedpisd, zakon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl) nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle pism. a) splfiovat tato pravnicka osoba a zaroven kazdy
¢len statutarniho organu. Je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle
pism. a) splfovat

- tato pravnicka osoba,

- kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
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- osoba zastupujici tuto pravnickou osobu ve statutarnim organu dodavatele.

Ugastni-li se vybérového fizeni poboc¢ka zavodu
- zahrani¢ni pravnické osoby, musi podminku podle prvniho odstavce pism. a) splfiovat tato pravnicka
osoba a vedouci pobocky zavodu,
- Ceské pravnické osoby, musi podminku podle prvniho odstavce pism. a) splfiovat osoby uvedené
v predchozim odstavci a vedouci pobocky zavodu.

Zpusob prokazani:

Ugastnik prokaze splnéni zakladni zp@sobilosti predlozenim ¢estného prohlddenim, které bude potvrzovat vyse
uvedené pozadavky (vzor prohladseni je uveden v pfiloze ¢. 3).

Doklad prokazujici tuto zakladni zpUsobilost musi prokazovat splnéni poZadovaného kritéria zpUsobilosti
nejpozdéji v dobé 3 mésicli pfede dnem podani nabidky.

5.2 Profesni zpiisobilost

a) Dodavatel prokdZe splnéni profesni zpUsobilosti ve vztahu k Ceské republice predloZzenim
vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis zapis do takové
evidence vyZaduje.

Zptisob prokazani:
Dodavatel predloZi prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku. Doklad prokazujici tuto profesni zplsobilost musi
prokazovat splnéni poZzadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem podani nabidky.

b) Dale dodavatel prokaze splnéni profesni zpUsobilosti predloZzenim dokladu, Ze je:

- opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu verejné zakazky, zejména predlozenim vypisu ze
Zivnostenského rejstriku, prokazujiciho:
o Zivnostenské opravnéni v rozsahu Zivnosti volné (Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1

az 3 Zivnostenského zakona).

(Plati, Ze dodavatel, ktery disponuje Zivnostenskym opravnénim v rozsahu Zivnosti volné Vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona, je bez ohledu na obory ¢innosti uvedené ve
vypisu z Zivnostenského rejstriku, opravnén k podnikani ve vSech oborech patficich do Zivnosti volné,
véetné oboru s nazvem Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, sSkoleni, véetné lektorské
¢innosti)

Zptisob prokazani:
Dodavatel predloZi prostou kopii vypisu z Zivnostenského rejstriku.

Povinnost predlozit doklad dle pism. a) a b) mlzZe dodavatel splnit odkazem na odpovidajici informace vedené
v informaénim systému vefejné spravy (zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o
zméné nékterych dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist) nebo v obdobném systému vedeném v jiném
¢lenském statu, ktery umoznuje neomezeny dalkovy pfistup.

Vsouladu stimto ustanovenim  kprokazani profesni  zpUsobilosti postaCi uvedeni odkazu
na informace uvedené napf. ve verejném rejsttiku na krycim listu nabidky, v takovém pfipadé dodavatel nemusi
do nabidky pfikladat vypis z obchodniho rejstfiku v listinné podobé.
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5.3 Technicka kvalifikace

Zadavatel stanovil kritéria technické kvalifikace za ucelem prokazani lidskych zdroju, technickych zdroji nebo
odbornych schopnosti a zkusenosti nezbytnych pro plnéni verejné zakazky v odpovidajici kvalité.

Seznam vyznamnych sluzeb

K prokazani technické kvalifikace zadavatel pozaduje predloZeni seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych za
posledni 3 roky pfed zahdjenim vybérového fizeni véetné uvedeni rozsahu a doby jejich poskytnuti a identifikace
objednatele.

K prokdzani Ize vyuzit vzorovy formular seznamu vyznamnych sluzeb, ktery je uveden v pfiloze ¢. 3.

Minimalni uroven:
Pfedlozeny seznam vyznamnych sluZeb musi prokazovat, Zze ucastnik v poslednich 3 letech pfed zahajenim
vybérového Fizeni realizoval alespon:

- 6vyznamnych sluZeb, jejichZ pfedmétem byla realizace Skoleni mékkych dovednosti obdobnych, jako je
predmét této zakazky, kazdé v rozsahu alespon 12 vzdéldvacich hodin (v délce min. 45 min.) a

- 3vyznamnych sluZeb, jejichz predmétem byla realizace skoleni mékkych dovednosti obdobnych, jako je
predmét této zakazky, kazdé v rozsahu alespori 12 vzdélavacich hodin (v délce min. 45 min.), kterd byla
ur¢ena pro osob pUsobici v oblasti IT, tvorby stranek, ERP systém(, doddvek hw/sw apod.)

Skoleni mékkych dovednosti pro Gcastniky ptisobici v oblasti IT, tvorby stranek, ERP systémii, dodavek hw/sw
apod. podle druhé odrazky vySe mohou byt soucasné pouzita k prokazani skoleni mékkych dovednosti podle
prvni odrazky vySe. Dodavatel tedy vie prokaze min. 6 vyznamnymi sluzbami.

Osvédceni o vzdéldni a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym sluzbdm, ve vztahu k fyzickym osobdm,
které mohou sluzby poskytovat

K prokazani technické kvalifikace zadavatel pozaduje predloZeni seznamu osob podilejicich se na realizaci zakazky
— lektor(, a doklad( o jejich vzdélani, kvalifikaci a praxi.

K prokdzani Ize vyuzit vzorovy formuldr osob podilejicich se na realizaci zakazky — lektor(, pfilohou k nému musi
byt doklad o absolvovani studia (diplom), doklad prokazujici odbornou kvalifikaci v oblasti vzdélavani dospélych
Ci a Zivotopis, na jehoZ zakladé bude moZné posoudit spInéni nize uvedené minimalni Grovné).

Minimalni droven:
Kazdy z lektord podilejicich se na realizaci zakazky musi mit:

- vysokoskolské vzdélani,

- odbornou kvalifikaci v oblasti vzdélavani dospélych potvrzenou certifikatem, osvédcenim, vysvédcenim
¢i jinym obdobnym dokladem lektora dalSiho vzdélavani ¢i dokladem dokladajicim Uspésné absolvovani
studia, kurzu, skoleni v oblasti vzdélavani dospélych ¢i absolvovani odborného skoleni tykajiciho se
tématiky, jeZ bude pfislusny lektor zajistovat,

- praxi voblasti vzdélavani dospélych se zaméfenim na mékké dovednosti v délce min. 5 let pred
zahdjenim vybérového fizeni.

- praxi voblasti vzdélavani dospélych vrozsahu realizace v poslednich 5 letech pred zahdjenim
vybérového fizeni min.:

o 6 Skoleni mékkych dovednosti obdobnych, jako je pfedmét této zakazky, kazdé v rozsahu
alespon 12 vzdélavacich hodin (v délce min. 45 min.)

o 3 Skoleni mékkych dovednosti obdobnych, jako je predmét této zakazky, kazdé v rozsahu
alespon 12 vzdélavacich hodin (v délce min. 45 min.), ktera byla uréena pro osoby pUsobici
v oblasti IT, tvorby stranek, ERP systému, dodavek hw/sw apod.)

Skoleni mékkych dovednosti pro tGcastniky plsobici v oblasti IT, tvorby stranek, ERP systém(, dodavek hw/sw

apod. podle druhé odrazky vySe mohou byt soucasné pouZita k prokazani skoleni mékkych dovednosti podle
prvni odrazky vysSe. Lektor tedy poZzadovanou kvalifikaci prokaze min. 6 Skolenimi.
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5.4 Prokazovani kvalifikace
Doklady o kvalifikaci prfedkladaji dodavatelé v nabidkach v prostych kopiich a mohou je nahradit ¢estnym
prohlasenim nebo jednotnym evropskym osvédéenim pro vefejné zakazky.

Doklady prokazujici zédkladni a profesni zplsobilost podle ¢l. 5.1 a 5.2 pism. a) musi prokazovat splnéni
pozadovaného kritéria zplUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésict pfed podanim nabidky.

5.5 Ostatni podminky prokazovani kvalifikace
V pfipadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahrani¢i, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho fadu zemé,
ve které byla ziskdna, a to v rozsahu poZzadovaném zadavatelem.

V pfipadé  spolecné  Gcdasti  dodavatell prokazuje  zdkladni  zpUsobilost podle ¢l. 5.1
a profesni zplsobilost podle ¢l. 5.2 pism. a) kaZzdy dodavatel samostatné.

Dodavatel oprdvnén prokdzat urCitou cast poZzadované technické kvalifikace prostfednictvim jinych osob.
Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedloZit:

a) doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti podle ¢l. 5.2 pism. a) jinou osobou,

b) doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostrednictvim jiné osoby,

c) doklady o splnéni zakladni zpGsobilosti podle 5.1 jinou osobou a

d) pisemny zdvazek jiné osoby k poskytnuti plnéni uréeného kplnéni verejné zakazky nebo
k poskytnuti véci nebo prdv, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rdmci plnéni verejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokdzala kvalifikaci za dodavatele.

Ma se za to, Ze pozadavek podle pism. d) je splnén, pokud obsahem pisemného zdvazku jiné osoby
je spolecna a nerozdilnd odpovédnost této osoby za plnéni verfejné zakdzky spole¢né s dodavatelem.

Pro ostatni postupy a podminky prokazovani kvalifikace se pouziji pfimérfené ustanoveni zdkona
¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

6. OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

Zadavatel pro plnéni predmétu verejné zakazky stanovuje obchodni a platebni podminky formou zavazného
ndvrhu smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb.

Zavazny navrh smlouvy o poskytnuti vzdéldvacich sluzeb je uveden v pfiloze €. 2 této vyzvy.

Veskeré smluvni podminky stanovené zadavatelem v zadavacich podminkach jsou stanoveny
jako minimalni a Ucastnici mohou nabidnout podminky pro zadavatele vyhodnéjsi.

Smluvni podminky jsou zadavatelem stanoveny formou navrhu zakladniho textu smlouvy.

Uéastnik jako soucast nabidky poda tento navrh smlouvy, doplnény pfipadné za svou stranu pfilohou s ndvrhem
smluvnich podminek pro zadavatele vyhodnéjsich, neZ jsou podminky jim poZadované.

Uéastnik neni opravnén podminit zadavatelem navrhované obchodni a platebni podminky dalsi podminkou.
Ucastnik je povinen predloZit navrh smlouvy tak, aby mohla byt v pfipadé vyhry Géastnika smlouva uzaviena v
Ucastnikem navrhované podobé. Navrh smlouvy musi byt ze strany uUcastnika podepsan osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za ucastnika. Pokud jedna jménem ¢i za Ucastnika zmocnénec na zakladé pIné moci, musi byt
v nabidce predloZena platnda plna moc.

Uéastnik v pfilozeném zavazném navrhu smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb doplni udaje, které jsou
uréeny k vyplnéni (identifikani Udaje Ucastnika/poskytovatel, zdstupce poskytovatele, ceny, datum apod.).
Ucastnik doplnéné dokumenty oznaéi jako navrh smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb a vloZi jej do
nabidky.

Dodavatel si ve smyslu PPZ OPZ vyhrazuje pravo zverejnit ¢i poskytnout kontrolnim organ@im uplné znéni

uzaviené smlouvy, véetné jejich pfipadnych zmén a dodatkl a dale skutecnou vysi Uplaty za plnéni vefejné
zakazky a seznam subdodavatel(.
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7. TECHNICKE PODMINKY A POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

7.1 Stanoveni technickych podminek

Pozadavky tykajici se pozadovaného obsahu, rozsahu, formy a mista skoleni jsou stanoveny v téchto zadavacich
podminkach zejména v pfiloze €. 4 Specifikace Skoleni, kterou je Gcastnik povinen vyplnit a predlozit v rdmci
nabidky.

7.2 Stanoveni pozadavkii na varianty nabidek
Zadavatel nepfipousti variantni reseni.

8. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena musi byt stanovena na zakladé jednotkovych cen za jeden béh Skoleni a poctd béhl skoleni,
které budou uvedeny v pfiloze ¢. 1 krycim listu a ptiloze €. 4: Specifikaci Skoleni.

Uéastnik stanovi nabidkovou celkovou cenu v K&. Celkova nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni: nabidkova
cena bez dané z pfidané hodnoty (DPH), samostatné DPH a nabidkova cena v¢. DPH.

Nabidkovd cena bude obsahovat veskeré poplatky, obchodni a jiné pfirazky, dané, pojisténi, licen¢ni poplatky,
kromé dané z pfidané hodnoty splatné v Ceské republice, kterd bude uvedena samostatné.

Nabidkova cena v¢. DPH bude stanovena jako cena nejvySe pfipustna a konecna zahrnujici veskeré naklady
souvisejici s touto verejnou zakazkou.

VSechny ceny (celkovd cena a jednotkové ceny) a sazby nabidnuté ucCastnikem budou pevné
po dobu, nez budou zavazky ze Smlouvy splnény, a nebudou pfedmétem Zadnych Uprav, pokud neni ve Smlouvé
stanoveno jinak.

9. VYUZITi PODDODAVATELE

Zadavatel poZaduje, aby ucastnik vybérového fizeni v nabidce predloZil seznam poddodavatell, pokud jsou
Ucastnikovi vybérového fizeni zndmi, a uvedl, kterou ¢ast verejné zakazky bude kazdy z poddodavatell plnit.
K tomuto je mozné pouzit vzorovy formular uvedeny v pfiloze €. 5.

10. POKYNY PRO ZPRACOVANI A CLENENI NABIDKY

Zpracovana nabidka musi byt predlozena v origindle v ceském nebo slovenském jazyce a v souladu se zadavacimi
podminkami obsazenymi v zadavaci dokumentaci.

Veskeré dokumenty ¢i prohlaseni, u nichZ je vyZzadovan podpis dodavatele, museji byt podepsany osobou
opravnénou jednat jménem C¢i za dodavatele. V pfipadé podpisu kteréhokoliv dokladu ¢i prohlaseni osobou
opravnénou jednat za dodavatele (tj. osobou povérenou zastupovanim osoby oprdvnéné jednat jménem
dodavatele), musi dodavatel ve svazku predlozit plnou moc pro takovou osobu v origindle ¢i v Ufedné ovérené
kopii nebo jiny platny povérovaci dokument.

Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.
Vegkeré ¢asti musi byt kvalitnim zplsobem vytistény tak, aby byly dobie &itelné. Zadna ¢ast nabidky nesmi

obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.
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Nabidka:
- bude predlozena v jednom origindle v listinné podobé, v ¢eském nebo slovenském jazyce,
- bude podana v fadné uzavfené obalce oznadené ndzvem vefejné zakdzky a ndpisem NEOTEVIRAT, na
které musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni u nabidky podané po uplynuti [h(ty,
- nesmi obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl,
- bude obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za ucastnika,
- nabidka musi byt podepsana dodavatelem ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

Zadavatel doporucuje dodavateltm, aby:
- své nabidky zabezpedili proti manipulaci,
- v8echny listy nabidky byly navzdjem pevné spojeny &i sesity tak, aby byly dostate¢né zabezpeceny pred
jejich vyjmutim z nabidky,
- vSechny stranky nabidky byly oCislovany vzestupnou kontinualni fadou.

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu (na krycim
listu).

Zadavatel doporucuje, aby zpracovali nabidku v nasledujicim ¢lenéni:

- kryci list (Pfiloha €. 1)

- navrh smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb (Priloha ¢. 2)

- doklady k prokazani zplsobilosti/kvalifikace Uc¢astnika (Cestné prohlaseni o splnéni zakladni zplsobilosti
+vypis z obchodniho rejstfiku + vypis z Zivnostenského rejstiiku + cestné prohlaseni o spInéni technickych
kritérii kvalifikace — pfiloha €. 3 v¢. dokladl o vzdélani a Zivotopist lektord)

- specifikace nabizenych skoleni (Pfiloha ¢. 4)

- seznam poddodavatell véetné uvedeni ¢asti verejné zakazky, kterou bude kazdy z poddodavatell plnit
(ptiloha €. 5).

Zadavatel Zada dodavatele, aby v nabidce predloZili CD s nabidkou v elektronické podobé.

Zadavatel si mdZe vyZadat, aby vybrany dodavatel pfed uzavienim smlouvy predloZil origindly nebo ovérené
kopie dokladll o jeho kvalifikaci, pokud je zadavatel jiz nebude mit k dispozici jiz k dispozici. Pfedlozeni téchto
dokladu je v takovém pripadé podminkou uzavienim smlouvy.

11. VYSVETLENI ZADAVACICH PODMINEK, PROHLIDKA MISTA PLNENI

11.1 Vysvétleni zaddavaci dokumentace

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek (odpovéd na dotaz)
ohledné zaddvané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred
uplynutim Ihity pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek mizZe zadavatel poskytnout i bez predchozi
Zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pripadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich
dnl po doruceni Zadosti podle predchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o vysvétleni, ktera neni
dorucena vcas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrZet Ihtu uvedenou v predchozi vété.

Vysvétleni zaddvacich podminek (véetné presného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje)
anebo dodatecné informace zadavatel zverejni na portadlu www.esfcr.cz.

Kontaktni osoba zadavatele:
Ing. Jan Niemiec, tel.: +420 725 091 636, email: niemiec@ctyrioci.cz

11.2 Prohlidka mista plnéni

Vzhledem k pfedmétu plnéni se prohlidka mista pInéni neuskutecni.
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12. LHUTA A MISTO PRO PODANI NABIDEK, OTEVIRANi OBALEK

12.1 Zpiisob a misto pro poddni nabidek

Nabidku Ize podat:

- osobné v pracovnich dnech Po — P4 v dobé od 9:00 — 14:00 hod. (v posledni den do 14:00 hod) na adresu
Internet BillBoard a.s., Beethovenova 2, 746 01 Opava.

- zaslanim na totoZnou adresu tak, aby byla dorucena do skonceni lhity pro podani nabidek,

- nabidky budou pfijimany pouze v listinné podobé a zadavatel neumoznuje podani nabidky v elektronické
podobé.

Nabidku, ktera bude poddna po uplynuti Ihity pro podani nabidek, komise neotevie. Zadavatel si takovou
nabidku ponecha a U¢astnika vyrozumi o tom, Ze nabidka byla podana po uplynuti Ihity pro podéni nabidek.

12.2 Lhiita pro poddni nabidky
Nabidku je nutné dorucit nejpozdéji do 3.1.2020 do 14:00 hod.

12.3 Dalsi podminky k predloZeni nabidky

Nabidka musi byt podana v fadné uzaviené obalce, oznacené napisem ,, Manazerské dovednosti v IT“ — NABIDKA
NEOTEVIRAT. Obalka musi byt viditeIné oznagena adresou, na kterou je moZné oznamit Gcastnikovi nepfijeti
nabidky z dGvodu jejiho podani po uplynuti IhGty pro podani nabidek.

12.4 Otevirani obadlek

Otevirani obalek s nabidkami probéhne 3.1.2020 od 14.00 hod. v zasedaci mistnosti na adrese: Internet BillBoard
a.s., Beethovenova 2, 746 01 Opava.

Otevirani obalek s nabidkami se mzZe Gcastnit jeden zastupce Ucastnika, jehoZ nabidka byla podana ve Ih(té pro
podani nabidek.

13. ZADAVACI LHUTA

Dodavatel je svou nabidkou vazan po dobu 2 mésic(.

14. KRITERIA HODNOCENI A ZPUUSOB HODNOCENI NABIiDEK

14.1 Kritéria hodnoceni

Zadavatel stanovi, Ze nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti. Zadavatel stanovuje pravidla
pro hodnoceni nabidek, a to kritéria hodnoceni, vahu kritérii a metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych
kritériich.

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni (dle jejich dileZitosti ve vztahu k charakteru, rozsahu a sloZitosti
predmétu plnéni vefejné zakazky).

Kritérium hodnoceni Hodnota Vaha
kritéria
Nabidkova cena v K¢ bez DPH 70 %
Kvalita navrZzeného obsahu skoleni body 15%
Kvalita navrzenych metod vyuky body 15%

Nabidkova cena:
Bude hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH uvedena v ndvrhu smlouvy.
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Kvalita navrzeného obsahu skoleni

Hodnoceni bude provedeno na zakladé navrhu obsahu Skoleni ve formatu prilohy ¢. 4 a pfipadné dalSich
specifikaci a popist obsahu $koleni uvedenych v nabidce. Dodavatel navrhne obsah skoleni, ktery musi zahrnovat
povinny minimalni obsah.

V ramci tohoto kritéria bude hodnocena vhodnost a pfinosnost obsahové stranky navrzenych skoleni ve vztahu
k cilovym skupinam a specifikovanym ciliim vzdélavani. Toto hodnoceni bude zpracovano na zakladé jednotlivych
dil¢ich Skoleni za vSechna skoleni spolecné.

Pfi hodnoceni zadavatel bude jako lepsi hodnotit takovy obsah Skoleni, ktery bude zohledfiovat odborné
poznatky a sou€asné trendy s ohledem na zaméfeni Skoleni a cilové skupiny, jednotlivé ¢asti Skoleni budou na
sebe logicky navazovat, budou vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly definovanym ciliim vyuky a budou
zaroven adekvatni z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 10 bodU. KaZdé jednotlivé nabidce
bude na zakladé rozhodnuti hodnotici komise pridélena bodovd hodnota, kterd odrazi Uspésnost predmétné
nabidky v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria dle skaly:

1 bod kvalita je zcela nevyhovuijici

2 body kvalita je mimoradné Spatna

3 body kvalita je velmi Spatna

4 body kvalita je Spatnd

5 bodl kvalita je spInéna jen v zakladnich rysech
6 bodl kvalita je spInéna jen s vyhradami

7 bodu kvalita je splnéna dobre

8 bodu kvalita je splnéna velmi dobre

9 bodu kvalita je splnéna témér dokonale

10 boda kvalita je naprosto dokonala

Kvalita navrZzenych metod vyuky

Hodnoceni bude provedeno na zdkladé navrhu metod vyuky jednotlivych Skoleni ve formatu pfilohy ¢. 4 a
pripadné dalsich specifikaci a popisli navrzenych metod vyuky uvedenych v nabidce. Dodavatel navrhne metody
vyuky, ktery budou zahrnovat povinné minimalni metody.

V ramci tohoto kritéria bude hodnocena vhodnost a pfinosnost navrzenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym ciliim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pfi
vykonu prdce a rozvoji profesnich kompetenci. Toto hodnoceni bude zpracovano na zakladé jednotlivych dil¢ich
skoleni za vSechna Skoleni spolecné

Pri hodnoceni zadavatel bude jako lepsi hodnotit takové metody vyuky, které budou jasné definované, prispéji
co nejvice k osvojeni nabytych znalosti a budou zajistovat co nejvétsi efekt nabytych znalosti a dovednosti, bude
smérovany na praktické vyuziti ucastniky pfi vykonu jejich prace. Jako lepsi bude hodnoceno zapojeni praktickych
prvkll a procvicovani, jako jsou modelové situace, hry, tymova prace, videoukdazky, poskytovani praktickych
pomlcek a ndvodud apod.

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 10 bodu. Kazdé jednotlivé nabidce
bude na zdkladé rozhodnuti hodnotici komise pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost predmétné
nabidky v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria dle skaly:

1 bod kvalita je zcela nevyhovujici

2 body kvalita je mimoradné Spatna

3 body kvalita je velmi Spatna

4 body kvalita je Spatna

5 bodd kvalita je splnéna jen v zédkladnich rysech
6 bodu kvalita je spInéna jen s vyhradami

7 bodl kvalita je splnéna dobre

8 bodu kvalita je splnéna velmi dobre

9 boda kvalita je splnéna témér dokonale

10 bodl kvalita je naprosto dokonala
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14.2 Metoda hodnoceni nabidek

Hodnoceni provede komise jmenovana zadavatelem.

Hodnoceni nabidek muZe byt provedeno pfed jejich posouzenim. V takovém pfipadé dojde k pouze
k posouzeni nabidky, ktera byla podana dodavatelem, se kterym ma byt uzaviena smlouva (nikoliv vSech
nabidek).

Metody pro hodnoceni kritérii:

a) Pro hodnoceni kritéria nabidkové ceny, kde ma nejvhodné;jsi nabidka minimalni hodnotu bude
pocet bodU pridélen dle nasledujiciho vzorce

nabidka,_
nabidka,

Body, . =100x X vdha kritéria vyjadrena v %
Bodykx..... pocet pridéleny bodu pro kritérium k (nabidkovou cenu), nabidku x
Nabidkay.....hodnota daného kritéria nabidky x

evyvs

Vaha kritéria vyjadfena v % .... vySe uvedena vaha kritéria

b) Pro hodnoceni kritérii, kde ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu (kvalita navrZeného
obsahu skoleni, kvalita navrzenych metod vyuky) bude pocet bod pridélen dle nasledujiciho vzorce:

Body, . =100x "¢bidka,_
' nabidka

max

x vaha kritéria vyjadiena v %

Bodyky..... pocet pFidéleny bodu pro kritérium k, nabidku x

Nabidkay.....hodnota daného kritéria nabidky x (dle bodovacich tabulek)

Nabidkamax....nejvyssi hodnota pro dané kritérium v rdmci pfijatych nabidek (dle vySe uvedeného
bodovani 1-10 bodu)

Vaha kritéria vyjadfena v % .... vySe uvedena vaha kritéria

15. POSKYTOVANI VYZVY

Kompletni vyzva vcetné jejich pfiloh v elektronické podobé byla zadavatelem uverfejnéna na
internetové adrese uvedené v ¢l. 3.1.

16. OSTATNI PODMINKY

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni vybérového tizeni, a o ptip. vylouceni
nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portdlu www.esfcr.cz

Zadavatel je opravnén zrusit vybérové fizeni v souladu s podminkami metodiky dota¢niho programu

17. PRILOHY VYZVY

Zadavaci dokumentace obsahuje pfilohy:
Pfiloha €. 1: Kryci list nabidky (vzor)

Pfiloha €. 2: Navrh smlouvy (zavazny vzor)

Pfiloha €. 3: Cestné prohlaseni k prokazani kvalifikace (vzory), a/ zakladni zp(s., b/technicka kval.
Pfiloha €. 4: Specifikace Skoleni

Pfiloha €. 5: Seznam poddodavatell (vzor)

Pfiloha €. 6: Informace o zpracovani osobnich Gdajl pro Géastniky zadavaciho fizeni, jestlize jsou

témito ucastniky fyzické osoby
Internet BillBoard a.s.

V Tfinci 17.12.2019

Digitalné podepsal Ing. Jarmila

H Sagatova )
n g . a rl I l I a DN: cn=Ing. Jarmila Sagatova,
sn=Sagatova, givenName=Jarmila,

Ing. Jarmila Sagatova, na zakladé plné moci Pl

Ctyfi odi. s.r.o. Sagatova ey

serialNumber=P328617
Datum: 2019.12.17 10:35:34 +01'00'

15z 15


http://www.esfcr.cz/

Pfiloha €. 1 Vyzvy

KRYCIi LIST — NABIDKA

A. Zakdzka

Nazev: Manazerské dovednosti v IT

B. Zakladni identifikacni udaje dodavatele

Obchodni firma/nazev

Sidlo/misto podnikani

Pravni forma

Tel./fax:

E-mail:

IC/DIC

C. G¢tu / banka

Spisova znacka v obchodnim rejstfiku:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Kontaktni osoba:

Tel./fax:

E-mail:

Po prostudovani vyzvy nyni, jako nalezité opravnéni a nize podepsani, nabizime realizaci dale uvedené
verejné zakazky, v rozsahu a za podminek stanovenych Vasi vyzvou k podani nabidky véetné vSech
dodatkl k ni vydanych za nasledujicich podminek:

(V nasledujici tabulce uvedte nabidkovou cenu.)

€. 1 Komunikaéni dovednosti

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Pocet béh (skupin) 5

Cena celkem v K¢ bez DPH

€. 2 Vyjednavani a moderovani diskuzi a schizek

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Pocet béh (skupin) 5

Cena celkem v K¢ bez DPH

€. 3 Prezentaéni dovednosti

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Pocet béhu (skupin) 5

Cena celkem v K¢ bez DPH

€. 4 Manazerské dovednosti

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Pocet béh (skupin) 2

Cena celkem v K¢ bez DPH




Pfiloha €. 1 Vyzvy

€. 5 Tymova spoluprace

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Poéet béhu (skupin) 4

Cena celkem v K¢ bez DPH

€. 6 Osobnostni rozvoj a emocni inteligence

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Poéet béhu (skupin) 5

Cena celkem v K¢ bez DPH

€. 7 Mentoring a kouéing

Cena za 1 béh (12 h) bez DPH

Pocet béh (skupin) 2

Cena celkem v K¢ bez DPH

Skoleni 1-7

Cena celkem v K¢ bez DPH

Predkladame vam za téchto podminek tuto nasi nabidku zpracovanou v souladu s vyzvou.

Prohlasujeme, Ze se budeme touto nabidkou fidit po dobu zadavaci Ihity, kterd je uvedena ve vyzvé, a
v pripadé, Ze vtéto I|haté ndm vami bude pridélena tato verfejnd zakazka, bereme
na védomi, Ze se lhdta platnosti nabidky prodluzuje do okamzZiku podpisu smlouvy.

Dale prohlasujeme, Ze souhlasime se zadavacimi podminkami uvedenymi zadavatelem ve vyzvé a
bezpodminecné souhlasime se zdvaznym textem smlouvy ve znéni predloZzeném zadavatelem.

Dale prohlasujeme, Ze jsme si pred podanim nabidky vyjasnili vSechny potifebné technické udaje,
které jednoznacné vymezuji mnozstvi a druh poZadovanych sluzeb v souvislosti s pInénim této verejné
zakdazky.

Toto prohlaseni cinime na zdkladé své jasné, srozumitelné, svobodné a omylu prosté vile
a jsme si védomi vsech nasledkl plynoucich z uvedeni nepravdivych udaja.

Toto prohlaseni podepisuji/eme JAKO et e e e et e eaae e areeeaes
(napr. statutdrni orgdn, ¢len statutdrniho orgdnu,
vedouci organizacni sloZky prdvnické osoby nebo
statutdrnim orgdnem povéreny zdstupce apod.)

(podpis, razitko
titul, jméno, prijmeni)
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SMLOUVA O POSKYTNUTIi VZDELAVACICH SLUZEB

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona €. 89 / 2012 Sb., ob¢ansky zakonik v platném znéni

I. Smluvni strany

Internet BillBoard a.s.

sidlo Novoveska 1262/95, 709 00 Ostrava

ICO: 258 42 404

DIC: CZ 25842404

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 3451
zastoupena Michal Matula, prfedseda predstavenstva

(dale jen ,,Objednatel”)

(Obchodni firma poskytovatele)

sidlo (doplnit)

IC (doplnit)

DIC (doplnit)

zapsana v obchodnim rejstfiku (doplnit)
zastoupena (doplnit)

bankovni spojeni: (doplnit)

(dale jen , Poskytovatel”)

jednotlivé ,Smluvni strana“, spolecné téz ,, Smluvni strany”

Il. Uvodni ustanoveni

1. Tato smlouva byla uzaviena na zakladé vybéru nabidky, kterou poskytovatel podal v zadavacim fizeni
na verejnou zakazku ,,ManaZerské dovednosti v IT" (ddle jen , Vefejna zakazka“) a kterou objednatel vybral
jako nejvyhodnéjsi.

2. Smluvni strany shodné prohladuji, e jsou opravnény podnikat na Gzemi CR v souladu s éeskym pravnim
fadem, zejména Zivnostenskym zakonem, obc¢anskym zakonikem a zakonem o obchodnich spolec¢nostech
a druZstvech (zakon o obchodnich korporacich).

3. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud neni v této Smlouvé uvedeno jinak, bude se jejich pravni vztah fidit
vySe citovanymi zakony a predpisy s nimi souvisejicimi.

4. Poskytovatel prohlasuje, Ze je plné zpUsobily k poskytovani sluzeb dle této Smlouvy, Ze disponuje vsemi k
tomu nezbytnymi opravnénimi a zodpovida za poskytovani sluzeb dle této Smlouvy plné v souladu se
vSeobecné zavaznymi pravnimi predpisy. V pfipadé, Ze se toto prohlaseni kdykoli v priibéhu trvani této
Smlouvy ukaze jako nepravdivé, je Poskytovatel povinen uhradit Objednateli veskerou Skodu v disledku
toho vzniklou. Objednatel je opravnén v disledku tohoto poruseni od této Smlouvy s okamZitou Ucinnosti
odstoupit.

5. Poskytovatel dale prohlasuje, ze k veskerym cinnostem, které jsou predmétem této Smlouvy, je plné
zpUsobily a kapacitné, materidlové i technicky patficné vybaveny.
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Ill. Predmét Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je zdvazek Poskytovatele poskytnout Objednateli sjednané sluiby a zavazek
Objednatele sluzby, které budou prosté jakychkoli vad a nedodélkd, prevzit a zaplatit za né sjednanou cenu,
vse zplisobem a za podminek déle v této Smlouvé uvedenych.

2.  Poskytovatel se zavazuje, Ze Objednateli poskytne sluzby spocivajici v realizaci Skoleni s ndzvem Manazerské
dovednosti v IT, které bude realizovano v ramci projektu Vzdélavani zaméstnanc( spolec¢nosti Internet
BillBoard a.s., registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013630, realizovaného v ramci vyzvy
€. 097 Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), a to pIné v souladu s podminkami tohoto OPZ,
zadavaci dokumentaci k Verejné zakazce a podminkami sjednanymi v této Smlouvé (dale jen ,,Sluzba“ nebo
,Sluzby”). Hlavni podminky sluzby jsou stanoveny v pfiloze €. 1.

IV. Podminky poskytovani Sluzby

1. Poskytovatel zacne s poskytovanim Sluzby vterminech stanovenych v pfiloze €. 1. Terminy uvedené
v priloze €. 1 Ize ménit na zakladé oboustranné pisemné dohody, aniz by bylo potteba uzavirat dodatek ke

smlouvé.

2. Skoleni se uskuteéni jako uzaviené pouze pro Géastniky z fad zaméstnanct objednatele. Vhodné prostory
pro skoleni zajisti ve svém objektu na adrese své provozovny Objednatel.

3. Skoleni v rdmci této vefejné zakazky jsou realizovdna v rdmci projektu, ktery je spolufinancovén ze zdrojd
EU prostfednictvim vyzvy 97 Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) ,Podnikové vzdélavani
zaméstnanctll I1“, proto musi byt dodrieny podminky tohoto operacniho programu. Podpora z OPZ je
poskytovana vyhradné na prezencni vzdélavanis pfesné vymezenou dobou vyuky (jednoznacné odlisitelnou
od bézného vykonu pracovnich povinnosti U¢astnika kurzu).

Dodavatel zarucuje, Ze bude vést ke kazdému vzdélavacimu kurzu dokumentaci, ktera bude obsahovat min.:

e ndzev vzdélavaciho kurzu,

e nazev vzdélavaciho subjektu,

e typ kurzu — otevfeny/uzavieny kurz,

e obsahovou strukturu vzdélavaciho kurzu,

o forma vzdélavani: prezenéni forma

e (Casovou dotaci kurzu/pocet hodin vyuky ve vyucovacich hodinach,

e vymezeni, jaky podil dochazky musi kazdy uspésny absolvent minimalné splnit, pokud je takovy podil
stanoven v rozsahu vétSim nez 70 % délky daného kurzu,

e vycet ptipadnych skolicich (vyukovych) material( a pomacek,

e seznam doporucené studijni literatury,

e zpUsob ovéfeni znalosti/dovednosti,

e vzor dokladu o absolvovani zvefejnéném na portalu www.esfcr.cz.

Touto dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu mdze byt sylabus, anotace, akreditace, program kurzu,

norma, vyhladska anebo jiny obdobny dokument nebo dokumenty, které budou obsahovat vySe uvedené

nalezitosti. Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu musi byt podepsana statutdrnim zastupcem

zadavatele (resp. objednatele), resp. osobou opravnénou jednat za zadavatele (resp. objednatele), a v

pfipadé externé zajisStovanych kurz( také statutarnim zastupcem externiho vzdélavaciho subjektu, resp.

osobou opravnénou jednat za tento subjekt. V ptipadé, Ze na strané dodavatele podpis pfipojuje

zmocnénec, musi mit pfijemce k dispozici (pro ucely kontroly) origindl ¢i ovérenou kopii pfislusné plné moci.

K dokladovani poctu absolvovanych hodin Ucastnikl vzdélavacich kurzd slouZi prezencni listiny, jejichZ vzory

budou zverejnény na portalu www.esfcr.cz.

Vzorova dokumentace se mlZe v prlbéhu realizace Skoleni ménit, aktualizovat apod. dle podminek

poskytovatele dotace. https://www.esfcr.cz/vyzva-097-opz.

4. O Sluzbé, kterou Objednatel prevzal, bude po ukonceni Skoleni sepsan Protokol o prevzeti provedenych
sluzeb (dale jen ,Protokol”), ktery bude podepsan obéma Smluvnimi stranami. Protokol bude pfilohou
danového dokladu vystaveného Poskytovatelem za poskytnuti Sluzby. Pokud jej danovy doklad nebude
obsahovat nebo nebude podepsan obéma Smluvnimi stranami, dafovy doklad nebude ze strany

-2.
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Objednatele zaplacen az do odstranéni téchto zadvad Protokolu, po tuto dobu neni Objednatel v prodleni s
platbou takového dafiového dokladu a nelze jej za to jakkoli penalizovat ¢i poZzadovat uroky z prodleni.

5. Objednatel pfevezme jen ty Sluzby, které jsou provedeny fadné, vcas a jsou prosté jakychkoli vad Ci
nedodélkd.

6. Poskytovatel timto potvrzuje, Ze se fadné seznamil se vSemi podminkami vyplyvajicimi jak z OPZ, tak ze
zadavaci dokumentace k Verejné zakazce, pravnimi pozadavky, a ziskal na vlastni odpovédnost vSechny
dodatecné informace a detaily, které potfebuje pro provadéni Sluzeb a Ze mu tak nic nebrani v fadném
poskytovani Sluzeb. Objednatel nenese odpovédnost za zZadné naklady spojené s chybami nebo za ztraty
zpUsobené tim, Ze si Poskytovatel tyto informace vcéas nebo vibec nezjistil.

7. Poskytovatel nemd nérok na Zadné dodatecné platby a prodlouzeni termint provadéni Sluzby z ddvod
chybné interpretace jakychkoli podkladud vztahujicich se ke Sluzbé.

8. Poskytovatel je povinen fidit se prikazy Objednatele. V ptipadé, Ze prikaz Objednatele by se mohl jevit jako
nespravny, je Poskytovatel povinen o tomto bez zbyte¢ného prodleni Objednatele pisemné informovat. V
pfipadé, Ze tak neucini a v disledku chybného pfikazu dojde ke vzniku jakékoli Skody, odpovida za niv plném
rozsahu pouze Poskytovatel.

V. Prava a povinnosti Smluvnich stran

1. Objednatel je povinen poskytnout Poskytovateli potfebnou soucinnost k realizaci predmétu této Smlouvy.
2. Objednatel se zavazuje za fadné a kvalitné poskytnuté Sluzby zaplatit v€éas dohodnutou cenu.

3. Objednatel ma pravo kontrolovat provadeéni Sluzeb. Pokud Poskytovatel provadi Sluzbu v rozporu se svymi
povinnostmi, ma Objednatel pravo trvat na odstranéni vad jesté v prlbéhu provadéni Sluzby, a to
neprodlené.

4.  Poskytovatel odpovida mimo jiné Objednateli:

e  zakvalitu, vSeobecnou a odbornou spravnost poskytovanych Sluzeb, za dodrZovani pravnich predpist a
norem pfi poskytovani Sluzeb

e za dodrZovani vnitfnich pokynd a smérnic stanovujicich provozné technické a bezpecnostni podminky
pohybu zaméstnancl v prostorach a zafizenich, v pripadé, Ze plnéni Sluzby by dle volby Objednavatele
probihalo v jeho prostorach,

e za vybaveni svych zaméstnancd vykonavajicich Sluzby, které je nezbytné k radnému provadéni Sluzeb,
napf. studijnimi materidly pro sSkolené zaméstnance, notebooky, projektory a dalSimi pomuickami a
materidly potfebnymi k poskytovani Sluzby

5. Poskytovatel mizZe pro poskytovani Sluzby vyuzit svého poddodavatele uvedeného ve své nabidce k Verejné
zakdzce. Zména poddodavatele uvedeného v nabidce k Verejné zakdzce je moina pouze na zdkladé
predchoziho pisemného souhlasu Objednatele, pricemz Objednatel je opravnén kdykoli a bez uvedeni
divodU souhlas neposkytnout. Za ¢innost svého poddodavatele odpovida tak, jako kdyby ji vykonaval sam.
Smluvni strany vyslovné sjednavaji, Ze je-li nékde v této Smlouveé stanovena povinnost pro Poskytovatele ve
vztahu k jeho zaméstnanclim, plati tato povinnost i pro pracovniky poddodavatele a Poskytovatel za splnéni
této povinnosti Objednateli odpovida.

6. Poskytovatel je povinen provadét Sluzby v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy z oblasti
bezpeclnosti a hygieny prace, z oblasti pozarni ochrany a z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a dodrZovat
vSechny vnitfni normy a nafizeni Objednatele v téchto oblastech. Poskytovatel je odpovédny za jakékoli
pfipadné naroky, nahrady a vydaje vzniklé a zplsobené provadénim Sluzeb.

-3-
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7. Poskytovatel odpovidd Objednateli v celém rozsahu za bezpecnost praci pfi provadéni Sluzeb a to jak
vlastnimi zaméstnanci, popfipadé subdodavateli, tak i jinymi osobami, povérenymi Poskytovatelem. Této
odpovédnosti se nemUiZe Poskytovatel zprostit ani ji delegovat na nékoho jiného.

8. Poskytovatel je povinen zajistit vykon Sluzby radné, v dohodnutém rozsahu a Case, na vlastni odpovédnost.

9. Vpfipadé, Ze Poskytovatel nezajisti provedeni Sluzeb, je povinen uhradit Objednateli veSkeré naklady, které
mu vzniknou v pripadé nového zadavaciho fizeni ¢i ¢astku, ktera nebude v ramci OPZ Objednateli vyplacena
z ddvodu, Ze Poskytovatel prestal Sluzby poskytovat. Poskytovatel vyslovné s timto ustanovenim souhlasi a
zavazuje se, Ze tento narok Objednatele nebude Zzadnym zpUsobem a v Zadné vysi rozporovat.

VI. Cena a platebni podminky
1. Maximalni celkovd smluvni cena za sluzbu urcenou v €l. lll této smlouvy Cini:

€. 1 Komunikaéni dovednosti

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K¢ bez DPH za 5 béh( skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 5 béhU skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 2 Vyjednavani a moderovani diskuzi a schizek

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K& bez DPH za 5 béhu skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za 5 béhu skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 3 Prezentaéni dovednosti

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K¢ bez DPH za 5 béh( skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 5 béhU skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 4 Manazerské dovednosti

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K& bez DPH za 2 béhy Skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 2 béhy skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 5 Tymova spoluprace

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K¢ bez DPH za 4 béhy Skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 4 béhy skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 6 Osobni rozvoj a emoéni inteligence

..... K¢ bez DPH za jeden béh skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K&, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K& bez DPH za 4 béhy Skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 5 béhu skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).

€. 7 Mentoring a kouéing

..... K¢ bez DPH za jeden béh Skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za jeden béh skoleni ....... )
..... K¢ bez DPH za 2 béhy skoleni (12 h), (DPH 21 % ..... K¢, cena s DPH za 2 béhy skoleni ....... )
Celkem ..... K¢ bez DPH (DPH 21 % ..... K¢, celkova cena s DPH ....... ).
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Manazerské dovednosti v IT

Tato Cena nesmi byt za Zadnych okolnosti prekrocena a zahrnuje veskeré ndklady Poskytovatele, véetné
nahrady ucelné vynaloZenych nakladl jako je cestovné, ubytovani, prondjem skolicich prostor, pfiprava
Skolicich materialt atd.

Objednatel pfipousti prekroceni nabidkové ceny pouze, pokud po podpisu smlouvy a pred terminem
dokonceni realizace zakazky dojde ke zménam sazeb DPH, a to za podminky uzavieni pisemného dodatku
ke smlouvé.

Za Uspésného absolventa se povaZuje absolvent, ktery splnil vSechny stanovené povinnosti a absolvoval
alespon 70 % délky daného kurzu, pfipadné vyssi pocet hodin dle podminek pfislusného skoleni.
Objednatel se zavazuje, Ze zajisti pfislusny pocet osob pro skoleni a vytvofi jim podminky, aby se mohli
Skolenf zucastnit.

Fakturace za Sluzby bude provaddéna zpétné vidy po ukonceni pFislusného Skoleni. Jestlize je Skoleni
roz¢lenéno na samostatné béhy (skupiny), probéhne fakturace sluzby zpétné vzdy po ukonceni pfislusného
béhu.

Objednatel se zavazuje zaplatit cenu Poskytovateli na zakladé danového dokladu (dale jen , Faktura“)
vystaveného vidy ke konci Skoleni, se splatnosti tficeti (30) dni ode dne jejiho doruceni Objednateli.
Soucasti Faktury musi byt Objednatelem potvrzeny Protokol, bez tohoto podepsaného Protokolu nebude
Faktura proplacena. Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Zze s ohledem na typ Sluzby a financovani Sluzby
nebude délku splatnosti Faktury rozporovat, naopak s ni souhlasi.

Den splnéni platebni povinnosti Objednatele je den odepsani fakturované ¢astky z u¢tu Objednatele. V
pfipadé, Ze Faktura nebude splfiovat veskeré zakonem nebo touto Smlouvou stanovené nalezitosti nebo
bude obsahovat nespravné udaje, je Objednatel opravnén takovouto Fakturu vratit Poskytovateli k opravé.
V této dobé doba splatnosti nebézi a Objednatel tak neni v prodleni s platbou. Nova Ihita splatnosti
v plvodni délce zacne béZet opétovné okamzikem doruceni bezvadné Faktury Objednateli.

Veskeré platebni vztahy mezi Smluvnimi stranami budou provadény vyhradné bezhotovostnim zplsobem
na zakladé vystavovanych danovych doklad(

VSechny ceny jsou uvedeny bez DPH. K fakturovanym ¢astkam se pfipocita DPH ve vysi podle obecné
zavazného pravniho predpisu a datem uskutecnéni zdanitelného den ukonceni skoleni ¢i béhu Skoleni
uvedeny v Protokolu. DPH bude na Faktute uvadéno oddélené od ceny.

V pripadé, Ze reklamace kvality provadénych Sluzeb neni fadné a vcas Poskytovatelem odstranéna, ma
Objednatel pravo na slevu ve vysi dohodnuté Smluvnimi stranami, minimalné vsak ve vysi 10% z ceny takové
Sluzby. Pfi neodvedeni Casti rozsahu sjednanych Sluzeb vibec, ma Objednatel pravo na slevu v hodnoté
rozsahu neposkytnutych Sluzeb, pokud Poskytovatel neprokaze, ze neposkytnuti Sluzeb nemohl ovlivnit.
Poskytnutim slevy nezanika pravo Objednatele na nahradu skody, kterd mu vznikla tim, Ze Poskytovatel
neproved| sluzby radné, véas a v pozadované kvalité, nebo Ze Poskytovatel neproved| takové Sluzby viibec.

VII. Nahrada Ujmy

Poskytovatel je povinen Objednateli uhradit veskerou Gjmu vcetné uslého zisku, kterou zpUsobi v souvislosti
s poskytovanim Sluzeb bez ohledu na jeho zavinéni.

Povinnosti nahradit Ujmu se Poskytovatel zprosti, prokaze-li, Ze mu ve splnéni povinnosti ze Smlouvy
docasné nebo trvale zabranila mimoradna nebo nepredvidatelna prekazka vnikla nezavisle na jeho vdli.
Prekazka vznikld v dUsledku osobnich pomérl Poskytovatele nebo vznikla aZz v dobé, kdy byl Poskytovatel
s plnénim smluvené povinnosti v prodleni, ani prekazka, kterou byl Poskytovatel podle Smlouvy povinen
prekonat, ho vSak povinnosti k ndhradé nezprosti.

V ptipadé, Ze Poskytovatel pouZije pro vykon Cinnosti tfeti osobu, nahradi skodu jim zpUsobenou stejné,
jako kdyby ji zpUsobil sam.



Ndvrh smlouvy Priloha €. 2 Vyzvy k poddni nabidek

4.

Manazerské dovednosti v IT

Poskytovatel je povinen uhradit Objednateli i nemajetkovou Gjmu, kterou mu zpUlsobi on nebo jeho
subdodavatel.

VIII. Smluvni pokuty

Smluvni strany sjednavaji, Ze pfi nedodrieni |hity splatnosti vécné i formalné spravné Faktury, je
Poskytovatel opravnén uctovat Objednateli smluvni Urok z prodleni ve vysi 0,01 % z fakturované ¢astky, s
jejimz zaplacenim je Objednatel v prodleni, a to za kazdy den prodleni.

V pfipadé, Ze Poskytovatel porusi jakoukoli svoji povinnost uvedenou v této Smlouveé, pak je povinen zaplatit
Objednateli jednorazovou smluvni pokutu ve vysi 2.000 K¢ (dvatisicekorun) za kazdé takové poruseni své
povinnosti a dale smluvni pokutu ve vysi 2.000 K¢ (dvatisicekorun) za kazdy zapocaty den, ve kterém bude
trvat toto poruseni, a to ve Ih(té ¢trnacti (14) dnl ode dne, kdy Poskytovatel obdrzi Objednatelem
vystavenou fakturu, kterou bude tato smluvni pokuta vyuctovana. Zaplacenim smluvni pokuty nezanika
pravo Objednatele na nahradu Skody v plné vysi, ktera mu vznikla tim, Ze Poskytovatel porusil svoji
povinnost uvedenou ve Smlouvé nebo v pravnich predpisech.

V pripadé, Ze Poskytovatel porusi jakékoli ustanoveni uvedené v ¢l. X této Smlouvy, je povinen k vyzvé
Objednatele uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 25 % z ceny kurzu. Zaplacenim smluvni pokuty
nezanika pravo Objednatele na nahradu skody, ktera mu vznikla timto porusenim, a to v plné vysi.

IX. Ochrana dlvérnych informaci a obchodniho tajemstvi

Smluvni strany se vzdjemné zavazuji, Ze budou chranit a utajovat pred tfetimi osobami divérné informace
a skutecdnosti tvorici obchodni tajemstvi (dale jen souhrnné ,Davérné informace”), které si byly vzajemné
Smluvnimi stranami poskytnuty s odkazem na tuto Smlouvu.

Davérnymi informacemi se pro Ucely této Smlouvy a po celou dobu trvani vzajemné spoluprace Smluvnich
stran rozumi, bez ohledu na formu a zpUsob jejich sdéleni ¢i zachyceni a az do doby jejich zvefejnéni, jakékoli
a vSechny skutecnosti, které se Smluvni strana v pribéhu vzdjemné spoluprace dozvi, a/nebo které ji druha
Smluvni strana v pribéhu vzdjemné spoluprace zpfistupni.

Smluvni strany vyslovné sjednavaji, Ze Davérnymi informacemi se rozumi veskeré informace o sluzbach a
cendch Smluvnich stran, v€etné informaci, které obsahuje tato Smlouva a které byly sdéleny nebo pfedany
druhé Smluvni strané, pokud nejsou verejné pristupné a znamé.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivost o skutecnostech tvofricich Dlvérné informace druhé
Smluvni strany a nevyuZivat je pro sebe nebo jiného ani jejich vyuZziti neumoznit tfetim osobam. Prolomit
povinnost mlicenlivosti Ize toliko s pfedchozim pisemnym souhlasem té Smluvni strany, jiz se Dlvérné
informace tykaji. Povinnost zachovavat ml¢enlivost se nevztahuje na sdéleni informaci tfetim osobam v
nezbytné nutném rozsahu za ucelem naplnéni této Smlouvy.

Povinnost micenlivosti trva i po ukonceni tohoto smluvniho vztahu po dobu trvani divérnosti informaci.

X. Platnost a ukonceni smlouvy

Smlouva je uzavirdna na dobu urcitou ode dne jejiho podpisu do dne uskutecnéni posledniho skoleni dle
terminG uvedenych v pfiloze €. 1 a spInéni vSech zavazkd vyplyvajicich ze smlouvy. Konkrétni ¢asovy pribéh
jednotlivych Skoleni je sjednan v priloze €. 1 této smlouvy.

Harmonogram dle predchoziho bodu muiZe byt zménén na zadkladé pisemné dohody stran. Zména
nevyzaduje uzavirani zvlastniho dodatku.



Ndvrh smlouvy Priloha €. 2 Vyzvy k poddni nabidek
Manazerské dovednosti v IT

3. Poskytovatel bere na védomi, Ze doba uréitd miZe upravena dle potfeb Objednatele v souvislosti se
zménami v ramci pfislusného OPZ, maximalné vsak do 31. 3. 2022. Objednatel je o tomto povinen
Poskytovatele neprodlené informovat a Smluvni strany uzaviou o této zméné dodatek k této Smlouvé.

4. Objednatel je opravnén Smlouvu kdykoli vypovédét i bez uvedeni divodu, a to s vypovédni dobou v délce
tii (3) mésich, kterd zacne bézZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi
Poskytovateli.

5. Kterdkoli ze Smluvnich stran je opravnéna od této Smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného i
opakovaného poruseni Smlouvy druhou Smluvni stranou, a to po predchozim pisemném upozornéni na
poruseni povinnosti a vyzvé k napravé, ve které bude poskytnuta pfimérenad Ih(ita k ndpravé a tato marné
uplyne. Za podstatné poruseni se povazuje zejména neplnéni predmétu Smlouvy ze strany Poskytovatele a
neplaceni opravnéné vystavenych faktur ze strany Objednatele, a to v pfipadé, Ze Objednatel bude z vlastni
viny v prodleni s placenim plateb delsim jak tficet (30). Timto neni dotceno ustanoveni ¢l. VI, odst. 4.

6. V pfipadé, Zze Smluvni strana nevyuZije svého prava odstoupit od Smlouvy, neznamena to, Ze by se Smluvni
strana vzdavala svého prava ani tato skutecnost nema vliv na pravo Smluvni strany vyZadovat po druhé
Smluvni strané zaplaceni smluvni pokuty ¢i ndhradu Skody ¢ijind pInéni, véetné odstranéni zavadného stavu.

7.  Pisemnou dohodou Smluvnich stran Ize ukoncit tuto Smlouvu k jakémukoli datumu.
XI. Dalsi ujednani

1. Lektofi jednotlivych Skoleni, ktefi jsou uvedeni v pfiloze ¢. 1 a ktefi byli pouZiti k prokazani kvalifikace,
mohou byt nahrazeni pouze osobami, které budou disponovat potfebnou kvalifikaci stanovenou
zadavatelem vramci vybérového fizeni. Takovato zména muZe byt provedena pouze na zdkladé
predchoziho uzavieni pisemného dodatku k této smlouvé.

2. Obé Smluvni strany se zavazuji v prilbéhu smluvniho obdobi spolupracovat pfi realizaci predmétu Smlouvy
Poskytovatelem. K tomu ucelu urci osoby odpovédné za feseni a vyfizovani béZnych zalezitosti, vyplyvajicich
ze vzajemné soucinnosti:

e odpovédna osoba Objednatele: (bude doplnéno pred uzavienim smlouvy)

e odpovédna osoba Poskytovatele: (bude doplnéno pred uzavienim smlouvy)

3.  Otazky touto Smlouvou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sh., obéanského
zdkoniku, v platném znéni. Obsah smluvniho vztahu zaloZeného touto Smlouvou nebude utvdren
zvyklostmi; zména obsahu smluvniho vztahu zavedenou praxi Smluvnich stran se vylucuje. Smluvni strany
se mohou vzdat svych prav pouze vyslovnym pisemnym jednanim. Neuplatnéni prava, byt opakované, neni
vzdanim se prava ani poskytnutim dodatecné lhaty k plnéni. Plati, Ze jakékoli vzdani se prava, byt
opakované, nezakladda zménu Smlouvy a tykd se pouze prdva konkrétné specifikovaného v listiné, kterym
se Smluvni strana prava vzdava. Poskytovatel na sebe bere nebezpeci zmény okolnosti.

4.  Naroky vznikajici z této Smlouvy se promlcuji ve tfileté promlcéeci Ihité v pfipadé darfovych dokladl za
poskytnuté Sluzby a Ctyrleté v pripadé danovych dokladl na uhrazeni sankce ¢i nahrady skody.

5. Vpfipadé, Ze se nékteré ustanoveni této Smlouvy stane neucinné, neplatné nebo nejasné, neni tim dotéena
platnost ostatnich ustanoveni ani Smlouvy jako celku. Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni usili k
tomu, aby formou dodatku toto neucinné, neplatné nebo nejasné ustanoveni nahradily ustanovenim
platnym, G¢innym a jasnym, které se svym znénim bude nejvice bliZit plvodnimu zaméru Smluvnich stran.

6. Bezpredchoziho pisemného souhlasu Objednatele nesmi Poskytovatel postoupit jakakoli prava, pohledavky
¢i zavazky z této Smlouvy plynouci tfetim osobam.

7. Poskytovatel je opravnén zapocist svoje pohledavky za Objednatelem vUci zavazkim Objednatele pouze s
jeho predchozim pisemnym souhlasem nebo na zakladé pisemné dohody s Objednatelem.

-7-
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XIl. Zavérecna ustanoveni

1.  Veskeré zmény této Smlouvy Ize provadét pouze pisemné pomoci Cislovanych dodatkl podepsanych obéma
Smluvnimi stranami.

2. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze ani jedna z nich se neciti byt slabsi smluvni stranu a veskera
ustanoveni této Smlouvy povaZzuji za pfimérena.

3. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem precetly, Smlouva byla uzaviena
po vzajemném projednani, podle jejich pravé a svobodné vile vazné a srozumitelné nikoli v tisni za ndapadné
nevyhodnych podminek a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

4. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ jeden obdrzi Objednatel a jeden Poskytovatel.

5. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou Smluvnich stran, i¢innost smlouvy nastava dorucenim
vyzvy k zahdjeni plnéni objednatele, takovéto potvrzeni musi byt doruceno s dostatecnym predstihem pred
realizaci Skoleni (alespori 1 mésic, pokud se strany nedohodnou jinak). Do doby vystaveni vyzvy k zahdjeni
plnéni je objednatel opravnén od smlouvy odstoupit.

6. Nedilnou soucdsti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

e Priloha ¢. 1 Specifikace Skoleni (bude prevzata priloha ¢. 4 z nabidky dodavatele, neni potieba
zpracovavat zvlastni prilohu)

e Priloha ¢. 2 Seznam poddodavatelll (bude prevzata priloha ¢. 5 z nabidky dodavatele, neni potreba
zpracovavat zvlastni prilohu)

Vo dne ..o, Vo dne ..o,
jméno, pfijmeni, funkce jméno, pfijmeni, funkce
poskytovatel objednatel

Ndzev firmy Internet BillBoard a.s.



Cestné prohlaseni dodavatele o spInéni zakladni zpGsobilosti pro plnéni vefejné zakazky

Nazev verejné zakazky: Manazerské dovednosti v IT

Identifikacni Udaje zadavatele:

Nazev: Internet BillBoard a.s.
ICO: 258 42 404
Sidlo: Novoveska 1262/95, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

Identifikacni Udaje dodavatele:

Obchodni firMa/NAzZEV: ettt naes
ICO: s
SIdIO: e e
Osoba opravnéna za dodavatele jednat:  ......ccooeveeeeeiene e

1. J3, nize podepsany zastupce uchazec, timto cestné prohlasuji, Ze dodavatel:

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim zaddvaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedenych v pfiloze ¢. 3 k zdkonu ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakdzek nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele;
k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b) neméa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

c) nemad v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi,

d) nemad v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) neniv likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Upadku, nebyla vic¢i nému nafizena
nucenad sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

2. Dale ¢estné prohlasuji, Ze je-li uchaze¢em pravnicka osoba, podminku podle odstavce 1 pism. a)
spliiuje tato prdvnickd osoba a zaroven kazdy ¢len statutdrniho organu. Je-li clenem
statutarniho orgdnu dodavatele pravnickd osoba, podminku podle odstavce 1 pism. a) spliiuje
a) tato pravnicka osoba,

b) kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
c) osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

3. Dale cestné prohlasuiji, Ze ucastni-li se zadavaciho fizeni pobocka zavodu
a) zahranicni pravnické osoby, podminku podle odstavce 1 pism. a) splfiuje tato pravnicka
osoba a vedouci pobocky zavodu,
b) ceské pravnické osoby, podminku podle odstavce 1 pism. a) splfiuji osoby uvedené
v odstavci 2 a vedouci pobocky zavodu.

jméno, pfijmeni, funkce
podpis

Pfiloha ¢. 3a Vyzvy



Cestné prohlaseni dodavatele o spInéni technické kvalifikace pro pInéni vefejné zakazky

Prokazani splnéni technickych kvalifikacnich predpoklad

Nazev verejné zakazky:

Identifika¢ni Udaje zadavatele:

Nazev:
ICO:
Sidlo:

Identifika¢ni Udaje dodavatele:

Obchodni firma/nazev:

ICO:
Sidlo:

Osoba opravnéna za dodavatele jednat:

Manazerské dovednosti v IT

Internet BillBoard a.s.
258 42 404
Novoveska 1262/95, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

J4, nize podepsany dodavatel v rdmci zadavaciho fizeni ,,Manazerské vzdélavani v IT“, prokazuji spInéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi predlozenim
tohoto Cestného prohlaseni - seznamu vyznamnych sluZeb.

Nazev objednatele /

Nazev vyznamné sluzby, akce

Blizsi specifikace sluzby (popis predmétu Skoleni, rozsahu skoleni ve
vyuéovacich hodinach, bylo uréeno pro uéastnika pusobiciho
v oblasti IT?)

Cena dodavky (v K¢
bez DPH),

Doba
(od- do),

poskytnuti

Kontakt na osobu/y
objednatele, u které/ych
muZe zadavatel uvedené
informace ovéfrit

Toto prohlaseni podepisuji/eme jako

(podpis, razitko

titul, jméno, prijmeni)

Priloha ¢. 3b Vyzvy



Cestné prohlaseni dodavatele o spInéni kvalifikaénich pfedpoklad( vefejnou zakazku

Prokazani splnéni technickych kvalifikacnich predpoklad

Nazev verejné zakazky: Manazerské dovestnosti v IT

Identifika¢ni Udaje zadavatele:

Nazev: Internet BillBoard a.s.
ICO: 258 42 404
Sidlo: Novoveska 1262/95, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

Identifikacni Udaje dodavatele:

Obchodni firMa/NAzZEV: e sttt
ICO: s
SIdIO: et et
Osoba opravnéna za dodavatele jednat:  ......ccoceveeeeiiece e

J4, nize podepsany dodavatel v rdmci zadavaciho fizeni ,ManaZerské vzdélavani“, prokazuji spInéni technickych kvalifikacnich predpoklad( predlozenim
tohoto Cestného prohlaseni — seznamu osob podilejicich se na realizaci zakazky.

Jméno a prijmeni | Identifikace Zaméstnanec/Poddodavatel | DosaZené Certifikat lektora | Praxe v oblasti | Referencni zakazky (vc. uvedeni obsahu,

lektora (napf. dat. | apod. vzdélani vzdélavani vzdélavani doby poskytnuti, rozsahu ve vyuc. hod.
nar., 1I¢o dospélych (nebo | dospélych — mozno odkazem na Skoleni
apod.) obdobny) v pfedchozi ¢asti, pripadné na Zivotopis,

pokud bude tyto informace obsahovat)

(PFilohy: Zivotopisy osob, doklady o dosazeném vzdélani, certifikat lektora vzdélavani dospélych apod., v pfipadé vice lektord uvedte vice fadka)

Toto prohlaseni podepisuji/eme JAKO e b e et e re e st e e aee et
(napr. statutdrni orgdn, clen statutdrniho orgdnu, vedouci organizacni sloZky prdvnické osoby nebo
statutdrnim orgdnem povéreny zdstupce apod.)
V e dne dd. mm. rrrr
(podpis, razitko
titul, jméno, prijmeni)

Priloha ¢. 3b Zaddvaci dokumentace
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Skoleni 1 Komunikaéni dovednosti

Zdvazny minimdini obsah skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Predpoklady Uspésné komunikace
- Test komunikacnich dovednosti

- Komunikacni pyramida v praxi

- Jak dojit k dohodé

- Aktivni naslouchani

- Typologie otdzek

- Neverbdlni komunikace

- Jak sdélovat zpétnou vazbu

- Trénink reSeni namitek

- Rekapitulace

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu $koleni je mozné ddle priloZit doplfiujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloku/Edsti skoleni.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, ptiblizeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky“. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplfiujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni je uréeno pro 5 skupin:

e 3 skupiny programatort

e 1 skupinu manazeri (véetné prirozenych leadrl z fad oddéleni programatora),

e 1 skupinu pracovnikd obchodniho oddéleni, zaméstnanci pro supportni podporu zakaznika,
marketing, backoffice oddéleni

1. Typ skupiny - programatori
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2. Typ skupiny - pracovnici obchodniho oddéleni, supportni podpory zdkaznikii, marketingu,
backoffice oddéleni

3. Typ skupiny — manaZeri jednotlivych oddéleni, pfirozeni leadFi

Cile vzdéldvani

vv v

Cilem skoleni je zlepseni komunikacnich dovednosti. Naucit se Uspésné komunikovat v rliznych
situacich. Diky aplikaci zdsad aktivniho naslouchani se budou Ucastnici umét vyhnout se nedorozuméni.
Uvédomovat si signdly neverbalni komunikace. Efektivné vyuZivat otdzky v komunikaci. Porozumét
postupu, jak dojit k dohodé.

Pro kazdou skupinu skoleni modifikovat dle profesnich pozadavkd dané skupiny:

Komunikace zamérena na skupinu programatorl. Pokrocilejsi techniky pro skupinu manazerd.
Komunikace smérem k zakaznikovi a dodavateldm pro skupinu pracovnik(l obchodniho oddéleni,
supportu, marketing a backoffice.oddéleni.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 5

Internet BillBoard a.s.,

Misto skoleni Beethovenova 2, 746 01 Opava

26.-27.2.2020
4.3.-5.3.2020
Termin Skoleni 11.3.-12.3.2020
25.3.-26.3.2020
1.4.-2.4.2020
Lektor doplIni dodavatel
Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH doplIni dodavatel
Cena celkem v K¢ bez DPH doplIni dodavatel




Manazerské vzdélavaniv IT Pfiloha ¢. 4 Specifikace skoleni

Skoleni 2 Vyjednavani a moderovani diskuzi a schizek

Zdvazny minimdini obsah skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Vysledky vyjednavani

- Parlamentdrni diskuse

- Konstruktivni a pozi¢ni vyjednavani
- Kdy nevyjednavat

- Faze vyjedndavani

- Pfiprava a trénink vyjedndvani

- Vyjednavaci finty

- Struktura jednani

- Moderacni techniky

- Trénink moderovani diskuzi

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu Skoleni je mozné ddle priloZit doplfiujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloku/¢dsti Skoleni.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, ptiblizeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky“. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplfiujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni je uréeno pro 5 skupin:

RozloZeni skupin nebude déleno podle pracovni pozice ani naplné prace, ale zaméstnanci budou
rozdéleni do 5 skupin nahodile. Proskoleni budou vSichni zaméstnanci, tj. programatofi, pracovnici
obchodniho oddéleni, supportni podpory zakaznikd, marketingu, backoffice oddéleni, manazefi
jednotlivych oddéleni, pfirozeni leadfi

Cile vzdélavani




Manazerské vzdélavani v IT

Pfiloha ¢. 4 Specifikace skoleni

Cilem kurzu je osvojit si umeéni presvédcovat a vyjednavat. Umét vést a moderovat diskusi. Pochopit
principy Uspésného vyjednavani. Naucit se presvédcivé argumentovat. Vyzkouset si v praxi aplikaci

vyjedndvacich postupu.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 5

Misto skoleni

Internet BillBoard a.s.,
Beethovenova 2, 746 01 Opava

Termin sSkoleni

8.4.-9.4.2020
15.4.-16.4.2020
29.4.-30.4.2020
6.5.-7.5.2020
13.5.-14.5.2020

Lektor

doplIni dodavatel

Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH

doplni dodavatel

Cena celkem v K¢ bez DPH

doplIni dodavatel
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Skoleni 3 Prezentaéni dovednosti

Zdvazny minimdlini obsah Skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Ukazky prezentaci ucastnikd

- Casté chyby prezentaci

- Test prezentacnich dovednosti

- Postup pfipravy prezentace

- Stanoveni cile prezentace

- Struktura efektivni prezentace

- Jak prekonat trému

- Zdasady ucelné vizualizace

- Prvky poutavé prezentace

- Zasady prace s publikem

- Neverbalni komunikace pfi prezentacich
- Trénink prezentaci a zpétna vazba

- Rekapitulace a evaluace

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu skoleni je mozné ddle pfriloZit doplrujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloki/Edsti skoleni.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, pfibliZzeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky”. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplriujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni je uréeno pro 5 skupin:

e 3 skupiny sloZené z fad programator(, sw administratord,

e 1 skupina manaZer( a zaméstnancl marketingu a obchodniho oddéleni

e 1 skupina pracovnikli obchodniho oddéleni, zaméstnanci pro supportni podporu zakaznik(,
backoffice oddéleni

1. Typ skupiny - programdtofi a sw administrdatofi
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2. Typ skupiny - zaméstnanci pro supportni podporu zékazniki, marketing, backoffice oddéleni

3. Typ skupiny - manaZeri jednotlivych oddéleni, pfirozeni leadFi

Cile vzdéldvani

Cilem Skoleni je znat techniky a postupy pfipravy Uspésné prezentace pred skupinou. Umét prezentaci
srozumitelné strukturovat. Védét, jak snizit stres z vystupovani. Naucit se, jak spravné reagovat na
otazky a namitky publika. Diky uplatnéni zasad ucelné vizualizace, zlepsit Ucinek svych vizualiza¢nich
nastroja.

Skoleni pozadujeme modifikovat pro kaZdou skupinu:

Pro skupinu programatord zaméfit obsah na zvladnuti Uspésné prezentace uvnitf skupiny. Pro skupinu
sloZzenou z manazer( zvolit Skoleni zamérené na pokrocilejsi prezentace. Pro skupinu zaméstnancl
supportniho tymu a obchodu prezentace zamérené na zdkazniky.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 5

Internet BillBoard a.s.,

Misto skoleni Beethovenova 2, 746 01 Opava

2.9.-3.9.2020
16.9.-17.9.2020
Termin Skoleni 23.9.-24.9.2020
7.10.-8.10.2020
21.10.-22.10.2020

Lektor doplIni dodavatel
Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH doplIni dodavatel
Cena celkem v K¢ bez DPH doplIni dodavatel
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Skoleni 4 Manazerské dovednosti

Zdvazny minimdlini obsah Skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Pficiny nekvalitni prace

- Manazerské role

- Test manaZerského stylu
- Ukolovani a delegovani

- Jak zadavat ukoly

- Motivacni dotazovani

- Hodnotici rozhovor

- Zdasady efektivni kontroly
- Uspésny leadership

- Ucelnd pochvala v praxi

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zakladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu skoleni je mozZné ddle priloZit doplriujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloku/¢dsti Skolent.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

NavrZené metody vyuky

Preferujeme modelové situace, pfibliZzeni se redlnym situacim.

PouZivané metody vyuky — podrobna specifikace

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky“. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplriujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni bude pro 2 skupiny:
2 skupiny budou sloZeny z programatord, manazerU a prirozenych leadrd napfi¢ skupinami.

Cile vzdélavani

Cilem kurzu je zdokonalit se ve vedeni lidi. Uvédomit si, co je soucasti role vedouciho a ovéfit si svij
manazersky styl. Zvladnout klicové manazerské nastroje — zadavani ukold, kontrolu a hodnoceni kolegd.
Umét motivovat otdzkou, vytknout chybu i pochvalit.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 2

Internet BillBoard a.s.,

Misto skoleni Beethovenova 2, 746 01 Opava
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Termin skoleni 20.5.-21.5.2020

3.6.-4.6.2020
Lektor doplIni dodavatel
Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH doplIni dodavatel

Cena celkem v K¢ bez DPH doplni dodavatel
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Skoleni 5 Tymova spoluprace

Zdvazny minimdini obsah skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Tymvs. skupina

- Znaky uspésného tymu

- Tymové aktivity a sebereflexe

- Vyhody a nevyhody prace v tymu
- Tymové role

- Reflexe vlastni tymové role

- Tymové aktivity a sebereflexe

- Funkéni a tymové role

- Sociogram naseho tymu

- Dokonaly tym

- Tymové aktivity a sebereflexe

- Skupinovy vyvoj

- Skupinova dynamika

- Tymové aktivity a sebereflexe

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu Skoleni je mozné ddle priloZit doplfiujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloki/Edsti Skoleni.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, pfibliZzeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky“. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplfiujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupindm a specifikovanym cilum vzdéldvadni s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni je uréeno pro 3 skupiny:

3 skupiny sloZeny z programatorl, sw administrator(, zaméstnanci oddéleni supportni podpory pro
zakazniky
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RozloZeni skupin nebude déleno podle pracovni pozice ani naplné prace, ale zaméstnanci budou
rozdéleni do 3 skupin nahodile.

Cile vzdéldvani

Cilem vzdélavani je naudit se, jak vyuZivat pfinos tymové spoluprdace. Umét rozliSovat mezi pracovni
skupinou a tymem. Uvédomit si jaké jsou vyhody a Uskali tymové prdce. Znat jednotlivé tymové role a
jejich prinos. Diky testu si uvédomit vlastni tymovou roli. Formou tymovych her reflektovat svij pfinos
do tymu a poznat své kolegy.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 4

Internet BillBoard a.s.,

Misto skoleni Beethovenova 2, 746 01 Opava

4.11.-5.11.2020
18.11.-19.11.2020
2.12.-3.12.2020
2 dny leden 2021

Termin skoleni

Lektor doplIni dodavatel
Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH doplni dodavatel
Cena celkem v K¢ bez DPH doplIni dodavatel

10
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Skoleni 6 Osobnostni rozvoj a emocni inteligence

Zdvazny minimdlini obsah Skoleni

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni

- Jak mit Zivost v rovnovaze

- Emoce v naSem Zivoté a jak jim rozumét

- Dovednosti emocni inteligence

- Sebereflexe vlastniho stresu

- Techniky prace s emocemi a zvladani stresu
- Jak mit radost ze Zivota

- Smysl nasi prace: Vykon — Radost — Uceni se
- Mdam vse hotovo — prace s osobnimi tkoly

- Finty osobni efektivity

- Jak rozpoznat priority

- Jak ukon¢it prokrastinaci

- Rekapitulace a evaluace

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu $koleni je mozné ddle priloZit doplfiujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloku/Edsti skoleni.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, ptiblizeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky”. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplfiujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni je uréeno pro 4 skupin:

RozloZeni skupin nebude déleno podle pracovni pozice ani naplné prace, ale zaméstnanci budou
rozdéleni do 4 skupin nahodile. ProSkoleni budou vsichni zaméstnanci.

Cile vzdélavani

Cilem seminafre je posilit své znalosti a sebereflexi emoci. Ziskat inspiraci pro osobni rozvoj. Lépe
rozumét a odolavat stresu ve svém Zivoté. Znat konkrétni techniky prace s emocemi a osobniho rlstu.
Zvysit svou osobni efektivitu diky metodam GTD a stanovovani priorit.
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Manazerské vzdélavani v IT

Pfiloha ¢. 4 Specifikace skoleni

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 5

Misto skoleni

Internet BillBoard a.s.,
Beethovenova 2, 746 01 Opava

Termin Skoleni

8 dni Unor 2021

Lektor

doplIni dodavatel

Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH

doplIni dodavatel

Cena celkem v K¢ bez DPH

doplIni dodavatel
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Manazerské vzdélavaniv IT Pfiloha ¢. 4 Specifikace skoleni

Skoleni 7 Montoring a koucing

Zdvazny minimdlni obsah

- Uvod, o¢ekavani, cile a organizace $koleni
- Cotoje (a co neni) mentoring a koucink

- Jak rozlisit profesionalni pomoc a kontrolu
- Jak stanovit rozvojové cile

- Jak sestavit rozvojovy plan

- Rozvojové metody

- Vedeni rozhovoru a podavani zpétné vazby
- Ukdazka koucovani

- Jak vést koucovaci rozhovor

- Koucovaci otazky

- Zakladni koucovaci techniky

- Trénink koucovacich rozhovor

- Rekapitulace a evaluace

- Zhodnoceni a zavér

NavrZeny obsah Skoleni

Zpracujte na zdkladé vyse uvedeného minimdlniho obsahu. Tento obsah bude predmétem hodnoceni v kritériu
»Kvalita navrZzeného obsahu skoleni”. K ndvrhu $koleni je mozné ddle priloZit doplfiujici materidly, ukdzky apod.

Uvedte navrhovanou osnovu skoleni véetné specifikace obsahu a ¢asové dotace jednotlivych bloku/¢dsti Skolent.
Popiste, jak budou zohlednény odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni skoleni a cilové skupiny,
Popiste logickou ndvaznosti jednotlivych cdsti Skoleni, vhodnou strukturaci s ohledem na definované cile vyuky.
Popiste adekvdtnost z hlediska potreb cilovych skupin a ¢asové dotaci kurzu.

Zdvazné minimdlni metody vyuky

Preferujeme modelové situace, ptiblizeni se redlnym situacim.

NavrZené metody vyuky

Zpracujte na zdkladé vyse uvedenych minimdlnich metod. NavrZené metody budou predmétem
hodnoceni v kritériu ,,Kvalita navrZenych metod vyuky”. K ndvrhu metod je moZné ddle pfiloZit doplfiujici
materidly, ukdzky apod.

Specifikujte pouZivané metody vyuky. Popiste vhodnost a prinosnost navrZenych metod vyuky ve vztahu k cilovym
skupinam a specifikovanym cilim vzdélavani s ohledem na jejich efektivnost, vyuZitelnost a uplatnitelnost pri vykonu
prdce a rozvoji profesnich kompetenci.

Popiste, jak budou metody prispivat k osvojeni nabytych znalosti a budou zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych
znalosti a dovednosti.
Popiste, jak budou metody smérovdny na praktické vyuZiti ucastniky pri vykonu jejich prdce.

Cilova skupina

Skoleni bude pro 2 skupiny.

RozloZeni skupin nebude déleno podle pracovni pozice ani naplné prace, ale zaméstnanci budou
rozdéleni do 2 skupin nahodile. Pracovni pozice zastoupené napftic¢ skupinami.

Cile vzdélavani

Skoleni mad za cil napomoci v rozvoji dovednosti stavajicich i budoucich mentor@ a kouéd. Ti si uvédomi
rozdil mezi mentorovanim a koucovanim. Jako mentoti budou umét stanovit rozvojové cile a sestavit
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Manazerské vzdélavaniv IT Pfiloha ¢. 4 Specifikace skoleni

rozvojovy plan. Vyzkousi si vedeni rozvojového rozhovoru a podavani zpétné vazby. V rolich koucl
pochopi princip koucovani — jeho ptinosy a uskali. Nauci se vyuzivat koucovaci otazky a techniky. Ziskaji
inspiraci od profesionalniho kouce a budou si moci zkusit koucovani v praxi — jak v roli kouce, tak
koucovaného.

Pocet hodin 12
Délka hodiny 45 min.
Pocet skupin 2

Internet BillBoard a.s.,

Misto skoleni Beethovenova 2, 746 01 Opava

Termin skoleni 4 dny brfezen 2021

Lektor doplni dodavatel

Cena za béh (skupinu) v K¢ bez DPH doplIni dodavatel

Cena celkem v K¢ bez DPH doplni dodavatel
Vo ANeueeeee e,

jméno, pfijmeni, funkce
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Pfiloha €. 5 Vyzvy

Seznam poddodavatelQ, ktefi jsou ucastnikovi Fizeni znami
specifikace Casti vefejné zakazky, kterou bude kazdy z poddodavatell plnit

Nazev verejné zakazky:

Identifikacni udaje dodavatele

Obchodni firma/néazev:

I¢o:
Sidlo:

Osoba opravnéna za dodavatele jednat:

Manazerské dovednosti v IT

Poddodavatelé

Cast vz, kterou bude poddodavatel
plnit
(zfetelna specifikace pfislusné ¢asti,
v¢. finanéniho objemu)

Nazev:

Sidlo/misto podnikani:

I&:

DIC:

Osoba opravnéna jednat
za poddodavatele:

Nazev:

Sidlo/misto podnikani:

IC:

DIC:

Osoba opravnéna jednat
za poddodavatele:

Nazev:

Sidlo/misto podnikani:

Lok

DIC:

Osoba opravnéna jednat
za poddodavatele:

(v pripadé potreby doplrite misto pro dal$i poddodavatelé)

dne dd. mm. rrrr
Toto prohlaseni podepisuji/eme jako

(napr. statutdrni orgdn, clen statutdrniho orgdnu,
nebo statutdrnim orgdnem povéreny zdstupce apod.)
( podpis, razitko,
titul, jméno, prijmeni)



Informace o zpracovani osobnich udajl pro ucastniky zadavaciho fizeni, jestlize jsou témito ucastniky fyzické
osoby

1) Zpracovani osobnich udajt

V souvislosti s vasi Ucasti v zadavacim fizeni k této verejné zakazce, dochazi ke zpracovani vasich osobnich tdaja.
V ramci tohoto zpracovani je zadavatel v postaveni spravce osobnich udajl.

2) Jaké vase osobni udaje jsou zpracovavany?

V ramci vyse uvedeného zpracovani dochazi ke zpracovani vasich osobnich Gdaji pfedstavovanych zejména
identifika¢nimi, kontaktnimi, pfip. fakturaénimi udaji. Osobni udaje jsou tedy zejména zpracovavany v rozsahu
vaSeho jména, pfijmeni, emailové adresy, telefonniho ¢isla, pfipadné identifikacniho C¢isla, danového
identifikacniho cCisla apod.

3) Zajakym ucelem jsou vase osobni idaje zpracovavany?

Vase osobni Udaje jsou zpracovany za Ucely vedeni zadavaciho tizeni k této verejné zakazce, vybéru
nejvhodnéjsiho dodavatele k provedeni verejné zakazky, ke sjednavani smlouvy a jejich podminek a k plnéni
povinnosti a vykonu prav dle této smlouvy.

4) Na zakladé jakého divodu jsou vase osobni tidaje zpracovavany?

Vase osobni Udaje jsou zpracovavany na zakladé nékolika zakonnych dlivodi. V prvé fadé jsou vase osobni idaje
zpracovavany na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd) /dale jen ,GDPR“/, tedy Ze toto zpracovani je nezbytné pro
uzavirani a provadéni uzaviené smlouvy se zadavatelem.

Osobni udaje budou zpracovavany také na zékladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR, tj. k pInéni pravnich povinnosti,
které se na néj vztahuji, zejména dle zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verfejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich

predpisa (dale jen ,ZZVZ"), déle napfiklad povinnosti dafiovych.

Dalsim dlvodem, na jehoZ zakladé dochazi ke zpracovani osobnich Udajd, mlze byt dle ¢l. 6 odst. 1. pism. a)
GDPR souhlas subjektu osobnich udajl s takovym zpracovanim.

5) Jakym zplsobem ke zpracovani osobnich udajt dochazi?

VaSe osobni Udaje jsou zpracovdvany jak manudlné, tak automatizované v ramci informaéniho systému
zadavatele.

6) Jak dlouho vase osobni tidaje zpracovavame?

Vase osobni idaje osobni Udaje jsou zpracovavany po dobu nezbytné nutnou vzhledem k Ucelu jejich zpracovani.
Po uplynuti této doby jsou osobni Udaje vymazavany.

7) Komu jsou osobni udaje pfedavany?
Vase osobni Udaje jsou predavany pouze v omezeném rozsahu, a to toliko v ptipadé, je-li to nutné k naplnéni
Ucelu, pro ktery jsou tyto osobni Udaje zpracovavany. Ke zpracovani vasich osobnich Gdaji mize dochézet také

prostfednictvim administrator( verejnych zakazek ve smyslu § 43 ZZVZ.

8) Vase prava v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju



V souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji mate vici zadavateli urita prava. Mezi tato prava patfi napfiklad:
a) Pravo na pfistup

Na zakladé tohoto prava mate pravo védét, jaké Gdaje jsou o vas zpracovdvany, za jakym ucelem,
po jakou dobu, kde jsou vase osobni Udaje ziskavany, komu jsou predavany, kdo je mimo zadavatele
zpracovava a jaka mate dalSi prava souvisejici se zpracovanim vasich osobnich udaja. | kdyz by veskeré
informace mély byt soucasti tohoto dokumentu, nevahejte se v pfipadé nejasnosti na zadavatele
s zadosti o dalsi informace obratit.

b) Pravo na opravu

V pfipadé, kdy zjistite, Ze osobni Udaje, které o vas zpracovavame, jsou nepfesné nebo nelplné, mate
pravo na to, aby byly bez zbytecného odkladu opraveny, poptipadé doplnény.

c) Pravo navymaz

V nékterych ptipadech mate pravo, aby byly vase osobni Udaje vymazany. Vase osobni Udaje budou
bez zbyteéného odkladu vymazany, pokud je splnén néktery z nasledujicich dlivodu:

e vasSe osobni Udaje jiz nejsou potreba pro ucely, pro které byly zpracovavany,

e odvolate souhlas se zpracovanim osobnich Udajl, pficemz se jedna o Udaje, k jejichZ zpracovani
je vas souhlas nezbytny a zaroven neexistuje jiny dlvod, pro¢ tyto Udaje je mozné nadale
zpracovavat,

e domnivate se, Ze zpracovani osobnich Gdajl provadéné zadavatelem prestalo byt v souladu
s obecné zavaznymi predpisy.

Toto préavo se neuplatniv pfipadg, Ze zpracovani vasich osobnich (idajl je i nadéle nezbytné pro spinéni
pravni povinnosti zadavatele nebo urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich naroka.

d) pravo na omezeni zpracovani

V nékterych pfipadech mizZete kromé prava na vymaz vyuZit pravo na omezeni zpracovani osobnich
Gdaju. Toto pravo vam umozZiuje v urditych pripadech poZadovat, aby doslo k oznaceni vasich
osobnich Udajl a tyto Udaje nebyly predmétem Zadnych dalsich operaci zpracovani — v tomto pfipadé
vsak nikoliv navzdy (jako v pfipadé prava na vymaz), ale po omezenou dobu. Zpracovani osobnich
Gdajd musi zadavatel omezit, pokud:

e popirate presnost osobnich Udajd, nezZ je zjisténo, jaké udaje jsou spravné,

e vaSe osobni Udaje jsou zpracovavany bez dostatecného pravniho zakladu (napf. nad rdmec
toho, co je moZné zpracovavat), ale vy budete pfed vymazem takovych Gdajli uprednostriovat
pouze jejich omezeni (napf. pokud ocekavate, Ze byste v budoucnu takové udaje zadavateli
stejné poskytli),

e vaSe osobni Udaje jiZ nejsou potieba pro shora uvedené Gcely zpracovani, ale vy je poZzadujete
pro urceni, vykon nebo obhajobu svych pravnich narokd, nebo

e vznesete namitku proti zpracovani. Pravo na namitku je podrobnéji popsano nize v kapitole
Pravo vznést namitku proti zpracovani. Po dobu, po kterou je Setfeno, je-li vase namitka
opravnén3, je zadavatel povinna zpracovani vasich osobnich idaji omezit.

e) Pravo na prenositelnost



Mate prdvo ziskat od zadavatele vSechny vase osobni udaje, které jste ji poskytli a které jsou
zpracovavany na zakladé vaseho souhlasu. Vase osobni Udaje vdm budou poskytnuty ve
strukturovaném, béZné pouzivaném a strojové Citelném formatu. Aby bylo mozné na vasi Zadost Udaje
snadno prevést, mliZe se jednat pouze o Udaje, které jsou zpracovdvany automatizované v
elektronickych databazich.

f) Prdvo vznést namitku proti zpracovani
Mate pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Gdajl, k némuz dochazi na zakladé opravnéného
zajmu zadavatele. Osobni Udaje poté zadavatele prestane zpracovavat, ledaze zde budou zdvainé
opravnéné dlvody pro to, aby v takovém zpracovani pokracoval.

g) Pravo podat stiznost

Kdykoli se také muiZete v souvislosti se zpracovanim vasich osobnich Udajd obratit se s podnétem ¢i
stiznosti na dozorovy Gfad, jim# je Ufad pro ochranu osobnich Gdaijd, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

9) Uplatnéni prav souvisejicich se zpracovanim osobnich tudajt

Veskera vase prava muzZete vici ndm uplatnit prostfednictvim emailu zaslaného na adresu ctyrioci@ctyrioci.cz.

VaSe zddost bude vyfizena bez zbyte¢ného odkladu, maximdlné vSak do jednoho mésice. Ve vyjimecnych
pfipadech, zejména z divodu sloZitosti vaseho pozadavku, je zadavatel opravnén tuto lhdtu prodlouZit o dalsi
dva mésice. O takovém pripadném prodlouZeni a jeho zdlvodnéni budete samoziejmé informovani.
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