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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Nazev zakazky Genderoveé senzitivni analyza trhu prace na Dé¢insku
Druh zakazky sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy 18. 12. 2019

Registracni Cislo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011623

Nazev projektu Flexibilni prace pro ohrozené osoby

Nazev zadavatele Okresni hospodaiska komora Dé&g&in

Sidlo zadavatele Pohrani¢ni 1288/1, 405 02 Dé&cin 1

Osoba opravnéna jednat Ing. Dalibor Voborsky

za zadavatele tel.: 412 511 925, email: info@ohkdecin.cz

IC zadavatele 60279699

Kontaktni osoba zadavatele Jifi Stajner

ve véci zakazky tel.: 412 511 925, email: stajner@ohkdecin.cz
Lhata pro podani nabidek 8. 1. 2020 do 12.00 hod.

Misto pro podani nabidek OHK Décin, Pohrani¢ni 1288/1, 405 02 Dé&cin 1

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Zakazka je realizovana v ramci projektu Flexibilni prace pro ohroZené osoby, ktery je zaméfen na snizeni
genderové nerovnosti Zen na trhu prace, a to realizaci programu jejich pfipravy na vykon flexibilnich forem
prace a podpory zavadéni téchto forem u zaméstnavatelu.

Opatfeni zamé&iena na zvySovani flexibility ohroZzenych osob a sniZzeni genderové nerovnosti na trhu prace
mohou pFinést Zadouci efekt, pokud budou vychazet ze znalosti konkrétni situace a jejich souvislosti. V
soucasnosti vSak na regionalni Urovni neexistuji v potfebném rozsahu aktualni udaje o horizontalni a verti-

kalni segregaci trhu prace podle pohlavi, natoZ Setfeni pfi€in tohoto procesu.

Projekt proto pfedpoklada provedeni analyzy trhu prace na Dé&c€insku za u€elem: a) mapovani genderové
nejvyraznéjSich obord horizontalni i vertikalni segregace, b) hodnoceni stavu a moznosti flexibilnich forem
prace pro cilovou skupinu v mistnich podnicich.

Na zakladé provedené analyzy budou zpracovany dilCi zpravy a zavére€na souhrnna studie, jejichz vy-
sledky budou pouzity pfi praci s cilovymi skupinami jak fyzickych osob, tak i zaméstnavatel.

Podkladem pro zpracovani téchto materiald musi byt nejen dostupna statisticka data, ale i vlastni Setfeni
Vv regionu, provedené na reprezentativnim vzorku dotéenych osob a subjektd. Analyza bude provedena
v misté realizace projektu, tj. na Uzemi okresu Dé&Cin, zejména pak v lokalitach nejvétsi koncentrace pra-
covnich sil a pfilezitosti (mésta Dé&cin, Rumburk a Varnsdorf).

Zavéry genderové senzitivni analyzy trhu prace musi zaroveri umoznit upfesnéni planovanych vzdélava-
cich a poradenskych akci projektu, pfedevSim pak vymezit potfebu rekvalifikace podpofenych osob za
ucelem jejich pracovniho zaclenéni. Budou rovnéz pouZity pro ucely osvéty k zavadéni flexibilnich forem
prace u zameéstnavatell a dalSi spoluprace s nimi v ramci projektu.

Vybrany dodavatel zakazky zajisti kompletné jeji pInéni podle uvedené specifikace pfedmétu, a to v€etné
organiza¢niho a materialné technického zajisténi.

Metodika realizace
Nabidka bude obsahovat upfesnéni pfistupu a zpusoby realizace nasledujicich priizkumu:

— Analyza existujicich statistickych a dalSich dat odpovidajicich pfedmétu zakazky,
— Dotaznikové Setfeni reprezentativniho vzorku zaméstnavateld v regionu,
— Predmétné zamé&feny monitoring volnych pracovnich mist v regionu.

Okruhy pro priizkum v podnikové sféfe

Identifikace vyznamnych podnikd s potencidlem zaméstnavat osoby z cilové skupiny,
OdliSnosti v uplatnéni na trhu prace mezi zenami a muzi,

Pfrevazujici kvalifikaCni pozadavky zaméstnavatelu,

Podil zen v jednotlivych odvétvich a profesich,
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— Genderové stereotypni povolani v regionu,

— Odménovani podle jednotlivych odvétvi a profesi,
— Rozdily ve vydélcich Zen a muz(, gender pay gap,
— Nabizené typy pracovnich smluv, flexibilni uvazky,
— Moznosti sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
— Zastoupeni Zen na rozhodujicich pozicich,

— Rovny pfistup, diverzitni pracovni prostredi.

Okruhy pro monitoring nabizenych mist

— Sledovani prostfednictvim v8ech vyuzivanych komunikaénich kanald,
— Po jakych profesich je v regionu poptavka?

— Jaké jsou v poptavanych profesich primérné vydélky?

— Jakeé kvalifikace jsou zaméstnavateli poptavany?

— Jaky je v poptavanych profesich gender pay gap?

— Jaké dovednosti / kvalifikace by mély podpofené osoby ziskat?

— Velikost nabizenych Gvazkd + moznosti flexibilnich Gvazkd,

— Typy pracovnich smluv,

— Moznosti sladovani pracovniho a rodinného Zivota,

— ldentifikace bariér v procesu hledani/nabirani novych pracovnich sil,
— Casovy vyvoj v oblasti nabizenych volnych mist v regionu.

Vystupy z plnéni zakazky
— Vyzkumna zprava
— Zpravy z monitoringu
— Zaveére€na souhrnna studie
Vystupy budou zadavateli pfedany v stanovenych terminech a to v listinném vyhotoveni a elektronicky na
pfenosném médiu v Ceském jazyce a ve formatech MS Office a PDF.
Soucinnost se zadavatelem
Dodavatel bude aktivné spolupracovat se zadavatelem zejména v téchto oblastech:

— Projednani pfedpokladanych Setfeni z hlediska stanoveni jejich konkrétniho obsahu,
— Vybér reprezentativniho vzorku respondentl (mistnich zaméstnavatelu),

— Sdéleni prabéznych vysledkl vyznamnych pro realizaci dalSich aktivit projektu,

— Odsouhlaseni formy a obsahu vystupl z plnéni zakazky pfed jejich pfedanim.

Predpokladana hodnota Na zakladé predchozich zku$enosti a prizkumu trhu je

zakazky v K¢ (bez DPH) maximalni cena zakazky stanovena na 198 000 K¢ bez DPH.
Vyzkumna zprava - bfezen 2020

Harmonogram pinéni Zpravy z monitoringu — 3/20, 9/20, 3/21, 9/21, 3/22
Zavéretna souhrnna studie — bfezen 2022

Misto dodani pInéni Sidlo zadavatele

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji kritéria hodnoceni, metodu vyhodnoceni nabidek
v jednotlivych kritériich a vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky, které budou pfedloZeny ve Ih(té pro podani nabidek, budou UpIné a v souladu s touto vyzvou,
budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii, ktera byla zvolena jako nejvhodnéjsi vzhledem k tomu, ze
predmét zakazky vyzaduje kvalifikovanou praci a souvisi s realizaci dalSich aktivit projektu:

Metody hodnoceni kritérii:

1. kritérium: 100 x nejvyhodné;jsi nabidka / hodnocena nabidka x vaha 80%,
2. kritérium: 100 x nejvyhodnéjSi nabidka / hodnocena nabidka x vaha 20%.

Body za hodnocena kritéria se seCtou. Nabidka, ktera ziska nejvice bodu, je nabidkou vitéznou.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazec je povinen prokazat zakladni a profesni zpUsobilost dodavatele, a to pfedlozenim dokladu:
1. Kopie dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky,

2. Cestné prohlaseni uchazede o splnéni podminek zakladni zplisobilosti dodavatele,

3. Seznam obdobnych aktivit realizovanych za poslednich 5 let.
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Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Obsah predkladané nabidky:

1. Kryci list nabidky (pfiloha €. 1 této vyzvy),

2. Cestné prohlaseni o splnéni podminek zakladni zplsobilosti dodavatele (ptiloha &. 2),
3. Kopie dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky,
4. Nabidkovy list se specifikaci pInéni pfedmétu zakazky (pfiloha €. 3),

5. Seznam obdobnych aktivit realizovanych za poslednich 5 let,

6. Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb, podepsany opravnénou osobou (pfiloha €. 4).

Dodavatel uvede nabidkovou cenu v Nabidkovém listu bez DPH a v
Ceské méné (CZK). Dale uvede, zda je platcem DPH ve vztahu
k pfedmétu zakazky. Zadavatel neni platcem DPH, a proto bude
podle pravidel OPZ nabidkova cena hodnocena i s pfipadnou DPH.
Nabidkova cena bude obsahovat veSkeré naklady dodavatele spoje-
né s plnénim pfedmétu zakazky, v€etné organizatniho a materialné
technického zajisténi. Cena bez DPH se v pribéhu realizace zakaz-
ky nesmi ménit a bude definovana jako nejvyse pfipustna.

Pokud nabidkova cena prekroci pfedpokladanou cenu zakazky, ne-
bude nabidka pfedmétem dalSiho hodnoceni.

Pozadavek
na zpusob zpracovani
nabidkové ceny

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé (1x) v fadné

Pozadavek uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem ,Neotevirat®,
na pisemnou formu nabidky s uvedenim dale kontaktni adresy uchazec¢e. Nabidky musi byt po-

depsany dodavatelem ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.
PoZadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
kontaktni osoby dodavatele jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mliZze podat pouze jednu nabidku k zakazce. Zada-
Pozadavek vatel nepfipousti ani predlozZeni vice variant v ramci jedné nabidky -
na jednu nabidku nabidka obsahujici vice variant bude zadavatelem vyloucena ze za-

davaciho fizeni.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek zakazky. Pisemna Z&-
dost musi byt zadavateli doru¢ena osobné nebo emailem nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhaty
pro podani nabidek. Odpovédi budou zvefejnény na strdnkach www.esfcr.cz.

Dal3i poZzadavky na zpracovani nabidky

Naklady spojené s vypracovanim nabidky zadavatel nehradi, pfedloZzené nabidky nevraci.

Do faze hodnoceni postupuji nabidky, které byly doru€eny v€as a jsou Uplné z hlediska zadani.

Smlouva s dodavatelem zakazky bude uzaviena s drZitelem vitézné nabidky.

Zadavatel je opravnén zrudit zadavaci Fizeni pfed uzavienim obchodni smlouvy. Pokud zadavatel toto
pravo uplatni, nevznika za¢astnénym uchazecim vuci zadavateli jakykoliv narok.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ (vydani
Zadavaci fizeni se Fidi ¢. 11), na toto zadavaci Fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Uchazedi budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip. vylou€eni nabidky
prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné jednat za zadavatele

Prilohy: 16.12.2019

€.1. Kryci list nabidky

¢.2. Cestné prohlageni X : .
¢.3. Nabidkovy list Ing. Dalibor Voborsky

¢.4. Navrh smlouvy

mistopredseda predstavenstva OHK Décin
Podepsal(a): Ing. Dalibor Voborsky
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