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Priloha ¢ 3 - Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladi na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
pouze pozice (1) pecujici osoby, fidi€e (2) a pozice (3) projektovy manazer. Do rozpoctu
zadavejte osobni naklady pecujicich osob zvlast pro jednotlivé podporované aktivity. Pozici
projektového manazera uvedte do jedné polozky za cely projekt.

Upozoriujeme, ze nastaveni rozpocétu je predmétem vécného hodnoceni zadosti o
podporul!

1.

Pecujici osoby
Stanoveni vySe osobnich nakladu pozice pecujicich osob vychazi z aktualnich udaju
ISPV - platova sféra CR 2018.

Doporucena maximalni vySe osobnich nakladl je stanovena v tabulce nize:

ISPV — platova sféra Max. hruba Max. hruba Hruba Hruba hodinova

CR — 2018 kategorie mésicni mésicni hodinova mzda/plat/odména

zaméstnani CZ-ISCO mzda/ plat mzda/plat vé. mzda/ DPC vé.
(uvazek 1,0) zakonnych plat/odména zakonnych

odvodu DPP (Ké/hod) | odvodu (K&/hod)

23594 Pedagogové
volného €asu 32 488 K& 43 533 K& 203 K& 272 K&

Doporu€eny maximalni poCet pecujicich osob je jedna pecujici osoba (Uvazek 1,0) na
15 déti (resp. kapacitu aktivity A / B). V odlivodnéném pfipadé lze zaméstnat 1
pecujici osobu navic pro pobyt s détmi venku na jedno zafizeni pécCe o déti. Pfipadny
menSi pocet hlidanych déti na jednu pecujici osobu je nutno nalezité odivodnit a to
primarné specialnimi potfebami hlidanych déti. Pro pfipravu zafizeni (pfed a po
provozni dobé&) pfipada jedna hodina denné na jedno zafizeni péée o déti. Uvazky
pecujicich osob pro jednotlivé podporované aktivity musi reflektovat pokryti provozni
doby zafizeni, kapacitu zafizeni a predpokladany pribéh obsazenosti zafizeni a
aktivity déti béhem provozni doby.

V ramci aktivity Doprovod déti na krouzky a zajmové aktivity je doporu¢eny maximalni
pracovni Uvazek 0,25 pecujici osoby na 15 pfihladenych déti, maximalné vsak
pracovni Uvazek 0,5 pecujici osoby na 30 a vice pfihlaSenych déti.

Zpusobilé jsou i pfiméfené osobni naklady na zastup peclujicich osob po dobu
dovolené, pracovni neschopnosti a jinych zakonnych divodu.
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2. Ridi¢

e Stanoveni vySe osobnich nakladu pozice pecujicich osob vychazi z aktualnich udaju
ISPV - platova sféra CR 2018.

¢ Doporucena maximalni vySe osobnich nakladl je stanovena v tabulce nize:

ISPV — platova sféra Max. hruba Max. hruba Hruba Hruba hodinova

CR - 2018 kategorie mésicni mésicni hodinova mzda/plat/odména

zaméstnani CZ-ISCO | mzda/ plat | mzda/plat vé&. mzda/ DPC vé.

(uvazek 1,0) zakonnych plat/odména zadkonnych

odvodu DPP (Ké/hod) | odvodi (Ké/hod)

83311 Ridi¢i autobust

v méstské hromadné 31 347 K& 42 004 K& 195 K& 262 K&

dopravé

o Uvazek fidite musi reflektovat rozsah potfebnosti sluzby uvedeny v popisu kli¢ové
aktivity D v projektové zadosti.

3. Projektovy manazer

e VySe osobnich nakladu pozice projektovy manazer vychazi z pfehledu obvyklych
mez a cen, ktery je dostupny na odkazu https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-

platy-opz

e Uvazek projektového manaZzera musi byt pfiméfeny rozsahu aktivit projektu a musi
byt nalezit¢ odlvodnén (podrobnym popisem c¢innosti) jiz v zadosti o podporu.
Doporuceny pracovni Uvazek projektového manazera pro realizaci aktivity A/ B je 0,4
pfi realizaci na jedné adrese realizace. Pro realizaci aktivity C a aktivity D Ize
doporucit uvazek 0,1. Maximalni doporu€eny pracovni uUvazek projektového
manazera je 1,0 a to jen pfi realizaci aktivity A / B na alespon Ctyfech a vice adresach
realizace (uvedeno v Detail subjektu - Adresy).

Veskeré ostatni vydaje projektu:

VeSkeré vydaje projektu, které nepatfi do Osobnich nakladld (viz vySe uvedené pozice)
budou hrazeny pausalem 40% z Osobnich nakladi a nejsou tedy samostatné uvadény do
rozpoctu projektu.
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