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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahujepostup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢&. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Vybérové fizeni na zajiSténi vzdélavani zaméstnancu
spole¢nosti THERMA FM, s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

23.12.2019

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012615

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnanci THERMA FM, s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

THERMA FM, s.r.o.

Sidlo zadavatele

Przno 235
Frydlant nad Ostravici
73911

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Miroslav Kfiva
Tel. 604 116116
thermafm@thermafm.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

25392221 / CZ 25392221

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Petr Mutina
Tel: 739 042 027
E-mail: thermafm@thermafm.cz

Lhita pro podani nabidek

Od 23.12.2019 do 10.1.2020 do 12:00

U nabidek zasilanych poStou je rozhodujici datum a ¢Cas
doruceni. Nabidky doru¢ené po vySe uvedené lhuté nebudou
akceptovany.

Pfi podani nabidky poStou nebo jinym vefejnym pfepravcem
se za okamzik podani nabidky povazuje jeji fyzické prevzeti
zadavatelem na adrese niZze uvedené, nepostali tedy, Ze
nabidka bude ve lhuté pro podani nabidky pfedana k postovni
prepravé. Odpovédnost za podani nabidky ve I|haté pro
podani nabidek nese ucastnik.

Misto pro podani nabidek

Przno 235, Frydlant nad Ostravici, 73911

V pfipadé osobniho podani budou nabidky pfijimany pouze
v pracovni dny v dobé od 9:00 hod do 15:00 hod.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Zavazné pozadavky zadavatele:
Informace a uUdaje uvedené v jednotlivych &astech této vyzvy a v pfilohach vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na plnéni zakazky.

Tyto poZzadavky je uchaze€ povinen a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své

"Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavku zadavatele uvedenych v této vyzvé a v jejich
pfilohach €i zmény obchodnich podminek budou povazovany za nespinéni vyzvy s nasledkem
vylou€eni uchazece z dalSi u€asti na zadavacim fizeni.

Pfedmétem pInéni je vzdélavani vybranych zaméstnancud spole¢nosti Therma v ramci projektu
,Vzdélavani zaméstnancl THERMA FM, s.r.0.”, reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012615.

Zakazka je vnitiné délena na 2 dil¢i pInéni:
1. Cast— meékké a manazerské kurzy
2. Cast - jazykove vzdélavani

Uchaze¢ muze podat nabidku na jednu nebo na obé ¢asti. Pokud bude chtit uchaze¢ podat nabidku
na obé dil¢i ¢asti, musi podat nabidku pro kazdou dil¢i ¢ast samostatné. Dodavatel je povinen v
ramci kazdé dil€i Casti zakazky nabidnout v8echny zadavatelem pozadované kurzy, nikoliv jen
nékteré. Na kazdou &ast bude uzaviena samostatna smlouva.

Vyukova hodina je dlouha 60 minut.
DILCi PLNENI C. 1
Mékké a manazerské kurzy

Predpokladany rozsah: 1 skupina x 10 dvoudennich kurzua, celkem 20 dnd (1 den = 8 hodin o 60
minutach)

Celkova predpokladana (maximaini) hodnota: 556 000 K& bez DPH

Cilova skupina: 1 skupina vedoucich pracovnikd o 10 osobach (tym zodpovédny za zavedeni metod
pramyslového inzenyrstvi do firmy)

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni zakézky: unor 2020 (termin je podminén zadanim zakazky,
zadavatel si vyhrazuje pravo zménit pfedpokladany termin zahajeni plnéni zakazky s ohledem na
pfipadné prodlouzeni zadavaciho Fizeni)

Nejpozdéjsi termin pro ukon&eni realizace zakazky: 31.10.2021

Misto realizace: Przno 235, 739 11 Przno

Témata kurzl a jejich pfedpokladany obsah:

1. Strategické fizeni firmy (2 dny)

Cilem kurzu je naudit manazery porozumét a pracovat se zakladnimi koncepty firemnich strategii.
Muze byt koncipovany jako workshop, ve kterém jsou Ucastnici vedeni k rozpracovani existujicich
strategii anebo k navrZeni strategii novych.

Pfedpokladany obsah kurzu:
o Kdy a proc€ tvofit a aktualizovat strategii?
e Co vede firmy k tvorbé nebo aktualizaci strategie, jaky je ucel?
¢ Konkurenéni vyhoda, klic¢ové zplsobilosti firmy - kofeny konkurenéni vyhody
e Vyznam sebepojeti firmy

2. Filozofie LEANU (2 dny)
Cilem kurzu je seznamit ucastniky s filozofii, zakladnimi nastroji a strategii zavadéni lean
managementu.

Pfedpokladany obsah kurzu:

Filozofie lean managementu
Metody leanmanagemntu

Oblasti aplikace lean managementu
8 typUl ztrat

Toyota productionSystem House
Zasady pro implementaci TPS
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3. LEAN firma (2 dny)
Cilem Skoleni a ukazkovych simulaci je aplikace filozofie LEANU / KAIZENU nejen do vyroby, ale
také v optimalizaci vyzkumu a vyvoje, IT nebo administrativy.

Pfedpokladany obsah kurzu:
Stihlost firmy

Stihla vyroba

Stihla logistika

Stihla administrativa
Stihly vyvoj

4. LEAN pracovisté (2 dny)
Cilem kurzu je prakticky si ukazat principy stihlé vyroby a 5S na pracovisti v administrativnich,
vyrobnim nebo skladovacich prostorach spole¢nosti.

Pfedpokladany obsah kurzu:
e Zakladni témata: 5S — postup zavedeni na pracovisti
e Value Stream Mapping (VSM) — mapovani toku hodnot
e Vizualizace na pracovisti

5. Analyza a méreni prace (2 dny)

Cilem kurzu je predstavit nastroje a postupy pro analyzu a méfeni prace, tak aby ucastnici byli
schopni systematicky pfezkoumavat pracovni postupy, zlepSovat efektivhost vyuziti zdroju a
definovat normy €asu pro jednotlivé €innosti.

Pfedpokladany obsah kurzu:
e Mapovani plytvani
e Procesni analyza
e Snimek pracovniho dne
e Trénink metodiky MOST

6. Moderni metody vyroby a $tihla logistika (2 dny)

Cilem kurzu je seznamit se s metodami stihlé logistiky a jejich vyuzitim pfi fizeni logistickych fetézcu
jak v ramci podniku, tak mimo né&j a poukazat na vzajemné souvislosti principa stihlé vyroby a stihlé
logistiky.

Pfredpokladany obsah kurzu:

e OPF (OnePieceFlow)
Heijunka — nivelizace vyroby
synchronizace vyroby
plynulé toky
PULL (Kanban) systémy

7. Zmeény na vyrobnim zafizeni — SMED (2 dny)

Cilem kurzu je predat cilové skupiné znalosti zlepSovani procesu vymény nastrojlii a naucit je
realizovat a pouzivat metody zaméfené na zkracovani Casl prestaveb a pfepinani vyrob mezi
referencemi.

Pfedpokladany obsah kurzu:
¢ Monitoring stavajiciho pfistupu
e Analyza snimku z pfestavby
e (Oddéleni prace, ktera musi byt vykonana po vypnuti zafizeni (interni €as), a kterou
Izevykonavat b&éhem chodu linky (externi ¢as)
Redukce interniho ¢asu ve prospéch externiho
Zlepsovani a redukce interniho a externiho ¢asu (trénink, nova rutina, jina organizace prace)

8. Udrzba stroju a zafizeni — TPM (2 dny)
Cilem kurzu je porozumét principlm udrzby TPM, naucit se identifikovat a analyzovat ztraty a umét
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zpracovat pravidla pro vytvoreni stabilni TPM organizace v podniku.

Pfedpokladany obsah kurzu:
e  Principy TPM - osm pilifl
e preventivni a prediktivni udrzby
e autonomni udrzba

9. Metody zlepSovani (2 dny)

Cilem kurzu je poskytnout vycvik v aplikovani nastroji a metod ke zlepSovani kvality, a to tak, aby
U€astnici kurzu zlepsili své pracovni procesy vyuzivanim vhodnych nastroji, metod, analyz a
pFistupu.

Pfedpokladany obsah kurzu:

Neustalé zlepSovani (Kaizen)

Individualni zlepSovani - systém zlepSovacich navrhi
Skupinové zlepSovani

Reseni projektt (DMAIC)

nastroje pro etapy DMAIC

10. ZvysSovani vykonnosti procesu (2 dny)

Cilem kurzu je poskytnout cilové skupiné efektivni postupy a posilnit schopnost zavadét do praxe
metody vytvafeni zakaznicky orientovaného procesniho modelu organizace, hodnoceni efektivnosti
procesU a jejich zlepSovani.

Pfedpokladany obsah kurzu:

Principy méfeni vykonnosti procest
Inspirace pro zlepSeni — benchmarking
Analyza pfi¢in nizké vykonnosti procesu
Zakladni metody inovace procesl

Systémy Fizeni vykonnosti procesu

Principy na vykon orientované firemni kultury

DIiLCi PLNENI €. 2
Jazykové vzdélavani

Pfedpokladany rozsah: 4 skupiny x 100 hodin o 60 minutach, celkem 400 hodin o0 60 minutach

Celkova predpokladana (maximaini) hodnota: 202 500 K¢ bez DPH

Cilova skupina: 4 skupiny zaméstnancu rdznych pracovnich pozic (management, obchodnici, THP)

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni zakézky: unor 2020 (termin je podminén zadanim zakazky,

zadavatel si vyhrazuje pravo zménit pfedpokladany termin zahajeni plnéni zakazky s ohledem na

pfipadné prodlouzeni zadavaciho Fizeni)

Nejpozdéjsi termin pro ukon&eni realizace zakazky: 31.10.2021

Neskoli se v dobé letnich prazdnin (Cervenec, srpen)

Misto realizace: Przno 235, 739 11 Przno

Cil vyuky:

- Rozvijeni komunika¢nich schopnosti v oblasti obchodni, spoleCenské, pracovni a cestovni
angli¢tiny dle potfeb jednotlivych skupin U¢astnik

- RozS8ifovani slovni zadsoby a jeji procvi€ovani v praxi

- Aktivni pouzivani frazi a gramatickych struktur daného stupné v konverzaci

- Gramatika

Jednotlivé kurzy podrobnéji:

Anglicky jazyk — zacatecnici
Pocet osob ve skupiné: 4
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Lektor: Cesky
Pfedpokladany rozsah: 100 hodin o 60 minutach / skupina / doba pInéni zakazky
Frekvence vyuky: 1 — 2 hodiny o 60 minutach / tyden dle potfeb zadavatele

Anglicky jazyk - stfedné pokrogili

Pocet osob ve skupiné: 3

Lektor: Cesky

Pfredpokladany rozsah: 100 hodin o 60 minutach / skupina / doba plnéni zakazky
Frekvence vyuky: 1 — 2 hodiny o 60 minutach / tyden dle potfeb zadavatele

Anglicky jazyk - pokrogili (individualni vyuka)

Pocet osob ve skupiné: 1

Lektor: Cesky

Pfedpokladany rozsah: 100 hodin 0 60 minutach / skupina / doba plnéni zakazky
Frekvence vyuky: 1 — 2 hodiny o 60 minutach / tyden dle potfeb zadavatele

Némecky jazyk - stredné pokrogili (individualni vyuka)

Pocet osob ve skupiné: 1

Lektor: Cesky

Pfedpokladany rozsah: 100 hodin o 60 minutach / skupina / doba pInéni zakazky
Frekvence vyuky: 1 — 2 hodiny o 60 minutach / tyden dle potfeb zadavatele

Dodavatel zajisti na vSechna Skoleni nasledujici vystupy a adekvatni lektorské kapacity:
- Skolitele/lektory

- prezengni listiny (dle vzoru OP Z)

- potvrzeni o absolvovani (dle vzoru OP Z)

- dokumentaci ke vzdélavacim kurzdm (dle pozadavk(d OP Z)

Celkova predpokladana hodnota zakazky: 758 500 K¢ bez
DPH

Diléi pInéni ¢. 556 000,-bez DPH

Predpokladana hodnota Diléi plnéni &. 202500,- bez DPH
zakazky v K¢ (bez DPH) Zadavatel stanovi cenu jako maximalni a neprekrocitelnou.

Nedodrzeni stanovené limitni ceny znamend nesplnéni
podminek stanovenych zadavatelem, jehoz dusledek bude
vylou€eni ucastnika z u€asti ve vybé&rovém Fizeni.

Lhata dodani / casovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

Vzdélavaci aktivity budou probihat v pfedpokladaném terminu
od ledna 2020 — fijna 2021. Pfesny harmonogram bude
upfesnén na zakladé dohody mezi zadavatelem a
dodavatelem po podpisu smlouvy.

Misto dodani / prevzeti plnéni V prostorach zadavatele

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich hodnoticich kritérii:

Pro 1. dil¢i pInéni — mékké a manazerské kurzy- zadavatel stanovil tato hodnotici kritéria:

Nabidkova cena v K¢ bez DPH — vaha 40 %

Efektivita navrzenych vzdélavacich metod hodnocena z hlediska rychlosti pfenosu znalosti do
praxe, udrzitelnosti ziskanych znalosti a dalSiho rozvoje téchto znalosti — vaha 35 %

Zapojeni modernich nastrojll, pouziti pomuUcek a novych technologii pro dosazeni vyssi efektivity
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vzdélavani z pohledu rychlosti pfenosu znalosti do praxe, udrzitelnosti ziskanych znalosti a
dalSiho rozvoje téchto znalosti — vaha 25 %

Hodnotici kritéria 1. dil¢iho plnéni podrobnéji:

Ad 1) Nabidkova cena v K€ bez DPH - vaha 40 %

V pfipadé hodnoceni nabidek podle hodnoticiho kritéria 1) Nabidkova cena v K& bez DPH které je
Ciselné vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Hodnocena nabidka ziska bodovou
hodnotu podle vzorce:

nejvyhodnéjSi nabidka (nejnizsi
100 x cena) x vaha 40 %

hodnocena nabidka

kde hodnocenou nabidkou se rozumi celkova cena pfislusného dil¢iho pInéni hodnocené nabidky

Ad 2) Efektivita navrzenych vzdélavacich metod hodnocena z hlediska rychlosti pfenosu
znalosti do praxe, udrzitelnosti ziskanych znalosti a dalSiho rozvoje téchto znalosti — vaha 35
%

Pfedmé&tem hodnoceni bude ucastnikem zpracovany dokument ,Navrh vzdéladvacich metod*.

Dodavatel vtomto dokumentu zpracuje navrh vzdélavacich metod (vzdélavacimi metodami se
rozumi napf. prednaska, workshop, diskuze atd.), které by dodavatel pouzil vramci realizace
vzdeélavacich kurzl 1. dil¢iho pInéni.

V ramci hodnocenihodnoticiho kritéria ,Efektivita navrzenych vzdélavacich metod hodnocena
z hlediska rychlosti pfenosu znalosti do praxe, udrzitelnosti ziskanych znalosti a dal$iho rozvoje
téchto znalosti“ budou hodnoceny tyto skuteCnosti:

— zda-li a jakym zplGsobem jsou vzdélavaci metody ke vzdélavacim kurzim 1. dil¢iho plnéni
zpracovany (preferovan je komplexni propracovany navrh)

— zda-li jsou vzdélavaci metody zvoleny vhodné vzhledem k probiranym tématdm kurz( a
jejich vécnému obsahu a cilim (zda-li jsou nové znalosti pfedavany ucastnikim vhodnym
zpusobem a vedou k naplnéni cilt kurzd)

— vjaké mife jsou jednotlivé vzdélavaci metody (hodnoceno i z pohledu jejich komplexu)
efektivni vzhledem k poZzadovanému rozvoji znalosti a dovednosti cilové skupiny a
k naplnéni stanovenych cild kurzl (zda-li jsou nové znalosti pfedavany ucastnikim
efektivnim zplsobem, preferovany budou takové vzdélavaci metody / komplex metod, které
ve vy$Si mife umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik(i do vzdélavani a tim zajisti
co nejrychlejSi pfenos predavanych znalosti do praxe, zabezpeci vySSi miru fixace
ziskavanych znalosti (udrzitelnost znalosti) a podpofi dal$i rozvoj téchto znalosti)
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v jaké mife na sebe jednotlivé vzdélavaci metody navazuji a zajistuji vzajemny synergicky
efekt (preferovano je, kdyz budou jednotlivé metody na sebe logicky navazovat, podporovat
se a vzajemnou interakci pfinesou vys8i efekt vzdélavani)

zda-li jsou vzdélavaci metody zvoleny adekvatné vzhledem k cilové skupiné kurzl
(preferovany jsou metody, které jsou pro cilovou skupinu srozumitelné, pfimérené a
rozvijejici)

Lépe budou hodnoceny takové vzdélavaci metody, které ve vysSi mife umozni interaktivni zplsob
vzdélavani, zajisti co nejrychlejsi pfenos pfedavanych znalosti do praxe, zabezpedi vy$Si miru fixace
ziskavanych znalosti a podpofi dalSi rozvoj téchto znalosti. Pfi hodnoceni bude zohlednéna
skuteCnost, zda-li jsou zvolené vzdélavaci metody adekvatni vzhledem k cilové skupiné a vhodné k
probiranym tématim a obsahlm vzdélavacich kurzi 1. dil¢iho pInéni a jakou mérou pfispivaji
k naplnéni stanovenych cilu téchto vzdélavacich kurz(l. Zadavatel rovnéz posoudi navrh
vzdélavacich metod jako celku a bude pfihlizet ke vzajemné provazanosti a vécné a logické

posloupnosti jednotlivych metod.

Zpusob hodnoceni tohoto kritéria:

Pocet Mira naplnéni
bodu (1- pozadavku Slovni ohodnoceni
100 bodil)| zadavatele
Navrh vzdélavacich metod je pro vzdélavaci kurzy 1. dil¢iho plnéni
Navrh zpracovany komplexné, zcela splfiuje poZadavky zadavatele nebo
vzdélavacich  \vykazuje mirné nedostatky. Vzdélavaci metody jsou zvoleny vhodné
metod zcela k probiranym tématlm, obsahim a cilim kurzl, logicky na sebe
100 - 76 splfiuje navazuji a zajistuji vzajemny synergicky efekt. Zvolené vzdélavaci
bodi pozadavky metody jsou adekvatni vzhledem k cilové skupiné kurzG. Navrh
odu L s , X et o,
zadavatele zafazuje vzdélavaci metody, které ve vy3Si mife zajistuji interaktivni a
nebo vykazuje |praktické zapojeni uc¢astniki do vzdélavani, rychly pfenos pfedavanych
mirné znalosti do praxe, vysokou miru fixace ziskavanych znalosti
nedostatky. (udrzitelnost znalosti) a dalSi rozvoj téchto znalosti. Zadavatel ma
k hodnocenému navrhu minimalni nebo zadné pfipominky.
Navrh Navrh vzdélavacich metod je pro vzdélavaci kurzy 1. dil¢iho plnéni
o , zpracovany, je méné komplexni a nesplfiuje pozadavky zadavatele jen
vzdélavacich N 3 o , ; 2y
metod vnekt?rych b’ode'ch. ’Vzdeclavam mt?tody jsou zvoﬂleny dostai\tevcne
nespliiuje vhodné k propwanym tématim, obsahim a c!lum kurz( a dostateéné na
75 _ 51 sadavk sebe navazuji. Zvolené vzdélavaci metody jsou dostate¢né adekvatni
pozadavky I o . . SN v ;
bodii zadavatele ien vzhlgdem k C|I0\v/e'sku;’)v|ne kl:I.erU.”N.aVI’h zarazuje vzdelgvapl metqdy,’
- , J které v dostatecné mife =zajistuji interaktivni a praktické zapojeni
v nékterych y oo PR JIStU N A P f -~
bodech ucastniku do vzdélavani, rychly pfenos pfedavanych znalosti do praxe,
’ vysokou miru fixace ziskavanych znalosti (udrzitelnost znalosti) a dalsi
rozvoj téchto znalosti. Zadavatel ma k hodnocenému navrhu drobné az
méné zasadni pfipominky.
Navrh Navrh vzdélavacich metod je pro vzdélavaci kurzy 1. dil¢iho pInéni
vzdélavacich  zpracovany pouze &aste€né a spliiuje pozadavky zadavatele jen v
50 — 26 metod jen v nékterych bodech. Vzdé!évaci metody odpovidaji probiranym tématim,
bodii nékterych obsahdm a ciliim kurzd jen v nékterych bodech a s ohledem na cilovou
bodech spliiuje |skupinu jsou adekvatni pouze zE&asti. Navrh zarazuje vzdélavaci
pozadavky metody, které pouze v malé mife zajistuji interaktivni a praktické
zadavatele. zapojeni UCastnikG do vzdélavani, rychly prenos predavanych znalosti
do praxe, udrzitelnost znalosti a dalSi rozvoj téchto znalosti. Zadavatel
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ma k hodnocenému navrhu pomérné zasadni pfipominky.

Navrh
vzdélavacich
metod

Navrh vzdélavacich metod nesplfiuje pozadavky zadavatele nebo neni|
vubec zpracovan. Vzdélavaci metody odpovidaji probiranym témattm,
obsahim a cilim kurzi jen minimalné nebo vubec a s ohledem

25 _ 1 nespliiuje na cilovou skupinu nejsou adekvatni. Navrh zafazuje vzdélavaci

bodii pozadavky metody, které zajistuji interaktivni a praktické zapojeni U€astnikl do
zadavatele vzdélavani, rychly pfenos pfedavanych znalosti do praxe, udrzitelnost
nebo neni znalosti a dalSi rozvoj téchto znalosti pouze minimalné nebo vibec.
vabec Zadavatel ma k hodnocenému navrhu zasadni az velmi zasadni
zpracovan. pfipominky.

V pfipadé hodnoceni nabidek podle subjektivniho hodnoticiho kritéria 2) Efektivita navrZzenych
vzdélavacich metod hodnocena z hlediska rychlosti pfenosu znalosti do praxe, udrZitelnosti
ziskanych znalosti a dal§iho rozvoje téchto znalosti, které nelze vyjadfit Ciseln&, sestavi hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu.
Kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové hodnoceni na stupnici od 1 do 100 bodd,
které vyjadfuje miru splnéni daného kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Zadavatel pfipousti,
aby vice nabidek obdrzelo stejny pocet bodu.

Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu podle vzorce:

pocet bodl, které hodnocena

A 0,
nabidka v daném kritériu ziskala x vaha35%

bodové hodnoty.

Ad 3) Zapojeni modernich nastrojii, pouziti pomticek a novych technologii pro dosazeni vyssi
efektivity vzdélavani z pohledu rychlosti pfenosu znalosti do praxe, udrzitelnosti ziskanych
znalosti a dalSiho rozvoje téchto znalosti — 25 %

Pfedmétem hodnoceni bude ucastnikem zpracovany dokument ,Navrh nastroju, pomicek a
technologii®.

Dodavatel vtomto dokumentu zpracuje navrh modernich nastroji, pouziti pomucek a novych
technologii (napf. e-book, on-line testovani aj.), které by pouZil v rdmci jakékoliv faze vzdélavaciho
procesu (pfiprava kurzu, samotna vyuka atd.) vzdélavacich kurza 1. dil¢i ¢asti zakazky a které jsou
nad ramec pouzitych vzdélavacich metod (jsou-li dané nastroje, pomucky &i technologie soucasti
konkrétni vzdélavaci metody, a tedy pfedmétem hodnoceni hodnoticiho kritéria 2), dodavatel je jiz v
ramci hodnoticiho kritéria 3) nesmi uvadét).

V ramci hodnoceni hodnoticiho kritéria ,Zapojeni modernich nastroj, pouziti pomlcek a novych
technologii pro dosazeni vys8i efektivity vzdélavani z pohledu rychlosti pfenosu znalosti do praxe,
udrzitelnosti ziskanych znalosti a dal$iho rozvoje téchto znalosti“ budou hodnoceny tyto skute¢nosti:

— zda-li a jakym zplUsobem je navrh zapojeni nastrojl, pouzitych pomucek a technologii ke
kurzim 1. dil¢iho pInéni zpracovan (preferovan je komplexni propracovany navrh)
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— zda-li jsou navrzené nastroje, pomucky a technologie zvoleny vhodné a smyslupiné
vzhledem k probiranym tématim kurzd a jejich vécnym obsahim a cilim (zda-li jejich
zapojeni do vzdélavaciho procesu ma smysl, preferovan je navrh, ktery nejvétsi mérou
podpofi vzdélavani ucastniku a pomuize k naplnéni cill kurz()

— jak jsou jednotlivé navrzené nastroje, pomulcky a technologie (hodnoceno i z pohledu jejich
komplexu) efektivni vzhledem k pozadovanému rozvoji znalosti a dovednosti cilové skupiny
kurzd, resp. v jaké mife pfispivaji k:

— dosazeni rychlejSiho pfenosu znalosti do praxe Skolenych G¢astnika,

—  zajisténi udrzitelnosti ziskanych znalosti,

— podpofre dalSiho rozvoje téchto znalosti

(preferovan je navrh, ktery zvySuje efektivitu vzdélavani nad ramec pouzitych vzdélavacich
metod nejvice)

— v jaké mife na sebe jednotlivé navrZzené nastroje, pomucky a technologie navazuji a zajistuji
vzajemny synergicky efekt (preferovano je, kdyZz budou jednotlivé nastroje, pomulcky a
technologie na sebe logicky navazovat, podporovat se a vzajemnou interakci pfinesou vyssi
efekt vzdélavani)

— zda-li jsou navrzené nastroje, pomucky a technologie zvoleny adekvatné vzhledem k cilové
skupiné kurzl (preferovany jsou metody, které jsou pro cilovou skupinu srozumitelné,
pfimé&fené a rozvijejici).

Lépe bude hodnocen takovy navrh, ktery nabidne komplexni celek nastrojli, pouzitych pomucek a
technologii vztahujicich se k jakékoliv fazi vzdélavaciho procesu (napf. e-book, on-line testovani
znalosti ucastnikd, webinaf atd.), které odpovidaji modernim trenddm ve vzdélavani, vzajemné se
podporuji a doplhuji a celkové pfispivaji k dosazeni vyssi efektivity vzdélavani, protoze podporuji
rychlej§i pfenos prfedavanych znalosti do praxe Skolenych ucastnikli, zabezpecuji vySSi miru
udrzitelnosti ziskavanych znalosti a podporuji dalSi rozvoj téchto znalosti. Nejlépe bude hodnocena
nabidka s navrhem nastroji, pomuUcek a technologii, které nejlépe odpovidaji probiranym tématiim,
obsahlim a cilim vzdélavacich kurzd, jsou adekvatni cilové skupiné kurzli a soucasné nejvétsi
mérou pfispivaji k zefektivnéni vzdélavani (pfitom se nemusi jednat o ndvrh s nejvétsim poctem
nastrojd, pouzitych pomucek a technologii, preferovana bude spiSe jejich kvalita, vhodnost jejich
nastaveni a pouziti a finalni pfinos pro ucastniky). Dale bude Iépe hodnocen komplexni
propracovany navrh, popsany a oddvodnény, ktery se pfimo vztahuje ke vzdélavacim kurzim 1. dil¢i
Casti zakazky. Rovnéz bude zadavatelem Iépe hodnoceno, budou-li ukazky téchto nastroju,
pomucek a technologii v nabidce doloZzeny a soucasné z uvedenych ukazek vyplyne vyssi kvalita a
pfinosnost oproti ostatnim navrhim.
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Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria:

Pocet | Mira naplnéni
bodii (1-| pozadavk Slovni ohodnoceni
100 bodu)| zadavatele
Navrh nastroji, pouzitych pomucek a technologii je pro vzdélavaci
kurzy 1. dil¢iho plnéni zpracovany komplexné&, zcela splfiuje poZadavkyi
Navrh zcela zadavatele nebo vykazuje mirné nedostatky. Nastroje, pouzité pomucky,
soliuie a technologie jsou zvoleny vhodné k probiranym tématiim, obsahiim a
gia c:avk cilim kurzl, logicky na sebe navazuji a zajiStuji vzajemny synergicky
100 - 76 sa davatel: efekt. Dale jsou i adekvatni vzhledem k cilové skuping kurzd. Navrzené
bodu nebo vvkazuie nastroje, pomuicky a technologie jsou vysoce efektivni vzhledem
mirné y 1® pozadovanému rozvoji znalosti a dovednosti cilové skupiny,
nedostatk zasadnim zpUsobem pfispivaji k dosazeni rychlejSiho pfenosu znalosti
y- do praxe Skolenych uac€astnik(, zajisténi udrzitelnosti ziskavanych
znalosti a podpofe dalSiho rozvoje téchto znalosti. Zadavatel m@
k hodnocenému navrhu minimalni nebo Zadné pfipominky.
Navrh nastrojl, pouzitych pomucek a technologii je pro vzdélavaci
kurzy 1. diliho pIlnéni zpracovany, je méné komplexni a nespliuje
Navrh pozadavky zadavatele jen v nékterych bodech. Nastroje, pouZité
nesolfiuie pomucky a technologie jsou zvoleny dostateéné vhodné k probiranym
oigdavjk tématlim, obsahim a cilim kurz(l, Castecné na sebe navazuji a z¢asti
75 _ 51 sa davatel: oy PaliStui vzajemny synergicky efekt. Vzhledem k cilové skupin kurzd
bodii v nékter’chj jsou dostatecné adekvatni. Navrzené nastroje, pomucky a technologie
bodech y jsou velmi efektivni vzhledem k poZzadovanému rozvoji znalosti a
) dovednosti cilové skupiny, znacné pfispivaji k dosazZeni rychlejSiho
prenosu znalosti do praxe Skolenych uc¢astniku, zajisténi udrzitelnosti
ziskavanych znalosti a podpofe dalSiho rozvoje téchto znalosti.
Zadavatel ma k hodnocenému navrhu drobné aZz méné zasadni
pfipominky.
Navrh nastrojl, pouzitych pomucek a technologii je pro vzdélavaci
kurzy 1. dil€iho pInéni zpracovany pouze Castené a spliiuje poZadavky
Navrh ien v zadavatele jen v nékterych bodech. Nastroje, pouzité pomucky a
nékterj’ch technologie jsou zvoleny k probiranym tématim, obsahim a cilim
bodecz solfiuie kurzd méné vhodné, pouze ¢astecné na sebe navazuji a cilové skupiné
50 - 26 oiadavkp ) odpovidaji v malé mife. NavrZzené nastroje, pomlcky a technologie jsou
bodu Eadavatelg stale pomérné efektivni vzhledem k poZzadovanému rozvoji znalosti a
’ dovednosti cilové skupiny, ale k dosazeni rychlejSiho pfenosu znalosti
do praxe Skolenych uc€astnik(, zajisténi udrzitelnosti ziskavanych
znalosti a podpofe dalSiho rozvoje téchto znalosti pfispivaji v malé
mife. Zadavatel ma khodnocenému navrhu pomérné zasadni
pfipominky.
Navrh vzdélavacich metod nesplfiuje pozadavky zadavatele nebo neni
Navrh vabec zpracovan. Nastroje, pouzité pomlicky a technologie nejsou
nespliiuie k probiranym tématdm, obsahim a ciliim kurzl zvoleny vhodné a cilové
oigdavjk skupiné neodpovidaji. Navrzené nastroje, pomucky a technologie jsou
25-1 Eadavatelg vzhledem k poZadovanému rozvoji znalosti a dovednosti cilové skupiny
bodu nebo neni efektivni malo nebo vibec, a k dosazeni rychlejSiho pfenosu znalosti do
vibec praxe Skolenych UCastnikll, zajiSténi udrzitelnosti ziskavanych znalosti
zpracovan a podpofe dalSiho rozvoje téchto znalosti pfispivaji ve velmi malé mife

nebo vibec. Zadavatel ma k hodnocenému navrhu zasadni az velmi
zasadni pfipominky.
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V pfipadé hodnoceni nabidek podle subjektivniho dil¢iho kritéria 3)Zapojeni modernich nastroja,
pouZiti pomicek a novych technologii pro dosazeni vysSi efektivity vzdélavani z pohledu rychlosti
pfenosu znalosti do praxe, udrzZitelnosti ziskanych znalosti a dalSiho rozvoje téchto znalosti, které
nelze vyjadfit ¢iselng, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a
pfifadi nejvhodné&jsi nabidce 100 bodl(. Kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové
hodnoceni na stupnici od 1 do 100 bodd, které vyjadfuje miru spinéni daného kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsi nabidce. Zadavatel pfipousti, aby vice nabidek obdrzelo stejny pocet boda.

Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu podle vzorce:

pocet bodl, které hodnocena

A 0,
nabidka v daném kritériu ziskala x vaha25%

bodové hodnoty.

Maximalni souhrnny rozsah dokument(i ,Navrh vzdélavacich metod* a ,Navrh nastroji, pomucek a
technologii je stanoven na 20 A4 stran.

Celkové hodnoceni

Takto ziskané vazené body za v8echna hodnotici kritéria se se€tou. Nabidka, kterd ziskala v souctu
za vSechna hodnotici kritéria nejvice bodu, je nabidkou vitéznou.

Pro 2. dil¢i pInéni — jazykové vzdélavani - zadavatel stanovil toto jediné hodnotici kritérium:

1) Nabidkové cena v K& bez DPH — vaha 100 %
Hodnotici kritérium podrobné&iji:

Ad 1) Nabidkova cena v Ké bez DPH - vaha 100 %

V pfipadé hodnoceni nabidek podle hodnoticiho kritéria 1) Nabidkova cena v K& bez DPH které je
Ciselné vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty nejvyhodngjsi nabidky k hodnocené nabidce. Hodnocend nabidka ziskd bodovou
hodnotu podle vzorce:

nejvyhodnéjsSi nabidka (nejnizSi
100 X cena)

hodnocena nabidka

kde hodnocenou nabidkou se rozumi celkova cena pfislusného dil¢iho pinéni hodnocené nabidky
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Celkové hodnoceni

Nabidka, ktera ziskala v ramci hodnoticiho kritéria Nabidkova cena v K¢ bez DPH nejvice bodu, je
nabidkou vitéznou.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje, aby uchazec¢ prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

zakladni zpUsobilost;

profesni zpusobilost;
ekonomické kvalifikaéni kritéria;
technické kvalifikaéni kritéria.

Nabidka uchazece nespliujiciho zplisobilost bude vyloucena.
1. Zakladni zplisobilost
Zpusobilym je dodavatel, ktery

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze €. 3 k tomuto zakonu nebo obdobny trestny &in podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny darovy
nedoplatek,

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na vefejné zdravotni pojisténi,

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpec&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o Upadku, vi¢i némuz nebyla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisunebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé
sidla dodavatele.

Uchaze€ prokaze splnéni zakladni zplsobilosti ¢estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchaze¢ vSechny vySe uvedené zakladni zplsobilosti pozadované zadavatelem
spliiuje. Uchaze€¢ mlze pouzit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je Pfilohou €. 2 této Vyzvy k podani
nabidek. Toto Cestné prohlaSeni musi byt opatieno podpisem uchazefe nebo osoby opravnéné
jednat za uchazece.

2. Profesni zplsobilost

Profesni zpusobilost splfiuje uchazec:
a) ktery predlozi kopii vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan;
b) ktery je opravnén k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu zakazky. Tuto profesni zplsobilost uchaze¢ prokaze predloZzenim kopie vypisu ze
Zivnostenskeho rejstfiku nebo kopie Zivnhostenskeého listu €i koncese.

Dodavatel je opravnén prokazat zpusobilost také prostfednictvim vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell pfedloZzeného v kopii.

3. Ekonomicka kvalifikacni kritéria

Pro 1. diléi plnéni: Zadavatel poZaduje, aby roCni obrat dodavatele za 3 bezprostfedné
predchazejici ucetni obdobi dosahoval minimalné 1 milionu K¢ ro¢né. Jestlize dodavatel vznikl
pozdéji, postaci, pfedlozi-li udaje o svém obratu v pozadované vySi za vSdechna ucetni obdobi od
svého vzniku. Dodavatel prokaze obrat prostfednictvi kopie vykazu ziskl a ztrat nebo obdobnym
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dokladem podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Pro 2. diléi plnéni: Zadavatel pozaduje, aby ro¢ni obrat dodavatele za 3 bezprostfedné
predchazejici u€etni obdobi dosahoval minimalné 0,4 milionu K& ro¢né. Jestlize dodavatel vznikl
pozdéji, postaci, pfedlozi-li udaje o svém obratu v pozadované vySi za videchna ucetni obdobi od
svého vzniku. Dodavatel prokaze obrat prostfednictvi kopie vykazu ziskd a ztrat nebo obdobnym
dokladem podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

4. Technicka kvalifikacni kritéria
Pro 1. dil¢i pInéni:

- seznam minimalné 3 vyznamnych sluzeb realizovanych uchaze¢em v poslednich 3 letech
pred zahajenim tohoto zadavaciho fizeni v oblasti, ktera je totozného i obdobného charakteru
jako je predmét prislusného dil¢iho pInéni (vzdélavaci ¢i poradenské sluzby v oblasti metod
pramyslového inzenyrstvi) v minimalnim finanénim rozsahu 250 tis. K& bez DPH za kazdou
vyznamnou sluzbu. Uchaze€ prokaze spinéni této kvalifikace pfedloZzenim €estného prohlaseni
se seznamem vyznamnych sluzeb, ve kterém budou uvedeny min. tyto udaje: nazev a popis
sluzby, objednatel vE€. kontaktu na né&j, doba poskytnuti a Castka bez DPH. Toto &estné
prohlaSeni musi byt opatfeno podpisem uchazece nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

Pro 2. dil¢i plnéni:

- seznam minimalné 3 vyznamnych sluzeb realizovanych uchaze€em v poslednich 3 letech
pfed zahajenim tohoto zadavaciho fizeni v oblasti, kterd je totoZného &i obdobného charakteru
jako je pfedmét pfislusného dilc¢iho plnéni (jazykové vzdélavani) v minimalnim finanénim
rozsahu 100 tis. K& bez DPH za kaZdou vyznamnou sluzbu. Uchaze€ prokaze splnéni této
kvalifikace predlozenim &estného prohlaseni se seznamem vyznamnych sluzeb, ve kterém
budou uvedeny min. tyto Udaje: nadzev a popis sluzby, objednatel v€. kontaktu na néj, doba
poskytnuti a ¢astka bez DPH. Toto Cestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uchazece
nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

Pro obé diléi plnéni:

- seznam osob lektorského tymu, které se budou podilet na realizaci pfislusného dil€iho pInéni.
Seznam lektort bude doloZen formou ¢estného prohlaseni a bude obsahovat alespon tyto Udaje:
jméno a pfijmeni lektora, nejvyssi dosazené vzdélani, délka lektorské praxe ve Skolené oblasti,
nazev kurzu, jehoz vyuku bude dany lektor zajiStovat a vztah lektora k dodavateli béhem plnéni
této zakazky (zaméstnanec / poddodavatel). Uchaze€ je povinen uvést informaci o tom, ktery
lektor bude zajiStovat vyuku konkrétniho kurzu, a to u vSech kurz(l pfislusné dil¢i ¢asti zakazky.
Toto Eestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uchazece nebo osoby opravnéné jednat za
uchazece.

Kazda osoba uvedena v seznamu lektor(i musi spliiovat tyto pozadavky na kvalifikaci:

- vzdélani: stejné pro obé dil€i pInéni:
ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné (uchaze¢ dolozi prostou kopii dokladu
o vzdélani lektor)

- vzdélani: pro 2. dil€i pInéni:
né&mecky jazyk - minimalné urovefi C1 (uchaze¢ doloZi prostou kopii certifikatu o usp&Sném
absolvovani jazykové zkousky na Urovni minimalné C1 dle Evropského referenéniho ramce)
anglicky jazyk - minimalné droveri C1 (uchazeC dolozi prostou kopii certifikatu o Uspé&Sném
absolvovani jazykové zkousky na Urovni minimalné C1 dle Evropského referenéniho ramce)

- praxe: pro 1. dil€i pInéni:
minimalné 5 let praxe v lektorské cinnosti se zaméfenim na Skolenou oblast - primyslové
inZenyrstvi (uchaze¢ dolozi prostfednictvim prosté kopie profesniho Zivotopisu pro kazdého
lektora)

- praxe: pro 2. dil€i pInéni:
minimalné 5 let praxe ve vyuce anglického jazyka (uchaze€ doloZi prostfednictvim prosté kopie
profesniho Zivotopisu pro kazdého lektora anglického jazyka)
minimalné 5 let praxe ve vyuce némeckého jazyka (uchazel doloZi prostfednictvim prosté kopie

Strana: 13 z 17




ek Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 5k Operacni program Zamestnanost

profesniho zivotopisu pro kazdého lektora némeckého jazyka)

Pokud néktera zosob uvedenych v seznamu lektord prestane byt Clenem lektorského tymu,
zavazuje se dodavatel nahradit tuto osobu takovou osobou, kterd bude splfiovat pozadavky na
kvalifikaci minimalné ve vySe uvedeném rozsahu.

Spolecna ustanoveni ke zpusobilosti

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je splnéni zplsobilosti. V pfipadé
nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén v kvalifikaci (viz nize)
bude uchaze€ vylou€en ze zadavaciho fizeni. Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné objasnéni
predloZzenych informaci ¢i dokladl nebo predloZeni dalSich dodateénych informaci ¢i dokladi a
pisemného vysvétleni nabidky.

Uchaze¢ prokaze splnéni zpusobilosti ve vSech pripadech pfisluSnymi doklady predlozenymi
v prostych kopiich.

Zadavatel muUze pfed uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného uchazece predlozeni originald
nebo ovérenych kopii dokladll prokazujicich spIinéni zpUsobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit idaje a informace uvedené v nabidce uchazece u tfetich osob,
uchazec je povinen zadavatel v tomto poskytnout potfebnou soucinnost.

Doklady prokazujici zakladni a profesni zpusobilost musi prokazovat spinéni pozadovaného kritéria
zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicli prede dnem zahajeni zadavaciho Fizeni.

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane uchazec¢ splfiovat zpUsobilost, je
uchaze¢ povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skuteCnost zadavateli pisemné oznamit.
Uchaze¢ je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni zpUsobilosti v piném rozsahu
do 10 pracovnich dnt od oznameni této skutecnosti zadavateli.

Povinnost pfipojit k dokladiim Ufedné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady
ve slovenském jazyce.

Poddodavatelé

Dodavatel je opravnén prokazat spinéni ekonomické kvalifikace a technické kvalifikace v chybgjicim

rozsahu prostfednictvim jiné osoby (poddodavatele). V pfipadé prokazovani kvalifikace

prostfednictvim jinych osob je ugastnik povinen pfedloZit:

- doklady o spInéni zakladni zpUsobilosti jinou osobou,

- doklady prokazujici spInéni profesni zpUsobilosti jinou osobou,

- doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

- pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce.
Nabidka bude radné gitelna, bez $krtli a prepisu.

Z nabidky bude jasné& patrné, kterého dil¢iho pIlnéni se nabidka tyk4 — dodavatel dil¢i pInéni do
nabidky oznadi.

Nabidka uchazeCe musi plné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.
Nabidka uchazee musi obsahovat vSechny poZadavky uvedené v této vyzvé k podani nabidek,
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neni pfipustné nabidnout pouze €ast z dil€iho plnéni. Je tfeba zpracovat nabidku na poZadované
dil€i pInéni.

Kazdé dili plnéni bude mit samostatnou nabidku.

Uchazeg, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné subdodavatelem, jehoz
prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje zpusobilost.

Zadavatel pozaduje, aby nabidka uchazece byla pfedloZena v nasledujici strukture:

kryci list nabidky (pfiloha ¢€.1 této Vyzvy) s identifikaCnimi Udaji uchazeCe a uvedenim
nabidkové ceny za pfislusné dil¢i plnéni, ktery bude podepsan dodavatelem, pfipadné
osobou opravnénou jednat za dodavatele;

dokumenty prokazujici splnéni zakladni (pfiloha & 2 ZD) a profesni zpusobilosti a
ekonomické a technické kvalifikace;

popis predmétu prislusného dil¢iho pInéni v€etné nabidkové ceny;

vyplnény navrh smlouvy zadavatele (pfiloha ¢. 3 ZD), kdy uchaze¢ vyplni pouze Zluté
oznaCena pole. Zadavatel stanovuje, Ze navrh smlouvy musi byt podepsan osobou
opravnénou jednat za uchazece, uchaze€ dolozi k navrhu smlouvy i jeji pfilohy.

ostatni udaje a dokumenty (fazeni dle uvazeni uchazece).

Uchaze€ stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu
v souladu s vyzvou k podani nabidek. Nabidkova cena bude
uvedena Castkou v ¢eskych korunach bez DPH, vySe DPH a
celkovou cenou véetné DPH.

Nabidkova cena bude zahrnovat veSkeré naklady nezbytné
k fadnému, Uplnému a kvalitnimu plnéni pfedmétu zakazky
véetné vsech rizik a vlivi souvisejicich s plnénim pfedmétu
zakazky. Nabidkova cena je konecna a neni pfipustné ji
v prubéhu realizace zakazky navySovat.

PozZadavek na zpUsob Nabidkova cena v krycim listu nabidky, popisu predmétu
zpracovani nabidkové ceny zakazky a navrhu smlouvy se bude shodovat, v pfipadé

nesouladu je rozhodujici nabidkova cena urCena v navrhu
smlouvy.

Nabidkova cena muze byt dale ménéna pouze v souvislosti se
zménou sazby DPH. V tomto pfipadé bude nabidkova cena
upravenou podle vySe sazeb DPH platnych v dobé& vzniku
zdanitelného plnéni.

V nabidkové cené& budou zahrnuty veSkeré naklady nutné
k realizaci této zakéazky.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznaCené nazvem zakazky a diléiho plnéni
a napisem ,Neotevirat‘, na niz je uvedena kontaktni adresa
uchazece.

Poi?davek na pisemnou formu | Veskeré soucasti nabidky musi byt poskytnuty v jedné obalce.
nabidky V8echny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny &i sesity

tak, aby byly dostatené zabezpeleny pfed jejich vyjmutim
znabidky. Nabidka bude doru€ena vjednom originalnim
tisttném a v jednom elektronickém (CD-ROM) vyhotoveni.
UchazeCem podepsané navrhy smlouvy (ve dvou vyhotoveni)
budou pfiloZeny zvlast (nebudou sesity s nabidkou).
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V pfipadé podani vice nabidek do vice dil€ich plnéni, bude
smlouva ve dvou vyhotoveni doloZena pro kazdé dil&i plnéni
zvlast.

Do nabidky je =zakazano vpisovat jakékoliv dodatecné
informace.

Veskeré doklady ¢i prohlaseni, u nichz je vyZzadovan podpis
uchazeCe, musi byt podepsany statutarnim zastupcem
uchazeCe opravnénym jednat za uchazeCe dle obchodniho
rejstfiku €i obdobné evidence nebo osobou opravnénou jednat
za uchazeCe. Pokud bude uchazeCe zastupovat zmocnénec
na zakladé plné moci, musi byt v nabidce pfedloZzena plna moc
v originale, nebo v ufedné ovéfené kopii.

Nabidky se nepodavaji prostfednictvim datovych schranek,
nebo zasilanim do elektronické posty zadavatele.

Ugastnik poda nabidku k jednotlivému dil&imu pinéni, nabidky
podané jen na c¢ast kurzi z diléiho pInéni nebudou
akceptovany. Tzn. dodavatel poda nabidku na celou Cast
diléiho plnéni.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mUze podat pouze jednu nabidku. Toto
Pozadavek na jednu nabidku ustanoveni se nevztahuje na podani nabidky do obou dil€ich
pinéni.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4
pracovni dny pfed uplynutim IhGty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek muze
zadavatel poskytnout i bez pfedchozi Zadosti.

Vysvétleni zadavacich podminek muze byt doru¢eno postou na adresu zadavatele k rukam Mgr.
Petra Mutiny, nebo elektronicky e-mailem na adresu thermafm@thermafm.cz Zadavatel odesle
vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnu
po doruCeni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o vysvétleni, ktera
neni doru¢ena véas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ihltu v pfedchozi vété.

Vysvétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodatecné informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

Zadavatel mlOze poskytnout uchazeCim dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
predchozi Zadosti.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek a nabidky obsahujici plnéni nad ramec
pozadovaného ve vyzve.

Zadavatel prohlasuje, Ze toto vybérové fizeni neni vefejnou soutézi o nejvhodnéjsi nabidku ani
vefejnym pfislibem.

Vybrany uchazeg si musi byt védom, Ze dle § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 sb., o finanéni kontrole
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ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni
kontroly. Uvedena povinnost se vztahuje i na vSechny subdodavatele, pomoci kterych bude vybrany
uchaze€ plnit uritou Cast zakazky, nebo ktery poskytne vybranému uchazeéi k plnéni zakazky
urcité véci €i prava a bude obsahem smlouvy uzaviené s vybranym uchazecem.

VesSkera komunikace mezi zadavatelem a uchazedi bude probihat pouze a jediné pisemnou formou
(v&. komunikace e-mailem) prostfednictvim kontaktni osoby pro vybérové fizeni, a to pouze
v Ceském jazyce.

PfedloZeni nabidky v tomto vybérovém Fizeni berou uchazeci bez vyhrad na védomi, Ze v pfipadé
zruSeni vybérového fizeni, €i neuzavieni smlouvy s vybranym uchazecem, nevznika Zadnému
z uchazec€ll narok na nahradu Skody ani Uhradu jakychkoliv nakladli souvisejicich s u¢asti uchazecu
vtomto vybérovém fizeni a ustanoveni § 1729 obcanského zakoniku se tak, v souladu
s ustanovenim § 1 odst. 2 ob&anského zakoniku, na toto vybé&rové Fizeni neaplikuje.

Naklady ucasti ve vybérovém fizeni nese uchazec.

Odevzdanim nabidky souhlasi dodavatelem s podminkami této vyzvy.

Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost (vydani €. 11 s uc€innosti

Zadavaci fizeni se fidi od 15. 10. 2019), na toto zadavaci fizeni se neaplikuji
ustanoveni zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrusSeni zadavaciho fizeni a o pfrip.
vylouéeni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Ve Frydlanté nad Ostravici, dne: 20.12.2019

Ing. Miroslav Kfiva, jednatel

Prilohy:

Pfiloha €. 1: Kryci list

Ptiloha &. 2: Cestné prohlaseni — prokazuijici zakladni zpGsobilost
Pfiloha €. 3: Navrh smlouvy
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