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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zadkona €. 134/2016., 0 zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uveiejnéni)

Nazev zakazky Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti PEKASS a.s.
Druh zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace)
Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek
Registraéni €islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012969

Sluzba

30.12.2019

Nazev projektu Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti PEKASS a.s.
Nazev / obchodni firma PEKASS a.s.

zadavatele

Sidlo zadavatele Pratelstvi 987/11, 104 00 Praha 10 - Uhfinéves

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon

a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC
zadavatele

Kontaktni osoba zadavatele | Bc. Tereza Svingrova

ve véci zakazky, jeji telefon a | Email: tereza.svingrova@pekass.eu,
e-mailova adresa tel: +420 721209834

13.1.2020 do 12:00 hod.

Nabidky muze dodavatel dorugit po celou dobu Ihity
Lhata pro podani nabidek pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 9:00
do 15:00 hodin a posledni den lhaty do konce Ihity pro
podani nabidek na uvedené adrese.

Misto pro podani nabidek Pratelstvi 555/9, 104 00 Praha 10 — Uhfinéves

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Informace o predmétu zakazky:

Predmétem zakazky je poskytnuti sluzeb spocivajicich ve Skoleni a vzdélavani
zameéstnancu zadavatele. Pfedmét zakazky je rozdélen na 3 ¢asti:

Cast |. M&kké a manazerské dovednosti

Cast Il. Obecné IT a Specializované IT dovednosti

Cast Ill. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Ing. Radek Masek
Email: Radek.masek@pekass.eu, tel: +420 777730845

41693426 /| CZ41693426

Pfesny popis pfedmétu vefejné zakazky v€etné rozsahu je uveden dale.

Dodavatel miUze podat nabidku na jednu ¢ast nebo na vice ¢asti predmétu zakazky,
pfipadné i na vSechny Casti pfedmétu zakazky, vzdy vSak na celou ¢ast. Kazda z ¢asti
bude hodnocena oddélené. Na jednu ¢ast plnéni bude vzdy vybran pouze jeden dodavatel.
Zadavatel je opravnén vzajemné zaménit rizné kurzy stejné €asti v rozsahu az do 10 %

z jejich celkového poctu.

Realizace kurz( probiha ve $kolicich prostorech zajisténych zadavatelem formou kurz(
pfipravenych na miru, s vyjimkou Specializovanych IT kurzt a ¢ast ekonomickych kurzd,
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kde se jedna o oteviené kurzy.

Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady uchazece spojené se zajisténim pfedmétu
pinéni, zejména odmeéna lektora, cestovné lektora, stravné lektora a ubytovani lektora,
Skolici pomucky, materialy apod. Soucasti nabidkové ceny neni obCerstveni pro Skolené
osoby (hradi zadavatel).

Vyukové hodiny jsou mysSleny v délce 60 min. u vSech planovanych kurza.

Skolici den je myslen v délce 8 hodin $koleni, bez piestavek. Prestavky uéastnik navrhne
nad vySe uvedeny rozsah, a to v min. poctu 1 v€etné pauzy na obéd.

Maximalni pocet osob ve skupiné u kurzu pfipravenych na miru je 12.

Cast I. Mékké a manazerské dovednosti
Nazev kurzu: 1.1 Firemni kultura
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: Seznamit t€astniky s modely pro budovani zdravé firemni
kultury a systémy sdilenych hodnot. Dat jim prakticka doporuéeni, jakymi kroky v
organizaci nastavit proces obnovy téchto hodnot, naudit u¢astniky pracovat s
hodnotovym ramcem, ktery je jednim z pilifQ firemni kultury.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku
Cilova skupina: vSichni zaméstnanci spole¢nosti
Pocet skupin: 10

Nazev kurzu: 1.2 Time management

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zaméfit na efektivni planovani gasu,
které souvisi se sebeanalyzou a metodami prace s ¢asem. Ziskané poznatky a
dovednosti by mély usnadnit zaméstnancim zvladani bézného pracovniho i osobniho
Zivota tak, aby byli schopni zvladat své ukoly efektivné a bez stresu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astnikd

Cilova skupina: oddéleni obchodu, produktovi manazefi, management, vedouci
pobocéek, vedouci servisu

Pocet skupin: 5

Nazev kurzu: 1.3 Vyjednavani

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zaméfit na vyjednavani a argumentaci
— kliCové kompetence kazdého zaméstnance. Jedna se o techniky, které jsou klicem
k efektivnimu pfenosu informaci a prosazovani cilu. Schopny vyjednavac se dokaze
adekvatné rozhodovat a prosazovat zajmy firmy. Tyto dovednosti pomohou
zaméstnancum |lépe zvladat kazdodenni situace a efektivné vyjednavat s protistranou.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astnikd

Cilova skupina: oddéleni obchodu, produktovi manazefi, management, vedouci
pobodek
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Pocet skupin: 5

Nazev kurzu: 1.4 Zvladani stresu a prevence

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Stres je nedilnou soucasti vSech zaméstnancu, predevsim
diky vysoké mife zodpovédnosti, naro¢nosti Ukolu a Casovému vytizeni. Toto Skoleni
planujeme zaméfit na zvladani stresu s pouzitim konkrétnich technik a pochopeni
stresu jako nedilné soucasti Zivota. Duraz bude kladen na psychohygienu a obranu
proti stresu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniku

Cilova skupina: servisni technici

Pocet skupin: 4

Nazev kurzu: 1.5 Prezenta¢ni dovednosti

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zaméfit na prezentaéni dovednosti,
které jsou vizitkou kazdého zaméstnance, a tedy i celé firmy. Soucasti Skoleni bude
komunikacni cil prezentace, pfiprava prezentace, typologie posluchacu, jednotlivé
¢asti prezentace a zpétna vazba odborného lektora.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: produktovi manaZzefi, administrativa

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.6 Projektové fizeni

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zaméfit na projektové Fizeni, které
vyuzivaji vedouci pracovnici nasi spole¢nosti. Soucasti Skoleni bude zamér a zadani
projektu, metodické zaklady, vysvétleni dalezitych pojma, faze projektu, vyuzivani
lidskych zdroju v ramci projektu a dalSi. Demonstrovany budou pfiklady konkrétnich
projektu a jejich prabéh.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniku

Cilova skupina: produktovi manaZzefi, administrativa

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.7 Obchodni dovednosti

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bychom radi sméfovali na posileni obchodnich
dovednosti zaméstnancu. Cilem je, aby uc€astnici pochopili zakladni slozky a principy
prodeje zemédeélské techniky, vyzkousSeli si prakticka cviceni, osvojili si spravné
chovani v prub&hu obchodniho cyklu a byli schopni jednat podle typologie zakazniku.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniku

Cilova skupina: obchodni zastupci
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Pocet skupin: 3

Nazev kurzu: 1.8 Vedeni lidi

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Manazer pro svuj tym funguje jako vzor. Je tvircem
psanych i nepsanych pravidel - lidé se prosté pohybuji v mantinelech, které manazer
vytvari. Proto je tak dulezité, abychom k pozici manazera méli jasny a srozumitelny
postoj, ktery ostatni budou ochotni pfijmout a napodobit. Kurz by mél u¢astnikim
nabidnout moznost zpracovat si postoj vuci vedeni a Fizeni lidi tak, aby se v roli $éfa
citili bezpecné. Soucasti kurzu by také méla byt témata, jako: Co je prace manazera,
manazerska komunikacni trojClenka, jak uchopit manazerskou roli, jaké jsou moznosti
a jak je lidem sdélit tak, aby to vzali za své.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astnikd

Cilova skupina: management, vedouci pobocek, vedouci servisu

Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 1.9 Akvizice — novi zédkaznici

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Tento kurz by mél byt zaméfen na vyhledavani novych
zakaznikl a prvotni kontakt se zakaznikem. Dale by mél byt u€astnikim predstaven
systém planovani aktivit, aby bylo dosaZzeno maximalniho prodejniho vykonu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astnikd

Cilova skupina: obchodni zastupci

Pocet skupin: 3

Nazev kurzu: 1.10 Zakaznicky pfistup

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bychom radi zaméfili na prohloubeni komunikace
v obchodni oblasti. Pozornost by méla byt zaméfena na aktivni naslouchani,
komunikacni styly, komunikaéni zlozvyky a dalSi. Jednim z témat by méla byt i
typologie zakaznikl, dale asertivita v obchodé a zvladani obtiznych situaci, které
mohou béhem obchodniho jednani vzniknout.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniku

Cilova skupina: servisni technici, ekonomické oddéleni, administrativa

Pocet skupin: 5

Nazev kurzu: 1.11 ZvySovani vykonosti

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Tento kurz by mél byt zaméfen na zvySovani tlaku na
vykon, tvorbu novych motivacnich nastroja, techniky feSeni vymluv, neplnéni,
odkladani, podmifovani vykonu.

Pocet osob ve skupiné: max.12 ucastnikl
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Cilova skupina: vSichni zaméstnanci spole¢nosti
Pocet skupin: 6

Nazev kurzu: 1.12 Reseni konfliktt

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZzadavky na obsah kurzu: Béhem komunikace se spolupracovniky, $éfy,
zakaznikem, rodinou nastanou situace, které jsou nepfijemné pro vSechny zu¢astnéné
strany. Dojde ke konfliktu a je tfeba vyjednavat. Vyjednavani je proces, jehoz pomoci
se dvé strany s odliSnym vnimanim, s odliSnymi potfebami a motivy pokouseji
shodnout na véci spoleéného zajmu. B&éhem tohoto kurzu by se u€astnici méli naudit
zakladni metody, jak s konfliktem pracovat a jak nalézt oboustranné pfijatelné fedeni
zaloZené na dikladném zjisténi potfeb a oCekavani aktért konfliktu. Kurz by mél také
poskytnout voditko pro chapani rozlozeni moci v konfliktnim vztahu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikl

Cilova skupina: servisni technici, administrativa

Pocet skupin: 4

Nazev kurzu: 1.13 Motivace

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Dovednost vést lidi svizné a nekonfliktnim zptsobem

k tomu, aby pochopili a sami rozvijeli svij potencial, je dnes kliCovou a nenahraditelnou
kompetenci kazdého Usp&sného $éfa. Ugastnikiim by mélo byt v rdmci kurzu
predstaveno, jak vést pracovni rozhovor tak, aby zUstal v pracovni roviné a pfitom
doslo ke zméné postoje. A jak dostat z lidi dobrovolny zavazek k tomu, aby ,pfijali véc
za svou”.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku

Cilova skupina: management, vedouci poboc¢ek

Pocet skupin: 1

Pfedpokladana mista plnéni prvniho bloku jsou: Rakovnik, Milovice, Vlasim, Jindfichlv
Hradec, Pribram, Roudnice nad Labem

Cast II. Obecné IT a Specializované IT dovednosti
Nazev kurzu: 2.1 Excel - stfedné pokrodili
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméFeno na praktické vyuziti zakladnich
funkci kancelarfského programu MS Excel, a to konkrétné na praci se soubory, praci
s burikami, zakladni formovani a vzorce se specifiky vyuzZivani téchto funkci pfi
kancelarské praci v sektoru prodeje zemédélské techniky.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniku
Cilova skupina: produktovi manazefi, ekonomické oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1
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Nazev kurzu: 2.2 Excel - pokrodili

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméfeno na praktické vyuziti pokrogilych
funkci kancelafského programu MS Excel, a to na praci s funkcemi, pokrogilé
formovani, kontingenéni tabulky, jednoducha makra se specifiky vyuziti téchto funkci a
jednoduché vzorce se specifiky vyuzivani téchto funkci v ramci prodeje zemédélské
techniky.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastnikl

Cilova skupina: produktovi manazefi, ekonomické oddéleni, administrativa

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.3 Word - pokrog€ili

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméfeno na praktické vyuziti funkci MS
Word, rozSifeni zakladnich znalosti o dalSi nastroje, na které neni vzdy snadné pfijit
intuitivné. Predstavit dalSi principy, jak s témito nastroji pracovat tak, aby skute¢né
uSetfily ¢as a praci.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: ekonomické oddéleni

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.4 KARAT

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zamé&feno na prohloubeni uZivatelské
znalost informaéniho systému KARAT se specializaci na obchodni, servisni a
ekonomicky modul a jejich specifika.

Pocet osob ve skupiné: max.12 uéastnik

Cilova skupina: vSichni zaméstnanci spole¢nosti

Pocet skupin: 4

Specializované IT kurzy

Nazev kurzu: 2.5 Programovani IS KARAT

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Pokrocilé Skoleni orientace a programovani v informacnim
systému KARAT. Vyuka nastavovani a zjednoduSovani procesu pro jednotlivé
uzivatelské skupiny a jejich podporu.

Pocet osob ve skupiné: 2

Typ kurzu: otevieny kurz

Pfedpokladana mista plnéni druhého bloku jsou: Rakovnik, Milovice, Vlasim, Jindfichav
Hradec, Pfibram, Roudnice nad Labem. U otevieného kurzu jakékoliv misto po dohodé se
zadavatelem kromé HI.m. Praha.
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Cast Ill. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Nazev kurzu: 3.1 DPH

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Kurz by mél seznamit u€astniky s novinkami v dariovych
zakonech, napf. s novelou zakona o ucetnictvi, kontrolnim hlaseni, novelou zakona o
DPH, novelizaci celnich pfedpist a dalsi.

Pocet osob ve skupiné: max.12 uéastniku

Cilova skupina: ekonomické oddéleni

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 3.2 Pravni minimum

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Napini kurzu by mélo byt seznameni u¢astnikl se zaklady
obchodniho, ob&anského a pracovniho prava.

Pocet osob ve skupiné: 1

Typ kurzu: otevieny kurz

Nazev kurzu: 3.3 Inkoterms

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Kurz by mél byt zaméfen na praktické vyuziti novych
dodacich dolozek INCOTERMS 2020, seznamit u¢astniky se zménami véetné
vymezeni hlavnich odliSnosti proti dodacim dolozkdam 2010. Kurz by mél také naudit
ucastniky spravné pouzivat dodaci dolozky INCOTERMS 2020 v praxi a identifikovat
obchodné-pravni rizika pfi jejich pouziti.

Pocet osob ve skupiné: 1

Typ kurzu: otevieny kurz

Nazev kurzu: 3.4 Smluvni vztahy

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Cilem kurzu by mélo byt pomoci pochopit principy
sjednavani smluv, vymezit kompetence k uzavirani smluv, prava a povinnosti plynouci
z pracovné pravnich vztaha. Zaroven by se na kurzu U¢astnik mél naudit spravné
vyjednavat o podminkach smluv a lépe pochopit zavazky plynouci ze smluv.

Pocet osob ve skupiné: 1

Typ kurzu: otevieny kurz

Predpokladana mista plnéni tfetiho bloku jsou: Rakovnik, Milovice, Vlasim, Jindfichuv
Hradec, Pfibram, Roudnice nad Labem. U otevienych kurzu jakékoliv misto po dohodé se
zadavatelem kromé HI.m. Praha.
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Sougasti plnéni bude vzdy:

- Vzdélavaci material ke kazdému tématu Skoleni

- Vyhotoveni prezenéni listiny a zajisténi podpisu ucastnikt

- Test vyhodnocujici ziskané znalosti a dovednosti u¢astnik( Skoleni s min. 10
otazkami a odpovédmi typu ,multiple choice” v€etné kli¢e — test bude
dodavatelem/lektorem proveden a vyhodnocen na konci kazdého kurzu

- Dokumentace ke kazdému vzdélavacimu kurzu, ktera bude obsahovat min.
nazev kurzu, obsahovou naplfi, metody realizace, rozsah v hodinach, vycet
vzdélavacich material( a doporucené literatury a podpis osoby opravnéné
jednat za dodavatele

- Vydani Osvédceni o absolvovani kurzu

- Zajisténi dopravy a ubytovani Skolitell

Celkova hodnota zakazky 1 437 500,- K& bez DPH

Cast . Mékké a manazerské dovednosti
1 250 000,- K& bez DPH

Cast Il. Obecné IT a Specializované IT dovednosti
140 000,- K& bez DPH (uzaviené kurzy)

Predpokladana hodnota 11 000,- K& bez DPH (oteviené kurzy)

zakazky v K¢ (bez DPH)

Cast Ill. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
21 000,- K& bez DPH (uzavrené kurzy)
15 500,- K& bez DPH (oteviené kurzy)

Zadavatel stanovil cenu jako maximalni a
neprekrocitelnou.

Lhata dodani / ¢asovy
harmonogram pInéni/ doba | 02/2020-12/2021
trvani zakazky

Mistem plnéni se rozumi pobocky zadavatele: Rakovnik,
Misto dodani / prevzeti Milovice, Vlasim, Jindfich(v Hradec, Pfibram, Roudnice
pInéni nad Labem, pfipadné jina mista a prostory po dohodé
zadavatele s dodavatelem

Pravidla pro hodnoceni nabidek:

Kritéria pro hodnoceni nabidek

Nabidky uchaze¢d budou hodnoceny samostatné v poradi dle jejich doru€eni, a to dle
téchto hodnoticich kritérii:

I.  Nabidkova cena — vaha 40%

II.  Metodika realizace — vaha 30%

lll. Kvalita sluzeb — vaha 30%

ad I.) Nabidkova cena — vaha 40% - ¢iselné kritérium
PFfedmétem hodnoceni bude cena za dil€i pInéni zakézky bez DPH v K¢.
Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazece, jehoz nabidkova cena bude
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nabidkova cena.
Zpusob hodnoceni: zadavatel bude pfi hodnoceni tohoto dil¢iho kritéria aplikovat

100. Kazda dalsi hodnocena nabidka obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru ceny
nejvyhodnéjSi nabidky k cené hodnocené nabidky vynasobeno 100 (dale jen ,,bodova
hodnota nabidky®).

Bodova hodnota kazdé nabidky vypoctena podle nize popsaného zpusobu bude nasobena
vahou kritéria (dale jen ,,body* za kritérium).

cena nejvyhodnéjsi nabidky
Bodova hodnota hodnocené nabidky = -------—------—---o oo x 100 x 0,4
cena hodnocené nabidky

Ad Il.) Metodika realizace — vaha 30% - ne€iselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 20 stran popiSe postup
dodavatele k plnéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zpusoby realizace pro
zadavatele kliCovych ¢asti poZadovaného plnéni, které dodavatel v metodice organizace
kurz( popiSe, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen
popis:

e metodiky vyuky

o efektivnost vyukovych metod

e pouzité vzdélavaci techniky

e zpUsob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby.

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh metod vyuky a evaluace, kde budou pfi
realizaci kurzu jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou zajistovat co
nejvyssi efektivitu pro nabyti novych znalosti €i osvojeni novych dovednosti s ohledem na
charakter cilové skupiny, budou motivovat u€astnika k aktivité béhem kurzu, zpusob
evaluace vzdélavani bude zajistén komplexné a viceurovriove.

Pro hodnoceni subjektivnich (ne€iselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 az 100.
Nabidce, ktera v uvedenych bodech nejlépe popise metodiku realizace, bude pfidéleno 100
bodu. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce s nejvyssi bodovou hodnotou. Hodnotitelé jsou
povinni do zapisu zduvodnit své hodnoceni. Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena
vySe popsanym zpusobem bude nasobena vahou kritéria (dale jen ,,body za kritérium®). Na
vySi bodové hodnoty se komise budto shodne jednomysiné, nebo bude zjiSténa jako
aritmeticky primér souctu bodu pfidélenych od jednotlivych ¢lend komise.

Ad I11.) Kvalita sluzeb
Bude se vychazet z podkladu predloZzeného uchaze€em v ramci jeho nabidky, v némz
specifikuje a rozpracuje tyto aspekty:
lll.a.) Popis dil¢ich témat (vécny obsah kurz( a zamérfeni na cilovou skupinu)
- zda je navrzeny vécny obsah kurzt vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou
skupinu a zohledriuje pozadované cile
- zda je navrzeny obsah v souladu s poZzadavkem na zvySovani Urovné
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kompetenci ucastnikd kurz(l a odpovida potfebam cilové skupiny
Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurzu, které budou akceptovat
odborné poznatky a soucCasné trendy s ohledem na zaméreni kurzu a cilovou skupinu,
jednotlivé ¢asti obsahu kurzl budou v logické obsahové posloupnosti a budou vhodné
strukturovany.
I1l.b.) Aktivity pfi zjiStovani vzdélavacich a rozvojovych potfeb zadavatele (spoluprace pfi
pfipravé Skoleni)
lll.c.) ZpUsob komunikace se zadavatelem (popis planu komunikace béhem realizace
zakazky)
l1l.d.) Popis kontrolnich mechanisma pro Fizeni kvality dodavanych vzdélavacich programd,
odpovédnosti v ramci realiza¢niho tymu dodavatele a zpUsob kontroly plnéni zakazky
Ill.e.) Referenéni zakazky nad ramec povinné technické kvalifikace
Dolozeni referen¢nich zakazek, které se nejvice pfiblizi oboru podnikani zadavatele Skoleni
pracovnikd v daném diléim pInéni v rozsahu min. 10 Skolicich dnl/rok v poslednich 3
letech.
V tomto bodé bude uchazedi pfidéleno10 bodu za kazdou dalSi referenéni zakazku.
Maximalné vSak 100 bodu.
Uchazedi, ktery nepiedlozi zadné dal§i vyznamné sluzby nad ramec kvalifikace, bude
pfidélen 1 bod pro ucely hodnoceni.
I11.f.) Ukazkova hodina — uchazec uvede, zda souhlasi, v pfipadé zajmu zadavatele,
s predstavenim ukazkové hodiny v rozsahu 60 minut. Uchazedi, ktery udéli tento souhlas,
bude pridéleno 100 bodl. Uchazeci, ktery odmitne, bude pfidélen 1 bod pro ucely
hodnoceni.
lll.g. ) Ukazka vyukovych materialt — Uchazec¢ predlozi kompletni ukazku vyukovych
materiall pro jedno téma z daného dil¢iho pInéni.

Pro hodnoceni subjektivnich (ne€iselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 az 100.
Nabidce, ktera v uvedenych bodech nejlépe popiSe pozadavky na prokazani kvality sluzeb,
bude pfidéleno 100 bodl za kazdou odrazku. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové
bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce

s nejvy3Si bodovou hodnotou. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdavodnit své hodnoceni.
Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena vySe popsanym zplsobem bude nasobena
vahou kritéria (dale jen ,,body za kritérium®). Na vySi bodové hodnoty se komise budto
shodne jednomysing, nebo bude zjisténa jako aritmeticky primér souctu bodu pridélenych
od jednotlivych ¢lent komise.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Uchazed prokaze kvalifikaci v tomto rozsahu:

1. Zakladni zplsobilost

2. Profesni zpUsobilost

3. Technicka zpusobilost

1. Zakladni zpUsobilost:
Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazeg:

a) ktery neni v likvidaci,
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b) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

c) vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,

d) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, to
jak Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té dodavatele,

f)  ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni nebo na
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

Uchaze€ prokaze splnéni zakladni zpUsobilosti Eestnym prohlaSenim uchazece, ve kterém
bude uvedeno, Zze uchaze¢ vSechny vySe uvedené zakladni zpusobilosti pozadované
zadavatelem spliiuje. Uchaze€ muze pouzit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je Pfilohou €. 2
této zadavaci dokumentace. Toto Cestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uchazece
nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

2. Profesni zplsobilost:
Profesni zpUsobilost splfuje uchazec, ktery dolozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisu v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky (doklad prokazujici pfislusné zivnostenské
opravnéni &i licenci), zejména doklad prokazujici zivnostenské opravnéni: Pofadani
odbornych kurzu, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti.

Uchazec€ prokaze profesni zpusobilost vypisem z obchodniho rejstfiku, ¢i jiné odbodné
evidence.

Uchazec je opravnén prokazat zpusobilost také prostfednictvim vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavateld.

3. Technicka zplsobilost:
Technickou zpuUsobilost spini ten dodavatel, ktery predlozi:

Pro Cast I.:

e seznam vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu zakazky
v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky

o prehled lektorského tymu, Zivotopisy jednotlivych lektort, ze kterych bude patrna
lektorska praxe v minimaini délce 5 let; seznam projektu, na kterych se podileli,
seznam firem, u kterych tato vyuka probihala;

e doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze vSichni lektofi
lektorského tymu maji vysokoskolské vzdélani

e doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze v lektorském tymu
pracuje nejméné 1 expert s védeckou hodnosti — prof., Doc., PhD., Dr.
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e seznam vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu zakazky
v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky

o prehled lektorského tymu, Zivotopisy jednotlivych lektorl, ze kterych bude patrna
lektorska praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektd, na kterych se podileli,
seznam firem, u kterych tato vyuka probihala;

e doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, Ze vSichni lektofi
lektorského tymu maiji vysokoSkolské vzdélani

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze v lektorském tymu
pracuje nejméné 1 expert s védeckou hodnosti — prof., Doc., PhD., Dr.

Pro Cast lll.:

e seznam vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici predmétu zakazky
v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky

o prehled lektorského tymu, Zivotopisy jednotlivych lektor(, ze kterych bude patrna
lektorska praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektd, na kterych se podileli,
seznam firem, u kterych tato vyuka probihala;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze vsichni lektofi
lektorského tymu maji vysokoskolské vzdélani

e doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, Ze v lektorském tymu
pracuje nejméné 1 expert s védeckou hodnosti — prof., Doc., PhD., Dr.

Spole¢na ustanoveni ke zpusobilosti:

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je splnéni zpUsobilosti.

V pfipadé nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén

v kvalifikaci bude uchaze€ vylou€en ze zadavaciho fizeni. Zadavatel ma pravo vyzadat si
pisemné objasnéni pfedlozenych informaci ¢i dokladu nebo predlozeni dalSich
dodatec¢nych informaci ¢i doklad(i a pisemného vysvétleni nabidky.

Uchazec€ prokaze splnéni zpusobilosti ve vSech pfipadech pfislusnymi doklady
predlozenymi v prostych kopiich.

Zadavatel maze pfed uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného uchazece predlozeni
originall nebo ovérenych kopii dokladu prokazujicich splnéni zpusobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit udaje a informace uvedené v nabidce uchazece u
tfetich osob, uchazec€ je povinen zadavateli v tomto poskytnout potifebnou soucinnost.
Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky prestane uchaze€ splfovat
zpusobilost, je uchazec povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnu tuto skute¢nost zadavateli
pisemné oznamit. Uchazec€ je povinen predloZit potfebné dokumenty prokazujici spinéni
zpusobilosti v piném rozsahu do 10 pracovnich dnt od oznameni této skute¢nosti
zadavateli.

Povinnost pripojit k dokladim ufedné ovéreny pfeklad do Ceského jazyka se nevztahuje na
doklady ve slovenském jazyce.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.
Nabidku poda uchazec v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle formalnich a technickych

Strana: 12 z 15




ol Evropska unie
Evropsky socialni fond

*
*
A Operacni program Zaméstnanost

* 4 %

podminek zadavatele uvedenych v této vyzvé. Elektronické podani neni mozné.

Nabidka bude fadné Citelna, bez Skrtl a prepisu.

Nabidku doporuCujeme v€etné veSkerych pozadovanych dokladd a pfiloh Fadné svazat do
jednoho svazku a dostate¢nym zplsobem zajistit proti manipulaci s jednotlivymi listy
(pomoci provazku a pe€eté nebo nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné
nezameénitelnym razitkem).

Doporuc€ujeme, aby vSechny listy nabidky v€etné pfiloh byly v pravém dolnim rohu fadné
oCislovany nepfrerusovanou radou pocinaje Cislem 1. Poslednim listem nabidky bude
prohlaseni uchazece potvrzené u fyzickych osob uchaze€em a u pravnickych osob bude
potvrzené statutarnim organem uchazece dle zplsobu podepisovani za spole¢nost
zapsanym v obchodnim rejstfiku ¢i osobou povérenou k zastupovani statutarniho organu
uchazece, které stanovi celkovy pocet listl v nabidce.

Z nabidky bude jasné patrné, ktereho dil¢iho pInéni se nabidka tyka — dodavatel dilCi
plnéni do nabidky oznadi.

Nabidka uchaze&e musi plné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.
Nabidka uchaze€e musi obsahovat vSechny pozZadavky uvedené v této vyzvé k podani
nabidek, neni pfipustné nabidnout pouze €ast z diliho plnéni. Je tfeba zpracovat nabidku
na celé pozadovaneé dili pInéni.

Kazdé dil¢i plnéni bude mit samostatnou nabidku.

Uchazed, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné subdodavatelem,
jehoz prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje zpusobilost.
Zadavatel pozaduje, aby nabidka uchazece byla pfedloZena v nasledujici strukture:

a) Kryci list nabidky s identifikaCnimi udaji uchazeée, ktery bude podepsan
dodavatelem, pfipadné osobou opravnénou jednat za dodavatele (pfiloha ¢.1 ZD)

b) Doklady prokazujici splnéni zakladni zpUsobilosti (pfiloha ¢. 2 ZD)

c) Doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti

d) Doklady prokazujici spinéni technickych kvalifikacnich pfedpoklad

e) Nabidkova cena zpracovana dle poZadavkl uvedenych v zadavaci dokumentaci

f) Pfedstaveni uchazece

g) Popis pfedmétu zakazky

h) Navrh fedeni pfedmétu zakazky (dle kapitoly: Metodika realizace a Kvalita sluzeb)

i) Dva stejnopisy navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb (pfiloha €. 3 ZD), podepsané
opravnénou osobou

j) Ostatni — zde uchazec predlozi dokumenty a uvede informace souvisejici s pinénim

zakazky, které povazuje za nezbytné sdélit
k) Prohlaseni o poctu listu nabidky

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném
listu nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci
predmétu verejné zakazky a za cenu za jeden Skolici
den v ¢lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a cena
vCetné DPH.

Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné uzaviené obdlce oznalené nazvem zakazky a
napisem ,Neotevirat, na niz je uvedena kontaktni

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky
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adresa uchazeCe. VeSkeré soucasti nabidky musi byt
poskytnuty v jedné obalce. VSechny listy nabidky budou
navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly
dostateCné zabezpecleny pied jejich vyjmutim z nabidky.
Nabidka bude v jednom originalnim vyhotoveni.
Uchaze€em podepsané navrhy smlouvy (ve dvou
vyhotoveni) budou pfiloZzeny zvladt (nebudou sesity s
nabidkou). V pfipadé podani vice nabidek do vice
dilich plnéni, bude smlouva ve dvou vyhotoveni
doloZena pro kazdé dil¢i pInéni zvladt. Do nabidky je
zakazano vpisovat jakékoliv dodatec¢né informace.
Veskeré doklady ¢i prohlaSeni, u nichz je vyzadovan
podpis uchazeCe, musi byt podepsany statutarnim
zastupcem uchazeCe opravnénym jednat za uchazece
dle obchodniho rejstiiku & obdobné evidence nebo
osobou opravnénou jednat za uchazece. Pokud bude
uchazece zastupovat zmocnénec na zakladé plné moci,
musi byt v nabidce predloZzena plna moc v originale,
nebo v ufedné ovérfené kopii. Nabidky se nepodavaji
prostfednictvim datovych schranek, nebo zasilanim do
elektronické posty zadavatele. Ugastnik poda nabidku k
jednotlivému dil€imu pInéni, nabidky podané jen na ¢ast
kurzd z dil¢iho plnéni nebudou akceptovany. Tzn.
dodavatel poda nabidku na celou ¢ast dil¢iho plnéni.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve
kontaktni osoby dodavatele | véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku. Toto
Pozadavek na jednu nabidku | ustanoveni se nevztahuje na podani nabidky do vice
dil€ich pInéni.

Vysvétleni zadavacich podminek

UchazeC je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi
na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruena
nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich
podminek mlze zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti. Vysvétleni zadavacich
podminek muize byt doru¢eno postou na adresu zadavatele k rukam pani Bc. Terezy
Svingrové, nebo elektronicky e-mailem na adresu tereza.svingrova@pekass.eu. Zadavatel
odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2
pracovnich dnd po doruceni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na
zadost o vysvétleni, ktera neni doru€ena vcas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet lhatu
v pfedchozi vété. Vysveétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného anonymizovaného
znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodatecné informace zadavatel zvefejni
na portalu www.esfcr.cz. Zadavatel mize poskytnout uchaze¢im dodatecéné informace k
zadavacim podminkam i bez pfedchozi zadosti.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Uchaze€ bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich s
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pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

UchazeC€ se zavazuje, seznamit se s platnymi pravidly Operacniho programu
Zaméstnanost a témito pravidly se Fidit po celou dobu realizace zakazky.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na
toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona

€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o
prip. vylou€eni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu
www.esfcr.cz pod vy$e uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Praze dne 27.12.2019
jednat za zadavatele:

Prilohy:
Pfiloha ¢€.1 — Kryci list nabidky

Pfiloha &.2 — Cestné prohlaseni
Pfiloha ¢.3 - Smlouva
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