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Tato zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek pro ucely zadani
verejné zakazky na sluzby ve vybérovém fizeni.

Ucelem této verejné zakazky je zajisténi realizace vzdélavacich kurzd a semindaf( pro zaméstnance
¢lenskych organizaci Koalice nevladek Pardubicka, z. s. v ramci projektu ,,Rosteme a vzdéldvdme se
s KONEP“ reg. ¢islo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010966. Projekt je spolufinancovan z financnich
prostiedkl Evropské unie a to z Operacniho programu Zaméstnanost. Hlavnim ucelem poskytnutych
sluZeb je zvySeni Urovné znalosti a dovednosti zaméstnancl vybranych ¢lenskych organizaci Koalice
nevladek Pardubicka, z. s.

Ucastnikiim je doporugeno si podrobné prostudovat zadavaci dokumentaci véetné véech jejich ptiloh
a ve lh{té stanovené zakonem pro vysvétleni zadavaci dokumentace si vyjasnit se zadavatelem
pfipadné nejasnosti v zaddvacich podminkach.

V pripadé, ze zadavatel ziska dalsi informace potrebné pro zpracovani nabidky, poskytne je
neprodlené viem dodavatellim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla
zadavaci dokumentace poskytnuta.

Zadavatel je opravnén zrusit vybérové fizeni za podminek déle uvedenych, nejpozdéji vsak do
okamziku uzavieni smlouvy. Za timto Ucelem vyda zadavatel pisemné rozhodnuti o zruseni

s uvedenim dlvodu pro zruseni.

Zadavatel zrusi vybérové fizeni bez zbytec¢ného odkladu, pokud:

a) nebyly ve stanovené Ih(té podany zadné nabidky;

b) byly ve stanovené Ihité podany pouze netplné nabidky nebo nabidky, které jsou v rozporu
s pozadavky podle bodu 4 kap. 20.2 Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
operacniho programu zaméstnanost;

c) byly zjistény vainé nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé/zadavaci dokumentaci;

d) smlouvu se zadavatelem odmitli uzavfit vsichni dodavatelé, s nimiz bylo mozné smlouvu
uzavfit, pfip. neposkytli potfebnou soucinnost k uzavieni smlouvy;

e) doslo ke stfetu zajma a jiné opatteni k ndpravé neni mozné.

Zadavatel muze zrusit vybérové fizeni bez zbyte¢ného odkladu, pokud:

a) v prabéhu vybérového fizeni se vyskytly dlivody hodné zvlastniho zretele, pro které nelze na
zadavateli pozadovat, aby ve vybérovém fizeni pokracoval;

b) dodavatel vyzvany k uzavieni smlouvy odmitl uzavfit smlouvu nebo neposkytl zadavateli k
jejimu uzavreni dostatecnou soucinnost podle kap. 20.9 Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci operacniho programu zaméstnanost;

c) zadavateli byla podana pouze jedna Uplna nabidka (kap. 20.11.2).



¥ Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

1. ZADAVATEL A VEREJNA ZAKAZKA

1.1.  Nazev verejné zakazky
Vzdélavani zaméstnancu clenskych organizaci Koalice nevladek Pardubicka, z. s.

1.2. Informace o zadavateli

Zadavatel

Nazev: Koalice nevladek Pardubicka, z. s.

Sidlo: Komenského 432, 530 02 Pardubice

IC: 266 79 485

Zastoupeny: Jolanou Stépankovou, predsedkyni spravni rady Koalice
nevladek Pardubicka, z.s.

Kontaktni osoba: Monika Konitova, DiS.

Email: konirova@konep.cz

Tel.: 607 230 051

1.3.  Obsah a soucasti zadavaci dokumentace
Zadavaci dokumentace se sklada z nasledujicich ¢asti:

a) Zadavaci dokumentace;

b) Prilohac. 14, 1b, 1c, 1d Kryci list

c) Priloha¢. 2a, 2b, 2c, 2d Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb

d) Priloha¢. Tabulka poptavanych kurzt

e) Prilohac. Cestné prohlaseni o spInéni zakladni zptsobilosti
f) Prilohac. Vzor Dokumentace obsahu kurzi/seminart

g) Prilohac. Vzor prezencni listiny

h) Priloha ¢. Vzor Potvrzeni o absolvovani

i) Priloha ¢. vybér pravidel OPZ

O NV AW

Kompletni zadavaci dokumentace bude uvefejnéna na strankach esfcr.cz a dale na strankach
zadavatele Koalice nevlddek Pardubicka, z. s. — www.konep.cz ode dne uverejnéni Ozndmeni o
zahajeni zaddvaciho fizeni a to nejméné do konce lhlty pro podani nabidek.


mailto:konirova@konep.cz
http://www.konep.cz/
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2. SEZNAM CLENSKYCH ORGANIZACI KOALICE NEVLADEK
PARDUBICKA

NiZe je uveden seznam s kratkym predstavenim ¢lenskych organizaci Koalice nevladek Pardubicka,
jejichZ zaméstnanci se budou vzdélavat v rdmci projektu Rosteme a vzdélavame se s KONEP.

l. Apolenka, z. s.

Organizace poskytuje pfilezitosti nejen pro osoby se zdravotnim postizenim prostfednictvim
rehabilitace, pracovnich zkuSenosti, sportovnich aktivit ¢i vzdélavani, to vse v prostredi zemédélského
statku ve spolecnosti koni a ostatnich zvirat.

Aktivity Apolenky:

e Socialni sluzby: Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim.
Socidlni rehabilitace.

e Produkty Farmy Apolenka: Prodej pasterovaného mléka, farmarského syra, tvarohu
a jogurtu.

e Environmentalni vychova: skoly v pfirodé pro predskolaky i malé skoldky s moZnosti jizdy na
koni.

o Jezdecka Skola: Individudlni vyukové lekce pro déti i dospélé s moznosti projizdky kolem
Pardubic.

e Areadl farmy.

Odkaz na web: http://www.apolenka.org/

1. Amalthea, z.s.

Amalthea z. s. je nestatni neziskova organizace pUsobici v Pardubickém kraji.

Poskytuje socidlni, vzdélavaci a terapeutické sluzby rodindm s détmi a zajistuje vykon socialné-pravni
ochrany déti. Pfedchazi umistovani déti mimo jejich vlastni rodinu. Doprovazi ndhradni rodiny. Nabizi
vzdélavani pro odbornou i laickou verejnost. Zavadi inovativni metody prace s rodinou a ditétem do
praxe. Podporuji organizace, které se danou oblasti zabyvaji.

Odkaz na web: http://www.amalthea.cz/

1. CEDR Pardubice, o. p. s.

CEDR je obecné prospésna spolecnost, ktera poskytuje jiz od r. 1994 socialni sluzby lidem s dusevnim
onemocnénim v Pardubicich a od r. 2010 i v Usti nad Orlici. Organizace vznikla jako organizaéni
jednotka byvalého Stfediska kiestanské pomoci, sou¢asného SKP-CENTRA o. p. s.

Jako obecné prospésna spolecnost CEDR Pardubice poskytuje socialni sluzby (psychiatrickou
rehabilitaci) pro dusevné nemocné a provozuje chranéné dilny pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Spoluobéandm se vsak snazi zkvalitnit jejich Zivot, pomahat jim v integraci do spolec¢nosti
a prekonat problémy spojené s nemoci a zdravotnim postizenim jiz od r. 1994. Provozuji nékolik
chranénych pracovist a socialné terapeutické dilny, které jsou zamérené na rGizné pracovni programy
a probiha zde pracovni rehabilitace a podpora zaméstnavani, ktera mize lidem s dusevnim
onemocnénim umoznit navrat na trh prace a uspét v ném.

Odkaz na web: https://www.cedrops.cz/



http://www.apolenka.org/
http://www.amalthea.cz/
https://www.cedrops.cz/
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Iv. Salesiansky klub mladeze, Centrum DON BOSCO

Organizace doprovazi mladé lidi z détskych domovd, péstounské péce a ohrozenych rodin tak, aby
prevzali zodpovédnost za svij vlastni Zivot. Organizace je lidskym zazemim, kde mohou sdilet své
starosti, problémy i Uspéchy tak, aby postupné svij Zivot zvladali sami. Organizace nabizi osvédcené
programy, které jsou vzajemné provdzané. Z nich je mozné vybrat si tak, aby bylo co nejvice
prospésné tém, pro které tu jsou.

Odkaz na web: http://www.dozivota.cz/programy

V.  Ceska abylimpijska asociace

Poslanim spolku je pfedevSim pomahat lidem s hendikepem a bofit tak bariéry mezi svéty zdravych
a hendikepovanych. V prlibéhu jdoucich let se spolek stal jednim z nejvétSich zaméstnavatel( lidi s
hendikepem v Pardubicich, v sou¢asné dobé zaméstnava vice nez 60 lidi s hendikepem na
nejriznéjsich pracovnich pozicich (od pekafe po administrativni pozice). Spolek je poskytovatelem
dvou registrovanych socialnich sluzeb (Socialni rehabilitace, Osobni asistence). Socialni

rehabilitace podporuje lidi s hendikepem predevsim pfi hledani zaméstnani a ziskavani pracovnich
kompetenci. K ¢emuz uziva jedinecny koncept tréninkovych mist a tréninkovych dilen v Centru
Kosatec. Osobni asistence je poskytovand v terénu v pfirozeném prostredi uZivatele sluzby (clovék s
hendikepem, senior) a pomaha mu zvladat bé7né situace. Ceska abylimpijskd asociace je
poradatelem jedinecné soutéze pro lidi s hendikepem v pracovnich dovednostech — Abilympiddy.

Odkaz na web: https://www.centrumkosatec.cz/

VI. Cesta pro rodinu

Poslanim organizace je podpora rodiny a jejich hodnot v béZném Zivoté i v krizovych Zivotnich
situacich. Toho dosahuji provozovanim podplrnych a zajmovych aktivit, poskytovanim socidlnich
sluZeb a realizaci navaznych vzdélavacich a osvétovych programi. Organizace je presvédcena, ze
funkéni rodina je jedine¢nym a nenahraditelnym zdrojem zakladnich potreb a jistot kazdého ¢lovéka,
které ziskava predevsim jako dité v rodinném systému, tedy ve vztahu k matce, otci a SirSim
rodinném kruhu.

Cinnosti organizace:

e Rodinné centrum - misto pro setkavani a sdileni, vzdélavaci programy a volnocasové aktivity
pro rodiny, déti i dospélé.

e Klub bez klice - prostor pro déti a mladez pro traveni volného casu.

e Détska skupina MACESKA - péce o déti v predkolnim véku.

e Azylovy diim a Krizova pomoc - pomoc zendm a matkam s détmi, které potrebuji bezpecné
bydleni a podporu v tézké Zivotni situaci. Kratkodoba pomoc v krizovych situacich pro rodiny,
matky a otce s détmi a Zeny.

e DUm na pil cesty - pomoc mladym lidem, ktefi se ocitli bez rodinného zazemi a podpora
k jejich samostatnému zpUlsobu Zivota.

o Studio grafiky a kreativni tvorby - poskytovani grafickych a tiskovych sluZeb verejnosti.
Prodej vyrobki viastni tvorby.

e Pajcovna détskych karnevalovych masek.



http://www.dozivota.cz/programy
https://www.centrumkosatec.cz/nase-aktivity/socialni-sluzby-2/
http://caaos.cz/nase-aktivity/socialni-rehabilitace-2/
http://caaos.cz/nase-aktivity/socialni-rehabilitace-2/
http://caaos.cz/nase-aktivity/osobni-asistence/
https://www.centrumkosatec.cz/nase-aktivity/abilympiada/
https://www.centrumkosatec.cz/
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/rodinne_centrum______a_maceska-3-12.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/rodinne_centrum______a_maceska/rodinne_centrum______a_maceska-3-12-18.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/rodinne_centrum______a_maceska/rodinne_centrum______a_maceska-3-12-19.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/azylovy_dum_a_krizova_pomoc-3-13.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/dum_na_pul_cesty-3-14.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/vedlejsi_cinnosti/vedlejsi_cinnosti-3-15-22.html
https://www.cestaprorodinu.cz/sluzby/vedlejsi_cinnosti/vedlejsi_cinnosti-3-15-24.html
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Odkaz na web: https://www.cestaprorodinu.cz/cema-126.html

VIlL. SdruZeni Neratov

Sdruzeni Neratov, z. s. bylo zaloZzeno 11. zati 1992 jako nezdvislé, nepolitické a nestatni sdruzeni lidi,
ktefi si vzali za cil obnovit vysidlenou ves Neratov a vytvofit zde podminky pro Zivot a praci lidi s
postizenim, ¢i jinak znevyhodnénych. Tém nabizi socidlni sluzbu formou chranéného bydleni a
pracovni uplatnéni v chranénych pracovistich.

Spolek se dale déli na stfediska zamérena na rlizné typy Cinnosti (femesla, pohostinstvi aj.), kazdé
stfedisko ma svého vedouciho.

V soucasné dobé Sdruzeni Neratov, z. s. zaméstnava témér 250 lidi, z cehoz je vice nez 160 s néjakym
typem postizenim.

Odkaz na web: https://www.neratov.cz/

VIIIL. Péce o dusevni zdravi

Spolek Péce o dusevni zdravi vice nez 20 let pomaha lidem Zzit s dusevni nemoci. Diky snadné
dostupnosti sluzeb pomahaji v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji bezmala 700 lidem rocné, aby
mohli Zit spokojené, samostatné a zvladali béZny Zivot ve spole¢nosti. Pomahaji lidem s vaznymi
dusevnimi nemocemi, jako je napf. schizofrenie, fesit socidlni a nové i zdravotni problémy. Od
cervence 2019 provozuji v Pardubicich a v Hradci Kralové Centra dusevniho zdravi (CDZ).

Odkaz na web: http://www.pdz.cz/

IX.  Rytmus Vychodni Cechy

Rytmus Vychodni Cechy se zabyva podporou lidi se znevyhodnénim, zejména lidi s mentalnim
postiZzenim, ve vsech oblastech jejich Zivota. V rdmci socialni rehabilitace pomahaji klientiim s
hleddnim a udrZzenim prace na volném pracovnim trhu, s realizaci samostatného bydleni v co nejvyssi
mozné mife a zvySovanim dovednosti potfebnych k co nejvétsi samostatnosti. Cilem organizace je
pomoc lidem se znevyhodnénim Zit bézny Zivot.

Jsou tu pro:

e lidi se zdravotnim postizenim z Pardubického kraje, kteti potrebuji dlouhodobou podporu
pfi rozvoji dovednosti smérujicich k ziskani a udrzeni si zaméstnani

¢ lidi s mentalnim postiZzenim z Pardubického kraje, ktefi potfebuji podporu pfi rozvoji
dovednosti vedoucich k samostatnému bydleni

e zajemce o kurzy, ktefi chtéji zvySovat své dovednosti nebo se ucit nové véci

e rodinné prislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uZivatell nasich sluzeb

e zameéstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo chtéji zaméstnat uZivatele nasich sluzeb

o odbornou i Sirsi vefejnost, kterd se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim
znevyhodnénim

Poskytuji podporu v ramci sluzby socidlni rehabilitace dle zdkona o socialnich sluzbach.

Odkaz na web: http://rytmusvychod.cz/uvodni-stranka.html

X. SKP-Centrum Pardubice


https://www.cestaprorodinu.cz/cema-126.html
https://www.neratov.cz/
http://www.pdz.cz/czd-pa.html
http://www.pdz.cz/czd-hk.html
http://www.pdz.cz/
http://rytmusvychod.cz/uvodni-stranka.html
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Poslanim organizace SKP-CENTRUM, o.p.s., je POMAHAT VSTAT osobam v tisni a osobam ohroZenym
socialnim vyloucenim: seniorlim, zdravotné postizenym, lidem v krizi a bez pfistfesi, obétem
domadciho nasili, détem a mladym dospélym bez fungujiciho rodinného zazemi, pfislusnikim minorit.
Provozujeme pro né efektivni a vzajemné provazany systém socidlnich sluzeb. Na trhu socidlnich
sluzeb pUsobime od roku 1992. Tradice zavazuje.

Odkaz na web: https://www.skp-centrum.cz/

Xl.  Sance pro Tebe

Nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje socialni a podpirné sluzby lidem ohrozenym
nepriznivou socidlni situaci. Pracuji s détmi, mladezi, mladymi dospélymi a jejich rodinami, pracuiji s
jednotlivci a skupinami, pracuji s komunitou, ve které tito lidé Ziji. Propojuji sluzby pro déti a mladez
se sluzbami pro rodiny, pUsobi na celou mistni komunitu, spolupracuji s ostatnimi sluzbami, které
spolu s nimi vstupuji do Zivota nasich klientd. Klienty aktivné vyhledavaji a poskytuji jim kvalitni
odborné sluzby zalozené na vztahu a davére. Zakon o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb. vytvari
pravni ramec, kterym se pfi jejich praci fidi. Maji povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti. Pfi
praci jim pomahaji dobrovolnici. Prostfednictvim akreditované dobrovolnické agentury dobrovolniky
vyhledavaiji a pfipravuji je na vykon dobrovolnické sluzby. Organizace realizuje také aktivity, kterymi
podporuje kulturni déni ve mésté Chrudim. Podporuji kulturni, zdjmové a volnocasové akce
jednotlivch a skupin, které by bez jejich podpory nemély Sanci na vlastni realizaci.

Odkaz na web: http://www.sance.chrudim.cz/

XIl. Centrum J. J. Pestalozziho

Centrum J. J. Pestalozziho je nestatni neziskova organizace, kterd poskytuje poradenské, vzdélavaci a
socidlni sluzby ohroZzenym nebo znevyhodnénym skupinam.

Organizace usiluje o znovuzarazeni klient do spolecnosti a zlepseni jejich kvality Zivota. Sidlo
organizace se nachazi v okresnim mésté Chrudimi, svou pomoc sméruji na kraj Pardubicky a
Vysocinu.

Cilem vSech poskytovanych sluZeb je feSeni aktualni krizové situace déti a mladych lidi v regionu,
integrace dlouhodobé institucionalizovanych klient(l zpét do spolecnosti, vytvoreni zachytné sité s
nabidkou vicedrovriového systému socialni pomoci pro obéti domaciho nasili, pravni pomoc viem
cilovym klientim a prevence socialnépatologickych jevd.

Odkaz na web: https://pestalozzi.cz/
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3. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY A JEHO TECHNICKA SPECIFIKACE

Predmétem zakazky je vybér dodavatele pro zajisténi vzdélavani zaméstnancl ¢lenskych neziskovych
organizaci Koalice nevladek Pardubicka v rdmci projektu , Rosteme a vzdélavdme se s KONEPem” reg.
¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010966. Projekt je financovan z prostfedkd Evropské unie.

V ramci celého projektu dojde ke zhruba 274 Ucastem na vzdélavacich kurzech zaméstnanc
¢lenskych organizaci KONEP.

Zakazka je rozdélena na 4 ¢asti, pficemz dodavatelé jsou opravnéni podat pouze jednu nabidku na
kazdou cast verejné zakazky.

Informace uvedené v zadavaci dokumentaci se tykaji vSech ¢asti verejné zakazky, pokud neni
v zaddvaci dokumentaci uvedeno jinak.

Kazda z Casti verejné zakazky bude hodnotici komisi hodnocena oddélené.

3.1. Obecné k pfedmétu plnéni zakazky
Zadavatel predpoklada realizaci cca 22 uzavienych kurzli o po¢tu maximalné 12 osob na jednom
kurzu a celkem cca 47 vyslanych zaméstnancl na oteviené kurzy (mUGze dojit k duplicitnim Gcastem).
Uvadéné pocty osob v ramci jednotlivych kurzl jsou pfedpokladané. Z divodu aktualni situace
v dobé realizace kurz( mize dojit k mirnym odchylkdm z dGvodu nepfitomnosti zapojenych
zaméstnancl (nemocenska, dovolena, pracovni cesta apod.).

Vzdélavani bude realizovano formou kurz(i a seminaf, které budou zajistény dodavatelem
vzdélavacich sluzeb a to primarné formou uzavienych kurzid. Zadavatel pfipousti i variantu
otevirenych kurzd v &sti Il. Obecné IT, v &asti Ill. Ucetni, ekonomické a pravni kurzy.

Uzavreny kurz — kurz urceny na miru pouze pro zaméstnance ¢lenskych organizaci Koalice neviddek
Pardubicka, z. s., misto kondni primdrné v Pardubickém kraji v prostordch Koalice neviddek
Pardubicka, nebo v prostordch ¢lenskych organizaci KONEP

Otevreny kurz — kurz uréeny pro sirokou vefejnost, nabizeny na trhu i mimo cilovou skupinu, konany
v prostordch dodavatele (mimo hl. mésto Praha)

Zadavatel poZaduje, aby jednotlivé kurzy, respektive jejich obsahova stranka, byly zaméreny
s ohledem na cilovou skupinu (zaméstnanci neziskovych organizaci). PoZadujeme zohlednéni
pracovni pozice zapojenych zaméstnanc( v organizaci (management, vykonni zaméstnanci,
administrativni zaméstnanci).

Uvedené formy vyuky jsou orientacni. Konkrétni pribéh a metody vyuky budou uptfesnény po
dohodé s vybranym dodavatelem, popfipadé zvolenym lektorem daného kurzu.

Dale musi byt kurzy v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
s jednotkovymi naklady zamérené na dalsi profesni vzdélavani:

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

vvvvvv
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Dodavatel zajisti realizaci vSech Skolicich aktivit, do kterych poddva nabidku. Zajisténim Skolicich
aktivit se rozumi:

Ptiprava a realizace kurz(l za ucasti kompetentniho lektora.

Odborné proskoleni Géastnikl kurz( kompetentnim lektorem.

Zpracovani Dokumentace obsahu kurzu s povinnymi ndlezitostmi: Nazev vzdélavaciho kurzu,
Nazev a IC vzdélavaciho subjektu, Typ kurzu (otevieny x uzavieny), v pfipadé akreditovanych
kurz(: Cislo akreditace a platnost akreditace, Obsahova struktura kurzu, pocet hodin vyuky
jednotlivych témat, ¢asova dotace, tj. pocet hodin vyuky a délka jedné hodiny vyuky

(60 min.), vyuZzivané formy vzdélavani a jejich ¢asova dotace, procento minimalni povinné
dochazky, pro Uspésné absolvovani kurzl a ziskani certifikatu, vycet skolicich vyukovych
material( a pomucek, zplsob ovéreni znalosti/dovednosti, vzor dokladu o absolvovani,
jméno, pfijmeni a podpis statutarniho zastupce pfijemce a externiho vzdélavaciho subjektu,
resp. Osob opravnénych jednat za tyto subjekty. Vzor Dokumentace obsahu je pfilohou ¢. 5
Zadavaci dokumentace.

Soucinnost dodavatele pfi zajisténi vhodnych prostor zadavatelem (v pfipadé uzavienych
kurzl bude zajistovat na vlastni naklady zadavatel), v pfipadé otevienych kurzi maze byt
misto realizace v rdmci celé CR (mimo hl. mésto Praha). Zadavatel uvitd misto otevienych
kurz( v Pardubickém kraji a jeho okoli, vzdalenéjsi mista realizace nebudou nijak negativné
hodnoceny v rdmci podanych nabidek.

Poskytnuti studijnich material( G¢astnikdim kurz( s nutnosti dodrzeni pravidel pro publicitu
v souladu s pozadavky Operacniho programu Zaméstnanost. Poskytnuti studijnich material(
ve 2 kopiich zadavateli zakdzky pro potfeby doloZzeni dokumentace pfi kontroldch na misté ze
strany MSPV.

Tisk a distribuce materiall pro ucastniky (tiSténé prezentace, a dalsi skolici materialy) — lze
tisknout ¢ernobile.

V pripadé otevienych kurz( - zajisténi prezencni listiny, ktera bude podepsana vsemi
Ucastniky a lektorem a alespon tfi fotografii z kazdého kurzu. V pfipadé uzavienych kurz(
zajistuje prezencni listiny a fotografie zadavatel. Vzor prezencni listiny je uvedena v pfiloze €.
6 Zadavaci dokumentace.

Zajisténi hodnoticich dotaznikd z kurz(, které budou slouzit pro evaluaci vzdélavani a zajisti
zpétnou vazbu o kvalité poradaného kurzu.

Zajisténi osvédceni Ci certifikatu o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé ucastniky, a to
vZdy ve dvou vyhotovenich (v obou ptipadech pljde o original).

Veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.).

Zadavatel zajisti pro Uéastniky kurzG ,Obecné IT“ vlastni technické vybaveni (poéitac a kolici
program).

Listinné podoby dokumentl budou splfiovat veskeré néleZitosti dle prirucky OPZ ,Specificka ¢ast
pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty s jednotkovymi naklady zamérené na
dalsi profesni vzdélavani“ (prezencni listiny, osvédceni a certifikaty, hodnotici dotazniky a dalsi
dokumentace ke kurz(im).

Dalsi podminky realizace predmétu verejné zakazky:
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Délka kurzu (délka trvani v hodinach) jednotlivych ¢asti této verejné zakazky je uvedena ve specifikaci
kurz(l v pfiloze ¢. 3 této Zadavaci dokumentace. Délka kurzu se vztahuje vyhradné na prezencni
vzdélavani s presné vymezenou dobou vyuky (jednoznacéné odlisitelnou od bézného vykonu
pracovnich povinnosti Uc¢astnika kurzu) v uéebné nebo pracovisti za Ucasti lektora. Délka kurzu nenf
urcena pro zadné vzdélavani formou dalkového pfistupu a jiné formy vzdélavani (napf. samostudium,
staZ apod.). Jedné hodiné (neni-li uvedeno jinak) odpovida ucast zaméstnance na vzdélavacim kurzu
v délce 60 minut.

Uvedena témata jednotlivych kurzl vychazi z kurz(i vytipovanych MPSV (coby poskytovatelem
dotace) ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalsi profesni vzdélavani. Jednd se tedy o témata, kterd je mozné v rdmci
projektu (smlouvy) proskolit, ale jejich realizace neni nezbytné nutna, nebot bude zavislé na aktualni
poptéavce zapojenych neziskovych organizaci. Uchazeé/dodavatel viak musi pocitat s tim, ze kazdy
uvedeny typ kurzu by mohl byt v ramci zakazky realizovan. Seznam vsech vytipovanych kurz( je
pfilohou €. 3 Zadavaci dokumentace.

Smlouva bude sjednana jako smlouva rdmcova, ktera stanovi zejména cenu a podminky plnéni.
Realizace konkrétnich kurz( bude zaviset na aktualni potfebé ¢lenskych organizaci Koalice nevladek
Pardubicka, z. s. zapojenych do projektu a bude konkretizovana prostfednictvim plana kurzu dle
smlouvy.

Nabidka dodavatele musi zajistit vSechny pozadované vzdélavaci aktivity s tim, Ze zadavatel
umoznuje vyuziti subdodavatele.

3.2. Predmét pInéni |. Casti verejné zakazky
Cést I. — Mékké a manazerské dovednosti

Forma vyuky — teoreticky vyklad s powerpointovou prezentaci s interaktivnim zapojenim Gcastnikd,
inovativni metody vyuky a tisténymi vyukovymi materidly, fesSeni pfipadovych studii dle poZadavku
Ucastnika, praktické priklady, tymové a individudlni projekty

Misto pInéni — dle pozadavki zapojenych ¢lenskych organizaci KONEP — odhad 60% v Pardubicich,
40% v prostorach zapojenych ¢lenskych organizaci (Zamberk, Usti nad Orlici, Chrudim, Svitavy,
Litomysl apod.)

Cilova skupina — stfedni management, feditelé neziskovych organizaci, manazefi projektl apod.
Minimalni pocet tGcastnikd pro realizaci kurzi: 10
Predpokladany pocet osobohodin: 2000

V ramci Casti |. dojde k realizaci minimalné 13 uzavienych kurzi s maximalnim po¢tem 12 Géastnik(
na skupinu v nasledujicich tématech:

e Efektivni komunikace 2x

e Emocniinteligence 2x

e Komunikace v obtiznych situacich 2x
e Stres a jeho odstranovani 2x

e Asertivni jednani 1x

e Konfliktni situace 1x
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Vedeni a koucing zaméstnancl 1x
e Hodnoceni zaméstnancl 1x
e  Tymova spoluprdce 1x

V pfipadé nenaplnéni néjakého z vyse zminénych kurz(, bude nahrazeno po dohodé s dodavatelem
jinym tématem, napft.:

e Vyjedndvani a argumentace

e Jedndni a vyjednavani

e Motivace zaméstnanci

e Prezentacni dovednosti

e Time management

e Kreativni metody Fizeni

o Natlakové metody — jak se branit

e Strategické mysleni, planovani, rozhodovani a fizeni
e Koucing

e Projektové fizeni

Casova dotace na jeden kurz je 16 hodin, vyjimkou je kurz Projektového Fizeni, kde je moZno a7 24
hodinovy kurz.

Dodavatel v ramci nabidky navrhne i ¢asovy harmonogram realizace kurzii rovhomérné v
ramci doby plnéni projektu.

3.3.  Predmét plnéni Il. asti verejni zakazky
Cast Il. — Obecné IT

Forma vyuky — teoreticky vyklad s powerpointovou prezentaci s interaktivnim zapojenim Gcastnikd,
inovativni metody vyuky a tisténymi vyukovymi materidly se soubéznym procvicenim u pocitacd,
feSeni dil¢ich priklad( v praxi v¢. praktickych ukazek, praktické priklady a konzultace

Misto pInéni — dle pozadavki zapojenych ¢lenskych organizaci KONEP — odhad 70% v Pardubicich,
20% v prostorach zapojenych &lenskych organizaci (Zamberk, Usti nad Orlici, Chrudim, Svitavy,
Litomysl apod.), 10% ostatni (Skolici prostory dodavatele v pfipadé otevienych kurzli, mimo hl. mésta
Praha)

Cilova skupina — administrativni pracovnici, koordinatoti organizaci a aktivit a dalSi zajemci z fad
zaméstnancl ¢lenskych organizaci KONEP

Minimalni pocet tcastnikl pro realizaci kurz: 8
Predpokladany pocet osobohodin: 1392

V rdmci Casti II. dojde k realizaci minimalné 6 uzavienych kurzil s maximalnim poétem téastnik( 12
na skupinu v nasledujicich tématech:

e MS Excel 2x
e MS excel pokrocily 1x

12
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MS Powerpoint 1x
MS Word 1x
Photoshop 1x

V pfipadé nenaplnéni néjakého z vyse zminénych kurz(, bude nahrazeno po dohodé s dodavatelem
jinym tématem, napft.:

e MS Word — pokrocily
e MS Outlook

Dale dojde k realizaci a vyslani jednotlivych zaméstnanc( ¢lenskych organizaci na minimalné 20
otevienych kurzl u dodavatele v nasledujicich tématech Obecného IT:

e MS Sharepoint
e MS Office — ostatni programy

e HTMLa CSS
e Corel Draw
e GIMP

Casova dotace na jeden kurz je 16 hodin, vyjimkou je kurz MS Outlook, MS Office — ostatni programy,
kde je moZno max. 8 hodinovy kurz.

Dodavatel v ramci nabidky navrhne i ¢asovy harmonogram realizace uzavienych kurzti rovnomérné
v ramci doby plInéni projektu.

3.4. Predmét plnéni lll. Casti verejni zakazky
Cast lIl. — U&etni, ekonomické a pravni kurzy

Forma vyuky — teoreticky vyklad s powerpointovou prezentaci s interaktivnim zapojenim Gcastnikd,
inovativni metody vyuky a tisténymi vyukovymi materidly, feSeni pfipadovych studii dle poZadavk
Ucastnikd, praktické priklady z prostredi neziskovych organizaci a socialnich podniki

Misto pInéni — dle pozadavki zapojenych ¢lenskych organizaci KONEP — odhad 40% v Pardubicich,
10% v prostorach zapojenych €lenskych organizaci (Zamberk, Usti nad Orlici, Chrudim, Svitavy,
Litomysl apod.), 50% ostatni (Skolici prostory dodavatele v pfipadé otevienych kurzl, mimo hl. mésta
Praha)

Cilova skupina — ekonomicti a uéetni pracovnici, financni manazefi, stfedni management
Minimalni pocet ucastnikl pro realizaci kurza: 8
Predpokladany pocet osobohodin: 480

V ramci Césti lll. dojde k realizaci minimalné 1 uzavieného kurzu s maximalnim poctem Géastnikd 12
na skupinu v nasledujicim tématu:

e  Pravni minimium33 (¢asova dotace 16 hodin)

13
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Dale dojde k realizaci a vyslani jednotlivych zaméstnanct ¢lenskych organizaci na minimalné 27
otevienych kurzd u dodavatele v nasledujicich tématech Uéetni, ekonomické a pravni kurzy
(pfedpokladany zajem je uveden v pfiloze €. 3 Zadavaci dokumentace:

e Fakturace a doklady (¢asova dotace 8 hodin)

e Novinky v danich a Ucetnictvi — zamérené na NNO (¢asova dotace 8 hodin)
e \erejné zakazky (Casova dotace 8 hodin)

e Smluvni vztahy (¢asova dotace 8 hodin)

e Insolvencni fizeni (Casova dotace 8 hodin)

e Ucetni zavérka (¢asova dotace 8 hodin)

e Cestovni ndhrady (Casova dotace 8 hodin)

e Hmotny a nehmotny majetek (¢asova dotace 8 hodin)

e Pohledavky (¢asova dotace 8 hodin)

e Dané z prijm0 pravnickych osob (¢asova dotace 8 hodin)

e Dané z prijm0 fyzickych osob (¢asova dotace 8 hodin)

e Dan z pfidané hodnoty (Casova dotace 16 hodin)

e Mzdové ucetnictvi (Casova dotace 16 hodin)

e Ekonomické minimum/zaklady30 (¢asova dotace 16 hodin)
e Cash flow (¢asova dotace 16 hodin)

e Financni fizeni31 (¢asova dotace 16 hodin)

e Kalkulace ndkladi32 (¢asova dotace 16 hodin)

3.5. Predmét plnéni IV. ¢asti verejné zakazky
Cast IV. — Jazykové vzdélavani

Forma vyuky — teoreticky vyklad s powerpointovou prezentaci s interaktivnim zapojenim Gcastnikd,

inovativni metody vyuky a tisténymi vyukovymi materidly, procvi¢eni na pfikladech, feSeni pisemnych

ukold, jazykova konverzace, rozhovory s rodilymi mluvéimi

Misto pInéni — dle pozadavki zapojenych ¢lenskych organizaci KONEP — odhad 90% v Pardubicich,
10% v prostorach zapojenych ¢lenskych organizaci (Zamberk, Usti nad Orlici, Chrudim, Svitavy,
Litomysl apod.

Cilova skupina — zaméstnanci ¢lenskych organizaci Koalice nevladek Pardubicka, z. s. priifezové
Minimalni pocet tGcastnikd pro realizaci kurzi: 10
Predpokladany pocet osobohodin: 1560

V ramci Casti IV. dojde k realizaci minimalné 2 uzavienych kurz s maximalnim poctem Géastnik( 12
na skupinu v nasledujicim jazyce a Urovni:

o Anglicky jazyk mirné pokrocily
o Anglicky jazyk pokrocily

Dodavatel prihlasené zaméstnance clenskych organizaci rozttidi vstupnim testem do jednotlivych
urovni vyuky anglického jazyka. V pfipadé, Ze nastane situace, kdy by se ukazalo, Ze Uroven
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zaméstnancl nedosahuje jedné z vySe uvedenych Urovni, pak by po dohodé se zadavatelem byla
upravena Uroven vzdélavani napf. na zacatecniky.

Casova dotace jazykového vzdélavani je 78 hodin (po&itano 60 minutovou hodinou)

Dodavatel bude schopen zajistit vyuku ciziho jazyka rodilym mluvéim dle potieb a poZadavki cilové
skupiny, minimalné vSak v rozsahu 40% z celkového objemu oducenych osobohodin v dané cilové
skupiné, tedy zaméstnanci ¢lenskych neziskovych organizaci Koalice nevladek Pardubicka, z. s.

Jazykové kurzy budou probihat bud intenzivni formou (napt. jednodenni osmihodinové vyukové
bloky) anebo formou opakovanych sezeni dle pozadavku cilové skupiny.

Dodavatel v ramci nabidky navrhne i ¢asovy harmonogram realizace uzavienych kurzti rovnomérné
v ramci doby plInéni projektu.
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4. DOBA PLNENI, MISTO PLNENI A HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

4.1. Predpokladana doba pInéni verejni zakazky
Termin zahdjeni pInéni verejné zakazky je podminén zadanim zakdzky. Zadavatel si vyhrazuje pravo
zménit pfedpokladany termin plnéni vefejné zakazky s ohledem na pripadné prodlouzZeni zadavaciho
fizeni.
Predpokladané zahajeni: 02/2020

Predpokladané ukonceni: 06/2022

4.2.  Misto plnéni verejné zakazky
Mistem plnéné budou Skolici prostory dle dohody s dodavatelem vzdélavacich sluzeb po celém Gzemi
Ceské republiky (mimo hl. mésto Praha), zejména a primarné v Pardubickém kraji a to jednak
v prostorach Koalice nevladek Pardubicka, z. s., tak v sidlech a prostordch ¢lenskych organizaci
Koalice nevladek Pardubicka, z. s. (Zamberk, Chrudim, Usti nad Orlici, Svitavy, Litomy3l a dalsi)

4.3. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Celkova predpokladana hodnota za ¢lovékohodinu v¢. DPH I. ¢asti Mékké a manazerské dovednosti
pro uzaviené kurzy: 203,35 K¢

Celkova predpokladana hodnota za ¢lovékohodinu vé. DPH Il. ¢asti Obecné IT pro uzaviené kurzy:
153,38 K¢

Celkova predpokladana hodnota za ¢lovékohodinu vé. DPH Il. ¢asti Obecni IT pro oteviené kurzy:
324 K¢

Celkova piedpoklddand hodnota za ¢lovékohodinu v&. DPH III. ¢asti Ucetni, ekonomické a pravni
kurzy pro uzaviené kurzy: 244,51 K¢

Celkova piedpoklddand hodnota za ¢lovékohodinu vé. DPH lII. ¢asti Ucetni, ekonomické a pravni
kurzy pro oteviené kurzy: 190,97 K¢

Celkova predpokladana hodnota za ¢lovékohodinu v¢. DPH IV. ¢3asti Jazykové vzdélavani pro uzaviené
kurzy: 146,62 K¢
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Zadavatel poZaduje stanoveni ceny rozdélené na ¢lovékohodiny v nasledujicim ¢lenéni:

Cast verejné zakazky: Uzavrené kurzy Otevrené kurzy
Cena za Cena za Cena za Cena za
¢lovékohodinu ¢lovékohodinu v¢. ¢lovékohodinu ¢lovékohodinu v¢.
bez DPH DPH bez DPH DPH
I.Mékké a manazerské
dovednosti
Il. Obecné IT

l1I. Uéetni, ekonomické a
pravni kurzy

IV. Jazykové vzdélavani

Stanovena nabidkova cena je cenou maximalni a nejvyssi moZnou za realizaci predmétu zakazky, jeji
prekroceni povede k vyfazeni dodavatele z vybérového fizeni. Pro vyhodnoceni vybérového fizeni je
rozhodujici cena v¢. DPH.

Zadavatel predpoklada pro vypocet ¢lovékohodiny minimalni podet Ucastnikll na uzavienych kurzech
pro ¢ast I. Mékké a manaZerské dovednosti, pro ¢ast Il. Obecné IT a pro ¢ast IV. Jazykové vzdélavani 8
osob a maximalni pocet osob 12. Pro ¢&ast lIl. Uéetni, ekonomické a pravni kurzy predpoklada
Zadavatel minimalni pocet Gcastnikl 7 a maximalni 12 ucastnikd v ramci uzavienych kurz(.

Potencialni Dodavatel zohledni minimalni a maximalni podty Géastnikd kurzu pti stanoveni nabidkové
ceny za ¢lovékohodinu.
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5. HODNOTICI KRITERIA A HODNOCENI NABIDEK

Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni:

Kritérium hodnoceni Vaha kritériav %
1) Vy3e nabidkové ceny v KC bez DPH 50%
2) Kvalita obsahu vzdélavacich kurzd a 20%

metod vyuky

3) Kvalita organizacniho zajisténi zakazky | 30%

Ad 1) Hodnoceni nabidek dle Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle nabidkové ceny za 1 ¢lovékohodinu vc. DPH. Pro
hodnoceni nabidek bude rozhodna nabidkova cena uvedena v krycim listu nabidky.

evvys

cvvs

evvs

Ad 2) Kvalita obsahu vzdélavacich kurzl, metod vyuky

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude na zdkladé rozhodnuti hodnotici komise ptidélena bodova hodnota, kterd odrazi
Uspésnost predmétné nabidky v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria. Na vysi bodové hodnoty se
komise bud shodne jednomysiné, nebo bude zjiSténa jako aritmeticky pramér souctu bodl
pridélenych od vsech ¢lend komise. Hodnotici komise sestavi poradi nabidek v tomto kritériu od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné, oznaci nabidku s nejvyssim poctem bodU jako nejvhodnéjsi a pfiradi
ji 100 bodU. Kazdé nasledujici nabidce pak pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Komise hodnoceni podrobné od(vodni.

Nabidka musi obsahovat navrh obsahu vzdélavacich kurzli oznacenych v seznamech kurz({ Zlutou
barvou obsahuijici:

e dil¢i témata — vécny obsah kurzl a zaméreni na cilovou skupinu
e navrZené metody vyuky

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurz(, které budou akceptovat odborné
poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni kurzu a cilovou skupinu, jednotlivé ¢asti obsahu
kurz( budou v logické obsahové posloupnosti, budou vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly
planovanym cildim vyuky a zaroven byly adekvatni z hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v
celkové Casové dotaci urcené pro dany kurz. Zadavatel dale preferuje navrh metod vyuky, kde budou
pti realizaci kurzi jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou zajistovat co nejvyssi
efektivitu pro nabyti novych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti s ohledem na charakter cilové
skupiny, budou motivovat ucastnika k aktivité béhem kurzu, zptsob evaluace vzdélavani bude
zajistén komplexné a viceuroviiové.
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V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude zadavatel hodnotit kvalitu obsahu vzdélavacich kurz( z hlediska
odborné Urovné navrzenych dil¢ich témat, obsahu nejnovéjsich poznatkl / trendl / zavér( /
legislativnich novinek atd., optimalnost obsah(l vzhledem k ¢asové dotaci a cilové skupiné. V ramci
hodnoceni kvality navrhu obsahu kurz( bude zadavatel posuzovat:

Ad a) dil¢i témata — vécny obsah kurzii a zaméreni na cilovou skupinu

- zda je navrzeny vécny obsah kurz(i vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou skupinu a zohlednuje
pozadované cile

- zda je navrZeny obsah v souladu s poZzadavkem na zvysovani Urovné kompetenci Géastnikd kurzl a
odpovida potfebam dané cilové skupiny

Ad b) navrzené metody vyuky

- zda jsou obsazeny jasné definice jednotlivych metod, jejich soulad a provédzanost k obsahu kurzu
- zda je uvedena variantnost navrzenych metod, aplikovatelnost a vhodnost jejich pouziti vzhledem
k cilové skupiné

- jak metody podpofi uplatnitelnost ziskavanych poznatkd do praxe

Hodnotici komise bude v rdmci tohoto dil¢iho kritéria hodnotit ndvrhy obsahi kurz( jak jednotlive,
tak i ve vzajemnych souvislostech, dle jednotlivych uvedenych okruhd. Jako nejvhodnéjsi bude
vyhodnocen takovy navrh vzdélavacich kurzd, ktery bude nejlépe obsahem odpovidat zadavatelem
vymezenym ciliim vzdélavani, cilovym skupindm, pozadovanym kvalifikovanym vysledkim vzdélavani
a preferencim zadavatele uvedenym v této zaddvaci dokumentaci, z hlediska metod vyuky bude
nejvice efektivni, vhodny vzhledem k cilové skupiné, metody budou povzbuzovat k aktivité béhem
kurz(, budou motivovat k rozvoji kompetenci, a nabizena s konkrétnimi pouzitelnymi vystupy

s praktickymi dopady pro zaméstnavatele Skolenych osob a zadavatele a bude nejlépe odpovidat
preferencim zadavatele, jak jsou uvedeny v zaddvaci dokumentaci.

Bodové hodnoceni ziskané v tomto dil¢im hodnoticim kritériu bude nasledné redukovano vahou
kritéria (x 0,3).

Ad 3) Kvalita organizacniho zajisténi zakazky

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 1 aZz 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude na zékladé rozhodnuti hodnotici komise ptidélena bodova hodnota, kterd odrazi
Uspésnost predmétné nabidky v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria. Na vysi bodové hodnoty se
komise bud shodne jednomysiné, nebo bude zjisténa jako aritmeticky pramér souctu bodu
pridélenych od vsech ¢lend komise. Hodnotici komise sestavi poradi nabidek v tomto kritériu od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné, oznaci nabidku s nejvyssim poctem bodu jako nejvhodnéjsi a priradi
ji 100 bodU. Kazdé nasledujici nabidce pak pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Komise hodnoceni podrobné odlvodni.

Nabidka musi obsahovat ndvrh organizacniho zajisténi zakdzky obsahujici:
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a) systém zabezpeceni organizacniho zajisténi zakazky
b) analyza rizik
c) feSeni dokumentace

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh organizacniho zajiSténi, kde budou procesy pfi
realizaci vSech pozadovanych podminek plnéni jasné definovany a strukturovany, budou komplexné a
systematicky uchopeny, budou jasné definované odpovédnosti ¢lend realizacniho tymu, rfeseni
zastupitelnosti ¢i jinych rizik pfi realizaci zakazky a konkrétni popis zplsobu dokumentace zakazky.

V réamci hodnoceni tohoto diléiho kritéria bude zadavatel nabidku posuzovat dle téchto okruh:

Ad a) systém zabezpeceni organizacniho zajisténi zakazky

- zda je navrzeny systém organizacniho zajisténi vhodny s ohledem na dobu trvani zakazky a jeji
specifika (rlznost zapojenych subjektl, dotaéni projekt OPZ)

- zda jsou obsazeny definice v3ech dil¢ich procesl realizace a jejich logicka posloupnost a ndvaznost
- zda je obsaZeno jasné vymezeni a odpovédnosti ¢lend tymu a zapojenych osob a zda je navrh
vhodny vzhledem k zakazce

Ad b) analyza rizik

- zda jsou obsazeny identifikace vSech rizik a jejich podrobné feseni a jejich vhodnost a prevence
vzhledem k zakazce
- zda je konkrétni fesSeni zastupitelnosti vhodné vzhledem k rozsahu a specifikdm zakazky

Ad c) FeSeni dokumentace

- zda je navrZena dokumentace presna, spravna a odpovidajici zakazce

Hodnotici komise bude, v rdmci tohoto dil¢iho kritéria hodnotit kazdy navrh vySe uvedenym
postupem, kdy napred tento posoudi pomoci jednotlivych shora uvedenych okruh( s pfihlédnutim k
jejich vzajemnym souvislostem. Jako nejvhodnéjsi nabidka bude vyhodnocen takovy navrh
organizacniho zajisténi, ktery bude nejlépe odpovidat rozsahu a predmétu verejné zakazky a
preferencim zadavatele, jak jsou uvedeny ve vyzvé a jejich prilohach.

Bodové hodnoceni ziskané v tomto diléim hodnoticim kritériu bude nasledné redukovano vahou
kritéria (x 0,2).

Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodi (soucet
za vSechna hodnotici kritéria).
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6. KVALIFIKACE

6.1. Zdakladni zpUsobilost

6.1.1. ZpUsobilym neni dodavatel, ktery dle §74 ods. 1 zakona:

a) byl v zemisvého sidla v poslednich 5 letech pred zahdjenim zadavaciho fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny Cin uvedeny v pfiloze €. 3 k zdkonu nebo obdobny
trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele, k zahlazenym odsouzenim se
neptrihlizi,

b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny darfiovy
nedoplatek,

c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) jev likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vic¢i némuz byla nafizena
nucenad sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele.

6.1.2. Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce 6.1.1. pismene a)
Vyzvy spliiovat tato pravnicka osoba a zéroven kazdy ¢len statutarniho organu. Je-li
¢lenem statutarni orgdn dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce
6.1.1. pism. a) vyzvy spliovat:

a) Tato pravnicka osoba,

b) Kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a

c) Osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

6.1.3. Ucastni-li se zadavaciho Fizeni pobocka zavodu

a) Zahranicni pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 6.1.1. pism. a) vyzvy
splfiovat tato pravnicka osoba vedouci pobocky zavodu,

b) Ceské pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 6.1.1. pism. a) vyzvy
spliovat osoby uvedené v odstavci 6.1.2. a vedouci pobocky zavodu.

Dodavatel prokazuje spInéni podminek zakladni zpiisobilosti ve vztahu k Ceské republice
predloZzenim

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestd ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. a),

b) potvrzeni pfislusného financniho Uradu ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. b),

c) pisemného cestného prohldseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. b),

d) pisemnému ¢estnému prohlaseni ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. c),

e) potvrzeni prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. d),

f)  vypisu z obchodniho rejsttiku, nebo predloZzenim pisemného Cestného prohlaseni v pripadé,
Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 ods. 1 pism. e).

PredloZeni vyse uvedenych dokladl pro splnéni zakladni zplsobilosti Ize pro ucely podani nabidky
nahradit napt. pouzitim prilohy ¢. 4 této Vyzvy. Toto Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou
oprdavnénou jednat jménem ci za dodavatele.

Doklady prokazujici zakladni zplUsobilost musi prokazovat splnéni poZzadovaného kritéria zpUsobilosti
nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem podani nabidky.
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6.2. Profesni zpUsobilost
Dodavatel prokazuje splnéni profesni zpGsobilosti ve vztahu k Ceské republice nasledujicimi doklady:

a) Podle §77 odst. 1 predloZenim vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,
pokud jiny pravni predpis zapis do takové evidence vyzaduje.

b) Podle §77 odst. 2 pism. a) predlozenim opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu
predmétu verejné zakazky, pokud jiné pravni pfedpisy takové opravnéni vyzaduiji.

Zadavatel poZzaduje predlozeni dokladu prokazujiciho pfislusné Zivnostenské opravnéni pro ¢innost
Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

Doklad prokazujici profesni zplsobilost dle tohoto odstavce musi prokazovat splnéni poZzadovaného
kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem podani nabidky.

6.3. Technicka kvalifikace
K prokazani splnéni technickych kvalifikacnich predpoklad(l dodavatele zadavatel poZaduje seznam
osob, které se budou podilet na plnéni verejné zakazky. Konkrétné je pozadovan seznam osob, které
budou tvofit realizacni tym, tedy seznam osob, které budou jednotlivé kurzy Skolit.

Popis realiza¢niho tymu bude obsahovat jména ¢len(, ¢ast verejné zakazky, na které se bude podilet,
nejvyssi dosazené vzdélani a délku a strucny popis relevantni praxe s ohledem na nize uvedené
podminky. Zadavatel doporucuje pouzit tabulku s ndsledujicim rozlozenim a informacemi:

Jméno a pfijmeni Cast verejné Kurz, ktery bude ¢len Nejvyssi Délka a strucny
¢lena zakazky, které se Skolit dosazené popis relevantni
realiza¢niho tymu bude ¢len vzdélani praxe
Ucastnit

Osoby uvedené v realizacnim tymu musi pfedmét verejné zakazky také realizovat a zménény mohou
byt pouze za osoby splfiujici poZadovanou kvalifikaci a po pfedchozim schvaleni zadavatele.

Zadavatel nijak neomezuje vztah ¢len( realizacniho tymu k dodavateli, tedy to, zda se jedna o
zaméstnance, externi osobu ¢i subjekt atd. U¢astnik pouze musi mit zajistény tyto osoby
v realizaénim tymu a vybrany dodavatel nasledné pro realizaci pfedmétu verejné zakazky.

Realiza¢ni tym pro danou ¢ast mize byt jedno Ci viceClenny.
Jedna osoba v realiza¢nim tymu mze byt lektorem vice kurzd/jazyku.

Dodavatel dale predloZi v souvislosti s kvalifikacnimi poZadavky za kazdého poZadovaného ¢lena
realiza¢niho tymu zpracovany profesni Zivotopis (podepsany), ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné
osoby:

jméno a ptijmeni,,

nejvyssi dosazené vzdélani

prehled a dobu profesni praxe vztahujici se k predmétu verejné zakazky,
soucasti Zivotopisu bude dale ¢estné prohlaseni, Ze se ¢len/ka realiza¢niho tymu
bude pfimo podilet na realizaci zakazky.

Qa0 T o
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Pro jednotlivé ¢asti této verejné zakazky jsou pozadavky na ¢leny realiza¢niho tymu nasleduijici:

Cast I. Mékké a manazZerské dovednosti

Lektofi musi mit min. 3 roky praxe jako lektoti kurzi mékkych a manazerskych dovednosti.
Pro kazdy kurz musi byt uveden alespon jeden lektor.

Cast 1l. Obecné IT

Lektofi musi mit min. 3 roky praxe jako lektofi kurz( IT dovednosti.
Pro kazdy kurz musi byt uveden alespon jeden lektor.

Cast 111. Uéetni, ekonomické a pravni kurzy

Lektofi musi mit min. 3 roky praxe jako lektofi kurz( ucetnictvi, danovych kurzli nebo kurzd
ekonomického a pravniho sméru.

Pro kazdy kurz musi byt uveden alespon jeden lektor s praxi relevantni pro zaméreni daného kurzu.

Cast IV. Jazykové vzdélavani

Lektoti musi, vzdy pro jazyk, ktery budou vyucovat, mit min. 3 roky praxe ve vyucovani daného
jazyku. Pokud bude jeden lektor vést kurzy vice jazyk(, musi splnit poZadovanou praxi pro kazdy
takovy jazyk zvlast.

Lektofi jazykového vzdélavani dolozZi certifikat o minimalni Urovni znalosti jazyka na drovni min. C1
(napf. CAE, aj.)

Pro kazdy jazyk (kurz) musi byt uveden alesporn jeden lektor.
Dodavatel dale prokaze technickou kvalifikace predlozenim alespori v prosté kopii:

Seznam referenci dodavatele za poskytnuté sluzby za posledni 3 roky pred zahajenim zaddvaciho
fizeni v€éetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Seznam referenci je dodavatel povinen predlozit ve formé c¢estného prohlaseni podepsaného osobou
oprdvnénou jednat jménem Ci za dodavatele v nasledujici strukture, nejlépe ve formé tabulky:

e nazev objednatele

e podrobny popis poskytovanych sluzeb

o celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadfeni v K¢), u plnéni zasahujicich do budoucnosti
uvede dodavatel rozsah plnéni ve financnim vyjadieni v K¢ vztahujici se ke dni podani
nabidky, budouci plnéni nebudou uznana

e pocet proskolenych osob

e pocet proskolenych osobohodin

e kontaktni idaje pro ndhodné ovéreni referenci

6.4. Prokazani kvalifikace u spolec¢né Ucasti vice dodavatel(
V pfipadé spolecné ucasti dodavatell prokazuje zakladni zpUsobilost, technickou a profesni
zpUsobilost podle § 77 ods. 1 kazdy dodavatel samostatné.
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6.5. Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinych osob
Dodavatel milze prokazat urcitou ¢ast ekonomické kvalifikace, technické kvalifikace nebo profesni
zpUsobilosti s vyjimkou kritéria podle § 77 ods.1 zakona poZadované zadavatelem prostfednictvim
jinych osob. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predlozit:

a) Doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti podle § 77 odst.1 jinou osobou,

b) Doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

c) Doklady o spInéni zakladni zpUsobilosti podle § 74 jinou osobou,

d) Pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni verejné zakazky nebo
k poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rdmci plnéni
verejné zakdzky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za
dodavatele.
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7. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A
VYSVETLENI ZADAVACI DOKUMENTACE

7.1. Vysvétleni zadavaci dokumentace
Vysvétleni zadavaci dokumentace zadavatel uverejni nejméné 4 pracovni dny pred
skoncenim Ihaty pro podani nabidek.

7.2. Zména nebo doplnéni zadavaci dokumentace.

Zadavaci podminky obsaZené v zadavaci dokumentaci mize zadavatel zménit nebo
doplnit pred uplynutim Ih{ty pro podani nabidek. Zména nebo doplnéni zadavaci
dokumentace podminek bude uvefejnéna nebo ozndmena dodavatellim stejnym
zpUsobem jako zadavaci podminka, ktera byla zménéna nebo doplnéna.

7.3. Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat elektronicky vysvétleni zadavaci
dokumentace. Pisemnd Zadost musi byt dorucena na vyse uvedené kontakty zadavatele.
Pisemnd zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
IhGty dle odst. 7.1. Zadavaci dokumentace. Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich
podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnil po doruceni
Zadosti podle predchoziho odstavce.

7.4. JelikoZ je cela Zadavaci dokumentace volné pfistupna na webu zadavatele, zadavatel
nezna a ani znat nemuze Udaj o tom, ktefi dodavatelé vyuZili neomezeného dalkové
pristupu k Zadavaci dokumentaci a vyzvé a nezna tedy ani vSechny adresy, na které by
mél poskytovat vysvétleni. Zadavatel vsak vidy uverejni vysvétleni véetné presného znéni
Zadosti na webu zadavatele. Z téchto dlivodl doporucuje zadavatel vSéem dodavatellim,
aby pravidelné sledovali web zadavatele.
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8. OBCHODNI PODMINKY

Soucasti nabidky dodavatele bude navrh smlouvy, jednostranné podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za dodavatele. Nabidka dodavatele musi respektovat zadavatelem stanovené
obchodni podminky a v Zadné ¢asti nesmi obsahovat ustanoveni, které by bylo v rozporu

s obchodnimi podminkami definovanymi zadavatelem v Pfiloze ¢.2a,2b, 2c, 2d k této zadavaci
dokumentaci a dalSimi poZadavky zadavatele definovanymi v této zadavaci dokumentaci a které by
znevyhodnovalo zadavatele.

Dodavatel je povinen v rdmci nabidky predloZit navrh smlouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha
¢.2a,2b,2c, 2d k této zadavaci dokumentaci). Navrh smlouvy je zavazny, dodavatel pouze doplni
pozadované udaje, jinak neni opravnén cokoli ménit.
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9. PODANI NABIDKY
Misto pro poddani nabidek — Nabidky se podavaji pouze v tisténé podobé, a to doru¢enim Zadavateli
osobné do kancelare KONEP — Koalice nevladek Pardubicka, z. s.,Klasterni 54, Pardubice 530 02, nebo
postou na adresu kancelare KONEP (Klasterni 54, Pardubice 530 02).

Lhata pro doruceni nabidek stanovuje zadavatel do 24. ledna 2020 do 10:00 hodin. Pokud bude
nabidka podana po Ihité uvedené v predchozi vété, bude nabidka vyloucena z hodnoceni nabidek.

Dodavatel mlzZe podat pouze jednu nabidku. Kazdy dodavatel miZe podat pouze jednu nabidku pro
danou ¢ast verejné zakazky.

Dodavatel, ktery podal nabidku v zaddvacim fizeni, nesmi byt soucasné osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylouci
Ucastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spolecné s jinymi dodavateli,
nebo podal nabidku a soucasné je osobou, jejimz prostiednictvim jiny Ucastnik zaddvaciho fizeni

v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.
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10. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude zpracovana zvlast pro kazdou ¢ast verejné zakazky, na kterou podava ucastnik
nabidku.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena za jednu hodinu (60 minut) a jednu osobu (U¢astnika)
daného kurzu, tedy cena za 1 ¢lovékohodinu kurzu v dané ¢asti verejné zakazky. Fakturovana bude
nasledné hodnota dana cenou za 1 ¢lovékohodinu vynasobena skuteénym pocétem ucastnik( daného
kurzu a skute¢nym poctem Skolenych hodin, kterymi prosli.

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v ¢lenéni dle
jednotlivych vzdéldvacich aktivit za 1 ¢lovékohodinu bez DPH, samostatné vycisli DPH a dale ¢astku
za 1 ¢lovékohodinu véetné DPH.

Dodavatel doplni nabidkovou cenu v tomto ¢lenéni do kryciho listu (ptiloha €. 1a, 1b, 1c, 1d Zadavaci
dokumentace) a navrhu smlouvy (ptiloha €. 2a, 2b, 2c, 2d Zaddvaci dokumentace).

Nabidkova cena bude stanovena jako cena , nejvyse ptipustna“ a musi v ni byt zahrnuty veskeré
naklady spojené s kompletni realizaci predmétu verejné zakazky a to zejména:

e Cestovné a dalsi naklady lektor( souvisejici s predmétem plnéni smlouvy,

e Pokud je soucasti predmétu dané Casti verejné zakdzky zajiSténi Skolicich prostor, tak i
naklady na tyto prostory,

e Realizace vyuky,

o Tisk studijnich material( kromé ucebnic, tisk certifikatl pro ucastniky,

e Report dochdazky prostfednictvim prezencnich listin, zpétna vazba o dochazce,

e Zavérecné testovani,

e  Zpétna vazba ucastniklim vzdélavacich kurzi o vysledcich testovani,

e Vydani osvédceni o absolvovani vyuky, kurzd

o A dalsi podrobné rozepsané v kap. 3 Zaddvaci dokumentace

Cast Uzaviené kurzy Oteviené kurzy

verejné Cena za Vycislené Cena za Cena za Vycislené Cena za
zakazky: | ¢lovékohodinu DPH ¢lovékohodinu | ¢lovékohodinu DPH ¢lovékohodinu
bez DPH v¢. DPH bez DPH v¢. DPH

1. Mékké a
man.
dovednosti

Il. Obecné
IT

1. Uéetni,
ekonom. a
pravni
kurzy

V.
Jazykové
vzdélavani
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11. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Ucastnik Vybérového Fizeni je povinen podrobné prostudovat zadavaci dokumentaci véetné viech
jejich priloh a ve lhaté stanovené zakonem pro vysvétleni zadavaci dokumentace si vyjasnit se
zadavatelem pripadné nejasnosti v zaddvacich podminkach.

Nabidky se podavaji pisemné a v fadné uzaviené obadlce opatfené na uzavérkach oznacenim
obchodni firmy/nazvu dodavatele. Na obalce bude uvedena adresa zadavatele i dodavatele.

Obalka musi byt oznacena:

e ,Neotevirat — VEREJNA ZAKAZKA — Vzdélavani zaméstnanc ¢lenskych organizaci Koalice
nevladek Pardubicka, z.s. — I. ¢ast — Mékké a manazerské dovednosti”
e ,Neotevirat — VEREJNA ZAKAZKA — Vzdélavani zaméstnanc ¢lenskych organizaci Koalice

nevladek Pardubicka, z.s. — II. ¢ast — Obecné IT
e ,Neotevirat — VEREJNA ZAKAZKA — Vzdélavani zaméstnanc ¢lenskych organizaci Koalice
nevladek Pardubicka, z.s. — Ill. €ast — Uéetni, ekonomické a pravni kurzy”

e ,Neotevirat — VEREJNA ZAKAZKA — Vzdélavani zaméstnanc €lenskych organizaci Koalice
nevladek Pardubicka, z.s. — IV. ¢ast — Jazykové vzdélavani”

Kazdy Dodavatel je opravnén predlozit pouze jedinou nabidku ke kazdé ¢asti verejné zakazky.
Zadavatel nepfipousti pfedloZeni vice variant v ramci nabidky — nabidka obsahuijici vice variant bude
zadavatelem vyloucena ze zaddvaciho fizeni.

Zadavatel pozaduje v souladu s §105 zakona predloZit v nabidce seznam poddodavatell a uvést,
kterou ¢ast verejné zakazky bude kazdy z poddodavateld plnit.

Dodavatel, ktery podal nabidku v zaddvacim fizeni, nesmi byt sou¢asné osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylouci
ucastnika zaddvaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spole¢né s jinymi dodavateli,
nebo podal nabidku a soucasné je osobou, jejimz prostfednictvim jiny Ucastnik zaddvaciho fizeni

v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Nabidka musi byt zpracovana a podana v ¢eském jazyce.

V nabidce musi byt uvedeny identifika¢ni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikacni ¢islo, osoba opravnéna jednat jménem ci za Ucastnika, kontaktni adresa pro
pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem, kontaktni osoba ve véci Vybérové fizeni.

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
Ucastnika, ptripadné musi byt ptiloZzena plna moc osoby opravnéné nabidku podepsat v origindle nebo
ovérené kopii.

Vsechny listy nabidky budou odislovany vzestupné a navzajem pevné spojeny vSechny listy, tak aby
byly dostatecné zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky. Nabidky budou radné citelné, bez skrt(
a prepisd. U&astnik predloZi nabidku v origindle a v jedné kopii v pisemné podobé a déle

v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Office, pfipadné ve formatu PDF.
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Pokud podava nabidku vice Gcéastnikd spolecné (spole¢na nabidka), uvedou v nabidce také osobu,
kterd je zmocnéna zastupovat tyto Ucastniky pfi styku se zadavatelem v pribéhu zadavaciho fizeni.

Zadavatel doporucuje (nepovinné) ucastnikiim ve své nabidce tento obsah:

1) Krycilist nabidky (lez poufZit €. 4 této Zadavaci dokumentace)

2) Doklady k prokazani splnéni kvalifikace (viz. Cast 6. Zadavaci dokumentace)

Zakladni zpUsobilost

Profesni zplsobilost

Technicka kvalifikace

3) R&dné vyplnény a podepsany navrh smlouvy véetné piilohy, pro kazdou ¢ast, na kterou
Ucastnik poddava nabidku (viz. Pfiloha €. 2a) az 2d) této Zadavaci dokumentace)

4) Specifikace nabidky

5) Ostatni dokumenty dle zvaZzeni Gcastnika (napt. informace o poddodavatelich, videoukazka
z realizovanych kur( apod.).
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12. OSTATNI UJEDNANI

Zadavatel nehradi tGcastniktim naklady vzniklé z u¢asti ve vybérovém fizeni.

Otevirani obalek — v souladu s §109 odst. 1 zakona probéhne otevirani nabidek po uplynuti Ihity pro
podani nabidek. Otevirdni nabidek bude probihat 24. ledna od 15:00 v zasedaci mistnosti ESD
Klasterni 54, Pardubice.

Obchodni podminky zadavatele, véetné platebnich podminek a podminky, za nichZ je mozno
prekrocit vyse nabidkové ceny, jsou uvedeny v pfiloze €. 2a, 2b, 2c, a 2d.

Zadavatel nepfipousti variantni reseni.

Zadavatel si vyhrazuje moznost posoudit (prostfednictvim hodnotici komise) zda nabidky ucastniku
neobsahuji mimoradné nizkou nabidkovou cenu, a to v souladu s § 113 zdkona. Zadavatel
nestanovuje presny algoritmus uréeni mimoradné nizké nabidkové ceny dle §113 ods. 2 zakona, ale
vyhrazuje si moznost posoudit nabidkovou cenu nebo naklady jako mimoradné nizké i v pfipadech
neuvedenych v odstavci §113 ods. 2 zakona.

Ucastnik podanim nabidky udéluje zadavateli souhlas k ovéfeni a provéfeni tdajd uvedenych
v nabidkdch. Zadavatel vylouci Ucastnika ze zaddvaciho fizeni v ptipadé, zZe Gcastnik uvede ve své
nabidce nepravdivé udaje.

Zadavatel si vyhrazuje pravo dle ust. § 53 odst. 5 zakona ozndmit vylouceni Ucastnika zaddvaciho
fizeni nebo oznamit vybér dodavatele na profilu zadavatele. V takovém ptipadé se ozndmeni povazuji
za dorucenad vsem ucastnik(im zadavaciho fizeni okamzikem jejich uverejnéni.

Zadavatel dava na védomi, Ze vybrany dodavatel je osobou povinnou spolupUsobit pfi vykonu
finanéni kontroly dle §2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné sprave,
v platném znéni.

J | Digitalné podepsal
Olana Jolana Stépankova

E b2 A 4 Datum: 2020.01.08
Stépankova 18:13:17 +01'00'
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