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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek®

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnanct spoleénosti Dopravni vzdélavaci
institut, a.s.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

17. 1. 2020

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012754

Nazev projektu

Rozvoj profesnich dovednosti zaméstnanci spolec¢nosti
Dopravni vzdélavaci institut, a.s.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Dopravni vzdélavaci institut, a.s.

Sidlo zadavatele

Prvniho pluku 621/8a, 186 00 Praha 8 - Karlin

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. AleS Vodak
E-mail; ales.vodak@dvi.cz
Telefon: +420 602 387 359

Mgr. Radka Drapelova
E-mail: radka.drapelova@dvi.cz
Telefon: +420 725 032 132

IC zadavatele / DIC zadavatele

27378225/ CZ27378225

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Bc. Katefina Smrcékova
E-mail: katerina.smrckova@dvi.cz
Telefon: +420 724 644 227

Lhuata pro podani nabidek

4.2.2020 do 11:00

Nabidky mlze dodavatel osobné dorucit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 9:00 do
15:00 hodin a posledni den Ihaty do konce Ihity pro podani
nabidek na uvedené adrese na sekretariatu spolecnosti.

U nabidek zasilanych postou je rozhodujici datum a Cas
doruceni. Nabidky doru¢ené po vyse uvedené Ihité nebudou
akceptovany.

Pfi podani nabidky postou nebo jinym vefejnym pfepravcem
se za okamzik podani nabidky povazuje jeji fyzické prevzeti
zadavatelem na adrese nize uvedené, nepostali tedy, ze
nabidka bude ve lhdté pro podani nabidky pfedana k poStovni
prepravé. Odpovédnost za podani nabidky ve IhGté pro
podani nabidek nese ucastnik.

Misto pro podani nabidek

Dopravni vzdélavaci institut, a.s.,
Prvniho pluku 621/8a, 186 00 Praha 8 - Karlin

YPole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Popis (specifikace) predmétu zakazky

Informace o predmétu zakazky:
Pfedmétem zakazky je poskytnuti sluzeb spocivajicich ve Skoleni a vzdélavani zaméstnancu
zadavatele. Pfedmét zakazky je rozdélen na 2 asti:

Cast |. Mékké a manazerské dovednosti — vedouci zaméstnanci, zaméstnanci na kli€ovych pozicich
Cast Il. Mékké a manazerské dovednosti a UcCetni, ekonomické a pravni kurzy — provozni
zaméstnanci

Dodavatel mlze podat nabidku na jednu ¢ast nebo na obé ¢asti predmétu zakazky, vzdy vSak na
celou ¢ast.

Kazda z ¢asti bude hodnocena oddélené.

Na jednu €ast plnéni bude vzdy vybran pouze jeden dodavatel.

Zadavatel je opravnén vzajemné zaménit rizné kurzy stejné casti v rozsahu az do 10 % z jejich
celkového poctu.

Realizace kurz(l probiha ve Skolicich prostorach zajisténych zadavatelem formou kurzu pfipravenych
na miru.

Soucasti nabidkové ceny jsou veSkeré naklady uchazece spojené se zajisténim pfedmétu plnéni,
zejména odména lektora, cestovné lektora, stravné lektora a ubytovani lektora, Skolici pomucky,
materialy apod.

Soucasti nabidkové ceny neni obCerstveni pro Skolené osoby (hradi zadavatel).

Vyukové hodiny jsou mysleny v délce 60 min. u vSech planovanych kurzu.

Skolici den je myslen v délce 8 hodin $koleni, bez prestavek.

Prestavky dodavatel navrhne nad vy3Se uvedeny rozsah, a to v min. poCtu 1 v€etné pauzy na obéd.
Maximalni pocet osob ve skupiné u kurzl pfipravenych na miru je 12.

Cast I. Mékké a manazerské dovednosti — vedouci zaméstnanci, zaméstnanci na kli¢ovych
pozicich

Nazev kurzu: 1.1 Osobnostni typologie
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- poznani rtznych typu osob a jednani s nimi
- vedeni lidi dle jednotlivych typu
- manipulace a jak se ji branit
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: vedouci pracovnici spole¢nosti
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 1.2 Image lektora

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu:
- osobnost a image lektora, role lektora, lektorska etika, sebereflexe — silné a slabé stranky
- komunikace lektora, rétorika, u€inny projev, aktivni naslouchani, namitky
- pfiprava a realizace vzdélavaci akce, zvladani trémy a strachu
- prakticky nacvik

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(

Cilova skupina: lektofi odborného vzdélavani dospélych

Pocet skupin: 5

Nazev kurzu: 1.3 Psychologie ve vzdélavani - pokrogilé techniky vzdélavani
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezen&ni vyuka
PoZadavky na obsah kurzu:
- psychologie ve vzdélavani
- vzdélavani pomoci proZzitku
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- prace s motivaci, zapojeni u¢astniki do procesu

- reflexe a prace se skupinou
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: lektofi odborného vzdélavani dospélych
Pocet skupin: 5

Nazev kurzu: 1.4 Role manazera
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- pozice a role manazera
- efektivni komunikace manazera se zaméstnanci
- zakladni manazerské chyby
- definovani manazerskych roli a odpovédnosti
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: vedouci pracovnici spole¢nosti
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.5 Vedeni lidi
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- situacni styly vedeni (manazersky, mentorsky, leadersky, kou€ovaci) a jejich praktické
pouziti
- manazerské kompetence, delegovani ukolu, uréovani pravomoci a odpovédnosti, vedeni
porad
- sebereflexe, reflexe a poskytovani zpétné vazby
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uc¢astnik(
Cilova skupina: vedouci pracovnici spole¢nosti
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.6 Motivace zaméstnancu
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
PoZadavky na obsah kurzu:
- motivatory a pfiprava motivujiciho prostfedi
- demotivace, rizika vyhoreni
- motivacni nastroje, jak zacilit motivaci
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astniki
Cilova skupina: vedouci pracovnici spole¢nosti
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.7 Business etiketa
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
PoZadavky na obsah kurzu:
- zakladni principy spole€enského chovani na pracovisti a mimo néj
- spole€enské pfileZitosti a zdsady protokolu
- spole€enska setkani a jednani s obchodnimi partnery
- kultura prostfedi, vybavenost pracovisté pro pfijimani navstév
- prvni dojem a prvky, které plsobi na vytvofeni profesniho statusu
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u€astnik
Cilova skupina: niz§i management spole¢nosti
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 1.8 Rétorika, storytelling a improvizace
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezen&ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu:
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- mluveny projev, prace s hlasem, technika feci, spravné dychani
- co je pfibéh a co uz neni, kde hledat vhodné pfibéhy, metafory, analogie pro svou praxi
- prace se strukturou, dynamikou a poselstvim pfib&hu, prace s publikem a emocemi
- improvizace — principy, tvorba improvizaéniho projevu, prakticky nacvik
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikl
Cilova skupina: lektofi odborného vzdélavani dospélych
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 1.9 Poskytovani zpétné vazby
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- CO je a co neni zpétna vazba (ZV), zasady poskytovani ZV
- poskytovani pochvaly a kritiky
- dialog, respekt a empatie pfi hodnoceni
- nacvik spravného podavani ZV
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: nizS§i management spolecnosti
Pocet skupin: 2

Cast Il. Mékké a manazerské dovednosti a Uéetni, ekonomické a pravni kurzy — provozni

zameéstnanci

Nazev kurzu: 2.1 Osobnostni typologie
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezen¢ni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- zakladni rozdéleni osobnostni typologie
- poznani riznych typu osob a jednani s nimi
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uc¢astnik
Cilova skupina: vSichni pracovnici spole¢nosti mimo vedoucich pracovniki
Pocet skupin: 8

Nazev kurzu: 2.2 Projektové fizeni
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- co je to projekt
- Fizeni projektu krok za krokem
- pro¢ je dulezité planovani a co je tfeba naplanovat
- planovani ¢asu, zdroji a rozpoctu
- jak budovat vykonny projektovy tym
- ukonéeni projektu
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: niz8i management spolecnosti
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.3 Prozakaznicky pristup

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu:
- co znamena orientace na zakaznika a jak ji uvést do praxe
- jak se muzeme diky orientaci na zakaznika v praci citit lip
- jak zvladnout konflikt, stiznost, nemoznost vyhovét
- jak neztratit zakaznika, i kdyZz mu tfeba vZdycky nemohu vyjit pIné vstfic

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(

Cilova skupina: provozni pracovnici

Pocet skupin: 2
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Nazev kurzu: 2.4 Time management
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:

- jak planovat a vyuzivat ¢as

- zlodé&ji Easu - co nam nejc¢astéji ubira ¢as a energii

- efektivni planovani ¢asu

- stanoveni a vybér priorit

- jak se branit vyruseni, uméni fikat ne
Pocet osob ve skupiné: max. 12 u¢astnik
Cilova skupina: provozni pracovnici
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 2.5 Prezentacni dovednosti
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- zakladni body obsahu
- pfiprava vizualni podpory
- nejCastéjsi stylistické a gramatické chyby
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik
Cilova skupina: lektofi odborného vzdélavani dospélych
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 2.6 Efektivni telefonicka a e-mailova komunikace
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- specifika telefonické a emailové komunikace
- standardy telefonické a e-mailové komunikace
- ¢eho se vyvarovat pfi telefonovani a e-mailové komunikaci, nej¢astéjsi chyby
- uzite€né obraty a tipy pro mluveny a pisemny projev
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnik(
Cilova skupina: provozni zaméstnanci
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.7 Stress management a reseni konflikta
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezen¢ni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu:
- co je to stres a co ho zpUsobuje
- stres a zdravi
- metody zvladani stresu
- co je to konflikt, pfedchazeni konfliktim
- techniky Fizeni a feSeni konfliktd
Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucéastnik(
Cilova skupina: provozni zaméstnanci
Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.8 Pravni minimum

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu:
- aktualni legislativa v oblasti pracovnépravnich vztah(
- smluvni pravo a specifika zavazkovych vztaht pro manazery
- ochrana osobnich udajl a informaéni bezpec¢nost

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikl

Cilova skupina: niz8i management spole¢nosti
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Pocet skupin: 2

Celkova hodnota zakazky 777 360,- K¢ bez DPH

Cast |. M&kké a manazerské dovednosti — vedouci
zaméstnanci, zaméstnanci na kli€ovych pozicich
462 150,- K& bez DPH celkem za Cast I.

(26 Skolicich dnu, 17 775,- KE bez DPH za Skolici den)
Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH) Cast Il. Mékké a manazerské dovednosti a Ugetni,
ekonomické a pravni kurzy — provozni zaméstnanci

315 210,- K& bez DPH celkem za Cast II.

(19 Skolicich dnu, 16 590,- K& bez DPH za $kolici den)

Zadavatel stanovil cenu jako maximaini a nepfekrocitelnou.

Lhata dodani / éasovy
harmonogram plnéni / doba 03/2020 — 08/2021
trvani zakazky

Mistem dodani / pfevzeti pInéni jsou prostory v regionalnich
pobockach zadavatele: Hradec Kralové, Brno, Ostrava,
Misto dodani / prevzeti pInéni Olomouc, Ceska Trebova, Plzefi, Ceské Budgjovice a Usti
nad Labem, pfipadné jina mista a prostory po dohodé
zadavatele s dodavatelem.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Kritéria pro hodnoceni nabidek

Nabidky uchaze¢l budou hodnoceny samostatné v porfadi dle jejich dorueni a to dle téchto
hodnoticich kritérii:

I. Nabidkova cena — vaha 40 %
Il. Metodika realizace — vaha 30 %
I1l. Kvalita sluzeb — vaha 30 %

ad |1.) Nabidkova cena — vdha 40 % - Ciselné kritérium

Pfedmétem hodnoceni bude cena za dil€i plnéni zakazky bez DPH v KE&. Jako vyhodné&jSi bude
hodnocena nabidka toho uchazece, jehoz nabidkova cena bude nizsi oproti nabidkovym cenam

hodnocena nabidka obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru ceny nejvyhodnéjsi nabidky k cené
hodnocené nabidky vynasobeno 100 (dale jen ,bodova hodnota nabidky“). Bodova hodnota kazdé
nabidky vypoctena podle nize popsaného zpusobu bude nasobena vahou kritéria (dale jen ,body
za kritérium®).

cena nejvyhodnéjsi nabidky
Bodova hodnota hodnocené nabidky = x 100 x 0,4
cena hodnocené nabidky

ad Il.) Metodika realizace — vaha 30% - neciselné kritérium
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Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 10 stran popiSe postup dodavatele
k pInéni pfedmétu verejné zakazky. Hodnoceny budou zpUsoby realizace pro zadavatele klicovych
¢asti pozadovaného pInéni, které dodavatel v metodice organizace kurz(l popiSe, a které se budou
vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

» metodiky vyuky

« efektivita vyukovych metod

* pouzité vzdélavaci techniky

« zplUsob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh metod vyuky a evaluace, kde budou pfi realizaci
kurz( jasné definované metody vzdélavani. Tyto metody budou zajiStovat co nejvyssi efektivitu pro
nabyti novych znalosti €i osvojeni novych dovednosti s ohledem na charakter cilové skupiny,

budou motivovat UCastnika k aktivité béhem kurzu, zplsob evaluace vzdélavani bude zajistén
komplexné a viceuroviiove.

Zpusob hodnoceni: Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice
1 az 100. Nabidce, ktera v uvedenych bodech nejlépe popiSe metodiku realizace, bude pfidéleno
100 bodl. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce s nejvy$si bodovou hodnotou. Hodnotitelé jsou povinni
do zapisu zdlvodnit své hodnoceni. Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena vySe popsanym
zplsobem bude nasobena vahou kritéria (dale jen ,body za kritérium®). Na vySi bodové hodnoty se
komise bud shodne jednomysiné, nebo bude zji§téna jako aritmeticky priimér souctu bodl
pridélenych od jednotlivych ¢lent komise.

ad I1l.) Kvalita sluzeb

Bude se vychazet z podkladu pfedlozeného uchaze¢em v ramci jeho nabidky (max. pocet stran
neni omezen), v némz specifikuje a rozpracuje tyto aspekty:

Ill.a.) Popis dil€ich témat (vécny obsah kurz(l a zaméfeni na cilovou skupinu)
- zda je navrzeny vécny obsah kurzd vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou
skupinu a zohledriuje pozadované cile
- zda je navrzeny obsah v souladu s pozadavkem na zvySovani urovné kompetenci
UCastnikd kurz a odpovida potfebam cilové skupiny
Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurzl, které budou akceptovat
odborné poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméfeni kurzu a cilovou skupinu,
jednotlivé ¢asti obsahu kurzt budou v logické obsahové posloupnosti a budou vhodné
strukturovany.

Ill.b.) Aktivity pfi zjiStovani vzdélavacich a rozvojovych potieb zadavatele (spoluprace
pfi pfipravé skoleni).

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje takovy navrh spoluprace pfi pfipravé Skoleni,
ktery maximalné pfizpUsobi Skoleni cilové skupiné a jejim potfebam.

lll.c.) Zptsob komunikace se zadavatelem (popis planu komunikace béhem realizace zakazky)
Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje takovy zplsob komunikace, ktery bude
smeéfovat k co nejefektivnéjSimu feSeni organizacnich zalezitosti béhem realizace
zakazky.

lll.d.) Popis kontrolnich mechanismu pro fizeni kvality dodavanych vzdélavacich programu
Hodnotit se bude systém odpovédnosti v ramci realizacniho tymu dodavatele a zplsob
kontroly pInéni zakazky.

lll.e.) Ukazkova hodina — uchazec¢ uvede, zda souhlasi, v pfipadé zajmu zadavatele, s
pfedstavenim ukazkové hodiny v rozsahu 60 minut. Uchazedi, ktery udéli tento souhlas,
bude pfidéleno 100 bodu. Uchazedi, ktery odmitne, bude pfidélen 1 bod pro ucely
hodnoceni.

IIl.f.) Ukazka vyukovych materialti — Uchazec¢ predlozi kompletni ukazku vyukovych
materiall pro jedno libovolné téma z daného dil¢iho pInéni.

Hodnocena bude kvalita zpracovani, pfiméfenost délky, odborna uroven, prehlednost,
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¢lenéni textu, ilustrace apod.

Zpusob hodnoceni: Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice
1 az 100. Nabidce, ktera v uvedeném bodé (odrazce) nejlépe popiSe pozadavky na prokazani
kvality sluzeb, bude pfidéleno 100 bod{l za tento konkrétni bod (odrazku). Ostatnim nabidkam bude
v tomto konkrétnim bodé (odrazce) pfifazeno takové bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce s nejvy$si bodovou hodnotou. Analogicky se postupuje
u dalSich bodl (odrazek). Bodova hodnota kazdé nabidky se rovna souctu bodu za jednotlivé
odrazky, ktery bude vydélen 6 a nasoben vahou kritéria (dale jen ,body za kritérium®). Hodnotitelé
jsou povinni do zapisu zdGvodnit své hodnoceni. Na vySi bodové hodnoty se komise bud shodne
jednomysiné, nebo bude zjisténa jako aritmeticky pramér souctu bodu pfidélenych od jednotlivych
¢len komise.

(body za lll.a.) + ... + (body za lIl.f.)
Bodova hodnota hodnocené nabidky = x 0,3

Celkové bodové hodnoceni nabidek bude stanoveno souétem bodovych hodnot za
jednotliva kritéria.

Uchaze¢ prokaze kvalifikaci v tomto rozsahu:
1. Zakladni zpusobilost

2. Profesni zpUsobilost

3. Technicka zpusobilost

1. Zakladni zpUsobilost:

Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazeg:

a) ktery neni v likvidaci,

b) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

¢) vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolventni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni nebo nebyl konkurs zruSen proto, ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,

d) ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

f) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele.

Uchaze¢ prokaze splnéni zakladni zplsobilosti ¢estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchaze¢ vSechny vySe uvedené zakladni zpusobilosti pozadované zadavatelem
spliuje.

Uchaze€ mlize pouzit vzor Cestného prohlaseni, ktery je Pfilohou €. 2 této zadavaci dokumentace.

Toto Cestné prohlaSeni musi byt opatfeno podpisem uchazece nebo osoby opravnéné jednat za
uchazece.

2. Profesni zpUsobilost:
Profesni zpUsobilost splfiuje uchazec, ktery dolozi:
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
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v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpistd v rozsahu odpovidajicim
predmétu zakazky (doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i licenci), zejména doklad
prokazujici zivhostenské opravnéni: Pofadani odbornych kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich akci
v€etné lektorskeé Cinnosti.

Uchaze¢ prokaze profesni zpusobilost vypisem z obchodniho rejstfiku, ¢i jiné odborné evidence.

Uchazec je opravnén prokazat zpusobilost také prostfednictvim vypisu ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelu.

3. Technicka zpusobilost:
Technickou zpUsobilost splni ten dodavatel, ktery predlozi:

e seznam minimalné 3 vyznamnych realizovanych v hodnoté min. 50 % z hodnoty pfislusené Casti
zakazky v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu pfislusné Casti zakazky v poslednich tfech
letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky a kontaktnich informaci na odbératele pInéni pro
ucely ovéreni

o piehled lektorského tymu, ze kterého bude patrné, ktery lektor bude Skolit které Skoleni
z pfedmétu zakazky (jeden lektor mize Skolit vice témat)

e Zivotopisy jednotlivych lektorll, ze kterych bude patrna lektorska praxe v minimalni délce 5 let a
seznam relevantnich projektt k pfedmétu zakazky, na kterych se podileli (véetné uvedeni firem, u
kterych tato vyuka probihala)

Spole¢na ustanoveni ke zpusobilosti:

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je splnéni zplsobilosti.

V pfipadé nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén v kvalifikaci
bude uchaze¢ vyloucen ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné objasnéni predloZzenych informaci ¢i dokladd nebo
predlozZeni dalSich dodate¢nych informaci ¢i dokladll a pisemného vysvétleni nabidky.

Uchaze¢ prokaze splnéni zpusobilosti ve vSech pfipadech pfislusnymi doklady predlozenymi
v prostych kopiich.

Zadavatel mlze pred uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného uchazece predlozeni originalQ
nebo ovérenych kopii dokladll prokazujicich spinéni zpUsobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit udaje a informace uvedené v nabidce uchazece u tfetich osob,
uchazeg je povinen zadavateli v tomto poskytnout potfebnou souéinnost.

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane uchaze¢ splfiovat zpusobilost,
je uchazec povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dn(l tuto skuteénost zadavateli pisemné oznamit.
Uchazec¢ je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni zpusobilosti v plném rozsahu
do 10 pracovnich dnd od oznameni této skute€nosti zadavateli.

Povinnost pfipojit k doklad{im Ufedné ovéreny pfeklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady
ve slovenském jazyce.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidku poda uchaze€ v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle formalnich a technickych
podminek zadavatele uvedenych v této vyzve.

Elektronické podani neni mozné.
Nabidka bude rfadné g&itelna, bez skrtli a prepisu.

Nabidku doporucujeme vcetné veskerych pozadovanych dokladl a pfiloh fadné svazat do jednoho
svazku a dostate¢nym zplUsobem zajistit proti manipulaci s jednotlivymi listy (pomoci provazku
a peceté nebo nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné nezaménitelnym razitkem).

Doporucujeme, aby vSechny listy nabidky v€etné pfiloh byly v pravém dolnim rohu fadné
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ocislovany neprerusovanou fadou pocinaje Cislem 1.

Poslednim listem nabidky bude prohlaseni uchazece potvrzené u fyzickych osob uchazeem
a u pravnickych osob bude potvrzené statutarnim organem uchazece dle zpUsobu podepisovani za
spole¢nost zapsanym v obchodnim rejstiiku €i osobou povéfenou k zastupovani statutarniho
organu uchazece, které stanovi celkovy pocet listll v nabidce.

Z nabidky bude jasné& patrné, kterého dil¢iho pInéni se nabidka tyka — dodavatel dil¢i pInéni do
nabidky oznadi.

Nabidka uchazece musi pIné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.

Nabidka uchazece musi obsahovat vSechny pozadavky uvedené v této vyzvé k podani nabidek,
neni pfipustné nabidnout pouze &ast z dil¢iho plnéni. Je tfeba zpracovat nabidku na celé
pozadované dil¢i pInéni.

Kazdé dil¢i plnéni bude mit samostatnou nabidku. Uchazec€, ktery podal nabidku v zadavacim

fizeni, nesmi byt sou€asné subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomtéz
zadavacim Fizeni prokazuje zpusobilost.

Zadavatel pozaduje, aby nabidka uchazece byla predlozena v nasledujici strukture:

e Kryci list nabidky s identifikacnimi Udaji uchazece, ktery bude podepsan dodavatelem,

pfipadné osobou opravnénou jednat za dodavatele (pfiloha ¢.1 ZD)

Doklady prokazujici splnéni zakladni zpusobilosti (pfiloha €. 2 ZD)

Doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti

Doklady prokazujici splnéni technickych kvalifikaénich predpokladt

Nabidkova cena zpracovana dle pozadavk( uvedenych v zadavaci dokumentaci

PFedstaveni uchazece

Popis pfedmétu zakazky

Navrh feSeni predmétu zakazky (dle kapitoly: Metodika realizace a Kvalita sluzeb)

Dva stejnopisy navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb (pfiloha & 3 ZD), podepsané

opravnénou osobou

e Ostatni — zde uchazel predlozi dokumenty a uvede informace souvisejici s pInénim
zakazky, které povazuje za nezbytné sdélit

e Prohlaseni o poctu listd nabidky

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
Pozadavek na zpusob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci pfedmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky a za cenu za jeden Skolici den v ¢lenéni cena
bez DPH, samostatné DPH a cena v&etné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podéana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznalené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat®, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazece.

VeSkeré soucasti nabidky musi byt poskytnuty v jedné obalce.
VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny d&i
seSity tak, aby byly dostate¢né zabezpeleny pred jejich
vyjmutim z nabidky.

Nabidka bude v jednom originalnim vyhotoveni.

Pozadavek na pisemnou formu | UchazeCem podepsané navrhy smlouvy (ve dvou
nabidky vyhotovenich) budou pfilozeny zvlast (nebudou seSity
s nabidkou).

V pfipadé podani vice nabidek do vice dil€ich pInéni, bude
smlouva ve dvou vyhotovenich dolozena pro kazdé dilci
plnéni zvlast.

Do nabidky je zakdzano vpisovat jakékoliv dodatecné
informace.

VeSkeré doklady &i prohlaseni, u nichz je vyZadovan podpis
uchazeCe, musi byt podepsany statutarnim zastupcem
uchazele opravnénym jednat za uchaze€e dle obchodniho
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rejstfiku ¢i obdobné evidence nebo osobou opravnénou jednat
za uchazece.
Pokud bude uchazele zastupovat zmocnénec na zakladé
plné moci, musi byt v nabidce pfedloZzena plna moc
v originale, nebo v Ufedné ovérené kopii.
Nabidky se nepodavaji prostfednictvim datovych schranek,
nebo zasilanim do elektronické posty zadavatele.
Ugastnik poda nabidku k jednotlivému dil&imu pInéni, nabidky
podané jen na ¢ast kurzl z diléiho pInéni nebudou
akceptovany. Tzn. dodavatel podd nabidku na celou cast
dil¢iho pInéni.
Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Kazdy dodavatel muze podat pouze jednu nabidku. Toto
Pozadavek na jednu nabidku ustanoveni se nevztahuje na podani nabidky do vice dil€ich
plnéni.

Vysvétleni zadavacich podminek

UchazeC je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru€ena nejpozdéji 4
pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek muze
zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti. Vysvétleni zadavacich podminek maze byt doruéeno
postou na adresu zadavatele k rukam pani Bc. Katefiny Smrckové, nebo elektronicky e-mailem na
adresu katerina.smrckova@dvi.cz. Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné
souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruéeni Zadosti podle predchoziho
odstavce. Pokud zadavatel na zadost o vysvétleni, ktera neni doruena v€as, vysvétleni poskytne,
nemusi dodrzet lhatu v predchozi vété. Vysvétleni zadavacich podminek (véetné prfesného
anonymizovaného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel
zvefejni na portalu www.esfcr.cz. Zadavatel mlze poskytnout uchaze¢im dodateéné informace
k zadavacim podminkam i bez pfedchozi zadosti.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Uchaze€ bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich s plnénim zakazky,
ato po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zédkon &. 563/1991 Sb., o Ggetnictvi,
a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty). Uchaze€ se zavazuje, seznamit se s platnymi
pravidly Opera&niho programu Zaméstnanost a t&mito pravidly se Fidit po celou dobu realizace
zakazky.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Zadavaci fizeni se Fidi Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto

zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 134/2016
Sh., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfrip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Praze dne 15. 1. 2020
jednat za zadavatele

Prilohy:
Pfiloha €.1 - Kryci list nabidky Digitalné podepsal
Ef{:ona {:g - gesltné prohlaseni Mg r. Radka M'Sr'.faﬁkic’oéiflové |ng Aleg :?]igifllgéé\z)czjiipsal
filoha €.3 - Smlouva 1 £ Datum:2020.01.15 '
Dra pelOVa 11:06:45 +01'00' Vodak ?fzgusrgzozg(z)?‘.gys
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