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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti KASTEN s.r.o.

Druh zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

16.1.2020

Registracni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012968

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti KASTEN s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

KASTEN spol. s r.o.

Sidlo zadavatele

Vétrna 145, 277 11 Neratovice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Ale§ Kocourek, email: kocourek@kasten.cz; tel:
+420 602 368 327

IC zadavatele / DIC
zadavatele

62954890 / CZ62954890

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Zuzana Sablikova, email: sablikova@kasten.cz, tel:
+420 725 426 830

Lhita pro podani nabidek

28.1.2020 ve 12:00 hod.

Nabidky mlze dodavatel dorucit po celou dobu Ihity pro
podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 9:00 do
15:00 hodin a posledni den lhity do konce Ihuty pro
podani nabidek na uvedené adrese.

Misto pro podani nabidek

Vétrna 145, 277 11 Neratovice

Popis (specifikace) predmétu zakazky

1. Informace o predmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je poskytnuti sluzeb spocivajicich ve Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu zadavatele. Pfedmét zakazky je rozdélen na 4 &asti:

Cast |. M&kké a manazerské dovednosti

Cast Il. Obecné IT dovednosti

Cast 1. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
Cast IV. Technické a jiné odborné kurzy

Pfesny popis pfedmétu vefejné zakazky v€etné rozsahu je uveden dale.

Dodavatel mlize podat nabidku na jednu ¢ast nebo na vice ¢asti pfedmétu zakazky,
pfipadné i na vSechny ¢asti pfedmétu zakazky, vzdy vSak na celou ¢ast. Kazda z ¢asti
bude hodnocena oddélené. Na jednu &ast plnéni bude vZzdy vybran pouze jeden dodavatel.
Zadavatel je opravnén vzajemné zaménit rizné kurzy stejné ¢asti v rozsahu az do 10 %

z jejich celkového poctu.
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Realizace kurzu probiha ve Skolicich prostorech zajisténych zadavatelem formou kurz(
pfipravenych na miru, s vyjimkou ¢asti IT kurzu, kde se jedna o oteviené kurzy.

Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady uchazece spojené se zajisténim pfedmétu
pInéni, zejména odména lektora, cestovné lektora, stravné lektora a ubytovani lektora,
Skolici pomucky, materialy apod. Soucasti nabidkové ceny neni obCerstveni pro Skolené
osoby (hradi zadavatel).

Vyukové hodiny jsou mySleny v délce 60 min. u vSech planovanych kurzu.

Skolici den je myslen v délce 8 hodin $koleni, bez prestavek. Piestavky ugastnik navrhne
nad vySe uvedeny rozsah, a to v min. poctu 1 v€etné pauzy na obéd.

Maximalni po€et osob ve skupiné u kurzu pfipravenych na miru je 12.

Cast |. Mékké a manazerské dovednosti
Nazev kurzu: 1.1 Komunikaéni dovednosti
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezen¢ni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zaméfit na zvySovani efektivni
komunikace, ktera je nezbytnou podminkou pro Uuspé&sné fungovani kazdé organizace
pUsobici v oblasti stavebnictvi. Vzhledem ke stale se zvySujicim narokiim na pracovni
vykony zaméstnancl, je zadouci rozvijet komunikacéni schopnosti a ziskavat tak
klicovou kompetenci, a to kompetenci komunika¢ni. Diraz bude kladen na
vnitropodnikovou komunikaci a specifika komunikace se zakaznikem a dodavatelem.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku
Cilova skupina: délnickeé profese, stavbyvedouci, stavebni mistfi, rozpod&tafi, pfipravafi,
management, administrativa
Pocet skupin: 8

Nazev kurzu: 1.2. Projektové Fizeni

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni planujeme zamé¥it na projektové Fizeni, které
vyuzivaji pracovnici pfipravy vyroby a stavebni mistfi. Souc¢asti Skoleni bude zamér a
zadani projektu, metodické zaklady, vysvétleni dalezitych pojm, faze projektu,
vyuzivani lidskych zdroji v ramci projektu a dalSi. Demonstrovany budou pfiklady
konkrétnich projektl a jejich pribéh.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikd

Cilova skupina: oddéleni nakupu, pfipravafi, stavebni mistfi

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.3. Obchodni dovednosti

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bychom radi sméfovali na posileni obchodnich
dovednosti zaméstnancu. Cilem je, aby uc€astnici pochopili zakladni slozky a principy
prodeje, vyzkousSeli si prakticka cvi¢eni, osvojili si spravné chovani v priibéhu
obchodniho cyklu a byli schopni jednat podle typologie zakaznik(. Celkové ziskali
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jistotu ve vedeni prodejniho rozhovoru, pfesné védéli, ¢eho chtéji béhem rozhovoru
dosahnout a jak toho dosahnout. Budou pusobit profesionalnéjsim dojmem.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 u¢astniku

Cilova skupina: obchodni oddéleni

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.4. Typologie osobnosti

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bychom radi sméfovali k vysvétleni, pro& kazdy
jednu a tu samou instrukci slySime jinak, co na koho plati, jak pochopit
»nesrozumitelné chovani“ druhych a pfizplsobit tomu své jednani. Vysvétlit
ucastnikim, jakymi kofeny je tvofena nase osobnost a naucit se tyto kofeny poznavat i
u ostatnich. Pochopit, jak v realité funguje nas typ osobnosti, Iépe porozumét sam
sobé&, pochopit pfirozené reakce vSech okolo nas.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku

Cilova skupina: administrativa, nakupni oddéleni, rozpod&tafi, pfipravafi, stavebni mistfi
Pocet skupin: 3

Nazev kurzu: 1.5. Psychologie v obchodé

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: V ramci Skoleni bychom radi seznamili u¢astniky, v ¢em
spociva sila vynikajiciho obchodnika, jak citlivé naslouchat a uslySet opravdu v8echny
vrstvy odpovédi, jak najit potfeby, které zakazniky pali a jak k nim vystavét argumenty,
na které uslysi.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: obchodni oddéleni, stavebni mistfi, rozpoctafi

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.6. Zakaznicky pristup

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Cilem kurzu by mélo byt seznamit ucastniky, ktefi
pfichazeji do styku se zakazniky, zakladnim principim, postupim a technikam péce a
komunikace se zakazniky. Dale poskytnout u¢astnikiim zpétnou vazbu k jejich
zpusobu komunikace se zakazniky, seznamit je s analyzou vlastniho komunikaéniho
stylu, poukazat na rozdilné potieby stylu a formy komunikace kazdého zakaznika,
pfesvédcit ucastniky o vyhodach rozvoje socialni dovednosti, zejména komunikace.
Prostfednictvim realnych situaci a praktickych procvi€ovani na konkrétnich pfikladech
podpofit u€astniky v osvojeni téchto nastroju a schopnosti je aplikovat pfi komunikaci
se zakazniky.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: obchodni oddéleni, administrativa, rozpoctafi

Pocet skupin: 1
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Nazev kurzu: 1.7 Zvladani stresu a prevence

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Stres je nedilnou soucasti vSech zaméstnancu, pfedevsim
diky vysoké mife zodpovédnosti, naro¢nosti Ukoll a Easovému vytizeni. Toto Skoleni
planujeme zaméfit na zvladani stresu s pouzitim konkrétnich technik a pochopeni
stresu jako nedilné soucasti zivota. Dlraz bude kladen na psychohygienu a obranu
proti stresu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: stavebni mistfi, stavbyvedouci

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.8 Vyjednavani, Re$eni konflikttl

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Béhem komunikace se spolupracovniky, $éfy,
zakaznikem, rodinou nastanou situace, které jsou nepfijemné pro vSechny zucastnéné
strany. Dojde ke konfliktu a je tfeba vyjednavat. Vyjednavani je proces, jehoz pomoci
se dvé strany s odliSnym vnimanim, s odliSnymi potfebami a motivy pokouseji
shodnout na véci spolecného zajmu. Béhem tohoto kurzu by se u€astnici méli naudit
zakladni metody, jak s konfliktem pracovat a jak nalézt oboustranné pfijatelné feSeni
zalozené na dukladném zjisténi potfeb a oCekavani aktéra konfliktu. Kurz by mél také
poskytnout voditko pro chapani rozloZeni moci v konfliktnim vztahu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uc¢astniku

Cilova skupina: stavebni mistfi, stavbyvedouci, management, administrativa, nakupni
oddéleni, pfipravafi

Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 1.9 Vedeni lidi — manazerské dovednosti

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Manazer pro svuj tym funguje jako vzor. Je tvircem
psanych i nepsanych pravidel - lidé se prosté pohybuji v mantinelech, které manazer
vytvafi. Proto je tak dllezité, abychom k pozici manazera méli jasny a srozumitelny
postoj, ktery ostatni budou ochotni pfijmout a napodobit. Kurz by mél u¢astnikim
nabidnout moznost zpracovat si postoj vuci vedeni a fizeni lidi tak, aby se v roli $éfa
citili bezpec€né. Soucasti kurzu by také méla byt témata, jako: Co je prace manazera,
manazerska komunikacni trojclenka, jak uchopit manazerskou roli, jaké jsou moznosti
a jak je lidem sdélit tak, aby to vzali za své.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: stavbyvedouci

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 1.10 Rizeni zmén
Casova dotace: 16 hodin (dva dny)
Forma vyuky: prezen¢ni vyuka
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Pozadavky na obsah kurzu: Workshop je uréen pro management spolecnosti.
Cilem je pochopit vnitfni dynamiku procesu zmény a porozumeét
individualnimu prozivani zmén, predvidat chovani lidi (a i svoje vlastni
chovani) v jednotlivych fazich zmény a snizovat tak vlastni i tymové
energetické naklady na realizaci zmén a vyhnout se obvyklym komplikacim.
Ucastnici by méli byt také sezndmeni s postupy, jak implementovat zménu
do firemni kultury.

Pocdet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikd

Cilova skupina: management

Pocet skupin: 1

Predpokladana mista pInéni prvniho bloku jsou: Neratovice

Cast Il. Obecné IT dovednosti
Nazev kurzu: 2.1.Money S5
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bude sméFfovano na seznameni tugastnik
s funkcemi a zkratkami ERP podnikového informacniho systému Money S5. Kurz bude
probihat v navaznosti na pozadavky nasi firmy. Efektivnim vyuzitim vSech funkci,
chceme 3etfit Cas, penize a vyuzit systém na maximum.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku
Cilova skupina: Stavebni mistfi, management, administrativa
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 2.2. Eurocalc

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Cilem kurzu by mélo byt naucit u¢astniky spocitat a
upravit rozpocet, spocitat vyméry pomoci vykazu vymér, zrevidovat nosné nakladové
polozky, urcit si vySi zisku a zakazku odevzdat v zadavacim formatu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku

Cilova skupina: Rozpodtafi, pfipravafri, stavbyvedouci

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 2.3. PocitaCova grafika

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka, otevieny kurz

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni se zaméfi na orientaci v zakladnich grafickych
programech (napf. Adobe Photoshop, Gimp, SketchUp). Kurz u€astnika seznami se
zakladnimi pojmy, které je nutné znat. Skoleni bude sméfovano hlavné na ziskani
praktickych dovednosti pfi praci s grafickymi programy, jako je Uprava obrazki a
fotografii ¢i tvorba kolazi.

Pocet zaméstnancl: 3 ucastnici

Nazev kurzu: 2.4. Socialni sité
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Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka, otevieny kurz

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni bude sméfovano na seznameni G&astnikd se
socialnimi sitémi jako je Facebook, LindedIn a Instagram. Lektor se bude snazit
ucastnikim odtajnit algoritmy socialnich siti, a tim cilit na cilovou skupinu s konkrétnim
produktem nebo sluzbou. Spravnym vyuZitim socialnich siti bychom radi dosahli
zvysSeni prodejld a zaroven budovani jména firmy.

Pocet zaméstnancl: 1 ucastnik

Nazev kurzu: 2.5. Online marketing

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka, otevieny kurz

PoZadavky na obsah kurzu: Béhem Skoleni se u€astnici seznami s tim, jak efektivné
spravovat reklamni systémy typu Google Ads., Facebook Ads. a Sklik, které jsou
dllezitym nastrojem pro rychlé a snadné ziskani zakaznikd. Pomoci téchto systému
se ucastnici rovnéz nauci vyhodnocovat navratnost jejich investice do online reklamy.
V8&e bude vysvétlovano, jak teoreticky, tak i na praktickych ukazkach.

Pocet zaméstnancu: 4 ucastnici

Predpokladana mista plnéni druhého bloku jsou: u uzavienych kurzd Neratovice, u
otevienych kurzu dle nabidky dodavatele (mimo HI.m. Praha).

Cast Ill. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
Néazev kurzu: 3.1. Pravni minimum
Casova dotace: 8 hodin (jeden den)
Forma vyuky: prezencni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: Naplni kurzu je seznameni Uuc¢astnik(l se zaklady
obchodniho, ob&anského a pracovniho prava. Cilem kurzu je pomoci pochopit principy
sjednavani smluv, vymezit kompetence k uzavirani smluv, prava a povinnosti plynouci
z pracovné pravnich vztah(. Zaroven se na kurzu uc€astnik nauc¢i spravné vyjednavat o
podminkach smluv a Iépe pochopit zavazky plynouci ze smluv.
Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku
Cilova skupina: administrativa, nakupni oddéleni, pfipravafri, stavbyvedouci
Pocet skupin: 2

Nazev kurzu: 3.2. Finanéni fizeni, kalkulace nakladi

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Kurz méa za ukol prohloubit ekonomické znalosti a
praktické dovednosti pro fizeni a rozhodovani ve svéfené oblasti vykonu pracovni
ginnosti. Ugastnik kurzu ziska uceleny pohled na podnikové finanéni Fizeni, na
podnikovou ekonomiku a finanéni analyzu. BEhem kurzu se u€astnik dozvi, jak funguji
zakladni vztahy a pravidla modernich a pfesnych kalkulacnich postupl. Dale se nauci,
jak dokazat vybrat spravna data odpovidajici zvolenému postupu a také je spravné
zpracovat a interpretovat vysledky. Kalkulace, jako jeden ze zaklad( rozhodovani pfi
konkrétnich jednanich a pfipravé zakaznického vztahu, slouzi ¢asto k definitivnimu
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zavéru. K spravnému rozhodovani je dulezité znat pfesné modely a jejich spravné
pouZiti.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku

Cilova skupina: management, stavbyvedouci, administrativa

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 3.3. Vybérova fizeni

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Naplni kurzu je problematika vybérovych fizeni a s tim
spojeny vybér spravného dodavatele a dodacich podminek. Tento vybér ma kli¢ovy
vyznam pro uspéch celé firmy. Kurz ma za ukol zleps$it uméni vybrat toho nejlepsiho
dodavatele a poznat v praxi osvéd¢ené postupy pro jeho vybér.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: management, stavbyvedouci, rozpoctafi

Pocet skupin: 1

Pfedpokladana mista pInéni tfetiho bloku jsou: Neratovice.
Cast IV. Technické a jiné odborné kurzy

Nazev kurzu: 4.1. Skoleni leSenard

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezencni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni se zaméFi na aktualni bezpe&nostni predpisy a
technické normy spojené se stavbou leseni. Ugastnici se dozvédi praktické typy, Gemu
se pfi stavbé leSeni vyhnout a na co si dat dobry pozor. Do kurzu je tedy zafazen jak
teoreticky, tak prakticky vyklad spojeny se zkuSenostmi z praxe pro stavbu a provoz
leSeni.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: Délnické profese, leSenafi

Pocet skupin: 3

Nazev kurzu: 4.2. Opakovaci Skoleni leSenart

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bude uréeno pro jiz odborné& zpusobilé osoby ke
stavéni do¢asnych stavebnich konstrukci. Po absolvovani tohoto kurzu, bude uc¢astnik
odborné zpUsobily ke stavbé leSeni na dalSich 5 let ve smyslu poZadavk( na odbornou
zpUsobilost dle Ramcového vzdélavacich programu CMKL. z. s. U&astnik si zopakuje
aktualni pozadavky pro stavbu do¢asné stavebni konstrukce a osvoji si veSkeré
informace plynouci z platnych evropskych norem a pfedpisu.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: leSenafi

Pocet skupin: 1
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Nazev kurzu: 4.3. Opakovaci kurz vazace bfemen

Casova dotace: 8 hodin (jeden den)

Forma vyuky: prezencni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: V ramci opakovaciho kurzu vazace bfemen se ucastnik
s jiz platnym vazacskym prikazem seznami s dllezitymi pozadavky pro bezpecné
vazani a zavésovani bfemen vCetné vSech legislativnich novelizaci.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: leSenafi

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 4.4. Kurz vy8kovych praci

Casova dotace: 24 hodin (tfi dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni kurzu vy$kovych praci se bude zabyvat
bezpeénou praci ve vyskach v souladu se soudasnou legislativou EU a CR, ktera
spada pod BOZP. Skoleni se zamé&fi na pracovniky, ktefi s vy$kovou praci nemaiji
Zadnou zkusenost a potfebuji tedy ziskat komplexni védomosti. Kurz bude mit
teoretickou i praktickou ¢ast vyuky.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 ucastniku

Cilova skupina: leSenafi

Pocet skupin: 1

Nazev kurzu: 4.5. Kurz zateplovacich systémua ETICS

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenc¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni G¢astniky seznami s funkcemi, vyuzitim,
postupem montaze a nasledného servisu zateplovacich systému ETICS.
Pocdet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikd

Cilova skupina: délnické profese, leSenafi

Pocet skupin: 3

Nazev kurzu: 4.6. Kurz zdéni

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezencni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: NapIni kurzu bude seznamit u€astniky s technikou
zaloZeni stavby, vyrovnani nerovnosti zakladd maltou, vyzdéni a zaloZeni prvni fady
cihel. Kurz by se mél zaméfit pfedevsim na pfedani praktickych dovednosti kvalitniho
zdéni.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastniku

Cilova skupina: délnické profese, leSenafi

Pocet skupin: 3

Predpokladana mista pIinéni ¢tvrtého bloku jsou: Neratovice.

Soucasti plnéni bude vzdy:
- Vzdélavaci material ke kazdému tématu Skoleni
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- Vyhotoveni prezenéni listiny a zajisténi podpisu ucastnikud

- Test vyhodnocujici ziskané znalosti a dovednosti u¢astnikl Skoleni s min. 10
otazkami a odpovédmi typu ,multiple choice® v€etné kliCe — test bude
dodavatelem/lektorem proveden a vyhodnocen na konci kazdého kurzu

- Dokumentace ke kazdému vzdélavacimu kurzu, ktera bude obsahovat min.
nazev kurzu, obsahovou naplfi, metody realizace, rozsah v hodinach, vycet
vzdélavacich materialt a doporucené literatury a podpis osoby opravnéné
jednat za dodavatele

- Vydani Osvédceni o absolvovani kurzu

- Zajisténi dopravy a ubytovani skolitel(

Celkova hodnota zakazky 1 154 550,- K& bez DPH

Cast |. Mékké a manazerské dovednosti
550 000,- K& bez DPH

Cast Il. Obecné IT dovednosti

63 000,- K& bez DPH (uzaviené kurzy)
Piedpokladana hodnota 39 550,- K& bez DPH (oteviené kurzy)
zakazky v K¢ (bez DPH) 5 ]
Cast lll. UCetni, ekonomické a pravni kurzy
88 000,- K& bez DPH

Cast IV. Technické a jiné odborné kurzy
414 000,- K¢ bez DPH

e Zadavatel stanovil cenu jako maximalni a
nepfrekrocCitelnou.

Lhata dodani / asovy
harmonogram plnéni/ doba | 03/2020-12/2021
trvani zakazky

Mistem pInéni se rozumi sidlo zadavatele: Neratovice,
pfipadné jina mista a prostory po dohodé zadavatele s
dodavatelem

Misto dodani / prevzeti
pInéni

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kiera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu
vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi
kritérii

Kritéria pro hodnoceni nabidek

Nabidky uchaze&l budou hodnoceny samostatné v poradi dle jejich doruceni, a to dle
téchto hodnoticich kritérii:

I. Nabidkova cena — vaha 40%

II.  Metodika realizace — vaha 30%

[ll. Kvalita sluzeb — vaha 30%

ad I.) Nabidkova cena — vaha 40% - ¢iselné kritérium
Prfedmétem hodnoceni bude cena za dilCi pInéni zakazky bez DPH v K¢.
Jako vyhodnéjSi bude hodnocena nabidka toho uchazece, jehoz nabidkova cena bude
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nabidkova cena.
Zpusob hodnoceni: zadavatel bude pfi hodnoceni tohoto dil¢iho kritéria aplikovat

100. Kazda dalsi hodnocena nabidka obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru ceny
nejvyhodnéjSi nabidky k cené hodnocené nabidky vynasobeno 100 (dale jen ,,bodova
hodnota nabidky*).

Bodova hodnota kazdé nabidky vypoctena podle nize popsaného zpusobu bude nasobena
vahou kritéria (dale jen ,,body” za kritérium).

cena nejvyhodnéjsi nabidky
Bodova hodnota hodnocené nabidky = x 100 x 0,4
cena hodnocené nabidky

Ad Il.) Metodika realizace — vaha 30% - neéiselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 20 stran popi$e postup
dodavatele k pInéni predmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro
zadavatele kli¢ovych &asti poZadovaného plnéni, které dodavatel v metodice organizace
kurz(l popiSe, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen
popis:

Il.a.) metodiky vyuky

Il.b.) efektivnost vyukovych metod

Il.c.) pouzité vzdélavaci techniky

I1.d.) zpusob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby.

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh metod vyuky a evaluace, kde budou pfi
realizaci kurz(l jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou zajiStovat co
nejvyssi efektivitu pro nabyti novych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti s ohledem na
charakter cilové skupiny, budou motivovat U€astnika k aktivité b&hem kurzu, zplsob
evaluace vzdélavani bude zajistén komplexné a viceurovnove.

Pro hodnoceni subjektivnich (nec€iselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 az 100, a to
za kazdou odrazku pozadovaného popisu. Nabidce, ktera v uvedenych bodech nejlépe
popiSe metodiku realizace, bude pfidéleno tedy 400 bodu. Ostatnim nabidkam bude
pfifazeno takové bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto kritéria ve vztahu
k nabidce s nejvyssi bodovou hodnotou. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdlvodnit své
hodnoceni. Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena vySe popsanym zplsobem bude
nasobena vahou kritéria (dale jen ,,body za kritérium®). Na vysi bodové hodnoty se komise
budto shodne jednomysiné, nebo bude zjisténa jako aritmeticky primér souctu bodu
pfidélenych od jednotlivych ¢lent komise.

Ad lll.) Kvalita sluzeb
Bude se vychazet z podkladu pfedlozeného uchaze€em v ramci jeho nabidky, v némz
specifikuje a rozpracuje tyto aspekty:
[ll.a.) Popis dil¢ich témat (vécny obsah kurz( a zaméfeni na cilovou skupinu)
- zda je navrzeny vécny obsah kurzt vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou
skupinu a zohledriuje poZadované cile
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- zda je navrZzeny obsah v souladu s poZadavkem na zvySovani urovné
kompetenci ucastnikd kurz a odpovida potfebam cilové skupiny

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurzu, které budou akceptovat
odborné poznatky a sou¢asné trendy s ohledem na zaméreni kurzu a cilovou skupinu,
jednotlivé ¢asti obsahu kurz( budou v logické obsahové posloupnosti a budou vhodné
strukturovany.
lll.b.) Aktivity pfi zjiStovani vzdélavacich a rozvojovych potfeb zadavatele (spoluprace pfi
pfipravé skoleni)
lll.c.) Zplsob komunikace se zadavatelem (popis planu komunikace béhem realizace
zakazky)
[1l.d.) Popis kontrolnich mechanismu pro Fizeni kvality dodavanych vzdélavacich programd,
odpovédnosti v ramci realizaéniho tymu dodavatele a zpusob kontroly plnéni zakazky
Ill.e.) Referencni zakazky nad rdmec povinné technické kvalifikace
Dolozeni referen¢nich zakazek, které se nejvice pfiblizi oboru podnikani zadavatele Skoleni
pracovnikd v daném dil¢im pInéni v rozsahu min. 10 Skolicich dnd/rok v poslednich 3
letech.
V tomto bodé bude uchazedi pfidéleno10 bodu za kazdou dalSi referenéni zakazku.
Maximalné v§ak 100 bodd.
Uchazedi, ktery nepredlozi zadné dal§i vyznamné sluzby nad ramec kvalifikace, bude
pfidélen 1 bod pro ucely hodnoceni.
ll1.f.) Ukazkova hodina — uchaze€ uvede, zda souhlasi, v pfipadé zajmu zadavatele,
s predstavenim ukazkové hodiny v rozsahu 60 minut. Uchazedi, ktery udéli tento souhlas,
bude pfidéleno 100 bodl. Uchazedi, ktery odmitne, bude pfidélen 1 bod pro ucely
hodnoceni.
lll.g. ) Ukazka vyukovych materiali — Uchazec¢ predlozi kompletni ukazku vyukovych
materiall pro jedno téma z daného dil¢iho pInéni.

Pro hodnoceni subjektivnich (nediselnych) kritérii se pouZzije bodova stupnice 1 az 100.
Nabidce, ktera v uvedenych bodech nejlépe popiSe poZzadavky na prokazani kvality sluzeb,
bude pfidéleno 100 bodU za kazdou odrazku. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové
bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce
s nejvysSi bodovou hodnotou. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdtvodnit své hodnoceni.
Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena vy$e popsanym zplisobem bude nasobena
vahou kritéria (dale jen ,,body za kritérium®). Na vySi bodové hodnoty se komise budto
shodne jednomysIné, nebo bude zjiSténa jako aritmeticky priimér souctu bodl pfidélenych
od jednotlivych ¢lentd komise.

Sestaveni celkového poradi:
Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy$si hodnoty vazenych
bodu (soucet za vSechna hodnotici kritéria).

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Uchaze¢€ prokaze kvalifikaci v tomto rozsahu:

1. Zakladni zpUsobilost

2. Profesni zpusobilost

3. Technicka zpusobilost
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1. Zakladni zpasobilost:
Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazec:

a) ktery neni v likvidaci,

b) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek,

c) vulci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu,

d) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, to
jak Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

f) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni nebo na
prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani i bydlisté dodavatele.

Uchaze€ prokaze spinéni zakladni zpUsobilosti Eestnym prohlasenim uchazece, ve kterém
bude uvedeno, ze uchaze¢ vSechny vySe uvedené zakladni zpUsobilosti pozadované
zadavatelem splfiuje. Uchaze€ muze pouzit vzor Eestného prohlaseni, ktery je Pfilohou ¢&. 2
této zadavaci dokumentace. Toto Cestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uchazece
nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

2. Profesni zpUsobilost:

Profesni zpUsobilost splfiuje uchazec, ktery dolozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisl v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky (doklad prokazujici pfislusné zivnostenské
opravnéni Ci licenci), zejména doklad prokazujici Zivnostenské opravnéni: Pofadani
odbornych kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci v€etné lektorské Cinnosti.

Uchaze¢€ prokaze profesni zpUsobilost vypisem z obchodniho rejstfiku, €i jiné obdobné
evidence.

Uchaze€ je opravnén prokazat zpusobilost také prostfednictvim vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelu.

3. Technicka zpulsobilost:
Technickou zpusobilost spini ten dodavatel, ktery pfedlozi:

Pro Cast I.:

e seznam minimalné 2 vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu
zakazky v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky.
Akceptovany budou zakéazky v minimalni hodnoté 50% ceny daného dil¢iho pInéni;

o prehled lektorského tymu (minimalné 3 lektort se zkuSenostmi relevantnimi vzhledem
k pfedmétu zakazky), zivotopisy jednotlivych lektort, ze kterych bude patrna lektorska
praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektd, na kterych se podileli, seznam firem, u
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kterych tato vyuka probihala;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze vSichni lektofi
lektorského tymu maji vysokoSkolské vzdélani;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skuteénost, ze v lektorském tymu
pracuje nejméné 1 expert s védeckou hodnosti — prof., Doc., PhD., Dr.

Pro Cast II.:

e seznam minimalné 2 vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu
zakazky v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky.
Akceptovany budou zakazky v minimalni hodnoté 50% ceny daného dil&iho pinéni;

o prehled lektorského tymu (minimalné 3 lektort se zkuSenostmi relevantnimi vzhledem
k pfedmétu zakazky), zivotopisy jednotlivych lektord, ze kterych bude patrna lektorska
praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektu, na kterych se podileli, seznam firem, u
kterych tato vyuka probihala;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze vSichni lektofi
lektorského tymu maji vysokoSkolské vzdélani.

Pro Cast IIl.:

e seznam minimalné 2 vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu
zakazky v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky.
Akceptovany budou zakéazky v minimalni hodnoté 50% ceny daného dil¢iho pInéni;

o prehled lektorského tymu (minimalné 3 lektort se zkuSenostmi relevantnimi vzhledem
k pfedmétu zakazky), zivotopisy jednotlivych lektort, ze kterych bude patrna lektorska
praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektd, na kterych se podileli, seznam firem, u
kterych tato vyuka probihala;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, ze vSichni lektofi
lektorského tymu maji vysokoSkolské vzdélani;

o doklad (diplom, postaci jeho prosta kopie) prokazujici skuteénost, ze v lektorském tymu
pracuje nejméné 1 expert s védeckou hodnosti — prof., Doc., PhD., Dr.

Pro Cast IV.:

e seznam minimalné 2 vyznamnych dodavek v oblasti vzdélavani odpovidajici pfedmétu
zakazky v poslednich tfech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky.
Akceptovany budou zakéazky v minimalni hodnoté 50% ceny daného dil¢iho pInéni

o prehled lektorského tymu (minimalné 3 lektort se zkuSenostmi relevantnimi vzhledem
k pfedmétu zakazky), zivotopisy jednotlivych lektort, ze kterych bude patrna lektorska
praxe v minimalni délce 5 let; seznam projektu, na kterych se podileli, seznam firem, u
kterych tato vyuka probihala.

Spole¢na ustanoveni ke zpusobilosti:

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je splnéni zpusobilosti.
V pfipadé nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén
v kvalifikaci bude uchaze€ vylou€en ze zadavaciho fizeni. Zadavatel ma pravo vyzadat si
pisemné objasnéni predlozenych informaci ¢&i dokladd nebo prfedlozeni dalSich
dodatecnych informaci ¢i dokladu a pisemného vysvétleni nabidky.

Uchaze€¢ prokaze splnéni zpUsobilosti ve vSech pfipadech pfislusnymi doklady
predloZzenymi v prostych kopiich.

Strana: 13z 16




** % Evropska unie
Evropsky socialni fond
gk Operacni program Zaméstnanost

* % %
* *

Zadavatel muze pfed uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného uchazece predlozeni
original(l nebo ovéfenych kopii dokladl prokazujicich spinéni zpUsobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit udaje a informace uvedené v nabidce uchazeCe u
tfetich osob, uchaze€ je povinen zadavateli v tomto poskytnout potfebnou souc&innost.
Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky pfestane uchazel splfiovat
zpusobilost, je uchaze¢ povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnu tuto skute€nost zadavateli
pisemné oznamit. UchazeC je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
zpusobilosti v plném rozsahu do 10 pracovnich dnGd od oznameni této skutecnosti
zadavateli.

Povinnost pfipojit k dokladim ufedné ovéreny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na
doklady ve slovenském jazyce.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v eském jazyce.

Nabidku poda uchazeg v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle formalnich a technickych
podminek zadavatele uvedenych v této vyzvé. Elektronické podani neni mozné.

Nabidka bude fadné Citelna, bez Skrtt a prepisu.

Nabidku doporucujeme véetné vesSkerych pozadovanych dokladl a pfiloh fadné svazat do
jednoho svazku a dostateCnym zpusobem zajistit proti manipulaci s jednotlivymi listy
(pomoci provazku a peCeté nebo nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné
nezaménitelnym razitkem).

Doporucujeme, aby vSechny listy nabidky v&etné pfiloh byly v pravém dolnim rohu fadné
ocislovany nepferusovanou fadou pocinaje Cislem 1. Poslednim listem nabidky bude
prohladeni uchazeée potvrzené u fyzickych osob uchazedem a u pravnickych osob bude
potvrzené statutarnim organem uchazece dle zpusobu podepisovani za spolecnost
zapsanym v obchodnim rejstfiku €i osobou povéfenou k zastupovani statutarniho organu
uchazece, které stanovi celkovy pocet listd v nabidce.

Z nabidky bude jasné patrné, kterého dil¢iho plnéni se nabidka tyka — dodavatel dilCi
plnéni do nabidky oznadi.

Nabidka uchaze€e musi pIné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.
Nabidka uchazeCe musi obsahovat vSechny pozadavky uvedené v této vyzvé k podani
nabidek, neni pfipustné nabidnout pouze &ast z dil¢iho pInéni. Je tfeba zpracovat nabidku
na celé pozadovane dilCi pInéni.

Kazdé dil¢i plnéni bude mit samostatnou nabidku.

Uchazed, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou€asné subdodavatelem,
jehoz prostfednictvim jiny uchazec v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje zpusobilost.
Zadavatel poZaduje, aby nabidka uchazece byla pfedloZzena v nasledujici struktufe:

. Kryci list nabidky s identifikaénimi Udaji uchazece, ktery bude podepsan
dodavatelem, pfipadné& osobou opravnénou jednat za dodavatele (pfiloha
¢.1ZD)

Il. Doklady prokazujici spInéni zakladni zpUsobilosti (pfiloha €. 2 ZD)

M. Doklady prokazujici spInéni profesni zpUsobilosti

V. Doklady prokazujici spInéni technickych kvalifikaénich predpoklad

V. Nabidkova cena zpracovana dle pozadavkl uvedenych v zadavaci
dokumentaci
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VI. Pfedstaveni uchazece
VII. Popis pfedmétu zakazky
VIIl.  Navrh feSeni predmétu zakazky: Metodika realizace
IX. Navrh feSeni pfedmétu zakazky: Kvalita sluzeb
X. Dva stejnopisy navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb (pfiloha €. 3 ZD),
podepsané opravnénou osobou
XI. Ostatni — zde uchazec predlozi dokumenty a uvede informace souvisejici
s plnénim zakazky, které povazuje za nezbytné sdélit
XIlL. Prohlaseni o poctu listd nabidky

Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném
listu nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci
pfedmétu vefejné zakazky a za cenu za jeden Skolici
den v ¢lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a cena
vCetné DPH.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné uzaviené obalce oznaCené nazvem zakazky a
napisem ,Neotevirat, na niz je uvedena kontaktni
adresa uchazeCe. VesSkeré soucasti nabidky musi byt
poskytnuty v jedné obalce. VSechny listy nabidky budou
navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly
dostateCné zabezpecleny pfed jejich vyjmutim z nabidky.
Nabidka bude v jednom originalnim vyhotoveni.
UchazeCem podepsané navrhy smlouvy (ve dvou
vyhotoveni) budou pfilozeny zvlast (nebudou sesity s
nabidkou). V pfipadé podani vice nabidek do vice
diléich pInéni, bude smlouva ve dvou vyhotoveni
dolozena pro kazdé dil€i plnéni zviast. Do nabidky je
zakazano vpisovat jakékoliv dodate¢né informace.
VeSkeré doklady €i prohlaSeni, u nichz je vyZadovan
podpis uchaze€e, musi byt podepsany statutarnim
zastupcem uchaze€e opravnénym jednat za uchazece
dle obchodniho rejstiiku & obdobné evidence nebo
osobou opravnénou jednat za uchazeCe. Pokud bude
uchazec€e zastupovat zmocnénec na zakladé piné moci,
musi byt v nabidce pfedloZzena plna moc v originale,
nebo v ufedné ovéfené kopii. Nabidky se nepodavaji
prostfednictvim datovych schranek, nebo zasilanim do
elektronické posty zadavatele. Ugastnik poda nabidku k
jednotlivému dil€¢imu plnéni, nabidky podané jen na ¢ast
kurzd z dil¢iho pInéni nebudou akceptovany. Tzn.
dodavatel poda nabidku na celou ¢ast dil¢iho pInéni.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve
véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na podani nabidky do vice
dil€ich plnéni.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek
(odpovédi na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli
doru€ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim Ihdty pro podani nabidek. Vysvétleni
zadavacich podminek muze zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti. Vysvétleni
zadavacich podminek muze byt doru€eno postou na adresu zadavatele k rukam pani
Zuzany Sablikové, nebo elektronicky e-mailem na adresu sablikova@kasten.cz. Zadavatel
odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2
pracovnich dni po doruceni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na
zadost o vysvétleni, ktera neni doruena vcas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet lhatu
v pfedchozi vété. Vysvétleni zadavacich podminek (véetné pfesného anonymizovaného
znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodateéné informace zadavatel zverejni
na portalu www.esfcr.cz. Zadavatel muze poskytnout uchaze€lim dodate¢né informace k
zadavacim podminkam i bez pfedchozi Zadosti.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Uchaze€ bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s
pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o uetnictvi, a zadkon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Uchaze€ se =zavazuje, seznamit se s platnymi pravidly Operacniho programu
Zaméstnanost a témito pravidly se Fidit po celou dobu realizace zakazky.

Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na
toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona

€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho frizeni a o
prip. vylouceni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu
www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné

. Neratovicich 15.01.2020
jednat za zadavatele

Digitalné podepsal Ing. Ale3
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Prilchy KASTEN
WV \
Za skvélou stavbou peclivé firma
KASTEN spol. s r.o.

27711 Neratovice, Vétrna 145
IC: 62954890 DIC: CZ62954890

Tel.: +420 318 647 150 (1)

Priloha €.1 — Kryci list nabidky
Pfiloha ¢.2 — Cestné prohlaseni
Pfiloha €.3 - Smlouva
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