STANOVENÍ STRUKTURY OBSAHU KURZU A METOD VZDĚLÁVÁNÍ VZHLEDEM KE STANOVENÝM CÍLŮM A CÍLOVÉ SKUPINĚ


NÁZEV KURZU:
hodinová dotace celkem:        ā 60 minut


STRUKTURA OBSAHU KURZU
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JAK BUDOU NAPLNĚNY CÍLE KURZU DLE VÝŠE UVEDENÉHO OBSAHU PRO CÍLOVOU SKUPINU?
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METODY VZDĚLÁVÁNÍ[footnoteRef:1]  [1:  Metoda vzdělávání je prostředek, který využije lektor/lektorka v daném kurzu pro dosažení firmou stanovených cílů vzdělávání. Zadavatel bodově zvýhodní metody, které budou zřejmým způsobem převádět teoreticky nabyté informace do praxe.  Metody elektronického vzdělávání (tj. jakékoli distanční vzdělávání pomocí počítačů a počítačových sítí) není povoleno.  
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ZDŮVODNĚNÍ VÝBĚRU METOD VZDĚLÁVÁNÍ VZHLEDEM K CÍLOVÉ SKUPINĚ (PŘ. NASTAVENÝM CÍLŮM): 
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