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Nazev zakazky: Top recruit vzdélavani zaméstnancu
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/ 0013159

Obsahy kurzu

Mékké a manazerské dovednosti

Vyjednavani a argumentace: 16 hodin
e Co je to vyjednavani?
o Faze vyjednavani
o P¥istupy k vyjednavani
e Typy vyjednavani
¢ Vyjednavaci dovednosti
o Zaklady komunikace pfi vyjednavani

Konfliktni situace: 16 hodin
o Popis konflikt
e Zakladni typy konfliktd
e Priciny vzniku konfliktu
e Podstata konfliktu
o Faktory ovliviujici pribéh konfliktu
¢ Konflikty na pracovisti
¢ Moznosti feSeni konfliktni situace
¢ Rizika pfi feSeni konfliktni situace
¢ Doporuceni pro feSeni konfliktni situace

Technické a jiné odborné vzdélavani

Svarovani — zaskoleni pracovniku: 42,5 hodin

Svarovani — zakladni kurzy: 160 hodin

Obsluha manipulaénich voziku: 59 hodin

Vaza€ bifemen: 40 hodin

Odborna zpusobilost v elektrotechnice dle vyhlasky €. 50/1978 Sb.: 24 hodin
Obsluha CNC obrabécich stroji: 200 hodin

Vstrikovani plastl: 63 hodin

Lakyrnik natérac: 217

V oblasti TECHNICKE A JINE ODBORNE VZDELAVANI osnovy kurzi a jejich napiné vychéazi
z norem nebo z daného vzdélavaciho programu podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napf. vyhlasek
pro specifické profese) a odpovidaji délce téchto kurzl
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Spoleéné informace ke kurziim:

o Jedna hodina pfedstavuje 60 minut vyuky. Délka kurzu je stanovena bez pfestavek, jedna se o
Cisty Cas vyuky.

o Forma vyuky je v kompetenci lektora a vychazi z jeho zkuSenosti. Pfedpokladame, ze se
nebude jednat o pasivni vyklad teorie, nybrz vyuka bude obsahovat interaktivni prvky,
workshop, pfiklady dobré praxe a budou pouzity rizné metody (napf. hrani roli, modelové
situace, trénink ve dvojicich apod.,

o Zadavatel si vyhrazuje pravo pfi realizaci zménit/doplnit obsah kurz(l na zakladé doporuceni
vzdélavaci agentury/lektora a pfizpUsobit tak pfimo potfebam cilové skupiny a oboru podnikani.



