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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona &. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pii uverejnéni)

Vzdélavani zaméstnancu: Vedouci provozu -

pazeyzak ey mistr/mistrova (akreditovany program)

Druh zakazky (sluzba, dodavka s

nebo stavebni prace) Slhizba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podéni nabidek 12.2.2020

Registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
Naz ey sl VITKOVICE STEEL a.s.

zadavatele

Sidlo zadavatele Ceskobratrska 3321/46, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
Osobia opravacaaljednat 2a PhDr. Katefina Nogolova, +420 737 427 699,

zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

I zadavatele / DIC zadavatele | 27801454/CZ27801454

katerina.nogolova@yvitkovicesteel.com

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lhuta pro podani nabidek 24, 2. 2020, 10:00 hod

VITKOVICE STEEL, a.s., Ceskobratrska 3321/46, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Barbora Jungmannova, +420 737 427 699,
barbora.jungmannova@vitkovicesteel.com

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem této zakazky je zajistit vzdélavani pro vybrané zaméstnance spoleCnosti VITKOVICE
STEEL, as. a to v Akreditovaném vzdélavacim programu: ,Vedouci provozu -—
mistr/mistrova“.

Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal3i profesni a odborné vzdélavani vybranych zaméstnanci
v akreditovaném vzdéldvacim programu, zaméfeném na rozsifeni a ziskani novych informaci v oblasti
organizace prace.

Cilova skupina: Vzdé&lavani je uréeno pracovnikiim na pozicich Denni mistr TPT (1), Mechanik
méficich a regulaénich zafizeni (1), Metalurgicky laborant (1), Mistr elektroidrzby (1), Mistr
expedice (5), Mistr nedestruktivniho zkougeni (1), Mistr poruchové adrzby (3), Mistr pfipravy valcl
a armatur (1), Mistr ranni smé&ny VU 260 (1), Mistr servisu vélcovaci traté 3,5 Kvarto (1), Mistr
skladovacich sluzeb (1), Mistr smény t&zké profilové traté (1), Mistr strojni Gdrzby (2), Mistr udrzby
jetabh (1), Mistr tpravny (2), Pecar | (1), Pecaf Ill (1), Pracovnik nakladky | (1), Pfedak expedice
(1), Pred&k strojnikll energetickych zafizeni (1), Rovna¢ | (1), Senior mechanic pro regulované
pohony a fidici systémy (2), Sm&novy mistr traté Kvatro (1), Sménovy mistr Gpraven (3), Sménovy
mistr vypalk{l a Gpraven Duo (4), Stiiha¢ | (1), Valcii | (1), Vrchni sménovy pfedak apraven (1).

Rozsah vzdélavaci aktivity pro jednoho ucastnika:

" Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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122 VH, v ¢lenéni na 120 VH vyuky a 2 VH zavéreéné zkousky

120 VH vyuky dale v &lenéni na teoretickou vyuku, kde 1 VH teorie= 45 minut, a praktickou vyuku,
kde, 1VH praxe = 60 minut. Zavére¢na zkouska v rozsahu 2 VH, kde 1VH= 60 minut.

Pocet Gicastnikii: 42 osob rozdélenych do 4 skupin

Ugastnik po absolvovani kurzu ziska Potvrzeni o uéasti v akreditovaném vzdélavacim programu
a Osvédéeni.

Obsah kurzu:

Obsah kurzu musi spliiovat komplexni rozvojovou aktivitu, ktera ma byt koncipovana jako kombinace
tvrdych a mékkych znalosti a dovednosti, jako kombinace teoretické a praktické vyuky. Zadavatel
pozaduje, aby si vybrani G&astnici osvojili znalosti pfevazné v nasledujicich ramcovych oblastech:
Technické a manazerské znalosti vedouciha v organizaci, Metodiky fizeni vyroby, Parametry fizeni
vyroby, Metody zlep$ovani v&. fedeni problémd, motivace lidi k feeni problém a jejich naslednému
hodnoceni, zvladani konfliktnich situaci na pracovisti, fe$eni konflikth a asertivni komunikace.

Predpokiadana hodnota

zakéizky v K& (bez DPH) 1.200.000,- K& bez DPH, (tzn. 1 skupina = 300.000,- K&)

Lhiita dodani / Easovy
harmonogram plnéni/ doba 1. 4.2020-31.12. 2020
trvani zakazky

Prostory spole¢nosti VITKOVICE STEEL, a.s., Stramberska
Misto dodani / prevzeti pinéni 2871/47, 709 00 Ostrava a prostory dodavatele vhodné
k teoretické &asti vyuky dostupné v ramci mésta Ostravy.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii} vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Kritéria pro hodnoceni nabidek jsou:
1. Nabidkova cena bez DPH = véha 40%
2. Metodika vzdélavani a zplisob pIinéni zakazky = vaha 40%
3. Projektové a organizaéni zajisténi = vaha 20%.

Metody a zplisob hodnoceni nabidek:

1) Nabidkova cena bez DPH
V ramci tohoto diléiho kritéria bude hodnocena celkova nabidkova cena bez DPH.
Hodnotit se bude dle vzorce:
100 x (nejnizsi nabidkova cena / cena posuzované nabidky) x vaha kritéria v % (40%)

V ramci subjektivnich hodnocenych neciselnych kritérii (Metodika vzdélavani a zplsob plnéni
zakazky a Projektové a organizaéni zajisténi) bude pouzita bodova stupnice 1 az 100 dle hodnoceni
dil¢ich kategorii jednotlivych kritérii.

2) Metodika vzdélavani a zptisob pInéni zakazky
Hodnocena kategorie: Kvalita zpracovani osnov = 1 az 35 bodu

Osnovy jsou zpracovany dle poZzadavki s védomim odbornosti i vhodného dopadu do Zivott
Gcastnik( a to pracovniho i osobniho. Respektuji potfeby vybranych tgastnikd. Hlavnimi
sméry pro posuzovani nabidek jsou:

o Odborny teoreticky ramec (zpracovani pozadovanych témat)

e Odborny prakticky rdmec a prakticka vyuzitelnost (zpracovani témat s ohledem na
pouZitelnost v realnem Zivoté)
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e Logicka obsahova posloupnost (struktura obsahuy).

Hodnocena kategorie: Navrzené metody a formy vzdélavani s ohledem k obsahu
vzdélavaci aktivity = 1 az 45 bodu

Hodnocena bude Grovern metodiky poskytovatele pii vyhodnoceni efektivity a i&innosti
vzdélavani.

e Metody vyuky (pouzité metody vyuky s ohledem na témata a strukturu ucastnik()
e Formy vyuky (pouZité formy vyuky s ohledem na témata a strukturu u¢astnikl)

Hodnocena kategorie: Systematiénost nabizenych sluzeb = 1 aZ 20 bodu
Hodnocena bude Groveit zpétné vazby dodavatele vzdélavani na potfeby aktualni cilove
skupiny. Dodavatel reaguje na potieby aktualni cilové skupiny tim, Ze prokaze:

o Aktivni pfistup pfi zjitovani vzdélavacich a rozvojovych potfeb

3) Projektové a organizacni zajiSténi
Hodnocena kategorie: Efektivni zpusob realizace zakazky = 1 az 90 bod
Realizace zakazky bude efektivni proces zahrnujic zplsob organizace zakazky vcetné
akceptace pInéni a komunikace se zadavatelem a G¢astniky vzdélavani. Hiavnimi sméry pro
posuzovani nabidky jsou:
e ZplGsob komunikace se zadavatelem a ugastniky (popis uplatiiovanych zpiisobl
komunikace b&hem realizace zakazky)

o Popis kontrolnich mechanisml uvniti tymu dodavatele (jasné definované odpovédnosti
v ramci realizaéniho tymu dodavatele a zplisob kontroly plnéni zakazky)

Hodnocena kategorie: Aplikace pravidel administrativy OP Zaméstnanost = 1 az 10
bodu

V ramci pinéni zakazky je nutné aplikovat platna pravidla operaéniho programu Zamestnanost.
Posuzovana bude dosavadni zkuenost dodavatele v oblasti vzdélavani zaméstnanc(, které
bylo realizovano s finan&nim pfispévkem ESF.

Nejvhodng&jsi nabidce (té, ktera dosahne nejvyssi pottu dilgich bodid) bude pfifazena hodnota 100
bodd, statnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jich porovnani touto nejvhodnéjsi
nabidkou v daném kritériu. Pro koneénou hodnotu bude pouzita metoda:

Poéet bodii, které hodnocena nabidka v daném kritériu ziskala x vaha kritériav %

Bodové zisky za véechna hodnotici kritéria se poté seétou. Celkové pofadi nabidek je dano absolutni
hodnotou bodového chodnoceni nabidky tak, Ze nejvyhodng&jsi je nabidka, ktera ziska nejvyssi
celkovy pocet bodl.

Viysledky vedkerych pogetnich operaci v ramci hodnoceni nabidek budou zaokrouhleny na setiny
bodu podie matematickych pravidel zaokrouhlovani.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazeé je povinen v nabidce doloZit stanovenym zplisobem tyto kvalifikaéni poZadavky:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
Vv ni zapsan;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisti v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pisludné zivnostenské opravnéni &i
licenci.
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c) platnou akreditaci MSMT na realizaci vzd&lavaci aktivity ,Vedouci provozu — mistr/mistrova®

d) d&estné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném &i na
penale tykajicim se vefejného zdravotniho pojisténi nebo socialniho zabezpeceni nebo na
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Doklady prokazujici spinéni zékladnich kvalifikaénich predpoklad( a vypis z obchodniho rejstiiku
nesmi byt star$i 90 dnd.

Dal$l pozadavky na doloZenl kvalifikace uchazede:

Uchazeg predloZi seznam, ze kterého bude vyplyvat, Ze za posledni tfi roky radné a odborné poskytl
alespof tfi sluzby, jejichZz pfedmétem bylo zajisténi vzdélavani dospélych. Kazda ze sluzeb musi mit
hodnotu min. 300 000,- K& bez DPH.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidku poda ucéastnik v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle formalnich a technickych
podminek zadavatele uvedenych v této vyzve.

Zadavatel pozaduje, aby nabidka la zpracovana v nasledujicim ¢&lenéni vedeném nize a zarovei
obsahovala:

1. Titulni stranu, na které budou uvedeny identifikaéni Udaje zadavatele i dodavatele

2. Nabidkova cena bez DPH

3. Specifikace pfedmeétu zakazky — obsah, popis metodiky vzdélavani a zplsob pinéni zakazky,
popis projektového a organizaéniho zajisténi vzdélavaci aktivity

4. Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni zrusit, a to za podminek stanovenych Pravidly pro
Zadatele a pfijemce v rdmci Opera&niho programu Zaméstnanost.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet uchaze¢im podané nabidky.

Uchaze& nema narok na nahradu Skody, v&etné uslého zisku, jestlize dodavatel vyuzije sva prava
vy$e uvedena (napf. zruseni zakazky).

Nabidka bude podana v éeském jazyce. Zadavatel pfipousti predlozeni dokumentl k prokazani
kvalifikace uchazete téZ v jiném jazyce. Nabidka nebude obsahovat opravy a piepisy, kieré by
zadavatele mohly uvést v omyl. Original nabidky bude zabezpec&en proti neopravné&né manipulaci s
jednotlivymi listy, tj. napf. provazan $ilrkou s pielepenim volnych koncl a opatfen na prelepu
razitkem. V pfipadé podani nabidky v krouzkovém poiadaéi ¢i podobném technickém provedenl,
musi byt takto zabezpeé&ena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy, ovéem tak, aby bylo mozné
jednotlivé listy pfi listovani nabidkou bezproblémové obracet.

Nabidka bude mit v8echny listy, v&etné pfiloh, fadné ocislovany nepferudovanou fadou pocinaje
¢islem 1.

Dle §2e zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé je vybrany dodavatel osobou
povinnou spoluplsobit pii vykonu finanéni kontroly.
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Uchazed zpracuje nabidkovou cenu na samostatnou stranu
nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci pfedmetu
vefejné zakazky (uvedena cena bez DPH i s DPH).
Pozadavek na zpusob Nabidkova cena bude stanovena jako nejvySe piipustna a
zpracovani nabidkové ceny nepiekroditelna.

Neni-li G&astnik registrovanym platcem DPH, potom tuto dan
nevycisli a skute¢nost, Ze neni jejim platcem, vyslovné uvede
v nabidce (v &asti, kde je vyéislena nabidkova cena).

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné& uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky
Pozadavek na pisemnou formu | ,Vzdé&lavani zaméstnancl: Vedouci provozu — mistr/mistrova®
nabidky a napisem ,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa
uchazeée. Nabidky musi byt podepséany dodavatelem &i
osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miiZze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ihilty pro podani nabidek.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky
e Platebni podminky: Platba bude provadé&na na mési¢ni bazi podle pottu jiz realizovanych
skolicich dnti v daném mésici, se splatnosti 60 dnd.
o Pozadovany jazyk nabidky: Sesky jazyk.
e Zadavatel pozaduje pfedloZeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
¢ Neni pfipustné variantni fe$eni nabidek.

o Zadavatel nepfijme &astednou nabidku, uchazedi jsou povinni podat nabidky na cely
pfedmét plnéni.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operagniho programu Zaméstnanost (vydani €. 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., 0 zadavani veiejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylou&eni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis 0soby opravnéné V Ostravé dne 7. 2. 2020

jednat za zadavatele

//4{'}04/—

Pfilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):
Soudésti vyzvy miiZe byt piimy odkaz na elektronicky néstroj, ktery umoZriuje neomezeny

a pfimy délkovy pfistup, na kterém mohou byt vy$e uvedené informace uvedeny Ci podrobné
blize zpracovany.
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Podrobné specifikace udaji uvedenych ve vyzvé nebo dal§i podminky pro pinéni zakazky
mohou byt uvedeny také v priloze. Na portalu www.esfcr.cz se zvefejnuje vzdy zadavaci
dokumentace jako celek (vyzva a vSechny pfilohy).
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