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Vysvétleni zadavacich podminek 1

Sluzby pro JMI

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky na www.esfcr.cz

13315

Nazev zakazky

Sluzby pro JMI

7 vrs

Registracni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012725

Nazev projektu

Rozvoj firmy Jednota s.d. v Mikulové

Nazev / obchodni firma zadavatele

Jednota, spotifebni druzstvo v Mikulové

Sidlo zadavatele

Kostelni nam. 157/9, 692 01 Mikulov

I€ / DIC zadavatele

00032247 / CZ00032247

Jméno a pfijmeni osoby opravnéné

Zuzana Herzdnova, predsedkyné predstavenstva

jednat za zadavatele

Pavel Crhonek, mistopfedseda predstavenstva

2. Dotazy a odpovédi

1

Pfesné znéni dotazu

Je mozné dil¢i plnéni zakdzky? Tzn. budete akceptovat nabidku napfiklad jen na ¢ast A?

Odpovéd’

Dil¢i plnéni je samoziejmé moZné, proto je zakdzka rozdélend do ¢astiA,BCaD

Pfesné znéni dotazu

V Cestném prohlaseni lektora uvadite pozadavek na reakci lektora do 3 dnd. Prosime o
vysvétleni, o jakou reakci se jedna, resp. jakych poZzadavku se tyka?

Odpovéd’

Vysvétleni je ve Vyzvé v kapitole 2.3

Pfesné znéni dotazu

V prohlaseni lektor(i pozadujete adresu trvalého bydlisté a misto narozeni lektra. Tyto
osobni Udaje nejsou dle naseho ndzoru relevantni smérem ke kvalifikacnim
pozadavkim a také je jejich uvedeni v rozporu s GDPR. Prosime o objasnéni.

Odpovéd

Pozadujeme adresu trvalého bydlisté a datum narozeni lektora v souladu
s opravnénym zajmem v ramci GDPR. Jind mozZnost relevantné identifikovat osobu
neni. Garantujeme zachdzeni s citlivymi Udaji dle pravidel GDPR.
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Pfesné znéni dotazu

V bodu 2.2 zaddvaci dokumentace uvadite poZadavek, aby byla méfitelna pozitivni zména

v konani a postojich Ucastnik(l. Dale definujete pokutu a vypovézeni smlouvy za predpokladu, Ze
dodavatel neprokazZe, Ze jeho Skoleni ma méfitelny pfinos.

Jakou metodikou zadavatel objektivné porkaze, Ze ke kyZzené zméné v konani a postojich pfispél
nebo nepfispél pravé dodavatel skoleni. Na tyto dva faktory ma vliv mnoho externich ale i
internich zaleZitosti - atmosféra ve firmé, platové podminky, obecné pracovni podminky, vztahy
mezi zaméstnanci a nadfizenymi. Tyto vSechny faktory ovliviiuji kondni i postoje osob. Prosime
tedy o objesnéni, jak objektivné zadavatel urci, Ze za to, Ze se postoje a konani nezménily je
odpovédny pravé dodavatel skoleni.

Odpovéd’

Jak je zfejmé ze zadavaci dokumentace, hledame dodavatele, ktery se métitelnymi vysledky své
prace zabyval a uz se naucil svoje vysledky zméfit. Pokud se uchazec¢ méfitelnymi vysledky
dosud nezabyval (Skoli pro radost nebo pro penize), nebo viibec neumi vysledky své prace
mérit, neni mozné ho akceptovat jako dodavatele, protoze bychom nemohli splnit podminku
efektivniho vynaloZeni dotacnich prostfedk( v souladu se zaméry vyzvy. Takovy uchazec

s nejvétsi pravdépodobnosti nesplini profesni zplsobilost a bude z vybérového fizeni vyfazen.

Datum V Mikulové dne 18. 2. 2020

osoba oprdvnéna jednat za zadavatele Zuzana Herzdnovad

Pavel Crhonek
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