FEx Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek*

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Zajisténi profesniho rozvoje élenské zakladny AVP 4.0

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

14. 2. 2020

Registraéni €islo projektu

Z.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010813

Nazev projektu

Vzdélavani v oblasti Pramysl 4.0

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Asociace pro vzdélavani v oblasti Primyslu 4.0, z.s.

Sidlo zadavatele

Zizkova 1872/89, 586 01 Jihlava

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Pavel Bart(inék
+420 777 639 881
info@asociaceproprumysl.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

7740476

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-

Mgr. Petra Ticha
+420 605 427 232

mailova adresa info@asociaceproprumysl.cz

Termin pro doru€eni nabidky je stanoven nejpozdéji do 25. 2.
2020 do 15 hodin. Osobni predani neni mozné.

Jihlava, Zizkova 1872/89, PSC 586 01

Lhata pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich sluzeb pro zaméstnance podnikl sdruzenych
v Asociace pro vzdélavani v oblasti Primyslu 4.0, z.s. v oblastech:

e ObecnéIT

e Meékké a manazerské dovednosti

e Technické a jiné odborné vzdélavani

e Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
Podrobna specifikace pfedmétu vefejné zakézky je vymezena v pfiloze €. 1 Smlouvy o poskytovani
sluzeb (pfiloha €. 3 této vyzvy) a dale ve smlouvé samotné, ktera blize specifikuje vzadjemna prava
a povinnosti zadavatele a dodavatele pfi realizaci vefejné zakazky.
Nabidka dodavatele musi zajistit vSechny pozadované vzdélavaci aktivity s tim, ze zadavatel
umoziuje vyuziti subdodavatele.
Nejedna se o vefejnou zakazku zadavanou dle zédkona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek. Zadavatel je vSak povinen fidit se pfedpisy Operacniho programu Zaméstnanost.
Uvedena témata jednotlivych kurzd vychazi z kurzd vytipovanych MPSV (coby poskytovatelem
dotace) ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zaméfené na dalSi profesni vzdélavani (€islo vydani 8, u€innost 15.10.2019). Jedna se tedy
o témata, ktera je mozné v ramci projektu (smlouvy) proskolit, ale jejich realizace neni nezbytné

nutna, nebot bude odviset od aktualni poptavky zapojenych firem. Uchaze¢/dodavatel vSak musi
pocitat s tim, Zze kazdy uvedeny typ kurz by mohl byt v ramci zakazky realizovan.

1 Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Predpokladana hodnota

zakazky v Ké (bez DPH) 1.225.331,- K&

1. Obecné IT = 159.431,- K&

Predpokladana hodnota 2. Mékké a manazerské dovednosti = 960.600,- K&

zakazky za jednotlivé oblasti

vzdélavani v K& (bez DPH) 3. Technické a jiné odborné vzdélavani = 30.197,- K&

4. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy = 75.102,- K&

Lhita dodani / €asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

Zahajeni plnéni bezprostfedné po podpisu smlouvy
Ukonc&eni plnéni nejpozdéji 31. 12. 2021

Predpokladanym mistem pInéni (mista realizace danych
koleni) jsou mista v ramci CR dle pokyntl zadavatele,
zejména sidla ¢lend komory apod. Planovanymi misty
realizace je Zatec do 20 km. Zadavatel si vyhrazuje pravo
doplfiovat/ménit/rusit lokality $koleni dle zajmu zapojenych
Misto dodani / prevzeti plnéni ¢lenskych firem. Zadavatel stanovuje mista plnéni s ohledem
na rozlozeni lokaci Skoleni tak, aby se Skoleni mohly u¢astnit
osoby z rliznych kraji a mést — mimo hlavni mésto Praha.
Pfesny harmonogram rozmisténi Skoleni v ramci jednotlivych
lokalit bude sjednavan s vitéznym dodavatelem v ramci planu
Skoleni v pribéhu pInéni vefejné zakazky.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pficemz zadavatel stanovi
nasledujici dil¢i hodnotici kritéria, jejich vahu:
1. Nabidkova cena s DPH — oblast Obecné IT (vaha 10 %)

2. Nabidkova cena s DPH — oblast Mékké a manazerské dovednosti (vaha 30 %)
3. Nabidkova cena s DPH — oblast Technické a jiné odborné vzdélavani (vaha 5 %)
4. Nabidkova cena s DPH — oblast Ugetni, ekonomické a pravni kurzy (vaha 5 %)
5. Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 50 %)

Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich
Ad 1) az Ad 4) Nabidkova cena

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle nabidkové ceny za 1 osobohodinu s DPH. Pro
hodnoceni nabidek bude rozhodna nabidkova cena uvedena v krycim listu nabidky.

Nabidka obsahujici nejnizSi nabidkovou cenu obdrzi 100 bodl. Kazda dalSi hodnocena nabidka

vynasobeného 100:

100 x (nejniZ8i cena/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadfena v procentech

Ad 5) Kvalita nabizenych sluzeb

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: navrh vyukovych materiall
a pomlcek, navrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktické formy vyuky a aplikovatelnosti
poznatk( do praxe a navrh obsahu a struktury kurz(.
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Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body od 12
do 300, pficemz vyhodnéjSi nabidka obdrzi vy$§i pocet bodl. Nejlépe bude hodnocena nabidka,
ktera ziska nejvyssi pocCet bodu. Jelikoz se jedna o komplexni hodnoceni, bude toto hodnotici
kritérium dale rozdéleno na 2 dil€i subkritéria.

Stanovena dil¢i subkritéria jsou nasledujici:
a) Ukazky vyukovych materialt a pom(icek (8 — 200 bodu)
b) Skolici techniky, metody a evaluace (4 — 100 bod(1)

Ad a) Ukazky vyukovych materiald a pomucek

Uchaze€ ve své nabidce dolozi ukazku vyukového materialu — skript v rozsahu max. 5 stran
formatu A4 ke kazdému kurzu (tzn. 2 kurzy v kazdé oblasti: Obecné IT, Mékké a manazerské
dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani a Uéetni, ekonomické a pravni kurzy,
uvedené ve Specifikaci predmétu plnéni, ktery je souéasti smlouvy).

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiall s
pozadavky zadavatele, tedy Iépe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmé&tem hodnoceni subkritéria bude:
— prehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadna orientace,
— forma vyukového materialu a dalSich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),
— prizpUsobeni studijnich materialt specifickym potfebam zaméstnancl zadavatele,

— interaktivni zapojeni u€astnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka cvi¢eni
ve vyukovém materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:

Ukéazky vyukovych

materialt a pomucek (1-

25 bodu pro kazdy Slovni ohodnoceni

material samostatné)

Pocet bodt

1-8,33 bodl Pfedlozené vyukové materialy a pomiicky nesplfiuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka pouzitelnost pro cilovou
skupinu, pocet odkaz(i na dalSi zdroje a interaktivni zapojeni
UCastnika nejsou vlbec patrné. Zadavatel ma k predloZzenym
vyukovym materialim a pomlckam zasadni pfipominky.

8,34 — 16,67 bodl Predlozené vyukové materialy a pomucky v nékterych bodech
nespliuji pozadavky zadavatele, tzn., pfehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazll na dalSi zdroje a
interaktivni zapojeni ucastnika je dostacujici. Zadavatel ma k
predlozenym vyukovym materialim a pomuickam drobné pfipominky.

16,68 — 25 bodl Pfedlozené vyukové materialy a pomucky zcela splfiuji pozadavky

zadavatele, tzn., jsou prehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dalSi zdroje a interaktivni
zapojeni UCastnika je patrné. Zadavatel nema k predloZzenym
vyukovym materialiim a pomudckam minimalni pfipominky.

Pocet bodl pro toto subkritérium vznikne sou¢tem bodové hodnoty pfidélené kazdému vyukovému
materialu samostatné, tedy pro Obecné IT max. 50 bodl (2 x 25 bodl), Mé&kké a manazerské
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dovednosti max. 50 bodu (2 x 25 bod(l), Technické a jiné odborné vzdélavani max. 50 bodu (2 x 25
bodt) a pro Ugetni, ekonomické a pravni kurzy max. 50 bodt (2 x 25 bodt). Soudet bod(i za jednotlivé
dolozené ukazky vyukovych material(l se vzdy zaokrouhluje smérem nahoru. Maximalni dosazitelny
pocet bodu za vSechny ¢tyfi ¢asti je stanoven na 200 bodu pro dané subkritérium.

Ad b) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchaze¢ ve své nabidce popise Skolici techniky a metody s diirazem na potieby $kolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou uéastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 stran formatu A4
pro kazdou ze 4 oblasti oblasti vzdélavani, tedy samostatny dokument pro Obecné IT, Mékké
a manazerské dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani i Uéetni, ekonomické a pravni
kurzy.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umozni interaktivni zapojeni Uc¢astnikd kurzd, tj. budou v
ramci ni navrzeny vhodnéjsi metody Skoleni, tzn. v co nejsir§i mife aktivni zapojeni u¢astnikl Skoleni
do vyuky (napf. formou pfimého zapojeni Ucastnik(i béhem S$koleni, koncentrace na jednotlivého
Ucastnika $koleni, skupinova prace s Ucastniky Skoleni, apod.) a zohlednéni praci s modelovymi
pfiklady z praxe, jeZz jsou zaroven upraveny potfebam cilové skupiny. Hodnocena bude zaroven
navrzena evaluace vzdélavacich akci, ziskavani zpétné vazby a jeji vyhodnoceni.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:

— do jaké miry jsou metody vyuky pfizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky

— zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni u¢astnikli do vzdélavani

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do praxe
Ucastnikl

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

— jak budou $kolici techniky pfizplsobeny poétu uéastnikl kurzu ve skupiné

— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od uc¢astnik

— jak bude evaluovana cela oblast vzdélavani a jaka budou dalSi doporu€eni pro dalSi
vzdélavani ucastnikd

Hodnotici komise oboduje navrhované feseni dle nasledujici stupnice:

'!'abulkové hodnoceni:
Skolici techniky a
metody (1 — 25 bodu)

Pocet bodu

Slovni ohodnoceni

1 - 8,33 bodu Navrhované pinéni vibec nespliiuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vlbec pfizpusobeny (popfipadé jen minimalné) potfebam
cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické zapojeni
ucastnikd do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi pfiklady z
praxe neni z pfedlozenych materiald zfejmé. Zadavatel ma k
nabizenému pInéni zadsadni pfipominky.

8,34 — 16,67 bodl Navrhované pInéni nesplfiuje pozadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostate¢né pfizplisobeny potfebam cilové
skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni tu¢astnikd do
vzdélavani a prace s modelovymi pfiklady z praxe je dostaéujici.
Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pfipominky.

16,68 — 25 bod Navrhované pInéni zcela splfiuje poZzadavky zadavatele. Metody vyuky
jsou plné pfizpGsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a piné
umoznuji interaktivni a praktické zapojeni u€astnikl do vzdélavani a
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praci s modelovymi pfiklady z praxe. Zadavatel nema k nabizenému
plnéni minimalni pfipominky.

Pocet bodU pro toto subkritérium vznikne sou¢tem bodové hodnoty pfidélené kazdé metodice
samostatné, tedy pro Obecné IT max. 25 bod(, Mékké a manazerské dovednosti max. 25 bodd,
Technické a jiné odborné vzdélavani max. 25 bodil a pro Ugetni, ekonomické a pravni kurzy max. 25
bodu. Soucet bod(l za jednotlivé dolozené metodiky se vzdy zaokrouhluje smérem nahoru. Maximalni
dosazitelny pocet bodli za vSechny &tyfi ¢asti je stanoven na 100 bod( pro dané subkritérium.

Zpusob hodnoceni diléiho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Rozhodny bude soucet bod(, ktery uchazedi ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné mize
uchaze¢ ziskat 12 bodu a maximalné 300 bodu). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska
nejvy$si pocet bodl. Dal$i uchazedi v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery odpovida srovnani
s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchaze€l v ramci tohoto kritéria vychazi ze
vztahu:

100 x (hodnocena nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrena v %
Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodu (soucet
za vSechna hodnotici kritéria).

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje, aby uchazec¢ prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zpusobilost

Zakladni zplsobilost splfiuje uchazec:

a) vUuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,

v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto,

Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladu insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisq,

b) ktery neni v likvidaci,

c) ktery nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

d) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té uchazege,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
uchazece.

Uchaze¢ prokaze splnéni zakladni zplsobilosti ¢estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchaze€ vSechny vySe uvedené podminky splfiuje. Toto Eestné prohladeni (pfiloha €.
2 této vyzvy) musi byt opatfeno podpisem uchaze€e nebo osoby opravnéné jednat za uchazece.

Profesni zptisobilost
Uchaze€ musi dale predlozit:

. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;
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. Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisli v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména prokazujici pfislusné zivnostenské opravneéni €i licenci;
. Zadavatel pozaduje pfedlozeni dokladu prokazujiciho pfislusné Zivnostenské opravnéni pro

¢innost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zakona.

Technické kvalifikaéni predpoklady

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje pfedloZzeni seznamu vyznamnych
sluzeb formou &estného prohlaseni, a to za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového fizeni
véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele véetné kontaktli na
objednatele.

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, ze dodavatel realizoval nasledujici
sluzby:

o alespon 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzG v oblasti obecného IT poskytnutych dodavatelem a fadné dokoncéenych
(dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné jinou smiouvu,
pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzu, pficemz tato smlouva jesté
nebyla ukonéena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé muze dodavatel predlozit
osvédceni k dilcimu plnéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz ukonCeny
vzdélavaci kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt
v minimalni hodnoté alespori 100 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, ze
dodavatel proskolil v oblasti obecného IT alespor 80 osob, a to v souhrnu vSech sluzeb.

e alespon 2 vyznamné sluzby, jejichz predmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzli v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti poskytnutych dodavatelem a
fadné dokonéenych (dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smlouva jeSté nebyla ukonéena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé muize
dodavatel pfedlozit osvéd&eni k dil¢imu pInéni, tj. vyznamné sluzbg, jejimz pfedmétem je jiz
ukon&eny vzdeélavaci kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musi byt v minimalni hodnoté alespori 500 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat,
Ze dodavatel proskolil v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti alespori 120
0sob, a to v souhrnu v8ech sluzeb.

e alespon 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzd v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani poskytnutych dodavatelem a
fadné dokonenych (dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smlouva je$té nebyla ukonena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé muize
dodavatel predlozit osvéd&eni k diléimu pInéni, tj. vyznamné sluzbg, jejimz pfedmétem je jiz
ukon&eny vzdeélavaci kurz, pfi€emz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musi byt v minimalni hodnoté alespori 60.000 K& bez DPH; déle musi ze seznamu vyplyvat,
Ze dodavatel proskolil v oblasti technické a jiné odborné vzdélavani alespori 40 osob,
a to v souhrnu v3ech sluzeb.

e alespon 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurza v oblasti u€etni, ekonomické a, nebo pravni poskytnutych dodavatelem a fadné
dokon€enych (dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné jinou
smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzu, pficemz tato smlouva
jeSté nebyla ukonfena a zasahuje do budoucna. V takovém pfipadé m(ze dodavatel
predloZit osvédCeni k dil€imu pInéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiZ ukonéeny
vzdélavaci kurz, pfi€emz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt
v minimalni hodnoté alespori 30 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, Ze
dodavatel proskolil v oblasti u€etni, ekonomické a, nebo pravni alespon 30 osob, ato
v souhrnu vSech sluzeb.
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Zadavatel déle poZaduje osvéd&eni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k
jejich vedoucim pracovnikim.

Zadavatel pozaduje predlozeni seznamu ¢lent realizaéniho tymu formou ¢estného prohlaseni, z
jehoz obsahu bude jednoznacéné vyplyvat, Zze Clenové realizaéniho tymu splfuji nize uvedené
pozadavky zadavatele.

Dodavatel spliiuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud realizaéni tym dodavatele, bude
splnovat nize uvedené kvalifikacni pozadavky:

e 2 lektory, ktefi prokdZou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorti dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti obecného IT, pfiemz kazdy zlektord doloZi seznam
realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani v oblasti obecného IT, na
kterych se osobné podileli, ze kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym
proskolil minimalné 100 osob v oblasti obecného IT.

e 4 lektory, ktefi prokdzou min. SS vzdélani. Kazdy z lektor( dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti, pficemz
kazdy z lektor( dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy
vzdélavani v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti, na kterych se osobné podileli,
ze kterého bude plynout, ze za posledni 3 roky lektorsky tym proskolil minimalné 400 osob
v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti.

e dale 1 lektora, ktery prokaze min. SS vzdélani. Lektor dale prokaze min. 3 roky profesni
praxe v oblasti ekonomického, G€¢etniho a nebo pravniho vzdélavani, pficemz lektor
dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v ekonomické, uéetni a, nebo pravni oblasti, na kterych se osobné podilel, ze kterého
bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektor proskolil minimalné 40 osob v oblasti ekonomické,
ucetni a, nebo pravni.

e 2 lektory, ktefi prokdzou min. SS vzdélani. Kazdy z lektort dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, pficemz kazdy
z lektor( dolozi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani, na kterych se osobné podileli, ze
kterého bude plynout, Ze za posledni 3 roky lektorsky tym proSkolil minimalné 50 osob v
oblasti technického a jiného odborného vzdélavani.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Kazdy dodavatel mGze podat pouze jednu nabidku. Nabidka bude podana v Ceském jazyce. Jako
soucast nabidky dodavatelé predlozi

e Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek

e Doklady, prokazujici spInéni poZadované kvalifikace
Navrh smlouvy, ktery je pfilohou €. 3 této vyzvy. Navrh smlouvy o dilo musi byt dopinény o
vyznacené naleZitosti (identifikacni Udaje uchazece, finanéni ¢astky nabidkové ceny) a podepsany
uchazecem, resp. statutarnim organem uchazece v souladu se zplsobem podepisovani za

spole€¢nost uvedenym v obchodnim rejstfiku & osobou zmocnénou k takovému ukonu. Original
plné moci musi byt v takovém pfipadé soucéasti nabidky.
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Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni
Castkou v Ceskych korunach v ¢lenéni dle jednotlivych
vzdélavacich aktivit za 1 osobohodinu bez DPH. Dodavatel
uvede cenu za 1 osobohodinu v K& bez DPH, vysi DPH a
Pozadavek na zpusob celkovou cenu v K& s DPH za kazdou vzdélavaci aktivitu
zpracovani nabidkové ceny (Mékké a manazerské dovednosti, Obecné IT, Technické a jiné

odborné vzdélavani a Ugetni, ekonomické a pravni kurzy).

Dodavatel dopIni nabidkovou cenu v tomto &lenéni do kryciho
listu (pfiloha €. 1 této vyzvy) a navrhu smlouvy (pfiloha €. 3 této

vyzvy).

Dodavatelé budou nabidky pfedkladat v listinné formé v fadné
uzaviené obalce oznaené nazvem zakdzky a napisem
,Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazece.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele (statutarnim organem
nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou

. i v souladu se zpUsobem zastupovani dodavatele).
Pozadavek na pisemnou formu

nabidk
y Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici struktufe:

a) Kryci list nabidky.
b) Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pozadavk.

C) Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
predmétu zakazky vymezeném v této vyzvé.

d) Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek (odpovéd
na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji
4 pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Dodatec¢né informace mize zadavatel
poskytnout i bez pfedchozi Zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dna po doruceni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Vysvétleni zadavacich
podminek (v€etné pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodate¢né
informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel neumoziuje varianty nabidky.
e Dodavatel se seznami s aktualnimi Pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost
(dostupnymi na www.esfcr.cz) a zavazuje se plnit veSkeré povinnosti pro néj vyplyvajici.

e Ostatni pozadavky na zpracovani nabidky jsou stanoveny v této vyzvé. DalSi podminky
(platebni a obchodni podminky) jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je pfilohou &. 3 této
vyzvy.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zédkona €. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vysSe
uvedenym nazvem verejné zakazky.
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Digitalné pod |
V Praze dne 12.12.2019 Pavel D PocePs?

Datum: 2020.02.12

Bartinék 09:20:33 +01'00'

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

PFilohy
1. Krycilist
2. Cestné prohlaseni — kvalifikace
3. Navrh smlouvy
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