Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci frizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

PojiStovna VZP, a.s. - firemni vzdélavani

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

nabidek

Datum vyhlaseni vyzvy k podani

Sluzba

13.02.2020

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0011774

Nazev projektu

Pojistovna VZP - firemni vzdélavani

Nazev / obchodni firma
zZadavatele

Pojistovna VZP, a.s.

Sidlo zadavatele

Ke Stvanici 656/3, Karlin, 186 00 Praha 8

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Halina Trskova, mistopredsedkyné predstavenstva a

Ing. Pavel Ptaénik, ¢len predstavenstva, spoleény telefon:

+420 233 006 269, e-mail: halina.trskova@pvzp.cz, a
avel.ptacnik@pvzp.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

ICO: 27116913 DIC: neptidéleno

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Marek Kare$, marek.kares@pvzp.cz, tel: (+420) 735 704
472

Lhita pro podani nabidek

Cini 15 kalendafnich dnli ode dne zvetejnéni této vyzvy

Misto pro podani nabidek

Sidlo zadavatele

; Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem verejné zakazky je zajisténi vzdélavacich sluzeb pro zaméstnance shora uvedeného

| zadavatele, kterym je Pojistovna VZP, a.s.

|Podrobné specifikace pfedmétu verejné zakazky je vymezena jedna ve smlouvé a v technické
specifikaci, které tvofi pfilohu této vyzvy k podani nabidek. Jedna se o kurzy ,Mékké, manazerské

| dovednosti®.

Pozadavky zadavatele, pokud jde o typ kurzl a specifikaci jejich obsahu, poZadovanou délku
kurzi a zaméteni kurzll a jiné poZzadavky na realizaci jsou uvedeny také v technické pfiloze.

| Nabidka uchaze¢e musi obsahovat v8echna $koleni (kurzy) uvedena v pfislusné pfiloze.

vyzvy na portalu www.esfcr.cz.

Nejedna se o vybérové fizeni podle zakona o zadavani verejnych zakazek €. 134/2016 Sb.
(dale jen ,,ZZVZ“); jedna se o vybérové fizeni podie Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
operacniho programu Zaméstnanost vydanych MPSV a platnych v den zvefejnéni této

"Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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‘ Predpokladana hodnota

‘ zakazky v Ké (bez DPH) I
Lhuta dodani/ Easovy Zahdjeni plnéni bezprostfedné [;o podpisu s_mlou_vy ‘
harmonogram plnéni/ doba Ukonéeni plnéni nejpozdéiji 31.01.2022. Doba plnéni

| trvani zakazky zakazky muze byt upravena dle potfeb zadavatele. {

[

‘ Misto dodani / pfevzeti pinéni CR (mimo hl. m. Prahy), konkrétni misto bude dohodnuto se

zadavatelem ‘

Pravidia pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnocenti, ii) metodu vyhodnoceni

| nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii }
'Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pfi¢emz zadavatel stanovi

| nasledujici dil¢i hodnotici kritéria, jejich vahu: ‘

' 1. Celkova nabidkova cena bez DPH (vaha 20 %) |

! 2. Kvalita obsahu vzdélavacich kurzu, metod vyuky a evaluace (vaha 40 %)

‘ 3. Kvalita organizacniho zajisténi zakazky (vaha 40 %)
' Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich

Ad 1) Celkova nabidkova cena

hodnoceni nabidek bude rozhodna nabidkova cena uvedena v krycim listu nabidky.

Nabidka obsahujici nejnizsi nabidkovou cenu obdrzi 100 bodl. Kazda dalsi hodnocena nabidka
obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru nejniz8i nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100:

100 x (nejniz8i cena/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadrena v procentech (x0,2)

Ad 2) Kvalita obsahu vzdélavacich kurzi, metod vyuky a evaluace

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude na zakladé rozhodnuti hodnotici komise pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
Uspésnost predmeétné nabidky v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria. Na vysi bodové hodnoty
se komise bud shodne jednomysiné, nebo bude zjisténa jako aritmeticky primér souctu bodl |
‘pﬁdélenych od v8ech ¢lenl komise. Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek v tomto kritériu od |
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné, oznac¢i nabidku s nejvy$sim poétem bodl jako nejvhodnéjsi a
pfitadi ji 100 bodd. Kazdé nasledujici nabidce pak pfifadi takové bodové ohodnoceni, které
[vyjadfuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Komise hodnoceni
podrobné odiivodni.

|Nab|'dky budou v tomto kritériu hodnoceny podle vySe celkové nabidkové ceny bez DPH. Pro

Nabidka musi obsahovat navrh vSech vzdélavacich kurzu, které jsou pfilohou vyzvy.

Navrh musi vzdy obsahovat:

a) dilei témata — vécny obsah kurzll a zaméfeni na cilovou skupinu
b) navrzené metody vyuky
C) druhy a popis navrhované evaluace

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurz(, které budou akceptovat odborné
poznatky a soucasné trendy s ohledem na zaméreni kurzu a cilovou skupinu, jednotlivé &asti
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obsahu kurzl budou v logické obsahové posloupnosti, budou vhodné strukturovany, aby nejvice |
odpovidaly planovanym ciliim vyuky a zarovet byly adekvatni z hlediska potfeb a schopnosti cilové
skupiny v celkové &asové dotaci uréené pro dany kurz. Zadavatel dale preferuje navrh metod vyuky
a evaluace, kde budou pfi realizaci kurzli jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou
zajistovat co nejvyssi efektivitu pro nabyti novych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti s ohledem
| na charakter cilové skupiny, budou motivovat G&astnika k aktivité b&hem kurzu, zplsob evaluace
vzdélavani bude zaji$tén komplexné a vicelroviiové.

V ramci tohoto diléiho kritéria bude zadavatel hodnotit kvalitu obsahu vzdélavacich kurzi z
hlediska odborné Grovné navrzenych dilgich témat, obsahu nejnovéjsich poznatka / trendd / zavérl
/ legislativnich novinek atd., optimalnost obsah(i vzhledem k dasové dotaci a cilové skupiné. V
ramci hodnoceni kvality ndvrhu obsahu kurzil bude zadavatel posuzovat:

Ad a) dilci témata — v&cny obsah kurzti a zaméteni na cilovou skupinu

- zda je navrZeny vécny obsah kurzli vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou skupinu
a zohledriuje pozadované cile

- zda je navrZeny obsah v souladu s poZadavkem na zvySovani Grovné kompetenci
UCastnik( kurzil a odpovida potfebam dané cilové skupiny

Ad b) navrzené metody vyuky

*  zda jsou obsaZeny jasné definice jednotlivych metod, jejich soulad a provazanost
k obsahu kurzu

*  zda je uvedena variantnost navrzenych metod, aplikovatelnost a vhodnost jejich pouziti
vzhledem k cilové skupiné

* jak metody podpofi uplatnitelnost ziskavanych poznatk( do praxe

Ad c) druhy a popis navrhované evaluace
*  zda jsou druhy navrhované evaluace propracované a systematické
*  zda je navr#ené feseni evaluace s jednotlivymi subjekty vyuZiteiné v praxi
*  jak jsou evaluaci posuzovany a ovéfovany ziskané znalosti

Hodnotici komise bude v rdmci tohoto dil&iho kritéria hodnotit navrhy obsahl kurzil jak jednotlivé,
tak i ve vzajemnych souvislostech, dle jednotlivych uvedenych okruh(l. Jako nejvhodnéjsi bude
vyhodnocen takovy navrh vzdélavacich kurz(, ktery bude nejlépe obsahem odpovidat zadavatelem
vymezenym cilim vzdé&lavani, cilovym skupinam, pozadovanym kvalifikovanym vysledktim
vzdélavani a preferencim zadavatele uvedenym v této zadavaci dokumentaci, z hlediska metod
vyuky a zplsobu evaluace bude nejvice efektivni, vhodny vzhledem k cilové skuping, metody
budou povzbuzovat k aktivité b&hem kurzli, budou motivovat k rozvoji kompetenci, kde bude
evaluace vicelroviiova a nabizena s konkrétnimi pouzitelnymi vystupy s praktickymi dopady pro
zameéstnavatele 8kolenych osob a zadavatele a bude nejlépe odpovidat preferencim zadavatele, jak
jsou uvedeny v zadavaci dokumentagci.

Bodové hodnoceni ziskané v tomto diléim hodnoticim kritériu bude nasledné& redukovano vahou
kritéria (x 0,4).

Ad 4) Kvalita organiza&niho zaji§téni zakazky

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude na zakladé rozhodnuti hodnotici komise pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
Uspésnost pfedmétné nabidky v ramci tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria. Na vysi bodové hodnoty
se komise bud shodne jednomysiné, nebo bude Zjisteéna jako aritmeticky primér soudtu bodd
pfidélenych od v8ech ¢lend komise. Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek v tomto kritériu od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné, oznadi nabidku s nejvyssim poctem bodd jako nejvhodnjsi a
pfifadi ji 100 bodl. Kazdé nasledujici nabidce pak pfifadi takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru splnéni dilgiho kritéria ve vztahu k nejvhodné&jsi nabidce. Komise hodnoceni
podrobné od{vodni.

Strana: 3z 8



Nabidka musi obsahovat navrh organiza¢niho zaji$téni zakazky obsahujici:
a) systém zabezpedeni organiza¢niho zajisténi zakazky

b) analyza rizik

c) FeSeni dokumentace

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh organiza&niho zaji§t&ni, kde budou procesy pfi
realizaci vSech pozadovanych podminek plnéni jasn& definovany a strukturovany, budou komplexné
a systematicky uchopeny, budou jasné definované odpovédnosti ¢lenl realizaéniho tymu, fedeni
zastupitelnosti ¢i jinych rizik pfi realizaci zakazky a konkrétni popis zplisobu dokumentace zakazky.

V' ramci hodnoceni tohoto dil€iho kritéria bude zadavatel nabidku posuzovat die téchto okruh(:

Ad a) systém zabezpecdeni organizaéniho zajisténi zakazky
*  zda je navrzeny systém organiza&niho zajisténi vhodny s ohledem na dobu trvani
zakazky a jeji specifika (rlznost zapojenych subjektu, dotaéni projekt OPZ)
* zda jsou obsaZeny definice viech dilgich procesll realizace a jejich logicka
posloupnost a navaznost

*  zda je obsaZeno jasné vymezeni a odpovédnosti ¢lend tymu a zapojenych osob a zda
je navrh vhodny vzhledem k zakazce

Ad b) analyzarizik
*  zda jsou obsaZeny identifikace v8ech rizik a jejich podrobné feseni a jejich vhodnost a
prevence vzhledem k zakazce
*  zda je konkrétni teseni zastupitelnosti vhodné vzhledem k rozsahu a specifikam
zakazky

»

eSenf dokumentace

Adc) fe
*  zda je navrzena dokumentace pfesna, spravna a odpovidajici zakazce

Hodnotici komise bude, v ramci tohoto diléiho kritéria hodnotit kazdy navrh vy$e uvedenym
postupem, kdy napfed tento posoudi pomoci jednotlivych shora uvedenych okruht s pFihiédnutim k
jejich vzajemnym souvislostem. Jako nejvhodnéjsi nabidka bude vyhodnocen takovy navrh
| organizacniho zaji$téni, ktery bude nejliépe odpowdat rozsahu a pfedmétu vefejné zakazky a
| preferencim zadavatele, jak jsou uvedeny ve vyzveé a jejich pfilohach.

Bodové hodnoceni ziskané v tomto diléim hodnoticim kritériu bude nasledné& redukovano vahou
kritéria (x 0,4).
Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvy§si hodnoty vazenych bodi
(soucet za v8echna hodnotici kritéria).

Sestaveni celkového pofadi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy3si hodnoty vazenych bodti
(soudet za v8echna hodnotici kritéria).

V pripadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou ¢&i vice nabidek rozhoduje o celkovém poradi
téchto nabidek pofadi v druhém hodnoticim kritériu = Kvalita obsahu vzdélavacich kurz(i, metod
vyuky a evaluace
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Zadavatel poZaduje, aby uchazeé prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zpusobilost

Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazeé:

- nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim zadavaciho fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v piiloze ¢&. 3 k zakonu &. 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek, nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele,

o podava-li nabidku dodavatel pravnicka osoba, splfiuje tuto podminku pravnicka
osoba i kazdy ¢len statutarniho organu pravnické osoby, je-li Glenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, splfiuje tuto podminku tato pravnicka osoba,
kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby, a osoba zastupujici tuto
pravnickou osobu ve statutdrnim organu dodavatele;

o UCastni-li se zadavaciho fizeni pobo¢ka zavodu zahraniéni pravnické osoby,
splituje tuto podminku tato pravnicka osoba a vedouci pobocky zavodu;

o UCastni-li se zadavaciho fizeni pobo&ka zavodu &eské pravnické osoby, spliuje
tuto podminku préavnicka osoba a vedouci poboéky zavodu a zarover i kazdy ¢len
statutarniho organu pravnické osoby, je-li dlenem statutarniho organu takového
dodavatele pravnicka osoba, splfiuje tuto podminku tato pravnicka osoba, kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby, a osoba zastupuijici tuto pravnickou
osobu ve statutarnim organu dodavatele;

- nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidia v evidenci dani zachycen splatny daitovy
nedoplatek;

- nema nedoplatek na spotiebni dani;

- nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vef'ejné zdravotni pojisténi;

- nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti;

- neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o tpadku, nebyla vi¢éi nému nafizena
nucend sprava podle jiného pravniho predpisu nebo nebyl v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Uchaze¢ prokaZe spinéni zakladni zplsobilosti estnym prohlagenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchaze¢ v8echny vyse uvedené podminky spliiuje. Toto Cestné prohlaseni (pfiloha &. 2
této vyzvy) musi byt opatfeno podpisem uchazeée nebo osoby opravnéné jednat za uchazede.

Profesni zpusobilost,

Uchaze¢ musi dale predlozit:

. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

. Dokiad o opravnéni k podnikani podie zvlastnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména prokazujici pfislugné Zivnostenské opravnéni ¢&i licenci;

a) Ktery pfedloZi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych uchaze&em za posledni 3 roky
pfed zahajenim vybé&rového fizeni, v oblasti Mékké, manazerské dovednosti a Obecné-
ho IT, ktera je totoZného ¢i obdobného charakteru jako je ptedmét tohoto vybérového fi-
zeni (dale jen ,vyznamné sluzby*). Pro ugely tohoto ustanoveni je uvedené obdobi po-
slednich 3 let pogitano zpétné od posledniho dne IhGty pro podani nabidek. Kazda vy-
znamna sluzba je v hodnoté min. 500.000,- K& bez DPH u kazdé jednotlivé sluzby.

| Seznam vyznamnych doddvek uchaze& predlo2i ve formé &estného prohlageni v nasledujici
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Identifikace sluzby,

Cena sluzby (jeji finanéni objem) bez DPH,

Doba realizace sluzby (mésic a rok)

Uvedeni obchodni firmy zakaznika vcetné telefonu a e-mailu na kontaktni osobu

b) Seznam osob (realiza¢ni tym), ktefi se budou podilet na plnéni této zakazky, bez ohledu
na to, zda jde o zaméstnance uchaze¢e nebo osoby v jiném vztahu k uchazeéi.

Seznam bude zahrnovat minimainé 4 ¢leny realizaéniho tymu, z nichz jeden bude
v postaveni vedouciho tymu - projektového manaZera, ktery bude odpovédny zejména za
fadné plnéni zakazky a za komunikaci se zadavatelem.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v tomto seznamu budou tvofit realizadni tym, ktery bude
odpovédny za plnéni zakazky. Zmény v osobach &lenl realizaéniho tymu budou mozné pouze po
pfedchozim schvaleni zadavatelem. Vybrany uchaze¢ bude opravnén navrhnout zadavateli jako
nového vedouciho nebo ¢lena realizatniho tymu pouze osobu spliiujici veskeré niZze uvedené
pozadavky zadavatele tykajici se vedouciho nebo ¢lena realizacniho tymu. Vyménu vedouciho
realizaéniho tymu je uchaze¢ povinen zadavateli oznamit nejméné 10 pracovnich dnl pfedem,
vyménu ¢lena realizatniho tymu (mimo projektového manazera) je pak uchaze¢ povinen
zadavateli oznamit nejpozdéji 5 dnli pfedem. Clena realizaéniho tymu je uchazeé povinen nahradit
pouze takovou osobou, ktera splfiuje poZzadavky uvedené v této vyzvé a s niz zadavatel vyslovi
souhlas.

Zadavatel ke splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu pozaduje, aby uchaze¢ nize uvedenym
zpUsobem prokazal, Ze projektovy manazer a vSichni ¢lenové realizaéniho tymu spliiuji nasleduijici
poZadavky:

Vsichni ¢lenové realizaéniho tymu musi mit ukon¢ené stfedoskolské vzdélani

V8ichni élenové realizaéniho tymu musi mit znalost ¢eského jazyka na komuni-
ka¢ni Grovni (komunikaéni jazyk v ramci poskytovani poradenskych sluzeb bude
Cesky jazyk)

o Projektovy manaZer musi mit praktickou zku$enost s vedenim tymu a praxi
v oblasti koordinace $koleni v ablasti mékkych, manazerskych dovednosti a obec-
ného IT v délce nejméné 3 let

o 2 ¢lenové realiza¢niho tymu (lektofi) musi mit praxi v oblasti $koleni mékkych,
manazerskych dovednosti v délce nejméné 5 let

o 1 ¢&len realizaéniho tymu (lektor) musi mit praxi v oblasti Obecného IT v délce
nejméné 5 let

Prilohu seznamu ¢&lenl realiza¢niho tymu budou tvofit profesni Zivotopisy véech €lenil realizaéniho
tymu. Profesni Zivotopis bude zpracovan v nize uvedeném minimalnim rozsahu a ¢lenéni:

Jméno a pfijmeni

Oznaceni pozice v realizaénim tymu

Nejvyssi dosazené vzdélani

Prehled profesni praxe a délky jejiho trvani v relevantnim oboru, s uvedenim referenénich zakazek

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Kazdy dodavatel mlzZe podat pouze jednu nabidku pro danou vefejnou zakazku. Nabidka bude
podana v Ceském jazyce. Jako souéast nabidky dodavatelé predlozi:
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Doklady, prokazujici splnéni poZzadované kvalifikace

Navrh smlouvy, ktery je pfilohou této vyzvy. Navrh smlouvy musi byt doplnény o vyznacené
nalezitosti (identifikacni idaje uchazece, finanéni €astky nabidkové ceny) a podepsany
uchazecem, resp. statutarnim organem uchazece v souladu se zplisobem podepisovani za
spole¢nost uvedenym v obchodnim rejstfiku &i osobou zmocnénou k takovému tkonu. PIna
moc musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky. Pfiloha smiouvy Podrobna specifikace a
cenova tabulka je sou¢asné také technickou pfilohou této vyzvy.

Pozadavek na zpisob
zpracovani nabidkové ceny

| vy€isli DPH a dale uvede &astku za 1 Skolici den véetné DPH.

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni
¢astkou v ¢eskych korunach v ¢lenéni dle jednotlivych
vzdélavacich aktivit za 1 $kolici den bez DPH, samostatné

Dodavatel doplni nabidkovou cenu v tomto ¢lenéni do
kryciho listu (pfiloha této vyzvy) a navrhu smlouvy (pfiloha
této vyzvy).

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

|

Dodavatelé budou nabidky pfedkladat v listinné formé v
fadné uzavriené obalce oznacené nazvem zakazky a
napisem ,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa
uchazeée. Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢i
osobou opravnénou zastupovat dodavatele (statutarnim
organem nebo osobou k tomu statutarnim organem
zmocnénou v souladu se zplsobem zastupovani
dodavatele). Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici
strukture:

a) Kryci list nabidky;
b) Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pozadavk;

c) Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem prfedmétu
zakazky vymezeném v této vyzve;

d) Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek;
e) Pripadné dal$i dokumenty.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku pro
danou vefejnou zakazku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovéd na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruéena
nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek. Dodate¢né informace mulze
zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti. Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek,
pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dni po doruceni zadosti podle
predchoziho odstavce. Vysvétleni zadavacich podminek (véetné presného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

e Zadavatel neumoznuje varianty nabidky.

e Dodavatel se seznami s aktualnimi Pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost
(dostupnymi na www.esfcr.cz) a zavazuje se pInit veSkeré povinnosti pro néj vyplyvajici.

e Ostatni pozadavky na zpracovani nabidky jsou stanoveny v této vyzvé. Dal$i podminky

(platebni a obchodni podminky) jsou uvedeny v navrhu smiouvy, ktery je pfilohou této

vyzVy.

Zadavaci fizeni se fidi

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci |
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Operatniho programu Zaméstnanost, na toto zadavaci
fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho Fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfecr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

V Praze, dne 13.02.2020

Ing. Halina Trskova......... /é\/

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Ing. Pavel Ptagnik..................... .07

Prilohy:

Kryci list ¢ast 1

Cestné prohlageni

Navrh smlouvy &ast 1

Seznamy kurzl (technicka pfiloha)
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