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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona ¢.
134/2016., o zadavani vefejnych zakazek?

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

FAB — podnikové vzdélavani

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

18.2.2020

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013112

Nazev projektu

FAB — podnikové vzdélavani ve spoleénosti ASSA
ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.

Sidlo zadavatele

Strojnicka 633, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Jan Galda, tel. 602183395, email: info@assaabloy.cz

Ing. Karin Hrunkova, tel. 602183395, email:
info@assaabloy.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

045 99 021 / CZ 04599021

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Kucerova Hana; tel. 602 183 395;
hana.kucerova@assaabloy.com

Lhuta pro podani nabidek

Lhita pro podani nabidek konéi dne 4.3.2020 ve 12:00
hodin.

Za rozhodujici pro doru€eni nabidky je vzdy povazovan
okamzik pfevzeti nabidky v sidle zastupce zadavatele - PPS
advokéti s.r.o., Velké namésti 135/19, 500 03 Hradec Krélové.
Nabidky podané nebo doruc¢ené po uplynuti IhGty zadavatel
neotevfe. Zadavatel pfipadné bezodkladné vyrozumi
dodavatele o tom, Ze jejich nabidky byly podany po uplynuti
Ihaty.

Misto pro podani nabidek

PPS advokati s.r.o., Velké namésti 135/19, 500 03 Hradec
Kralové

Nabidky doru¢ené osobné i poStou budou pfebirany na recepci
v sidle spole€nosti PPS advokati s.r.o. Nabidky Ize dorucovat
v pracovni dny v dobé& od 8:00 do 16:00 hodin. Posledni den
Ihaty pro podani nabidek Ize doru¢ovat nabidky v dobé od 8:00
do 12:00 hodin.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Tato vyzva k podani nabidek se vSemi svymi pfilohami pfedstavuje soubor dokumentl, udajd,
pozadavku a technickych podminek zadavatele vymezujicich zejména pfedmét verejné zakazky,
pozadavky na prokazani kvalifikace a dalSich podminek v podrobnostech nezbytnych pro zpracovani

1 pole s povinnymi nélezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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nabidky. Podanim nabidky do tohoto zadavaciho Fizeni dodavatel prohlaSuje, Ze se se zadavacimi
podminkami fadné sezndmil a plné a bez vyhrad zadavaci podminky zadavatele akceptuje a pfijima,
a to v€etné pfipadného vysvétleni zadavacich podminek.

Dodavatel je povinen pfi zpracovani nabidky dle této zadavaci dokumentace dodrzet pozadavky
zadavatele uvedené v Casti 1 Obecna cast, a to vzdy s ohledem na specifika vefejné zakazky
uvedené v ¢asti 2 Zvlastni Easti této zadavaci dokumentace. Pokud nabidka dodavatele nebude
podana v souladu s témito zadavacimi podminkami, ¢i se bude jednat o nabidku nedplnou, pak muze
tato skuteCnost vést az k vyfazeni nabidky dodavatele a naslednému vylouceni dodavatele ze
zadavaciho fizeni

Tato vefejna zakazka vychazi z projektu FAB — podnikové vzdélavani ve spoleCnosti ASSA
ABLOY Czech & Slovakia s.r.o., registracni c&islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013112 dle
rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.: OPZ/1.3/097/0013112 a je spolufinancovana z prostredk
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), Podnikové vzdélavani zaméstnancd, Cislo
vyzvy 03 19 097, nazev vyzvy Podnikové vzdélavani zaméstnancli Il, nazev projektu CZ
Podnikové vzdélavani zaméstnancl. Toto zadavaci fizeni je realizovano v souladu s Pravidly OPZ.

1 OBECNA CAST

Zadavatel neni zadavatelem ve smyslu zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale
jen “ZZ\NZ"). Zadavaci Fizeni je realizovano jako zakazka malého rozsahu dle pravidel pro zadavani
zakazek upravenych v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci operacniho programu
zaméstnanost OPZ dostupnych na www.esfcr.cz.

Dodavatel je povinen uvést v nabidce své identifikacni udaje vyplnénim kryciho listu nabidky, ktery
je prilohou €. 1 této zadavaci dokumentace.

Cilem projektu FAB — podnikové vzdélavani ve spole¢nosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.
je Feseni potfeby dal$iho profesniho vzdélavani vybranych zaméstnancl zadavatele a tedy zvySeni
urovné znalosti, dovednosti a zejména klic¢ovych kompetenci u 162 zaméstnancl zadavatele
v ramci serie Skoleni z podporovanych oblasti vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti.
Skoleni zaméstnanci jsou rozdilného pracovniho zafazeni, a to:

a) zaméstnanci na manazerskych pozicich,

b) zaméstnanci z oddéleni lidskych zdroji (dale také jako ,HR"),

¢) zaméstnanci na administrativnich pozicich,

d) zaméstnanci — montazni délnici.
Mékké a manazerské dovednosti budou Skoleny v ramci jednotlivych Skoleni s riznym zamérenim, a
to vzdy pro zadavatelem vybranou skupinu zaméstnancl. Pfehled Skoleni véetné zakladnich
obsahovych nalezitosti jednotlivych Skoleni, poctu Skolenych hodin a Skolicich dn(, po¢tu Skolenych
zaméstnancu v daném typu Skoleni v€etné specifikace jejich pracovniho zafazeni tvofi pfFilohu €. 2
této zadavaci dokumentace. Néktefi ze Skolenych zaméstnanct budou absolvovat sérii vice druhu
Skoleni. Zadavatel ma tak zajem na tom, aby urcita Skoleni byla z divodu navaznosti Skolena jednim
lektorem, jak blize specifikovano v podminkach technickych kvalifikaCnich pfedpokladl nize (tzv.
bloky Skoleni).

2 ZVLASTNI CAST

Pfedmétem této vefejné zakazky je zajisténi nasledujicich Skoleni za ucelem vzdélavani vybranych
zaméstnancu zadavatele:

a) Zvladani emoci a redukce stresu (1 Skoleni, uréeno pro zaméstnance HR oddéleni a na
manazerskych pozicich),

b) Komunikace, zpétna vazba - styl, rozvoj, uméni (1 Skoleni, uréeno pro zaméstnance HR
oddéleni a na manaZerskych pozicich),
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¢) Enneagramové interview (1 S$koleni, uréeno pro zaméstnance HR oddéleni a na
manazerskych pozicich),

d) Emocni inteligence (2 skoleni, uréeno pro zaméstnance na manazerskych pozicich),

e) Sebeuvédoméni s enneagramem (2 Skoleni, uréeno pro zaméstnance na manazerskych
pozicich),

f) Komunikace, zpétna vazba, emoce, stres, konflikt (2 Skoleni, ur€eno pro zaméstnance na
manazerskych pozicich),

g) Jak pracovat se zménami (1 Skoleni, uréeno pro zaméstnance bez pfislusného zaméreni
vyjma délnickych pozici, tzv. Talent akademie),

h) Time management (1 Skoleni, uréeno pro zaméstnance bez pfislusného zaméreni vyjma
délnickych pozici, tzv. Talent akademie),

i) Rizeni zmén (1 8koleni, uréeno pro zaméstnance bez pfislusného zaméfeni vyjma
délnickych pozici, tzv. Talent akademie),

i) Jednani a vyjednavani v konfliktu (1 Skoleni, uréeno pro zaméstnance bez pfislusného
zaméfeni vyjma délnickych pozici, tzv. Talent akademie),

k) Emoc¢ni inteligence (3 skoleni, uréeno pro zaméstnance na administrativnich pozicich 1),

I)  Emocéni inteligence (4 Skoleni, uréeno pro zaméstnance na administrativnich pozicich 1),

m) Emocni inteligence (3 Skoleni, uréeno pro montazni délniky).

Predpokladany pocet Ucastnikl v ramci jednoho Skoleni je 12 osob, kdyz tento pocet je maximalni
mozny. Néktera $koleni budou $kolena opakované s ohledem na predpokladany pocet tc¢astnik(, jak
vyplyva z pfilozené tabulky v pfiloze €. 2 této zadavaci dokumentace (napf. Skoleni Sebeuvédomeéni
s enneagramem bude vzhledem k pfedpokladanému celkovému poctu Ucastnik 24 osob Skoleno ve
dvou samostatnych $kolenich — dvou skupinach zaméstnanci po 12 osobach). Pracovni zafazeni
Ucastnikl daného Skoleni véetné povinnych minimalnich obsahovych nalezitosti a zaméfeni
jednotlivych $koleni, dale pocet Skolenych hodin a $kolicich dnll je specifikovano v pfiloze ¢. 2 této
zadavaci dokumentace. 1 Skolici hodina = 60 minut, 1 Skolici den =
8 Skolicich hodin odSkolenych v jeden kalendarni den. 1 Skoleni = 2 Skolici dny s vyjimkou
Skoleni Emoc¢ni inteligence (pro administrativni pozice 1) a Emo¢ni inteligence (montazni
délnici), u nichz kazdé jedno Skoleni bude probihat 4 Skolici dny. VeSkera Skoleni se budou
realizovat v sidle zadavatele, nebude-li dohodnuto jinak.

Dodavatel bude povinen pro kazdého ucastnika pFislusného Skoleni vyhotovit Potvrzeni pro
ucastniky kurzu o absolvovani Skoleni.

Predpokladana hodnota

zakazky v K& (bez DPH) 1.560.000,- K& bez DHP

Jednotliva 8koleni budou realizovana dle harmonogramu
Skoleni vypracovaného v souladu s obchodnimi podminkami,
a to tak, ze veskera skoleni musi byt provedena nejpozdéji do

Lhata dodani / éasovy 31.12.2021.
harmonogram plnéni / doba
Uit el ebd gy Zadavatel ma zajem na tom, aby Skoleni byla realizovana

s dostateCnym Casovym pfedstihem pfed shora uvedenym
meznim terminem. Zadavatel pfedpoklada, ze Skoleni budou
realizovana minimalné ve frekvenci 2 Skoleni mési¢né.

Mistem realizace pfedmétu plnéni budou S3kolici prostory
zadavatele na adrese ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.,
Misto dodani / prevzeti plnéni Strojnicka 633, 516 01 Rychnov nad Knéznou. Po vzajemné
dohodé dodavatele 3koleni a zadavatele zakazky mohou
Skoleni také probihat mimo prostory zadavatele.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Zadavatel provede hodnoceni nabidek pfed posouzenim splnéni podminek uc€asti v zadavacim
fizeni, jak jsou tyto specifikovany dale.
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Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka
vyhodnost nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé nejvyhodnéjsiho
pomeéru nabidkové ceny a kvality. Zadavatel sou¢asné stanovil nasledujici kritéria hodnoceni.

Kritérium hodnoceni \Vaha kritéria v %
\VySe nabidkové ceny v K¢ bez DPH 50%
Kvalita navrhu realizace Skoleni 50%

Hodnotici kritéria tvofi kombinace nabidkové ceny v K€ bez DPH (s vahou 50 %) a kvality
navrhu realizace pro vybrana skoleni (s vahou 50 %).

1) VYSE NABIDKOVE CENY V Ké BEZ DPH S VAHOU 50%

Pfedmétem hodnoceni bude nabidkova cena za pfedmét pInéni celé vefejné zakdzky, a to
nabidkova cena bez DPH (dale jen jako celkova nabidkova cena).

V priloze €. 2 této zadavaci dokumentace je dodavatel povinen doplnit jednotkovou cenu bez DPH za kazdé
jednotlivé Skoleni. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci celé verejné
zakazky, tedy soucet jednotkovych cen vSech pozadovanych skoleni blize specifikovanych v pfiloze €. 2
této zadavaci dokumentace. Souéasti nabidkové ceny budou veskeré naklady dodavatele spojené se
zajisténim predmétu pinéni zejména pak odména lektora, cestovné, stravné a ubytovani nebo Skolici
pomUcky, materidly ¢i prezentacni technika apod. Pfiloha €. 2 této zadavaci dokumentace doplnéna o
jednotkoveé ceny bude tvofit pfilohu €. 1 Smlouvy o poskytovani Skoleni.

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu vzdy jako cenu bez DPH, DPH samostatné
a cenu vC€etné DPH. Celkovou nabidkovou cenu v €lenéni bez DPH, DPH samostatné a cenu v€etné
DPH je dodavatel povinen uvést na krycim listu nabidky (pfiloha &. 1) a ve smlouvé o poskytovani
Skoleni (pfiloha ¢&. 3).

hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjSi nabidky k hodnoté
posuzované nabidky. Takto vypocétené bodové hodnoty budou upraveny vahou dil¢iho hodnoticiho
kritéria.

Zpusob hodnoceni nabidkové ceny

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu u¢astnika bodovaci metodou. Nabidkova cena ucastnika
bude hodnocena podle jeji absolutni vySe v KE bez DPH. Bodové hodnoceni bude vypoéteno podle
tohoto vzorce:

x 100 (bodi)
Hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypocétené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria (50 %) a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.
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2) NEJVYSSi KVALITA NAVRHU REALIZACE SKOLENI S VAHOU 50 % - KRITERIA PRO
HODNOCENi VEREJNE ZAKAZKY

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace vybranych Skoleni.
Dodavatel v ramci tohoto kritéria pfedlozi do zadavaciho Fizeni nabidku obsahujici dokument —
svfvprezentaci ve formatu pdf ¢i powerpointu, jejimz obsahem bude navrzeny zplisob realizace
vybranych Skoleni (dale jen ,dokument‘), a to Skoleni Emocni inteligence, Enneagramové
interview a Rizeni zmén.

Zadavatel pozaduje nasledujici obsahové a formalni nalezitosti dokumentu:

- maximalni rozsah dokumentu 8-10 slidt / stran nepocitaje v to pfedloZeni vzorové prezentace
¢i skript z jednoho Skoliciho dne dle bodu 5. nize,

- Clenéni dokumentu na nasledujici ¢asti:

1. predstaveni dodavatele,

2. koncept Skoleni Emo¢ni inteligence,

3. koncept Skoleni Enneagramové interview,

4. koncept $koleni Rizeni zmén,

5. popis vybraného Skoliciho dne u Skoleni ,Emocni inteligence“ vCetné predlozeni vzorové

prezentace &i skript z jednoho $koliciho dne véetné popisu pracovnich pom(cek.

1. Predstaveni dodavatele

Dodavatel shrne zakladni informace o své osobé, zejména jak dlouho poskytuje zadavatel
Skolici sluzby v oboru $koleni, jez jsou pfedmétem vefejné zakazky, jaka je zakladni filosofie
zadavatele pfi poskytovani Skolicich sluzeb, jaky je jeho tym lektorll a zda ma zajisténu
pfipadnou zastupitelnost ¢lenl lektorského tymu, z jakého ddvodu podal nabidku — v ¢em
konkrétné dodavatel spatfuje svlj pfinos v rdmci poskytovani zadavatelem poZadovanych
Skoleni.

2. Koncept Skoleni Emocni inteligence:

Dodavatel navrhne a popiSe strukturu a osnovu Skoleni Emocni inteligence ve shodé
s pozadovanym zakladnim obsahem daného Skoleni vymezenym v pfiloze €. 2 této zadavaci
dokumentace.

Dodavatel vymezi zakladni rozdily v koncepci Skoleni Emoc¢ni inteligence v zavislosti na
skupiné Skolenych zaméstnancli, tedy: a) zaméstnancl na manazerskych pozicich, b)
zaméstnancl ve véku 54+ (administrativni pozice a montazni délnici), ¢c) zaméstnancl na
administrativnich pozicich, d) zaméstnanci — montazni délnici.

Pfinos pro ucastniky sSkoleni - Dodavatel popiSe, v ¢em konkrétné bude spocivat pfinos
Skoleni pro Skolené zaméstnance, tedy v jakém ohledu se zvySi jejich vzdélani — napf. nabyti
poznatk(l z daného Skoleného oboru, praktické dovednosti, uvédoméni si, apod.

Pristup a komunikace - Dodavatel popiSe, jakym zpisobem ziska od Skolenych zaméstnanct
vstupni data pro vedeni Skoleni a dosazeni cile $koleni (zjisténi pozadavku Skolenych
zaméstnancu a stav jejich vzdélani ve Skoleném oboru, apod.), jakym zplsobem bude s témito
daty pracovat (v€etné zapracovani do studijnich pozadavku) a jakym zpUsobem budou data
v zavéru Skoleni vyhodnocena (evaluace celkového Skoleni ze strany zaméstnancl, pfip.
evaluace provedena dodavatelem v(c&i jednotlivym Skolenym zaméstnancim). Jakym
zpusobem budou doporu¢ena dals$i vzdélavani Skolenych zaméstnancl s ohledem na vysledky
Skoleni.

Dodavatel popiSe, jakym zplsobem bude v ramci Skoleni, pfip. mimo $kolici dny, komunikovat
se 8kolenymi zaméstnanci. Dodavatel popiSe metodiku zjiStovani a hodnoceni zpétné vazby od
Skolenych zaméstnancu a predavani pfipadnych podnétl ke zlepSeni pracovniho prostfedi
zadavateli.

Metodologie - Dodavatel popiSe, jakym zplsobem bude vyuka pfi Skoleni probihat, jaké
metody vyuky budou aplikovany. Pfip., jaké postupy €&i procesy budou muset byt nastaveny za
UCelem splnéni pfedmétu a cile zakazky. Dale dodavatel popiSe, jakym zplsobem bude
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spolupracovat se zaméstnanci UCastnicimi se Skoleni. Dodavatel pFedlozi navrh pouziti
Skolicich pomucek a popis aplikace $kolenim nabytych poznatkl v praxi.

Koncept S§koleni Enneagramové interview:

Dodavatel navrhne a popise strukturu a osnovu skoleni Enneagramové interview ve shodé
s pozadovanym zakladnim obsahem daného Skoleni vymezenym v pfiloze €. 2 této zadavaci
dokumentace.

Pfinos pro ucéastniky Skoleni - Dodavatel popiSe, v ¢em konkrétné bude spocivat pfinos
Skoleni pro Skolené zaméstnance, tedy v jakém ohledu se zvysi jejich vzdélani — napf. nabyti
poznatk(l z daného Skoleného oboru, praktické dovednosti, uvédoméni si, apod.

Pristup a komunikace - Dodavatel popiSe, jakym zpUsobem ziska od $kolenych zaméstnanct
vstupni data pro vedeni Skoleni a dosazeni cile Skoleni (zjist€ni pozadavku Skolenych
zaméstnancu a stav jejich vzdélani ve Skoleném oboru, apod.), jakym zplsobem bude s témito
daty pracovat (v€etné zapracovani do studijnich pozadavku) a jakym zpusobem budou data
v zavéru Skoleni vyhodnocena (evaluace celkového Skoleni ze strany zaméstnanct, pfip.
evaluace provedena dodavatelem vuiéi jednotlivym Skolenym zaméstnancum). Jakym
zpUsobem budou doporuc¢ena dal$i vzdélavani skolenych zaméstnanct s ohledem na vysledky
Skoleni.

Dodavatel popise, jakym zplisobem bude v ramci $koleni, pfip. mimo $kolici dny, komunikovat
se Skolenymi zaméstnanci. Dodavatel popiSe metodiku zjiStovani a hodnoceni zpétné vazby od
Skolenych zaméstnancl a pfedavani pfipadnych podnétd ke zlep$eni pracovniho prostredi
zadavateli.

Metodologie - Dodavatel popiSe, jakym zplsobem bude vyuka pfi $koleni probihat, jaké
metody vyuky budou aplikovany. PFip., jaké postupy Ci procesy budou muset byt nastaveny za
Ucelem spInéni pfedmétu a cile zakazky. Dale dodavatel popiSe, jakym zplsobem bude
spolupracovat se zaméstnanci ucastnicimi se Skoleni. Dodavatel pfedlozi navrh pouziti
Skolicich pomucek a popis aplikace Skolenim nabytych poznatk( v praxi.

Koncept $koleni Rizeni zmén:

Dodavatel navrhne a popiSe strukturu a osnovu $koleni Rizeni zmén ve shodé
s poZzadovanym zékladnim obsahem daného Skoleni vymezenym v pfiloze &. 2 této zadavaci
dokumentace.

Dalsi néleZitosti (Pfinos pro u&astniky. Pfistup a komunikace, Metodologie) jsou totoZné jako
v bodé 3. vySe — Koncept Skoleni Enneagramové interview.

Popis vybraného skoliciho dne u Skoleni ,,Emoc¢ni inteligence véetné predlozeni vzorové
prezentace ¢i skript z jednoho $koliciho dne véetné popisu pracovnich pomlicek:

Dodavatel popiSe vybrany jeden Skolici den Skoleni ,Emoéni inteligence”, pficemz se
v popisu zaméFi zejména na zpusob spoluprace se Skolenymi zaméstnanci a lektorem, na
konkrétni pfiklady pfedstaveni uplatnéni vyukovych metod, ziskani zpétné vazby od Skolenych
zaméstnancu a zaclenéni vysledku do dal$iho pribéhu Skoliciho dne. Dodavatel predlozi
vzorovou prezentaci Ci skripta, jeZ budou pouZita pfi vedeni popisovaného Skolici dne véetné
pracovnich pomucek, a uvede, jakym zplsobem budou pracovni pom{icky pouzity a jakého cile
ma byt uzitim téchto pracovnich pomucek dosazeno.

Bodové hodnoceni kvality navrhu realizace Skoleni

Kvalita navrhu realizace Skoleni bude hodnocena v nasledujicich subkritériich:

A) KONCEPCE SKOLENI

V ramci daného subkritéria budou u kazdého z uvedenych tfi typl Skoleni hodnoceny nasledujici

kritéria:

- pfehlednost a srozumitelnost struktury a koncepce Skoleni,
- soulad osnovy Skoleni s minimalnimi obsahovymi ndleZitostmi uvedenymi v pfiloze €. 2,
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- odlvodnéni zafazeni obsahovych nalezitosti nad ramec uvedeny v pfiloze €. 2,

- obsahova napln Skoleni vzhledem k pracovnimu zafazeni Skolenych zaméstnancu,

- v pripadé Skoleni emocni inteligence bude kladen pfi hodnoceni dlraz na rozdilné pojeti
Skoleni pro vybrané skupiny zaméstnancli (manazerské pozice, administrativa, vék 54+ a
montazni délnici),

- provazanost a navaznost obsahu Skoleni.

Zpusob hodnoceni:
Emocni inteligence

- 15 bodud obdrzi nejkvalitnéjsi navrh realizace Skoleni Emo¢ni inteligence, tedy navrh
plné co do formalnich nalezitosti prehledny, srozumitelny a dale odpovidajici minimalnim
obsahovym nalezitostem daného Skoleni dle pfilohy &. 2, zafazeni obsahovych nalezitosti
nad ramec uvedeny pfilohy €. 2 je Fadné odlvodnéno a logicky navazuje a doplfiuje minimalni
obsahové nalezitosti, Ize oCekavat, Ze tyto budou mit pfinos pro napinéni cile Skoleni,
struktura Skoleni umoZzhuje logickou navaznost Skoleného tématu a jeho snadnégjsi
porozuméni, obsah Skoleni je v maximalni mozné mife pfizpusoben pracovnimu zafazeni
Skolenych zaméstnancli. Navrh obsahuje vymezeni zakladnich rozdili ve vedeni Skoleni
v zavislosti na vybrané Skolené skupiné zaméstnancl (manazerské pozice, administrativa,
vék 54+ a montazni délnici), dodavatel zddvodnil fadné rozliSny pfistup k jednotlivym
skupinam a tento odpovidé pIné jejich pracovnimu zafazeni a praktickym zkuSenostem.
Koncepce Skoleni plné odpovida vymezenému cili Skoleni.

- 10-14 bodu obdrzi navrh realizace $koleni Emoc¢ni inteligence, ktery odpovida pozadavkam
uvedenym v pfedchozim odstavci s tim rozdilem, Ze dodavatelCiv odli$ny pfistup k vedeni
Skoleni ve skupinach (manazerské pozice, administrativa, vék 54+ a montazni délnici)
neodpovida pIné pracovnimu zafazeni téchto zaméstnanc a jejich praktickym zkuSenostem.
Dodavatel neprokazal v porovnani s nejlepsi nabidkou navrhu realizace Skoleni dostate¢né
odlieni vedeni Skoleni vuci témto rozlicnym skupinam zaméstnanc( dle jejich pracovniho
zafazeni.

- 5 =9 bodu obdrzi navrh realizace $koleni Emoc¢ni inteligence, ktery je co do formalnich
nalezitosti CasteCné prehledny a srozumitelny. Navrh odpovidd minimalnim obsahovym
nalezitostem daného Skoleni dle pfilohy €. 2, zafazeni obsahovych nalezitosti nad ramec
uvedeny pfilohy €. 2 neni dostateéné fadné odivodnéno a je dana pouze jejich ¢astecna
logicka navaznost na minimalni obsahové nalezitosti, Ize otekavat, ze nebudou mit natolik
vyznamny pfinos pro naplnéni cile Skoleni, struktura Skoleni nepfedstavuje dostate¢nou
logickou navaznost Skoleného tématu a jeho snadnéjSi porozuméni, obsah Skoleni je pouze
v omezené mife pfizplisoben pracovnimu zafazeni Skolenych zaméstnancl. Navrh obsahuje
minimalni vymezeni zakladnich rozdild ve vedeni Skoleni v zavislosti na vybrané Skolené
skupiné zaméstnancl (manazerské pozice, administrativa, vék 54+ a montazni délnici),
dodavatel nedostatecné rozliSuje vedeni Skoleni vi¢i rGznym skupinach pracovniki a jejich
potfebam a zkuSenostem.

- 1 -4 bodt obdrzi navrh realizace Skoleni Emoc¢ni inteligence, ktery neni co do formalnich
naleZitosti dostateéné pfehledny a srozumitelny. Navrh neodpovida minimalnim obsahovym
naleZitostem daného Skoleni dle pfilohy &. 2, & pouze Caste¢né, pokud je navrhovano
zafazeni obsahovych nélezZitosti nad rdmec uvedeny v pfiloze €. 2, tak neni dostate&né fadné
oduvodnéno a neni dana logicka navaznost na minimaini obsahové nalezitosti, Ize o¢ekavat,
Ze tyto nebudou mit pfinos pro naplnéni cile Skoleni, struktura Skoleni nepfedstavuje
logickou navaznost Skoleného tématu a jeho snadnéjsi porozuméni, obsah skoleni neni bud”
vlibec nebo zcela nedostatecné pfizplsoben pracovnimu zafazeni Skolenych zameéstnancu.
Navrh neobsahuje zadné &i pouze bezvyznamné vymezeni zakladnich rozdili ve vedeni
Skoleni v zavislosti na vybrané Skolené skupiné zaméstnancl (manazerské pozice,
administrativa, vék 54+ a montazni délnici), dodavatel nerozliSuje vedeni Skoleni vici riznym
skupinach pracovnik( a jejich potfebam a zkuSenostem.
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Enneagramové interview

10 bodt obdrzi nejkvalitnéjsi navrh realizace Skoleni Enneagramového interview, tedy navrh
plné co do formalnich nalezitosti prehledny, srozumitelny a dale odpovidajici minimalnim
obsahovym nalezitostem daného Skoleni dle pfilohy €. 2, zafazeni obsahovych naleZitosti
nad ramec uvedeny pfilohy €. 2 je fadné odlvodnéno a logicky navazuje a doplfiuje minimalni
obsahové nalezitosti, 1ze ofekavat, Ze tyto budou mit pfinos pro naplnéni cile Skoleni,
struktura Skoleni umozZiuje logickou ndvaznost 3Skoleného tématu a jeho snadnégjsi
porozumeéni, obsah Skoleni je v maximalni mozné mife pfizplisoben pracovnimu zafazeni
Skolenych zaméstnancu. Koncepce Skoleni pIné odpovida vymezenému cili Skoleni.

5 - 9 bodu obdrzi navrh realizace $koleni Enneagramové interview, ktery je co do formalnich
nalezitosti CasteCné prehledny a srozumitelny. Navrh odpovida minimalnim obsahovym
nalezitostem daného Skoleni dle pfilohy €. 2, zafazeni obsahovych nalezitosti nad rdmec
uvedeny v pfiloze €. 2 neni dostate¢né fadné odlvodnéno a je dana pouze jejich ¢aste¢na
logickd navaznost na minimalni obsahové néleZitosti, Ize oekavat, ze tyto nebudou mit
natolik vyznamny pfinos pro naplnéni cile Skoleni, struktura Skoleni nepfedstavuje
dostate¢nou logickou navaznost Skoleného tématu a jeho snadnéjSi porozuméni, obsah
Skoleni je pouze v omezené mife pfizplisoben pracovnimu zafazeni $kolenych zaméstnanc.
1 — 4 bodl obdrzi navrh realizace Skoleni Enneagramové interview, ktery neni co do
formalnich nalezitosti dostate€né prehledny a srozumitelny. Navrh neodpovida minimalnim
obsahovym nalezitostem daného Skoleni dle pfilohy €. 2, ¢i pouze Caste¢né, pokud je
navrhovano zafazeni obsahovych nalezitosti nad ramec uvedeny v pfiloze €. 2, tak neni
dostate¢né fadné odlvodnéno a neni dana logicka navaznost na minimalni obsahové
nalezitosti, Ize oCekavat, Zze tyto nebudou mit pfinos pro naplnéni cile Skoleni, struktura
Skoleni nepredstavuje logickou navaznost Skoleného tématu a jeho snadnéjsi porozuméni,
obsah Skoleni neni bud™ viibec nebo zcela nedostate¢né pfizplsoben pracovnimu zafazeni
Skolenych zaméstnancu.

Rizeni zmén

Viz totozné bodové hodnoceni jako u Enneagramového interview.

B) PRISTUP A KOMUNIKACE + METODOLOGIE

V rémci daného subkritéria budou u kazdého z uvedenych tfi Skoleni hodnoceny nasledujici kritéria:

zpusob komunikace dodavatele a Skolenych zaméstnancu, kdy je kladen dlraz na moznost
osobni konzultace i mimo Skolici hodiny,

zpusob ziskani vstupnich dat od zaméstnancd, kdy je kladen ddraz na kvalitni zjiSténi potfeb
Skolenych zaméstnancu ve Skoleném oboru,

zpusob zapracovani ziskanych dat do zpUsobu vedeni Skoleni, kdy je kladen ddraz na co
nejvyssi zohlednéni potfeb zaméstnancl v ramci pfedmétu Skoleni,

zpusob vyhodnoceni Skoleni, kdy je kladen diiraz na osobni hodnoceni ve vztahu ke
kazdému Skolenému zaméstnanci,

zpusob ziskani informaci o pfedstavach zaméstnancui o zlep$eni pracovniho prostfedi ve
vztahu ke Skolenému tématu a zpUsob pfedani podnétu a navrhli na zmény zadavateli, kdy
je kladen diraz na konkrétnost navrh(i zmén a moznost jejich konzultace mezi dodavatelem
a zadavatelem,

doporuceni dalSich vzdélavani zaméstnancd vzhledem k vysledkim Skoleni, kdy je kladen
dliraz na osobni doporuc¢eni ve vztahu ke kazdému Skolenému zaméstnanci,

zpusob zjistovani zpétné vazby od Skolenych zaméstnancl v pribéhu skoleni, kdy je kladen
diraz na aktivitu dodavatele pfizpusobit vedeni Skoleni aktualnim potfebam Skolenych
zaméstnancu,

jakym zplGsobem budou Skolenym zaméstnancim davana doporuéeni na dal$i vzdélavani
souvisejici se Skolenou oblasti,

do jaké miry jsou metody vyuky pfizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky,

pficemz je kladen ddraz na pracovni zafazeni Skolenych zaméstnancd,
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- zda tyto metody umoznuiji interaktivni a praktické zapojeni uc¢astnik(l do prabéhu Skoleni,
s dirazem na pfizpUsobeni vedeni Skoleni dle aktualnich potfeb Skolenych zaméstnancl
v ramci tématu Skoleni,

- do jaké miry napomahaji pouzité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do
pracovni praxe Ci osobniho Zivota Skolenych zaméstnancl, coz zadavatel povazZuje za
klicove.

Zpusob hodnoceni (shodny pro vsechny tfi navrhy realizace Skoleni, tedy Emocni inteligence,
Enneagramové interview a Rizeni zmén, pficemz v kazdém navrhu Ize za dané subkritérium ziskat u
kazZdého z uvedenych Skoleni maximalné 10 bodu):

- 10 bodu obdrzi nejkvalitngjsi navrh realizace $koleni, tedy navrh preferujici vedeni skoleni
takovym zpUsobem, Ze Skoleni zaméstnanci jsou motivovani a vybizeni k pfimé komunikaci
v ramci skupiny a mezi lektorem a 3Skolenymi zaméstnanci, nejsou pouhymi pasivnimi
posluchaci, vyzaduje se od nich aktivni u€ast na Skoleni, je ddna moznost osobni konzultace
Skolené problematiky i mimo Skolici hodiny, Skoleni je uzptsobovano v zajmu aktualnich
potfeb Skolenych zaméstnancu, které jsou formou zpétné vazby pravidelné zjiStovany.
V ramci Skoleni je pracovano s individualnimi potfebami vSech Skolenych zaméstnanci,
lektor poskytuje zpétnou vazby vSem jednotliveim véetné doporuceni dalSiho vzdélavani
v oblasti souvisejici se Skolenym tématem. Navrzené metody vyuky a evaluace umoziuji
lektorovi definovat nejen aktualni potfeby Skolenych zaméstnancd, ale i navrhy zaméstnanci
na zlepSeni pracovniho prostfedi. Lektor je schopen na zakladé vedeného Skoleni ziskat od
Skolenych zaméstnancl relevantni informace a podnéty ke zlep$eni pracovniho prostfedi a
tyto formou konkrétniho navrhu na zlep$eni komunikovat zadavateli. Zvolena metoda vyuky
piné odpovida dosazeni cile Skoleni a jeho tématu, tedy nabyti novych dovednosti ze strany
Skolenych zaméstnancu, a to v8e pfi zohlednéni jejich pracovniho zafazeni. Navrzené
metody vyuky plné umoziuji pfeneseni Skolenim nabytych dovednosti do pracovniho a
osobniho Zivota Skolenych zaméstnancd.

- 5 -9 bodu obdrzi navrh realizace Skoleni, ktery oproti nejkvalitnéjSimu navrhu postrada
zajisténi dostateéné motivovanosti zaméstnanct, navrh Skoleni obsahuje méné podnétd k
pfimé komunikaci v ramci skupiny a mezi lektorem a Skolenymi zaméstnanci, tito nejsou
pasivnimi posluchadi, ale jejich pfedpokladana aktivni u¢ast na Skoleni je mensi, je dana
moznost osobni konzultace 3kolené problematiky i mimo Skolici hodiny, Skoleni je
uzpusobovano v zajmu aktualnich potfeb Skolenych zaméstnancl pouze caste¢né, forma
zpétné vazby je zjiStovana méné efektivnim zplsobem. V ramci Skoleni neni dostatecné
pracovano s individualnimi potfebami vS8ech Skolenych zaméstnanc(i. Navrzené metody
vyuky a evaluace umoznuji lektorovi definovat pouze omezené aktualni potfeby Skolenych
zaméstnancl a navrhy zaméstnancl na zlepSeni pracovniho prostfedi. Zvolena metoda
vyuky odpovida pouze Castecné dosazeni cile Skoleni a jeho tématu, tedy nabyti novych
dovednosti ze strany Skolenych zaméstnancu. Pracovni zafazeni Skolenych zaméstnanct je
zohledfiovano v men8i mife. Navrzené metody vyuky umozriuji pfeneseni Skolenim nabytych
dovednosti do pracovniho a osobniho Zivota Skolenych zaméstnancl pouze ¢aste¢né.

- 1 — 4 bodd obdrzi navrh realizace Skoleni, ktery neobsahuje zajiSténi motivovanosti
zameéstnancu, dostatecné podnéty k pfimé komunikaci v ramci skupiny a mezi lektorem a
Skolenymi zaméstnanci, tito jsou zcela nebo viceméné pasivnimi posluchagi, jejich
predpokladana aktivni u€ast na Skoleni je minimalni &i zadna, je dana velmi omezena Ci
Zadné moznost osobni konzultace Skolené problematiky i mimo 3kolici hodiny, $koleni neni
uzpusobovano v zajmu aktualnich potfeb Skolenych zaméstnanc(, forma zpétné vazby je
zjisStovana nedostatecné ¢i vibec. V ramci $koleni neni pracovano s individualnimi potfebami
vS8ech Skolenych zaméstnancl. Navrzené metody vyuky a evaluace neumoznuji lektorovi
definovat dostatecné aktualni potfeby Skolenych zaméstnancl a navrhy zaméstnancl na
zlep$eni pracovniho prostfedi. Lektor neni bud vibec nebo pouze velmi omezené schopen
na zakladé vedeného Skoleni ziskat od Skolenych zaméstnancu relevantni informace a
podnéty ke zlepSeni pracovniho prostfedi a tyto formou konkrétniho navrhu na zlepSeni
komunikovat zadavateli. Zvolena metoda vyuky neodpovida téméf viabec nebo zcela
dosazeni cile Skoleni a jeho tématu, tedy nabyti novych dovednosti ze strany Skolenych
zaméstnancl. Pracovni zafazeni Skolenych zaméstnancl neni dostateCné ¢i vubec
zohlednovano. Navrzené metody vyuky neumoznuji preneseni $Skolenim nabytych
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dovednosti do pracovniho a osobniho Zivota Skolenych zaméstnancd bud vibec nebo jen
velmi omezené.

C) POPIS VYBRANEHO SKOLICIHO DNE + VZOROVA PREZENTACE A SKOLICI

MATERIALY

V réamci daného subkritéria budou u daného skoleni hodnocena nasledujici kritéria:

prehlednost a srozumitelnost vyukového materialu,

snadna orientace a snadna pochopitelnost pro $kolené zaméstnance,

uvedeni odkazl na dalSi zdroje vzdélavani Skolenych zaméstnancu (smér dalSiho
prohlubovani znalosti),

pfizpUsobeni studijnich materiald pracovnimu zafazeni Skolené skupiny,

interaktivni zapojeni U¢astnika, pfi¢emz je kladen dlraz na aktivni praci s textem, podpora
tvofivosti, prakticka cviCeni ve vyukovém materialu.

Zpusob hodnoceni:

15 bodt obdrzi navrh realizace $koleni, ktery popisuje vybrany Skolici den srozumitelné a
v ramci logicky nastavenych a navazujicich postupl vyuky, z popisu je zfejmé, Zze Skoleni
zameéstnanci budou mit v ivodu Skoliciho dne pfedstavu o obsahové naplini daného Skoliciho
dne, k jakému cili Skolici den sméfuje a jakym zpusobem bude tohoto cile dosazeno,
v zavéru 8koliciho dne bude dan prostor pro zhodnoceni jejich posunu a nabytych
dovednosti. Skolici den je koncipovan motivaéni formou se zaméfenim na praktické aplikace
a vyzkouseni nabytych dovednosti. Pfedlozené vyukové materialy a Skolici materialy
(pomucky) jsou prehledné, srozumitelné, pro $kolené zaméstnance snadno pochopitelné a
vychazeji z praktickych zkuSenosti. Vyznamné je interaktivni zapojeni Skolenych
zaméstnancu, od Skolenych zaméstnancll se vyzaduje aktivni spoluprace, podporuje se
jejich tvofivost a ve vyukovém materialu je pracovano s praktickymi (modelovymi) pfiklady,
jez odpovidaji pracovnimu zafazeni $kolenych zaméstnanc(. Pfedlozené materialy obsahuiji
odkazy na dal$i zdroje pro dal$i vzdélavani Skolenych zaméstnancu.

8 — 14 bodul — obdrzi navrh realizace $koleni, ktery odpovida kritériim uvedenym vySe pouze
Castecné, tedy zejména popisuje vybrany Skolici den méné srozumitelné a postupy vyuky
jsou nastavené a navazujici logicky pouze Castec¢né, pokud je z popisu zfejmé, ze Skoleni
zaméstnanci budou mit v ivodu Skoliciho dne pfedstavu o obsahové naplni daného Skoliciho
dne, je méné zfejmé pro Skolené zaméstnance, k jakému cili Skolici den sméfuje a jakym
zpusobem tohoto cile bude dosazeno, zplisob zhodnoceni Skoliciho dne v jeho zavéru a
vyhodnoceni posunu Skolenych zaméstnancu a jejich nabytych dovednosti se jevi méné pro
zaméstnance srozumitelné, vypovidajici a pfinosné. Skolici den je koncipovan motivaéni
formou se zaméfenim na praktické aplikace a vyzkouSeni nabytych dovednosti pouze
Castecné. Predlozené vyukové materialy a Skolici materialy (pomucky) jsou pfehledné a
srozumitelné pouze €astecné&, pro Skolené zaméstnance sloZitéjSi na pochopeni a vychazeji
z praktickych zkuSenosti pouze v omezeném rozsahu. Interaktivni zapojeni Skolenych
zaméstnancl je omezené, od Skolenych zaméstnancl se vyzaduje nedostatecna aktivni
spoluprace, stejné tak podpora jejich tvofivosti. Ve vyukovém materialu je omezené
pracovano s praktickymi (modelovymi) pfiklady, jez odpovidaji pracovnimu zafazeni
Skolenych zaméstnancl. Pfedlozené materidly obsahuji odkazy na dal$i zdroje pro dalsi
vzdélavani Skolenych zaméstnancu.

1 — 7 bodl - obdrzi navrh realizace $koleni, ktery popisuje vybrany S$kolici den
nesrozumitelné, neni dana bud vibec nebo nedostate¢na logicka navaznost postupl vyuky,
pokud je z popisu zfejme, ze Skoleni zaméstnanci budou mit v ivodu Skoliciho dne pfedstavu
0 obsahové napini daného skoliciho dne, neni jiz zfejmé, k jakému cili Skolici den sméfuje a
jakym zpUsobem tohoto cile bude dosazeno, zpusob zhodnoceni $koliciho dne v jeho zavéru
a vyhodnoceni posunu Skolenych zaméstnancu a jejich nabytych dovednosti neni pro
zaméstnance srozumitelné, vypovidajici a pfinosné. Skolici den neni vilbec nebo jen velmi
omezené koncipovan motivacni formou se zaméfenim na praktické aplikace a vyzkouSeni
nabytych dovednosti. Pfedlozené vyukové materialy a Skolici materialy (pomucky) nejsou
pfehledné a srozumitelné, pro Skolené zameéstnance velmi slozité na pochopeni a
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nevychazeji z praktickych zkuSenosti €i pouze velmi omezené. Interaktivni zapojeni
Skolenych zaméstnanct je nedostate¢né, od Skolenych zaméstnancu se nevyzaduje zadna
Ci témér zadna aktivni spoluprace, stejné tak podpora jejich tvofivosti je minimalni ¢i Zzadna.
Ve vyukovém materialu neni pracovano, ¢i velmi nedostateéné, s praktickymi (modelovymi)
priklady, jez odpovidaji pracovnimu zafazeni Skolenych zaméstnancu. Predlozené materialy
neobsahuji, ¢i velmi nedostate¢né, odkazy na dalSi zdroje pro dalSi vzdélavani Skolenych
zaméstnancu.

U tohoto kritéria nelze hodnotu €iselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni budou
nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych pozadavk( v pofadi od nejlépe posouzené
k nejhiife posouzené. Vysledky hodnoceni nabidek v jednotlivych subkritériich budou nasledné
secteny a jejich sou€et da bodovou hodnotu, kterou obdrzi pfislusna nabidka za dil¢i hodnotici
kritérium Kvalita navrhu realizace $koleni. Maximalni mozny pocet bodu, které nabidka muze dle
vyse uvedené stupnice bodového ohodnoceni obdrzet, je 80 bodu.

Nabidky budou sefazeny podle celkového dosazeného poctu bodli od nabidky s nejvy§Sim pocétem

tohoto kritéria hodnocena nabidka s nejvy$§im poctem dosazenych boda.

Zpusob hodnoceni kvality navrhu realizace Skoleni

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi
nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi vyslednou bodovou hodnotu (tj. nejvyssi vysledek). Nabidka
s nejvys$$i dosazenou bodovou hodnotou ziska 100 bodu. Hodnocena nabidka pak ziska bodovou
hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty posuzované nabidky k nejvhodnéjsi
nabidce. Takto vypocétené bodové hodnoty budou upraveny vahou dil€iho hodnoticiho kritéria.
Bodové hodnoceni bude vypocteno podle tohoto vzorce:

Subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky
x 100 (bodti)

Nejvyssi subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto vypoctené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria (50 %) a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

3) CELKOVE HODNOCENIi NABIDKY

Ziskané vazené body ze vSech dil€ich hodnoticich kritérii se seCtou. Nabidka, ktera ziskala v souctu
za obé hodnocena kritéria, tj. vySe nabidkové ceny v K¢ bez DPH s vahou 50 % a nejvyssi kvality
navrhu realizace Skoleni s vahou 50 %, nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

1) SPLNENi ZAKLADNI ZPUSOBILOSTI

Zakladni zplsobilost nespliuje ten dodavatel, ktery:

1. byl vzemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny €in uvedeny v pfiloze €. 3 ZZVZ, nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi,

2. ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

3. mav Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na vefejné zdravotni pojisténi,
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4. mav Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

5. je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vic¢i némuz byla nafizena nucena
sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadku zemé sidla
dodavatele.

V pfipadé pravnické osoby musi podminku podle pism. a) splfiovat tato pravnicka osoba a zaroveri
kazdy €len statutarniho organu. Je-li Elenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
podminku podle pism. a) splfiovat i tato pravnicka osoba, kazdy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

Prokazani zakladni zplsobilosti

Dodavatel prokazuje spinéni zakladni zplsobilosti pfedloZzenim ¢estného prohlaseni, jehoz vzor je
prilohou &. 4 této zadavaci dokumentace. Cestné prohladeni musi byt podepsano osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele (v pfip. podpisu zmocnénou osobou je nutné v nabidce
dolozit kopii plné moci).

2) SPLNENI A PROKAZANI PROFESNi ZPUSOBILOSTI

Profesni zplsobilost splfiuje a zaroven prokaze ten dodavatel, ktery pfedlozi prostou kopii:

- vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence (vypis
z zivnostenského rejstfiku apod.), pokud jiny pravni pfedpis zapis do takové evidence vyzaduje;

- dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i
licenci, a to zejména Zivnostenské opravnéni pro provozovani Zzivnosti volné - mimoskolni
vychova a vzdélavani, pofadani kurz(, $koleni, véetné lektorské Cinnosti;

- &estného prohlaseni, jehoz vzor je pfilohou &. 4 této zadavaci dokumentace. Cestné
prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele (v pfip.
podpisu zmocnénou osobou je nutné v nabidce dolozit kopii pIné moci).

3) SPLNENi TECHNICKYCH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

A) Vyznamné sluzby

Dodavatel je za uCelem prokazani technické kvalifikace povinen predlozit seznam
vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim zadavaciho
fizeni. Dodavatel pfedloZi seznam vyznamnych sluZzeb, z n&jz bude vyplyvat, Ze realizoval
min. 10 jednotlivych Skoleni obdobného zaméfeni ve vztahu k tématdm Skoleni, ¢i nékterym
z nich, uvedenym v pfiloze &. 2 zadavaci dokumentace (specifikace pfedmétu plnéni
.Mékké a manazerské dovednosti), v celkové sumarni hodnoté min. 500 000 K& bez DPH
za vSechna realizovana Skoleni. Zadavatel uzna, byla-li pfedmétna Skoleni ve stanovené
celkové hodnoté dodavatelem realizovana ve vice referenénich zakézkach (sluzbéach), tj.
pro rtizné dodavatele €i v raznych obdobich.

Ze seznamu vyznamnych sluzeb musi vyplyvat:

- oznaceni objednatele, kterému byla vyznamna sluzba poskytovana,

- kontaktni udaje na objednatele pro ovéfeni udaji o poskytované vyznamné dodavce,
- popis pfedmétu pIlnéni vyznamné sluzby (obsah Skoleni) a jeho hodnota,

- doba realizace Skoleni.

B) Kvalifikovani lektofi

Dodavatel je za uCelem prokazani technické kvalifikace povinen predlozit seznam 3
kvalifikovanych lektort, ktefi se budou podilet na pInéni vefejné zakazky. Kvalifikovanym
lektorem je ten, ktery ma minimalné 5 letou praxi jako lektor/Skolitel/pfednaSejici v oblasti
vzdélavani dospélych
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- podilel se minimalné na dvou realizovanych Skolenich odpovidajicich obdobnému
zaméfeni ve vztahu k tématdm Skoleni, ¢i nékterym z nich, uvedenym v pfiloze ¢&. 2
zadavaci dokumentace v pfisludné Casti vefejné zakazky (specifikace pfedmétu pInéni
.Mékké a manazerské dovednosti®).

- zadavatel pozaduje, aby pfislusny blok Skoleni Skolil vzdy jeden lektor, pficemz
pozadavek dle pfedchozi odrazky splfiuje pouze takovy lektor, ktery ma zkusenosti na
realizaci obdobnych Skoleni z pfisludného bloku Skoleni, tj. kazdy ze 3 kvalifikovanych
lektord musi mit zkuSenosti ve vztahu k jinému bloku Skoleni.

Bloky Skoleni:

1. Zvladani emoci a redukce stresu (Skoleni uréeno pro odd. HR + manazerské pozice);
Komunikace, zpétna vazba - styl, rozvoj, uméni (Skoleni uréeno pro odd. HR +
manazeské pozice); Enneagramové interview (Skoleni urCeno pro odd. HR +
manazerské pozice), tj. Blok skoleni €. 1

2. Emocni inteligence (Skoleni uréeno pro zaméstnance na manazerskych pozicich);
Sebeuvédoméni s enneagramem (Skoleni uréeno pro zaméstnance na manazerskych
pozicich); Komunikace, zpétna vazba, emoce, stres, konflikt (Skoleni urCeno pro
zaméstnance na manazerskych pozicich); Emocni inteligence (administrativni pozice
1); Emo¢ni inteligence (administrativni pozice Il); Emoc¢ni inteligence (montazni délnici),
tj. Blok $koleni €. 2

3. Jak pracovat se zménami (projekt Talent akademie); Time management (projekt Talent
akademie); Rizeni zmén (projekt Talent akademie), Jednani a vyjednavani v konfliktu
(projekt Talent akademie), tj. Blok $koleni €. 3

PFilohou seznamu kvalifikovanych lektorli musi byt:

- profesni zivotopis pro kazdého lektora uvedeného v seznamu, ze kterého bude
zfejmy rozsah zkuSenosti s vedenim $koleni vzhledem k pfedmétu pinéni pfislusné
Casti verejné zakazky Skolené danym lektorem, dokladajici vySe uvedené kvalifikacni
predpoklady, u realizovanych projektl/zakazek vcéetné uvedeni nazv( a termind
realizace jednotlivych projektli/zakazek,

- Cestné prohlaseni lektora, Ze bude odpovédny za kvalitu Skoleni, které je predmétem
pfislusné &asti vefejné zakazky.

Prokazovani technické kvalifikace

Dodavatel prokazuje splnéni technické kvalifikace pfedloZzenim &estného prohlaseni, jehoZ pfilohou
budou vy$e uvedené prilohy. Vzor Cestného prohlageni je uveden v pfiloze &. 5 zadavaci
dokumentace. Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za
dodavatele (v pfip. podpisu zmocnénou osobou je nutné v nabidce dolozit kopii pIné moci).

Prokazovani kvalifikace prostrednictvim jiné osoby

Na prokazovani kvalifikace prostfednictvim jiné osoby se vztahuji obdobné pravidla uvedena v § 83

ZZVZ. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predlozit

- doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti v podobé vypisu z obchodniho rejstfiku jinou
osobou,

- doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

- doklady o spInéni zakladni zpUsobilosti jinou osobou a

- pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni ur€eného k plnéni vefejné zakéazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

Ve vztahu k nahradnimu zplisobu prokazovani kvalifikace, prokazovani kvalifikace v pfipadé
spolecné ucasti dodavatell, apod. se obdobné pouziji ustanoveni vyplyvajici ze ZZVZ.

Obchodni podminky
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Obchodni a platebni podminky vymezujici budouci ramec smluvniho vztahu, jsou podrobné
zapracovany do zavazného navrhu Smlouvy o poskytovani Skoleni, ktera je pfilohou €. 3 této
zadavaci dokumentace. V navrhu smlouvy je dodavatel opravnén doplnit pouze chybéjici udaje a
dale udaje pro potfeby hodnoceni, jedna se zejména o identifikaci smluvni strany a vySe celkové
nabidkoveé ceny za poskytovani pozadovaného pInéni.

Dodavatel neni opravnén znéni zavazného vzoru Smlouvy o poskytovani S§koleni nebo jeho jednotlivé
podminky meénit. Zména znéni zavazného textu Smlouvy o poskytovani Skoleni stanoveného
zadavatelem, vyjma doplnéni Udaji dodavatelem na mistech k tomu uréenych, bude posouzena jako
nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vyfazeni nabidky a nasledného vylou€eni dodavatele
ze zadavaciho fizeni.

Zavazny vzor Smlouvy o poskytovani Skoleni bude ze strany dodavatele podepsan osobou
opravnénou jednat jménem dodavatele. Pokud za dodavatele jedna zmocnénec na zakladé plné
moci, musi byt v nabidce pfedloZena plna moc tohoto zastupce.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatelé podaji nabidku nasledujicim zplsobem:

Obalka s nabidkou bude oznagena slovy ,NEOTVIRAT* a heslem ,ZADAVACI RIZENi - FAB —
podnikové vzdélavani“. Na obalce bude uvedena adresa dodavatele.

Obalka s nabidkou bude doruc¢ena osobné, postou nebo kuryrni sluzbou na adresu zastupce
zadavatele:
PPS advokati s.r.o.

Velké namésti 135/19,
500 03 Hradec Kralové

Zadavatel doporucuje, aby nabidka byla ¢lenéna v souladu s niZze uvedenym Fazenim:
a) Kryci list nabidky dle pfilohy €. 1 této zadavaci dokumentace;

b) Vyplnéna pfiloha €. 2 této zadavaci dokumentace s vyplnénymi jednotkovymi cenami;
c) Kopie nabidky dodavatele v elektronické podobé (CD);

d) Navrh realizace Skoleni — dokumenty nezbytné pro fadné hodnoceni nabidky v kritériu kvalita
navrhu Skoleni (prezentace, popis Skoliciho dne apod.)

e) Cestna prohlaseni a dal$i dokumenty o spinéni kvalifikace, a to v nasledujicim poradi:
e  Zakladni zpUsobilost;
e  Profesni zpUsobilost;
e  Technicka kvalifikace véetné pfiloh;

f) Cestné prohlageni o stfetu z&jmu dle pfilohy &. 6 této zadavaci dokumentace

g) Radné podepsany navrh Smlouvy o poskytnuti $koleni.

Formalni pozadavky na zpracovani nabidky

- Nabidka bude zpracovana v pisemné formé&, a to v Ceském jazyce v souladu s pozadavky
zadavatele uvedenymi v této vyzvé k podani nabidek;

- Nabidka bude podana ve 2 (dvou) vyhotovenich v listinné podobé. Kopie nabidky bude dale
predlozena v 1 (jednom) vyhotoveni v elektronické podobé na nosici CD, a to ve formatu doc,
docx, xlIs, xlIsx, pdf nebo rtf;

- Navrh Smlouvy o poskytnuti Skoleni a jakékoli daldi dokumenty v nabidce vypracované
dodavatelem za u&elem prokazani splnéni podminek vefejné zakazky (vedle navrhu smlouvy
rovnéz v8echna Cestna prohlaSeni) musi byt podepsana statutdrnim organem dodavatele.
V pfipadé podpisu jinou osobou, musi byt zmocnéni této osoby soucasti nabidky;
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Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytisténa tak, ze bude dobre Citelna a véetné pfiloh svazana.
Nabidka nebude obsahovat opravy a prepisy a jiné nesrovnalosti, které by zadavatele mohly
uvést v omyl;

Nabidka bude zabezpecena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf. provazana
Snurkou s prelepenim volnych koncll a opatfena na prelepu razitkem. V pfipadé podani nabidky
v krouzkovém poradaci ¢i podobném technickém provedeni, musi byt tato zabezpecena proti
mozné manipulaci s jednotlivymi listy, ovSem opét tak, aby bylo mozné jednotlivé listy pfi listovani
nabidkou bezproblémové obracet;

VSechny listy nabidky budou ve spodnim okraji listiny o€islovany nepferusenou vzestupnou

Ciselnou fadou pocinajici Cislem 1 na strané Kryci list nabidky (napf. ru¢né psané);
- Nabidku poda dodavatel v jedné zalepené obaice.

Otevirani obalek se uskute¢ni dne 04.03.2020 ve 12,30 na adrese zastupce zadavatele PPS advokati
s.r.o0., Velké nameésti 135/19, 500 03 Hradec Kralové.

Otevirani obalek se maji pravo zucastnit zastupci dodavateld, jejichz nabidky byly fadné doruéeny
do konce lhaty pro podani nabidek. Z organiza¢nich divodl je omezen pocet zastupcu kazdého
dodavatele na jednu fyzickou osobu. Zadavatel bude od zastupct dodavatell vyZzadovat predlozeni
platné plné moci a vypisu z obchodniho rejstfiku dodavatele, pfipadné obdobné listiny prokazujici
slozeni statutarniho organu dodavatele.

Pozadavek na zptlisob
zpracovani nabidkové ceny

Celkova nabidkova cena za vefejnou zakazku bude
dodavatelem uvedenav ¢lenéni cena bez DPH, DPH a cena
vC¢. DPH dle zadani v krycim listu.

Soucasti nabidkové ceny jsou veSkeré naklady potfebné na
zajisténi aktivit, zejména naklady na odménu pro lektora, jeho
dopravu, ubytovani, studijni materialy, atp. Soucasti ceny jsou
i naklady na zajisténi vystupl a dokladl jako je Potvrzeni o
absolvovani Skoleni.

Dodavatel stanovi celkovou nabidkovou cenu za kompletni
splnéni zakazky v souladu se zadavaci dokumentaci.

Dodavatel je povinen uvést svou nabidkovou cenu do pfilohy
€. 1 zadavaci dokumentace — Kryci list nabidky a do pfilohy €.
3 této zadavaci dokumentace — Smlouvy o poskytovani
Skoleni.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka a vSechny doklady v ni pfedloZzené budou zpracovany
v listinné podobé v Eeském jazyce.

Elektronické podani nabidky zadavatel nepfipousti.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji kontaktni adresu, telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku na celou vefejnou
zakazku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Zadavatel poskytne vysvétleni zadavaci dokumentace na zakladé pisemné zadosti obdobné jako
dle § 98 ZZVZ. Pisemna forma zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt doruc¢ena
zadavateli, a to nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek.

Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnu po doruceni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Vysvétleni zadavacich podminek
(v€etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodatecné
informace zadavatel zverejni na portalu www.esfcr.cz.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Obecnou c¢asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho  programu  Zaméstnanost (Uc¢innost od
15.10.2019), na toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci rizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Rychnové nad Knéznou dne 14.02.2020
jednat za zadavatele
Bc. Digitalné podepsal
Dominik  §iok e
Dominik Jendek Jendek 144444 10100

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Kryci list nabidky

Priloha ¢&. 2 Obsahové nalezitosti Skoleni - tabulka

Priloha ¢. 3 Smlouva o poskytovani Skoleni

Priloha &. 4 Cestné prohlaseni o zékladni a profesni zpisobilosti
Priloha & 5 Cestné prohlaseni o technické kvalifikaci

Priloha &. 6 Cestné prohlaseni o neexistenci stfetu zajma
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