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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky MSV STUDENKA s.r.0. soustavné vzdélava
Druh zakazky (sluZba, dodavka <

nebo stavebni prace) sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 14.2.2020

Registraéni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012538

Nazev projektu MSV STUDENKA s.r.0. soustavné vzdélava
Nézev / obchodni firma :

adatels MSV STUDENKA s.r.0.

Sidlo zadavatele Cs. armady 219/20, Bilovec 74301

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele IC 26819112, DIC CZ26819112

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Radomir Surak, MBA, jednatel spoleénosti, 556 403 614,
surak.radomir@msvstudenka.cz

Mgr. Monika Joskova, 775 979 926,
joskova.monika@msvstudenka.cz

Lhita pro podani nabidek je nejpozdéji do 26.2.2020 do
12:00.

Nabidky m(ize dodavatel dorugit po celou dobu ihdty pro
podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 8:00 do 15:00
hodin a posledni den Ihity do konce IhGty pro podani nabidek
na uvedené adrese.

Otevirani obalek s nabidkami prob&hne v zasedaci mistnosti
na adrese sidla zadavatele, a to 26.2.2020 ve 13:00 hodin.

Lhita pro podani nabidek

Mistem pro podani nabidek je sidlo zadavatele, tj. MSV
STUDENKA s.r.0., Cs. armady 219/20, Bilovec 743 01

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Misto pro podani nabidek

Pfedmeétem zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich ve 8koleni a vzd&lavani zaméstnanct
zadavatele. Pfedmét zakazky je rozdélen na 5 &asti:

1. Obecné IT a specializované IT

2. Mékké a manazerské dovednosti

3. Jazykové vzdélavani

4. Technické a jiné odborné vzdélavani
5. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Pfesny popis predmétu verejné zakazky véetné rozsahu je uveden déle.

Dodavatel mize podat nabidku na jednu &ast nebo na vice &asti predmétu zakazky, pfipadné i na
vSechny Casti pfedmétu zakazky, vzdy viak na celou &ast.

|

'Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Kazda z &asti bude hodnocena oddélene. Na jednu &ast pinéni bude vzdy vybran pouze jeden
dodavatel.

Zadavatel je opravnén vzajemné zaménit riizné kurzy stejné &asti v rozsahu a2 do 10 % z jejich
celkového poétu.

Realizace kurzil probiha ve kolicich prostorech zaji§t&nych zadavatelem formou kurzt;
pfipravenych na miru, s vyjimkou nekterych technickych kurz(l a &asti ekonomickych kurzil, kde se
jedna o oteviené kurzy. Sou&asti nabidkové ceny jsou veskeré naklady uchazede spojené se
zajisténim pfedmétu pinéni, zejména odména lektora, cestovné lektora, stravné lektora a ubytovani
lektora, §kolici pom(cky, materialy apod.

Soucasti nabidkové ceny neni obéerstveni pro Skolené osoby (hradi zadavatel). Vyukové hodiny
jsou mysleny v délce 60 min. u véech planovanych kurzii. Skolici den je myslen v délce 8 hodin
gkoleni, bez prestavek. Prestavky uéastnik navrhne nad vyse uvedeny rozsah, a to v min. po&tu 1
vCetné pauzy na obéd.

Maximaini poet osob ve skupiné u kurz( pfipravenych na miru je 12.
1. Obecné IT a specializované IT

- MS Excel

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméfeno na praktické vyuZiti pokrogilych funkci
kancelarského programu MS Excei, a to na praci s funkcemi, pokrogilé formovani, kontingenéni

tabulky, jednoducha makra se specifiky vyuziti t&chto funkci a jednoduché vzorce se specifiky
vyuzZivani téchto funkei.

Pocet osob ve skupiné: 11 G&astnikd
Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

- AutoCAD -
Casova dotace: 16 hodin (dva dny)
Forma vyuky: prezené&ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméfeno na praktické vyuZiti softwaru AutoCAD, 3D
modelovani primitiv t&les, kompozitnich téles a modelovani téles s vyuZitim uzavienych a
neuzavfenych ¢ar, editace modeld, vyuziti 3D model( pfi tisku.

Pocet osob ve skupiné: 1 Géastnik
Cilova skupina: technolog
Pocet skupin: 1

- JAVA - specializované IT

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni bude zaméfeno na zakladni aplikace zalozené na technologii
Java pomoci riznych objektové orientovanych technik.

Pocet osob ve skupiné: 1 téastnik

Cilova skupina: obchodni manazer

Pocet skupin: 1
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2. Mékké a manazerské dovednosti

- Kritické mysleni -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: cilem je pomoci t&astnikaim zlepsit jejich rozhodovani (rozpoznat
situace, kdy mame tendenci se rozhodovat Spatné) a schopnost analyzovat komplexni problémy
Pocet osob ve skupiné: max. 12 téastnik(

Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa

Pocet skupin: 1

- Firemni kultura -
Casova dotace: 16 hodin (dva dny)
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Seznamit ucastniky s modely pro budovani zdravé firemni kultury a
systémy sdilenych hodnot. Dat jim prakticka doporucenti, jakymi kroky v organizaci nastavit proces
obnovy téchto hodnot, naugit ucastniky pracovat s hodnotovym ramcem, ktery je jednim z pilifQ
firemni kultury.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 téastnik{
Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

- Efektivni komunikace -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Ugastnici se seznami se zasadami Gginné komunikace na pracovisti,

procvici si komunikaci v riiznych situacich a ziskaji doporugeni jak zvysit svou profesionalni
Uspésnost. VyuZiti interaktivni metody vyuky, prakticka cvieni a konkrétni pripadové studie.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikd
Cilovéa skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

- Vyjednavani a argumentace -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Skoleni se bude zaméfovat na vyjednavani a argumentaci — klidové
kompetence kazdého zaméstnance. Jedna se o techniky, které jsou kli¢em k efektivnimu prenosu
informaci a prosazovani cilti. Schopny vyjednavat se dokaze adekvatne rozhodovat a prosazovat

zajmy firmy. Tyto dovednosti pomohou zaméstnanctim lépe zvladat kazdodenni situace a efektivné
vyjednavat s protistranou.

Pocet osob ve skuping: max. 12 Géastnik(
Cilovéa skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

- Tymova spoluprace -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka

PozZadavky na obsah kurzu: Ugastnik kurzu bude schopen si vice uvédomit svoji roli v tymu,

budovat svoji neformalni autoritu, identifikovat viastni osobu, popsat rozvrzeni tymovych roli. Naugi
se efektivnéji uplatiiovat svoje dovednosti, analyzovat dynamiku vyvoje tymu, rozvijet, motivovat a
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efektivné vést tym a lépe najit nejvhodnéjsi pfistup ke zvladani obtiZznych situaci v tymu.
Pocet osob ve skupin&: max. 12 ucastnika

Cilova skupina: realiza¢ni oddé&leni , administrativa

Pocet skupin: 1

- Vnitrofiremni komunikace -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: V klidu a s nadhledem dosahovat prostfednictvim profesionalni

komunikace svych cild. Osvojit si metody komunikace uvniti skupiny. Rozkligovat role uvnitf firmy a
urovné komunikace. Uvolnit se, kdyz ostatni kolabuji, umét formulovat jeste presnéji a efektivnéii.

Pocet osob ve skupin&: max. 12 ugastnikd
Cilova skupina: realizaéni oddé&leni, administrativa
Pocet skupin: 1

- Stress management -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: kurz si klade za cil naugit Ucastniky metody, jak zvladat stres, pfiznaky
stresu a reakce organismu, télesné projevy stresové reakce, typické stresové situace na pracovisti
— jak jim pfedchazet, nejéastajsi zpUsoby feseni konfliktll — zakladni chyby atd.

Pocet osob ve skuping: max. 12 ugastnikd

Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa

Pocet skupin: 2

- Jednani a vyjednavani -

Casova dotace: 16 hodin (dva dny)

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit tucastniky s moznymi strategiemi pro vyjednavani a poznat,
co to je vyjednavani a kdy ma smysl vyjednavat a kdy uz ne.

Pocet osob ve skuping: max. 12 auéastnikd

Cilova skupina: realiza&ni oddé&leni, administrativa

Pocet skupin: 1

- Stihla vyroba -
Casova dotace: 16 hodin (dva dny)
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit ucastniky s modernimi metodami §tihlé vyroby a celkovym
fizenim podniku ve smyslu §tihlé organizace. Pochopeni zakladnich rozdiltl a vhodnosti nasazeni
jednotlivych metod ¢&i princip(.

Pocet osob ve skupiné: max. 12 uéastnikd
Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

3. Jazykové vzdélavani -

- Anglicky jazyk -

Casova dotace: 156 hodin / 1 u&astnik
LForma vyuky: prezenéni vyuka
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PoZadavky na obsah kurzu: zakladni obchodni terminologie, procviéeni kazdodennich
komunika&nich dovednosti v obchodu, modelové situace, obchodni jednani, obchodni
korespondence, cvigeni k uvoln&ni komunikace

Podet osob ve skupiné: 8 ugastnikd
Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

- Anglicky jazyk pro manazery -

Casova dotace: 156 hodin / 1 t&astnik

Forma vyuky: prezen¢ni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: jazykovy kurz angliCtiny pro manazZery je zaméteny na business

anglictinu uplatnitelnou v Fidici pozici ve firmé. U&i prezentovat, vyjednavat, diskutovat, obhajovat &i
poslouchat.

Pocet osob ve skupiné&: 8 utastniki
Cilové skupina: realiza¢ni oddéleni, administrativa
Pocet skupin: 1

4. Technické a jiné odborné vzdélavani
- Svafovaci kurzy dle normy —

Casova dotace: 160 hodin / 1 G&astnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: ziskat a rozsifit pozadované odborné znalosti a zpiisobilost pro praci
pfi tavném svafovani kov dle platné normy €SN EN 287-1

Po&et osob ve skupiné: 5 u&astniki
Cilova skupina: svareéi, zameénici - svaredi
Pocet skupin: kazdy G&astnik zvlast

- Svafovani - periodické pfezkouseni dle platné normy —

Casové dotace: 160 hodin / 1 G&astnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: periodické prezkouseni svare&t dle normy CSN EN SO 9606-1, 2
Podet osob ve skupiné&: 5 ugastnik

Cilova skupina: svaredi, zamegnici - svaredi

Pocet skupin: kazdy G&astnik zviast

- Akademie pro plastikare —

Casova dotace: 80 hodin / 1 G&astnik

Forma vyuky: prezengni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit uéastniky s obchodnimi nazvy material( a jejich zkratkami,

prohloubeni znalosti materialovych vlastnosti plastc, jejich chovani pii zpracovani a seznamit se
podrobnegji s technologiemi vstiikovani a vytlatovani a prohloubit znalosti jednotlivych fazi procest.

Pocet osob ve skupiné: 3 t&astnici
Cilova skupina: operatofi vyroby
Pocet skupin: 1 skupina
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- Rychlé ohrevy v tepelném zpracovani -

Casové dotace: 16 hodin / 1 ugastnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: kurz je zamefeny na seznameni a prohloubeni znalosti tykajici se
indukeniho kaleni, elektronového paprsku a povrchového kaleni laserem

Pocet osob ve skupiné: 4 ugastnici

Cilova skupina: operétor kalirny, materialovy inZenyr, specialista recyklace, operator vyroby
Pocet skupin: 1

- Tepelné zpracovani -
Casova dotace: 16 hodin / 1 uéastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: kurz je zamefeny na seznameni a rozsifeni znalosti obsiuhy zafizeni
pro tepelné zpracovani kovd.

Pocet osob ve skupiné: 4 ucastnici
Cilova skupina: operator kalirny, materialovy inZenyr, specialista recyklace, operator vyroby
Pocet skupin: 1

- Obrabéci systém pro pokroéilé -
Casova dotace: 16 hodin / 1 ucastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit tcastniky s technikou podprogramii a programovani slozitych
tvar(l v systému Heidenhain

Pocet osob ve skupiné: 9 u&astniki
Cilova skupina: obrabégi
Pocet skupin: 1

- Programovani pomoci DXF -

Casova dotace: 16 hodin / 1 a&astnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: vytvofeni programu z nacteneho vykresu, piipojeni k PC pomoci
Remote Desktop Manager, zobrazeni modelt v fidicim systému TNC.

Po&et osob ve skupiné: 9 Géastnikd

Cilova skupina: obrabégi

Pocet skupin: 1

- Programovani soustruh -
Casova dotace: 16 hodin / 1 ugastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: naugit se zZpracovat program die vykresu a ovladani stroje v systému
Heidenhain.

Pocet osob ve skupiné: 9 ucastniki
Cilova skupina: obrabégi
Pocet skupin: 1

Strana: 6 z 15




L Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v s v
* ax Operacni program Zaméstnanost

* % %
*

—

- Specialni funkce na systému TNC -

Casova dotace: 16 hodin / 1 Géastnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit UcCastniky s principy frézovani a soustruzeni , haudit se
vyuzivat specialnich funkci systému TNC.

Pocet osob ve skupiné: 9 uéastnik

Cilovéa skupina: obrabégi

Pocet skupin: 1

- Automatizace v pramyslu -
Casova dotace: 8 hodin / 1 Gcastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznamit ucastniky s aktualnimi trendy v oblasti automatizace a
robotizace

Pocet osob ve skupiné: 6 t¢astnik(
Cilova skupina: realizaéni oddé&leni
Pocet skupin: 1

- Laminovani -

Casova dotace: 16 hodin / 1 G&astnik

Forma vyuky: prezengni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: seznamit Ucastniky s riiznymi zpiisoby prace s laminatorem
Pocet osob ve skuping: 2 G&astnici

Cilova skupina: operator vyroby, zameénik

Pocet skupin: 1

- Vazaé bfemen —

Casova dotace: 40 hodin / 1 u&astnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Kurz je zaméfeny na teoretickou i praktickou piipravu pro vykon

vazaCe biemen dle zvlastnich predpisa, Ukony s vazacimi prostiedky, vazani a zavésovani
bfemena pod jefabem, preprava a ukladani bfemen

Pocet osob ve skupiné: 1 ugastnik
Cilova skupina: operétor vyroby
Pocet skupin: 1

- Vyskové prace —

Casové dotace: 32 hodin / 1 ugastnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Kurz Je zaméfeny na teoretickou i praktickou pfipravu pro vykon prace
ve vyskach, pouziti zajistovacich prostredku, pouziti plo$in aj.

Pocet osob ve skupiné: 4 Géastnici

Cilova skupina: realizaéni oddéleni

Pocet skupin: 1
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- Opakovaci $koleni vazagé, jerabnik —

Casova dotace: 8 hodin

Forma vyuky: prezenéni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: Periodicky kurz vaza&i a jefabnik{ dle zvlastnich predpist
Pocet osob ve skupin&: max. 12 ugastnika

Cilova skupina: obrabédi, zameénici

Pocet skupin: 1

- VySkové prace —

Casova dotace: 32 hodin / 1 Gcastnik

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Kurz je zamereny na teoretickou i praktickou piipravu pro vykon prace
ve vy§kach, pouZiti zajistovacich prostredku, pouziti plosin aj.

Pocet osob ve skuping: max. 12 ugastnikd

Cilova skupina: pali¢i, jerabnici

Pocet skupin: 1

- Opakovaci Skoleni obsluhy MMV —

Casova dotace: 8 hodin / 1 G&astnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: seznameni G&astniki se specifiky vyplyvajici z provozu manipulagnich
vozik{l na pozemnich komunikacich

Pocet osob ve skupiné: 9 ugastnikd
Cilovéa skupina: vybrani zaméstnanci vyroby
Pocet skupin: 1

- Opakovaci $koleni odborné zpusobilosti v elektrotechnice -

Casova dotace: 24 hodin / 1 Géastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: ziskani odborné zplsobilosti nebo obnova odborné zpUsobilosti v
elektrotechnice dle vyhlasky &. 50/1978 Sb

PoCet osob ve skuping: 1 Géastnik
Cilova skupina: obrabéé kovii
Pocet skupin: 1

- Kurz bezpeéné jizdy -

Casova dotace: 8 hodin
Forma vyuky: prezenéni vyuka
PoZadavky na obsah kurzu: kurz je zaméfen na ovladani firemniho vozidla pfi riznych klimatickych
podminkach. Obsahuje teoretickou i praktickou &ast.
Pocet osob ve skupiné: 12 uéastnik(

Cilova skupina: realizaéni oddéleni, administrativa, Fidi¢i
Pocet skupin: 1

|
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- Obsluha tlakovych nadob -

Casova dotace: 8 hodin / 1 Giéastnik
Forma vyuky: prezenéni vyuka
Pozadavky na obsah kurzu: gkoleni obsluhy tlakovych nadob je zaméfeno nejen na aktualni

bezpeénostni predpisy a technické normy, ale i na praktické typy, demu se pfi obsluze tlakovych
zatizeni vyhnout a na co si dat pozor.

Pocet osob ve skuping: 5 ugastniki
Cilova skupina: vybrani zaméstnanci vyroby
Podget skupin: 1

5. Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

- Dariovy Fad -

Casova dotace: 16 hodin

Forma vyuky: prezen&ni vyuka

Pozadavky na obsah kurzu: umét se orientovat v aktualnim daflovém procesu a ziskat prehled o
pfipravovanych zmé&nach.

Pocet osob ve skuping: 1 u&astnik

Cilova skupina: adetni

Pocet skupin: 1

- Teorie DPH -

Casova dotace: 16 hodin
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: cilem kurzu Je rekapitulace a rozsiteni znalosti z oblasti dané z pfidané
hodnoty.

Pocet osob ve skupiné: 1 tu&astnik
Cilova skupina: agetni
Pocet skupin; 1

- Pfiklady DPH -

Casova dotace: 16 hodin
Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: Pomoci praktickych pfikladii procvigit uplatiiovani DPH v aktuainim
znéni, diraz bude kladen na obtizna &i nejednoznaéna ustanoveni zakona.

Pocet osob ve skupiné: 3 (iastnici
Cilova skupina: ucetni
Pocet skupin: 1

- Pfiklady dané z pfijmu -

Casova dotace: 16 hodin
Forma vyuky: prezenéni vyuka
PoZadavky na obsah kurzu: zopakovani a prohloubeni znalosti o danich z pfijma.

Strana: 9z 15




G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
ok Operaéni program Zaméstnanost

Pocet osob ve skupiné: 3 ucastnici
Cilova skupina: Géetni
Pocet skupin: 1

- Mzdové Géetnictvi -

Casova dotace: 86 hodin

Forma vyuky: prezenéni vyuka

PoZadavky na obsah kurzu: ucastniky seznamit se zaklady personalistiky, s komplexni mzdovou
agendou véetné vypoétl s timto souvisejicich.

Pocet osob ve skupiné: 2 ugastnici

Cilova skupina: ugetni

Pocet skupin: 1

Soucasti pInéni bude vzdy:

- Vzdélavaci material ke kazdému tématu Skoleni

- Vyhotoveni prezengni listiny a zajisteni podpist U¢astnikl

- Ukongeni kurzu nebo $koleni formou pohovoru nebo testu dle dohody

- Dokumentace ke kazdému vzdélavacimu kurzu, ktera bude obsahovat min. nazev kurzu,
obsahovou napli, metody realizace, rozsah v hodinach, vy¢et vzdélavacich materialdl a
doporucené literatury a podpis osoby opravnéné jednat za dodavatele

- Vydani Osvédgeni o absolvovani kurzu
- Zajisténi dopravy a ubytovani $koliteldl

Predpoklédana hodnota zakazky je
1.741.930,- Ké bez DPH

Predpokladana hodnota zakazky za jednotlivé oblasti
Predpokladana hodnota vzdélavani v K& (bez DPH):
zakazky v K¢ (bez DPH) 1. Obecné IT a specializované IT = 58.000,- K&

2. Mékké a manazerské dovednosti = 430.000,- K&

3. Jazykové vzdélavani = 468.000,- K&

4. Technickeé a jiné odborné vzdélavani = 710.500,- K&
5. Ugetni, ekonomicke a pravni kurzy = 75.430,- K&

Zadavatel stanovil cenu jako maximalni a nepfekroditelnou.

PInéni vzdé&lavacich aktivit bude probihat od bfezna 2020 do

Lhuta dodani / &asovy prosince 2021. -
harmonogram pinéni/ doba Presny harmonogram skolicich aktivit bude vytvaren pribézng,
trvani zakazky po dobu realizace zakazky na zékladé dohody objednatele a

dodavatele a bude zohledfiovat aktuaini potieby objednatele.

) Ay n = e Vzdélavaci aktivity budou probihat v sidle firmy MSV
Misto dodani / pfevzeti pinéni STUDENKA s.r.o., Cs. Armady 219/20, Bilovec 743 01,
s odpovidajicim technickym vybavenim pro vyuku jednotlivych
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vzdélavacich kurzl. PFipadné $kolici prostory dle kurzu a
dohody s dodavatelem.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnocenti, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky uchaze&l budou hodnoceny samostatné v poradi dle jejich doruéeni, a to dle
téchto hodnoticich kritérii:

1. Celkova nabidkova cena bez DPH (vaha 70 %)
2. Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 30 %)

ad 1) Celkova nabidkova cena — vaha 70% - &iselné kritérium
Pfedmétem hodnoceni bude cena za dilgi pinéni zakazky bez DPH v Kg&.

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazece, jehoZ nabidkova cena bude nizsi oproti
nabidkovym cenam ostatnich uchaze&u. Nejlépe bude hodnocena nejniZzsi nabidkova cena.

Zpusob hodnoceni: zadavatel bude pfi hodnoceni tohoto dil&iho kritéria aplikovat kvantitativni

metodu hodnoceni. Nejniz§i nabidkové cené bude pfifazena bodova hodnota 100. Kazda dalsi
hodnocena nabidka obdrzi pocet bodi odpovidajici poméru ceny nejvyhodnéjsi nabidky k cené
hodnocené nabidky vynasobeno 100 (dale jen ,,bodova hodnota nabidky*).

Bodova hodnota kazdé nabidky vypoctena podle nize popsaného zpUsobu bude nasobena
vahou kritéria (dale jen ,,body" za kritérium).

cena nejvyhodnéjsi nabidky
Bodova hodnota hodnocené nabidky = x100x0,7
cena hodnocené nabidky

ad 2) Kvalita sluzeb

Bude se vychazet z podkladu predloZzeného uchaze&em v rémci jeho nabidky, v némz specifikuje a
rozpracuje tyto aspekty:

A) Popis dil¢ich témat (vécny obsah kurz(i a zaméteni na cilovou skupinu)

- zda je navrzeny vécny obsah kurz() vhodny s ohledem na délku kurzu, cilovou skupinu a
zohledruje pozadované cile

- zda je navrZzeny obsah v souladu s pozadavkem na zvysovani Urovné kompetenci Geastnikil kurzd
a odpovida potiebam cilové skupiny

Z hlediska hodnoceni zadavatel preferuje navrh obsahu kurz(i, které budou akceptovat
odborné poznatky a sou¢asné trendy s ohledem na zaméreni kurzu a cilovoy skupinu,
jednotlivé ¢asti obsahu kurzti budou v logické obsahové posloupnosti a budou vhodné
strukturovany.

B) Aktivity pfi zjistovani vzdélavacich a rozvojovych potieb zadavatele (spoluprace pfi
pfipravé skoleni)

C) Zplsob komunikace se zadavatelem (popis planu komunikace b&hem realizace zakazky)
D) Popis kontrolnich mechanism( pro fizeni kvality dodavanych vzdélavacich programd,
odpovédnosti v ramci realizaéniho tymu dodavatele a zptisob kontroly pinéni zakazky

E) Referenéni zakazky nad ramec povinné technické kvalifikace

Dolozeni referen&nich zakazek, které se nejvice pfiblizi oboru podnikani zadavatele skoleni
pracovnikdl v daném dil&im pinéni v rozsahu min. 10 &kolicich dnl/rok v poslednich 3 letech.
V tomto bodé bude uchazedi pridéleno10 bodi za kaZdou dal$i referenéni zakazku.
Maximalné véak 100 bodi.

Uchazegi, ktery neprediozi zadné dalsi vyznamné sluzby nad ramec kvalifikace, bude
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pfidélen 1 bod pro ugely hodnocent.

F) Ukazka vyukovych materialtl — Uchazed predlozi kompletni ukazku vyukovych materiall pro
Jedno téma z daného dil&iho plnéni.

Pro hodnoceni subjektivnich (neCiselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nabidce,
ktera v uvedenych bodech nejlépe popise pozadavky na prokazani kvality sluZeb, bude pridéleno
100 bod( za kazdou odrazku. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové bodové hodnoceni, které
vyjadfuje miru spin&ni tohoto kritéria ve vztahu k nabidce s nejvy$si bodovou hodnotou.
Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdavodnit své hodnoceni.

Bodova hodnota kazdé nabidky stanovena vyse popsanym zpGsobem bude nasobena

vahou kritéria (dale jen ,,body za kritérium*). Na vysi bodové hodnoty se komise budto shodne
jednomysing&, nebo bude zjisténa jako aritmeticky priimeér souttu bodd pridélenych od jednotlivych
¢lend komise.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele®

Uchaze¢ prokaze kvalifikaci v tomto rozsahu:
1. Zakladni zplsobilost
2. Profesni zplisobilost
3. Technicka zplisobilost

1. Zékladni zpusobilost:
Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazeé:
a) ktery neni v likvidaci,
b) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek,
¢) vlci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprob&hio insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvendni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé nakiadl insolvenéniho fizeni nebo
nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostaéujici nebo zavedena nucena
sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,
d) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,
e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, to
jak Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlists dodavatele,
f) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpe&eni nebo na

prispévku na statni politiku Zameéstnanosti, a to jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani &i bydlisté dodavatele.

Uchaze¢ prokaze spinéni zakladni zplsobilosti ¢estnym prohlasenim uchazege, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchaze¢ viechny vyse uvedené zakladni zpUsobilosti poZzadované zadavatelem
spliiuje. Uchaze¢ mize pouzit vzor &estného prohlaseni, ktery je Pfilohou &. 1 této zadavaci
dokumentace. Toto &estné prohlageni musi byt opatfeno podpisem uchaze&e nebo osoby

2 palsi poZadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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opravnéné jednat za uchazedce.

2. Profesni zptsobilost:
Profesni zplsobilost splfiuje uchazet, ktery dolozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud Je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
predmeétu zakazky (doklad prokazujici piislugné zivnostenské opravneéni &i licenci), zejména doklad
prokazuijici Zivnostenské opravnéni: Poiadani odbornych kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich akci
veetné lektorské ¢innosti. Uchazeé prokaze profesni zplisobilost vypisem z obchodniho rejstriku, ¢i
jiné obdobné evidence.

Uchaze¢ je opravnén prokazat zpisobilost také prostfednictvim vypisu ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelll.

3. Technicka zpusobilost:
Technickou zpUsobilost spini ten dodavatel, ktery predlozi:

- seznam vyznamnych dodavek v oblasti vzd&lavani odpovidajici pfedmétu zakazky v
poslednich tiech letech s uvedenim hodnoty a rozsahu zakazky

- pfehled lektorského tymu, Zivotopisy jednotlivych lektort, ze kterych bude patrna lektorska
praxe v minimalni déice 5 let; seznam projektt, na kterych se podileli, seznam firem, u kterych
tato vyuka probihala;

- doklad (diplom, postati jeho prosta kopie) prokazujici skute¢nost, Ze v&ichni lektofi lektorského
tymu maji vysokoskolské vzdelani

Spole¢na ustanoveni kvalifikace:

-  doklady dodavatel predklad4 do nabidky v prostych kopiich,
- prokazat urcitou ¢ast kvalifikace prostrednictvim jiné osoby (poddodavatele), je mozné.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel poZaduje, aby nabidka u&astnika byla pfedloZena v nasledujici strukture:

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidku pod4 uchaze¢ v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle formalnich a technickych
podminek zadavatele uvedenych v této vyzvé. Elektronické podani neni mozné.

Nabidka bude fadné &itelna, bez &krtd a pfepist.

Nabidku doporuéujeme veetné veskerych poZadovanych dokladl a pfiloh Fadné svazat do
jednoho svazku a dostate¢nym zptisobem zajistit proti manipulaci s jednotlivymi listy
(pomoci provazku a pedeté nebo nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné
nezameénitelnym razitkem).

Doporu¢ujeme, aby vsechny listy nabidky v&etné pfiloh byly v pravém dolnim rohu ifadné
ocislovany nepferu$ovanou fadou poginaje &islem 1. Poslednim listem nabidky bude
prohlaseni uchazece potvrzené u fyzickych osob uchazedem a u pravnickych osob bude
potvrzené statutarnim organem uchazeée dle zpUsobu podepisovani za spole¢nost
zapsanym v obchodnim rejstiiku & osobou povérenou k zastupovani statutarniho organu
uchazece, které stanovi celkovy podet listi v nabidce.

Nabidka uchazete musi pIné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.
Nabidka uchaze¢e musi obsahovat vSechny pozadavky uvedené v této vyzve k podani nabidek.
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Uchazeg, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné subdodavatelem,
jehoz prostfednictvim jiny uchazeé v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje zp(isobilost.
Zadavatel pozaduje, aby nabidka uchazege byla pfedloZena v nasleduijici strukture:
a) Krycf list nabidky s identifikaénimi udaji uchazecte, ktery bude podepsan
dodavatelem, pfipadné osobou opravnénou jednat za dodavatele (pfiloha &. 1 ZD)

b) Doklady prokazujici spinéni z&kladni zpUsobilosti (pfiloha &. 2 ZD)

c) Doklady prokazujici splnéni profesni zplsobilosti

d) Doklady prokazujici spln&ni technickych kvalifikaénich predpokladi

e) Nabidkova cena zpracovana dle pozadavki uvedenych v zadavaci dokumentaci

f) Pfedstaveni uchazece

g) Popis pfedmétu zakazky

h) Navrh fedeni predmétu zakazky

i) Dva stejnopisy ndvrhu smlouvy o poskytovani sluzeb (pfiloha &. 3 ZD), podepsané
opravnénou osobou

j) Ostatni — zde uchazeg prediozi dokumenty a uvede informace souvisejici s plnénim
zakazky, které povazuje za nezbytné sdalit.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
Pozadavek na zpsob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci prfedmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v tlenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena veetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznaéené nazvem zakazky a napisem
PoZadavek na pisemnou formu | ,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazedée.
nabidky Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

PoZadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysveétleni zadévacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdeji 4 pracovni dny pred
uplynutim lhity pro podani nabidek osobé&, ktera je zmocnéna k zastupovani zadavatele v fizeni a
je zaroven kontaktni osobou, tj.: Mgr. Monika Joskova, mobil: +420 775 979 926, E-mail:
joskova.monika@msvstudenka.cz. Zadost o pisemné vysvétleni je potfeba zasilat pisemné,
nejlépe v elektronické formé na uvedeny email. Véechna vysvetleni zadavacich podminek véetné
presného znéni poZadavku, budou uverejnéna na portalu https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz.
Z tohoto diivodu zadavatel vyzyva dodavatele, aby ve lhaté pro podani nabidek obsah zakazky na
portaiu https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz prabézné sledovali.

DaiSi pozadavky na zpracovani nabidky

» Dalsi pozadavky jsou uvedeny v pfiloze Zadévaci dokumentace.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

Operacniho programu Zaméstnanost (vydéani ¢.11), na toto

Zadavaci fizeni se fidi zadévaci fizeni se neaplikujf ustanoveni zékona & 134/2016
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Sb., 0 zadévéni vefejnych zakézek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrueni zadavaciho Fizeni a o pFip.
vylougeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

e /
ESTUDENKA, s.0g |é: 28819192 . , ‘\ \\, \\_. \

o

- -%Q@ruom;m ¢
Cs. Ammédy 21020 |
743 01 Biloveo

. ~
jumsvstudenka.cz

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):

Zadavaci dokumentace

Priloha €. 1 — Kryci list nabidky

Pfiloha &. 2 — Cestné prohlaseni o spInéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu

Pfiloha €. 3 — Navrh smiouvy
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