KOORDINACE SOCIALNI PRACE:

MIKROREGION CHOPOS

Pfipadova studie popisuje dobrou praxi pfi pfipra-
vé a realizaci projektu Koordinace socialni prace
v mikroregionu CHOPOS, ktery realizuje dobro-
volny svazek obci CHOPOS v mikroregionu mistni
akéni skupiny Posazavi, o.p.s. (dale jen MAS) ve
Stredoceském kraji. Projekt ziskal podporu z Ope-
racniho programu Zaméstnanost (OPZ) v ramci
investicni priority Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD) a v rdmci opatreni integro-
vané strategie Socidlni a komunitni sluzby, proro-
dinna opatreni.

) CiLE PROJEKTU

Cilem projektu je zavedeni jednotného systému koordi-
nace socialni prace na tzemi mikroregionu CHOPOS. Diky
projektu byla zfizena pracovni pozice a zaméstnan sdileny
socialni pracovnik, plGsobici také jako koordinator socialni
prace.

MAS se rozhodla vyuzit prostfedky pro CLLD pro aktivity se
Sirokym a udrzitelnym dopadem v Uzemi, a proto si vybrala
pravé téma koordinace socidlni prace na malych obcich
jako nosné pro svou strategii v oblasti podpory z OPZ a pod-
poruje nékolik takto zamérenych projektd.

Mikroregion CHOPOS je specificky tim, Ze vSechny jeho
obce jsou obce prvniho typu (primérna velikost obce je
378 obyvatel), které nemaji zdkonnou povinnost zamést-
nat sociadlniho pracovnika a jejichZz predstavitelé obvykle
nemaji odborné ani ¢asové moznosti resit problémy obyva-
tel v nepfiznivych socialnich situacich. Presto zde byla silna
poptavka ,zevniti“ mikroregionu (bottom-up) ze strany sta-
rostl po jednotném systému pro praci v socialni oblasti,
zjistovani potfebnosti socialni prace pro obcany, spolupra-
ce se socialnimi sluzbami a s ORP a samotny vykon socialni
prace s cilem pomoci resit individualni problémy osob v ne-
pfiznivych socidlnich situacich. Néktefi starostové naopak
puvodné potfebu zavedeni socidlni prace nevidéli, jelikoz
neidentifikovali jeji spojitost s moznosti fesSeni konkrét-
nich problému obéanl ve svych obcich, a az v ramci diskuzi
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se zastupci MAS se jim na konkrétnich pripadech ukazala
jeji potfebnost a jak mlze pomoci. DllezZitou roli ma tedy
projekt i pro posileni kompetenci obci v pfistupu k soci-
alné slabsim a znevyhodnénym obéantm a zvy$eni miry
zapojeni a aktivni participace obci na feSeni jejich situace.

Hlavnimi Ukoly koordinatora a zaroven
kliCovymi aktivitami projektu jsou:

e vykon socialni prace na Uzemi mikroregionu se zamé-
fenim na feseni potieb osob v nepfiznivych socialnich
situacich,

¢ poskytovat poradenstvi pro obce v oblasti socialni prace,

e vytvofit a nastavit efektivni systém sitové komunikace
na poli socialni prace na tzemi mikroregionu CHOPOS
s propojenim na prislusné ORP BenesSov a Vlasim, posky-
tovatele socidlnich sluzeb a dalsi aktéry

Cilovou skupinou v projektu jsou osoby nachazejici se
v nepfiznivych socidlnich situacich, osoby sociadlné vylou-
cené nebo ty, kterym socialni vylouceni hrozi. V pfipravné
fazi projektu byla zpracovana dikladna analyza cilovych
skupin. Dulezitym impulsem vyhledat pomoc a zapojit se
tak do projektu byla pro obyvatele ve sloZitych situacich
osvéta v podobé rozsahlé informacni kampané na pocatku
projektu, kdy byl rozeslan informacni letacek o praci koor-
dindtora socidlnich sluzeb do kazdé domacnosti ve vech
21 obcich mikroregionu.



,Skupina lidi v obtiZnych Zivotnich situacich je rozpracova-
nd v letacku... Financni zadluZenost, osobni vztahy v rodi-
ndch, osamélost, nemoc, stdari, umirdni. Dost casto je clovék
osamély a nevi si rady a mysli si, Ze tak je to normadini.
Clovék se dostane do domdcnosti a vidi, Ze spousta véci je
zanedbanych a nefunguje a myslim, Ze se to nejvic odkrylo
pravé v tomhle projektu.” (koordindtor socidini prdce)

Jedna se o velmi rGznorodou skupinu osob (co se tyka véku, fy-
zického a dusevniho stavu, rodinného zazemi, bytové a financ-
ni situace aj.) s velmi Sirokym spektrem potreb a problém.
Nékteré osoby maji vice kumulovanych problémti. Obecné se
ukazuje, Ze Cinnosti koordinatora obsahuji jednak kratkodobé
,pripady”, ale i sloZitéjsi a dlouhodobéjsi zalezitosti. V pripadé
kratkodobych pripadl se ¢asto jednd o poZzadavky na pomoc
v dlsledku zdravotnich komplikaci (napf. na jakou kompen-
zacni pomUcku maji narok), ale i feseni zdanlivé béznych z&-
leZitosti jako napfr. pozadavek typu ,,zemfela mi manZelka a ja
si neumim objednat uhli“. Soucasné musi koordinator fesit
i dlouhodobé pripady jako napfr. feSeni zadluzeni, exekuce
nebo vztahové problémy, domaci nasili nebo zaskolactvi.

Poptdavka po sluzbach socidlniho pracovnika je velmi vysoka
a jiz nyni se uvazuje o zfizeni pracovniho mista na poloviéni
uvazek. Dany pracovnik by spolupracoval s hlavnim koordi-
natorem, a byl by financovan z prostredk( obci.

Zprosttedkované jsou diky projektu podpofeni i socidlni
pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach.

) INTEGROVANOST REALIZOVANEHO
PROJEKTU A INOVATIVNi ZNAKY

Projekt koresponduje se strategii SCLLD, reaguje na poZa-
davky Uzemi a ma synergické efekty. Projektovy zamér byl
od pocatku velmi dobfe promysleny z hlediska miry inte-
grity a navaznosti na dalsi aktivity ¢i projekty. Diky pfistu-
pu a praci MAS je promyslené planovano pokryti celého
uzemi MAS socialni praci a sluzbami. Pro Uspésné plano-
vani a integraci projektovych zaméru je klicové komunitni
planovani, a to je v tomto uzemi velmi dobfe rozvinuté.

Ztizenim sluzby koordinatora socialni prace doslo na Uzemi
mikroregionu CHOPOS k vyraznému posileni a vyssi efekti-
vité prace v oblasti socialni prace. Diky tomu se Iépe iden-
tifikuji a jsou pfimo podporovéany osoby ohrozené socidlnim
vylou€¢enim nebo nalézajici se v nepfiznivé socialni situaci.
Projekt podporuje vsechny obce v mikroregionu a jeho di-
lezitou soucdsti je i poradenstvi a posilovani kompetenci
predstavitel( obci. Mezi inovativni znaky lze také uvést si-
tovani obci a relevantnich aktér( a sjednoceni komunika-
ce a koordinace s ORP BeneSov a ORP Vlasim, na jejichz
uzemi se mikroregion CHOPQOS nachazi.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Projekt nese velmi silny potencial udrzitelnosti zaloZzeny na
pfimé zkuSenosti obci s jeho fungovanim. Jiz v soucasné dobé
je shoda u populacné nejvétsich obci v mikroregionu, Ze by
byly rady za pokracovani aktivit i bez podpory z dotaci a za-
stupci obci jsou otevieni tomu takové aktivity spolufinancovat.
Synergickym efektem projektu je také to, Ze se aktéfia lidé po-
tkavaji v ramci projektu a mohou premyslet, co v regionu chybi
— jaké sluzby, objekty (napt. socialni byty, komunitni centrum)
a lze tak koncipovat dalsi podporu v budoucnosti.

B PRINOS SPOLUPRACE S MAS

Z pohledu partnerstvi a spoluprace na lokalni Grovni byla od
pocatku velmi ddlezita podpora projektu ze strany MAS. Z3-
stupci MAS vyslechli zastupce obci v mikroregionu i zastupce
mikroregionu CHOPOS (navrhovatele projektu), zprostred-
kovali diskusi projektového zaméru na MPSV a metodicky
pomahali s pfipravou projektové zadosti. MAS dlouhodobé
pusobi jako mediator v Gizemi, sbird podnéty z izemi, na-
sloucha a diskutuje s obcany i hlavnimi aktéry, snazi se pro-
pojovat a zprostiedkovat diskusi. V neposledni fadé se snazi
ziskat pro Uzemi finanéni prostredky a podpofit potiebné pro-
jektové zaméry. Svymi aktivitami MAS aplikuje pFistup zdola
nahoru a projekt Koordinace socialni prace v mikroregionu
CHOPOS je ukazkovym prikladem této formy spoluprace.

Kdo s projektem dale spolupracuje:
e Dobrovolny svazek obci CHOPOS
e Poskytovatelé socialnich sluzeb

e Zastupci vécné prislusnych odbord v SO ORP

MAS Posazavi

Zalozeno: 2004
Pocet obci: 59
Rozloha uzemi: 100 183 ha
Pocet obyvatel: 81 153

POSAZAVI

/7~ N\
IREAS
—

Pfipadovou studii zpracoval:



