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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek?

Cislo zakazky (bude doplnéno MPSV
pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Kurzy ve spole€nosti DITIPO, a.s.

Druh zakazky (sluzba, dodavka nebo

stavebni prace) sluzba

Dattlxm vyhlaseni vyzvy k podani 19. 3. 2020

nabidek

Registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012439

Nazev projektu Vzdélavani zaméstnancl spoleénosti DITIPO, a.s.

Nazev / obchodni firma zadavatele | DITIPO, a.s.

sidlo zadavatele Marianské namésti 14, 688 01 Uhersky Brod
Osoba opravnéna jednat za Lenka Novosadova, statutarni reditelka
zadavatele, jeji telefon tel.: +420 604 290 658

a e-mailova adresa e-mail: leona.novosadova@ditipo.cz

I€ zadavatele / DIC zadavatele 26266652/CZ26266652

Kontaktni osoba zadavatele ve véci | Ing. Stépan Janik

zakazky, jeji telefon a e-mailova tel.: 604 290 652

adresa e-mail: stepan.janik@ditipo.cz

Lhita pro podani nabidek 6. 4. 2020, 15:30

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Klasifikace predmétu verejné zakazky:
CPV 80000000-4 Vzdélavani a Skoleni

Jedna se o verejnou zakazku na vzdélavaci sluzby: pfedmétem pInéni vefejné zakazky je zajisténi
komplexniho vzdélavani pro zaméstnance zadavatele.

Z hlediska terminologie vyzvy 97 OP Z jsou soucasti vefejné zakazky kurzy z oblasti:
Cast 1 ’

- Obecné IT, M&kké a manaZerské dovednosti, UCetni, ekonomické a pravni kurzy
Cast 2

- IS Dimenze++

Cast 3

- Specializované IT

Cast 4

- Jazykové vzdélavani

Cast5

- Technické a jiné odborné vzdélavani

1 Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Zakazka je dle ust. § 35 zakona rozdélena na 5 ¢asti, pfi€emz U€astnici jsou opravnéni podat nabidku
na kazdou Cast vefejné zakazky zvlast, pfipadné na jejich libovolné kombinace, nebo na vSechny
Casti vefejné zakazky najednou.

Vyuziti poddodavateltl zadavatel umoziuje a nevymezuje zadnou specifickou ¢ast zakazky, kterou
by nebylo mozné zajistit poddodavatelem.

Cilem projektu je realizace vzdélavacich aktivit sméfujicich ke zvySeni kvalifikace a odbornosti
zaméstnancu spolec¢nosti. Do projektu bude zapojeno celkem 33 zaméstnancu zadatele.

informace o jejich formé (oteviené a uzaviené kurzy, poc¢ty skupin apod.) jsou uvedeny v pfiloze €. 4
- 8 Tabulka kurzU, kterou muze uchaze¢ pouzit také pro kalkulaci nabidkové ceny.

Z dlvodu aktualni situace v dobé realizace kurz( mize dojit k mirnym odchylkam v poétech uéastniki
z dlivodu nepfitomnosti zapojenych zaméstnancl (nemocenska, dovolena, pracovni cesta apod.).

Vzdélavani bude realizovano formou kurzl (uzavienych nebo otevienych) zajisténych vybranym
dodavatelem vzdélavacich sluzeb. Soucasti zajisténi vzdélavani je organizaéni pfiprava, provedeni
kurzu kvalifikovanym lektorem, zabezpec€eni nezbytné souvisejici administrativy (prezencni listiny,
dokumentace ke kurzlm, certifikaty) a publicity podle pravidel OP Z (oznaceni uceben, $kolicich
materialt apod.).

Zadavatel pozaduje, aby vyuka byla zaméfena s ohledem na potfeby U&astnikud, které vyplyvaji
Z oblasti ¢innosti spole¢nosti DITIPO, a.s., ktera se zabyva zejména vyrobou a prodejem blahopfani,
v$e k baleni dark, kreativita, zabavné vzdélavaci sortiment a hry, Skolni potfeby.

Obsahy kurzll, vyukové metody, modelova situace, pfipadové studie apod. by mély odrazet realné
situace, s nimiz na8i zaméstnanci pfichazi ve své praxi do styku. Pro jednotlivé kurzy pak bude
potfeba zohlednit i pracovni zafazeni a pokrocCilost u€astnik(i. Uchaze¢ ve své nabidce navrhne
efektivni zplsoby, jak potfeby a pokrocilost ucastniku zjisti.

Nize uvedené formy, metody a techniky vyuky jsou jen ramcové. Konkrétni pribéh a metody vyuky
budou upfesnény po dohodé s vybranym Gc¢astnikem, popfipadé zvolenym lektorem daného kurzu.
Uchazec v nabidce popiSe metody, které chce pro vzdélavani pouzit.

Poptavané oblasti kurzii podle ¢asti

Cast 1
- Obecné IT kurzy
Cilova skupina: obchodni asistentka, nizSi a stfedni management, grafici, IT pracovnici

Forma vyuky: prezentace lektora s tiSténym vyukovym materialem, procvi¢enim u pocitacl, feSeni
dil¢ich pfikladu z praxe Ucastnikd, individualni a skupinova vyuka, dotazy a konzultace.

- Mékké a manazerské dovednosti

Cilova skupina: stfedni a nizs§i management, backoffice, obchodnici

Forma vyuky: prezentace lektora s tisténym vyukovym materidlem, feSeni pfipadovych studii
a modelovych situaci (hrani roli), praktické pfiklady z firemniho prostfedi, diskuse, workshopy,
tymové a individudlni projekty.

- Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Cilova skupina: a¢etni, management

Forma vyuky: teoreticky vyklad s powerpointovou prezentaci a tiSténym vyukovym materialem,
feSeni pfipadovych studii dle pozadavku ucastnik(, praktické pfiklady z firemniho

prostfedi, tymové a individualni projekty.

Cast 2 - IS Dimenze++
Cilova skupina: obchodni asistentky, niZzSi a stfedni management, ucetni, fakturantky, IT
pracovnici
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Forma vyuky: prezentace lektora s tisténym vyukovym materialem, na demo aplikaci, procvi¢enim
u pocitacli, rfeSeni dil¢ich pfikladi z praxe uUcastnikl, individualni a skupinova vyuka, dotazy
a konzultace.

Cast 3 Specializované IT

Cilova skupina: IT specialista

Forma vyuky: prezentace lektora s tiSténym vyukovym materialem, procvi¢enim u pocitacu, feSeni
dil¢ich pfikladU z praxe Ucastnik(, individualni a skupinova vyuka, dotazy a konzultace.

Cast 4 - Jazykové vzdélavani

Cilova skupina: produkt specialisti, stfedni a vy$s$i management, obchodni asistentky

Forma vyuky: prezentace lektora s tisténym vyukovym materidlem, konverzace, prakticky nacvik,
feSeni modelovych situaci, workshop, samostatna a skupinova prace se zpétnou vazbou

Cast 5 - Technické a jiné odborné vzdélavani

Cilova skupina: skladnici a Fidici

Forma vyuky: teoreticky vyklad s tisténym vyukovym materiadlem, s dirazem na prakticky nacvik ve
vyrobé, v provozech, praktické priklady.

Kurzy musi byt v souladu s Pravidly pro zadatele a pfrijemce v ramci OPZ pro projekty
s jednotkovymi naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani:
https://lwww.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

Dodavatel zajisti realizaci vSech Skolicich aktivit. ZajiSténim Skolicich aktivit se rozumi:

- pfiprava a realizace kurzll za u¢asti kompetentniho lektora, pficemz 1 Skolici hodina = 60

minut u v§ech kategorii kurz uvedenych vyse.

- 1 8kolici den = 8 x Skolici hodina + minimalné 30 minut pfestavky na obéd

- odborné proskoleni u€astnikd kurzd kompetentnim lektorem,

- poskytnuti studijnich material( u¢astnikim kurzd,

- dodrzeni pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky Opera¢niho programu Zameéstnanost,

- tisk a distribuci materialt pro ucastniky (skripta, hand outy, tiSténé prezentace apod.);

- zajisténi prezencni listiny z kazdého kurzu na formulaf poZzadovany fidicim organem, ktera

bude podepsana vSemi ucastniky a lektorem,

- zajisténi hodnoticich dotaznikl z kurz(, které budou slouzit pro evaluaci vzdélavani a zajisti
zpétnou vazbu o kvalité pofadaného kurzu,

- zajisténi osvédleni Ci certifikatu o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé uc€astniky,
podepsanych dle pravidel OP Z lektorem i zastupcem vzdélavaciho subjektu

- veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.) a dal$i naklady
souvisejici se zjisténim Skoleni (ndklady na realiza¢ni tym, tisky, telefony apod.)

Cast 1 — max. 698 233,33 K¢ ]
- Obecné IT, Mékké a manazerské dovednosti, Ucetni,
ekonomické a pravni kurzy

Cast 2 — max. 69 000,- K&
- IS Dimenze++

Cast 3 — max. 97 550,- K&

Predpokladanda hodnota zakazky v - Specializované IT

K¢ (bez DPH)
Cast 4 — max. 178 932,- K&
- Jazykové vzdélavani

Cast 5 — max. 2 600,- K&
- Technické a jiné odborné vzdélavani

Celkova ¢astka za vSechny ¢asti zakazky: 1 046 315,33 K¢é
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Lhata dodani / ¢asovy Predpokladané zahajeni nejdfive 04/2020 (do 15 dnu od
harmonogram plnéni / doba trvani | podpisu smlouvy).
zakazky Pfedpokladané ukonceni: 31. 12. 2021
Mistem plnéni pro uzaviené kurzy bude Zlinsky kraj (idealné
Uhersky Brod) a pro oteviené kurzy Skolici prostory na uzemi
celé CR, vyjma Prahy.
Prostory pro vyuku véetné potfebného vybaveni a techniky pro
Misto dodani / prevzeti plnéni oteviené kurzy zajidtuje a hradi dodavatel vzdélavani.
Administrativni Ukony souvisejici s projektem budou probihat na
adrese Marianské namésti 14, 688 01 Uhersky Brod, dodavatel
sem bude mj. smé&fovat veSkerou tist€nou dokumentaci.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni nabidek v
jednotlivych kritériich a iii) vdhu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka vyhodnost
nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé nejvyhodnéjSiho poméru
nabidkové ceny a kvality.

Zadavatel sou€asné stanovil nasledujici kritéria hodnoceni:

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH 40 %
Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzl 60 %

ZPUSOB HODNOCENI

a/ VySe nabidkové ceny v Ké bez DPH s vahou 40 %:
V ramci tohoto kritéria ,nabidkovéa cena“ bude hodnocena vySe pfedloZené celkové nabidkové ceny
v K€ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci zakazky.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzd s vahou 60 %:

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace kurzu.

Ugastnik v ramci tohoto kritéria ptedlozi nabidku obsahujici dokument ,navrzeny zplisob realizace
kurzd*“, kde popiSe kvalitu navrhovaného pInéni ve tfech dimenzich dle nasledujiciho vymezeni:

Struktura a osnova: uc€astnik navrhne a popiSe strukturu a osnovu jednotlivych Skoleni ve shodé
s pfedmétem vefejné zakazky vymezenym v této zadavaci dokumentaci a v Tabulce kurzd, ktera je
pfilohou &. 4 této vyzvy, pfiemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy
a navrhu obsahu jednotlivych Skoleni a miru relevance pro spole¢nost DITIPO, a.s. Jako nejvhodnéjsi
bude hodnocena takova nabidka, ve které bude nejvysSi mira relevance struktury, osnovy a navrhu
jednotlivych Skoleni k pusobnosti zadavatele.

Metodologie: u€astnik detailné popisSe pouziti vyukovych metod, postupu a procesu, které vyuzije

za UCelem splnéni predmétu a cile zakazky. Predlozi navrh pouziti Skolicich pomucek, popis aplikace
poznatkl v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility vyukového programu s ohledem na
pfipadné ménici se potfeby zadavatele. Jako nejvhodnéjSi bude hodnocena takova nabidka, ktera
bude v nejvy$§im rozsahu umoznovat interaktivni zapojeni G€astniki kurzl a podporu aplikace
znalosti a dovednosti z kurzu do praxe, tj. |épe bude hodnocena nabidka uc¢astnika, ktery navrhne

Skoleni do vyuky. Dale bude jako nejvyhodnéjsi hodnocena takova nabidka, v ramci které Uuc¢astnik
zohledni v nejvétsi mife praci s modelovymi pfiklady z praxe, jez jsou zarover upraveny potfebam
cilové skupiny a specifickému pfedmétu Skoleni.
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Rozsah a kvalita sluzeb organizace a evaluace: uéastnik popisSe a vysvétli:

- organizaéné-personalni zajisténi

popis organizacniho a technického zajisténi Skoleni — role pfi zajisténi Skoleni, zpisob komunikace
se zadavatelem pfi 8koleni a mezi jednotlivymi dny Skoleni, rozsah a pfehled €innosti zajisténych
dodavatelem

- prace s cilovou skupinou

zplsob zjisStovani potfeb, ofekavani a pozadavki cilové skupiny, jejich sladéni s potfebami
zadavatele, postup pfi zpracovani téchto poZzadavku a zapracovani do osnovy a metodiky kurzd a do
studijnich podkladu, pouzité pfistupy k posluchaélim, zpUsob prace s UCastniky pfFi Skoleni a mezi
jednotlivymi dny Skoleni,

- evaluace kurzu

detailni popis metodiky zjiStovani a hodnoceni zpétné vazby od Ucastniku Skoleni, vyhodnocovani
vysledkl vzdélavaciho procesu (posunu Uc&astnikl), konkrétnich vystupl ze Skoleni a jejich
zapracovani do programu dalSich kurzd a zplUsob predavani zpétné vazby ucastnik(l Skoleni
zadavatel,

- zpracovany plan rizik

detailni popis moznych rizik v prabéhu realizace, v€etné navrhu jejich eliminace.

Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ktera nabidne nejvhodné&jsi model pfistupu
a komunikace z hlediska vySe uvedenych aspekt( a nejvice opatfeni k zajisténi bezproblémového
priibéhu projektu, dosazeni vzdélavacich cill a eliminaci rizik.

Ugastnik ma povinnost predloZit navrzeny zptisob realizace kurztl a zfetelné jej oznagit, aby nemohlo
dojit k sporlim o to, jaké ¢asti nabidky maji byt pfedmétem hodnoceni.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrzeného zpUsobu realizace kurzU klade
dlraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zpulsobu realizace. Nabidky budou posuzovany
a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podklad uvedenych v nabidce a v navrzeném zpUsobu
realizace.

ZPUSOB VYHODNOCENiI EKONOMICKE VYHODNOSTI NABIDKY A JEHO POPIS

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dil€iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost predmétné
nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Pro kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nabidky k hodnoté& nejvhodné;jsi nabidky. Pro kritéria, pro kterd ma nejvyhodné&ji nabidka minimalni
hodnotu kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro subjektivné vyjadfitelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bodu. Nejvhodné;jSi nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bodU, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich
porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Hodnotici komise do zapisu dostatec¢né
zduvodni své hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné. Podle této metody provede hodnotici komise
hodnoceni tak, ze jednotliva bodova ohodnoceni nabidek dle dil€ich kritérii vynasobi pfisluS§nou
vahou daného kritéria.

Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi

vyhodnosti jednotlivych nabidek tak, Zze jako nejvyhodnéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla
nejvyssi hodnoty.

a/ VySe nabidkové ceny v Ké bez DPH s vahou 40 %:

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu ucastnika bodovaci metodou. Nabidkova cena
ucastnika bude hodnocena podle jeji absolutni vyse v K& bez DPH. Bodové hodnoceni bude
vypocteno podle tohoto vzorce:

nejniz8i nabidkova cena v K¢ bez DPH

X 100 (bodti)
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH
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Takto vypoctené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzd s vahou 60 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu Ciselné vyjadfrit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni budou
nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych poZadavkl v pofadi od nejlépe posouzené
k nejhufe posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce pfifazeno 100 bod(l a kazdé dalSi pak
takové bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené
nabidce. Nasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni vynasobena vahou subjektivniho
kritéria. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam pfifazovany
za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi
nabidkou je ta, ktera ziska nevyssi Vyslednou bodovou hodnotu (ij. nejvyssi Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky

X 100 (bodul)
nejvy$si subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.
Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek u¢astnikd dle nasledujicich bodovacich kategorii.

Nejlépe hodnocena nabidka (100 bodti) by pak méla spliovat tato kritéria nebo se jim
pripadné nejvice pfiblizovat:

- pIné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh realizace kurzd s porozuménim hlavni
problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem;

- UCastnik zcela spravné identifikoval veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude

tfeba nastavit za ucelem spinéni pfedmétu a cile zakazky,

- struktura a osnova jednotlivych Skoleni zcela pokryvaji potfeby cilové skupiny a zadavatele, a je
zfejmé, ze pfedmét zakazky bude pInén fadné a véas;

- Uc&astnik splfiuje pozadavky zadavatele, co do pfedmétu vefejné zakazky, struktury a osnovy,
metodologie, pFistupu a komunikace;

- Ucastnik podava precizni vycet kroku, postupt, procesli a metod, a k tomu podava podrobny vyklad
v ¢em konkrétni krok, postup €i proces spociva, odlivodnuje jejich pouziti;

- jednotlivé navrZzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek, navrzeny
postup je jasny a pfehledny;

- zpUsob nastaveni organizacné-personalniho zajisténi je propracovany, ma jasné definované role
realizaCniho tymu a faze (kroky) spoluprace se zadavatelem — stanovené Ih(ity pro dny Skoleni i mezi
nimi;

- zpusob nastaveni komunikace s cilovou skupinou je vysoce profesionalni a zarucuje, Ze potfebné
informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam; je maximalné efektivni, plynuly a flexibilni, bez
zbyteCnych pratah(l a je pfizplisoben a otevien konkrétnim potfebam posluchacli a zadavatele
a pouziva moderni metody komunikace a riizné styly komunikace za u¢elem maximalniho zajisténi
potfeb zadavatele a posluchac;

- propracovany, adekvatni a proveditelny navrhovany zplsob ziskavani zpétné vazby,

- nadstandardni vystupy ze Skoleni;

- vhodné a konkrétné popsan plan rizik, ktera mohou v pribéhu realizace nastat, véetné navrhu na
jejich eliminaci;

- navrzeny zpUsob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, ze U¢astnik bude
plnit pfedmét zakazky v souladu s pozadavky zadavatele, fadné a vCas;

- navrzeny zpuUsob feSeni obsahuje nanejvySe drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popf.
nesrovnalosti (napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti atd.), které nemohou ovlivnit kvalitu pInéni
ani fadné a v€asné plinéni pfedmétu vefejné zakazky.
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Kazda dalSi nabidka pak obdrzi takové bodové hodnoceni, které odpovida mife splnéni tohoto
kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce, pficemz voditka pro hodnotici komisi pro pfidéleni
subjektivnich bod(l jsou nasledujici:

Vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh realizace kurzii s porozuménim hlavni
problematice zadani:

- navrzeny zpUsob FeSeni zcela splfiuje veSkeré poZadavky zadavatele z pohledu pfedmétu vefejné
zakazky i z pohledu poZadavkl zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu

a komunikace, av8ak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku a/nebo nabidku bez aktivniho
proklientského pfistupu, ktera zcela splfiuje pozadavky zadavatele;

- evaluace vzdélavaciho procesu je popsana a obsahuje konkrétné&jsi vystupy a prace s nimi

- obecnéji zpracovany plan rizik s jejich eliminacemi;

- navrzeny zpUsob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna posoudit, ze
pfedmét zakazky bude plnén fadné a véas;

- navrzeny zpusob fe$eni obsahuje méné vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které v§ak
nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani fadné a v€asné plnéni pfedmétu vefejné zakazky.

Navrh realizace kurz( vyhovuijici avsak s vyhradami:

- navrzeny zpuUsob FfeSeni obecné spliuje vesSkeré poZadavky zadavatele z pohledu predmétu
vefejné zakazky i z pohledu poZzadavkl zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu
a komunikace;

- evaluace kurzu je obecnéji popsana bez konkrétnich vychodisek pro dal$i rozvoj;

- obecnéji zpracovany plan rizik s jejich eliminacemi, néktera rizika nejsou zohlednéna;

- navrzeny zpUsob feSeni je méné srozumitelny, ale Ize z néj obecné dovodit, Ze bude pfedmét
zakazky plnén fadné a véas;

- navrzeny zpuUsob fe$eni obsahuje nedostatky, nesrovnalosti, popf. trpi urcitou obecnosti

a schemati€nosti.

Navrh realizace kurzd nevyhovujici:

- UCastnik neporozumél hlavni problematice zadani a neidentifikoval minimum nutnych krokd,
postupl a procesu, které bude tfeba v ramci U€astnika nastavit za i¢elem splnéni pfedmétu a cile
zakazky, struktura a osnova jednotlivych Skoleni nepokryvaji potfeby zadavatele, a je zfejmé, ze
predmét zakazky nebude plnén fadné a vcas;

- Uc€astnik nepodava vycet kroku, postupll, procesu a metod, a k tomu nepodava podrobny vyklad
v ¢em konkrétni krok, postup €i proces spociva, neodlivodnuje jejich pouziti, jednotlivé navrzené
kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvofi celek, navrZzené postupy jsou nejasné,
popf. nepiehledné;

- zpusob nastaveni komunikace se zadavatelem a u€astnikem je zmatecny, nezarucuje, Zze potfebné
informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni, neni pfizplsoben
a otevien konkrétnim potfebam posluchacu a zadavatele;

- nedostate€né zpracovana evaluace kurzu, kterd nema konkrétni vystupy pro dal$i rozvoj u€astniki
kurzud

- nedostate€né zpracovany nebo chybéjici plan rizik;

- navrzeny zpUsob feSeni je jinak nesrozumitelny nebo neupiny a nesplfiuje formalni pozadavky
zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace, jak jsou vyzadovany vySe,
popF. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna dovodit, Ze U€astnik bude plnit
predmét zakézky v souladu s poZadavky zadavatele, fadné a vé&as.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazec v nabidce predlozi:

o Cestné prohlageni o tom, e subjekt nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pre(
zahdjenim zadavaciho Fizeni pravomocné odsouzen pro trestny ¢€in uvedeny v pfiloze &. 1
ZZNZ nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele, nema splatng
dariové nedoplatky, splatné nedoplatky na pojistném &i penéle na vefejné zdravotni pojistén
nebo na socialni zabezpe€eni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, nen
v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o upadku, viéi némuz nebyla nafizenz
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho Fadl
zemé sidla dodavatele (vzor Cestného prohlaseni je pfilohou €. 2 této vyzvy)
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e Kopii vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis
zapis do takové evidence vyzaduje

Cestné prohlaseni o neexistenci splatnych nedoplatkil a vypis z obchodniho rejstfiku nebo obdobné
evidence nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90 dna.

e Kkopie opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky, pokud jiné
pravni predpisy takové opravnéni vyzaduiji, pficemz zadavatel pozaduje pfedlozeni dokladu
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni pro ¢innost Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti, nebo jiné ekvivalentni opravnéni

Namisto pfedlozeni dokument( poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti (obdobné podle § 228 zakona o verejnych
zakazkach) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatel(l (obdobné podle
§ 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

e Seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového
fizeni v€etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele;

o Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace
vzdeélavacich kurzl poskytnutych dodavatelem a fadné dokoncenych (uznat Ize jen
kurzy fadné dokoncené, ne ty teprve planované v ramci vétSich zakazek nebo
ramcovych smluv)

o ze seznamu musi vyplyvat, Zze dodavatel uspésné dodal:
pro cast 1
= minimalné 1 sluzbu zahrnujici Skoleni na obecné IT o objemu v min.

hodnoté 70.000,- K& bez DPH; z toho min. 1 sluzba bude soucasné
zahrnovat minimalné proskolenych 100 osobohodin;

= minimalné 2 sluzby zahrnujici Skoleni na mékké dovednosti o objemu
v min. hodnoté 160.000,- K& bez DPH za kaZdou z nich a z toho min.
1sluzba bude soufasné& zahrnovat minimalné proSkolenych 250
osobohodin;

= minimalné 1 sluzbu zahrnujici $koleni na pravni a ucetni kurzy o objemu
v min. hodnoté 75.000,- K& bez DPH; a z toho min. 1 sluzba bude sou¢asné
zahrnovat miniméalné proskolenych 100 osobohodin;

pro cast 2
= minimalné 1 sluzbu zahrnujici Skoleni podnikovych informacnich systémi

0 objemu v min. hodnoté 30.000,- K& bez DPH; z toho min. 1 sluzba bude
souc€asné zahrnovat minimalné prodkolenych 20 osobohodin;

pro ¢ast 3
= minimalné 1 sluzbu zahrnujici Skoleni na specializovaného IT o objemu

v min. hodnoté 50.000,- K& bez DPH; z toho min. 1 sluzba bude sou¢asné
zahrnovat minimalné proskolenych 60 osobohodin;

pro cast 4
= minimalné 1 sluzbu zahrnujici Skoleni na jazykové kurzy o objemu v min.

hodnoté 60.000,- KE bez DPH; a z toho min. 1 sluzba bude soudasné
zahrnovat minimalné proskolenych 100 osobohodin;

pro cast 5
= zadavatel nepozaduje predlozeni referenénich zakazek.

Seznam vyznamnych sluzZeb je dodavatel povinen predlozZit ve formé ¢estného prohlaseni
obsahujici minimalné nasledujici udaje:

e nazev objednatele a kontaktni udaje na objednatele,

e nazev vyznamné sluzby,

e bliZz8i specifikaci - popis poskytovanych sluzeb,
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e celkovy rozsah pInéni (ve finanénim vyjadreni v K¢); u pInéni zasahujicich do budoucnosti
e uvede dodavatel rozsah pInéni ve finanénim vyjadfeni v K€ vztahujicim se ke dni podani
e nabidky, budouci plnéni nebudou uznéna,

e dobu realizace sluzeb.

e Osvédcéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam, a to
jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k jejich
vedoucim pracovnikim. Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud
realizaCni tym dodavatele, bude splfiovat nize uvedené kvalifikacni pozadavky:

o vSichni lektofi budou mit minimalné stfedoSkolské vzdélani a tfiletou praxi v oboru,
ktery maji vyu€ovat (uznava se odborna praxe = vykon dané &innosti i lektorska =
vyuka danych témat) a sou¢asné dolozi alespon 5 referencnich zakazek v dané

oblasti:
pro cast 1

pro cast 2

pro cast 3

pro cast 4

pro ¢ast 5

min. 2 lektofi budou disponovat prokazatelnou praxi v oblasti Skoleni
obecného IT v délce min. 3 let, odSkolenymi min. 80 osobohodinami
v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni obecného IT;

min. 2 lektofi budou disponovat prokazatelnou praxi v oblasti Skoleni
mékkych dovednosti v délce min. 5 let, odSkolenymi min. 150
osobohodinami v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni mékkych
dovednosti a vysokoskolskym vzdélanim min. bakalarského stupné
v humanitnich védach, ekonomii nebo blizkych oborech;

min. 2 lektofi budou disponovat prokazatelnou praxi v oblasti Skoleni na
pravni a ucetni kurzy v délce min. 3 let, odSkolenymi min. 50
osobohodinami v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni na pravni a ucetni
a finan¢éni kurzy a vysokosSkolskym vzdélanim pravniho nebo
ekonomického sméru min. bakalairského stupné;

min. 1 lektor bude disponovat prokazatelnou praxi v oblasti
podnikovych informaénich systémut v délce min. 3 let, odSkolenymi
min. 40 osobohodinami v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni
podnikovych informacnich systém;

min. 1 lektor bude disponovat prokazatelnou praxi v oblasti Skoleni
specializovaného IT v délce min. 3 let, odSkolenymi min. 40
osobohodinami v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni specializovaného
IT;

min. 1 lektor bude disponovat prokazatelnou praxi v oblasti
jazykového vzdélavani v délce min. 3 let, odSkolenymi min. 100
osobohodinami v poslednich 3 letech v této oblasti

min. 1 lektor bude disponovat prokazatelnou praxi v oblasti
technického a jiného odborného vzdélavani v délce min. 3 let,
odskolenymi min. 100 osobohodinami v poslednich 3 letech v této
oblasti.

V souvislosti s témito kvalifikacnimi poZadavky predlozZi dodavatel za kazdého poZadovaného ¢lena
realizaéniho tymu nasledujici dokumenty:

e Osvéd&eni o nejvy§Sim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci
e Zpracovany profesni Zivotopis, ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:
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= jméno a prijmeni,

= nejvy8si dosazené vzdélani

= plehled a dobu profesni praxe v poZadované oblasti.
Dodavatel miize prokazat urcitou ¢ast technické kvalifikace a profesni zpUsobilosti

(s vyjimkou kritéria podle § 77 odst. 1 zakona) pozadované zadavatelem prostrednictvim jinych
0sob a to analogicky a za podminek stanovenych v ust. § 83 zakona.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka musi byt zpracovana a podana v Ceském nebo slovenském jazyce. Uznavany jsou také
vysokoskolské diplomy Eeskych vysokych Skol v latinském jazyce. Jakékoli dalSi dokumenty v jiném
nez Ceském nebo slovenském jazyce musi byt zaroven doplnény o esky preklad.

V nabidce musi byt uvedeny identifikacni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikac¢ni ¢islo, osoba opravnéna jednat jménem &i za Ucastnika, kontaktni adresa
pro pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem.

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
ucastnika, pfipadné musi byt pfilozena plna moc osoby opravnéné nabidku podepsat v originale
nebo ovéfené kopii. Navrh smlouvy tvofi pfilohu €. 3 této vyzvy.

VSechny listy nabidky budou o€islovany vzestupnou kontinualni fadou a navzajem pevné spojeny
Ci sesity tak, aby byly dostatecné zabezpedeny pfed jejich vyjmutim z nabidky.

Nabidky budou Fadné &itelné, bez $krtu a prepistl. Ugastnik predlozi nabidku v originale a v jedné
kopii v pisemné podobé a dale v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Office nebo
kompatibilnim, pfipadné ve formatu pdf.

Pokud podava nabidku vice U¢astnikl spole¢né (spoleéna nabidka), uvedou v nabidce také osobu,
ktera bude zmocnéna zastupovat tyto U€astniky pfi styku se zadavatelem v prubéhu vybérového
fizeni.

Podkladem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za sluzbu
kalkulovana na zakladé pfedmétu vefejné zakazky stanoveného
ve Vyzvé k podani nabidek a v pfiloze €. 4 — 8 Tabulka kurzi
pro pfislusnou ¢ast.

V celkové cené musi byt zahrnuty veSkeré naklady ucastnika
nezbytné k realizaci sluZzeb a tato cena bude stanovena jako
cena nejvyse pfipustna, nezménitelna a nepfekrocitelna, ledaze
tato zadavaci dokumentace stanovi jinak. Cena zahrnuje
predpokladany vyvoj cen i pfedpokladany vyvoj kurzd Ceské

s . - koruny k zahrani¢nim ménam.
PoZadavek na zpusob zpracovani

HEL RO G Celkova nabidkova cena bude uvedena v kalkulaci (ve struktufe

podle pfilohy &. 4 - 8) jako cena v K& bez DPH za kurz (pro
vSechny polozky) a navrhovana cena celkem v K& bez DPH.
Dale bude celkova nabidkova cena v ¢lenéni cena celkem bez
DPH, DPH samostatné a celkova cena v¢. DPH uvedena na
krycim listu nabidky (Pfiloha &. 1 této vyzvy) a zejména pak
v pfislusném navrhu smlouvy (PFiloha &. 3 této vyzvy).

Zadavatel pfipousti pfekro¢eni nabidkové ceny pouze, pokud po
podpisu smlouvy a pfed terminem dokonéeni poskytovani
sluzeb dojde ke zménam sazeb DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
Pozadavek na pisemnou formu uzaviené obdlce oznalené nazvem zakazky ,Kurzy ve
nabidky spoleénosti DITIPO, a.s.“ a napisem ,,NEOTEVIRAT, na niz
je uvedena kontaktni adresa uchazece.
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Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.2
Pozadavek na uvedeni kontaktni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku na
Pozadavek na jednu nabidku pfisludnou ¢ast nebo jednu nabidku na vSechny €asti.

Zadavatel nepfipousti variantni pInéni ani dil¢i pInéni.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
IhGty pro podani nabidek.

Dodatecné informace mulze zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnli po doru¢eni Zadosti.

Vysvétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje)
anebo dodatecné informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen v ramci nabidky pfedlozit navrh smlouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha
€. 3 k této Vyzvé). Navrh smlouvy je zavazny, dodavatel pouze doplni pozadované udaje, jinak neni
opravnén cokoli ménit. V pfipadé, Ze ve smlouvé nebo vyzvé narazi na rozpor nebo chybu, necht
se obrati formou Zadosti o doplfiujici informace na zadavatele, nebo at tuto vyhradu uvede do
nabidky a zfetelné ji oznaéi.

Dodavatel je opravnén predlozit pouze jedinou nabidku v ramci vefejné zakazky.

Zadavatel nepfipousti predlozeni vice variant v ramci nabidky — nabidka obsahujici vice variant
bude zadavatelem vylou€ena z vybéroveého fizeni.

Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybérovém fizeni, nesmi byt souCasné osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém Fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vyloudi
ucastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné& nebo spole€né s jinymi dodavateli,
nebo podal nabidku a sou€asné je osobou, jejimZ prostfednictvim jiny ucastnik vybérového fizeni
v tomtéZ zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Dle ust. §2e zdkona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé, je vybrany dodavatel
0sobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Obecnou casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢.8), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., 0 zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouceni nabidky
prostifednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem verejné
zakazky.

2 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho orgénu.
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Datum a podpis osoby opravnéné jednat za zadavatele
Digitalné podepsal

Leona Leona Novosadova

Novosadova ;715000100

V Uherském Brodé dne 18. 3. 2020

Datum: 2020.03.18

Priloh y vyzvy k podani nabidek:
priloha €. 1 Kryci list

- priloha &. 2 Cestné prohlaseni

- pfiloha €. 3 Obchodni podminky — navrh smlouvy
- pfiloha €. 4 Tabulka kurz( ¢ast 1

- priloha €. 5 Tabulka kurz( &ast 2

- priloha €. 6 Tabulka kurz( ¢ast 3

- pfiloha ¢. 7 Tabulka kurz( ¢ast 4

- pfiloha ¢. 8 Tabulka kurz(i ¢ast 5
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