Vysveétleni zadavaci dokumentace €. 1
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Lhiita pro podavani nabidek 14. 4. 2020 10:00

Dotaz¢. 1

Zadavatel stanovil Ih(tu pro podani nabidek do 14.4.2020 do 10 hodin s tim, Ze osobni predani
nabidky neni moZzné. Uchazec se dotazuje, zda je moZné zménit toto omezeni a umoznit tak i osobni
predani obalky s nabidkou, resp. zda je mozné prodlouzit Ihitu k podani nabidky s ohledem na nize
uvedenou argumentaci.

Vyzva k podani nabidek byla zadavatelem zverejnéna dne 3.4.2020 a konec Ihity pro podéani nabidek
byl stanoven na 14.4.2020. Da facto je sice splnéna podminka Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci OPZ (déle také jen ,Pravidla“) dle kapitoly 20.5.2. v délce lh(ty minimalné 10 dni,
nicméné s ohledem na skutecnost, Ze kromé 2 vikend( tato Ih{ita zahrnuje navic 2 dny pracovniho
volna (statni svatek — Velky patek a Velikonocni Pondéli), stava se tato Ih(ita prakticky pouze ze 4
pracovnich dn(. Lhita tedy byla stanovena tak, Ze jeji vétsi ¢ast pfipada na dny pracovniho volna, coz
uchazec povaZuje za nepfijatelné zkraceni lhty pro podani nabidek.

Uchazec si dovoluje upozornit, Ze pfi zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu v ramci projektu
OPZ je zadavatel povinen dodrzet zasady zadavani zakazek OPZ dle kapitoly 20.2. obecnych pravidel
pro Zadatele. Soucasné je zadavatele povinen dodrzZet i obecné zasady pro zadavani vefejnych
zakdzek dle ust. § 6 zdkona o zadavani verejnych zakazek.

Zakladni zasadou vyplyvajici z obou vyse uvedenych pramend je zdsada transparentnosti a
pfimérenosti.

S ohledem na rozsah poptavanych sluzeb ve vybérovém fizeni je uchazec presvédcen, Ze 4 pracovni
dny pro podani nabidky nemohou byt v Zadném pripadé pfiméfenou Ihltou pro podani nabidky a
Ihata pro podani nabidek je tak stanovena v rozporu s vySe uvedenou zasadou transparentnosti a
pfiméfrenosti.

Uvedena |Ihata by dle presvédcéeni uchazece nemohla obstat ani za ,,béznych” okolnosti, natoZ nyni v
aktudlni epidemiologické situaci za omezeni ekonomické ¢innosti podstatné ¢asti podnikatell v
souvislosti s opatfenimi proti Siteni pandemie koronaviru. V disledku usneseni VIady ve spojeni s
mimoradnymi opatienimi Ministerstva zdravotnictvi byl na zemi celé CR omezen volny pohyb osob
aZ na uvedené vyjimky. Soucasné na zdkladé mimoradného opatreni Ministerstva zdravotnictvi ze
dne 10.3.2020 doslo k zakazu osobni pritomnosti zak( zakladnich, stfednich a vysokych skol.


http://www.esfcr.cz/

V disledku téchto opatreni doslo k omezeni ¢innosti uchazece, nebot se ¢ast odpovédnych
zaméstnancl uchazece ocitla jednak v karanténé nebo jsou v soucasné dobé nepfitomni v
zaméstnani z dlivodu oSetfovani ¢lena rodiny. Sestavit a podat adekvatni nabidku na verejnou
zakazku v pozadovaném rozsahu je tak pro uchazece za této situace zcela nemozné.

Pokud bude zadavatel trvat na dodrzeni Ih(ty pro podani nabidek a sou¢asné neumozni osobni
predani obalky s nabidkou, musi byt nabidka odeslana nejpozdéji 8.4.2020 tak, aby mohla byt
dorudena do 14.4.2020, nebot dalsi dny jsou dny pracovniho volna. S ohledem na soucasnou
epidemiologickou situaci, v jejimz dlsledku jsou ¢aste¢né omezeny i postovni sluzby, nema uchazed
jistotu, Ze nabidka bude dorucena vcas. Pokud tedy zadavatel trva na IhGté 14.4.2020, je na misté,
aby umoznil i osobni predani nabidek.

Bez ohledu na vyse uvedené je dle ndzoru uchazece IhGta co do délky stanovena zcela nepfimérené i
vzhledem k tomu, Ze lhita pro podani dotazu uchazece k zadavaci dokumentaci byla stanovena tak,
Ze dotaz musi byt dorucen zadavateli nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhlty pro podani
nabidek. S ohledem na délku Ihlty je dodrZeni takovéto IhGty fakticky nemozné a dotaz by tak musel
byt doruéen zadavateli (s ohledem na bézné Ih(ity dorucovani) v tyz den, kdy byla uverejnéna vyzva k
podani nabidek. Tato skutecnost je tak dle prfesvédceni uchazece v rozporu se shora uvedenou
zasadou primérenosti, soucasné i v rozporu s dalsi zdsadou uvedenou v ust. § 6 zdkona o zadavani
verejnych zakdzek, jakoZ i v Pravidlech OPZ, a to zdsadou rovného zachdazeni a zakazu diskriminace.
Uchazeci, ktery md zajem se vybérového fizeni zic¢astnit, je tak prakticky zabranéno podat dotaz k
zadavaci dokumentaci.

Uchazec se obava, Ze délka lhlty je nastavena tak, aby omezila moZnost podat nabidky Sirokému
spektru potencionalnich dodavatell a je tak diskriminacéni. Zadavatel v takto kratké Ih(té nemuze dle
presvédceni uchazece oCekavat sestaveni dostate¢né kvalitni nabidky tak, aby bylo vybérové Fizeni
provedeno se zasadami 3E, tj. v souladu se zasadou hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti, které
jsou upraveny napr. v zakoné €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave.

Uchazec proto upozorriuje, Ze stanovenim takové lhlty, kterd nevyhovuje shora uvedenym zasadam,
se zadavatel vystavuje riziku, Ze dotacnim organem bude jeho postup vyhodnocen jako postup v
rozporu s Pravidly, v dUsledku ¢ehoZz mUze dojit ke kraceni dotace.

Odpovéd'¢c. 1
Lhata pro podani nabidek je nové stanovena do 17. 4. 2020, 10 h. Osobni podani je moZné na
adrese: MONTO, s. r. 0., se sidlem Rudolfovska t¥. 117/53, 370 01 Ceské Budé&jovice

Dotaz¢. 2

Zadavatel v zadavacich podminkdach uvedl, Ze nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické
vyhodnosti nabidek (50%) a kvality nabizenych sluzeb (50%). Uchazec vznasi dotaz na postup pfi
vyhodnoceni jednotlivych hodnoticich kritérii v ¢asti hodnoceni kvality nabizenych sluzeb.
Zadavatel v zadavacich podminkdach uvedl, Ze hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po
nejhorsi. Nabidkdm budou udéleny body od 12 do 300, pficemz vyhodné;jsi nabidka obdrzi vyssi pocet
bodl. Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktery ziska nejvyssi pocet bodi. Toto hodnotici kritérium
bude dale rozdéleno na 2 dil¢i subkritéria: a) ukazky vyukovych materiall a pomUcek (8-200 bodu), b)
Skolici techniky, metody a evaluace (4-100 bod(). Dle zadavacich podminek bude hodnotici komise
bodovat vzorové dokumenty dle uvedené stupnice.

Uchazec se dotazuje, na jakém principu a dle jakého klice bude v pfislusné bodové skale (napf. 1-
8,33 bodti) pfifazovan konkrétni pocet bodu jednotlivym nabidkam pfi zafazeni kvality nabidky do
toho kterého bodového rozpéti. Tj. dle jakého presného klice bude urceno, zda napf. zcela
nevyhovuijici, jen ¢aste¢né vyhovujici nebo zcela vyhovujici nabidka co do kvality bude hodnocena

body v minimalni nebo maximalnim rozpéti. Uchaze¢ zada vysvétleni, jakym zplGsobem bude
zajiSténa objektivita pFi udileni konkrétniho po¢tu bodt v rdmci uvedeného bodového rozpéti.



Dle nazoru uchazece takovéto dalsi rozpéti bodl pro nabidky stejné kvality je v rozporu se zasadou
transparentnosti formulované v Pravidlech OPZ, jakoZ i v & 6 zdkona o zadavani vefejnych zakazek.
UchazeC se obava, Ze v pripadé uvedeného bodového rozpéti mize dojit k ovlivnéni udéleni
konkrétniho poctu bodd hodnotici komisi, coz mliZe mit za nasledek naruseni hodnoceni, které povede
k tomu, Ze ve vysledku nebude zadavatelem vybrana nejvyhodnéjsi nabidka. V takovém pfipadé by
opét mohlo dojit k poruseni shora zminéného principu 3E, tedy poruseni zdsady hospodarnosti,
Ucelnosti a efektivnosti pfi vynakladani prostredk( z verejnych rozpoctl, které je zadavatel jako radny
hospodar povinen dodrzovat.

Odpovéd'c. 2

Zadavatel se pfi stanoveni hodnoticich kritérii rozhodl pro uréeni ekonomické vyhodnosti nabidky na
zakladé kombinace objektivnich hodnoticich kritérii, kterd je mozné Ciselné kvantifikovat (nabidkova
cena) a subjektivnich hodnoticich kritérii, kterd neni mozné vyjadrit Ciselnou hodnotou (kvalita
nabizenych sluzeb).

U verejnych zakazek v oblasti profesniho vzdélavani je nutnost postihnout v ramci hodnoceni takové
vlastnosti predmétu plnéni, které nelze kvantifikovat, jako zadavatelem zvolené ukdazky vyukovych
materiall a pomUcek a skolici techniky, metody a evaluace. Prostfednictvim podkladd pro hodnoceni
si zadavatel udéla jasnou predstavu o zplisobu a kvalité prace dodavatele, kterou nasledné zhodnoti.
PouZiti pouze objektivnich hodnoticich kritérii by mohlo vést k pofizeni plnéni, které potfeby
zadavatele nenaplni.

Tazatel poZaduje vysvétleni, dle jakého presného kli¢e bude uréeno, zda napft. zcela nevyhovujici, jen
Castecné vyhovujici nebo zcela vyhovujici nabidka co do kvality bude hodnocena body v minimalni
nebo maximalnim rozpéti. Uchazec Zada vysvétleni, jakym zplGsobem bude zajisténa objektivita pf¥i
udileni konkrétniho poctu bodid v ramci uvedeného bodového rozpéti.

Pokud by zadavatel vyhovél pozadavk(iim tazatele a zcela detailné by popsal presny kli¢ hodnoceni, ze
subjektivniho hodnoticiho kritéria by se stalo kritérium objektivni, pfesné kvantifikované. Toto vSak
neni v zajmu zadavatele. Pokud by zadavatel zcela pfesné vymezil, co bude hodnotit nejlépe, obzvlasté
zpUsobem poZadovanym tazatelem, kazdy z dodavatell pak nabidne presné uvedené a subjektivni
hodnotici kritérium nejen, Ze prestane byt subjektivnim, ale také pfestane byt rozliSovacim prvkem v
ramci hodnoceni a nedava naddle smysl jej hodnotit.

Zadavatel si je plné védom skutecnosti, Ze v pfipadé pouZiti subjektivnich hodnoticich kritérii jsou na
néj kladeny vyssi naroky na specifikaci takovych kritérii v zadavaci dokumentaci. Zadavatel pfri
stanoveni jednotlivych subjektivnich hodnoticich kritérii a metody jejich vyhodnoceni vychazel z dobré
praxe potvrzené nejen rozhodnutim UOHS, ale i daldimi zakdzkami, které jsou v ramci projektd
zadavany na zdkladé obdobné nastaveného zplsobu hodnoceni, a také proto je presvédcen, Ze
hodnotici kritéria a metodu jejich vyhodnoceni stanovil zcela v souladu se zasadami uvedenymiv § 6
zakona. Zadavatel popsal vidy 3 Urovné splnéni daného kritéria, ¢imz jasné stanovil nejen zakladni,
tedy minimalni Uroven jeho naplnéni, ale dale jej specifikoval tak, aby si dodavatel mohl udélat
predstavu o tom, jaké aspekty predloZenych podklad( pro hodnoceni budou hodnoceny, v jakém
rozsahu a jakym zplisobem. Hodnotici komise bude hodnotit kazdy posuzovany aspekt jak jednotlive,
tak i ve vzajemnych souvislostech.

Zadavatel chce zd(iraznit, Ze na hodnoceni bude kladen velky diraz s tim, Ze je nezbytné, aby
hodnoceni nabidek obsahovalo udaje, jak byly jednotlivé nabidky hodnoceny v rdmci jednotlivych
kritérii, pfip. subkritérii, i vysledek hodnoceni jednotlivych nabidek, tj. takové udaje, z nichz bude
vyplyvat, proc praveé ta konkrétni nabidka ziskala v daném kritériu (subkritériu) urcity pocet bodu a jak
se tedy nabidky v jednotlivych kritériich (subkritériich) hodnoceni lisi. Zadavatel, resp. hodnotici
komise bude vénovat pozornost popisu hodnoceni jednotlivych nabidek s uvedenim nalezZitého
odlivodnéni, a to zejména pravé u hodnoceni nabidek v ramci subjektivnich kritérii (subkritérii), ktera



nejsou matematicky vyjadritelnd. Jen takovymto zplsobem provedené a zaznamenané hodnoceni,
umozni zadavateli prokazat, Ze hodnoceni nabidek bylo provedeno objektivné a v souladu se zdkonem.

Z vyse uvedenych dlivodi zadavatel neuvaZuje o Upravé nastaveného hodnoceni tak, aby blize urcoval
kli¢, na zakladé kterého budou pridélovany body.



