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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pii uvefejnéni)

Nazev zakazky

Podnikové vzdélavani zaméstnanc( spoleénosti JHV —
ENGINEERING s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

09. 04. 2020

Registracni &islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013488

Nazev projektu

JHV - rosteme spolu

Nazev / obchodni firma
zadavatele

JHV — ENGINEERING s.r.0.

Sidlo zadavatele

Nadrazni 641, 533 51 Pardubice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Jaromir Hvizdala
Tel.: 777 770 999
Email: jaromir.hvizdala@jhv.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

25922505/CZ25922505

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Michaela Jirafiova
Tel.: 728 728 350
Email: michaela.jiranova@jhv.cz

Lhdta pro podani nabidek

20. 04, 2020 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Nadrazni 641, 533 51 Pardubice

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Kurzy v oblasti Obecné IT:

— obsah:

odstranéni

Predmétem zakazky je zajisténi realizace 12 vzd8lavacich kurzll v oblasti Obecné IT, 11
vzdélavacich kurzll v oblasti M&kké a manaZerské dovednosti a 12 vzdélavacich kurz(l v oblasti
Technické a finé odborné vzdélavani, Zadavatel poZaduje realizaci kurzi jako celku.

Specifikace a rozsah vzdélavacich kurzi:

1. Skoleni M$ Excel — zékladni kurz
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 28 zaméstnanc( ve 3 skupinéch

o Zakladni pojmy — buiiky, fadky, sloupce, listy, sesity

o Prace se sedity — novy sedit, uloZeni, otevieni a zavfeni sesitu

o Prace s listy — vloZeni, pfesun, kopie, pFejmenovani a cdstranéni listu

o Zakladni operace s bufikami — editace, vybér, kopirovani a pfesun, vkladani a

' Pole s povinnymi naleZitostmi vizvy jsou podbarvena.
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Formatovani bunék — pouziti éiselnych formatl bunék, kopirovani formatu,
odstranéni formatu

Vypliiovani posloupnosti a fad

Vkladani a kopirovani vzarcd

Relativni a absolutni adresace na bufiky

Vkladani funkci automatického shrnuti, pouziti priivodce Viozit funkei
Podminéné formétovani — zakladni pravidla, datové pruhy, barevné Skaly a sady
iken

Razeni a filtrovani dat — pouziti automatického fittru, filtry textu a &isel

Nastroj Najit a Nahradit a jeho vyuZziti

Vkladani grafickych objektt — obrazky, snimky obrazovky, diagramy SmartArt
Zplisoby zobrazeni listu

Nastaveni zahlavi a zapati listu

Vzhled stranky — nastaveni stranky pfed tiskem, tisk

Prace s okny — ukotveni pficek, zobrazeni vice listl

Grafy — zakladni typy grafil a jejich formatovani

Strukturované tabulky — Gvodni seznameni se strukturovanymi seznamy
Sablony sesith a jejich pouziti

2. Skoleni MS Excel — pro mirné pokrogilé

—  rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 11 zaméstnanct v 1 skupiné

— obsah:

Pracovni prostiedi aplikace MS Excel a moznosti jeho prizpliscbeni

Uvodni opakovani zakladnich Gprav a prace s bufikami a oblastmi bunék - hodnota
a format bufiky, pfesun a kopie bunék a oblasti, moZnosti vioZeni

Prohloubent pouziti Giselnych formatt bunék - matematicky format, logickd hodnota
Vypliiovani fad a seznam, tvorba vlastnich seznami a jejich vyuziti

Adresace bunék — pfiklady pouZiti adres relativnich, absolutnich a smisenych
Definovani nazv( bunék a oblasti, pouZiti nazvil ve vzorcich, sprava nézvll

Vkladani funkci, funkce autornatického shrnuti, pouZiti automatického dokenéovani
vzorcll

Nastroje pro praci s rozsahlymi tabulkami — ukotveni pfigek, prace s okny, tisk
nazvi

Pokrogilé zplisoby Fazeni a fitrovani dat, viceuroviiové fazeni, fazeni podle
viastnich seznam

Podminéné formatovani — praktické pouZiti pravidel, viastni pravidio

Tvorba automatického piehledu a vkladani souhrnu

Strukturované tabulky (seznamy) — pfiklady pouZiti, vkladani prifez(, Tadek
souhrnii

Vkladani souhrnné funkce SUBTOTAL
Tvorba souhrau s kontingenéni tabulkou — Gvodni seznameni

Vkladani uziteénych funkci a jejich vnofovani - funkee logicke, vyhledavaci,
statistické, textové, funkce pro praci s daty

Datové nastroje — odebirani duplicitnich dat, ovéfovani dat, rozdéleni textu do
sloupcl, dynamické doplfiovani

Zamek listu a sesSitu

Hypertextoveé odkazy — vkladani a pfiklady pouZiti

Vkiadani rukopisnych rovnic
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o Grafy - pokroéileji formatovani a Upravy grafl, kombinované grafy, vkladani
minigrafd, nové typy grafti

o Sdileni sesitd a spoluprace v redlném Sase

3. Skoleni MS PowerPoint
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 9 zaméstnancli v 1 skupiné
— obsah:

Prace s textem, vkladani grafll a obrazki

Viastni rozloZeni snimku

Motivy a varianty, import motivu

Nagitani snimk(l z externich zdrojd

VloZeni a propojeni objektl (tabulka Excelu ...}

VioZeni akci pod texty a objekty

Tlagitka akei

Animace podrobné

Komentaie a porovnani prezentaci

Prace s multimedii

Viozeni zvuku, videa a zdznamu obrazovky

Vytvofeni videa z prezentace

Viastni prezentace

Online prezentace

Determinanty tvorby prezentace a jeji pfedvadéni - tipy a triky

O ¢ 0 ¢ 0O O 0O 0 O O C 0 0 ¢

4, Skoleni MS Word — pro mirné pokro¢ilé
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 29 zaméstnancl ve 3 skupinach
— obsah:

o Nastaveni uZivatelského prostiedi
Profesionalni formatovani dokumentt
Automatizace prace s dokumentem
Prace se siyly
Vicelrovitové a vlastni odréZky a Cislovani
Vytvaieni vlastnich $ablon dokument(
Automaticky obsah
Poznamky pod darou a vysveétlivky
Automaticky fitulek
ZaloZky
Kfizovy odkaz
Rejstiik a seznamy
Komentafe
Hypertextové odkazy

Oddily (tvorba a prace s nirmi; rizna zahlavi a zapati v dokumentu; rizné
orientace stranek v jednom dokumentu}

Sloupce

Hromadna korespondence

Tymova prace: sledovani zmén dokumentl {revize), porovnavani dokumentl
Dalsi zphsoby tvorby tabulek, vkladani a propojovani tabulek z MS Excel
Grafy

o 0 Cc 0O ¢ 0o 0 0 0 0 0 0 Cc Q

o O o O ©
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Viastni Uprava panelu néstrojd

Pokroéila prace s automatickymi tvary a kreslenim
Praktické pfiklady

Motivy; styly motivl(; SmartArt

o Q ¢ 0

5. Cteni vykresové dokumentace v programu AutoCAD - pro bézné uZivatele
—  rozsah kurzu: 16 hodin po 80 minutach pro 7 zaméstnancul v 1 skupiné
— obsah:

o Seznameni s AutoCADem

Zobrazeni objektd

Kresleni zakladnich objektd a manipulace s objekty

QOrganizace kresleni a informadni pfikazy

Zmény a modifikace objektd

Srafovani objektd

Vytvafeni dalSich objektl ve vykrese, tabulky

RozvrZeni a vykreslovani, vytvofeni 3ablon vykresh

o 0 0 0O O 0 O

6. Cteni vykresové dokumentace v programu AutoCAD — pro pokro&ilé uzivatele
~  razsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnancl v 1 skupiné
— obsah:

Pokrogilé nastroje (DC, palety, ...}

Bloky a atributy

Sprava hladin a nejlepsi praktiky

Rozvrzeni a pohledy

Vykreslovani (konfigurace a publikovani)

Seznameni s nastavenim listd

Vytvareni tabulek a $ablon vykresl

o 0o 0 o C O

7. HTML A CSS — zaklady programovani webovych stranek
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 7 zaméstnancll v 1 skupiné

— obsah:

o Webové stranky a HTML: moZnosti tvorby webovych stranek, editory HTML kodu,
prohlizeCe webovych stranek, struktura HTML, DOCTYPE, tagy

o Hlavicka: hlavitka, ndzev stranky, metainformace, kdédovani, klicova slova
Komentare: komentafe

o Text vloZeni textu, nadpisy, odstavce (zarovnani, zalomeni fadku, vodorovna
¢ara), znaky, pismo (velikost, typy, font, fez, barva), indexy, logické styly

o Seznamy: Cislovany seznam, netfidény seznam, vnofeny seznam, vodorovny
seznam

Obrazky: typy obrazkd, vloZent textu, zarovnani, obtékani
Odkazy: vkladani, retativni, absolutni, e-mail
Tabulky: vkl&dani, Gpravy

Formulafe: pele (text, heslo, pfepinag, nabidka, zaskrtavaci poliéko, potvrzovaci
tlacitko), tprava poll a formulafe, odeslani dat e-maiflem, odstranéni formulare

o C88; kaskadove styly (vyznam), elementy a identifikatory, SPAN, pseudotiidy a
pseudoelementy, pfiklady

o Validatory: nabidka validatord, pouziti validatory

o & O ©
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o Publikovani webu: doména, web hosting, pfenos dat
o Informace: zdroje informaci (knihy, Casopisy, webové stranky), vyvoj (sméfovani)

8. Skoleni Linux — zakladni oviadani
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnanc(l v 1 skuping
— obsah:

o Historie vzniku a zakladni principy operaéniho systému Unix, historie systému
Linux, piehled nejbéznéjsich distribuci, principy open source licenci (GPL, LGPL,
BSD} a jejich dopad na uZivatele

o Zakladni oviaddani pfikazové Fadky (shell), nejb&zngjsi pfikazy na manipulaci se
soubory, prohlizeni soubord, textové editory (ed,vi), sledovani systému, Midnight
Commander

o Zakladni znalosti o fungovani souborového systému, systém piistupovych prav a
atributl, adresafova struktura a vyznam jednotlivych adresari

Pouzivani a princip X-Window systému, window manaZery a prostiedi
Moznosti nejCastejsich skriptovacich nastroj a oblast jejich pouziti (bash, sed,
awk, perl)

o Instalace systému Linux, aktualizace systému, ukézka postupu feseni
nejCastéjSich problému pif startu systému {(poskozeny souborovy systém, zirata
nékterych dllezitych komponent systému, poskozeni zavadéde systému,
zapomenuté heslo spravce systému)

9. Skoleni Linux ~ administrace systému
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnancll v 1 skupiné
— obsah:

o Zaklady administrace systému - sprava uzivatelQ, instalace SW, tiskarny, runievel
editor, pfipojovani diskd a sdilenych prostiedkd, sledovani systému, konfigurace
pracovniho prostfedi uZivatell a princip autorizace (system PAM)

o Zakladni konfigurace sité na bazi TCP/IP protokolu a zakladni prostfedky pro
monitorovani sité

o Seznameni se sluZbami pouZivanymi pfi b&Zném provozu systému; provozni logy
(syslogd) a systém automatické rotace logd (logrotate), periodicke a jednorazové
spoudténi uloh (sluzby crond a atd)

Internetovy superdémon (inetd/xinetd) pro spousténi sifovych sluZeb

Daldi zakladni znalosti spravee systému: pouZivani programu tar a prace s tar
archivy, prace s instalaénimi baliky ve formatu rpm, pouZiti protokolu SSH pro
vzdaleny zabezpefeny pfistup, zalohovani systému, zakladni otazky zabezpedeni
systému

10. Corel Draw — pro bézné uZivatele
- rozsah kurzy: 16 hadin po 80 minutach pro 6 zaméstnancli v 1 skuping
-~ obsah:
o Principy vekiorové a bitmapové grafiky
o Seznameni s CorelDraw

= popis pracovniho prostfedi — panely nastrojl, panel vlastnosti, ukotvitelné
panely

» stavovy fadek
= barevné palety
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o Vytvofeni a nastaveni dokumentu — velikost stranky, jednotky, vicestrankove
dokumenty

o Zakladni nastroje: vybérova 3ipka, lupa
Tvorba zakladnich objektd: obdéinik, elipsa, mnohodGhelnik, hvézda, spirala,
milimetrovy papir, dali tvary; pfevod tvarl na kffivky

o Kiivky — ruéni rezim, Bézierliv rezim, nastroj Tvar
Manipulace s objekty: duplikovani, velikost, otaceni, zrcadleni, zkoseni, zamykani

o Prace se skupinou objekt: zarovnani, rozmisténi, seskupeni, kombinovani a
rozdélovani, slouceni, ofez, pranik

o Vyplné objekti: barevné modely RGB, CMYK, vybér barvou, vypli pfechodem,
vyplft vzorkem, vypli texturou

o Obrysy objekt(: nastaveni §ifky obrysu, zakongeni &ary, dialog Obrysové pero,
prevod obrysu na objekt

o Text fetézcovy text, odstavcovy text, text na kfivee, text uvniti kiivky, formatovani
textu, pfevedeni textu na kfivky

¢ VioZeni obrazku: kliparty, rastrové obrazky

UloZeni a export dokumentu: formaty souborl, export do PDF, export pro sadu
Office, export pro www stranky

o Tisk dokumentu

11. Corel Draw — pro pokro&ilé uzivatele
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 6 zaméstnancd v 1 skupiné
— absah:

o Pokrogilé oviadani CorelDRAW: nastaveni piedvoleb programu, nastaveni
pracovni plochy, reZimy zobrazeni, kalibrace a nastaven( pravitka, kldvesové
zkratky

Spravee objektl

Spravce zobrazeni

Pomfcky pro pfesnou praci: pravitka, vodici linky, miizka

Vytvafeni kfivek: pero, lomena &ara, malifské techniky, inteligentni kresleni
Nastroje pro technické dokumenty: kotovani, odkazovaci ary, spojovaci Eary
Upravy kfivek

Symboly

Styly grafiky

Manipulace s objekty

VypIné objektd

Efekty

Prace s bitmapovymi objekty: trasovani bitmapoveho obrazu, rastrovani
vektorového obrazu, rastrové efekty a filtry

o 0 0 o O 0 0 0 0 & o C

12. Skoleni Creo Parametric
— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutdch pro 38 zaméstnancll ve 4 skupinach
- obsah:
o Sezpameni s prostfedim systému Creo Parametric

o Prace ve sKicafi - nastroje a uziti (tvorba skici, kotovani, relace, modifikace,
regenerace, kopirovani,...)

Zakladni modelovaci metody (protazeni, rotaéni prvky Sweep, Blend)

Konstrukéni prvky (pfidani a odfezdni materialu - diry, zaobleni, sraZeni, zapichy,
Zebra, Ukosy, skofepina,...)
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o Pomocené prvky - jejich definice a pouZitl (vztazné roviny, osy, body, kiivky,
soufadné systémy)

Metody kopirovani a nasobeni prvkd
Dal$i funkce v rezimu Part (relace, tabulky podobnosti, makra)

Zakiady tvorby vykresové dokumentace (vykres souséasti, zakladni definice
pohledd, kétovani)

Zakladni principy pif tvorbé sestav (zaloZeni sestavy, umistovani komponent)
Prace se soubory - ukliaddani, kopirovani, pfejmenovani, mazani
Konfiguraéni soubory systému

Kurzy v oblasti Mékké a manaZerské dovednosti:

1. Vyjednavaci dovednosti a argumentace
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 19 zaméstnanc( ve 2 skupinach
— obsah:

o]

Vyjednavani jako proces

Faze vyjednavani a cile jednotlivych fazi
Co je win-win

Kompromis vs. kooperace

Pristupy k vyjednavani — pozi¢ni a principialni
Techniky a néstroje pro jednotlivé faze
Takticke tahy pfi vyjednavani

Co je argumentace

Zacileni argument( na konkrétni osobu
Miuveni v pfinosu

Typy argumentQ

e ¢ 0 0 0O ¢ 0 O 0 0

2. Asertivni jednani
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 24 zaméstnancil ve 2 skupinach
—~ obsah:

o Vysvétleni rozdilu mezi pasivnim, agresivnim, manipulativnim a asertivnim
zptisobern komunikace

Umeéni prosadit své zajmy a respektovat pii tom zajmy druhyeh
Asertivita jako nastroj, nikoli Zivotni postoj

Pratelska komunikace

Uméni naslouchat

Nacvik zakladnich asertivnich technik: prosadit opravnény pozadavek, poZadat o
laskavost, pfedchazent konfliktlim a Feseni jiz vzniklych konfliktQ, naudit se vécné
kritizovat

Reakce na kritiku (opravnénou i neopravnénou)

Asertivita nejen jako uvédomeni si svych prav, ale také povinnosti

Verbalni a neverbalni slozka asertivni komunikace

Rozpoznani manipulativnich technik ze strany druhych

Férova a Gcinna obrana proti manipulativnim postuptim

Jednani s iracionalnim, destruktivnim, agresivnim, nekompetentnim partnerem

Jednani s partnerem, ktery ma zdanlivé véechny trumfy na své strané (dodavatel,
zakaznik, nadfizeny, ale take lidé v naSem soukromf)

o 0 0O ¢ ¢

o 0O ¢ O ¢ O 0O
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Emoce a racionalita v komunikaci

Vlastni emoce a jejich zvliadani

Lééky a pasti v komunikaci — jak je rozpoznat a Celit jim
Jednani v krizovych situacich

c 0 O ©

3. Hodnoceni zaméstnanci
—  rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 18 zaméstnanctl ve 2 skupinach

—  obsah:
o Motivace key stakeholders k zavedeni systému hodnoceni, objasnéni uzitecnosti
hadnoceni
o Vybér metodiky hodnoceni
o Tvorba objektivné méfitelnych ukazateld pro jednotliveé pracovni pozice
o Vytvoreni struktury hodnoticich rozhovord
o Prace s vysledky hodnoceni, provazani vysledki hodnoceni s odménovanim,

rozvojem a daldimi personélnimi procesy

o Vytvofeni strukiury progkoleni zaméstnancii ve vedeni hodnoticich rozhovorti,
trénink hodnoceni

o Pravidla implementace systému hodnoceni, iskalf a Caste chyby

4. Jednani a vyjednavéani se zakazniky
—  rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 14 zaméstnanc( ve 2 skupinach
- obsah:
o Typy obtiznych situaci
Identifikace konkrétnich obtiznyeh situaci z praxe Ggastnik(
Nastroje efektivniho fedeni obtiZnych situacl
Postup pfi zvladani obtiZnych situaci po telefonu i v osobnim kentaktu
Typologie obtiznych zakaznikd
Manipulace a obrana proti ni
Empatie a zvlddani namitek
Kontrola emoci
Asertivita ~ jeden z nastrojl pfi Fe$eni obtiznych situaci
Tipy na zvladnuti akutniha stresu vyvolanéha obtiZnou sifuaci
Trénink zvladani obtiznych situaci a zpétna vazba

¢ 0 0 0 0 O ¢ 0 0

5. Komunikace v obtiznych situacich
—  rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 16 zaméstnancl ve 2 skupinach
— obsah:

o Konflikt — zdolavani konfliktd, feSent konflikill, techniky zvliadani konflikinich
situaci, aktivni naslouchani, pravidla aktivniho naslouchéni

o Namitky - co je namitka, jak se dobfe pfipravit na moZné namitky, techniky
pfekonavani namitek

o Sebekazed — co je sebekazer, jak s ni pracovat, transakéni analyza a jeji vyuZiti
pii sebekazni

o Omluva — reklamace kontra reklama, opravnéna a neopravnéna omluva, podstata
omiuvy
Kritika — typy kritiky, spoleény postup, co si nechat projit hlavou, piijimani kritiky
Asertivita — co to je asertivita, kdy ji pouZivat, zasady asertivity
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o Re&nické triky a manipulace a jejich protitriky — miZeni, zastirani, pfijemny a
nepfijemny lhaf, odbfhani od tématu, zneuZivani podvédomi druhého — pfipustky,
zapory, reiativizace, zkreslovani, vyvozovani nespravnych zavérl, vkiadani
tvrzeni do druhych Gst

6. Reseni konfliktnich situaci

— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 25 zaméstnanc ve 3 skupinach

-~ obsah:

o Konflikty: co je jejich podstatou, jake jsou zdroje a piidiny konflikid, pravidia

prib&hu konflikte a jeho nasledky
Typy konfliktd, nej¢ast&j$i konflikty na dilné
Strategie, principy a zplsoby Uspésného feseni konflikil
Konflikt a psychologické potize

Vyuzitl princip( aktivniho naslouchani a asertivni komunikace pro prevenci
konflikid

o Komunikace pfi konfliktnich situacich — vyjednavani, analyza osobniho stylu
komunikace v konfliktnich situacich a moZnost rozvoje

o Specifika fedeni pracovnich konflikth

c C 0 0O

7. Motivace zaméstnanci

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnancl v 1 skuping

— obsah;

o Co je motiv, motivace a jak funguje, motivaéni teorie

Hodnotové systémy a jejich vyznam — Maslowova pyramida potieb
Viiv kvality mistra na motivaci zaméstnanc(
Motivace jednotlivee a motivace tymu
Motivaéni nastroje a motivacni typy lidi — viiv osobnosti
Pfiginy nahlého snizeni vykonu, fluktuace, nemoci
Demotivace a vyhofeni

¢ O O © o ¢

8. Stres a jeho odstranovani
-~ rozsah kurzu: 8 hodin po 80 minutach pro 16 zaméstnancl ve 2 skupinach
— obsah;
Typologie stresu — psychologicky test;
Jak funguje nase t&lo a nas mozek pii stresu, psychosomatika;
Syndrom vyhoteni;
Druhy stresu a seznam stresord, Grovné stresu a vnéjsi i vnitini viivy,
Psychohygiena vSedniho dne;
Mozkove frekvence, mozkoveé hemisféry;
VyuZiti mozkovych vin alfa, zklidnéni sebe i druhych;
Pozitivni oéekavani a prace s emocemi;
Prevzeti kontroly nad situacemi;
Prevence — jak si udrzet nadhled a klid;
Nacvik relaxaénich technik; protistresové dychani a chllze, rychlé uvclfiovani téla,
soustfedéni se na smysly, vizualizace, autogenni frénink, mindfulness,
o Daldi pomoc pii stresu: strava, pomoc esencialnich olejl — kazdy si namicha
viastni protistresovou smés

o ¢ 0o 0o ¢ O ¢ 0 O
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9. Kreativni metody a jejich vyuziti v fizeni
—  rozsah kurzu: 16 hodin po B0 minutach pro 10 zaméstnancd v 1 skupiné
— obsah:

o

Pojmenovat vlastni kreativni sily

Jak je rozvijet v kaZdodenni praxi

Jak promeénit stres do tvofivého tlaku

VyuZivani tvofivych sil ke zméné stereotypll

Jak pfipravit tvofivé klima

Jak podpofit kreativitu kolegl dfive nez ji zkritizuji

L eadership jinak neZ ho znate

Kde vyhledavat situace podnécuiici tvofivost

Jak zorganizovat Gas, aby vznikl prostor pro kreativitu
Kreativni metody fedeni problémovych otazek
Brainstorming, Brainwriting, Synektika, De Bonova metoda
Dal&i moderni kreativni metody

Efektivni vyuZiti téchto metod

Jak psat kreativni texty?

Directmail, jak na néj?

Tiskové zpravy pracujici za vas

o 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0O 0 0

10. Natlakové metody a jak se branit
- rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 25 zaméstnanc( ve 3 skupinach
- obsah:
Nejtast&jsi typy natlakovych metod
Co je a co neni manipulace
Umét odhalit strategie a techniky manipulator(
Typologii manipulatord
Nacvik technik proti manipulaci
Jak pracovat s negativnimi emocemi, které manipulace vyvolava
Posileni sebedlvéry a sebevédomi jako zaklad antimanipulaénich technik

c 0O 0O o o ©

11. Tymova spoluprace
— rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnancil v 1 skupiné
~ obsah;
o Vyznam tymové prace a pfedpoklady efektivni prace tymu
= dvoji pojeti tymu — tym k uréitému Ukolu a tym jako spolegenstvi fidi
= yyznam tymové spoluprace pro jednoilivce, vedouciho a celou spolednost
= vybér vhodnych Gkoll pro tymové Fedeni
o Ulcha manazera pii vedeni tymu
Jednotlivé faze a stadia vyvoje tymu
o Prace v tymu z hlediska optimalniho vyuZiti potencialu jeho élend
= typologie &lenlt tymu, tymové role a jejich pfispévek k Einnosti tymu
=  komunikace v tymu a mezi tymy
o Podminky a pfedpoklady tymové spoluprace
= efektivita fymu, synergicky efekt
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= efektivita jedince ve vztahu k plsobeni celého tymu
»  hariéry a mozna omezeni efektivni tymové speoluprace
o Negativni jevy, které se mohou v tymech vyskytovat, moznosti jejich prevence a
eliminace (zahaleni, skupmysl, emocionalni konflikty atd.)
o Rozhodovani v tymu - metedy tymového rozhodovani a feSeni problém(
Kurzy v oblasti Technické a jiné odborne vzdélavani:

1. Skoleni obsluhy manipulaénich vozik(

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 33 zaméstnancl ve 3 skupindch
obsah:

o Nauka ¢ provozu manipulaénich vozikd, povinnosti & odpovédnosti obsluhy
manipulaénich vozik{.

Pravidla provozu na pozemnich komunikacich.

Bezpeé&nost prace pii provozu manipulaénich vozik( — vieobecné a rizika spojend
s provozem manipulaénich voziki,

o Nauka o konstrukci obsahuje rozdé&leni druh{ vozikd, popis jednotlivych &asti,
jejich cinnost a z toho vyplyvajici zasady pro obsluhu, kontrolu a Gdrzbu.

Nehody; postup pfi nehodé&, prioritni Gkony, zran&ni osob, zasady prvni pomaoci.
Bezpetnostni poZzadavky na provoz manipulagnich vozik(.

Seznameni Géastnik( s platnou legislativou v oblasti motorovych manipulaénich
vozikl s dirazem na bezpedénost provozy, jejiz seznam je pfilohou osnovy.

Denni kontrola a Gdrzba

Manipulace

Provoz

Denni kontrola a adrzba

Zavérecné prezkouseni a ovéreni praktickych dovednosti

o]

cC O o O O

2. Skoleni obsluhy pracovnich plogin

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutéch pro 36 zaméstnancl ve 3 skupinach
obsah:
o Bezpe&nostni informace pro obsluhu pracovnich pio$in

o Technickeé informace k pohyblivym pracovnim plodinam — zakladni parametry,
specifika a amezeni plosin, princip a funkce hydraulického systému

o Provozni informace — pracovni diagram, viastnosti podvozku, proménlivost brzdné
drahy v zavislosti na konstrukei plodiny, rychlosti pojezdu a na druhu a sklonu
podloZi, GdrZba, opravy, kontroly stavu, revize a zkoudky, vedeni provozni
dokumentace plosin

Pferu§eni prace, nouzovy provoz
Komunikace, znacky, signaly

Urazy, nehody, havérie a prvni pomoc
Zakony a normy v pravozu plosin
Zavérecné prezkouseni

o ¢ o O o

3. Vazaé bremen

rozsah kurzu: 8 hodin po 60 minutach pro 36 zamastnanch ve 3 skupinach
obsah:
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Volba pfistu§enstvi pro zdvihéni vhodné pro pfepravované bfemeno

Pramen vazaciho prostiedku

Vybér vazacich prostiedkd pro Setrnou manipulaci

Volné zavésené prostiedky pro uchopent bifemen

Zkouseni pfivazovacich draténych lan

Ptisludenstvi pro zdvihani - prostfedky pro zavégeni t&Zkych bfemen rlznych
rozmarll

o Zavéretné piezkouseni a ovéfenl praktickych dovednosti

o ¢ 0 0o 0 O

4. Skoleni odborné zptisobilosti v elektrotechnice dle vyhlasky &. 50/1978
— rozsah kurzu: 24 hodin po 60 minutach pro 45 zaméstnancil ve 4 skupinach
— obhsah:

o Provozni a bezpednosti pfedpisy k provadéni a organizovani odborné zpiisobilosti
a ginnosti v elektrotechnice

o Vyhiagka &. 50/1978 Sb., o odborné zplsobilosti v elekirotechnice - vyklad §4, § 5,
§6, §7. §8, §10

5. Prace ve vysSkach
— rozsah kurzu: 32 hodin po 60 minutach pro 10 zaméstnanctli v 1 skuping
— obsah:
o Prace osamoceného zaméstnance
Zajisténi proti padu technickou konstrukei
Zajisténi proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky
Zajisténi proti padu pfedmétll a materialu
Shazovani piedmatl
Zajisténi prostoru pod mistem prace
Prace nad sebou
Prace na stiede
Preruseni prace ve vySkach

cC ¢ 0o 0 0 0 0 O

6. Obsluha CNC stroji

— rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 18 zaméstnancl ve 2 skupinach

— obsah:

o Bezpetnostni pfedpisy

Zaklady metrologie
Z&klady strojirenské technologie
Zaklady technické dokumentace
Zakladni seznameni s CNC (rozdé&leni a pouziti)
Soufadny systém, popis a charakteristika
Vztazné body na CNC obrabécich strojich
Funkce CNC fizeni a popis konstrukce

Zakladni seznameni fidicimi systémy CNC obrabécich strojll (HEIDENHAIN,
SINUMERIK, FAGOR, MEFD)

o ¢ 0O 0 0o ¢ O 0

7. Hydrautika
- rozsah kurzu: 16 hodin po 80 minutach pro 48zaméstnanc( ve 4 skupinach
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Prenos sily tekutinou

Pfenos energie hydraulickym systémem
Rizeni hydraulické energie
Hydrogeneratory

Hydraulické akumulatory

Pfimogare a rotaéni hydromotory
Jednosmeérné ventily

Ventily pro fizeni pritoku

Rozvadéde

Pfimo a nepfimo fizené tlakové ventily
Udrzba hydraulickych kapalin
Schematické znadky

o ¢ 0 0 0 0 O ¢ 0 O 0

8. Vypocéty zatizeni
- rozsah kurzu: 16 hodin po 60 minutach pro 12 zaméstnancd v 1 skupiné
-~ obsah:

o sezndmeni s normami EN 1981-1-1, EN 1991-1-3 a EN 1991-1-4 o zatiZeni vlastni

tihou konstrukci, vétrem a snéhem

seznamen/ s parametry pro vypodty

vypodet soudiniteld

vysledna sila a jeji plsobité

pfiklady: stropni deska, stfesni deska, pficka, stropni trdm

c o ¢ 0

9. Pneumatika
-~ rozsah kurzu: 16 hodin po 80 minutach pro 36 zaméstnancl ve 3 skupinach
— obsah:
o Fyzikalni svét strojil
Pfenos energie pneumatickym systémem
Rizeni pneumatické energie
Kompresory, zakladni pfehled
Jednosmarné ventily, pfimocaré a rotaéni motory
Ventily pro fizeni pritoku
Rozvadéte
Uprava vzduchu
Schematickeé znatky

o ¢ O 0 ¢ O O O

10, Skoleni tepelného zpracovani
— rozsah kurzu: 16 hodin po 80 minutach pro 24 zané&stnancii ve 2 skupinach
— obsah:
o Teoretické zaklady tepelného zpracovani
Modifikace Fe, rovnovéaZny diagram Fe-Fe3C
Transformaéni diagramy
Frocesy zihani, kaleni a popousténi
Teorie & praxe chemicko-tepelného zpracovani
Zpracovani nastrojovych oceli

o o ¢ o ©
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o Procesy ve vakuu
o Zafizeni pro tepelné zpracovéani
o Bezpetnost prace v kalirnach a pfi préci v ochrannych atmosférach

11. Uvod do 3D tisku
— rozsah kurzu: 16 hadin po 80 minutach pro 33 zaméstnancd ve 3 skupinach
— obsah:
o lvod do 3D tisku
o pfehled technologii

o nejcastdji pouzivané materialy pro 3D tisk — jejich vlastnosti, pfednosti ale i
nevyhody

o vysvétiime, jak probiha tisk

o povime si, kolik co stoji

o ukazeme si stoini 3D tiskarnu v akci

o ukazeme si jak a kde Ize ziskat jiz hotové 3D modely pro tisk

o Gvod do 3D modelovani s pfehledem dostupnych programi pro tvorbu 3D modeld
o jak 3D model piipravit pro tisk na tiskarné a zkontrolovat jeho "tisknutelnost”

o Fekneme sijak zajistit pfesny a bezproblémovy 3D tisk

o feseni nejtastdjich problémi 3D tiskového procesu s prakfickymi ukazkami

12. PoZadavky na elektricka zafizeni
—  rozsah kurzu: 16 hodin po 80 minutach pro 8 zaméstnanci v 1 skupiné
— chsah:
o Obecné poZadavky na el. zafizeni strojll
Zpasoby piipojovant a vypinani strojnich zafizeni
Pozadavky na ochranna opatfeni pfed Grazem elektrickym proudem
Ochranna zafizent
Pospojovani a pozadavky na ochranné obvody
Unikajici zemni proudy s hodnotou vySsi nez 10 mA
Ridici obvody a funkce
Funkce pro zastaveni a jejich pouZiti
Nouzové funkce — nouzove zastaveni, nouzové vypnuti
Celkové provedeni elektrického zafizeni stroje
Dokumentace o posouzen| rizika

0o £ 0 0 O 0 0 0 D

Kurzy musi probihat prezenéné.

Skolici agentura musi tdastnikiim Skoleni v potfebném poctu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

U kurz(i budou dodrzeny minimalni poéty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurza.

Rozsah 1 vyugovaci hodiny je 60 minut.

Ziskané znalosti budou ovéfeny lektorem zavéreénou zkouskou.

Soudasti pinéni je mj. vydani osvéddeni o Uspéiném absolvovani kurzu.

Zadavatel poZaduje po uchazedi podani nabidky na zakézku jako celek.

Zadavatel umoZiuje uchazedi zajistit poZadované kurzy prostfednictvim subdodavatele.

Predpokladana hodnota 1 800 000 K& bez DPH
zakazky v K¢ (bez DPH) Celkova cena zakazky nesmi prekrogit 1 900 000 K& bez DPH.

Strana: 14z 18




* ¥

*F o Evropska unie
Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanost

* 4 ¥

Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepfekroditelnou,
Prekroteni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhita dodani / ¢asovy

harmonogram plnéni / doba Cerven 2020-Prosinec 2021

trvani zakazky

Misto dodani / pfevzeti pinénij Nadrazni 641, 533 51 Pardubice

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahmujl i} kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iil} vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidkova cena bez DPH (80 %) - &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pFedmét pindni vefejné zakazky
absolutni Sastkou v Geskych korunach v Elenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z divodu pozadavku na neprekrogeni piedpokiadanych
hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

Metodika organizace kurzll (40 %) — neéiselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalng 10 stran popige postup uchazeée
k plnéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zpisoby realizace pro Zadavatele
kliCovych &asti poZadovaného plnéni, které dodavatel v Metodice organizace kurzii popise, a
ktere se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngjsi a pro Zadavatele ovéiitelngjsi zplsob
organizace kurzil. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potfeby aktualni
cilové skupiny. Daie bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces zahrnujici
zplsob organizace zakazky vietné akceptace pinéni a komunikace se zadavatelem a ucastniky
vzdélavani a celkové systematiCnosti, tedy provazani poskytovanych sluzeb do jednoho
uzZitného celku,

Hodnoceni bude probihat podle nasledujici stupnice:

Bodové hodnocen! Slovni chodnoceni

133 bod( Navrhované plnéni viibec nesplfiuje pozadavky zadavatele.
Metody vyuky nejsou vilbec pfizplsobeny (pfipadné jen
minimalné) potfebam cilové skupiny a tématu vyuky.
Zplsob ovéFovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby
neni v nabidce dostatecné urcité popsan a neposkytuje
dostateCnou zpétnou vazbu, Neni zohlednén komplexni
piistup k pInéni zakazky a celkovy popis zplsobu realizace
zakazky neposkytuje obraz efektivniho zplsobu realizace
zakézky, ktery zadavatele nebude zatéZovat dodateénymi
naklady (af jiz finanénimi & &asovymi). Zadavatel ma
k nabizenému pInéni zasadni pfipominky,

34-68 bodd Navrhované plnéni nesplfivje poZadavky zadavatele jen
v nékterych bodech. Metody wyuky jsou dostatedné
pfizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky.
Zplsob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby je
v nabidce popsan, ale neposkytuje komplexni popis tohoto
procesu a neposkytuje Uplnou a komplexni zpétnou vazbu.
komplexni pfistup k pinéni zakazky je zohlednén Castetné
(s vyhradami =zadavatele) a celkovy popis zpdsobu
realizace zakazky poskytuje pouze &astecné informace, ze
kterych nevyplyva eliminace pfipadnych dodate€nych
nakladd (st jiz finanénimi & Easovymi). Zadavatel ma
k nabizenému pinéni drobné piipominky.

67-100 bodd Navrhované pinéni zcela splfiuje poZadavky zadavatele.
Metody wyuky jsou plné pfizplisobeny potfebam cilové
skupiny a tématu vyuky. Zplisob ovéfovani kvality vyuky a
ziskavani zpé&tné vazby je v precisné nabidce popsan a
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poskytuje Uplnou a komplexni zpétnou vazbu, kteréd
adavateli umozn! efektivni evaluaci pfinosd vefejné
akazky. Komplexni pfistup k pin&ni zakazky je zohlednén
e vysoké Grovni (vietné detailniho popisu) a celkovy popis
pisobu realizace zakézky poskytuje dostatené
informace, ze kierych wvyplyva eliminace pfipadnych
odatetnych néklad( (af jiz finandnimi &i Easovymi).
adavatel nema knabizendmu pinéni  minimalni
pfipominky.

Pro hodnocent budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizsi hodnota (Nabidkova
cena bez DPH }

100 x X vaha Kritéria vyjadfena v %
hodnota (napi. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 2 100.
Nejvhodné&jsi nabidce je vzdy piifazena hodnota 100 bodil, ostatnim jsou piitazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

podet bodt, které hodnocené nabidka x vaha kritéria vyjadfena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vaZené body ze viech dilzich hodnoticich kritérii se se€tou. Nabidka, ktera ziskala
v soudtu za véechna hodnocena kritéria nejvice bodil, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek probéhne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravide! pro
7adatele a pfijemce v rdmci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

e Zakladni zplsobilost:

Uchazet musl prokazat spinéni zakladni zplsobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
o zadavani vefejnych zakazek. Splnéni zakladnich zpusobilosti prokdZe uchazet prediozenim
dokument( stanovenych v § 75 zakona o zadavani vefejnych zakazek, a to v prosté kopil.

¢ Profesni zplsobilost:
Zplisobily je uchazeg, ktery pfedlozi:

+ vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, & vypis z jiné obdobneé evidence,
pekud je v n zapsan;

« doklad o opravnéni k podnikani podle zvlatnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
pFedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazuijici pfisluSné Zivnostenské opravnéni Ci
licenci, a to v minimalné:

o Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona;

Doklady prokazujici spinéni zakladni zpasobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
spinéni poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dob& 3 mésich pfede dnem zahgjeni
vybérového fizeni.

Namisto ptedlozeni dokumentli pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll (obdobné podle § 228 zakona
ozadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdétem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatel( (obdobné podle § 238 zakona &. 134/2016 Sb.).

2 Dal3i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné &asti vyzvy k podani nabidek.
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Dodavatel predioZi seznam lektort a k jednotlivym uvedenym kurzlim nasledujici dokumenty
jednotlivych lektorh:

o certifikace ECDL;

¢ certifikat prokazujici znalost metody FMEA,;

»  certifikat prokazujici znalost neurolingvistického programovani;

o V3 diplom se zaméfenim na psychologii;

» V3 diplom se zaméfenim na strojirenstyi;

» osvedceni prokazujici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti obsluhy manipulaénich
vozik{;

= osvédéeni prokazujici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti obsluhy pracovnich
plodin; '

o osvédCeni prokazujici, Ze lektor je autorizovanou osobou v oblasti vazani bfemen.

Dané poZzadavky mohou byt prokazany vice lektory.

Je postadujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedloZeny v
podobé kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zékladé piné moci od
statutarniho orgénu.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespofi tyto nalezitosti:

» Identifikagni Gdaje smiuvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou pidéleny

e Pfedmét plnéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativng)

¢ Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je &i nent platcem DPH

e Platebni pedminky

s  Lhtu dodani nebo harmonogram plnéni

+ Misto dodani/pfevzeli zboZi nebo vystupu pinéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

+ Zavazek dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a gislo
projektu

o Zapracovani tdajd z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (4. v
okamziku uzavieni smlouvy i b&hem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespofi tém parametrim nabidky, které zadavatel posuzaval nebo hodnotil}.

Cela nabidka bude zpracovana v Seskem jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatieny
prekladem do éeského jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
Pozadavek na zplGsob nabidky a uvede i jako celkovou cenu za realizaci pfedmétu
zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v ¢lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena véetné& DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
Fadné uzaviené cbélce oznadené nazvem zakazky

Z i form e ; s ]
Pozadavek na pisemnou formu a napisem ,Neotevirat', na niz je uvedena kontaktni adresa

nabidky uchazede. Nabidky musi byt podepsény dodavatelem &i
osobou opravnénou zastupovat dodavatele.®

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve veéci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel méZe podat pouze jednu nabidku.

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho organu.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

o Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi, podle jiz poétu realizovanych kurzd. Faktury
budou vystavovany s min. 15denni splatnosti.

e Moznost navyseni ceny v objektivng danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
ptipadné zméné vyse DPH)
Dal&i obchodni podminky:

» Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu doklad(l souvisejicich s
pln&nim zakéazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o udetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pozadavky na formu nabidky:
o Zadavatel poZaduje predlozeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Zadavatel nepiipousti variantni feSeni nabidek.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operagniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 11), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona €. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vyloué&eni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Pardubjcich dne 06. 04. 2020
jednat za zadavatele
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