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Příloha 2. Specifikace předmětu zakázky - Nabídková cena
Měkké a manažerské dovednosti

	Název zakázky
	Vzdělávání zaměstnanců ve společnosti THERMONT, spol. s.r.o.

	Zadavatel
	THERMONT spol. s.r.o.

	Druh zakázky
	služba

	
	

	Uchazeč:
	Doplní uchazeč

	IČO:
	Doplní uchazeč

	SÍDLO:
	Doplní uchazeč



Specifikace předmětu zakázky - Nabídková cena – Měkké a manažerské dovednosti
Zadavatel v rámci realizace zakázky požaduje uskutečnění následujících vzdělávacích aktivit ve stanoveném rozsahu a za níže uvedených podmínek.
Měkké a manažerské dovednosti
V případě, že je uchazeč neplátce DPH, uvede danou cenu do polí Cena bez DPH za kurz a Cena s DPH za kurz a do pole DPH uvede 0.


	Kurz
	Asertivní jednání

	Počet účastníků
	36

	Počet skupin
	3

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Základní asertivní dovednosti, poznání významu a podstaty asertivity, uvědomění asertivních práv a povinností, asertivní pochvala, asertivní kritika, styly zvládání konfliktů a způsoby jejich řešení, seznámení s asertivními principy, obrana a reakce proti manipulaci, sebeprosazení a sebeprezentace, nácvik vyslovení nesouhlasu a přijímání kritiky.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	Kurz
	Efektivní komunikace

	Počet účastníků
	24

	Počet skupin
	2

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Faktory ovlivňující průběh komunikace, umění naslouchat, verbální a neverbální komunikace, komunikační bariéry, akceptace specifik partnera, empatie, nejčastější chyby v komunikaci, pozitivní komunikace, využití řeči těla při různých typech jednání, autodiagnostika vlastního komunikačního stylu, umění přizpůsobit se partnerovi, efektivní přenos informací.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	
	Firemní kultura

	Počet účastníků
	24

	Počet skupin
	2

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Co je firemní kultura, vlastnosti a specifika firemní kultury, životní fáze firmy a vliv na kulturu, analýza firemní kultury a její typologie, prostředky firemní kultury, Řízení firmy jako součást podnikové kultury - komunikace, řízení lidských zdrojů, podniková identita a etika, kdy je nutná změna firemní kultury, možnosti ovlivňování firemní kultury, předpoklady k úspěšným změnám, formování postojů zaměstnanců.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	
	Komunikace v obtížných situacích

	Počet účastníků
	36

	Počet skupin
	3

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Jak efektivně zvládat obavy provázející obtížnou komunikaci a jejich negativní dopady, role respektu v komunikaci, neshoda jako zdroj synergie, zvládání emocí a koncentrace na porozumění a dohodu, vznik nedorozumění a jak ho minimalizovat, jak komunikovat před vznikem konfliktu, jak komunikovat ve vzniklém konfliktu.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	Kurz
	Time management 

	Počet účastníků
	36

	Počet skupin
	3

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Řízení času a práce s prioritami, nastavování cílů, ztráty v řízení času a lepší organizace vlastní práce, nástroje pro lepší organizaci a plánování času, zdroje času a osobní efektivity, pomůcky pro práci s časem, jejich výhody a nevýhody, zvládání stresu a emocí, přehled a nácvik nejdůležitějších protistresových tipů, negativní faktory a zloději času.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč



	Kurz
	Týmová spolupráce

	Počet účastníků
	12

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Červenec 2020 – Září 2021 (dle domluvy mezi zadavatelem a uchazečem)

	Minimální obsah kurzu
	Význam týmové práce a předpoklady efektivní práce týmu, význam týmové spolupráce pro jednotlivce, vedoucího a celou společnost, výběr vhodných úkolů pro týmové řešení, úloha manažera při vedení týmu, jednotlivé fáze a stadia vývoje týmu, práce v týmu z hlediska optimálního využití potenciálu jeho členů.

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	Datum a podpis statutárního zástupce nebo osoby oprávněné jednat za uchazeče na základě plné moci:
	
V ……Doplní uchazeč……………… dne ……Doplní uchazeč…..
Podpis: ………………Doplní uchazeč………………………..
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