
Evropsk6 unie
Evropskf soci6lni fond
Operaini program Zam6stnanost

V{zva k podini nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadAvaci iizeni
dle z6kona 6. 134112016., o zad6vini veiejnfch zakilzekl

Gislo zakizky (bucle dopln6no
MPSV pii uveiejn6nQ

Ndzev zak1zky ,,Vzd5l6vdni a rozvoj Havliovsko-karvinskli kovo klastr, 2.s."

Druh zak6zky (sluilba, doddvka
nebo stavebni pr6ce) sluZba

Datum vyhl65eni rnizvy
k podini nabidek 26.6.2020

Registradni 6islo projektu c2.03.1.52t0.0t0.0t 19 I 1 0/001 0899

Nizev projektu ,,Vzd6l6v5ni a rozvoj Havliovsko-karvinsk! kovo klastr, 2.s."

Nizev / obchodni filrma
zadavatele

Haviiovsko-karvinskf kovo klastr, z.s.

Sidlo zadavatele U ZAvor 590/5, Haviiov - Sumbark, 736 01

Osoba opr6vn6n6 jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailov6 adres:r

Bc. Milan Kasl, Jiii Peca
U ZAvor 590/5, Haviiov - Sumbark, 736 01
Tel.: +420725717 871

E-mail: m.kasl@hlimont.cz

16 zadavatele / DIC zadavatele 04583302/ C204583302

Kontaktni osoba zadavatele ve
v6ci zak6zky, jeji telefon a e-
mailovi adresa

lng. Jana Valdmannova, Ph.D., tel: +420777702042

e-mail : jana. valdman nova@sez nam.cz

I Lh0ta pro piedkl6d6ni nabidek kondldne 13.7.2020 v 16,00
Lhtta pro podini rrabidek I hod.

I Nabidky dorudenO po tomto termlnu nebudou hodnoceny..

Misto pro poddni niabidek
Sidlo spolednosti: U ZAvor 590/5, Haviiov - Sumbark, 736 01

Popis (specifikace) piedm6tu zaklzky

Piedm6tem vfb6rovrSho iizenije zakAzka s dil6im pln6nim.

Dildi pln6ni 1: Obecrn6 a specializovan6 lT kurzy
Dildi pln6ni2: Manarjiersk6 a m6kkd Skoleni

Dildi plndni3: Udetni kurzy

Dildi pln6ni 4: Technicke Skoleni- Obsluha CNC obr6b6cich stroj0
Dildi plndni 5: Technick6 Skoleni- Obsluha hydraulick6 ruky
Dilci pln6nl6: Technick6 Skoleni- niOiesfli prirkaz sk C
Dilci pln6ni 7: Technick6 Skoleni- Periodick6 piezkou5eni svaiov6nl
Dildi plndni 8: Technicke Skoleni - Obsluha tlakovlTch n6dob
Dildi pln6ni 9: Technick6 Skoleni -Vazat, biemen
Dildi pln6ni 10: Technick6 Skoleni- Vffkove pr6ce

Dil6i pln6ni 1 1: Teclrnicke Skoleni - Sviaiovacl kurzv

Poptdv5me vzd6l6vaci kurzy - soubor technickyich a odbornlch kurz0 pro pracovniky Haviiovsko-
karvinskli kovo klastr, z.s. a jejich partnery s cllem zvV5it ieiich odbornou rjrovef, znalosti.

1 Pole s povinnfmi neileiitostmi vlizvy jsou podbarvend.
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dovednosti a komnertenci.

Piesnli popis poptdrvanfch vzd6l6vacich kurzfr je uveden v Pilloze d.1 t6to Zadlvaci doKumentace

Jsou-li v ZD nebo jeiich piilohach uvedeny konkr6tniobchodni nazvy,jedn6 se pouze o vymezeni
poZadovan6ho stanrCardu a zadavatel umoZiuje ijine technicky a kvalitativnd srovnatelne ieieni.

Piedpokl6danS hodnota
zakAzky v Kc (bez DPH)

Lhtita dod5ni / dasovf
harmonogram plnEni / doba
trv{ni zak6zky

Misto dodini / pievzeti pln6ni

Pravidla pro hodn,oceni nabidek, kter6 zahrnuji i) krit6ria hodnocen[, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivj't;h krit6riich a iii) v6hu nebo jinyi matematick(1 vztah mezi krit6rii

Nabidky budou hodiroceny proka2d6Dildipln6ni uveden6 v Piiloze d.1 teto ZadAvaci
dokumentace zvl65t'

i) Kriteria hodlroceni:

Hodnocena bude viidy cena bez DPH uveden6 v Krycim listu nabidky, Piiloha d. 2 ZD

ii) V6ha kriterig;

Nabidkov6 cena bude jedinlim hodnoticlm krit6riem, v6ha krit6ria iOOo/o.

Piedpoklddand hodnota v Kd bez DPH:

Dildlplndni 1: Obecne a specializovane lT kurzy,155 000 Kd
Dildi plndni2: ManaZerskd a m6kkd Skoteni. 384 000 Kd
Dil6i pln6ni 3: Udetni kurzy, 65 O0O Kd

Dilci pln6ni4: Technicke Skolenl- Obsluha CNC obr6b6cich
stroj[r, 399 000 Kc

Dildi pln6ni 5: Technicke Skoleni- Obstuha hydrautick6 ruky,
32 500 Kd

Dildi pln6ni 6: Technick6 Skolenl- RiOlesty pr0kaz sk C,
3rl000 Kd

Dil6i pln6ni 7: Technickd Skolenl- Periodicke piezkou5eni
svaiovdnl 57 000 Kd

Dildi pln6niS: Technick6 Skoleni- Obsluha tlakovyich nddob,
4 260 Kd,

Dildl pln6nl 9: Technick6 Skolenl -Vazat, biemen, 45 000 Kd

Dil6i pln6ni 10: Technick6 Skoleni- Vl5kovd prdce, 32 000
Kd

Dlldi pln6ni 11: Technick6 Skoleni - Svaiovaci kurzy, 182 000
Kc

Piedpokl6dand hodnota byla stanovena pr0zkumem trhu, tj.
zaslSnim dotazu potencidlnim dodavatelim a anallzou
nabizenlch kurz0 na webovlch strdnkdch.

Termln realizaceje u v5ech Dil6ich pln6ni stejnyi a bude
upiesndn po dohod6 se zadavatelem:

1.8.2020 - 31.12.2021

Skolici stiedisko v dojezdu 40ti km od sidla firmy (piipadn6
n6klady na pron6jem Skolici mistnosti a potiebneho vybaveni
hradi dodavatel).
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Kryci list nabldky (viz. piiloha E.2ZD)
Doklady prokazujicisplnEniz kladnlch kvalifikadnich piedpoklad0 - podepsan6 eestn6
prohlS5eni(viz. Piiloha e,A ZD)
Doklady prokazuj ici splndn I profesn ich kvalifika6n ich pied poklad fi

Dopln6nli a podepsanli N6vrh kupnismlouvy o poskytov6nisluZeb (viz. Piiloha d. 3 ZD)
Ostatni dokumenty dle uvdZeni uchazede.

K^79y Udasitnik vfb6rov6ho iizeni ppnese ve5kerd n6klady souvisejici s ridasti a poddnim
nabidky, bez ohledu na vlsledek vR. Nabidky nebudou vrdceny - z0stdvajiv malbtt<u
zadavatele.

V5echny vf5e uveden6 dokumenty musi blt podeps6ny statut6rnim z6stupcem nebo osobou
k tomu statut6rnim orgdnem zmocn6nou v souladu se zp&sobem zastupov6nidodavatele.

a

a

a

o

a

a

iii) Metoda vvhqdnoceni
Bodov6 hodnocenI nabidkov6 ceny bude provedeno podle nasledujlclho vzorce:
100 . nejvlihodn6j$i nabidka (nejniZ5i cena)/ hodnocen6 nabidka (cena) * vdha vyjddiend
desetinnlim 6islem.

Vfslednd bodovd hcldnocenI budou zaokrouhlenana2 desetinn6 mista (0,00).
Za nejvlihodndj5inabidku se povaZuje nejniZSlcena bez DPH. O potadtjednolivfch nabidek
rozhoduje vlSe bodfr a poiadi dal5ich nabidek je urdena sestupnS podle vyise bodfr sm6rem od
nejvy55i hodnoty k nejniZ5i.

Z1kladni kval ifikadn I pied poktady:

Dodavatel podepi5e Cestn6 prohl65enio tom, Ze nem6 dariov6 nedoplatky, nedoplatky na
pojistnem 6i pen6le na veiejn6 zdravotni poji5tdni nebo na socidlnizabezpedeni nebo na piisp6vku
na st6tni politiku zam6stnanosti. eestne prohldsenije piilohou E. 4 ZD.

Profesn i kvalifikadn i pied poklady:

Uchazed prok6Ze splndnf profesnich kvalifil(adnich piedpokladrl doloZenim ndsledujicich doklad0:
kopie vfpisu z Obchodniho rejstilku (internqtovli vyipis), v pilpadd zahrani6nicn Ueastnit<0 vfpisem
z evidence, kter6 toto nahrazuje v dan6 zenri (internetovli vy?pis).
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Poiadavek na zpiisob
zpracov6ni nabidl<ov6 ceny

Nabidkov6 cena bude zpracovdna v t6to struktuie:
- Cena celkem bez DPH

- DPH

- Cena celkem vdetn6 DPH

Nabidkovd cena bude zpracov5na v CZK (piipad6 EUR,
LISD). V piipad6, Ze dodavatel nabidne cenu v jin6 m6n6 neZ
CiZK, pak zadavatel pro ridely hodnoceni nabidek piepodte
nabidkovou cenu na CZKkurzem e NB stanovenlm ke dni
lh0ty pro poddni nabidek.

http : //www. cn b. czlcs/f i na n cn i trh y/devizovy trh I kuzy
devizoveho trhu/denni kurz.jsp

C;ena bude zahrnovat ve5ker6 n6klady nezbytn6 k i6dn6mu,
Upln6mu a kvalitnlmu pln6nipiedm6tu zaklzky. D6le cena
musI zahrnovat v5echna rizika a vlivy souvisejicich s pln6nim
piedm6tu zak{zky. Nabldkov6 cena musl rovn6Z zahrnovat
pojiSt6nl, garance, dan6, cla, poplatky, infladnivlivy a
jakekoliv dal5ivfdaje nutn6 pro realizaci zakAzky.
Nabidkov6 cena je konednd a nebude v prfib6hu realizace
projektu navy5ov6na.

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky

Dodavatel doplnlcelkovou nabldkovou cenu bez DHp za
kaZd6 Dildi plndni zvl65t'- do Kryclho listu (Piitoha c. 2 ZD a
drc N6vrhu Smlouvy o poskytovdnisluZeb (Piitoha e.4ZD).
KaZdE dilcl pln6ni bude hodnoceno zvl6St'.

Nabidka bude piedloZena v jednom vyhotoveni: 1x
origin6l v plsemn6 podob6

Zadavatel variantn i nabidky nepiipouSti

Nabidka bude poddna v i6dn6 uzavien6 obdlce
oznaden6 n6zvem veiejne zakazky a identifikadnim
k6dem zakAzky.

N 6zev zakdzky :,,Vzd6 l6v6 n i a r ozv ctj H av iiovsko-
karvinskli kovo klastr, 2.s."

Kod zakAzky. C2.03J .5210.0|0.0| 19 1 1 0/00 1 0899
Na ob6lce bude uvedena adresa dodavatele, ddle
bude na obSlce oznaden[ "NEOTV1RAT"

Nabldka vdetn6 pilloh bude zpracovdna v desk6m
jazyce.

Nabidkov6 cena bude zpracovlna pro kaZde dildi
plndni uveden6 v Piiloze d.1 teto ZD zvlAilt'

Nabidka musi blit podeps6na dodavatelem diosobou
oprAvn6nou zastupovat dodavatele.

PoZadavek na uvedleni
kontaktni osoby drodavatele

Dodavatel ve sv6 nabidce uvede kontaktni osobu ve v6ci
zakazky, jejitelefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na jednu nabidku Dr:davatel je opr6vn6n podat pouze jednu nabldku ke
ka2d6mu Dildimu pln6ni uveden6 v Piiloze t,.1 ZD.
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Vysvdtleni zadiviicich podminek

Dodavatelje oprdl'n6n po zadavateli proZadovat vysv6tleni zad6vacich podminek (odpov6di nadotaz). Plsemnd Ziidost musi byit zadavateli dorudena e-mailem nejpozdeji 4 pracovnldny pied
uplynutim lh0ty pro poddni nabidek.

Dodatedn6 inform ace milZe zadavatel poskytnout i bez piedchozi zadosti
Dal5i poZadavky na zpracov6nI nabidky

Obchodni podminkly

. Lh0ta splatnosti faktur 30 dnr} od data vystaveni faktury

' Smluvnl pol<uta za prodlenidodavatele: V piipad6 nedodrZeniterminu poskytnuti sluZeb,
nepieddnl FroZadovanVch vlstup0, nezaji5tdni lektorfi na vzd6ldni uveOeirycn v nabldce
poskytovaterle nebo neposkytnuti sluZeb ve sjednan6 kvalit6, rozsahu a mnoZstvi podle t6to
smlouvy zer strany poskytovatele, je poskytovatel povinen uhradit objednateli smluvni
pokutu ve v'iSi 0,5 o/o z celkovir ceny poskytovanfch sluZeb, bez DpH zat<aii;, i zapocatf
kalenddini <len orodleni.

o Smluvnl pol<uta za prodlenl zadavatele s Uhradou faktur dini OpS% z dlu2ne d6stky za
kaZd5i den prodleni.

' Dle $ 2e zlrkona e .32012001Sib., o finandni kontrole ve veiejn6 sprdv6 je vybran!
dodavatel osobou povinnou spolupfisobit pii vfkonu finandni kontroly

Ostatni

' Dodavateldr budou vyrozumlvdni o vyisledku, resp. Zru5eni vyib6rov6ho iizeni, a o
piipadnem vyloudenim nabidky prostiednictvim uveiejn6ni informace na port6lu
www.esfcr.cz

c Zadavatelje oprdvn6n b6hem lh0ty k poddnl nabidek zmdnit podminky vlizvy. Takto
provedenou zm6nu zadavatelzasle k uveiejn6ni i na portdl www esfcicz.

Zadfvaci iizeni se i'idi

_

Dodavatel6 budou vyroz,umivf ni o v'isledku, resp. zru5eni zaddvaciho iizenia o piip.
:y.P-u-1".1n3b_,dry et9:li"9nictvim uveiejn6ni iniormace na port6tu www.estcr.cz pod viSe
uvedenfm n6zvenr veiejn6 zaklzky.

Datum a podpis osoby opr6vndn6
jednat za zadavatelet

V Haviiov6, dne 24.6.2020

piedsednictva

sti pravide mce v rdmciprogramu nl i. 12) Na toto
eni se nea kona i. 134/2016

Sh., o zaddvdni veiejnich zak6zek.
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Piilohy (pouze v piipadd, Ze jsou relevantni):

v'izvy mitZe bf't prim!' odkaz na e,lektronickf ndstroj, kteri umoZfiuje neomezeny a piimlpfistup, na kter6m mohou b'it vlSe uvedene iniormace uvedeny Ci podrobn1 bliZe
ny.

uvedenych ve 
1rfzv6 nebo dal_si podminky pro ptndnt zakLzky mohou byt

ortdlu www.esfci.c4 se zveiejiiuje vZdy zadilvaci dokumentace jako celek
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DOBA WUTY

Piiloha 8.1 ZD:. Specifikace piedm6tu zakAzky

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba viiuky mr]Ze biit po dohodE
s dodavatelem upravena), delka vyudovacljednotky: 60 min

certifikdt o absolvovdn I

Uvod do pr6ce s programem
AutoCAD, kresleni, fpravy, hladiny,
Srafov6ni, text, k6tovdni, multiodkazy,
bloky, tisk

SezndmenI s 3D modelovSnim,
orientace vprostoru, souiadnicov6
syst6my, tSlesa, modelov6ni pomoci
slti, povrchy, vizu1lni styly, iezy
t6lesem a vytvdieni vyikresfr,
vizualizace, prezentace model fr

Z{kladnl sezn5meni pro nov6
uZivatele, z1kladnl nastaveni
syst6mt, sloZitdj5i operace, skladov6
hospod5istvf, 0detnl zAv6rka,
finan6nI analyza, personalistika a
mzdy

MS EXCEL Prdce s daty, funkce, vzorce a
odkazovdni, statistick6 a matematick6
funkce, fonm6tovdni, tvorba graf0 a
jejich formdtovdn[, pr6ce s velklim
mnoZstvim dat, seiazovdni a
filtrov6n[, vytvoieni kontingendnich
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or-cipr-rrrEr.riz: _ ueunZensxE n ruExxE Srolerui

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob€d, doba vliuky m&Ze byt po dohodd
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: 60 min

certifi k6t o absolvov6ni

DOBA yfUry

Wsrup:

SPECNLNi
POZADAVKY:

tabulek, niastaveni parametr0 pro tisk

T OBSAH HODINY POCET
uensrruirr'r

5 c# Piehled platformy Microsoft .NET,
prom6nn6 a hodnotov6 datov6 typy,
pouZiti blokr} programu, podminek a
cykl0, zpracovlni vfjimek, z1klady
objektov6 orientovan6ho
programolrdni, pr6ce sreferen6n[mi
typy, kontruktory, finalizlry a
uvolnov5ni zdroj0, d6didnost, virtudlni
metody, abstraktni tiidy a Interface,
registrovat se k uddlostem, pouZivat
vlastnosti a indexery

35

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrru[rU

6. HTML Webov6 str5nky a HTML, hlavidka,
komentdie, text, seznamy, obrlzky,
odkazy, tabulky, formul6ie, CSS,
valid6tory, publikovdni webu,
informace

16

MA OBSAH HODINY POCET
uensrruixU

1. TIME
MANAGEMENI-,
STRESS
MANAGEMENI-

Nej0sp65n6j5i nejsou v Zivotd ti, co
stihnou v5e, ale ti, kteii v6nuji
maximum dasu dinnostem,
vedouclch k napln6ni jejich cllfr. A
umi se efektivn6 vypoiddat se
stresem. T6matem modulu je
nastaveni a iizeni priorit, efektivni
iizeni 6asu, eliminace zlod6ifr 6asu.

16 22
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:MA OBSAH HODINY POCET
ucnsrru[r0

2 ZVYSOVANI
KVALITY

Kvalita jako ndstroj efektivniho iizeni
a optimalizace firemnich proces0. Co
firm6 piinese ISO? Schvalovacl
procesy pii uvdd6ni vlrobkfr na trh.
RlzenI rizfrk, rizikov| analvzv.

16 10

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrruirU

3 STIHLA \IYIIOBA.
ADMINISTRAI-IVA,
PROCESY

Kvalita jako nSstroj efektivniho iizeni
a optimalizace firemnich procesfr.

16 I

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrruirU

4 DIGITALIZACE:
AUTOMATIZAI]E

Nov6, digitSlni ekonomika umoZiuje
skokov6 zvy5ov6ni produktivity
pr6ce, stejnd jako inovaci produktfi a
zp0sob0 podnik6ni. Cilem modulu je
ukAzat nejv6t5i pilleZitosti a
ohroZen[, kter6 jsou s ndstupem
digit6lniho vdku spoienv.

16 8

MOTIVACE
ZAMESTNANC;IJ

K dosaZeni na5ich cil0 potiebujeme
schopne a motivovan6 zam6stnance.
Cim lepe je umime zajistit, tlm
v6t5iho efektu na5e podnikdni m0Ze
mlt. Cflem modulu je sezndmit se s
pl6novdnim, vfb6rem, za5kolenlm,
rozvojem, motivovdnlm a
zvy5ov6nlm angaZovanosti
zam6stnanc&. Souddstl je i

OBSAH HODINY POCET
uensrruirU

6 RIZENi INOVAI]| S r0stem firmy piichAzi nutnost
stabilizace jejiho fungov6ni a
pieneseni odpov6dnosti na
zam6stnance. Jak bez zbytedn6
administrativy nastavit, fidit a
optimalizovat procesy, jejich
controlling, reportino? To ie t6matem

16 5
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Uspdch nrebo nefsp6ch poOnit<ani se
vZdy nakonec projevi ve financich.
Cilem modulu je uk6zat si klldov6
financni vykazy a jak v nich dist.
VyzkouSet si financni pldnov6ni,
controlling a reporling. Sestavit si
vlastnl business pldn. Projit, jak si
pro podnikdni zajistit financovdni, jak
iidit rlv6ry, investice, dotace.

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrruiru

8 MARKETING Trini (sp6ch je vfsledkem
systematick6 prdce s trhem a
systematickeho budov6ni pov6domi
o firm6 a nabizeniich uZitcich.
Ned[lnou soud6sti je vyulivilnl
internetu a soci6lnich medii pfi
zlsk6vdnI a udrZeni zAkazniki,t a
zam6stnanc0. Cilem modulu je
sezndmit se s tim, jak ke
strategick6mu i digitdlnimu
marketingu piistupovat, aby piindsel
efekt.

16 6

BUSINESS
DEVELOPMEl\-T

uensrru[rU
Ekonomika se pohybuje v cyklech,
vfborn6 roky stiidaji stagnace, popf.
krize. Rada firem je -zdvisi6 

na
jedin6m oboru, coZ ji mfrZe znadn6
ohrozit. Cilem modulu je ukdzat si,jak roz5iiovat portfolio svfch
zAkaznikit, jak vstupovat do novfch
obor&, piipadn6 jak piichdzet

TEMA OBSAH HODINY POCET
ucnsrruirr"r

10 STRATEGICKY
MANAGEMENI-T

Vybudov6ni 0sp65ne kari6ry je vZdy
postaveno na ndjak6 vfjimednosti,
strategick6 l(onkurendni vlhodd.
Cilem je uklzat prov6ien6 piistupy
k vytvSienI a posilovdnl st6vajicich
a budouclch konkurendnich vfhod,
stejn6 jako vyzkou5et si
nejzailmav6i5i oilstuov

16 25
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--T-----T1 - 
--

I t< vyjimeenosti

TEMA OBSAH HODINY POCET
UensrruirU

1. EKONOMICKE:
MINIMUM

Finandni vykSzy - ridetni versus
redlnf sv6t pen6z, manaZersk6
piehledy.
Ekonomicki 0sp6ch firmy
ekonomick6 ukazatele finandnlho
zdravi.
Finandnl a ndkladovf controlling -
metodick6 uchopenI ekonomick6
strdnky podnik6ni.
Nastavenf controllihgu - promitnuti
firemnlch cilfr do finandnlho iizeni v
controllingov6m pojeti.
Prov6zanost rozvahy, vfsledovky a
cash flow - jak spolu ridetni vykazy
souvisi v praktick6m piikladu.

16 4

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrru[rU

2. CASHFLOW Podstata a vfznam pen6Znich tok0
ve firemni praxi - jak vyuZit cash flow
kiizeni firmy,
Sledovdni cash flow - jakou metodu
pouZit,
oblasti pen6Znich tokfr - co patii do
cash flow z provoznl, investi6ni a
finandni oblasti,
Prakticki pilklad piipravy piehledu o
pen62nich tocich jak sestavit
piehled o pen62nlch toclch,
Hodnoceni a aialyza hospodaienl na
z6klad6 cash flow jak spodftat a
interpretovat ekonomick6 Vfsledky
firmy s vyuZitim pen6Znlch tokfr.

16 5
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ue rrrurcrvi
Mzda:. mzdov6 formy (casov6, 0kolov6
mzda) a jejich viipo6et,. piiplatkov6 mzdy a jejich vfpodet,
piesdasy,
. vfpodet pr0m6rn6ho a
pravd6podobn6ho vfd6lku,
. ndhrada mzdy pii do6asn6 pracovnl
neschopnosti.

Zdan6ni piljm0:
. zdlohovd daf,,
. srdZkovd dafr,
. slevy na dani a dahov6 zvfhodndni.

Vfpodet mzdy:
. n6leZitosti mzdov6ho listu, vfpodet
6ist6 mzdy,
. minim6lni mzda a nejniZ5i 0rovn6
zaru6en6 mzdy,. postup pfi provdddni srdZek ze
mzdy,
. druhy dovolen6, krdceni, z0statky,
pievod dovolen6,
. vfpodet zdravotniho pojiStdni,. vifpodet soci6lniho zabezpe6eni,

pojistn6ho,
. piiprava na budouci povoldnl,
. zdkonn6 poji5t6ni odpov6dnosti pii
vzniku pracovniho urazu.

DalSi povinnosti mzdov6 06etnl:. pfi vzniku, trv6ni a ukondenl
pracovniho pomdru,
. pfi ukondenI kalenddiniho roku,
nSleZitosti z6po6tov6ho listu a jeho
piedSni zam6stnanci,. povinnf podll zam6stnanci se
zdravotnlrn postiZenlm.

OBSAH HODINY POCET
UcnsrNir0

M Obdansk6 a obchodni pr6vo
Udastnlci obdansko-pr6vnich vztah[r,
pr6vni jedndni, smlouva a jeji
struktura smlouvy, typizace smluv,
promldeni, vlastnictvl vdetn6

16 3
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nemovitost[, d6dictvI u podnikatel0,
zAvazky a jejich zaji5t6ni, vymdhdni
pohled6vek, obchodni rejstiik, nekal6
sout62, hospoddisk6 sout6Z
Zlkonik prdce
Pracovni pom6r, pracovnf smlouva,
dohody o pracich konaniich mimo
pracovnlpom6r

DOBA WUTY

visrup:

SPECNLNi
POZADAVKY:

6,OO - 14;30 (30 min. pauza na oOeO, doba vluky mfi/e bft po dohod6
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacl jednotky: 45 min

certifik6t

Akreditoviny iui.' Mozn6ii postupneho ia{azeni fiiac6vnifU oo
hromadnfch kuz0 poiSdanlich dodavatelem, po dohodE se
zadavatelem.

OBSAH HODINY POCET
uensrruirU

1 OBSLUHA r3NC
OBRABECiCH
STROJU

Pou6eni o bezpednosti a ochran6
zdravi pii pr6ci
DodrZovdni bezpednosti pr6ce,
spr6vn6 pouZiv1ni pracovnich
pom&cek
Orientace v norm6ch a v technickyich
podkladech pro provdddni
obrdbdclch operaci na CNC strojich
M6ieni a kontrola delkovlich
rozm6ri, geometrickfch tvar0,
vzdjemn6 polohy prvkfr a jakosti
povrchu
Modifikace program0 pro CNC stroje
Upindni ndstrojfr, polotovar0 a
obrobk0 a ustavovdni jejich polohy
na r&znfch druzfch CNC strojrlr
Obsluha dlslicov6 iizenfch vfrobnich
stroj0, linek a prirmyslovfch robot0
Seiizov6ni, o5etiovdni a 0drZba CNC
obr6b6cich strojfr

200 12
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DOBA WUXV

Wsrup:

SPEC|ALNi
POZADAVKY:

DOBA WUXV

Wsrup:

SPEC|ALNi
POZADAVKY:

6,90 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vliuky mf.Ze blit po dohodd
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednoiky: 45 min 

'

certifikdt

Akreditovany kuz. Moznost postupn6ho zalazeni pracovnik0 do
hromadnlch kuz0 poiddanlich dodavatetem, po dohod6 se
zadavatelem

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vyiuky mfiZe bft po dohodd
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacf jednoiky: 45 min

Riofsfy prfrkaz

Akreditovany kuz. Moznost postupnEho zalazeni pracovnikfr do
hromadnfch kuz0 poi6danlich dodavatelem, po dohod6 se
zadavatelem

MA OBSAH HODINY POCET
UcRsrruixri

2 OBSLUHA
HYDRAULICKE
RUKY

Obsluha a ldr2ba hydraulick6 ruky a
pracovni postupy.
Vfstupem jeiSbn ickli prfrkaz.

80 5

Vfuka a vricvik na zisk6ni iididsk6ho
prtkazu skupiny C.

DOBA WUKV

Wsrup:

SPECNLNi
POZADAVKY:

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vfuky m02e blit po dohodE
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: 45 min 

'

certifikdt

Akreditovan'! kurz. Mo2nost postupn6ho zalazeni pracovnik& do
hromadnlch kuz0 poiddanlich dodavatelem, po dohodd se
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zadavatelem

TEMA OBSAH HODINY POCET
uensrruirU

4 PERIODICKE
pnrzrouserrl

Periodick6 piezkouSeni sv6ied0 z
bezpednostnich piedpis0 dle esfrt
050705

40 15

. DOBA WUXY

Wsrup:

, SPeClAu.ti
POZADAVKY:

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vfuky m02e biit po dohodE
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: 45 min

certifik6t

MoZnost postupn6ho zalazeni pracovnikfi do hromadnfch kuz0
poi6danlch dodavatelem, po dohodd se zadavatelem

olt-ci pt-ttEtti g: TECHNICKE STOICTi- VAZAE ERCTilCN

DOBA WUTY

Wsrup:

SPEC|ALNi
POZADAVKY:

6,00 - '14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vfuky mirZe blt po dohodE
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: 45 min

certifikdt

Akreditovany kuz. MoZnost postupn6ho zalazeni pracovnikfr do
hromadnlch kuzfr pofddanfch dodavatelem, po dohod6 se
zadavatelem

Vyhrazend a nevyhrazen6 tlakovd
zaiizeni, vfbava tlakovfch nddob,
poZadavky na znadeni n5doby,
pasport, provozni poZadavky
ndzvoslovi a podminky pro uvdd6ni
n6dob do provozu, provoznl
poZadavky postup pied a pfi
uvedenl nddob do provozu,
bezpednostni vyistroj a provoz n6dob,
odstaveni nddob z provozu, di5tdni a
umist6ni nddob, pokyny pro obsluhu
a provoz nddob. Kuz musl
obsahovat tak6 praktick6 cvi6eni.
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Normy a vyhlS5ky kv{zAni biemen a
bezpednosti pr6ce V5eobecn6 zp0soby
vdzAni biemen a pr6ce pod jeidbem
Zdv6recnf test. Vfstupem pr&kaz.

DOBA WUKV

Wsrup:

SPECIALNi
POZADAVKY:

DOBA WUTY

Wsrup:

SPECNLNi
POZADAVKY:

6,00 - 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vliuky mfrZe bft po dohod6
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: 45 mln

certifik6t

Akreditovany kuz. Moznost postupn6ho zalazeni pracovnik0 do
hromadnfch kuz0 pof6dan5?ch dodavatelem, po dohodd se
zadavatelem

6,90 . 14,30 (30 min. pauza na ob6d, doba vliuky mfrZe bft po dohodO
s dodavatelem upravena), d6lka vyudovacijednotky: a5 min

Sv6iedsk6 oprivn6nl

Akreditovany kuz. MoZnost postupn6ho zaiazeni pracovnikfr do
hromadnlich kuzfr poi6danlch dodavatelem, po dohodd se
zadavatelem

OBSAH HODINY POCET
ucnsrruiru

E ZAkladni dovednosti a praktick6
n6vyky pro prdce spojen6 s ridrZbou
a pracemi ve vV5kdch.

32 8

Bezpednostni ustanovenl, nauka o
materi6lu, piidavn6 materi6ly, zAklady
elektrotechniky, elektricke zdroje,
technologie svaiov6nl dle dan6 rnetody,
deformace a pnuti, zkou5ky sv6r0 a vady
ve svdrech, NDT, piedpisy a normy pro
svaiovdnl

Praktick6 piiprava: sezn6meni
s pracovi$tdm, zap1leni oblouku, nlvary,
svaiov6ni koutov6ho sv6ru, svaiovdni
tup6ho sv6ru, svaiovdnI v
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Piiloha 6.2 ZD= Kryci list nabidky

KRYCILIST NAB1DKY
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EvropskA
Evropskf
opeiairii dstnanost

iitoha 6.3 ZD: smlouvy o poskytov6ni sluZeb

Uv6dime v samostatn6 piiloze.
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Prohla5uji timto destni!,, ie jsem dodavatel, kterri;

a) nebyl v zemi sv6ho sidla v poslednfch 5 letech pied zahSjenim zaddvaciho iizeni pravomocnd
odsouzen pro trestnri din sp6chanri ve prosp6ch organizovan6 zlodineck6 skupiny nebo trestnli din
Udasti na orgattizovan6 zlodineck6 skupin6, trestnf din obchodoviini s lidmi, trestn6 diny proti majetku
(podvod, rlv6rrcvf podvod, dotadni podvod, podflnictvi, podilnictvi z nedbalosti, legalizace vfnosg z
trestn6 dinnorslli, legalizace vfnos0 z trestn6 dinnosti z nedbalosti), trestn6 diny hospodSisk6 (zneuiiti
informace a postaveni v obchodnim styku, sjedndni vrihody pii zadlrni veiejn6 zakilzky, pii veiejn6
soutdii a veierjn6 draZbd, pletichy pii zad6ni veiejn6 zakilzky a pii veiejn6 sout6ii, pletichy pii veiejn6
draib6, po5ko;zeni finandnich zdjm0 Ev;opsk6 unie), trestn6 diny obecnd nebezpedn6, trestn6 6iny
proti desk6 rr-';publice, cizimu st6tu a mezin6rodni organizaci, trestn6 diny proti poiddku ve v6cech
veiejnrich (trestn6 diny proti vfkonu pravomoci orgdnu veiejn6 moci a riiedni osoby, trestn6 diny
riiednich osokr, riplatkiiistvi, jinii ruienf dinnosti orgdnu veiejn6 moci) nebo obdobnrf trestn\i din podle
prdvniho iddu zem6 sidla dodavatele; k zahlazenlim odsouzenim se nepiihliil

b) nemd v eesk6 republice nebo v zemi sv6lio sidla v evidenci dani zachycen splatnf dariovri nedoplatek,

c) nemd v desk6 republice nebo v zemi sv6ho sldla splatnri nedoplatek na pojistn6m nebo na pendle na
veiejn6 zd ravotnI poj i5tdnf,

d) nemd v desk6 republice nebo v zemi sv6ho sidla splatnri nedoplatek na pojistn6m nebo na pen6le na
sociiilni zabezpc.denI a piispdvku na stiitn i politiku zam6stnanosti,

e) nenl v likvidar:i, proti n6mui bylo vyddno rozhodnuti o ripadku, v0di n6mui byla naifzena nucend
sprdva podle jin6ho priivnlho piedpisu nebo v obdobn6 situaci podle prdvniho iddu zem6 sidla
dodavatele.

Je-li dodavatelem prdvnickd osoba, musf podminku podle pism. a) splfiovat tato prdvnickd osoba a zdroveri
kaZdti dlen statutdrniho orgdnu. Je-li dlenem statutilrniho orgdnu dodavatele prdvnickd osoba, musi podminku
podle pism. a) sphiovat:

tato prdvnickd osoba,

kaid'i dlen statutdrniho orgdnu t6to prilvnick6 osoby a

osoba zastupujil:ituto prdvnickou osobu v statutdrnfm orgdnu dodavatele.

a

a

a

Piifoha E.4ZD= destn6 prohliseni

testn6 prohlSSeni o splnEni zikladnich kvatifikadnich piedpoktad0
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Udastni-li se zaddvaciho iizeni pobodka zdvodu:

o zahranidni priSvnick6 osoby, musi podniinku podle pism. a) splriovat tato pr6vnickd osoba a vedouci
pobodky zdvodu,

o iesk6 pr6vnick6 osoby, musf podminku podle pism. a) splfiovat osoby uveden6 v piedchozim odstavci
a vedouci pobodky zdvodu.

dne

Osoba oprdvndnii jednat:

Titul, jm6no, piijmeni:
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